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YUKSEKOGRETIM KANUNU
Kanun Numarasi: 2547
Kabul Tarihi: 4/11/1981
Yayimlandigl R. Gazete: Tarih:6/11/1981 Say! : 17506
Yayimlandigi Distur: Tertip: 5 Cilt : 21 Sayfa : 3
BIRINCI BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar
Amag:

Madde 1 — Bu kanunun amaci; yuksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitln yiiksekdgretim
kurumlarinin ve Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - dgretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitinluk icinde
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu kanun; yiiksekdgretim st kuruluslarini, bitiin yiksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yuksekdgretim kurumlariyla ilgili hususlar ayri kanunlarla
diizenlenir.

Tanimlar:
Madde 3 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari agagida belirtilmistir.

a) Yiksekdgretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yari yili kapsayan her kademedeki
egitim - dgretimin timadur.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiksekogretim Kurumlari: Universite ile yiiksek
teknoloji enstitileri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakulteler, enstitiiler, yuksekokullar, konservatuvarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yiksek teknoloji enstitusiine bagli meslek
yuksekokullari ile bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yuksek teknoloji enstitist, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde
arastirma, egitim - 0gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tuzelkisiligine sahip yilksek dizeyde egitim - ogretim, bilimsel
arastirma,yayin ve danismanhk yapan; fakulte, enstitdl, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur.



e) Fakulte: Yiksek duzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir ylksekogretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans dstii, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiksekégretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim dgretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucu
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ¢ dénem olmak tzere iki yillik egitim-6gretim surdiren, onlisans

derecesi veren bir yuksekdgretim kurumudur.

J) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekdgretim kurumlarinda egitim dgretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin surdirtldiigu bir yiksekdgretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimidir. Anabilim dah ve anasanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekdgretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek (izere rektorliige baglh bolimler de kurulabilir.

I) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri, ogretim gorevlileri, okutmanlar ile
Ogretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve yardimei dogentlerdir.
(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip Kisidir.
(2) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmig akademik unvana sahip Kisidir.

(3) Yardimci Docent: Doktora ¢calismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanhk veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimlii bir gretim elemanidir.

0) Okutman: Egitim - 6gretim siresince cesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen
dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimcilari: Yiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler igin gérevlendirilen, arastirma gérevlileri,
uzmanlar, ceviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilaridir.

r) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayah, en az iki yillik bir
programi kapsayan nitelikli insan giicu yetistirmeyi amagclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden
bir ylksekogretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir yiiksekégretimdir.

t) Lisans Ustl: Yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki
kademelere ayrilir.

(1) Yuksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yiksek muhendislik, yiksek mimarlik, master): Bir lisans gretimine
dayali, egitim - 6gretim ve arastirmanin sonuclarini ortaya koymayi amaglayan bir yuksekogretimdir.



(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiltesi mezunlarinca Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligl tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanhga
dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amagliyan
bir ylksekogretimdir.

(3) Tipta Uzmanhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl tarafindan dizenlenen esaslara gére yurutulen ve tip
doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yliksekdgretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,yiksek lisansa dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve
orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda ise Ustin bir uygulama ve yaraticiligi
amagclayan doktora diizeyinde lisans Ustu bir yiiksekdgretim esdegeridir.

u) Yiksekdgretim Egitim Tirleri: Yiksekogretimde egitim - 0gretim tirleri 6rglin, acik, disaridan (ekstern) ve
yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim stresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklari bir egitim - 6gretim turdur.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclari vasitasiyla yapilan bir egitim - 6gretim tiirtidar.

(3) Disanidan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekdgretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin
sadece yari yil ici ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - &gretim tiridir. Bu egitimi
izleyen Ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gériillen bazi dersleri, ilgili ylksekogretim kurumlarinca mesai
saatleri digindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir
egitim - Ogretim tlrGdur.

V) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya daha fazla meslek yuksekokulu
ile dgretim programlari bitinligt ve devamliligi iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta ogretim
kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

IKINCI BOLUM
Genel Hikimler
Amag:
Madde 4 — Yuksekdgretimin amaci:
a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tiurk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tagiyan, Turk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel gikarinin Gstlinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel distince giiciine, genis bir diinya goristne sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,



(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak
yetistirmek,

b) Turk Devletinin (lkesi ve milletiyle bélinmez bir bitun olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas
uygarhigin yapicl, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Oyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler:
Madde 5 — Yuksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh hizmet
bilincinin kazandiriimasi saglanir.

b) Milli Kiltiramiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel kiltir icinde
korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicti kazandirihr.

c) Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim - dgretimde
birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore ihtiyaclarina gore kisa ve
uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte,
enstiti ve yiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim
planlamasi cercevesinde Yksekdgretim Kurulunun gorust veya 6nerisi tizerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanhklara bagli yiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esaslara
go6re Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h) Yiksekogretim Kkurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve bitun yurda
yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve disinda
yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim - insanglicti - egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi,
yiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gicuniin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri dogrultusunda (lke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, stirekli ve
acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1) (Degisik : 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi, Turk dili,
yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat

dallarindaki derslerden birisi okutulur. Bitln bu dersler en az iki yari yil olarak programlanir ve uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Ust Kuruluglar

Yiksekdgretim Kurulu:

Madde 6 — (Degisik: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)



a. Yiksekdgretim Kurulu, tim yiksek 6gretimi dizenleyen ve yiiksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine yon
veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler gercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir
kurulustur. Yiksekogretim Kuruluna; Ylksekogretim Denetleme Kurulu (...) ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, biitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baglidir.

b.Ylksekdgretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorlik ve ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere dncelik
vermek suretiyle secilen yedi,

(2) (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Bakanlar Kurulunca temaylz etmis st diizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve savci sinifindan olanlar icin Bakanligin ve kendilerinin
muvafakati alinmak kaydiyla) secilen yedi,

(3) (Milga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)
(4) (iptal:Ana. Mah.'nin 14/5/1997 tarih ve E. 1997/21, K. 1997/48 sayili Kararl ile)
(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul tiyesi olmayan profesor 6gretim yelerinden secilen yedi, kisiden olusur.

(2), (3), (-..) (1) ve (5) inci bentlere gore segilenlerin Gyelikleri Cumhurbaskaninin onayi ile kesinlesir. Bu
bentlerde belirtilenlerin secimleri bir ay iginde, Cumhurbaskani tarafindan onaylanmayanlarin yerine yeni
adaylarin secimleri ise iki hafta iginde yapiimadigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan tyelige segilenlerin kurumlariyla iligkileri devam eder.

Kurul dyeliginin siresi dort yildir. Dort yillik gorev stresi biten lyeler ile herhangi bir sebeple Kuruldan
ayrilanlarin yerine yeniden dort yil streyle secim ve atama yapilir. Streleri sona eren Uyelerin Kurula yeniden
secilmeleri mimkdiinddr.

¢. Yuksekdgretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yirltme Kurulu'ndan ibarettir.

Yuksekdgretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel Kurul her yari yilda en az
Uc defa toplanir. Bagkanin ¢agrisi veya Uyelerin en az Ucte birinin yazil istegi Uzerine olaganistll toplantilar
yapilabilir.

Cumhurbagskani, Kurul Gyeleri arasindan dort yil slireyle bir Baskan secer. Kanun ve yénetmelik hiikimleriyle
Yiksekdgretim Genel Kurulu ve Yiriutme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu
temsil eder, secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger Kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigi hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Ydiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yuritme Kuruluna katilacak olan ve Genel Kurul Gyeleri
arasindan segilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurulca Yritme Kuruluna katilacak diger alti Gyenin ikisi 6 inct maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi
ayni fikranin (2), (3) (...)(2) Uncii bendlerinde; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen Gyeler arasindan
secilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Hakim ve savci sinifindan olan tye, Yriutme Kurulu tyeligine
secilemez.

Baskan, Yiksekdgretim Genel Kurulu ile Yuritme Kurulu'na baskanlk eder. Baskanin yoklugunda, Baskanin
gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiksekdgretimin planlanmasi,
diizenlenmesi,  yonetilmesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin  hazirlanmasi,  yiiksekdgretim (st



kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan bitcelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliiklere aday gosterme disinda
kalan yetki ve gorevlerinden uygun goérdigi bolumleri Yiritme Kuruluna devredebilir.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondért, Yiritme Kurulu'nun toplanti nisabi ise altidir.Genel
Kurul ile Yuritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi
halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.

d. Yuritme Kurulu'nun Baskan ve Uyelerinin iicretleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére en yiiksek
Devlet memuruna ddenen aylik (ek gosterge, yan ddeme ve her cesit tazminatlar dahil) iki katini gegmemek
lizere Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilir. Yirutme Kurulunda goérev alanlara ayrica kamu kurumlarinca Ucret
6denmez. Emekli olanlarin ise emekli ayliklarinin édenmesine devam olunur. Yiriutme Kurulu'nda gérev alan
kamu personelinin her turli 6zliik haklari sakl kalir ve ayliksiz izinli sayilirlar.

Yiksekdgretim Genel Kurulunun Yiritme Kurulu disinda kalan dyelerine ddenecek toplantiya katilma dcreti
(huzur hakki), her toplanti icin devlet memur ayliklari kat sayisinin (4000) rakami ile ¢arpimi sonucunda
bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla toplantiya katilma tcreti (huzur hakki) 6denemez.

e. Yiritme Kurulu tyeleri strekli gorev yaparlar. Kurul Baskani ve Yiritme Kurulu tyeleri; kamu yararina
calisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve kuruluslarda herhangi bir lcret
almadan gorev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gegici gérevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda
ve Ozel kuruluglarda ¢alisamazlar.

Bakanlar Kurulunca gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil icinde yillik izin, hastalik ve mazeret
izinleri haric bir ay hizmete devam etmeyen Y lriitme Kurulu tyeleri gérevlerinden ayrilmig sayilirlar.

f. Yiksekogretim Kurulunun,asli gorevleri ile iliskileri kesilmeyen tyeleri harig, diger tyeleri,secim ve goreve
devamlarinda, kanunlarda éngérilen yas haddine tabi degildirler.

Yiiksekdgretim Kurulunun gorevleri:

Madde 7 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)

Yiksekdgretim Kurulunun goérevleri;

a) Yuksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi,
gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiksekdgretim alanlarinin ihtiya¢ duydugu
ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,
Universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gergevesinde etkili bir bicimde kullaniimasini

g6zetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekdgretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici,
bltlnlestirici, strekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Universite calismalarinin en verimli diizeyde strduriilmesi igin biyiimenin sinirlarini tespit etmek ve yaz
ogretimi, gece ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ytksekdgretim planlamasi ¢ergevesi icinde;

(1) Yeni universite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iligskin 6nerilerini veya gorislerini Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

(2) Bir Universite icinde fakilte, enstiti ve yiiksekokul acilmasina, birlestirilmesi veya kapatiimasi ile ilgili
olarak dogrudan veya universitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar almak ve geregi icin Milli Egitim
Bakanlhgina sunmak,



Yiksekdgretim kurumlari icinde bolum, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve arastirma merkezi
actlmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya
birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya Universitelerden gelecek 6neriler tizerine karar vermek,

Egitim - Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine veya tekrar
baslatilmasina iliskin olarak tniversitelerden gelecek dnerilere gore veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yuksekdgretim kurumlarinin kurulus, ama¢ ve esaslarini inceleyerek
goruslerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekdgretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve surelerini, 6grencilerin
yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir Ust diizeyde 6grenim yapmalarina iligskin esaslar
Universitelerarasi Kurulun da gorislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim - 6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini, arastirma
faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve dgrenci sayilarini ve diger ilgili
hususlari dikkate alarak; tniversitelerin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda tespit
etmek,

g) Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; stiin basari gosterenlerle,
yeterli gérilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi égrenci sayisi Onerilerini inceleyerek
kapasitelerini tespit etmek; insanglct planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve dgrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate alarak dgrencilerin secilmesi ve kabul edilmesi
ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yiksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak dnlemleri almak,

j) Her egitim - Ogretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili ylksekogretim kurumlarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim st kuruluglari ile Gniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli
Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin iglemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan bu Kanunda
ongorilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorulenler ile bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag,
ana ilkeleri ve 6ngordugl duzene aykiri harekette bulunanlari rektériin énerisi Uzerine veya dogrudan, normal
usuliine gore, yiiksekdgretim kurumlari ile iliskilerini kesmek (...},

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve calisma gruplari kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis Universitelerin egitim - 6gretim ve
eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin gelismis tniversiteleri gérevlendirmek ve bu
konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hukimlerine gore agiimasi hususundaki
goris ve onerilerini Milli Egitim Bakanhgina sunmak, bu kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
bunlari gézetmek, denetlemek,

p) Yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisans Usti diplomalarin denkligini
tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiksekdgretim Denetleme Kurulu:

Madde 8 -

a. Yuksekdgretim Denetleme Kurulu, Yiksekogretim Kurulu adina universiteleri, bagl birimlerini, dgretim
elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini g6zetim ve denetim altinda bulunduran, Y liksek6gretim Kuruluna bagli bir
kurulustur.

b. Kurulus ve Isleyisi:

Y uksekogretim Denetleme Kurulu:

(1) Ylksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek bes profesor iyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ticer aday arasindan Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
secilip 6nerilecek birer Giyeden,

(3) Genelkurmay Bagkanligi ve Milli Egitim Bakanliginca secilecek birer tiyeden,
olusur.
Bu suretle tespit edilen Yuksekogretim Denetleme Kurulu tyelerinin atanmalari, cari usullere gore yapilir.

Yuksekdgretim Denetleme Kurul Bagkant, bu kurul yeleri arasindan Yuksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan
atanir.

Genelkurmay Baskanhginca segilen (yenin gorev suresi iki, digerlerinin ise alti yildir. Genelkurmay
Bagkanliginca secilen Uye, diger 6zlik haklari sakl kalmak kaydi ile maassiz izinli sayilir. Diger Uyelerin
kurumlart ile ilisikleri kesilir, Kurul tyelerinin yas haddi 6gretim Uyelerinde oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanhginca segilenin disindaki Gyelerin Ggte biri her iki yilda bir yenilenir. Streleri sona eren
uyelerin yeniden secilmeleri mimkindar. Herhangi bir nedenle dyeligin normal siireden 6nce sona ermesi
halinde, eski Giyenin kalan suresini tamamlamak iizere ayni statiide yenisi segilir.

Kurul (yelerinin Ucretleri, YUlksekdgretim Kurulu Uyelerine ddenen ucreti ge¢cmeyecek sekilde Bakanlar
Kurulunca tespit edilir. Emekli olarak secilenlerin emekli maaglarinin édenmesine devam edilir.

Yuksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen istisnai
gecici gorevler disinda hi¢ bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta ticretli ve ucretsiz calisamazlar.Uyelerden
gecici gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil icinde, yillik izin harig, toplam (¢ ay hizmete devam
etmeyenler kuruldan ayriimis sayilir.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/4 md.) Yiksekdgretim Denetleme Kurulu tyelerinden gorev sireleri sona ereceklerin
yerine secimler Eylll ayinda yapilir ve atanan tyeler secimi izleyen Ocak ay1 basinda goreve baglarlar.

Yiksekdgretim Denetleme Kurulunun gérevleri:
Madde 9 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/5 md.)
Yuksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinda, egitim - dgretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amaca ve ana
ilkelere uygunlugunu Yiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gére ve onun adina denetlemek,



b) Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 (incii maddesine gore istenen sorusturmalari
yapmak,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Kaynak aktarimi

Madde 10 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/6 md.) (...)
(Mulga bir ila yedinci fikra: 17/2/2011-6114/11 md.)

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin bir onceki yila ait biitge
geliri ile butce gideri farkinin % 25’i her yil subat ayi1 sonuna kadar Ylksekdgretim Kurulu hesabina aktarilir.
Aktarilan bu tutari, bir yandan Yiiksekdgretim Kurulu biitgesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A)
isaretli cetvelin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine ddenek olarak eklemeye Yuksekdgretim Kurulu yetkilidir.
Sermaye 6denekleri, yili yatirim programi ile iliskilendirilir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Odenek kaydedilen tutarlar, oncelikle yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel
arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi,
yurt ici ve yurt diginda dgretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ile Yuksekdgretim Kurulunun fiziki ve begeri
altyapisinin guclendirilmesi amaciyla kullantlir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) Séz konusu hizmet ve faaliyetlere iliskin
olarak Yiuksekdgretim Kurulunca uygun gorilen tutarlar, ilgili yiksekdgretim kurumlarina tahakkuk ettirilmek
suretiyle 6denir. Yurt i¢i ve yurt diginda dgretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi amaciyla yiiksekdgretim
kurumlarina 6denen tutarlar karsiligini bir yandan ilgili yiksekdgretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir,
diger yandan (A) isaretli cetveline ddenek kaydetmeye ilgili yliksekogretim kurumu yetkilidir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel aragtirma projeleri ile yurt i¢i ve
yurt digl 6gretim elemani ve égrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla yuksekdgretim kurumuna
aktarilan tutarlar, ilgili yiksekogretim kurumunun butcesine gelir kaydedilmeksizin, agilacak 6zel hesaplarda
izlenir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Yurt i¢i ve yurt digi dgretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin
desteklenmesi amaciyla program yiriticisi yuksekdgretim kurumunun 6zel hesaplarda izledigi tutarlardan,
programlardan yararlanan 6grencilere burs verilebilir. Burs tutari, 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine
Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore, lisans 6grenimi goren 6grencilere 6denmekte olan burs tutarinin tig
katini gecemez. Ogretim elemanlarina ise bu Kanun, 2914 sayil Y tiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta yer alan kisitlamalara bagh olmaksizin 2914 sayil Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders Ucretinin on katini gecmemek zere ek ders creti 6denebilir. Ayrica, program suresi ile sinirli
olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her tiirli harcamalar 6zel hesaptan karsilanir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi icin 6zel hesaba aktarilan
tutarlarin harcanmasi ve muhasebelestirilmesi ile yurt ici ve yurt disi dgretim elemani ve Ogrenci degisim
programlarinin desteklenmesi amaciyla 6zel hesaba aktarilan tutarlarin kullanimi, bu kapsamda yapilacak
odemeler ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulunca mistereken
belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
denetlenir.

Universitelerarasi Kurul:
Madde 11 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universitelerarasi Kurul, tniversite rektorleri, Genelkurmay Baskanliginin Silahli
Kuvvetlerden dort yil icin sececegi bir profesor ile her Universite senatosunun o Universiteden dort yil icin
sececegi birer profesgrden olusur.



Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil siire ile, tiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine
gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Kurul, calismalarini kolaylastirmak ve 0niversitelerarasinda ve uluslararasi yuksekdgretim kurumlari ile
isbirligini diizenlemek amaci ile strekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin
teskil ve calisma esaslari Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastiriimadik¢a baskanin bagli oldugu Universitenin bulundugu sehirde
toplanir ve kurul gindemi 6nceden Milli Egitim Bakanhgina, Yuksekdgretim Kuruluna ve kurul Uyelerine
gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiiksekogretim Kurul Baskani gerekli gordiigii hallerde Kurulun toplantilarina katilabilir.
b. Gorevleri

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yiksekogretim planlamasi cercevesinde, Universitelerin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yiksekogretim Kuruluna ve Universitelere
onerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yonunden ve Yiksekdgretim Kurulu kararlari dogrultusunda tniversitelerin 6gretim lyesi
ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin timini ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak veya goris bildirmek,

(4) Ayni veya benzer nitelikteki fakiltelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagl diger yiksekdgretim
kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve sureler arasinda uyum saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt diginda yapilan doktoralari, dogentlik ve profesorluk
unvanlarini degerlendirmek,

(6) Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin ve arastirmalarinin
degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jurileri segmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Y uksekdgretim Kurumlari

Yiksekdgretim Kurumlariin gérevleri:
Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekodgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarhk ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glct ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araclarla yaymak,
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d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak dustlincelerini ve énerilerini bildirmek,

f. Egitim - dgretim ve seferberligi icinde, orgin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oézim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmaktir,

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 -

a) (Degisik:17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
universitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Universite dgretim Gyeleri tarafindan secgilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin
gobrev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiksek teknoloji enstitiisu tizel kisiligini temsil eder. Rektor aday!
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida
Ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yuksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi (¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi
olarak basvuran profesorler arasindan Yuksekdgretim Genel Kurulunun segecegi ¢ aday Cumhurbagkanligina
sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde
rektor adaylarinin secimi ve rektdriin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok (g
kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.)
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rekttr tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi
saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tniversite yonetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato:
Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca g yil icin segilecek birer dgretim Uyesi ile rektdrlige bagli enstiti ve yiksekokul mudirlerinden
tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Goérevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitininii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurlrlige girecek olan (niversite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

(6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,
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(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu:
Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

(1) Yuksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate
alarak yatirim programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorluge, vakif
universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdilte, enstitl ve yiiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdlte Organlari

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca tg yil sire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak dzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok i yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
srerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina bagkanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda
diizenli galigmayi saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
oOneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirGtilmesinde, butun faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu:
Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bélimlerin bagkanlari ile varsa
fakulteye bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden ve (g yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordtigi hallerde fakulte kurulunu toplantiya gagirir.
b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakdlte ydnetim kuruluna Uye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun ¢ yil igin sececegi Ug
profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinat6rltkleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakdltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
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(3) Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

Organlar:

Madde 19 —

a. Enstitlinun organlari, enstitl madird, enstiti kurulu ve enstitil yonetim kuruludur.

b. Enstiti maddrd, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi tzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorluge bagl
enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten middir tekrar atanabilir.

Mdaduran, enstitude gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan d¢ yil igin atayacagl en c¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Midure vekalet etme veya mudirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstiti miidurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c. Enstitd kurulu, midirin bagkanliginda, midir yardimcilari ve enstitiyll olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitt yonetim kurulu, miduriin bagkanliginda, mudur yardimcilari, miidirce gosterilecek alti aday arasindan
enstitu kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek (¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e. Enstitd kurulu ve enstiti yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

Organlar:

Madde 20 -

a. Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiiri, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.

b. Yiksekokul madird, t¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir.

Mudrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mudiire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Y iiksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

15



c. Yuksek okul kurulu, midirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim
dal baskanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yonetim kurulu; midurin baskanliginda, madir yardimcilari ile miduirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin segilecek (¢ 6gretim tyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 - Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla
b6lim bulunamaz.

Boélim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin ayhkh profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakdiltelerde dekanca, fakiilteye bagli ylksekokullarda midirin 6nerisi {izerine
dekanca, rektorlige bagl ylksekokullarda midirin onerisi Gzerine rektérce Ug yil igin atanir. Suresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak (izere ayni yéntemle yeni bir
b6lum baskan atanir.

Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tirlt faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari
Ogretim (yelerinin gérevleri:
Madde 22 -

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde onlisans, lisans ve lisansisti
diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

b. Yuksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik
etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 -
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a. Bir universite biriminde acik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin basvurmasi igin rektérlikee ilan edilir.
Fakultelerde ve fakiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektérliige bagli enstitii ve yliksekokullarda middirler; biri o
birimin yoneticisi, biri de o lniversite disindan olmak iizere {i¢ profesdr veya docgent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili midir kendi yonetim kurullarinin géristni
de aldiktan sonra énerilerini rektdre sunar. Atama, rektor tarafindan yapilr.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimci dogentler bir iniversitede her seferinde ikiser veya ucer yillik
stireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama stiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi Gzerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Fakiilte, enstitli veya yiksekokul ydnetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim tyesi olmak lzere secilecek (¢
kisilik bir juri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda Tirkceden yabanci dile, yabanci dilden Tirkceye
150 - 200 kelimelik bir ceviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarmak.

c. (Millga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.; Yeniden diizenleme: 18/6/2008-5772/3 md.) Universiteler, yardimci
dogentlik kadrosuna atama i¢in bu maddede aranan asgari kosullarin yaninda, Y liksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Docentlik sinavi:
Madde 24 — (Degisik: 18/6/2008-5772/4 md.)
a) Docentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulca yilda iki kere yapilir.

Asagidaki sartlari haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi tarihe kadar, Universitelerarasi Kurula
gerekli belge ve yayinlar ile birlikte baslica bilim dali ile uzmanlik ve arastirma konularini da bildirerek
basvururlar.

b) Dogentlik sinavina basvurabilmek igin asagidaki sartlar aranir:

1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun
Onerisi Uzerine Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmak.

2) Universitelerarasi Kurulun her bir bilim disiplininin 6zelliklerini dikkate alarak belirtecegi goriis cercevesinde
Yuksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen sartlari tagilyan 6zgiin bilimsel yayin ve
calismalar yapmak.

3) Yiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar cercevesinde yapilan merkezi yabanci dil sinavinda basarili
olmak. Bu sinavin, adayin bilim dali ile ilgili olmasi sarti aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu
sinavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar.

¢) Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes Kisilik bir jiri ve bu jiri icin iki
yedek Uye tespit eder. ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim Gyesinin bulunmamasi halinde, jiri tg tye
ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek uyeler, adayin akademik caligmalarinin her birini
degerlendirerek hazirladiklari ayrintili ve gerekeeli kisisel raporlarini Universitelerarasi Kurula gonderirler. Asil
uyelerin hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek Uyelerin raporlari,
sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin birer 6rnegi, eser
incelemesi sonucuna iligkin bildirim yazisi ile birlikte adaya gonderilir.
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Eser incelemesinde basarili bulunan aday, docentlik sinav jirisi tarafindan, s6zli sinava tabi tutulur. Jiri Gyeleri,
yapilan szl sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

SozIu sinavda basarili olmasi halinde, adaya ilgili bilim dalinda dogentlik unvani verilir.

Dogentlik sinavina iliskin esas ve usuller, Universitelerarasi Kurulun goriisti alinmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Dogentlige atama:
Madde 25 -

a) (Degisik: 18/6/2008-5772/5 md.) Bir Universite biriminde acik bulunan docentlik kadrosu, rektorlikee,
isteklilerin bagvurmasi icin ilan edilir. Miracaat eden adaylarin durumlarini incelemek Uzere rektor tarafindan
varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o Universite digindan olmak {zere U¢ profesor tespit edilir. Bu
profesorler, adaylar hakkinda ayri ayri mitalaalarini rektére bildirirler. Rektor, bu mitalaalara dayanarak,
niversite yonetim kurulunun gérisiini de aldiktan sonra atamay1 yapar.

b) Docentlige atamada asagidaki sartlar aranir:
(1) Dogentlik unvanini almis olmak,
(2) (Milga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)

c¢) (Ek: 18/6/2008-5772/5 md.) Universiteler, docentlik kadrosuna atama icin, Yiksekogretim Kurulunun
onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklari da g6z o©ninde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

Profesorlige yiukselme ve atama:
Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)
a) Profesorliige yukseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil slreyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismis olmak,

2) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda ézgiin yayinlar veya calismalar yapmis olmak,
gerekir.
Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesorlige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaninda, Yiksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkhliklari da g6z 6énlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

b) Profesorliige yukseltilerek atama yapilabilmesi icin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorlik kadrolari, rektorlik
tarafindan ilan edilir.
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2) Profesorlik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek igin Gniversite
veya yiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az Ucl baska Universitelerden veya yiksek teknoloji
enstitiilerinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesér secilir. Bu profesorler her aday
icin ayri ayri olmak (izere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlari g6z 6niinde tutarak alacagi karar
Uzerine, rektor atamay! yapar.

c) Profesorlige yikseltilerek atanan Kisi, bir baska ylksekdgretim kurumunda veya bir baska bilim dalinda bos
bulunan profesorlilk kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak atanabilir.

Yabanci Ulkelerde alinan dogentlik Gnvant:
Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stire galistiktan sonra yabanci
llkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almig olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci
Ulkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gegerli sayiimasi
Universitelerarasi Kurul karartyla olur. Bunun icin basvuran adayin calistigi yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim
kurumunun, Tiirk yilksekégretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Yabanci Ulkelerde alinan profesorlik Gnvani:
Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)

Doktora veya tipta uzmanlk unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stire galigtiktan sonra yabanci
ulkelerde profesorlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci
ulkelerde 6gretim ve arastirma kurumlarinda galismig olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gegerli sayilmasi
Universitelerarasi Kurul karartyla olur. Bunun icin bagvuran adayin calistigi yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim
kurumunun, Tiirk yilksekégretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Unvanlarin korunmasi:

Madde 29 — Ogretim (yeleri, bu kanunda yazili hiikimler disinda kazanmis olduklari akademik unvanlardan
yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gegcmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten gekilmis sayilmak yoluyla 6gretim gdrevinden
ayrilanlar, akademik unvanlarini tagtyabilirler. Ancak profesorlik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini
kazananlar her unvan doénemi icinde ylksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari takdirde
yuksekogretim kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Emeklilik yas haddi:

Madde 30 — Ogretim (yelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini
doldurduklari tarihtir.

Ogretim gorevlileri:
Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki c¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorusleri alinarak fakiltelerde dekanlarin,
rektorlige bagh bolumlerde bolim baskanlarinin énerileri tizerine ve rektoriin onayi ile dgretim tyesi, 6gretim
uye yardimcisi ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati (icreti veya
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sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim (yesi kadrolarina 6gretim gérevlileri en cok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim lyesi bulunmadigl ve gorevlerine
devamda yarar gorildiglu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir. Bu takdirde ilk atama usuli uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarina gerektiginde sirekli olarak dgretim gorevlisi atanabilir.

Okutmanlar:
Madde 32 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin gériisii alinarak fakiltelerde ve fakilteye bagh birimlerde dekanlarin, rektérliige
bagh enstitli veya ylksekokullarda miduriin énerisi ve rektoriin onayi ile sureli veya surekli olarak atanirlar;
atanma stresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde
ilk atama usuli uygulanir.

Ogretim Yardimcilari
Aragtirma gorevlileri, uzman, cevirici ve egitim - dgretim planlamacilari:
Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yuksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve vyetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan oOgretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin énerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstit(,
yiiksekokul veya konservatuvar miduriinin olumlu goérist zerine rektorin onayi ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en cok g yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek cimle:
21/4/2005 — 5335/10 md.)Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans Ustl egitim - dgretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amacla bu géreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Y iiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili
Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) Lisansistl egitim - dgretim icin yurtdisina
gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama stresi ile ilgili hikiim uygulanmaz. Bu gibilerin
ogrenim Ucretleri ve yolluklari dahil her cesit sosyal ve diger giderleri bagh bulunduklar tniversitelerin personel
giderleri icerisinde agilacak 6zel tertipden Odenir. Lisansustl egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilen
arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili asan sireleri ile sahsen 6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goérilenler
haric) aylik ve diger her turlii 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'in1 kurumlarindan
alirlar. Bunlardan kurumlarinca génderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hikiimlerine gore ayni ilkede bulunan &grencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilir. Burslu
gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir.
Bunlarin okul tcretleri ile egitim ve 6gretime baslayabilmeleri icin zorunlu olan kurs cretleri karsilanir. Kitap
ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak icin her yil Mart ve Eylil aylarinda iki
esit taksitte ddenmek tzere birer ayliklari tutarinda ek ddenek verilir.

b) Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayl olarak ilgili olan, dzel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen
Ogretim yardimcilaridir.

c) Geviriciler, sozlii veya yazili ceviri islerinde calistirilan 6gretim yardimcilaridir.

d) Egitim - dgretim planlamacilari, yiksekdgretim kurumlarinda egitim - dgretimin planlanmasiyla gorevli
ogretim yardimcilaridir.
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e) Uzman, cevirici ve egitim - 6gretim planlamacilarinin atanmalari veya sézlesme ile gorevlendirilmeleri; ilgili
yonetim kurullarinin gorisleri alinarak fakiltelerde ve fakilteye bagl birimlerde dekanin, rektorlige bagh
enstitil veya yliksekokullarda madrlerin, rektérlige bagh bélimlerde bolim baskanlarinin énerisi ve rektoriin
onay! ile en cok iki yil icin yapilir. Atama siresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalari mumkindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Ugiincii defa atanmadan sonra siirekli olarak
atanabilirler.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari:

Madde 34 - Yiksekdgretim kurumlarinda, s6zlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari,
ilgili fakilte, enstitli veya yuksekokul yénetim kurulunun dnerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gorisi
Uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, dgretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlari
icin konulmus olan hiikimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya
gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Bakanlar Kurulu kararini gerektiren hiikiimlerine
tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca icisleri Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak olumlu goris
neticesinde ilgili Gniversitesi ile s6zlesmesi yapilir.

Ogretim elemani yetistirme:

Madde 35 — Yuksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yuksekogretim
kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim
Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla tniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak Uzere baska bir Gniversiteye, Yiksekogretim
Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi
alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi tniversitelerine donerler.

Yurt ici veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hikimlere gore bagh olduklari yiksekdgretim
kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yikimlilugi yerine getirmeyenlere,
yiksekogretim kurumlarinda gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet calismalari bu hikim
disindadir.

ALTINCI BOLUM
Calisma ve Denetim

Calisma esaslari:
Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)
Ogretim elemanlari, iiniversitede devamli statiide gérev yapar.

(iptal birinci cimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.: 2010/90 sayili Karari
ile.) Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliginda telif tcreti adiyla bir bedel
tahsil etmesi halinde 58 inci madde hukimleri uygulanir.

Ogretim (yesi, kadrosunun bulundugu yilksekégretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi halinde
gorevli oldugu tniversitede haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimltdir. Ogretim gérevlisi ve okutmanlar
ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle yikumliddr.

Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme 6devi ve tez danismanliklarinin kag ders
saatine karsihik geldigi; kendi Universitesi disindaki devlet veya vakif Oniversitelerine bagh yiksekogretim
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kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan dgretim programlarinda verdikleri derslerin
orgiin 6gretim programlarinda verilen kag ders saatine tekabil ettigi Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstiti ve yiiksekokul mudirlerinin ders verme yukimlaligiu yoktur.
Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitl ve yliksekokul midir yardimcilart ve bélim bagkanlari, bu madde
hikimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yukimlidur.

(Ek fikra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.)Yuksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda bulunan égretim elemanlari,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmine tabidir.
Ancak Ogretim Oyeleri, ylksekdgretim kurumlarinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve
doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde calismamak kaydiyla mesai saatleri diginda
yuksekdgretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunabilir ve meslek veya sanatlarini serbest
olarak icra edebilir. Yuksekdgretim kurumlarindan baska yerlerde calisan 6gretim Uyelerine 58 inci madde ile
2716/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 incti maddesi uyarinca ek édeme yapilmaz;
bunlar rektor, dekan, enstitll, ylksekokul ve konservatuar midiri, bélim baskani, anabilim ve bilim dali
baskani, bashekim ve bunlarin yardimcisi olamaz.

Universitelerin uygulama alanina yardimi:

Madde 37 — Yuksekdgretim kurumlari disindaki kurulus veya Kisilerce, universite iginde veya hizmetin
gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagh birimlerden istenecek, bilimsel goris proje, arastirma ve benzeri
hizmetler ile Universitede ve niversiteye bagli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller
ve aragtirmalar Universite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak tizere yapilabilir. Bu hususta
alinacak Ucretler ilgili yiksekdgretim kurumunun veya buna bagli birimin déner sermayesine gelir kaydedilir.

Kamu kuruluslari ve vakiflarda gorevlendirme:
Madde 38 — (Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/1/2010-5947/4 md.) Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, tniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoruin onayi ile ihtiya¢ duyulan konularda, 6zluk
islemleri kendi kurumlarinca yuritilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde gdrevlendirilenlerin, kadrosunun
bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklari devam eder. Yuksekogretim
Kurulu, bagli birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda gérevlendirilenler harig olmak iizere
bu fikra uyarinca gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

(Ek fikra: 21/1/2010-5947/4 md.)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile dernek ve vakiflarin
y6netim ve denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gérevlendirme karari aranmaz. Ancak bu
gorevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak sekilde yuratalur.

Yiksekdgretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onayi ile yiksekdgretim kurumlari veya birimleri,
ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati ¢ergevesinde adli tip olaylarinda ve diger adli konularda resmi
bilirkisi olarak gdrevlendirilebilirler.

(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md.) Bu madde uyarinca
gorevlendirilen 6gretim elemanlari  kendi kurumlarindan alacaklari aylik ve 6deneklerin yanisira,
gorevlendirildikleri kurumda yuruttiikleri gérev icin birinci derecenin doérdiincti kademesinde bulunan bir genel
mudirin aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek
uzere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktari net olarak ikinci gérev ayhg seklinde ayrica alirlar. Bunlar
gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan ddemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda
degildirler. Bunlara gorev yapacaklari kurumca bu ddeme disinda bagkaca bir 6deme yapilmaz.

Yurt icinde ve yurt disinda gérevlendirme:
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Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 sayili Kararl ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.)

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katiimalarina,arastirma ve inceleme
gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitu
ve yuksek okul mudirleri, onbes gine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giini asan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite ile buna bagli birimlerin
bitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden édenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve
rektorun onayi gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu Kanunun 33 tincti maddesinde sayilan yurt disina génderilme halleri
disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin
Yuksekdgretim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar Kurulunca tniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde
her yil belirlenecek kontenjan ve streler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaclarla dis
burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin Gniversiteye baglh birimler arasinda dagitimi
Universite yonetim kurulunun karari ve rektdriin onayi, gonderilme ise ilgili yénetim kurulunun karari ve
rektoriin onay! ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili yonetim kurulunun karari ve rektdrin
onay! ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yukimluliikleri bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore ayni amagla yurt digina gonderilenlerin tabi olduklar hiikimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara
yapilacak 6demenin miktari Devlet memurlarina yapilacak 6demeyi ge¢memek Uzere Universite ydnetim
kurulunca daha diistik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine yurt disi kuruluslarinca burs
veya Ucret saglananlar, gorev yapacaklari strece Yuksekdgretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore
aniversite yénetim kurulunun karari ile ayhkli veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinci fikraya gore gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt icinde ve yurt disinda bir yere
gonderilenler olsun, gerekse ikinci fikraya gére gidis-donus yol yevmiyesi ile gideri 6denmek suretiyle yurt
disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet memuruna verilen yollugun ayni olmak tizere
genel hiktmler cercevesinde tespit edilir. Gegici gorev yollugu Yiksekdgretim Kurumu hesabina gonderilenlere
kurum butcesinden universite disindaki kurum hesabina génderilenlere ise ilgili kurumun bitgesinden ddenir.

(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve butin 6zliik haklari sakh kalmak
Uzere Universite yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli izin verilebilir.

Kurumlararasi yardimlasma:
Madde 40 -

a. Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri ile ders vermekle gorevli dgretim yardimcilari bagh
bulunduklari fakiilte veya ylksekokulda haftalik ders yikinu dolduramadiklari takdirde, kendi tniversitelerinin
diger birimlerinde veya o sehirdeki yuksekdgretim kurumlarinda ders yikinu doldurmak Gzere rektor tarafindan
gorevlendirilebilirler. Ders yiiku icindeki calismalar karsiliginda ek ders tcreti ddenmez. Haftalik ders yikin(n
Ustlinde baska bir yuksekogretim kurumunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gérev aldiklari kurum
bitcesinden ek ders Uicreti ddenir.

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6
sayili Karari ile; Yeniden duzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim iyeleri, ihtiyaci olan
universitenin istegi ve kendi arzusu Uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorlist, rektorin onerisi ile
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan Gniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirilenlerin kadrolari bes yil sure ile sakh tutulur. Acik bulunan bir
dgretim Uyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan
bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan
dgretim Uyelerine 6ncelik verilir.
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c. Bu kanun kapsamina girmeyen Tirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli ylksekdgretim
kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklari sehirlerdeki diger yuksekdgretim
kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklari istek tzerine, ilgili rektorliklerce (a) fikrasindaki esaslara
gore karsilanir.

d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.)(a) fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden
veya ayni sehirdeki diger yiksek 6gretim kurumlarindan gdrevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmamasi
halinde, baska sehirlerdeki yiksek 6gretim kurumlarindan ders vermek (zere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati
ek ders (creti 6denir.

Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanmasi:
Madde 41 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/22 md.)

Yuksekogretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yuksekogretim kurumlarinin, cesitli bilim ve sanat
dallarindaki dgretim Uyesi ihtiyaglari ve bu 6gretim Gyesi ihtiyaclarinin hangi ylksekdgretim kurumlarindan
karsilanacagi, 6gretim (yesi mevcutlari dikkate alinarak tespit edilir ve ihtiyaglar karsilanmak uzere ilgili
universitelere bildirilir. Bu Universitelerin rektorleri Yiksekogretim Kurulunca ihtiyag listelerinin kendilerine
intikal ettirilmesi tarihinden itibaren en cok iki hafta iginde ihtiyaclari karsilamak tizere hangi 6gretim Gyelerini
gorevlendirdiklerini Yuksekdgretim Kuruluna bildirirler. Bu gérevlendirmeler bir yari yildan az, dort yari yildan
fazla olmamak uzere kadrolari kendi universitelerinde kalmak kaydiyla yapilr.

Bu madde hikimlerine gére veya 40 inci maddenin (b) fikrasi hikmine goére yapilan goérevlendirmelerde
tebligat,isten ayrilma,mehil middeti ve ise baslama konularinda Devlet memurlarina iliskin hikiimler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi hikimlerine gore yapilan goreviendirmelerde,
gorevlendirme kararinda gorev sureleri belirtilir. Bunlara 6zlik haklari kurumlarinda devam etmek kaydiyla
gorev yapacagl kurumun bulundugu yer ve &zelliklerine gére o kurum kadrolarinda calisanlarin yararlandiklar
6denek ve diger haklar ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu, gérev yapacag! Universite
bltcesinden ddenir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde gorevlendirildikleri
kendilerine teblig edilenlerden kanuni siresi iginde goreve baslamayanlar istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa
etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedikce herhangi bir yiksekdgretim kurumunda yeniden
gorevlendirilemezler ve diger kamu kuruluslarinda calistirilamazlar.

Bilimsel denetim:
Madde 42 — Kurumlarigi Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmeleri, onlarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim,
seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri Gzerinde olur.

b. Her dgretim yili sonunda, bolim baskani bolimin gecmis yildaki egitim - dgretim ve arastirma faaliyeti
ile,gelecek yildaki calisma planini belirten bir raporu bagl bulundugu dekana sunar. Dekan bu rapora kendi
kanaatini de ekleyerek, rektore gonderir. Rektdr rapor ve gorlsleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve
yetersizlik ile ilgili kararlarini YUlksekogretim Kuruluna bildirir. Enstiti ve ylksekokul midiri raporunu bagli
oldugu rektdr veya dekana gonderir.

c. Her dgretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle yonettigi seminerlerin ve
uygulamalarin listesini, yurt icinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer érnegini, bagli
bulundugu birim ydneticisinin araciligiyla rektorliige sunmak zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile
yazilmig birer kopyasi verilir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanidigi haklar
sakhdir.
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d. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/23 md.) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari icin Universitelerde ve
Yiksekdgretim Kurulunda 6zel arsiv tutulur.

YEDINCI BOLUM
Ogretim ve Ogrenciler

Lisans diizeyinde dgretim:

Madde 43 - Yiiksekogretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen amag ve ana ilkelere gore asagidaki sekilde
diizenlenir.

a. Yuksekdgretim kurumlarinda, kurulus 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gore yapilan egitim - 6gretim ve buna
dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar her Gniversitece hazirlanacak Ggretim ve sinav yénetmeliginde
belirtilir.

b. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/24 md.) Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan (niversitelerde,
egitim - Ogretim, metod, kapsam, 6gretim siresi ve yil icindeki degerlendirme esaslari bakimindan esdeger
olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu
Universitelerarasi Kurulun énerisi tizerine; Ggretmen yetistiren birimler icin belirtilen esaslarin tespiti Milli
Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak, Yuksekdgretim Kurulunca diizenlenir.

c. Yuksekogretim kurumlari, érgun, yaygin ve agik dgretim yontemleri ile her tarlt egitim - 6gretim yapabilirler.

d) (Ek: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Yuksekdgretim kurumlari, yurt disindaki ylksekogretim kurumlari ve diger
kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlari da dahil olmak tizere uluslararasi ortak egitim ve
ogretim programlari yuritebilirler. Bu tir egitim ve &gretim programlarinin 6grenci girisi, mifredat, sinav ve
degerlendirme esaslari ve mezuniyet sartlari dahil, isleyisine iliskin usQl ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun
cikaracagl yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve Ogretim programlarina kayith 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri, gelir ve giderleri ile
harcama usdl ve esaslari Maliye Bakanliginin olumlu gorisu Gzerine Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik haklarindan yararlanma ve sinavlar:
Madde 44 — (Degisik: 13/2/2011-6111/171 md.)

a. Yiksekogretim kurumlarinin onlisans, lisans ve lisansusti duzeyindeki diploma programlarina kayitli
Ogrenciler, bu madde hukimlerine gore belirlenen ders kredileri ve diger yukimlilikleri basari ile
tamamlamalari halinde; o6nlisans, lisans, yiksek lisans veya doktora diplomasi alir. Ders kredileri,
Yuksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma dizeyi ve alan icin ylksekdgretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi arahigi ve 6grencilerin calisma saati g6z oniinde tutularak ylksekdgretim
kurumlarinin senatolari tarafindan belirlenir. Ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri
ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden dgrenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve ogrenciler icin ongorulen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de gdz Oniinde
bulundurularak yuksekdgretim kurumlarinin senatolar tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde ders kredileri
hesaplanir.

b. Yuksekdgretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin ¢ donemi asmamak Uzere yil icinde ka¢ doneme
ayrilarak surdirilecegi; her bir dénemde alinmasi gereken asgari ve azami kredi miktarlari; her bir diploma
programinin diplomay! almayi hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagl ve
bunlarin 6lgme ve degerlendirmelerinin nasil yapilacagl; hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanci dil
yeterliliginin nasil kazandirilacagi ve yabanci dil bilgi duzeyinin nasil 6l¢lilecegi; kayit, devam, uygulama, tez ve
teorik ders icerikleri, on sarth dersler, sinav cesitleri ve bunlarin ders basari notuna Katkisi; égrencilerin
mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi, goris ve tecrlibelerine ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis
paydaslarin diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi; diger yurt ici ve yurt disi
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yiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin  kredilerinin intibakinin  saglanmasi; ilgili programin
tamamlanmasina yonelik dnceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi; farkli diploma programlarindan bazi
derslerin alinmasiyla yandal veya c¢ift anadal yapilmasi; diploma alinabilmesi icin, uygulama, teorik, uzaktan
veya acikogretim Ozellikleri ile bu maddenin (c) fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan dgrenciler
bakimindan, miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da ders icerigi
degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin ge¢cmesi nedeniyle, daha 6nce basarili olunan derslerden
hangilerini yeniden almalari gerektigi; egitim-6gretim sureclerinin surekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite glivencesi uygulamalari ve egitim-0gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yuksekdgretim Kurulunun
bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlari senatolari tarafindan belirlenir.

c. Bir yil streli yabanci dil hazirhk sinifi hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden
baslamak Uzere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin énlisans programlarini azami dort
yil, lisans programlarini azami yedi yil, lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlari azami dokuz
yil, yiiksek lisans programini azami ug¢ yil, doktora programini ise azami alti yil iginde basari ile tamamlayarak
mezun olamayanlar, bu Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki payi
veya Ogrenim Ucretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek igin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders
ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin égrencilik
statuleri devam eder.

¢. Bir yilda ¢ donem dgretim veren yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin bu Kanunun 36 nci
maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders yikleri, sadece iki dénem icin aranir. Tez danismanliklari haric,
tctincl dénemde de ders vermeleri halinde, bu derslerle ilgili olarak kendilerine ek ders Ucreti ddenir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini élgen tim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanl olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan,
her bir adaya farkh zamanlarda farkl soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin
kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav glvenliginin saglanmasina iliskin ilkeler
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Yuksekodgretim Kurulu karari uzerine yiiksekdgretim kurumlarinda; 6gretim elemani ve dgrencilerin ayni
mekéanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak dgretim faaliyetlerinin
planlandigi ve yuratuldigl onlisans, lisans ve lisansusti uzaktan 6gretim programlari agilabilir. Uzaktan 6gretim
programlarinin acilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders
materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli, yuksekdgretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak
protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan dgretim programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinda ders veren dgretim elemanlarina, haftalik
10 saati gegmemek Uzere verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders ucretinin bes katini gegmemek Uzere yiksekdgretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek
tutarda ek ders (creti ddenir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan 6grenci sayisi, dersin canli veya
kayittan verilmesi, 6grencilerin sorularina verilen cevaplar, 6dev veya uygulamalarin degerlendirilmesi igin
harcanan sureler ile uzaktan dgretimle verilen derslere katilan 6grenci sayisi esas alinarak dgretim elemanlarina
yapilacak ek ders ucreti ile ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yirittilmesinde fiilen katkida
bulunanlara yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorlsi Uzerine
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, yukarida belirtilen her turlli 6demelerin toplami uzaktan
dgretim icin yatirilan toplam 6grenim Ucretinin yiizde yetmisini gecemez. Uzaktan dgretim icin yatirilan égrenim
ucretinin bu fikraya gore yapilan 6demeler sonrasi kalan kismi ile elektronik ortamda veya internet ortaminda
sunulan uzaktan 6gretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin veya yiksekdgretim kurumunun mal ve
hizmet alimlarinda kullanilir.

Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler, sadece
uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler icin 6grencilerden ilave bir 6deme talep
edilemez.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem o6rgin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim
yoluyla verilmesinin senato tarafindan uygun goériilmesi halinde; dersi uzaktan 6gretim yoluyla almayi tercih
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eden dgrencilerden, bu Kanunun 46 nci maddesinin (c) fikrasina gore belirlenen kredi bagina 6grenci katki payi
veya dgrenim Ucreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan 6gretim elemani ve diger
personele, dersi uzaktan ogretim yoluyla almayi tercih eden dgrencilerden alinan 6grenci katki payi veya
ogrenim (creti toplaminin yiizde yetmisini ge¢cmeyecek sekilde bu fikranin ikinci paragrafina gore 6deme

yapilr.

Dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan ggretim yoluyla ders
vermek Uzere Ylksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, ders yuki dikkate
alinmaksizin haftalik 10 saati ge¢meyecek sekilde 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders Ucretinin dort katini gegmemek tizere ek ders ticreti 6denir.

f. Yiksekogretim kurumlari ile is dlnyasi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla danisma
kurullari olugturulabilir. Danisma Kkurullarinin olusumu ve gorevleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yiksekdgretime giris:
Madde 45 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/26 md.)

a. Ogrenciler Devlet Yksekogretim Kurumlarina, esaslari Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen
sinavla girerler. Sonuglarin degerlendirilmesinde adaylarin ortadgretimdeki basarilari dikkate alinir. Ortadggretim
kurumlarini birincilikle bitiren adaylar kendileri igin ylksekogretim kurumlarinda ayrilacak kontenjanlara, tercih
ve puanlari gdzénunde tutularak yerlestirilir.

Yiksekdgretim kurumlarina dgrenci se¢iminde, adaylarin ortadgretim siiresindeki basarilar Yiksekogretim
Kurulunun uygun gorecegi sekilde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan gelistirilecek bir
yontemle ek bir puan olarak tespit edilir ve yiiksekdgretim kurumlarina giris sinav puanlarina eklenir.

Bir meslege yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlari, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
ayni alanda bir yuksekdgretim kurumuna girerken, basari notlari ayrica tespit edilecek bir katsay! ile ¢arpiimak
suretiyle degerlendirilerek giris sinavi puanlarina eklenir.

b. Yuksekdgretim Kurulunca diizenlenen esaslara gore belli sanat dallarinda Gstlin kabiliyetli oldugu tespit edilen
ogrenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla yine bu esaslar igerisinde belirlenecek 6zel yodntemlerle
yiuksekdgretim kurumlarina alinabilirler.

c. (Miilga : 29/5/1991 - 3747/5 md.)

d. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararasi
bilimsel yarismalarda odiil kazanan ogrenciler, 6dil kazandiklari alanlarda Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi ile Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca mustereken belirlenecek
yuksekdgretim kurumlarindan segtiklerine sinavsiz girerler.

e. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik orta ¢gretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigl,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi disindaki meslek ylksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz olarak meslek yiksekokullarina devam ederek mezun olan
dgrencilerin ylizde onundan az olmamak zere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina
dikey gecis yapmalari saglanir. Bununla ilgili esas ve usuller, Milli Egitim Bakanhgi ile Yiksekogretim Kurulu
isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikte belirlenir.

f. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan herhangi birini bitirip de mesleki
ve teknik egitim bolgeleri kapsami disindaki bir yuksekdgretim programina girmek isteyen dgrenciler, tniversite
giris sinavlarina bagvurabilirler.

Cari hizmet maliyetinin hesaplanmasi, 6grenci katki paylari ve grenim ucretleri:
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Madde 46 — (Degisik: 13/2/2011-6111/172 md.)

a. Yuksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina disen cari hizmet maliyetleri, yuksekdgretim programlarinin
ozellikleri g6z oniine alinarak Yiiksekdgretim Kurulunca hesaplanir. Ogrencilerden her bir dénem icgin birinci
Ogretimde Ogrenci katki payi, ikinci dgretim ve uzaktan dgretimde ise dgrenim ucreti alinir. Yabanci uyruklu
ogrencilerden, birinci veya ikinci 6gretim ayirimi yapilmaksizin, her bir dénem icin 6grenim tcreti alinir. Devlet
tarafindan karsilanacak kisim ile birinci 6gretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan gretim égrencileri tarafindan
karsilanacak 6grenci katki payr veya 6grenim Ucretleri, 6grenci basina dusen cari hizmet maliyetleri goz 6niinde
bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler tarafindan karsilanacak kismi disinda kalan miktari,
Devlet tarafindan karsilanir. Devletce karsilanan kisim cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci dgretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan égretim igin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hesaplanan cari
hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi, dgrenciler tarafindan karsilanacak katki paylari ve
ogrenim Ucretleri ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar, her yil haziran ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi ile
Yuksekdgretim Kurulunun gérust ve Milli Egitim Bakanliginin 6nerisi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.
Ogrenci katki pay! veya ogrenim ucretinden muaf tutulacaklar ile yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak asgari
dgrenim Ucretlerinin tutari Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

c. Bu maddenin (g), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen durumlarda her bir ders i¢in kredi basina 6denecek katki
payl veya Ogrenim Ucreti tutarlari, her bir dersin kredisinin ilgili dénemde alinmasi gereken toplam ders
kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak katsayinin ilgili dénem icin belirlenen dgrenci katki payi veya 6grenim
Ucreti ile carpilarak, ilgili yiksekdgretim kurumunca donem baslarinda hesaplanir.

¢. 44 Unct maddenin (c) fikrasindaki sureler icinde ayni yiiksekdgretim kurumundaki 6grenimi sirasinda bir
derse Ugunct defa kayit yaptirilmasi halinde, ilgili donem igin dngorilen katki payi ya da 6grenim Ucretinin yani
sira bu maddenin (c) fikrasina gére hesaplanan kredi basina 6denecek katki payr veya dgrenim (creti; dersin
alinacagl dénem icin belirlenen kredi basina katki payi veya 6grenim Ucretinin yizde elli fazlasi, doérdiinci defa
kayit yaptirilmasi halinde ylzde yuz, besinci veya daha fazla defa kayit yaptiriimasi halinde ise yuzde tgyiz
fazlasi ile hesaplanir.

d. 44 Ginct maddenin (c) fikrasindaki sireler i¢inde 6grenimin tamamlanamamasi halinde, her bir ilave ders icin
kredi bagina 6denecek dgrenci katki payl veya 6grenim dcreti; dersin alinacagi dénem icin bu maddenin (c)
fikrasina gore belirlenecek olan kredi basina katki payi veya 6grenim Ucretinin yuzde yuzd, ikinci defa kayit
yaptiriimasi halinde yiizde ikiyuzi, Ggtncl defa kayit yaptirilmasi halinde yiizde tigyiizll, dérdiincii ve daha fazla
defa kayit yaptirilmasi halinde ise ylizde dortyizii olarak hesaplanir.

e. 44 Unci maddenin (c) fikrasinda belirlenen sireler icerisinde yandal veya c¢ift anadal 6greniminin
tamamlanamamasi nedeniyle ilave ders alinmasi halinde, her bir ders icin kredi basina 6denecek dgrenci katki
pay! veya 0grenim ucreti; dersin alinacagi donem icin (c) fikrasina gore hesaplanan kredi basina katki payi veya
6grenim dcretinin yizde yizi, ikinci defa kayit yaptirilmasi halinde yizde ikiyizi, ¢ ve daha fazla defa kayit
yaptiriimasi halinde ise yizde tigytzi olarak hesaplanir.

f. Lisanststl 6grenimin, 44 (ncii maddenin (c) fikrasindaki sireler icinde tamamlanamamasi halinde, tez
asamasinda ddenecek 6grenci katki pay1 veya dgrenim Ucreti, lisansiisti 6grenim icin belirlenen dénemlik katki
pay! veya 6grenim ucretine (d) fikrasindaki oranlar uygulanarak hesaplanir.

g. Ogrenci katki payi ve 6grenim ucretleri, ilgili donem baslarinda 6denir. Siiresi icinde katki payi veya 6grenim
ucretini ddemeyenler ve mazeretleri ilgili ylksekogretim kurumunun ydnetim kurulunca kabul edilmeyenler, o
donem icin kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Odeme giicliigii bulunan birinci 6gretim
ogrencilerinin 6demesi gereken katki payinin tamami, talepleri halinde Ytksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunca katki kredisi olarak verilebilir.

g. ikinci ogretimde alinacak 6grenim iicreti, 6grenci cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz. ikinci
ogretimde alinacak Ucretlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktari 6grencilerin basta beslenme olmak iizere
barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmetlerinde kullanilir.
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h. Hazirhik sinifi harig¢, bulunduklari bdliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu
dersleri alan dgrencilerin basari ortalamasina goére dénem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona
giren ikinci 6gretim Ogrencileri, bir sonraki donemde birinci dgretim dgrencilerinin ddeyecekleri dgrenci katki
pay! kadar 6grenim Ucreti dder.

I. Hazirlik sinifi harig, bulunduklari bdliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu
dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gére dénem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yuzde ona
giren birinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde ddeyecekleri 6grenci katki payinin yarisini dder.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiksekogretim kurumlarinca onceki yillarda
basilan sureli ya da siresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan ders
materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki payi olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en gec
tahsil edildigi ayin sonuna kadar ilgili yuksekdgretim kurumu hesabina yatirihr. Yatirilan bu tutarlar,
yiksekdgretim kurumu butcesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar Kkarsiligi olarak ilgili
yuksekdgretim kurumu bitgesinde 6ngorulen 6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirihr. Kaydedilen
odenekler, basta dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmet giderleri olmak
Uzere, kalkinma plani ve programlarina uygun olarak yuksekdgretim kurumunun cari, sermaye, transfer giderleri
ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistiriimasina iliskin giderlerinde kullanilr.

j. Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla yiizde onu, ylksekdgretim kurumu ydnetim kurulunun tespit
edecegi basarili ve gelir dizeyi disik 6grencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi
ddemelerinde kullanilir.

k. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma sartlarini tasiyanlara
oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan Ogrenciler, 6grenim gordukleri ylksekdgretim
kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanh olarak calistirilabilir. Bu sekilde calistirilan 6grenciler, bu
calismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilere bir saatlik ¢calisma
karsihigl odenecek iicret, 4857 sayili is Kanunu geregince 16 yasindan bilyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
brut asgari Ucretin dortte birini gegmemek (izere, yiiksekdgretim kurumu ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.
Kismi zamanli galisma karsihgi dcret 6denmesi, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin
kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak dgrenci calistirilmasina iliskin haftalik ¢alisma sureleri
ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanhginin gorusi Gzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sosyal hizmetler:
Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiksekdgretim kurumlari, Yiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve
programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde
okuma salonlari, yatakh saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak,
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en
iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

b. Ylksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglari ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimci
olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin Kisisel ve ailevi sorunlarini
¢cozimlemeye ¢aligir.

d. Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak ogrencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim
dallarina dagilimi ve sayisi, insan gicu ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine gore Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu dgrencilerin harglari ile
laboratuvar, sinav ve diploma masraflari burs kapsamina girer.
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Ders kitaplari ve egitim-gretim araclarinin basilip ¢ogaltiimasi
Madde 48 — (Degisik: 26/6/2001 - 4689/1 md.)

Universitelerde ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve uzaktan 6gretim
ilkelerine gore olusturulan her tarlt materyal ilgili Gniversite veya Ylksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanir
ve hazirlattirilir ve 6grencilere uygun bedelle satilir. Ders araci olarak kullanilan kitap ve her turli materyali
ogretim elemanlari kendi hesaplarina bastiramaz ve cogaltamazlar, bunlar ilgili niversite tarafindan basilir,
bastirihr veya cogaltilir. Ancak, bagvurduklari egitim-6gretim yili icinde bastirilamayacagi, kurumun yonetim
kurulunca yazili olarak bildirilen kitaplari kendilerinin bastirma haklari sakhdir.

Ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve uzaktan dgretim ilkelerine gére
olusturulan her tirlt materyalle ilgili olarak uygulanacak esaslar ve ddenecek telif haklari Maliye Bakanhginin
uygun gorist Gzerine Yiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Yabanci dil hazirhk egitim - 6gretimi:

Madde 49 - Egitim - dgretimini kismen veya tamamen bir yabanci dilden yapan Yiiksekogretim Kurumlari,
kaydini yaptiran 6grencileri, 6grenimde kullanilacak yabanci dilde bir yeterlilik sinavina tabi tutarlar. Yetersiz
bulunan dégrenciler icin esaslari Yuksekogretim Kurulunca tespit edilecek, bir yila kadar sureli, bir yabanci dil
hazirlik égrenimi uygulanir. Bu lisan dgreniminde basarili olamayan 6grencilerin bu yiksekdgretim kurumu ile
iligkileri kesilir.

Normal 6grenimin devami siiresince dgrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi icin 6gretim kurumlarinca
gerekli dnlemler devaml sekilde alinir.

Lisans Ustu 6gretim:
Madde 50 — Usul ve sartlart;

a. Lisans diizeyinde 6grenim goérdikten sonra, yiksekdgretim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora ya da tipta
uzmanlik o6grenimi yapmak isteyenler, yiksekdgretim kurumlarinca usuliine gore acilacak sinavla ve
Universitelerarasi Kurulca tespit edilecek esaslara gore secilirler.

b. Ylksekdgretim kurumlari, lisans usti 6gretim konusundaki istekleri karsilamak Uzere gerekli planlamayi
yapar ve 6nlemleri alir.

c. (Milga: 1/8/1996-4160/5 md.)

d) Lisans Gstli 6gretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her
defasinda bir yil igin olmak {izere 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilirler.

e. Tipta uzmanhk dgrenimi yapanlara verilecek aylik veya ddeneklerin tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve dédenekleri gézéniinde tutulur.

SEKiZINCIi BOLUM
Memurlar ve Diger Gorevliler

Yonetim érgutleri:
Madde 51 -

a. Yiksekdgretim st kuruluslarinda baskana, tniversitelerde rektdre bagli, merkez yoénetim 6rgltinin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, mudirler, danismanlar, hukuk misavirleri,
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uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve muadurlukler st kuruluglarda kurullarin, Gniversitelerde yonetim kurulunun karari ile
genel hiikiimlere gére kurulur.

b. Her fakiltede, dekana bagh ve fakilte ydnetim Orgltiinin basinda bir fakilte sekreteri,enstitl ve
yiksekokullarda ise enstitil veya yiksekokul mudirine bagh enstiti veya ylksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli gortldigu takdirde, yeteri kadar midir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya midiriin onayindan sonra uygulanmak
uzere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurullarinda raportorlik
yaparlar.

Atamalar:
Madde 52 — Atama esaslari:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) Genel Sekreter ile daire bagkanlari, miidurler, hukuk misavirleri ve
uzmanlar, yiiksekégretim tst kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gorisii alinarak Y tiksekogretim Ust Kurulusunun
Baskani; Universitelerde ise yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstiti ve
yiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiriin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve tniversitelerin genel sekreterlerinin tniversite lisans diplomasina, fakilte sekreterleri ile
enstitil ve ylksekokul sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiltelerde ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagh kuruluslarda ilgili
mudrlerin, yuksekdgretim (st kuruluglarinda ve Universite merkez drgutinde genel sekreterin 6nerisi Uzerine
kadro esas alinmak (izere baskan veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, yuksekdgretim st kuruluslarinda, rektorlikte ve rektorlige bagl
kuruluslarda genel sekreterin nerisi Uzerine baskan veya rektor, fakiltelerde ve fakiltelere bagl kuruluslarda
fakiilte sekreterinin onerisi (Uzerine dekanlar,enstitii ve ylksekokullarda sekreterin &nerisi (zerine midar
tarafindan atanirlar.

e. Yiksekogretim Gst kuruluglarinin ve universitelerin, yonetim personeli igin aylikli veya s6zlesmeli kadrolari,
yuksekdgretim Gst kuruluglarinda baskan, universitelerde ise rektor tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara
oOnerilir.

f. Yiksekdgretim st kuruluglari ile Universitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, tst kuruluglarda genel
sekreterlerin, Universitelerde rektorlerin istek ve 6nerisi Gzerine diger kamu kuruluglarina veya Yiksekdgretim
Kurulu Baskani tarafindan yuksekdgretim tst kuruluglari veya ylksekogretim kurumlari arasinda atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:
Madde 53 -

a. Yiksekogretim Kurul Bagkani Ylksekogretim Kurulu ile Universite rektorlerinin, rektor Universitenin, dekan
fakdiiltenin, enstiti ve yuksekokul mudirleri enstiti ve yuksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya
sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir. Universite ve bagh birimlerinin yonetim kurullar
ayni zamanda disiplin kurulu olarak goérev yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
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goristlmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin gorisiilmesinde de yardimci dogentler
disiplin kurullarina alinmazlar.

b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri, devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yuksekdgretim Kurulunca diizenlenir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usuli:

Yiksekdgretim Gst kuruluglari bagkan ve yeleri ile ylksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli dgretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri striilen suclar hakkinda
asagidaki hukimler uygulanir:

(1) ilk sorusturma:

Yuksekdgretim Kurulu Bagkani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin bagkanligindaki bir
toplantida, Yuksekdgretim Kurulu Oyelerinden teskil edilecek en az ¢ kisilik bir kurulca, digerleri igin,
Yuksekdgretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun
sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim
elemaninin akademik unvanina veya daha (ist akademik unvana sahip olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin agilip agilmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve tyeleri ile Ylksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Universite rektorleri, rektor yardimcilari ile tist kurulus genel sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu
uyelerinden teskil edilecek g Kisilik kurul,

¢) Universite, fakulte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu tyeleri, fakilte dekanlari ve dekan yardimcilari,
enstitd  ve ylksekokul mudarleri ve yardimcilari ile 0niversite genel sekreterleri hakkinda, rektorin
baskanliginda rektérce gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak (g Kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiksekokul sekreterleri hakkinda tiniversite yonetim kurulu tyeleri
arasindan olusturulacak ¢ kisilik kurul,

e) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu,
Karar verir.

f) Yuksekogretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda gorevlendirilecek asil ve
yedek yeler bir yil icin secilirler. Sliresi sona erenlerin tekrar secilmeleri mimkinddr.

(3) Son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek kurullar tye tamsayisi ile toplanir. Kurullara ilk
sorusturmay1 yapmis olan Uyeler ile haklarinda karar verilecek lyeler katilamazlar. Noksanlar yedek Gyelerle
tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hikimleri uygulanir.

(4) Yuksekogretim Kurulu ve Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci
Dairesinde verilen luzum-u muhakeme Kararina itiraz ile men-i muhakeme Kararlarinin kendiliginden
incelenmesi Danistayin idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen lizum-u muhakeme Kararina
ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek
karara baglanir. Lizum-u muhakemesi kesinlesen Yuksekdgretim Kurulu ve Yiksekdgretim Denetleme Kurulu
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Bagskan ve Uyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger
gorevlilerin yargilanmalari sucun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5)Degisik statiideki Kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma usulu ve yetkili yargilama mercii gérev
itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunur.

(6) Ylksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Cirlimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsamina giren suclarindan dolayi yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usuli tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tim gérevliler
icin 1609 sayili Bazi Curimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair
Kanun hikuamleri uygulanir.

1609 sayil Bazi Clrimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun
kapsamina giren suclarindan dolay! kanuni kovusturma icin gereken izin, Yiksekogretim Kurulu Gyeleri ile
Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri ve bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul
memurlari dahil) hakkinda Yuksekdgretim Kurulu Bagkanindan, tniversite yoneticileri ve dgretim elemanlari ile
memurlar hakkinda universite rektorlerinden alinir.

(7) ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin Glkesi ve milletiyle bolinmez
batanlagund veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bunlara irtibath suglar, 6grenme ve Ggretme
hirriyetini dogrudan veya dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin sukiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot,
isgal, engelleme, bunlari tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iligkin suclar ile agir cezayi gerektiren
sucustl hallerinde, yukarida yazil usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayr Cumhuriyet Savcisi dogrudan

yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun hiikimleri
uygulanir.

Ogrencilerin disiplin isleri:
Madde 54 — Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yuksekdgretim kurumlari icinde veya disinda yiiksekogretim ogrenciligi sifatina, onur ve serefine aykir
harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme harriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin
stkin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar tesvik ve
tahrik eden, yiksekdgretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disl
davranislarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylan tahrik ve tesvik eden
dgrencilere; eylem bagska bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya
iki yariyil icin kurumdan uzaklastirma veya yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezalari verilir.

b. Bir fakulte, enstitil veya yiksekokulun icinde veya disinda dgrencilerin iglemis olduklari disiplin suclarindan
dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayi vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakilte
dekani, enstitii veya yiiksekokul mudiri yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay Ogrenilince derhal baglanihr ve sorusturma enge¢ onbes gln iginde
sonuglandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sozli veya yazili savunma hakki verilir. Taninan sire icinde
savunma yapmayan 0grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum, &grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
Yiksekdgretim Kuruluna duyurulur. Yiiksekodgretim kurumundan ¢ikarma kararlarina karsi onbes giin iginde
tniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline islenir.
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f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse dgrenciye, bagli bulundugu 6gretim kurulusunda, ilan
yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yiksekogretim kurumundan cikarma karari batin yiksekdgretim kurumlarina, Yiksekogretim Kurulu,
emniyet makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. (iptal ikinci cumle: Anayasa Mahkemesi’nin
28/4/2011 tarihli ve E.: 2009/59, K.: 2011/69 sayili Karari ile.)

ONUNCU BOLUM
Mali Hukumler
Gelir kaynaklari:

Madde 55 - Yuksekogretim ust kuruluslari, yuksekdgretim kurumlart ve bunlara bagh birimlerin gelir
kaynaklarr;

a. Her yil biitgeye konulacak 6denekler,

b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c. Alinacak harg ve ucretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve taginmaz mallarin gelirleri,

f. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,
g. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

Mali kolayliklar:

Madde 56 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/30 md.)
Islem ve usuller:

a) Yiksekogretim st kuruluslari, ylksekogretim kurumlari ve bunlara bagl kuruluslara yapilacak her turli
bagis ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve har¢lardan muaftir. Bagis ve vasiyetlerin kullaniimasinda, bagis
ve vasiyet yapanlarin koyduklari ve kanunlara gére gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/3 md.) Universiteler ve yiilksek teknoloji enstitiileri genel bitceye dahil kamu
kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan aynen yararlanirlar.

Gelir veya kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan Universitelere ve yiksek teknoloji enstitulerine makbuz
karsthginda yapilacak (...) bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlari hiikimlerine gore yillik beyanname
ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

c) Yuksekdgretim Ust kuruluslari, yiksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kuruluslar ve birimler tarafindan
egitim - 0gretim ve arastirma amaci ile yurt icinde bulunmamak veya Uretimi yapilmamak kaydiyla ithal edilen
makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayinlar ile bagls yoluyla yurt digindan gelen ayni cins malzemeler,
gimrlk vergisi ile buna bagh vergi, resim ve harclar dahil olmak Uzere her tiirlu vergi, resim ve harclardan
muaftir.

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya menfaatin terkinini gerektiren, maddi veya
hukuki nedenlerle kovusturulmasinda ylksek mahkeme ve mercilerde incelenmesini istemekte yarar
bulunmayan, acilacak veya acilmis olan dava, icra ve benzeri takiplerden vazgecilmesine veya uygun édeme
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karari koymaya rektor ve st kuruluglarin baskanlari; birmilyon liradan fazlasi igin ust kuruluslarda baskanin,
universitelerde rektoriin dnerisi ve Sayistay Baskanlhginin gorisi Gzerine Maliye Bakanligi karar verir.

e) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullari ile bunlara bagli kuruluslar
ve birimler tarafindan yapilan bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her tirlu
giderler hakkinda, 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

f) Yuksekdgretim (st kuruluglarinin ve Universitelerin insaat, makine ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim
ve onarimlarinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci maddesi ile 2490 sayili Artirma ve
Eksiltme ve Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

g) Bir universite butcesindeki 6denekleri, diger bir niversite bltcesine aktarmaya, ilgili rektoriin gorusi ve
Yiksekdgretim Kurulunun énerisi Gizerine Maliye Bakani yetkilidir.

ITta amirligi, mali denetim:

Madde 57 — Yiksekdgretim ust kuruluglari ile yiksekdgretim kurumlarinin batceleri, genel ve katma butcelerin
bagh bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir, yirirluge konur ve denetlenir.

ita amiri, Gst kuruluslarda baskan, Universitelerde rektordiir. Bu yetki uygun goriilen 6lciide gerektiginde
yardimcilara, dekanlara, enstiti ve yiiksekokul mudurlerine, st kuruluslara bagh birim baskanlarina ve (st
kurulus ve Universite genel sekreterlerine devredilebilir. (Ek cumle: 1/3/2006-5467/4 md.) Vakif
universitelerinde it amiri mitevelli heyet baskanidir.

Doner sermaye :

Madde 58 — (Degisik: 21/1/2010-5947/5 md.)

a) Yuksekdgretim kurumlarinda universite yonetim kurulunun onerisi ve Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile
doner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangi¢ sermayesine ilgili
yiksekdgretim kurumu bitcgesinde bu amag i¢in édenek 6ngoriilmek sartiyla katki saglanabilir.

Doner sermaye igletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayri hesaplarda izlenir.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, Universite yonetim kurulu karari ile artirilabilir. Artirilan
sermaye tutari yil sonu kérlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan yil sonu kari, doner sermaye
isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak {izere ertesi yilin gelirine ilave edilir.

Ddoner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satiglari ile diger gelirlerden olusur.

Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla dgretim elamanlari adina her ne nam altinda olursa
olsun ayrica Ucret talep edilemez.

Sireklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti yiksek ve ileri teknoloji Griinii olan tibbi cihazlarin hizmet alimi
yoluyla temini veya kiralanmasi icin ddner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiiklenmelere
girigilebilir.

b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakulteleri saglik uygulama ve aragtirma
merkezleri ile agik dgretim hizmeti veren yuksekdgretim kurumlari igin asgari yiizde 35'i, ziraat ve veteriner
fakilteleri, sivil havacilik yuksekokulu, surekli egitim merkezleri ile binyesinde atdlye veya laboratuar bulunan
yuksekdgretim kurumlari igin asgari yuzde 30°u, diger ylksekdgretim kurumlari icin ise asgari yuzde 15', ilgili
yuksekdgretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tlrli bakim, onarim, kiralama, devam
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etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari icin
kullanilir. Bu oranlari ylizde 75'ine kadar artirmaya universite yonetim kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yuzde 5'i, Universite binyesinde yiritilen bilimsel
arastirma projelerinin finansmani icin kullanilir. Bu tutar déner sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden
ayin yirmisine kadar ilgili yiksekdgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yuksekégretim kurumu
biitgesine 0z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsihgi olarak ilgili yuksekdgretim kurumu
bitcesine konulan ddenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Suresi icinde yatirilmayan tutarlarin
tahsilinde 6183 sayili Kanun hukimleri uygulanir.

Bilimsel arastirma projelerine iliskin ddenekler, Universite yonetim kurulunca gerekli gérildugi takdirde, her bir
proje icin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Bilimsel arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin kullandiriimasi, genel
hiikimlerin 6n 6demelere iliskin sinirlamalarina bagh kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna
dair usul ve esaslar Maliye Bakanhginin uygun gorisi alinarak Yiksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

c) Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saghk uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan doéner
sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gdsterge dahil), yan dédeme,
odenek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tlrli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 Uinci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen tazminat dahil, makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil
tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'Und, arastirma goérevlilerine ise yuzde
500'Und; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine yizde
600'lina, arastirma goérevlilerine ise ylizde 300'Tn,

2) Diger dgretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (...) ile ayni Kanunun 4
Uncl maddesinin (B) bendine goére sozlesmeli olarak calisan personele ek 6deme matrahinin; hastaneler
basmiidiiri ve eczacilar igin yizde 250'sini, bashemsireler icin ylizde 200'Und, diger 6gretim elemanlari ile diger
personel icin ylizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit
cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel igin yiizde 200'Unl gegmeyecek sekilde aylik ek édeme
yapilir. Sézlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sozlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu
pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanh memur kadrosunda calisan, hizmet yili ve égrenim durumu
ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sodzlesmeli personelin ek 6deme
matrahi ise brit s6zlesme Ucretlerinin yuzde 25'ini gecemez.(Ek ciimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra
uyarinca yapilacak édeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak Gzere mesai saatleri diginda gelir getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik
olarak (1) numarali bentte belirtilen personel icin yizde 50°sini, (2) numarali bentte belirtilen personel igin
yuzde 20’sini gecmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

Yuksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli saglik personeli haftanin belirli gin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin
gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden yapilan dédemenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saghk kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar cergevesinde ve toplamda
tavan oranlari gegmemek Uzere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

d) Ziraat ve veteriner fakilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan
kurumlar ile strekli egitim merkezleri, agik 6gretim hizmeti veren yiiksekdgretim kurumlari ile diizenli déner
sermaye geliri olan yiksekdgretim kurumlarinda dretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye
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gelirlerine katkisi bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek ddemeler hakkinda da (c) fikrasi hikimleri
uygulanir.

e) Yiksekdgretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki diger birimlerinde déner
sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile
varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diigiildukten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir
tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagh olarak aylara béltnerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina édenir.

Tip ve dis hekimligi fakiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti diginda verdikleri hizmetler
karsihginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda bu fikra hikimleri uygulanir. (Ek
cumle: 17/2/2011-6114/17 md.) Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin ylksekdgretim
kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden (b) fikrasinin
birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yizde 15 orani uygulanir.

f) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, lniversite ydnetim
kurulunun uygun goérdiigi birimin doner sermaye hesabindan yonetici payi olarak ayrilan tutardan ek édeme
yapilir. Yapilacak ek ddemenin tutari ek 6deme matrahinin, rektorler igin yiizde 600’ (nd, rektdr yardimcilari igin
yiizde 300’uni, genel sekreterler igin ylizde 200°(inii gegemez.

Ddoner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul mudurleri ile bunlarin
yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden
yonetici pay! olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilir. Yapilacak ek dédemenin tutari, ek ddeme matrahinin,
dekan, enstiti ve yiksekokul middri igin yuzde 250’sini, bunlarin yardimcilari igin yiizde 100°Una, tip ve dis
hekimligi fakllteleri dekanlari ile saglk uygulama ve arastirma merkezleri bashekimleri icin ylizde 500’Uni,
bunlarin yardimcilari igin ylzde 300’0inl gegemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoéneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayi
ayrica ek 0deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi halinde
alabilecekleri toplam ek &deme tutari, hicbir sekilde yonetici payi dahil ilgisine gére (c) ve (d) fikralarinda
belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutari gegemez.

g) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi personele
yapilan 6demeler, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal Givenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 4/7/2001 tarihli
ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun
ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 16 nci
maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu maddenin
(c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disindaki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile
ayni Kanunun 4 Gncti maddesinin (B) fikrasina gore stzlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun
Hilkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda édeme yapilir ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek
6deme yapilmaz.

h) (Degisik: 17/2/2011-6114/17 md.) Déner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, kaynaklarin
ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir. Yapilacak olan &demelerde gelir-gider dengesinin
go6zetilmesi zorunludur.

Yapilacak ek ddemenin oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yiksekdgretim kurumlarinin hizmet sunum
sartlari ve kriterleri, personelin kadro ve gdrev unvani, gorev yeri, ¢calisma sartlari ve siresi, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bolimlerde ¢alisma
gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye Bakanhginin uygun gorist Uzerine Ylksekdgretim Kurulu
tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte belirlenen temel ilkeler ¢ergevesinde universite
yonetim kurullari gerekli diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.
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(Degisik Uclincti paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Universitelerin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki
personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek édemeden yararlanan personele, ayrica 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca édeme yapilmaz.

1) Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye limitleri ile isletmelerin yonetimine
iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun goriisi Uzerine Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Siyasi partilere lyelik ve gérev alma:

Madde 59 — (Degisik: 2/7/1997 - 4278/1 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, siyasi partilere
uye olabilirler; yiiksekdgretim kurumlarindaki gorevlerini aksatmamak ve bir ay icinde kurumlarina bildirmek
kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara bagh arastirma ve danisma birimlerinde gorev alabilirler.
Su kadar ki, bu durumdaki 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu ve Yiksekdgretim Denetleme Kurulu
uyesi, rektor, dekan, enstitli ve yuksekokul mudiri ve bolim baskani olamazlar, onlarin yardimciliklarina
secilemezler.

Yuksekdgretim kurumlarinin égrencileri, siyasi partilere ye olabilirler.

Siyasi partilere Uye olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler, yiksekdgretim kurumlari icinde parti faaliyetinde
bulunamaz ve parti propagandasi yapamazlar.

Kurumlara dénis:
Madde 60 —

a. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Bir sure dgretim Uyesi olarak ¢alistiktan sonra Bakanlar Kuruluna veya
Yasama Organi Uyeligine secilenler, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gére aylik
dereceleri yikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hukimler sakh kalmak sartiyla
basvurmalari halinde bu Kanun hukimlerine gore ayrildiklart ylksekdgretim kurumuna kadro kosulu
aranmaksizin donerler.

(Ek bent:17/9/2004-5234/2 md.)Bunlardan emekli iken ylksek 6gretim kurumlarina dénenlerin veya yiiksek
Ogretim kurumlarina dondiikten sonra emeklilige hak kazanip emekli olanlarin emekli aylklari kesilmez.
Bunlara yuksek 6gretim kurumlarinca, ders yiki zorunlulugu aranmadan ek ders {creti ve sinav Ucreti ile doner
sermaye pay!1 6denir; bu 6demelerin disinda aylik, 6denek, tazminat ve benzeri herhangi bir ddeme yapilmaz.

b. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Yiksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlari ile
¢ikarilanlar harig olmak tizere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim Uyeleri bagvurulari tizerine bu
Kanun hikimleri cercevesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklar yiksekégretim kurumlarina
donebilirler.

c. (Ek: 14/4/1982 - 2653/5 md.) Yiksekogretim Kurulu veya Yuksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve
uyeliklerine, rektor ve dekanliklara yiksekdgretim kurumlari ile bir kamu gorevinde iken segilenlerden,
sresinin tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle ayrilanlarin,bu gérevlerinde gecirdikleri siireler hesaba
katilmak ve buna gére aylk ve dereceleri yikseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlari dikkate alinarak
ayrildiklari tarihten itibaren kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin dénusleri yapilir.

Oylama:
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Madde 61 — Bu kanunda s6zii gegen juri ve kurullarda, her Gye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

Yuksekogretim Kurulu diginda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul Gye tamsayisinin yaridan fazlasidir.
Butun kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Uciincii turda salt cogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy coklugu esasi uygulanir.

Ozliik haklart:

Madde 62 — Universite 6gretim elemanlari ve Gst kuruluslar ile tniversitelerdeki memur ve diger gorevlilerin
0zIUk haklari icin bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin Universite Personel Kanunu, Universite
Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise genel hikiimler uygulanir.

Siciller:

Madde 63 — Yiksekdgretim kurum ve kuruluslari ile Gst kuruluglarda gorev alan 6gretim elemanlarinin, memur
ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri genel hiikiimlere ve Yiiksek-6gretim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelik esaslarina gore tutulur. Her tiirlti atama, yiikselme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zlik
islemlerinde bu siciller esas alinir.

Izinler:

Madde 64 — Ogretim elemanlari yillik izinlerini, normal olarak,6grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar.
Bunlarin diger izinleri ile Yiksekdgretim Ust kuruluglari personelinin ve yiiksekdgretim kurumlari memurlarinin
izin igleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore yaratlur.

Rektor, iznini Yiksekdgretim Kurul Baskanindan, diger yoneticiler ise bir Gst makamdan alirlar.

Yuksekdgretim kurumlarinda ve Gst kuruluslarda gorevli bitln personel bagh oldugu ilk disiplin amirinin izniyle
gorevi basindan ayrilabilir.

Yonetmelikler:
Madde 65 -
a. Asagidaki hususlar Yuksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

(1) Yuksekdgretim Kurulunun teskilati, calisma usulleri, Gyelerinin secimi ve yetkisinde olan secim ve
atamalarla ilgili hususlar,

(2) Ylksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi, denetleme usul ve esaslart ile ilgili hususlar,
(3) (Mulga: 17/2/2011-6114/11 md.)

(4) Bu kanun kapsamindaki yiuksekdgretim kurumlarinda yardimci docgentlik, docentlik ve profesérliige
yukseltilme ve atanma islemleri,

(5) Ogretim elemanlarinin yetistirilme esaslari,
(6) Haftalik ders yiki calisma esaslart,

(7) Yabanci uyruklu 6grencilerin harglari ile harclar konusuna iliskin uygulama esaslari,
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(8) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastiriimasinda uygulanacak esaslar ve ddenecek telif haklari ile ilgili
hususlar,

(9) Ogretim elemanlari, memur ve diger personel ile 6grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri
ve disiplin kurullarinin teskili ve calismasi ile ilgili hususlar,

(10) Yuksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kurulus ve birimler tarafindan yapilacak bilimsel, teknik
inceleme ve arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her tlrli giderlere ve Universitelerin insaat, makine ve
techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarina uygulanacak esaslar,

(11) Ogretim elemanlari; memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri ile ilgili hususlar,
(12) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/33 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve dgretim
alanlari gézoniinde tutularak gerekli yapi ve tesisler, arag - gereg, dgretim, yonetim kadrosu ve diger akademik

konular,

(13) (Ek: 17/8/1983-2880/33 md.) Gorevlendirme ve nakli ile ilgili esaslar ve bu Kanunun uygulanmasi ile
ilgili diger hususlar.

b. Asagidaki hususlar Universitelerarasi Kurul tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:
(1) Lisansustl dgretim esaslari,

(2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.

Yararlukten kaldirilan kanun ve hukimler:

Madde 66 —

NOT: “YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUN VE HUKUMLER” BOLUMU GCIKARILMISTIR.

Ek Madde 1 — (Ek: 14/4/1982-2653/6 md.)

Universite rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul midirleri ile bunlarin yardimcilart ve bélim
baskanlari, gerektiginde bu Kanunda belirtilen sireleri dolmadan tayinlerindeki usule uygun olarak
gorevlerinden alinabilirler.

Ek Madde 2 - (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik calismalar,
Ogretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik ydnlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak
kaydiyla, Yuksekdgretim kurumlari veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir
universite veya yiksek teknoloji enstitustine bagl olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiksek
nitelikli isgucu yetistirmek amaciyla, bu Kanun hikiumleri cercevesinde kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu
kurabilir. Bu meslek yuksekokulu, kamu tizel kisiligini haiz olup, Yuksekdgretim Kurulunun goriisu alinarak
Bakanlar Kurulu karari ile kurulur. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim bélgesinde
gereksinim duyulmasi esastir.

Ek Madde 3 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakif veya birden fazla vakfin yetkili y6netim organlarinin yuksekogretim kurumu kurma ile ilgili karar veya
kararlari Vakiflar Genel Midirlagiinin olumlu yazisi ile birlikte ve asagidaki belgelerle Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina sunulur:
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a) Kurulacak yiiksekdgretim kurumunun bina, arag, gere¢ ve diger maddi yapilari ve malzemelerinin hazir
bulundugunu veya bunlarin saglanmasi icin yeteri kadar bir meblagin tahsis edildigini gosterir belge,

b) Kurulacak yuksekdgretim kurumunun bir yillik her gesit isletme ve diger cari masraflarinin en az% 20'sini
karsilayacak bir paranin, mahin, ekonomik degeri olan bir hakkin veya gelirin mevcut oldugunu ve buna tahsis
edildigini gosterir belge,

¢) Kurulacak yiksekdgretim kurumunun ve bunlara baglh birimlerin adlarini bildiren belge ile Kurumun egitim -
dgretim, mali ve idari konularda uygulayacagi esaslari gosteren taahhut belgesi.

d) Vakif yiksekogretim kurumunun egitim - Ogretim fonksiyonunu yerine getiremeyeceginin anlasilmasi
halinde, bu madde ile yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilenlere yapilacak islemi gosterir belge.

(Degisik : 7/6/1989 - KHK-369/4 md.; Aynen Kabul: 23/11/1989 - 3589/4 md.; iptal : Ana Mah’nin
30/5/1990 tarih ve E. : 1990/2, K. : 1990/10 sayili Karariyla)

(Ek:3/4/1991-3708/5 md.; iptal: Ana. Mah'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 Sayil Karariyla.)
Ek Madde 4 — (Ek: 17/8/1883-2880/32 md.)

Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri vakiflar tarafindan agilamaz.

Ek Madde 5 — (Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin, vakif yénetim organi
disinda en az yedi kisiden olusan bir mitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet Gyeleri, vakif yonetim organi
tarafindan dort yil icin secilir, stiresi biten Uyeler yeniden secilebilir. Mitevelli heyet lyelerinin yas sinirlamasi
hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar ve en az ticte ikisinin lisans diizeyinde ylksekdgrenim
goérmis olmasi gerekir. Mutevelli heyet tyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer.

Mutevelli heyet vakif yuksekdgretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif yiksekdgretim kurumlarinin
yoneticileri Ylksekdgretim Kurulunun olumlu gorisii alinarak midtevelli heyet tarafindan atanir. Matevelli
heyet; vakif yiksek 0Ogretim kurumu yoéneticilerine uygun gordugi Olcide yetkilerini devredebilir.
Yuksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 06gretim elemanlari ile diger personelin
sOzlesmelerini yapar, atamalarini ve gorevden alinmalarini onaylar, yuksekdgretim kurumunun biitgesini onaylar
ve uygulamalari izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hiikimlerine gore diger gorevleri yurutdr.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hikmi
uygulanir.

Ek Madde 6 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Kurulacak yuksekdgretim kurumu, vakif tiizelkisiligi disinda ayri bir tizelkisilige sahip olur ve bu kurumun

gelirleri, gegici olarak dahi hi¢ bir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez. Vakif
yuksekogretim kurumuna dogrudan dogruya bagis ve yardim yapilabilir.

Ek Madde 7 - (Ek:17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik:3/4/1991 - 3708/6 md.) Vakiflarca kurulacak
yuksekdgretim kurumlari, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve
istisnalardan aynen istifade ederler ve bunlar emlak vergisinden muaf tutulurlar.

Ek Madde 8 - (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yuksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yiksekdgretim kurumlarindaki
akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet
yiksekdgretim kurumlarindaki égretim elemanlarinin niteliklerinin aynidir. Devlet ylksekdgretim kurumlarinda
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calismalar yasaklanmig veya disiplin yoluyla bu kurumlardan c¢ikarilmis kisiler, vakif yilksekogretim
kurumlarinda gorev alamazlar.

Ek Madde 9 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin egitim - dgretim esaslari,
Ogretim sireleri ve 6grenci haklari ile ilgili hususlar bu Kanun hikiimlerine tabidir.

Ogrencilerden alinacak tcretler mitevelli heyet tarafindan tespit edilir.
Ek Madde 10 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflar tarafindan kurulacak ytksekdgretim kurumlari ¢calismalarini Devlet yiiksekdgretim kurumlari gibi, her
ders yili sonunda Yiksekdgretim Kuruluna sunarlar. Bu kurumlar mali, idari ve ekonomik konularda
Yuksekdgretim Kurulunun gdzetim ve denetimine tabidirler.

Ek Madde 11 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlarinda, beklenen egitim — 0Ogretim diizeyinin yetersizliginin
Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilmesi ve durumun diizeltilmesi icin gerekli uyari ve 6nerilerin sonugsuz
kalmasi halinde bu kurumun faaliyeti Yuksekdgretim Kurulunca durdurulur.

Ek Madde 12 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tarafindan kurulacak yuksekdgretim kurumunda akademik kurul, senatolarin; yonetim kurulu, Universite
yonetim kurulunun; en yiiksek diizeyindeki yonetici, rektorlerin yetkisini kullanir ve gérevlerini yapar.

Ek Madde 13 - (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Milga: 3/4/1991 - 3708/8 md.)
Ek Madde 14 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiksekodgretim kurumlarinin egitim ve &gretim alanlari gézoniinde tutularak yapi ve
tesisler, arag - gerec, 6gretim, yonetim kadrosu ve diger akademik konular YUksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 15 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tlzelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi halinde, vakif yiiksekogretim kurumu tuzelkisiligi
devam eder ve vakif tarafindan yiksekdgretim kurumu tizelkisiligine tahsis edilen her tirll taginir ve tasinmaz
mal, arag-gerec, malzeme, para ve ekonomik degeri olan haklar ylksekdgretim kurumunun milkiyetine gecer.

Bu durumda vakif yiksekdgretim kurumu mitevelli heyeti tyeleri ile yiiksekdgretim kurumu yoneticilerinin
secilmesi yetkisi, Yuksekogretim Kurulunun olumlu goriisi Gzerine Vakiflar Genel Mudurliigince bir baska
vakfa devredilir.

Vakif ylksekdgretim kurumunun faaliyetlerinin durdurulmasi halinde durdurulma siresince, kapatilmasi halinde
ise temelli olarak, kurumun idaresi Yiksekogretim Kurulunca egitim ve égretimi sirdirmek veya tamamlamak
Uzere uygun bir Devlet yiksekogretim kurumunun vesayetine verilir.

Ek Madde 16 - (Ek : 10/12/1988 - 3511/2 md.; Iptal: Ana, Mah.nin 7/3/1989 tarih ve E. :1989/1, K.
:1989/12 sayili karariyla. Yeniden Duzenleme 12/1/1990 - KHK-398/3 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990
- 3614/3 md.)

Acikogretim uygulayan dniversiteler yurt iginde hizmet birimleri acabilirler. Ayni lniversiteler, yurt disinda
yasayan T.C. vatandaslarina 6gretim, egitim ve kulturle ilgili idari ve sosyal hizmetleri vermek amaciyla
Yuksekdgretim Kurulunun Karariyla o tlkede merkez tesis edebilirler.

Acikogretim hizmeti veren Universitelerde rektorlik ile bu tir hizmetleri veren fakulte, enstitii, yiksekokul,
konservatuvar, meslek yiksekokulu, merkez ve benzeri kuruluglarda, hizmetin ézelliginin gerektirdigi birimlerin
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kurulmasi veya degistirilmesi, diger Ulkelerin agikdgretim kuruluglari ile egitim ve 6gretim alanlarinda isbirligi
yapilmasi Universite yonetim kurulunun karari ile gergeklestirilir.

Merkezi acikogretim yapan fakiltelere bagli olarak 6rgun 6gretim yapan bélim varsa, zaman iginde bu bolimin
mustakil 6rgln egitim yapan yiksekokul haline donustirilmesi ya da 6rgin 6gretim yapan fakilte, yuksekokul
ve meslek yiksekokullarinda 6rgtin 6gretim yapan boélimlerin yani sira, agikdgretim yapan boliimler kurulmasi,
universite senatosunun teklifi ve Ytksekdgretim Kurulunun onayi ile olur.

Ek Madde 17 — (Ek: 25/10/1990 - 3670/12 md.)

Yurdrlukteki kanunlara aykiri olmamak kaydi ile; yiksekdgretim kurumlarinda kilik ve kiyafet
serbesttir.

Ek Madde 18 — (Degisik : 26/6/2001 - 4689/3 md.)

Vakiflar tarafindan kurulmus yuksekdgretim kurumlarinin giderlerine katkida bulunmak amaciyla; butcede yer
alan ddenekle sinirli olmak Gzere, ilgili vakif ylksekogretim kurumunun miracaati, Yiksekdgretim Kurulunun
goriust ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi tzerine Maliye Bakanliginca Devlet yardimi yapilir.

Yapilacak Devlet Yardimi:Devlet yiiksekdgretim kurumlarina o yil tahsis edilen toplam biit¢e 6deneklerinin
Orglin 6grenci sayisina bolinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif yiksekdgretim kurumunda okuyan 6rgiin
Ogrenci sayisiyla carpilmasi sonucu bulunacak miktarin %30’unu gegemez. Ancak, bu miktarin tniversitelere
dagitimi: 6grenci segme ve yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (% 50), s6zel (% 20) ve esit agirhkh (% 30)
puan tlrlerinin parantez icinde gosterilen agirhiklar uygulanarak, tniversitenin toplam 6érgin 6grenci sayisina
gore yapilir. Yiksekdgretim Kurulu bu oranlari yarisina kadar yikseltmeye veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki
yil egitim-0gretim yapmis olan vakif Universiteleri Devlet yardimi almak amaci ile Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligina miracaat ederler.

Vakif yuksekdgretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi i¢in bu kurumlarin;
a)En az iki egitim-dgretim yilini tamamlamis olmasi,
b)Ogrencilerin en az %15’ine egitim-ogretim masraflarini karsilayacak diizeyde tam burs vermesi,

c¢)Ogrenci alinan her lisans programi igin, dgretim Uyesi yetistirmek amaciyla, vakif tiniversitelerince secilerek
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yurt icinde veya yurt disinda belirlenen Universitelere yerlestirilen ve izlenen
doktora Ggrencilerine, kontenjani 50’ye kadar olan programlar igin bir 6grenciye, 50 ile 100 arasinda olan
programlar icin iki 6grenciye ve kontenjani 100’den fazla olan programlar icin Ug 0grenciye egitim-6gretim ve
diger masraflarini karsilayacak diizeyde burs vermesi veya tniversitelerin bu doktora dgrencilerinin sayisi kadar,
yurt disinda yerlesik Turk uyruklu dgretim Gyesini en az bir egitim-6gretim yili sézlesmeli tam giin statistinde
calistirdigini Yuksekogretim Kuruluna belgelemesi,

d) Universitelerin lisans diizeyindeki 6rgiin 6gretim programlarinda en az bir egitim-ogretim yili sozlesmeli tam
glin statisunde calisan (kismi statide gorevli, ek ders veya diger Universitelerden gorevlendirme suretiyle
calisanlar hari¢) Ogretim QUyesi basina disen Ogrenci sayisinin, bu esasa gore hesaplanan tim Devlet
universitelerinin 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin ortalamasina esit veya daha az olmasi,

e) Universitelerarasi Kurulca gorevlendirilen komisyonca yapilacak degerlendirme sonucunda; bir dnceki yil
sonu itibariyle tespit edilen taninmis bilimsel dergilerde, Universitede en az bir egitim-6gretim yili s6zlesmeli
tam giun statlisinde ¢alisan (kismi statlide gorevli, ek ders veya diger universitelerden gérevlendirme suretiyle
calisanlar harig) ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi bakimindan, bu esasa gore siralanan tim Devlet
universitelerinin ilk yarisina girecek durumda olmasi,

f) Ogrenci secme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sozel ve esit agirhga gore, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginca o yil yerlestirilen 6rgiin 6gretim 6grencileri arasinda ilk % 5’e giren dgrenci almis olmasi
ve Universitenin orgln 6gretim programlarina o yil yerlestirilen toplam dgrenci sayisi ile her bir puan tiriinin
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ikinci fikrada belirtilen gdreceli 6nemini yansitan agirhklari dikkate alinarak yapilan degerlendirmede, bu esasa
gore siralanan tim Devlet tniversitelerinin ilk yarisina girmesi,

Sartlarindan asgari (a), (b), (c) ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Buna gore, ikinci fikrada
belirtilen miktarin;

- (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan tim sartlari yerine getiren vakif yiksekogretim kurumlarina
tamamina kadar,

— Asgari sartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yani sira (e) veya (f) bentlerinden birini yerine getiren vakif
yuksekdgretim kurumlarina % 80’ine kadar,

— Sadece asgari sartlari yerine getiren vakif yiksekégretim kurumlarina % 60’ 1na kadar,

Devlet yardimi verilir. Asgari sartlar yerine getiremeyen vakif ylksekogretim kurumlarina Devlet yardimi
yapilmaz.

Bu maddede belirtilen azami ve asgari diizeyler arasinda yeralan vakif yiiksekdgretim kurumlarina yapilacak
yardim miktar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanhg tarafindan tespit edilir. Vakif yliksekdgretim kurumlarina yapilacak yardim her yilin en ge¢ Ekim ay!
sonuna kadar iki esit taksit halinde 6denir.

Yardim alan vakif yuksekdgretim kurumu her yil Nisan ay1 sonuna kadar bir dnceki yilin gelir ve giderlerini
Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ile Yiksekogretim Kuruluna géndermek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak vakif yiksekdgretim kurumlarindan her tirli belge ve bilgiyi
istemeye ve gerektiginde merkez denetim elemanlari vasitasiyla denetim ve inceleme yaptirmaya Maliye
Bakanlig yetkilidir.

Ek Madde 19 — (Ek : 3/4/1991 - 3708/7 md.; iptal:Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve
E. 1991/21, K. 1992/42 sayih Karariyla)
Ek Madde 20 — (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)

a) Hacettepe Cocuk Saghgi Enstitiisii Vakfi, Hacettepe Tip Merkezi Vakfi ve Hacettepe Universitesi Vakfi
tarafindan mistereken kurulmus olan ylksekogretim kurumuna kamu tiizel Kisiligine sahip olmak tizere "Bilkent
Universitesi” adi verilmistir.

b) (iptal: Ana. Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 sayili Karariyla.)
Ek Madde 21 - (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)

Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen "Lise Mezunlarina Meslek Edindirme” (LIMME) programina Katilip
meslek lisesi diplomasini alanlar ile bir meslege veya belli sanat dallarina yénelik programlar uygulayan liselerin
mezunlari ayni meslek veya sanat dalinda bir yiiksekokul veya meslek yilksekokuluna girmek istedikleri takdirde
merkezi sinavla almis olduklari puanlarina Yiksekogretim Kurulunun, meslek dalina gore tespit edecegi 6l¢
dahilinde Milli Egitim Bakanhginin uygun goriisi alinarak arti puan verilir. Bu puan almis olduklari puanlarin%
40'Indan fazla olamaz.

Ek Madde 22 — (Ek: 19/11/1992 - 3843/18 md.; Milga: 21/1/2010-5947/19 md.)
Ek Madde 23 - (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.)

Yuksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir.

Bu sure zarfinda dgrenci, Y iksekogretim kurumlari 8grenci disiplin kurallarina tabidir.
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Ek Madde 24 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.)

Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak
ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is glici yetistirmek (izere, bir veya daha fazla meslek
yuksekokulu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, 8gretim programlari bitiinligi ve devamlihigi icinde
iligkilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yilksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina
ve yurdtilmesine iligkin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanligl ve Yuksekdgretim Kurulu isbirligi ile
cikartilacak yonetmelikle duizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bélgesi icindeki meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is yerlerindeki egitim, uygulama ve
stajlarina iliskin esas ve usuller Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri igindeki mesleki ve teknik orta dgretim kurumlari ile diger kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarda gérevli olup da meslek yiiksekokullarindaki ders ve uygulamalarda gérevlendirilen
Ogretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanununda belirtilen miktarda saat basina ders ticreti édenir.

Ek Madde 25 - (Ek : 14/7/2004 - 5217/5 md.)

Bu Kanunun 55 inci maddesine gore yiksek dgretim kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin kiralanmasi,
satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayith olup, ylksek 6gretim kurumlarina
tahsis edilmis tasinmaz mallarin Uzerinde herhangi bir insaat yapilmamak ve irtifak hakki tesisine konu
edilmemek sartiyla egitim, saglk ve sosyal amach kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin
tamamini ilgili yiksek 6gretim kurumunun her cesit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda
(yuksek dgretim kurumlari adina tapuda kayith taginmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen gelirlerin tamami
sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmak (zere bir yandan &zel gelir, diger yandan mevcut veya yeni
acilacak tertibe 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye giderleri, yili yatirim programi ile
iligkilendirilir. Bu ddeneklerin yili icinde harcanmayan kismi ertesi yilin butcesine devren gelir ve ddenek
kaydolunur.

Hazine adina kayitli olup yiksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallar Gzerinde ilgili yiksek
ogretim kurumlarinin teklifi Gzerine, 6grenci yurt binasi ve mistemilati yaptirilmak Gzere milkiyetin gayri ayni
hak tesis edilebilir.

Ek Madde 26 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.)

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak 6grencilerden, toplam
ikiyuzseksen ders saatine karsilik olmak ve 46 nci madde uyarinca belirlenen yillik 6grenci katki payinin iki
katini asmamak Uzere Yiksekdgretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim tcreti alinir. Ancak bu
miktarlarin tespitinde, normal siresi icinde mezun olamayan veya lisans diizeyinde ikinci bir yuksek dgretim
yapan ogrencilerden alinabilecek zamh katki payi miktarlari dikkate alinmaz. ikinci ogretime kayith
ogrencilerden alinacak azami yaz okulu dgretim Ucreti, fakilte ve program adina gére normal 6rgiin 6gretimde
kayitli 6grenciler icin belirlenen yaz okulu Ggretim Ucretinin iki katini gecemez. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitiisi yonetim kurulu, Yiksekogretim Kurulunca belirlenen miktardan daha az yaz okulu 6gretim
ucreti alinmasina, basarih veya gelir dizeyi disiuk dgrencilerden ise bu cretin ainmamasina veya belirlenen
miktardan daha az égretim Ucreti alinmasina karar verebilir.

Bakanlhklar ve kamu kuruluglari adina mecburi hizmet karsiligi 6grenim goren 6grenciler, Tirk Cumhuriyetleri
ile Tirk ve Akraba Topluluklari 6grencilerinden Devlet (MillT Egitim Bakanligi) burslusu olarak yiiksek égretim
goéren ogrenciler ile gerek normal 6rgiin 6gretimde gerekse ikinci dgretimde lisansiisti egitim yapan arastirma
gorevlilerinden yaz dgretimi icin ticret alinmaz.
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Yaz okulu dgretim ucretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak Universite veya yiksek teknoloji enstitlisii adina
kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatirihir. Bu tutarlar, Rektdrlikce en ge¢ onbes giin iginde ilgili
biitce dairesi baskanhiginin hesabina yatirilir. Yatirilan miktar Maliye Bakanhginca ilgili biitgenin mevcut veya
yeniden acilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6zel ddenegin
en fazla % 70'i yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav dcreti olarak
6denebilir; kalan kismi ise universite veya yiiksek teknoloji enstitiisintin mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.
Ozel édenegin harcanmayan kismi, (niversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak (izere ertesi yilin bltgesine devren gelir ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi ve saati, yabanci
dilde egitim yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan 6grenci sayisina gore, 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari icin dngdrilen ek ders Ucretlerinin bes katini, sinav {icretinin ise i¢ katini
gecmemek Uzere, tniversite veya yiksek teknoloji enstitust yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ders
ve sinav dcreti ddenir. Bu fikranin uygulanmasinda, son fikrasinin ilk climlesi hari¢ olmak lzere 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi dikkate alinir.

Ozel o6denegin yeterli olmadigl gerekce gosterilerek ogretim elemanlarina, kurum bitcesi, doner sermaye,
bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav (creti 6denemez; herhangi bir 6deme
yapilamaz.

Bu maddeye gore yaz okulu agilabilmesi icin Yiksekdgretim Kurulundan uygun goéris alinmasi zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, dgrencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu acilmasi halinde
bu madde uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin esas ve usuller, Maliye Bakanliginin uygun gorlsi tzerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 27 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.)

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararasi iliskiler, iktisat, isletme, bilgi teknolojileri ve
ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci Ogretim kapsaminda yiritiilecek tezsiz yuksek lisans
programlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren dgretim
uyelerine 6denecek ek ders ve sinav ucretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla ilgili tiniversite veya
yuksek teknoloji enstitusi yonetim kurulunun teklifi Gzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Universite veya yilksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu kararlarinda belirtilecek tarihlerde asgari iki esit
taksitte alinan dgretim Ucretleri, Universite veya yiksek teknoloji enstitlisii adina kamu bankalarindan birinde
actirilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar, Rektorlikce en ge¢ onbes giin icinde ilgili butce dairesi bagkanliginin
hesabina yatirilir.

Toplanan 6gretim ucretlerinin % 30'undan az olmamak Uzere Universite veya yiksek teknoloji enstitlisii yonetim
kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel arastirma projelerinde kullaniimak {zere ylksek 6gretim kurumlarinda
yer alan mevcut veya yeniden acilacak tertiplere ddenek kaydedilir. Geri kalani ise, ilgili kurumlarin bitgesinin
mevcut veya yeni agilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli
ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi (son fikrasinin ilk ctmlesi hari¢) ve 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 10 uncu maddesi hukiimleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dordiinci
fikrasinda akademik unvanlar itibariyla 6ngorilen ek ders tcretinin her haliikarda on katini ve ayni maddede
ongorilen sinav lcretinin bes katini gegmemek (izere bu egitim programinda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine
ek ders ve sinav Ucreti; 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore bu program icin
gorevlendirilen idari personele fazla calisma Ucreti olarak odenir. Ozel 6denegin harcanmayan kismi, Universite
veya ylksek teknoloji enstitistinin mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak {izere ertesi yilin biitgesine devren
gelir ve 6denek kaydedilir.

Ozel 6denegin yeterli olmadigl gerekce gosterilerek ogretim lyelerine kurum biitcesi, doner sermaye, bilimsel
arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ucreti 6denemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.
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Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtilmeyen hususlar hakkinda 2914 sayili Kanun ile 3843 sayili
Kanun hikiamleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hiikiimler kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim teknolojileri kullaniimak
suretiyle ikinci 6gretim kapsaminda yuritilecek tezsiz yiksek lisans programlari i¢in de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanlginin uygun gorusi Uzerine Yuksekdgretim
Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 28 — (Ek : 25/6/2009-5917/21 md.)

Yuksekdgretim kurumlari bitgelerinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri icin tefrik edilen bilimsel
arastirma projelerine iliskin 6denekler, proje 6zel hesaplarina aktarilmak suretiyle kullanihir. Bu 6denekleri,
tahakkuka baglamak suretiyle proje 6zel hesaplarina aktarmaya, Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar
dahilinde yuksekogretim kurumlari yetkilidir. Proje ©zel hesaplarina aktarilan tutarlarin  kullanimi,
muhasebelestirilmesi ve 6zel hesaplarin isleyisine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarhgl ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan mistereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan
harcamalar 5018 sayili Kanuna gére denetlenir.

ONIKINCI BOLUM
Gegici Maddeler
NOT: BU BOLUMDE YER ALAN GECIiCi MADDELER CIKARILMISTIR.
Yururluk:
Madde 67 — Bu kanunun;

a. 5 nci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya giizel sanat dallarindan biri ile yabanci dilin zorunlu
ders olarak programlanmasi ve icra edilmesine dair hilkmu 1983 - 1984 egitim-6gretim yilinda,

b. 30 ncu maddesi 1985 yilinda,

c. 46 nci maddenin égrencilerden har¢ alinmasina iliskin hikiimleri 1982-1983 egitim - 6gretim yilinda,
d. Diger hikimleri yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yarutme:

Madde 68 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuritir.
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YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU

Kanun Numarasi : 2914

Kabul Tarihi : 11/10/1983

Yayimlandigl R. Gazete : Tarih : 13/10/1983 Sayi : 18190
Yayimlandig Dustur : Tertip : 5 Cilt : 22 Sayfa : 673
Amag :

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarint ve ek gdstergelerini duzenlemek, derece
yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti,
universite, idari gorev ve gelistirme Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim
elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistiriima usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam :

Madde 2 — Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa tabi Universite 6gretim
elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zlik haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin siniflandiriimasi :

Madde 3 - Bu Kanuna tabi dgretim elemanlarinin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida gosterilmistir.
A) Ogretim tyeleri sinifi :

Bu sinif, profesérler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesdr kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Docentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren ti¢lincii derecenin,

c) Yardimci dogentler, yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin,

ik kademe ayhgini alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore (st dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan
sonra gegirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar sinifi:

Bu sinif, dgretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Ogretim yardimcilari sinifi :

Bu sinif, arastirma gdérevlileri ile uzman, gevirici ve egitim - dgretim planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hukimler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece
yikselmesine iliskin hilkimleri hari¢) Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca égrenim niteligine ve
stresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle
belirlenir.
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Ogretim elemanlarinin gérev ayliklari :

Madde 4 — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 {incii maddesine gore tespit edilen gorev ayliklari kazanilmis
hak teskil etmeyip, aylik ddemelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkaete alinmaz.

Ogretim tyelerinden 3 Gincli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak aylik
dereceleri; unvanlari icin 6ngorilen giris derecelerinin tzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece ylikselmesi
suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve
kazanilmis hak ayliklari baslangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayhklari, bu kademeler Gizerinden
ddenir. Bunlarin basarili gecen hizmet sureleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Gaosterge tablosu ve ek gostergeler :

Madde 5 — Universite 6gretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas
olan gosterge tablasu ve katsayi dikkate alinir.

(Degisik: 9/4/1990- KHK -418/28 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayil
Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/20 md.) Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek
gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gdsterge rakamlari dikkate alinir.

(Uclinci fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/28 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi, dogent kadrosuna atanma :

Madde 6 — Yiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden dnce veya hizmet sirasinda yuksek lisans
veya ylksekogrenim ustl uzmanhk 6grenimi gdrenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanhk belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve docentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yukselmesi
uygulanir.

Derece yukseltilmesi:

Madde 7 — Ogretim elemanlart;

a) Yukselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az u¢ yil bulunmus ve bu derecenin tgiincii kademe ayhigini bir yil fiilen almig olmalart,
¢) Bu siire i¢inde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir (st dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi:

Madde 8 — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil galismis ve olumlu
sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baglidir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gegerli olmak Uzere yapilir.
Derece yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami :
Madde 9 — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, niversite rektéruniin onayi ile yapilir.

Haklardan yararlanma:
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Madde 10 - Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187- 213 iincii maddeleri ile
diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders Ucreti:
Madde 11 — (Degisik : 27/6/1989 - KHK - 375/17 md.)

(Degisik birinci fikra : 26/6/2001 - 4689/4 md.) 2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore
haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil dgretim elamanlarina gorev
unvanlarina goére Maliye Bakanhginin gorust Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ucreti 6denir. Ders
yiiklerinin tamamlanmasinda éncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.®)

(Degisik : 26/6/2001 - 4689/4 md.) Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama, yonettikleri
tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne 6l¢lide ders yukinden sayilacagl Yuksekogretim
Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar icin Yiksekdgretim Kurulunca 6grenci sayisi gézoniinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilecek ders ylki bes saati, diger faaliyetler igin belirlenecek ders yUki ise bir saati gecemez.
Teorik dersler digindaki faaliyetlerin ders yiikiinin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders tcretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yikiniin tamamlanmasinda ve ek ders ucretinin hesabinda, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsiligi sayilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.; iptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili
Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/21 md.) Dersi veren gretim elemanina her ders igin ayri
ayri olmak uzere yari yil ve yil sonu dénemlerinde her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlari
Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsay! ile carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav Gcreti odenir. Ogrenci
sayisinin hesabinda kisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve
bitiinleme sinavlari icin sinav Ucreti 6denmez.

Ek ders dcreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gdre ayliklar icin belirlenen katsay! ile
carpimindan olusur.

Unvani Ek Ders Ucreti Gostergesi
Profesor 300
Docent 250
Yardimci Dogent 200
Ogretim Gorevlisi ve Okutman 160

(Besinci fikra muilga : 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.)

Yiksekogretim Kurumlarinin  kadrolarinda olmayip bu unvanlari tasiyanlardan ders saati basina
gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklari ayhklar bu sekilde gorevlendirilmeleri
nedeniyle kesilmez.

Mufredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde galisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra
baslayan gece Ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde
hesaplanan ek ders (cretleri % 60 zamli ddenir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders
ucretinin hesabinda ders yuki dikkate alinmaz.

Universite Odenegi

Madde 12 — (Degisik : 20/3/1997 - KHK - 570/4 md.)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru brat aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;
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1) Profesorlerden Rektér, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Madiri olanlar ile
Profesor kadrosunda (¢ yilini tamamlamis bulunanlara % 245'i,

2) Diger Profestr kadrosunda bulunanlara % 2151,

3) Docent kadrosunda bulunanlara % 175'i,

4) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara % 165'i

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

¢) Uciincii dereceden aylik alanlara % 110'u,

d) Dordinci ve besinci dereceden aylik alanlara % 104U,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98,

Her ay tniversite 6denegi olarak ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gérev yapanlara édenmez.
Idari g6rev odenegi:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 20/3/1997 - KHK - 570/5 md.) Almakta olduklari aylik gdsterge ve ek
gosterge brit tutarinin; Rektorlere %70'i, Rektdr Yardimcilari ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstiti
ve Yiksekokul Mudurleri, Konservatuar Muddrleri ile Bolim Bagkanlarina %20'si, Enstitl, Yiksekokul ve
Konservatuar Muidur Yardimcilarina %15 'i idari gérev ddenegi olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gorevi
bulunanlara idari Gorev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektérlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére
birinci derece memur son kademe ayligi (en yiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek édemede
bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hukimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken
atananlarin emekli ayliklarinin ddenmesine devam olunur, digerleri genel hikiimlere gore T.C. Emekli Sandigl
ile ilgilendirilir.

Gelistirme 6denegi:
Madde 14 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/15 Md.)

Diger yuksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde dgretim yapan ve/veya
yeterli sayida dgretim elemani saglanamayan yuksekdgretim kurumlari ile bunlarin bélumlerinde gorevli 6gretim
elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegi
ddenebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yliksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile oran veya
miktarlari, bu ddenekten yararlanma siresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Yiksekogretim
Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisi ve Maliye Bakanhginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu Karari ile
tespit edilir.

Bu ddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
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Devlet konservatuvarlarinin égretim elemanlari:
Madde 15 — (Degisik: 22/8/1989 - KHK - 378/8 md.)

Yuksekdgretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik ek gegici 16 nci maddesinde
unvanlari belirtilen personeli, Yuksekdgretim Kurulunun onayi ile stzlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu
elemanlarin sdzlesme esaslari, bunlara 6denebilecek Ucretin Ust sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger
mali haklar; Yuksekdgretim Kurulunun 6nerisi, Maliye ve Gumrik Bakanhginin gorisu Uzerine Bakanlar
Kurulunca kararlastirilir.

Yabanci 6gretim elemanlarina 6denecek ucretler:

Madde 16 — 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 34 Gnc maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek (cret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde
Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Emekli 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli istihdami:

Madde 17 — Universiteler, ihtiya¢ duyduklari dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore 65 yasini doldurmak suretiyle emekli olmus dgretim elemanlarini emekli ayliklari
kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sézlesme ile calistirabilirler. Bu gibilere 6denecek ucret Bakanlar
Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Gegici gorev:

Madde 18 — Ogretim elemanlari ile tabi olduklari 6zel kanunlarda mani hikim bulunmayan diger kamu
gorevlileri, rektorlin gorust veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekdgretim ust kuruluglarinda her seferinde
alti ay1 gegmemek Uzere gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Diger kurum mensuplarini ilgilendiren hikimler:

Madde 19 — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayih Kanunla kurulan Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
kadrosunda caligan profesorler, Ogretim ve arastirma mitehassislar (dogentler gibi), Ogretim gorevlileri,
okutmanlar ve asistanlar hakkinda da uygulanir.

Bu Enstitiide gorevli asistanlar hakkinda arastirma goérevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hikimleri geregince Yuksekdgretim Kurulu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu geregince de
Universitelararasi Kurul tarafindan alinan kararlar bu Enstitii mensuplarina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hikimleri:

Madde 20 — Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikiimleri uygulanir.

Kaldirilan hikimler:

Madde 21 — 25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik yapan diger
kanun hikamleri yirdrltkten kaldiriimistir.

Egitim Ogretim Odenegi

Ek Madde 1 - (Ek: 24/11/1994 - 4048/4 md.; Degisik: 20/3/1997 - KHK-570/6 md.)
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4.,11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 Uncli maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerden yiiksek 6gretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar hari¢ olmak (zere
Yuksekdgretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil)
briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. Bu ¢denek damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati
Ek Madde 2 - (Ek: 20/3/1997 - KHK - 570/7 md.)

Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev tinvanlarina atananlara hizalarinda belirtilen
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Makam
Tazminati 6denir. Makam Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam
tazminatinin  hakedilmesinde ve &6denmesinde ayliklara iliskin hikumler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve Makam Tazminati 6denmez.

Gecici Madde 1 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 6gretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 Uncl maddesi ile ayni Kanun kapsamina alinanlardan yiksekdgrenim kurumlarinda
istihdamina ihtiyag duyulanlarin bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapilr.

Gegici Madde 2 — Ogretim elemanlarina ve gegici 1 inci madde kapsamina girenler bu Kanunun 12 inci maddesi
uyarinca 6denecek Universite Odeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 16 nci maddesi
uyarinca halen 6denmekte olan is guiclUg(, is riski, temininde giicliik zammi ile tamgiin 6denegi tutarindan az
olmasi halinde aradaki net fark, niversite 6denegi bu miktara ulagincaya kadar, hichir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin édenir.

Gegici Madde 3 - Ogretim elemanlarina bu Kanunun 5 inci maddesine gore verilecek ek gostergeleri,
31/12/1983 tarihinde yararlanmakta olduklari ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gecici Madde 4 — 1/1/1984 tarihinde yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olanlar ile bu kurumlarin
kadrolari ile iliskileri devam eden, askerlik gorevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren dgretim
elemanlarinin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
siiresine gore (657 sayili Kanunun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hukimleri" ile getirilen kademe ilerlemesi
ve derece yukselmesi hari¢) baslayabilecekleri derece ve kademe esas alinmak suretiyle bu Kanun ve Devlet
Memurlari Kanununa gore rektorltklerce (Gegici 1 inci madde kapsamina girenler harig) tg¢ ay icinde yapilir.

Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin tizerinde olanlara, kazanilmis hak ayliklari
esas alinarak 6demede bulunulur.

Gecici Madde 5 — Gegici 4 Gnct madde hikmil sakli kalmak tizere bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten 6nce
dogent kadrosuna atanmis bulunanlarin gorev ayliklari, bir tist derecenin ayni kademesine ykseltilir.

Gegcici Madde 6 — 6/11/1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan ¢alisan 6gretim elemanlari disinda kalan personelden 657
sayili Kanuna gore intibaklarinin yapilmasini istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 giin i¢inde muracaat
edenlere, kidem tazminatlari 6denir ve kurumlart ile iliskileri kesilir.

Bunlara 6denecek kidem tazminati, gérevden ayrildiklari tarihteki kazanilmig haklari dikkate alinarak hesaplanir.
Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktari 30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem
tazminatindan fazla olamaz.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun yiriarlige girdigi 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yarirliige girdigi tarih
arasinda gorevden ayrilanlar hakkinda da, gérevden ayrildiklari tarih dikkate alinarak yukaridaki hikiumler
uygulanir.
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30/9/1982 tarihinden sonra gorevden ayrilanlarin bu tarih ile gorevden ayrildiklari tarih arasinda gegen
hizmetleri, primlerinin 6denmesi kaydiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gegmis sayilir.

Gegici Madde 7 — 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708 sayili
Kanun ile degisik gecici 23 tincli maddesinde belirtilen ve sézlesmeli olarak ¢ahstirilan dgretim elemanlari ile
idari personel 30/9/1984 tarihine kadar sahip olduklari statii icinde caligtirilirlar. Bu tarihten sonra genel
hikimlere tabi olurlar.

Gegici Madde 8 - Ilgili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, YUksekogretim Kurulu dyeleri ile
Yuksekdgretim Denetleme Kurulu tyeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187 - 213 {incli maddeleri
ile diizenlenen sosyal haklardan yararlanirlar.

Ancak, bu tyelerden T. C. Emekli Sandig! ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluglarca ayni
sosyal haklardan ayrica yararlandiriimazlar.

(Ek: 26/6/1984 - KHK - 241/32 md.; Degisik: 24/11/1994 - 4048/5 md.)

T. C. Emekli Sandigi istirakgisi olan Yiksekogretim Kurulu Bagkani, Yiksekogretim Yiritme Kurulu Uyeleri
ile Yuksekdgretim Denetleme Kurulu tyelerinin emekli keseneklerinin hesabinda asagidaki ek gostergeler esas
ahinir. Emekli Iken Yiksekogretim Yuritme Kurulu veya Yiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeliklerine
gecirilenlerin emekli ayhklarinin édenmesinde de ayni gostergeler esas alinir.

NOT: BU KISIMDA YER ALAN EK GOSTERGE TABLOSU CIKARILMISTIR.
Gegici Madde 9 - (Ek: 14/1/1988 - KHK - 311/8.md.)

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunun yirirlige girmesinden dnce Profesoérlik unvanini almis olup da 78 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile ihdas edilen profesérliikk kadrolarina atanamamis olanlar, bu Kanunun 5 inci
maddesinde profesor kadrosunda bulunanlar igin dngoriilen ek gdstergeler ile 241 sayili Kanun Hukmiinde
Kararname'nin degisik 39 uncu maddesine gore profesor kadrosunda (¢ yili tamamlamis olanlar icin éngorilen
makam tazminatindan profesér kadrosuna atanma sarti aranmaksizin yararlandirilirlar.

Yurdrlok:
Madde 22 — Bu Kanunun;
a) Gegici 7 nci maddesi hukimleri; 30/9/1983 tarihinden gecerli olmak (izere yayimi tarihinde,

b) Gegici 8 inci maddesi ile atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208- 210 uncu maddelerine
iligkin hikiimleri yayimi tarihinde,

c) Diger hiikimleri 1/1/1984 tarihinde,

Yurarlige girer.

Ydritme:

Madde 23 — Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yar(tr.

NOT: BU BOLUMDE YER ALAN EK GOSTERGE CETVELI VE MAKAM TAZMINATI CETVELI
CIKARILMISTIR.
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UNIVERSITELERDE AKADEMiK TESKILAT YONETMELIGi

Amag

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nda 6ngorilen universite
birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Gst
birimlerle olan iliskilerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik; Universiteler, fakulteler, enstitiiler, yuksekokullar ile bunlari olusturan
bolimler, anabilim veya anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, ydnetim ve gorev esaslarini
kapsar.

Universiteler

MADDE 3. Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakilte, enstiti, yiksekokul, béltim, anabilim dal, anasanat dali, bilim dali,
sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekOgretim planlamasi ¢ercevesinde, Yiksekdgretim
Kurulunun olumlu goriisii veya 6nerisi izerine kanunla kurulur.

Rektor

MADDE 4. a) Se¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tyeleri tarafindan
alti rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekdgretim Kurulunun sececegi (ic aday
atanmak (izere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu G¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite
veya yiiksek teknoloji enstitusu tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin gorev siiresi dort yildir. Siresi sona
erenler iki dénemden fazla rektdrlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler.

Rekttr adayi secimleri gizli oyla yapihir. Oy veren 6gretim tyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida &gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde
toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti Kisi
aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde éncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Sec¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri rektor
tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan segcimde aday sayis! altidan eksik oldugu taktirde rektdr adayi belirleme islemi tamamlanmamig
sayilir. Bu durum Yiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde yeni aday secimi icin
gorevdeki rektor, 6gretim lyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin
gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmigyedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gorev siresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan niversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak, matevelli
heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan ikiden
az olmamak kaydiyla, en ¢ok g Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acgik dgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gérdugl hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektdrin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev stiresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektér tniversite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve Rektorler
Komitesi toplantilarina katilmak (izere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes glinii gegmesi halinde Baskan Y iiksekodgretim
Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yilksekdgretim st kuruluslarinin Kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Gniversiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli
calismay! saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Gniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yilksekdgretim Kuruluna
sunmak,
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4. Gerekli gordiigu hallerde niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
strdurmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca t¢ yil icin segilecek birer dgretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul middrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordligl hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitinini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tye secmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek g
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagl birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige
sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitli ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler

MADDE 7. Fakilte; yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiuksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakultelerde bir bélim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca g yil stre ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Dekan yardimcilari dekan tarafindan en c¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda diizenli calismay saglamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi ile
ilgili &neriyi fakiilte yénetim kurulunun da gérisiinu aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdirmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesinde,
bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstitli ve yiksekokul midirlerinden ve t¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdugl hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Gdorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Ydnetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun ¢
yil icin sececegi Ug¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

Lisansusti egitimi diizenleyecek enstitlleri heniiz kurulmamis bulunan Gniversitelerde, lisansusti egitim
programlari senatolarinca yapilacak yodnerge esaslarina gore ydratilur. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
mevzuatl hikiimleri uyarinca yurtttlecek uzmanhk egitimi tip fakulterince uygulanir.

a) Enstitinlin organlari; enstitti madird, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

b) Enstiti midard, ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan (¢ yil igin atanir. Rektorliige
bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihir. Stresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor ve
dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Gyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.
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Mudurin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi  bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini  degistirebilir. Midariin  gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudiire vekalet etmede veya mudirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli mudrd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitt Kurulu; muadarin  baskanhginda, muadur yardimcilart ve enstitideki ana bilim dah
baskanlarindan olusur.

d) Enstitd yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midar yardimcilari, middr tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan enstitti kurulu tarafindan (g yil icin secilecek ¢ 6gretim Giyesinden olusur.

e) Enstitl kurulu ve enstitii yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

Madde 12. Yiksekokullar; 6énlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhk veren yiksekdgretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten
bélumlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul midurd, yiksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yuksekokul mudira, ¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi (zerine rektor tarafindan atanir.
Rektorluge bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihr. Sdresi biten mudur yeniden
atanabilir.

Muidirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Mudur gerekli gérdligi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Muidrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yuksekokul kurulu; midirin baskanliginda, middr yardimcilari ve okuldaki bdlim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanliginda, middr yardimcilari ile madirin gosterecegi alti
aday arasindan ylksekokul kurulu tarafindan (¢ yil icin secilecek (i¢ 6gretim Gyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yoénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte
kurulu yénetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolumler

MADDE 13. (Degisik birinci fikra:RG-27/10/2008-27037) Bolimler; fakiilte ve yuksekokullarin amag,
kapsam ve nitelik yoniinden bir bitln olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-9gretim, bilim ve
sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. (Degisik ikinci cimle:RG-17/4/2010-27555) Ancak,
Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tir diploma veren yiiksekégretim kurumlarinda en ¢ok Ug¢; Veteriner Fakiltelerinde en ¢ok bes,
Hukuk Fakultelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tzere iki bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari
icinde bdlim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek 6nerilere
gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi bolumleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Bolamler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir
fakiiltede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

MADDE 14. (Degisik:RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bdélimlerde bolim baskani, o bélimin ayhikli profesorleri,
bulunmadigl taktirde docentleri, dogent de bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri arasindan o bdlimii
olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 gin iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak
bir hafta icinde fakdltelerde, dekanca; fakulteye bagh yuksekokullar ve konservatuvarlarda madiriin énerisi
uzerine dekanca; rektorlige bagh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda midiriin dnerisi Uzerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalari rektorllige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bolim bagkani; bolimin aylhikh profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci docgentleri arasindan, fakiltelerde; B6lim Kurulunun
gorist alinarak dekanca, fakilteye bagl yiiksekokul ve konservatuvarlarda mudurin énerisi tzerinde dekanca,
rektorlige bagh yiksekokul ve konservatuvarlarda mudiriin 6nerisi (zerine rektdrce atanir. Dekan, atamalari
rektorlige bildirir.

(Milga Uguincti fikra:RG-26/11/2000- 24242)

Bir bolumu fakultelerde dekan ayni zamanda bélum baskanidir.
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Bolum bagkani bolimdeki dgretim Gyelerinden iki kisiyi (¢ yil icin bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolum bagkani gerekli gordigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gbrevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolum baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirla
faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yuritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Bélim baskani, fakilte veya yiiksekokul kuruluna Katilir ve bélumi temsil eder. Bolumde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her
ogretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya ylksekokul middriine sunar.

MADDE 15. (Degisik:RG-10/06/1999-23721)

Bolum Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde bélim baskaninin baskanliginda o
bolimdeki tim 6gretim Gyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat
dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve
boélim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak tzere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az
bir defa toplanir. Bélim kurulu, bélim ile varsa bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-dgretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolum
kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, bdlim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dall

MADDE 16. (Bashgi ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, bélimi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yUrutuldigi akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek Onerilere gore
Yiksekdgretim Yuritme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri, bulunmadig taktirde
dogentleri, bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir
ve bir hafta iginde yiiksekokul mudiri, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali baskani olarak atanabilecek Ggretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi
halinde, baskan, yiiksekokul mudiru, konservatuvar midird veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlage bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dahinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitiin
ogretim Uyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya
anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goris
bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla,
Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun 6nerisi ve Yiiksekdgretim Yaritme Kurulu’nun
uygun gormesi halinde, Universite veya yuksek teknoloji enstitistine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim
fakilteleri disindaki tiim fakilte ve yuksekokullarin bolimlerinde bélimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim
veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiriiten béliimlerde ise program sayisi
kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Bolumle ayni adi taslyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bdlim baskani ayni
zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Bilim veya Sanat Dall

MADDE 17. (Degisik birinci fikra:RG-8/9/2009-27343) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat
dal icinde egitim-Ggretim, arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli
olarak bilim veya sanat dali, Universite senatosunun teklifi ve Yuksekdgretim Yurutme Kurulu karari ile
kurulabilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesérleri, bulunmadigi taktirde docentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci docgentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde ogretim gorevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde
yuksekokul midiiri, konservatuvar mudiri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak
atanabilecek Ogretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en cok iki olmasi halinde baskan, yiksekokul
mudri, konservatuvar midirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektérlige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci docent ile
Ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.
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Yoneticilerle ilgili Ortak Hilkiimler

MADDE 18. Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev siireleri ¢ yildir.
Siresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile yardimcilari devaml statiide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim
yeleri arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlar ile yardimcilari
devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi
statlide olan Ogretim Uyeleri, bulunmadigl taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak
rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérliguni
yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bdlumlerde bélim baskani bir anabilim dali bagkanhgini,
birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini
ustlenebilir. Dekan gerekli gordiigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligiini yapar.

Baskanlk gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesoriin, bir yardimci docentin bulunmasi
halinde profesor veya docentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim tyesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile baskanhk gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir
birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev sirelerinin bitiminde baskanhk
gorevleri de sona erer.

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dah basgkanlari gérevi baginda bulunamayacagi sureler igin
yardimcilari veya Ogretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dal, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yiiksekokul muduir,
konservatuvar miidiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tyelerini
ve 0gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek {izere bir hafta i¢inde toplantiya ¢agirir. Segimler
tiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan (ye sayisinin salt
cogunlugu ile secilir. (Degisik son ciimle:RG-23/07/2003-25177) Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin segiminde tcunct tur sonunda salt gogunlugun saglanamamasi halinde dérdiinci turda da en ¢ok
oy alan aday secilmis olur.

(Degisik altinci fikra:RG-23/07/2003-25177) Dérduncii turda oylarin esit ¢ikmasi halinde besinci tur
oylama yapilir. Bu turda da esitligin bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yiiksekokul madrd,
konservatuar miidurid veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atama Rektorliige bildirilir.

EK MADDE 1. Yiiksekogretim Kurulunun izni ile Universitelerde arastirma ve uygulama merkezleri
kurulabilir.

GECICI MADDE 1. 2547 sayili Kanun’un 7. madde (e) fikrasi uyarinca ayni egitim programlarini
izleyen 6grencilerin degisik tniversitelerden birinden digerine yatay ve dikey gegislerini saglamak amaci ile
universitelerin cesitli bolim, anabilim veya anasanat dallari, bu Y&netmeligin yayimi tarihinden itabaren bir ay
icinde Yuksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve tniversitelere bildirilir.

GECICi MADDE 2. Kanunla kurulmayan ve 2547 sayili Kanun’un yirirlige girdigi tarinten dnce
kurulmus bulunan enstitiilerden, bagimsiz olarak yiiksek lisans veya doktora dgretimi uygulamayan ve baslica
gorevleri arastirma veya uygulama olan enstitiiler, faaliyetlerini ilgili Gniversite senatosu karari ile arastirma
veya uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

GECICI MADDE 3. 2547 sayili Kanun’un 6éngordiigii kosullara uygun olarak amaglari yalniz lisansiistii
dizeyde egitim-6gretim yapmak veya duzenlemek olan mevcut fakilte ve yiiksekokullarin ayni gorevleri
yirutmek Uzere enstitilere donustiralmeleri, Yiksekdgretim Kurulunun dogrudan veya ilgili rektorligin
Onerisine dayali karari tizerine kanunla saglanir.

GECICI MADDE 4. 2547 sayili Kanun’un yayimlanmasindan sonra atanan rektor yardimeilarinin gérev
sureleri 31 Temmuz 1982 tarihinde sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise, kendilerinden dncekilerin
stirelerini tamamlarlar. Ancak, bunlarin gorev sireleri 31 Agustos 1982 tarihini asamaz.

GECICI MADDE 5. Uygulama alanlari Universite icerisinde olmayan bilim alanlarinda gérevli profesor
ve docentler kismi statlide olmalarina ragmen 1990 yili sonuna kadar béliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat
dallarinin yoneticiliklerine atanabilirler. Ancak kismi statide bulundugu halde bu madde hikmi uyarinca
yOneticilige atananlar devlet memurlari gibi haftalik mesai siiresine tabidirler.

Tip ve dis hekimlikleri ile uygulama alanlarinin tniversite igerisinde olduguna Yuksekdgretim Kurulunca
karar verilen diger bilim alanlarinda kismi statide bulunan profesér ve dogentler ilgili birimlerin
yoneticiliklerine atanamazlar.

MADDE 19. 2547 sayili Kanun’un 65. maddesine gore Yuksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen bu
Yonetmelik yayimlandigi tarihte yarirluge girer.

MADDE 20. Bu Yonetmeligi Yuksekdgretim Kurulu Baskani yuritar.

60



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGI
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 15/3/1999 No: 99/12647

Dayandigi Kanunun Tarihi :14/7/1965 No: 657
Yayimlandigl R.Gazetenin Tarihi :18/4/1999 No: 23670
Yayimlandigi DUsturun Tertipi 15 Cild: 38 S:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Ydnetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsamindaki
kamu iktisad? tesebbislerinde gorev yapan sozlesmeli personelin gérevde yikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
(1) ve (111) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve isletmelere ait memur
kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, midir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yukselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir. @

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) Mulki idare Amirligi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolara,

c¢) Kanunlar, tuzikler veya yonetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda
ongorilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basaril olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanhgi uzmanlklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi icra mudir ve yardimcisi kadrolari ile Diyanet isleri Bakanliginda
protokol islerini yuriitmekle gérevli sube midiri kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren
personelden, atanilacak gorev icin aranan ve 6 nci maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet
stresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki
gorevler ile daha alt gérevlere,

g) Basmiddir, isletme, miessese, fabrika, kombina ve meydan mudurliiklerine, tasra teskilati bdlge ve il
mudird ile dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslarinin midir kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina

yapilacak atamalarda bu YYénetmelik hiikiimleri uygulanmaz. ®

Kurum ve kuruluslar, daha Ust gorevler de dahil olmak Uzere ikinci fikrada belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelik kapsaminda bulunmayan diger gorevlere vyapilacak atamalara iliskin sartlarini  6zel
yonetmeliklerinde duizenleyebilirler.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen deyimlerden;
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a) Gorevde ylkselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerden bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinde sayilan gorevler ile kurumlarca cikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya
baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

b) (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.) Ayni diizey gbrev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri
gorevleri,

c) Ust gérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler cercevesinde daha
ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha
alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

e) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak (...)® gorevlerin 6zelliklerine gore
verilecek hizmetigi egitimi,

f) (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.) Gorevde yikselme sinavi: Gorevde yikselme egitimini
tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazih sinavi,

g)(Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek igin, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili
sinavi,

h)(Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil gtnleri harig, diger
gunleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye fliskin Esaslar

Ogrenim diizeyi

Madde 5 — Devlet memurlarinin bu Yo6netmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri icin gerekli olan
ogrenim diizeyleri kurumlari tarafindan ¢gikarilacak yénetmeliklerinde unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Midir, Sube Miidiiri, Basmihendis, (...)®, Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Midir
Yardimcisi, Cozlmleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha Gstli gorevlere atanabilmeleri igin en az dort
yillik ylksek dgrenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri igin en az iki yillik yliksek 6grenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofér ve bu
diizeydeki gorevlere atanabilmeleri i¢in en az orta dgrenim,

gOérmis olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak
iki yilhk yliksek d6grenim gorenlerin midir ve daha alt gorevlere, orta 6grenim (izerine kurumlarinca agilan en az
iki yil sureli mesleki kurslari bitirenlerin ise midur yardimcisi ve daha alt gorevlere atanabilmeleri igin bu
maddede dngorilen dgrenim sarti aranmaz.

Hizmet sliresi

Madde 6 — Devlet memurlarinin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi igin
kurumlarin cikaracaklari gérevde yikselme yonetmeliginde belirtilen stire kadar bulundugu kurumda veya diger
kurumlarda alt gorevlerde ¢alismis olmasi sarttir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet sirelerini, Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen
streleri dikkate alarak belirler. Bu sirelerin en az iki yilinin atamanin yapilacagl kurumda ge¢mis olmasi sart
aranir.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluslar ile gérevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi
halinde atamanin yapilacagl kurumda en az iki yil ¢alismis olmak sarti aranmaz.

Disiplin @

Madde 7 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar icin bagvuranlarda aranacak disiplin sartlarini gikaracaklari 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Gorevde ylkselme egitimi

Madde 8- (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yoénetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak gorevler igin en az yetmisbes saat olmak Uzere, diizenlenecek gorevde
yikselme egitimi programina katilmalari gerekir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler
siresince egitime katilma sarti aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile 6ngorilen toplam
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slirenin en az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme
sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis
olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Duyuru ve gérevde yiikselme egitimine alinma @

Madde 9 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar sinavlardan
en az kirkbes giin énce kurum personeline duyurulur. Basvuru siiresi en az bes is guni olarak belirlenir. Tlan
edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen basvuru tarihinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, duyuruda belirtilen sekilde kurumuna basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak
tzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum personelinin, gérevde
yikselme egitimi ve sinavina katilmalari mimkindir. Ancak, bagvuru tarihinin son giind ile sinav tarihi
arasindaki surede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce yillik izinde bulunanlar, en gec egitimin baslangic
tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Gorevde yikselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin (¢ katini
gecemez. Uc katindan az istekli bulunmasi halinde, basvuru sartlarini tasiyan basvuru sahibi tiim personelin
egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro veya pozisyon sayisinin U¢ katindan fazla personelin basvurmasi
halinde, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama
yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baglamak lzere, kadro veya pozisyon sayisinin ¢ kati kadar
personel belirlenerek egitime alinir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla;

a) (Miulga: 20/2/2012-2012/2876 K.)

b) Hizmet suiresi fazla olanlara,

c) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlar, gérevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yikselme egitimi programlari, kurumlar tarafindan sadece kendi personeli icin
diizenlenebilecegi gibi, bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak goérevler ve egitim programi bir ay
onceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi halinde Devlet Personel Baskanligl
veya anilan Baskanhkca uygun bulunacak kamu kurum ve kuruluslar tarafindan misterek gorevde ylkselme
egitimi programlari diizenlenebilir.

Gorevde ylkselme egitiminin konulari

Madde 10 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar:

a) T.C. Anayasasl;

1- Genel esaslar,

2- Temel hak ve ddevler,

3- Devletin temel organlari,

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, (Ek: 30/4/1999-99/12865 K.) Ulusal givenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)ilan edilen kadro veya pozisyonlarin tabi oldugu personel
mevzuatina gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ya da 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat,

e) Turkce dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.) Halkla iliskiler,

0) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Etik davranis ilkeleri,

h) Kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular. @

(Degisik ikinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Kurumlarin diizenleyecekleri egitim programlarinda
birinci fikranin (h) bendinde belirtilen konulara iliskin egitimin agirligi ylizde altmisin altinda olamaz.

(Ek Gg¢linct fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Gorevde yikselme egitiminin ortak konularina iligskin sinav
sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel Baskanlhiginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yikselme Sinav Esaslari
Sinav sartl ve atama
Madde 11 - (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)
Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yo6netmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri
icin, kurumlarinca cikarilacak gorevde yikselme yonetmeliklerine uygun olarak yapilacak gérevde yiikselme
sinavina katilarak basarili olmalari sarttir.
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Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar arasindan, ¢ ay icinde basari
siralamasina goére duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde,
Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak
suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan baslamak (izere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 10 uncu maddenin (h) bendine iliskin puani yiksek olanlara,

b) Hizmet stiresi fazla olanlara,

c) Daha (st 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya pozisyona iliskin
gorevlerine mevzuatla 6ngdrilen sire iginde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik stireyi asmamak Uzere ayni unvanh kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava
kadar, sinavi kazandiklari halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore
atamalari yapilabilir.

Sinavin sekli

Madde 12 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

(Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinavi
kurum ve kuruluslar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidurliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirirlar.
Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan il &zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar
birlik, miessese ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde, bu
kurumlarin gorevde yiikselme egitim ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari icisleri Bakanhginca merkezi
olarak yaptirilabilir. Ayrica, yilksekdgretim st kuruluslari ile ylksekogretim kurumlarindan talep gelmesi
halinde, bu kurumlarin personelinin egitimleri ve/veya sinavlari Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca merkezi
olarak yaptirilabilir. Gorevde yikselme sinavinda sorulacak sorular 10 uncu maddedeki konularin agirliklarina
gore belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.

Bu sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya basarili olup da miteakip sinava
kadar atanmamis olanlar ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iligkin bitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav kurulu ve gorevleri

Madde 13 — (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iliskin goérevde yiikselme islemlerini yiritmek (zere bes kisiden
olusan sinav kurulu tegkil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda
personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger lyelerden
tesekkdil eder. Sinav kurulunu teskil eden tyeler. gérevde yiikselme sinavina alinacak personelden, égrenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve lyelerinin gérevde yikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Gye veya lyeler sinav kurulu
uyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni lye veya lyeler gérevlendirilir.

(Degisik son fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Sinav kurulu, gorevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavlarina katilacaklar i¢in 10 uncu maddeyle 6ngérilen, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi ve ilgili
personele verilmesinin saglanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavlara
iliskin diger isleri yuratir. Kurumlar, gerekli hazirhklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden en az iki ay 6nce
sinav kurulunu bilgilendirirler. Sinav kurulu, bu fikrada éngériilen sinav konularina iliskin notlarin, gérevde
yikselme suretiyle atanacaklar icin egitimin baslayacagl tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere
atanacaklar icin ise sinav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar. 10 uncu maddedeki
ortak ders konularina iliskin ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

Madde 14 — (Degisik : 1/3/2010-2010/192 K.)
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Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinl igerisinde sinav sonuglarini ilan eder ve
ilgililere yazil olarak bildirir. ilgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde
sinav sonugclarina itiraz edebilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak,
sorularin ylizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen sure i¢inde yapilan itirazlar (izerine
veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa stirede yeni sinav yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Gorevde yiikselme yonetmelikleri

Madde 15 — Kurumlar, bu Ydénetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak dgrenim
diizeyi ile hizmet suresi, alt gorevlerde bulunma siresi ve disipline iliskin sartlar ile bunlar icin verilecek
gorevde yiikselme egitiminin ilani, sekli, stiresi, konulari, agirhklari ve kapsama dahil edilecek diger unvanlar ve
bunlara iliskin segme kriterlerini, yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile bu konulara iligskin diger hususlari
Devlet Personel Baskanliginin olumlu gériisiinii alarak gikaracaklari yénetmelikle diizenler. )

Bu Ydnetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak teredditleri gidermeye Devlet Personel Baskanhgi
yetkilidir.

Oziirlilerin egitim ve sinavlari

Madde 16 — Kurumlar, gerekli sartlari tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
Ozirlilerin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri ahirlar.

Ek Madde 1 - (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu
ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriist dikkate alinir.
ilk defa agiktan atamalarda bu Yonetmelik hilkimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Mabhalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yilkselme niteligindeki atamalarin
yapilabilmesi icin ilgililerin gérevde yiikselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla
Icisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttir.

Ek Madde 3- (Ek: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu Ydnetmeligin ticlincti boliminde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yazili olarak yaptirihr ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. (Ek cimle: 1/3/2010-2010/192
K.) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan lzerinden en az yetmis puan
alanlar basarih sayilir.

(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin dgrenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Ek Madde 4- (Ek: 21/9/2004-2004/8246 K.; Miilga: 11/9/2006-2006/10952 K.)

Gecici Madde 1 — Kurumlar bu Yoénetmeligin yirirlik tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci
maddede ongoriilen yodnetmeliklerini cikarirlar. Bu konuya iligskin olarak kurumlarca ¢ikariimis bulunan
yonetmelikler ise Devlet Personel Baskanliginin olumlu gorisi alinarak 6 ay icerisinde bu Yonetmelige uygun
hale getirilir. Bu slre igcinde mevcut hitkiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve isletmeler ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki memurlarin gorevde yikselmelerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemek amaciyla icisleri Bakanligi tarafindan Devlet Personel Baskanhginin uygun gorisii alinmak
suretiyle bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 6 ay icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yirirlige
konulur.

Gecici Madde 3 — (Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamina giren
unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni
tarih itibariyla iki yillik ylksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci
maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.
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(Ek: 30/4/1999 - 99/12865 K.) Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Ydénetmeligin yurirlige girdigi
tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile éngoriilen 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim
diizeyi belirleyebilirler.

Gegici Madde 4 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklari, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile sdzlesmeli personeline iliskin gorevde yiikselme
yonetmeliklerini Devlet Personel Baskanhginin uygun goriisiinii alarak en ge¢ 2 ay icerisinde ¢ikarirlar. Bu
Yonetmelikler, I, 11 ve Il sayili cetveldeki personelin gorevde yiikselme niteligindeki atamalariyla, cetveller
arasindaki gegislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin husulari kapsar.

Gegici Madde 5 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komtanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Gilivenlik Komutanligi ve Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapanlarin gérevde yilikselme niteligindeki atamalari, bu Yo6netmelik
hikimleri cercevesinde kendi mevzuatlarina gore cikaracaklari yonetmeliklere gore yapilir.

Gegici Madde 6 — (Ek : 14/3/2005- 2005/8556 K.)

Milli Egitim Bakanhginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gorevlere yapilacak atamalarda 8 inci maddede 6ngériilen gorevde yiikselme egitimi sarti 31/12/2005 tarihine
kadar uygulanmaz.

Gegici Madde 7 — (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Dlzenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna
tabi personeline iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel
Baskanliginin uygun goérisini alarak bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yurirliige
koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle 6ngorilen ilave ders konularina iliskin ders notlari hazirlanincaya
kadar, gorevde yiikselme egitimleri, ortak konulara iliskin mevcut ders notlari esas alinarak gerceklestirilir.

Bu maddenin yayimi tarihinden énce duyurusu yapilmis ve basvuru siresi bitmis olan gérevde yikselme
egitimleri ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yurdrliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yirarlik

Madde 17 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

Madde 18 — Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu ydritdr.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN
KILIK VE KIYAFETINE DAIR YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 16/7/1982, No: 8/5105
Dayandigl Kanunun Tarihi : 14/7/1965, No: 657
Yayimlandigl R. Gazetenin Tarihi : 25/10/1982, No: 17849
Yayimlandigl Dusturun Tertibi : 5, Cildi: 21, S. 2879
Amag - Kapsam ve Deyimler

Madde 1 — Bu Ydnetmelik, kamu personelinin Ataturk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asirihiga kagmayacak
sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve bitinluk icinde bulunmalarini saglamayi
amaclamaktadir.

Madde 2 — Bu Yonetmelik, genel ve katma bitceli kurumlar, mahalli idareler, déner sermayeli kuruluslar ve
kamu iktisadi tesebbisleri ile bunlarin istirakleri ve miesseselerinde ¢alisan her sinif ve derecedeki memurlar,
sOzlesmeli ve gecici gorevle calisan personel ile iscilerin kilik ve kiyafetlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari
kapsar.

Madde 3 — Bu Ydnetmelikte gecen;

a. "Kurum ve Kurulus" deyimi, genel ve katma biitceli kurumlar, mahalli idareler, déner sermayeli kuruluslar,
kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin istirak ve miiesseseseleri,

b. "Memur" deyimi, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflarda (yardimci hizmetler sinifi dahil)
calisanlari,

c. "Sozlesmeli Personel" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 (incti maddesinin (B) fikrasi, 5434 sayili Kanuna 1101
saylli Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve 0zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2 nci
madde kapsamina giren kurum ve kuruluglarda cahisanlarla 6/11/1980 giin ve 2333 sayili Kanuna gore
calisanlari,

d. "Gegici Gorevli" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin (C) fikrasina gore calisanlarla kadrosunun
bagh bulundugu kurum ve kurulus disinda baska bir kurum ve kurulusta ¢alisanlart,

e. "Isci" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 Gnclii maddesinin (D) fikrasina giren ve bu Yénetmeligin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda ¢alisanlari,

ifade eder.
Ana flkeler

Madde 4 — Kurum ve kuruluglarda gorevli memur, s6zlesmeli personel, gegici personel ile hizmetliler ve
iscilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Madde 5 — 2 nci maddede sozii edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar:

a. (Degisik: 10/12/2001-2001/3459 K.) Kadinlar;
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Elbise, pantolon, etek temiz, diizgiin, Gtllu ve sade ayakkabilar ve/veya ¢izmeler sade ve normal topuklu, boyali,
g6rev mahallinde bas daima aclik, saclar diizgiin taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal kesilmis olur. Ancak
bazi hizmetler icin dzel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Kolsuz ve ¢ok acik yakali gémlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek boyu
dizden yukari ve yirtmacl olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, diizgiin, Gttlu ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi
giyilmez. Bina i¢inde ve gorev mahallinde bas daima acik bulundurulur. Kulak ortasindan asagida favori
birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak bigimde ve normal durusta enseden gdmlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir, temiz bakimh ve taranmis olur. Hergiin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak
birakilir, uzunlugu tst dudak boyunu gecemez. Ustten alinmaz, yanlar st dudak hizasinda olur, alt uglari dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati drtecek sekilde balik¢i yaka veya benzeri sliveterler giyilmez. Hizmet
geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.

(Degisik: 7/8/1991 - 91/2048 K.) Bina icinde gdmleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasiimaz.
Cesitli Hikimler

Madde 6 — Resmi elbise (iiniforma) giymek zorunda olanlar ilgili kurum ve kurulusun 6zel yonetmeliklerinde
belirtilen usul ve esaslara tabidirler.

Madde 7 — Saglik, santiye, arazi, atdlye, maden ve benzeri yerlerde calisanlarin ¢alisilan isin ve yerin dzelligine
gore giyim esyasinin tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak, bu Yonetmelikte belirtilen diger esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 8 — Saglik 6ziirii bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belgelendiren personelin giyimlerinde bu
Ozlrlerin ve mevsim sartlarinin gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.

Madde 9 — Personel, gorev yaptig yerin ve mezun oldugu okullarin rozetleri ile Hikimetce 6zel glnler igin
cikarilan rozetler (Atatiirk'in dogumunun 100. Yl gibi) disinda rozet, isaret, nisan v.b. seyler takamaz.

Madde 10 — Her tlrlt resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu Ydénetmelik hikimlerine uygun kilik-
kiyafetlerle cekilmis olmasi zorunludur.

Madde 11 - Yaz déneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis - 15 Eylil tarihleri arasinda uygulanir.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez teskilatinda ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin
mahiyeti ve ¢alisilan yerin iklim ve cografik dzellikleri gézénunde tutularak Valilerce tespit edilir.

Madde 12 — Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu gdérevlileri resmi kutlama
torenlerine koyu renk takim elbise ile katilirlar.

Madde 13 — Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hikiimlerine gére diizenlenen Toplu s
Sozlesmelerine bu Ydnetmelige aykiri hikiimler konulamaz.

Toplu is Sozlesmeleri halen yirirlilkte olan kuruluslar icin (S6zlesmenin yenilenmesine kadar) bu Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Madde 14 - 7/6/1963 tarihli ve 6/1835 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Tirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet
Karariin Kara Kuvvetleri Sekizinci Bélum 1 inci maddesi, Deniz Kuvvetleri Dérdiinct Kisim 1 inci maddesi,
Hava Kuvvetleri Dérdiinci Kisim 1 inci maddesi hukumleri ile 22/7/1981 tarihli ve 8/3349 sayili Bakanlar
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Kurulu Kararina bagl "Milli Egitim Bakanhgi ile Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik" hiikiimleri saklidir.

Madde 15 - Diyanet Isleri Baskanliginda bilfiil din isleriyle ilgili personelin giyim ve kusamina iliskin hususlar
17 nci maddede belirtilen mevzuata aykiri olmamak kosulu ile Baskanlikca tespit ve bagh oldugu Bakanlikca
onaylanacak esaslar ¢cercevesinde yurataldr.

Cezai Hukiimler

Madde 16 — Bu Yonetmelige aykiri hareket edenlere 657 sayili Devlet memurlari Kanununun disiplin cezalarina
iligkin hikimleri uygulanir.

Is Kanununa tabi iscilere de ayni derecedeki cezai hukiimler uygulanir.

Madde 17 — Bu yoénetmelik; 2413 sayili "Bilumum Devlet Memurlarinin Kiyafetleri ile ilgili Kararname"; 2596
saylll "Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun"un 6 nci maddesi ve bu maddeye gore ¢ikarilan 1958
sayili "Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanunun" tatbik suretini gosterir "Nizamname" hikimleri
uyarinca duzenlenmistir.

Madde 18 — 27/1/1982 tarihli ve 8/4219 sayili Kararname yurirlikten kaldiriimigtir.
Madde 19 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirurliige girer.

Madde 20 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yardtir.
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RESMT YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 18/10/2004 No : 2004/8125
Dayandigi Kanunun Tarihi : 10/10/1984 No : 3056
Yayimlandigl R.Gazetenin Tarihi : 2/12/2004 No : 25658

Yayimlandigl Dusturun Tertibi : 5 Cilt: 44 S :

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligverisinin saglikli,
hizli ve guvenli bir bigimde yuritilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, bitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 2 nci ve 33 lncl maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Resmi yazi: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tiizel kisilerle iletisimlerini
saglamak amaciyla yazilan yazi, resmi belge, resmi bilgi ve elektronik belgeyi,

b) Resmi belge: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tlzel kisilerle iletisimlerini
saglamak amaciyla olusturduklari, génderdikleri veya sakladiklari belirli bir standart ve icerigi olan belgeleri,

c) Resmi bilgi: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tuzel Kisilerle iletisimleri
sirasinda metin, ses ve goruntu seklinde olusturduklari, génderdikleri veya sakladiklari bilgileri,

d) Elektronik ortam: Belge ve bilgilerin tizerinde bulundugu her turli bilgisayari, gezgin elektronik araclari, bilgi
ve iletisim teknolojisi Griinlerini,

e) Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan, génderilen ve saklanan her tiirli belgeyi,

f) Dosya plani: Resmi yazilarin hangi dosyaya konulacagini gosteren kodlara ait listeyi,

g) Yazi alani: Yazi kagidinin Ust, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenen alani,

h) Guvenli elektronik imza: Munhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Resmi Yazigma Ortamlari, Nusha Sayisi, Belge Boyutu ve Yazi Tipi

Resmi yazisma ortamlari ve guvenlik

Madde 5- Kamu kurum ve kuruluslari arasinda yazili iletisim, k&gt kullanilarak veya elektronik ortamda yapilir.
Kagitla yapilan resmi yazismalarda daktilo veya bilgisayar kullanilir. Bu tlr yazismalar, yazinin igerigine ve
ivedilik durumuna gore faks ile de gonderilebilir. Faksla yapilan yazismalarda, yazida belirtilen hususlarda
hemen islem yapilabilir, ancak bunlarin bes giin igerisinde resmi yazi ile teyidinin yapilmasi gerekir.

Elektronik ortamdaki yazigmalar ilgili mevzuatta belirtilen glivenlik dnlemlerine uyularak yapilir.
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Elektronik ortamda yapilan yazismalar bu ortamin &dzellikleri dikkate alinarak kaydedilir, dosyalanir ve ilgili
yere iletilir. Gerekli durumlarda, gelen yazi kagida dokilerek de isleme alinir.

Her kurum kendisi ve gerektiginde kurum icindeki birimler adina resmi elektronik posta (e-posta) adresi belirler.
Bu adreslerin belirlenmesinde koordinasyon Basbakanlik tarafindan yapilir. Elektronik ortamdaki resmi
yazigmalar bu adresler arasinda yapilr.

Kamu kurum ve kuruluglari elektronik ortamda yapilacak yazismalarda, bu Yonetmelige aykiri olmamak
kaydiyla gerekli diizenlemeleri yapabilir.

Niisha sayisi
Madde 6- Kagit kullanilarak hazirlanan resmT yazilar en az iki niisha olarak diizenlenir.

Belge boyutu
Madde 7- Resmi yazismalarda A4 (210x297 mm) ve A5 (210x148 mm) boyutunda kagit kullanilir.

Yazi tipi ve karakter boyutu
Madde 8- Bilgisayarla yazilan yazilarda "Times New Roman" yazi tipi ve 12 karakter boyutunun kullaniimasi
esastir. Rapor, form ve analiz gibi 6zelligi olan metinlerde farkli yazi tipi ve karakter boyutu kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM
Resmf Yazilarin Boluimleri

Baslik

Madde 9- Baslik, yaziy1 gonderen kurum ve kurulusun adinin belirtildigi bélimdir. Bu bélimde amblem de yer
alabilir.

Baslik, kagidin yazi alaninin (st kismina ortalanarak yazilir.

Ilk satira "T.C." kisaltmasl, ikinci satira kurum ve kurulusun adi biiyiik harflerle, ticiincii satira ise ana kurulusun
ve birimin adi kii¢iik harflerle ortalanarak yazilir. Baslikta yer alan bilgiler tc satiri gegemez.

Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarin tasra teskilatlarinda kullanilan basliklar 5442 sayili il idaresi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak dizenlenir.

Bolge miidurliklerinde ise bakanligin adinin altina hangi bélge teskilati oldugu yazilir (Ornek:1).

Sayi ve evrak kayit numarasl

Madde 10- Sayi ve evrak kayit numarasi, dosya planina gére verilir, bashgin son satirindan iki aralik asagida ve
yazi alaninin en solundaki "Say1:" yan basligindan sonra yazilir.

Bu ifadeden sonra kod numarasi verilir. Kod numarasindan sonra kisa ¢izgi (-) isareti konularak dosya numarasi,
dosya numarasindan sonra (-) isareti konularak evrak kayit numarasi yazilir. Genel evrak biriminden sayi
verilmesi durumunda araya egik ¢izgi (/) isareti konulur.

Evrak kayit numarasi, yaziyl génderen birimde ve/veya kurumun genel evrak biriminde aldigi numaradir (Ornek:
2).

Resmi yazismalarda Basbakanlik tarafindan belirlenen kodlama sistemine ve dosya planina uyulmasi zorunludur.

Tarih

Madde 11- Yazinin yetkili amir tarafindan imzalanarak ilgili birimden sayi verildigi zamani belirten tarih
bolimi, sayi ile ayni hizada olmak (izere yazi alaninin en saginda yer alir.

Tarih; giin, ay ve yil rakamla, aralarina (/) isareti konularak yazilir.

Konu
Madde 12- Konu, sayinin bir aralik altina "Konu:" yan bashgindan sonra, bashk bélimindeki "T.C." kisaltmasi
hizasini gecmeyecek bicimde yazilir. Yazinin konusu, anlamli ve 6z1u bir sekilde ifade edilir.

Gonderilen makam

Madde 13- Gonderilen makam; yazinin génderildigi kurum, kurulus ve kisi ile bunlarin bulunduklari yeri
belirtir. Bu bdlim; konunun son satirindan sonra, yazinin uzunluguna gore iki-dort aralik asagidan ve kagidi
ortalayacak bicimde biyik harflerle yazilir. Yazinin goénderildigi yerin belirlenmesine iligskin diger hususlar
parantez icinde kiicuk harflerle ikinci satira yazilir.

Kurulus disina gonderilen yazilarda, gerekiyorsa yazinin gidecegi yerin adresi kii¢iik harflerle ve bashgin ilk
satirinin hizasinda, iki aralik birakilarak ayrica belirtilir.
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Kisilere yazilan yazilarda; "Sayin" kelimesinden sonra ad kiigiik, soyadi biyiik, unvan ise kii¢lk harflerle yazilir
(Ornek: 3).

Ngi

Madde 14- ilgi, yazilan yazinin énceki bir yaziya ek ya da karsilik oldugunu veya bazi belgelere bagvurulmasi
gerektigini belirten bolumdur.

"flgi:" yan bashgi, gonderilen makam bolimiintn iki aralik altina ve yazi alaninin soluna kiigiik harflerle yazilr.
Ilgide yer alan bilgiler bir satin gegerse, "ilgi" kelimesinin alti bos birakilarak ikinci satira yazilr.

Ilginin birden fazla olmasi durumunda, a, b, ¢ gibi kiigiik harfler yanlarina ayrag isareti ") " konularak kullanilir.
Ilgide, "... tarihli ve ...sayili" ibaresi kullanilir.

Ilgide yazinin sayisi, kurum veya birimin dosya kodu tam olarak belirtilir. Tlgi, tarih sirasina gore yazilir. Yazi
ayni konuda birden fazla makamin yazisina karsilik veya daha 6nce yazilmis ¢ok sayida yaziyla ilgili ise
bunlarin hepsi belirtilir (Ornek: 4).

Metin

Madde 15- Metin, "Ilgi"den sonra baslayip "imza"ya kadar stiren kisimdir.

Metne, "ilgi"nin son satirindan itibaren iki aralik, "Ilgi" yoksa gonderilen yerden sonra ii¢ aralik birakilarak
baslanir.

Metindeki kelime aralarinda ve nokta, virgil, soru isareti gibi yazi unsurlarinin arasinda bir vurus bosluk
birakilir.

Paragraf baglarina yazi alaninin 1.25 cm igerisinden baslanir. Paragraf basi yapiimadigi durumlarda paragraflar
arasinda bir satir araligi bosluk birakilir (Ornek: 5-A, B).

Metin icinde gecen sayilar rakamla ve/veya yazi ile yazilabilir. Onemli sayilar rakam ile yazildiktan sonra
parantez icerisinde yazi ile de gosterilebilir.

Metin icinde veya cizelgelerde ucli gruplara ayrilarak yazilan buyik sayilarda gruplar arasina nokta
(22.465.660), sayilarin yazilisinda kesirleri ayirmak icin ise virgul (25,33 -yirmi bes tam ylizde otuz ug)
kullanthr.

Yazi, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan imla Kilavuzu ile Tirkce Sozlik esas alinarak dil bilgisi
kurallarina gore yasayan Turkge ile yazilr.

Metinde zorunlu olmadikg¢a yabanci kelimelere yer verilmez ve gereksiz tekrardan kaginihr. Turk Dil Kurumu
tarafindan hazirlanan imla Kilavuzu'nda bulunmayan kisaltmalarin kullaniimasinin zorunlu oldugu durumlarda,
kisaltmanin ilk kullanildig yerde parantez icinde kisaltmanin agik bigimi gosterilir.

Alt makama yazilan yazilar "Rica ederim.”, Ust ve ayni diizey makamlara yazilan yazilar "Arz ederim.", tst ve
alt makamlara dagitimh olarak yazilan yazilar "Arz ve rica ederim.” bigiminde bitirilir.

Imza

Madde 16- Metnin bitiminden itibaren iki-dort aralik bosluk birakilarak yaziyr imzalayacak olan makam
sahibinin adi, soyadi ve unvani yazi alaninin en sagina yazilir. imza ad ve soyadin tzerinde birakilan bosluga
atilir. Elektronik ortamda yapilacak yazismalarda, imza yetkisine sahip Kisi yaziyi, glivenli elektronik imzasi ile
imzalar.

Yaziyr imzalayanin adi kiiciik, soyadi buyuk harflerle yazilir. Unvanlar ad ve soyadin altina kiiguk harflerle
yazilir. Akademik unvanlar ismin 6n tarafina kiigtik harflerle ve kisaltilarak yazilir.

Yaziyl imzalayacak olan makam, yazinin gidecegi makama gére kurum/kurulusun “imza yetkileri yénergesi''ne
veya yetkili makamlarca verilen imza yetkisine uyularak segilir.

Yaziyr makam sahibi yerine yetki devredilen kisi imzaladiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci satira, yetki
devredenin makami "Bagbakan a.", "Vali a." ve "Rektor a.", biciminde ikinci satira, imzalayan makamin unvani
ise Uiclincl satira yazilr.

Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin ad ve soyad birinci satira, vekalet birakanin makami "Basbakan
V.", "Vali V." ve "Rektér V." biciminde ikinci satira yazilir (Ornek: 6-A).

Yazinin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda Gst makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda
(Ornek: 6-B); ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda tist makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve
imzasl solda olmak Uzere yetkililer makam sirasina gore soldan saga dogru siralanir (Ornek: 6-C).

Atama kararnamelerinde imza bolimii, Ornek: 6-D'de oldugu bicimde diizenlenir.

Onay

Madde 17- Onay gerektiren yazilar ilgili birim tarafindan teklif edilir ve yetkili makam tarafindan onaylanir.
Yazi onaya sunulurken imza béluminden sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin ortasina biyik
harflerle "OLUR" yazilir. "OLUR"un altinda onay tarihi yer alir.
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Onay tarihinden sonra imza ic¢in uygun bosluk birakilarak onaylayanin adi, soyadi ve altina unvani yazihr
(Ornek: 7-A).

Yaziyi teklif eden birim ile onay makami arasinda makamlar varsa bunlardan onay makamina en yakin yetkili
"Uygun gorusle arz ederim." ifadesiyle onaya katilir. Bu ifade, teklif eden birim ile onay b6limi arasina uygun
bosluk birakilarak yazilir ve yazi alaninin solunda yer alir (Ornek: 7-B).

Elektronik ortamda hazirlanan yaziya onay verecek yetkili kisi resmi yaziyi glivenli elektronik imzasi ile
imzalar.

Ekler

Madde 18- Yazinin ekleri imza bdlimunden sonra uygun satir arahgi birakilarak yazi alaninin soluna konulan
"EK/EKLER:" ifadesinin altina yazilir.

Ek adedi birden fazla ise numaralandirilir. Ek listesi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa ayri bir sayfada
gosterilir.

Yazi eklerinin dagitimdaki bazi yerlere gonderilmedigi durumlarda, "Ek konulmadi" ya da "Ek-.... konulmadi",
bazi eklerin konulmasi durumunda ise, "Ek-.... Konuldu" ifadesi yazilir (Ornek: 8).

Dagitim

Madde 19- Dagitim, yazilarin geregi ve bilgi icin gonderildigi yerlerin protokol sirasi esas alinarak belirtildigi
béliimdir. "EKLER"den sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin soluna "DAGITIM:" yazilir. Ek yoksa
dagitim EKLER'in yerine yazilir.

Yazinin geregini yerine getirme durumunda olanlar, "Geregi" kismina, yazinin iceriginden bilgilendirilmesi
istenenler ise "Bilgi" kismina protokol sirasiyla yazilir. "Geregi" kismi dagitim bashiginin altina, "Bilgi" kismi
ise "Geregi" kismi ile ayni satira yazilr.

"Bilgi" kismi yoksa, kurum ve kurulus adlari dogrudan "DAGITIM" bashginin altina yazilir (Ornek: 9-A, B).

Paraf

Madde 20- Yazinin kurum icinde kalan niishasi, yaziyi hazirlayan ve kurum tarafindan belirlenen en fazla 5
gorevli tarafindan paraf edilir. Paraflar, adres boliminiin hemen Gstiinde ve yazi alaninin solunda yer alir.
Elektronik ortamda yapilan yazismalarda paraflar elektronik onay yoluyla alinir.

Yaziy paraflayan kisilerin unvanlari gerektiginde kisaltilarak yazilir, (:) isareti konulduktan sonra blyik harfle
adinin bas harfi ve soyadi yazilir. El yazisi ile tarih belirtilerek paraflanir (Ornek: 10).

Koordinasyon

Madde 21- Baska birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan yazilarda, paraf bolimunden sonra bir satir arahgi
birakilarak "Koordinasyon:" yazilir ve isbirligine dahil olan personelin unvan, ad ve soyadlari paraf bélumundeki
bicime uygun olarak diizenlenir (Ornek: 11).

Adres

Madde 22- Yazi alaninin sinirlari icinde kalacak sekilde sayfa sonuna soldan baslayarak yaziy1 génderen kurum
ve kurulusun adresi, telefon ve faks numarasi, e-posta adresi ve elektronik ag sayfasini iceren iletisim bilgileri
yazilir. Iletisim bilgileri yazidan bir cizgi ile ayrilir.

Yazinin gonderildigi kurum ve Kisilerin, gerektiginde daha ayrintili bilgi alabilmeleri icin basvuracaklar
gorevlinin adi, soyadi ve unvani adres bolimiiniin saginda yer alir (Ornek: 12).

Gizli yazilar

Madde 23- Yazi gizlilik derecesi tasiyorsa, gizlilik derecesi belgenin (st ve alt ortasina biylik harflerle kirmizi
renkli olarak belirtilir. Gizlilik dereceleri; ¢ok gizli, gizli, 6zel, hizmete 6zel seklinde goérev alani ve hizmet
ozelligine gore kurum veya kurulusca belirlenir (Ornek: 5-A, B).

Ivedi ve guinlii yazilar, tekit yazisi

Madde 24- Oncelik verilmesi gereken durumlarda yaziya cevap verilmesi gereken tarih metin iginde, yazinin
ivedi ve giinli oldugu ise sayfanin sag tst kisminda buyik harflerle kirmizi renkli olarak belirtilir. Yaziy: alan
bu ivediligin geregini yapmakla yiikimludir (Ornek: 5-A, B).

Resmi yazilara uygun siirede cevap verilmemesi durumunda ilgili kurum ve kuruluslara tekit yazisi yazilir.

Sayfa numarasi
Madde 25- Sayfa numarasi, yazi alaninin sag altina toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu gosterecek sekilde
verilir (Ornek: 1/9, 2/7, 5/32).
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Aslina uygunluk onayi

Madde 26- Bir yazidan érnek cikartilmasi gerekiyorsa drneginin uygun bir yerine "Ashnin aynidir" ifadesi
yazilarak imzalanir ve mahrlenir.

Kurum ve kuruluglar elektronik ortamdaki belgelerin degistirilmesini ve aslina uygun olmayan bicimde
cogaltiimasini dnleyen teknik tedbirleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Resmi Yazilarin Gonderilis ve Alinislarinda Yapilacak Zslemler

Kayit kagesi

Madde 27- Gelen evrak, Ornek 13'te yer alan kayit kasesi kullanilarak kaydedilir. Kamu kurum ve kuruluslari
Ornek 13'te yer alan kaseyi 6rnek alarak kendilerine uygun bir kase hazirlar ve kullanirlar. Bu kaseler evrakin
arka yuzine basildiktan sonra evrakin tarih ve sayisi yazilir, nite i¢inde hangi bdélimi ilgilendiriyorsa o
bélimin karsisina geregi yapilmak veya bilgi vermek maksadiyla (x) isareti konulur. Ek oldugunda bunlarin
adedi en alt siitunda rakamla belirtilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarda, dogrulama yapildiktan sonra yazi ilgili birime génderilir.

Yazilarin génderilmesi

Madde 28- Yaziyi gonderenin iletisim bilgileri zarfin sol ust kdsesinde, yazinin gidecegi yerin iletisim bilgileri
ise zarfin ortasinda yer alir. Yazinin gizlilik derecesi zarfin lst ve alt ortasina, ivedilik derecesi ise sag Ust kdseye
gelecek bigimde kirmizi renkle belirtilir.

Cok gizli yazilar cift zarf ile gonderilir. ic zarfa yazi konulur, zarfin kapanma yerlerine hazirlayanin paraflari
atilir ve saydam bant ile paraflar ortiilecek sekilde zarf kapatilir. ic zarfin Gzerine de iletisim bilgileri yazilarak,
yazinin ¢ok gizli oldugu zarfin Gst ve alt ortasina, varsa ivedilik derecesi sag ust kdseye gelecek bigcimde kirmizi
renkle belirtilir.

I zarf ve Ornek 14'te gosterilen iki suret evrak senedi dis zarfin icine konularak gizlilik derecesi olmayan yazilar
gibi kapatilip, tzerine gidecegi yer ve evrak sayisi yazilir. Dis zarfin Uizerinde gizlilik derecesi bulunmaz, varsa
ivedilik derecesi kirmizi renkli olarak belirtilir.

Elektronik ortamdaki yazismalar kurum ve kuruluslarin e-posta adresi tizerinden yapilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarin ve gonderilen belgelerin gizli olmasi durumunda bunlar bir iletinin
ekinde gonderilir ve iletinin konu kismina gizlilik derecesi yazilir.

"Cok gizli" gizlilik dereceli yazilarin alinmasi

Madde 29- "Cok gizli" gizlilik dereceli yazilarda, dis zarfi acan gorevli i¢ zarf tizerinde yer alan "gok gizli"
ibaresini goérdigiinde zarfi agmadan yetkili makama sunar. Bu gérevli dis zarfin icinde yer alan evrak senedini
imzalayarak bir niishasini gonderen makama iade eder.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler
Yararlik
Madde 30- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrirluge girer.
Ylrutme
Madde 31- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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ORNEK: I-BASLIK

L&
BASBAKANLIK
Idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhg)

T
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

T.C.
ANKARA VALILIGI
[l Saghk Miiditrligi

T.C.
BORCKA KAYMAKAMLIGI
[lge Milli Egitim Mildiirligi

L.
BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIG]
Karayollan Genel Midiirlagi 4. Bolge Mudirliigi
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ORNEK: 2- SAY]

Sayr: B.02.0.1GB-16-717-732/39
Say: B.02.2.TCZ-21-932/467
Sayn: B.O3 +MEM. 202-148-694/233

T T T T - T — T ———

1. Bl Kurum Koduw

2. Baitim: Kurum Dagihm Kodu
¥ 3. Boliim: Birim Kodu
0AAB.CCC.D.EEE.FF.GG —b_ 4. Boliim: Birim Dagihm Kadu
I 2 3 4 3 & 7 5. Bildm: Al Birim Kodu
b, Bdlim: Aynnble Alt Binm Koda
| 7. Bailim: Alc Tali £ 5ube) Kodu
YAZISYIALARDAKI KOD DAGILIMI
12 — 383 - 00238/ 23
Y s, Ke —
Yilbriimme, Yorg K‘-jm:nu“m; m:a
Eiidiy Wy Mumaris
Curem Kody Dogys Nurmarasi

Fourum Dadelim |-

Kadu Subie Xodu

Birim Daglim
Kouoduy

Birim Kodu |
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ORNEK: 3-GONDERILEN MAKAM

[CISLERI BAKANLIGINA
~(Mahalli [dareler Genel Miidiir[igii)

ANKARA VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Sayin Prof. Dr. Recep TOPARLI
Tirk D1l Kurumu Baskan Damigman

ORNEK: 4-iLGI

ligi:  a) 13/04/2004 tarihli ve B.02.0.1GB.542/263 sayili yazi,
b) 28/09/2004 tarthly ve B.02.0.DIB.482-03/281 sayih yaz,
¢) 30/09/2004 tarihli ve-B.05.0.PGM.0.06.00.02-03-9804 say1li yaz1.

77



ORNEK: 3-A SAYFA DUZENI
GIZLILIC DERECES]

T.C.
BASBAKANLIK
_ldareyi Geligtirme Bagkanligy
[k1 sanr arahige

[VEDI
BAVE  Grsmmasasmn e 15/07/2004
Konu
[fi-ciéirt saur arahigi
e BAKANLIGINA
Iki satir aralig
bicd satr arahd
. iln -:li&rr ;:;tlr aralign
(Imza)
Adh Soyady
Bagbakan a.
Pvliistesar
Uygun satie aralidi
EKLER
I- Yazi $megi (....sayfa)
2- Yénetmelik (....sayfa)
Uyzun satir arah@
DAGITIM:
Geredi: Bilgi:
(17 1LiLIK DERECES]
Mesrunyet Cad. 24/5-6 Yenigehuy 06640 AMEARA - Ayrintil bilgi igin irtibat: H. KARA Uzman

Telefon: (0 312) 31997 26 Faks: (0 311} 41581 90
<-posta: idare @hasbakanlik gov.te Eluktmn'rk A www haghakanlik, oy it
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ORNEK: 5-B SAYFA DUZENI
GIZLILIK DERECES

T
BASBAKANLIK
Jdareyi Gelistiome Bagkanligs
Iki satir arsbidy

IVEDI
Qa1 15/07/ 2004
Konu
i-disr satr araligs
o BAKANLIGINA
[ki satir acalid:
(P E———
[kt satir arafida
”mE.ir satur arabids
-."‘E‘il:i-dt:'rﬂ satir aralify
{Imza)
Adi Sovad
Basbakan a.
feliistesar
Uygum sabir aralig
EKLER ;
I- Yauz drnegi (....sayfa)
2- Yinetmelik (...sayfu)
Uygun saor arzhd
DAGITIM: -
Geredi: Bilgi:
GIZLILIK DERECES]
Mesrutivet Cad. 24/5-6 Yenijehir 06640 ANEKARA Ayminnh bdgi igin irtibat: H. KARA Uzman

Telefon: (0 312) 41997 26 Faks: (0312) 4183190 )
c-posta; jdarerbasbakantik.eov,it  Elckmonik AZ www basbakanlik gov.tc



ORNEK: 6 IMZA

ORNEK: 6-A
lmza
Adr Sowady
Basbakan a.
Milstesar
[mza
Adi Soyadi
Valia -
Vel Yardimeis
[mza
Adi Soyadi
Basbakan V.
ORNEK: 6-B
Imza fmza
Ads Soyadi Adi Soyad
Genel diidir Yarduncis Genel Midir
ORNEK: 6-C
{fmza imza Imza
Adi Soyvadi Adi Soyadi Adi Soyad:
Genel Miidiie Genel Midir Yardimeist Dairs Baskani
QRNEK: 6-D
{Atama Kararmameleri)
CUMHURBASKANI

Basbakan Bakan
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ORNEK: 7-A ONAY

e MAKAMINA

Imza
Adi Soyadi
Personel ve Egitim Daire Bagkam

OLUR
02/07/2004

(Imza)

Adi Soyads
Genel Midiir
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ORNEK: 7-B ONAY

cerirmnnnee e VIAFCANINA

Imza
Adi Soyad
[dareyl Gehigtirme Bagkam

Uyeun gériisle arz edenm.
01707/ 2004

(Imza)

Adi Sovadt
Miistesar Yarduncist

CLUR
02/0772004

{(lmza)

Adt Soyadt
Buasbakan a
iidstesar
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EKLER:
t- Yazi 6medi (... sayfa)
2- Yonetmelik (... sayfa)

EKLER:
1- Rapor (... sayfa)
2- Disket (... adet)

DAGITIM:

Adalet Bakanlifina

leislen Bakanligima (Ek-1 konulmadi)
Disisleri Bakanhgina (Ek konulmadi)

Ulagtirma Bakanhgma (Ek-2 konuldu)

 ORNEK: S-EKLER



ORNEK: 9-A

DAGITIM:
Geredi:

Basbakanhga

ORNEK: 9-B

DAGITIM:
3111 Valiligine
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ORNEK: 9-DAGITIM

Bilgi:
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligine



ORNEK: 10-PARAF

08/09/2004  Uzman : H. CELIK (Paraf)

08/09/2004 D, Bsk. : I GUNAY (Paraf)

0%/09/2004  Gn. Md., - (). DEMIR (Paraf)

OZ/09/2004  Must. Yrd. Y. ARSLAN (Paraf)

08/09/2004  Miistesar 1. CETINKATYA (Parat)

Begrutiyet Cad. 245-6 YWemgehir 06640 ANEARA Ayrmitils bilgi igin irtibat: . CELIK Uzman

Telefom (1 312) 410 97 26 Faks: (0312} 413 51 90
e-posta; warsi@hasbakanlik.gov.r  Elektronk Ag: www basbakanlik gov tf




ORNEK: 11-KOORDINASYON

08/09%/2004  Uzman : H. KARA (Paraf)
08/19/2004  1d. Gelis. Bsk. : H. KOKSAL (Paral)
08092004 Mist, Yrd, s W.CAKMAK (Paraf)

Koordinasyon:
08092004 Huk. Mius. » A, USTA (Paraf)
O8A092004  Miist, Yrd. - N, OZCAN (Paraf)

Mesruiyer Cad 24/5-6 Yenugehir 06640 AMEARA Aynntih bilge i rtibae B XA RS Ulaman
Telefon: (0312) 41997 20 Faks: (0 J12) 418 31 90
e-posia: idaref@hashakanlik.govir  Elekronik A3 soww bashakanlit wow o




ORNEK: 12-ADRES

Megrutiyet Cad, 24/5-6 Yemigehir 06640 ANKARA Ayrntids bilgi iin irtibat 0 KA Lzman
Telefon: {0 312) 41997 26 Faks: (0 312) 4188190
=.posia: jdagsiTbashakanlik wov it Elektrorik AS: www bashakanlik sov it



'ORNEK: 13-KAYIT KASES|
Bakanlk!ar ile Bagh ve ligili Kuruluglann Merkez Tegkilatinda

BAKANLIK Geredi | Bilgi

MUSTESAR

Binm

LE)

MUSTESAR YARDIMCILIGI

Binm

MUSTESAR YARDIMCILIGI

L)

MUSTESAR YARDIMCILIGI

EKLER

KAYIT TARIH

SAY]

Tasra Teskilatinda

iZMIR VALILIGI
[1 Mili Egitim Midurlidgi

KAYIT | TARIH

SAY]
HAVALE | GEREGI

BILG!
DOSYA NO
EKLER
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AORNEK: 14- KONTROLLU EVRAK SENEDI

T GONDEREN ALAN TARIH | SENEDI HAZIRLAYAN
Swra No | Belgenin Konusu Kopya | Kopya | Ekler Di!
(Tarih ve Savnisi) Adedi No
SENEDI |ADE EDENIN: Tarih
Adi ve Soyad ¢ Saat
Goirevi
limzas L
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICI, OGRETIM ELEMANI VE MEMURLARI DiSiPLIN
YONETMELIGI

BOLUM I
Genel Hukimler

Amag :

Madde 1 - Bu yonetmelik, yiksekdgretim tst kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlari yonetici ve
Ogretim elemanlari ile memur ve diger personelinden, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi
odevleri yurt icinde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladig! isleri yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan davranista bulunanlara verilecek disiplin
cezalarini gostermek amaciyla, 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 53 tincli maddesi ile 65 inci maddesinin
(a) fikrasinin (9) bendi geregince diizenlenmistir.

Kapsam :

Madde 2 - Yiksekogretim Ust kuruluslar ile yiksekdgretim kurumlarinin yénetici ve 0Ogretim
elemanlari ile memur ve diger personeline iligkin disiplin sorusturmasi, gérevden uzaklastirma ve itiraz usulleri
ile uygulama sekli bu yonetmelikte gosterilmistir.

Tanim ve Kisaltmalar :

Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalar:

Kanun: 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

Atamaya Yetkili Amir: Yiksekogretim Kurulu Baskanini, Universitelerarasi Kurul Baskanini, Rektor,
Dekan, Yiksekokul ve Enstiti Mudurand,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitii Midrd, Yiksekokul Mudiri ile Boliim, Anabilim Dali
ve Anasanat Dali Baskanini,

Disiplin Amiri: Yiksekdgretim Kurulu Bagkanini, Rektor, Dekan, Enstiti Mudird, Yiksekokul
Muiduri, tst Kuruluslar ile Universiteler Genel Sekreterleri ve birim sekreterlerini,

Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli 6gretim tyeleri ile 6gretim yardimcilarini,

Memur: Yiiksekodgretim st kuruluglarinda ve yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak calistirilan personeli,

Diger Personel: Yiksekogretim st kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinda s6zlesmeli veya gegici
olarak calistirilan goérevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari: Y iksekogretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakilteler, enstitiler ve yilksek okullari,

Yiksek Disiplin Kurulu: Yiksekdgretim Ydiriutme Kurulunu, Yiksekogretim Kurulu Uyelerinin,
rektorlerin ve dekanlarin disiplin islerinde Genel Kurulu.

Disiplin Kurullari :

a - Ylksekogretim Kurulunda: Genel Sekreterin bagkanliginda 1. Hukuk Mdsaviri, Personel, Arastirma-
Planlama, Koordinasyon ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlarindan tesekkiil eden kurulu,

b - Universitelerarasi Kurulda: Genel Sekreterin baskanhginda Hukuk Misaviri ile Personel Mudiirii ve
iki uzmandan tesekkdl eden kurulu,

c - Yiksekdgretim Kurumlarinda: Bu kurumlarin yénetim kurullarini,

ifade eder.

BOLUM II
Disiplin Suclari ve Cezalari

Disiplin Cezalari :

Madde 4 - Disiplin cezalari sunlardir

a - Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,

b - Kinama: Goérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

¢ - Yonetim gorevinden ayirma: Rektorlik, dekanlik, enstiti mudarlugu, yuksekokul middrligi, bolum
baskanligl, anabilim dali baskanligl, anasanat dali bagkanligi, bilim dali baskanligi veya sanat dali baskanhgi
go6revinden ayirmaktir,

d - Ayliktan kesme: Brit ayliklari 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir,

e - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik derecesine
gore 1-3 yil durdurulmasidir,

f - Gorevinden ¢ekilmis sayma: Gorevde iligkinin istekle olmuscasina kesilmesidir,

g - (Degisik:RG-07/11/1998-23516) Universite 6gretim mesleginden cikarma: Devlet veya vakif
yiksekdgretim kurumunda dgretim elemani veya yardimcisi olarak akademik bir kadroya bir daha alinmamak
Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.
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Kamu gorevinden cikarma: Genel ve katma bitceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel
idareleri ile belediyelerin kurduklari birlikler, déner sermayeli kuruluslar, fonlar, kefalet sandiklari gibi kamu
kurum ve kuruluslarina memur olarak bir daha alinmamak tizere gérevden ¢ikarmadir.

(Milga paragraf:RG-21/08/1999-23793)

Uyarma Cezasl :

Madde 5 - Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goreve ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b - Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢ - Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d - Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e - Tasidigl sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f - Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g - Belirlenen kilik ve kiyafet hikkiimlerine aykiri davranmak

h - Gorevin igbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

I - Ogrencilerle olan iliskilerinde, Devlet memurlugu ve ogretim elemani sayginligina aykiri
davranislarda bulunmak,

j - Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin,
yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymak ( Kanuni nedenlerle resmi mercilere yapilacak
basvurular bu hiikmiin disindadir.)

k - Kanun, tiziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep
olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

| - Caligma saatleri i¢inde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,

m - Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gdstermemek,

Kinama Cezasi:

Madde 6 - Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b - Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren strekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢ - Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d - Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

e - Devlete veya doner sermayeye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f - Kuruma ait resmi belge, ara¢ gerec ve benzeri esya ile yerine konmasi mimkiin olmayan bilimsel
dokiiman veya kitabi kaybetmek,

g - Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kot muamelede bulunmak,

h - Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

i - Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret
resim ve benzeri sekiller ¢cizmek veya yapmak,

j - Yiksekdgretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak ydiritilmesi bakimindan, yetkili
makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 11.
maddesinde gosterilen haller hari¢ olmak (izere itiraz etmek,

k - Borglarini kasden 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

| - Kurumlarin huzur, siikun veya ¢alisma diizenini bozmak,

m - Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanlis
bildirmek veya hig bildirmemek,

n - Bagh veya gorevli oldugu fakilte, enstitli veya ylksekokul égrencilerine tcret karsiligi 6zel ders
vermek,

o0 - Yetkili bulunmadigl halde, tniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir
maksada dayali olmaksizin, resmi merciler hari¢, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh
veya aleyhinde davraniglara yol agmak,

Ydnetim Gorevinden Ayirma:

Madde 7 - Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya
araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamak,
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b - Bir Gst yonetici veya kurulun kanun, tiizikk veya yonetmeliklere uygun karar veya emirlerini yerine
getirmemek veya bunlara uymamak,

¢ - Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismayi saglamak icin gerekli 6nlemleri
almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu cesit hareketleri tahrik, tesvik etmek veya
desteklemek,

d - Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete mahsus tasiti
yasal sinirlar disinda kullanmak, kullandirmak veya kullaniimasina g6z yummak,

e - 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 42. maddesi ve ilgili yonetmeliklere gore yil sonunda
verilmesi gereken ¢alisma raporunu hakli bir sebep olmaksizin vermemekte direnmek veya kanunun 6ngdérdigu
denetim islerini yapmamak,

f - Yazil uyariya ragmen kurullari toplamamak,

g - Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi gorevleri
geregince yerine getirmemek,

Ayhktan Kesme:

Madde 8 - Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak veya hor kullanmak,

b - Oziirsiiz olarak encok iki giin géreve gelmemek, kismi statiide bulunan égretim dyesi icin kesintisiz
encok sekiz saat devamsizlik gostermek,

c - Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmak,

d - Gorevle ilgili konularda ytkimli oldugu Kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e - Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f - Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g - Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h - Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

i - Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j - Bilimsel ihtisasi ile ilgili olmayan yasaklanmis her tlrli yayini gérev mahallinde bulundurmak,

k - Yetkili bulunmadigi halde, tniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, organ veya
uyeler lehinde veya aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar hari¢ organ disina sizdirmak
veya yaymak,

| - Gorevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebbiisten veya gorev sebebiyle denetim altinda
bulunan herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi herhangi bir menfaat
saglamaya tesebbis etmek,

m - Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

n - Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarina kullandirmak,

o - Universite ve bagh birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin
amaglari disinda kullanmak veya kullaniimasina yardimci olmak,

p - Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tasit araclarini 6zel islerde kullanmak,

r - Cagrildigi veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zlrii olmaksizin katilmamak,

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi:

Madde 9 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli i¢ki icmek,

b - izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6ziirii olmaksizin kesintisiz 3-9 giin veya kismi statiide
bulunan égretim Gyeleri igin 12-36 saat devamsizlik gostermek,

c - Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d - Amirine ve maiyetindekilere karsi kii¢lik diisuriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e - Gorev yeri sinirlari i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz "kullanmak
veya kullandirmak,

f - Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g - Bilimsel tartisma ve aciklamalar disinda, yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,
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h - Ticaret yapmak veya kismi statlide bulunanlara 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun tanidigi
imkanlar disinda Devlet Memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

i - Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inanc, din ve mezhep ayirimi
yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j - Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k - Acgiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

| - Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m - Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak,

n - Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak,

0 - Gorevle ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gorevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim iglemini zamaninda yapmamak,

p - Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat
saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg istemek veya almak,

r - Yuksekdgretim torenlerinin programlarini ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu hareketlere
baskalarini tegvik veya tahrik etmek,

s - Universite icinde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya tesvikte
bulunmak,

t - Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot, isgal, isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbis etmek
veya kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak,

u - Universite yoneticilerinden izin almadan yerinde toplanti yapmak, nutuk séylemek veya konferans,
konser, temsil, téren, acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

v - Cebir ve giddet kullanarak gorevlileri, 6grencileri is yeri disina ¢ikartmak, gorev yapilmasina engel
olmak veya dgrencileri bu tur davranislara tesvik etmek veya zorlamak.

Gorevinden Cekilmis Sayma:

Madde 10 - Gorevinden ¢ekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a— (Milga:RG-5/4/1998-23308)

b - izinsiz veya gegerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi géreve 15 giin icinde baslamamak,

¢ - izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevi kesintisiz 10 giin terk etmek, kismi
statiide bulunanlar igin ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla géreve devamsizlik gostermek,

d - Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve 6ziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil icerisinde
toplam ¢ defa katilmamak,

Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gorevinden Cikarma:

Madde 11 - (Degisik:RG-07/11/1998-23516)

Asagidaki disiplin suclarindan (a) bendinde yer alanlari isleyenlere Universite 6gretim mesleginden
cikarma cezasl, (b) bendinde yer alanlari isleyenlere kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Kamu gorevinden
cikarma cezasl alanlar Gniversite dgretim mesleginden de ¢ikariimis olurlar.

a) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

1) 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu veya diger kanunlarda yer alan hiikiimler uyarinca calismalarina
yiksekdgretim kurum ve {st kurulusunun yetkili organlarinca izin verilenler harig, ylksekogretim
kurumlarindan baska yerde ucretli veya (cretsiz resmi veya 6zel bir is gérmek, ek gorev almak veya serbest
meslek icra etmek,

2) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma, sinav gibi dgretim ¢alismalarinin yapiimasina
engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun istirak etmek,

3) Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin timind veya bir kismini kaynak belirtmeden
kendi eseri gibi gostermek.

b) Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

1) Cumbhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik eylem
yapmak; ideolojik, siyasi, yikici, bolicii amaclarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek
suretiyle kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma diizenini bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak ya da bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek,
yardimda bulunmak,

2) Yasaklanmis her tirll yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari is yerine veya is yerindeki esya Uzerine yazmak,
resmetmek ve asmak, teshir etmek veya s6zli ideolojik propaganda yapmak,

3) izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak devamli
statiide olanlar icin 20 giin goreve gelmemek, kismi statlide olanlar i¢in 80 saat devamsizlik gostermek,
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4) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerinin verdigi gorev veya emirleri
yerine getirmemek,

5) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

6) Kamu hizmeti veya dgretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak,

7) Yetki almadan gizli belgeleri aciklamak,

8) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

9) Yurt disinda Devletin itibarini distirecek veya goérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

10) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek,

11) Kanun disi kuruluslara Giye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

12) Yiksekogretim kurumlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna universite
dgrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

13) Uyusturucu madde kullanmak,

14) is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarini
acma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gorev almak,

15) Tehditle bir kimseyi veya grubu su¢ sayilan bir eylemi dizenlemeye veya boyle bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gostermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak veya
zorlamaya kiskirtmak.

16) (Ek:RG-25/11/2001-24594) Haksiz edindigi mal varligini gizlemek ve kurumu yaniltmak amaciyla
mal beyaninda bulunmamak ya da ayni amacla gergege aykiri mal beyaninda bulunmak, haksiz mal edinmek,
mal varhigi ile geliri arasinda uygunsuzluk olmasi halinde mal varliginin kaynagini aciklayamamak.

Ongoérilmemis Disiplin Suclari:

Madde 12 - Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Sure Durdurma Cezasinin Uygulanamamasi:

Madde 13 - Yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger personelin bulundugu maas derece ve
kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasinin mimkin olmadigi
hallerde, fiilin agirlik derecesine gore brit ayliklarinin ¥4’0 - ¥2’si kesilir ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Sure Durdurma Cezasinin Sonuglari:

Madde 14 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elemani, yonetici, memur ve
diger personelin bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siresi kadar durdurulmakla bereber, 6gretim
elemaninin akademik ytikselme ve atanmasi ile ilgili islemler de ceza siresince durdurulur ve mecburi bekleme
siresinden dusdralur. Memurlar bu siire icerisinde yarisma sinav ve segmelerine giremezler.

Disiplin Sugunun Tekerruri:

Madde 15 - Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iliskin stire icinde tekerriirinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil
veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin t¢tinci uygulanmasinda bir derece agir verilir.

iyi Halin Degerlendirilmesi:

Madde 16 - Ge¢gmis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya cok iyi derecede sicil alan
yoOnetici ve dgretim elemanlari ile memurlar ve diger personel icgin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

BOLUM 111
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmaya Yetkili Amir:

Madde 17 - Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin Amiri,
disiplin sucu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Yuksekdgretim Kurulu Baskani, (st kuruluslar ile bitiin
yiksekdgretim kurumlarinin; Rektor, batiin Gniversitenin, Dekan, butin fakiltenin; Enstiti veya ylksekokul
midurd, bitin enstitli veya yuksekokulun her kademesindeki goérevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda
resen disiplin sorusturmasi acabilir veya actirabilir. Bolim Baskani; anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallari
baskanlari goérev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep
gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin sanigin akademik unvanina veya
daha Ust akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda (nvan esitligi veya
ustligi aranir.
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Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agiimig sorusturma varsa bunlar Gist amirin actigi veya actirdig
sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Rektorler Hakkinda Sorusturma

Madde 18 - (Degisik:RG-31/12/1987-19681)

Rektorler hakkinda sorusturma acilmasi Yuksekdgretim Kurulu Bagkaninin karari ile olur. Bu
sorusturma Y iiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan yapilir. Rektorler hakkinda uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari Yuksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir. (Degisik son cimle: 18/9/1996-
22761) Diger cezalar i¢in Yiksek Disiplin Kurulunun karari sarttir.

Zamanasimi :

Madde 19 - Bu yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil
ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a - Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde
disiplin sorusturmasina,

b - Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(Degisik fikra:RG-04/11/1989-20332) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki y1l iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yuruttlmesi

Madde 20 - Ayni olaydan dolayi yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger gorevliler hakkinda ceza
muhakemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.

Yer Degistirme Etkisi :

Madde 21 - Sanigin disiplin sugundan sonra goérev yaptigi (st kurulusu, Yiksekogretim Kurumu’nu
veya statlisiinl degistirmis veya kurumundan ayrilmig olmasi, sug sirasinda bagh oldugu yiksekdgretim kurumu
veya st kurulus tarafindan disiplin sorusturmasinin baslatilmasina, baslamissa tamamlatiimasina ve gerektiginde
disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Sorusturma Sdiresi :

Madde 22 - Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karari
gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden itibaren iki
ay igerisinde bitirir. Bu slre icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire
talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek slire vermesi halinde, durumu bir st disiplin amirine bilgi olarak sunar.

Sorusturma Yapihs Sekli :

Madde 23 - Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari
gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit olunur. Tutanakta,
islemin nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplar
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda, sahidin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle teshit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptirilacak
yeminin sekli de yazilr.

Yiksekdgretim Kurumlarinin biitiin personeli veya diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri disiplin
sorusturmacilarinin istedikleri her tirli bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Bu maddenin 2. fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya buna
sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

Savunma Hakki :

Madde 24 - Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin
kurulunun yedi giinden az olmamak {zere verdigi slre icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Saniga gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi
acilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigl takdirde savunmasindan
vazgecmis saylilacagi bildirilir.

Sorusturma Raporu :

Madde 25 - Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayl, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadig tartisihr,
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uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor
gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

BOLUM IV
Gorevden Uzaklastirma :

Tanim:

Madde 26 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gorilecek st kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, dgretim elemanlari,
memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri sorusturmanin
herhangi bir safhasinda alinabilir.

Yetkililer:

Madde 27 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a - Atamaya yetkili amirler,

b - (Milga :RG-29/11/1995-22478)

b-? Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri (inceleme veya sorusturma ile gérevli).

Rektorlerin gorevden uzaklastirilabilmesi icin Yiiksekdgretim Yuritme Kurulunun karar sarttir. Bitlin
gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere ve Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin Sorumlulugu:

Madde 28 - Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay izleyen 10 is guni icinde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siresi icinde sorusturmaya baslamayan; bu islemi keyfi olarak
veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigl, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve
cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yukumlulaga:

Madde 29 - Gorevden uzaklastirilanlara bu sire iginde ayliklarinin Ucte ikisi 6denir. Bu gibiler
kanunlarin 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu yonetmeligin 31. maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Ucte biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri sire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, (st dereceye
yikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme
stiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldiriimasi:

Madde 30 - Sorusturma sonunda, universite dgretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma
cezasl onerilme disinda gorevden uzaklastirma tedbiri 27. maddedeki yetkililerce; Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulu tiyelerince uzaklastirilanlar Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginca derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 28. madde hikmii uygulanir.

Goreve Tekrar Baslatilmanin Zorunlu Oldugu Haller:

Madde 31 - Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda universite dgretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarilmadan baska bir disiplin
cezas! verilenlerle, ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi Uizerine veya tedbirin {i¢ ay siirmesi halinde derhal goreve iade edilirler.

Amirin Takdiri:

Madde 32 - Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya konu olan fiiller, hizmetin devamina engel
olmadigi hallerde 30. maddede belirtildigi sekilde her zaman kaldirilabilir.

BOLUM V
Disiplin Cezasl

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 33 - (Degisik:RG-29/11/1995-22478)

Disiplin cezasi vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:

a - Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

b - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, gérevlinin bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar igin ise, bu ceza disiplin amirinin teklifi
tizerine Yuksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

c - Gorevinden cekilmis sayma ve yonetim gorevinden ayirma cezalari, Disiplin Kurulu karar
alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar icin bu cezalar disiplin amirinin teklifi Gzerine
Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.
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d - Universite 6gretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma cezasi disiplin amirlerinin bu
yoldaki istegi Gizerine, Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Kurullari:

Madde 34 - Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gérisiilmesinde dogent ve yardimci
dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimci docgentler ve kendileri ile ilgili hususlarin
gorisulmesinde ilgili Gyeler goriismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil edememesi halinde bir (st
kurul gérevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve gérevli disiplin
kurulu Ust dereceli saniga gore tayin edilir.

Kurullarin Toplanmasi :

Madde 35 - Kurullar, baskaninin ¢agrisi zerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

Kurul Caligmalarinin Diizenlenmesi :

Madde 36 - Toplanti gindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dizenli
yuritilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

Madde 37 - Yiksek Disiplin Kurulu olarak Yiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi ondort,
Yiritme Kurulunun toplanti nisabi alti Kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabi kurul tye tam sayisinin
yaridan fazlasidir

Raportorlik :

Madde 38 - Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi uye tarafindan yarGtilir.
Raportor tye havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 giin iginde tamamlar.

Gorisme Usull :

Madde 39 - Kurulda, raportoriin aciklamalari dinlendikten sonra isin gorisilmesine gecilir. Kurul
gerek gorlrse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goériismelerin yeterligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

Madde 40 - Disiplin Kurullarinda her tiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Karar 6zeti tyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Madde 41 - Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler bagska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Karar Suresi :

Madde 42 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
glinden itibaren 15 glin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
uzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren 30 giin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Universite ogretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, Yuksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca,
karara baglanir.

Yiksek Disiplin Kurulunun Karar Usuli :

Madde 43 - Yiiksek Disiplin Kurulu Kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdigi
takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda Gniversite 6gretim mesleginden veya memurluktan cikarma cezasi istenenler, sicil dosyasi
harig, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazil olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptirler.

Kararlarin Yazilmasi

Madde 44 - Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde raportorler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya ¢ogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve uyeler tarafindan imzalanir. Karsi
goriste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Kararlarin ilgiliye Tebligi

Madde 45 - Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirlerce; disiplin
kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Bagkanliklarinca kararlarin imzalarinin tamamlanmasini izleyen en ¢ok
on giin iginde ilgililere teblig olunur

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina dayanilarak verilmis olan cezalarda bu
kararlar da eklenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.
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BOLUM VI
Uygulama ve itiraz

Uygulama

Madde 46 - Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Verilen Disiplin cezalari
sirali sicil amirine Universite dgretim mesleginden c¢ikarma cezasi bitiin Gniversite rektorliklerine, kamu
gorevinden ¢ikarma cezasl ise ayrica Devlet Personel Dairesine bildirilir.

itiraz

Madde 47 - (Degisik fikra: 18/9/1996-22761) Disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafindan
verilen disiplin cezalarina karsi itiraz bir st disiplin amirine veya disiplin kurullarina yapilabilir.

Bu yonetmelikte yeralan disiplin cezalarina karsl idari yargi yoluna basvurulabilir.

itiraz Suresi ve Yapilacak Islem

Madde 48 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsl yapilacak
itirazlarda stre kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindir. Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gozden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.

(Degisik fikra:RG-10/12/1987-19660) Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

Disiplin Cezalarinin Bir stire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 49 - Disiplin cezalar sicile islenir. Universite 6gretim mesleginden veya kamu goérevinden
cilkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmig olanlar uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak,
verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarda yazilan streler icerisindeki davraniglari, bu istegi hakh kilacak nitelikte
gordllrse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun mitalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.

BOLUM ViI
Cesitli Hukumler

Kayitlarin Tutulmasi

Madde 50 - Acilan disiplin sorusturmasi sahife numaralari 6nceden konmus ve sonuna sahife sayisi
kaydedilmis bir defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin bitiin safahati islenir. Defterin
tutulmasindan genel sekreterler veya sekreterler sorumludur.

Dosya Teslimi

Madde 51 - Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma Sekli

Madde 52 - Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhiitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri
uygulanir.

Yarurluk

Madde 53 - Bu Ydnetmelik Resmi Gazete’de yayim tarihinde yurirlige girer.

Yuritme

Madde 54 - Bu Ydénetmeligi Yiksekdgretim Kurulu Bagkani ylritdr.
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DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 28/11/1982, No: 8/5743
Dayandigl Kanunun Tarihi: 14/7/1965, No: 657
Yayimlandigl R. Gazetenin Tarihi: 12/1/1983, No: 17926

Yayimlandigi Disturun Tertibi: 5, Cilt: 22, S. 3078

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler
Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
amaclyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 21 inci maddesine dayantilarak hazirlanmustir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Ydnetmelik hikiimleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan
kurum ve kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay, sivil memur, s6zlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve
Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile raportorleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayili
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uyarinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde gosterilen
Adli ve Idari Yargi mensuplari; Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savcl
Yardimcilari; 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununa tabi kurumlarda calisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Ydnetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

IKINCI KISIM
Sikayet
Sikayet Hakki:

Madde 3 — Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi:
Madde 4 - (Milga: 5/5/2011-2011/1837 K.)
Yapilma Sekli:

Madde 5 — Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir.
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Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge
ile yapilir. Dilekcede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen usulstizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul
eden amirlerce saglanir. (Ornek: 1).

SozIu sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sozlu olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi halinde yapildiklari anda sikayetci ile sikayeti kabul eden
amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir. Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamis sayilir.

Karar Mercii:
Madde 6 — Sikayet hakkinda karar verme yetKkisi sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi goruslerini de
ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere 3 giin icinde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak Zslemler:

Madde 7 — Bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan sikayetler karar vermeye yetkili
amirlerce incelenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve luzum gorilirse sikayet edilene yazi ile
bildirilir.

Siire:

Madde 8 — Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili biitiin
islemlerin en ge¢ sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen 30 giin icinde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Ttiraz:

Madde 9 — Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili amirlerce verilen kararlara karsi bir defaya
mahsus olmak tizere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin iginde bir Ust mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanmasinda sikayetler hakkinda bu Y énetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.

Sikayet Edenin Sorumlulugu:
Madde 10 - Sikayet haklarini kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerinden dolay! bir ceza verilemez.

Ancak, sikayet haklarini bu Yonetmelikte tespit edilen usul ve esaslara aykiri surette kullananlarin veya her ne
surette olursa olsun bu haklarini kullanirken bir su¢ isleyenlerin sorumluluklari saklidir.
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UCUNCU KISIM
Miiracaat ve thbar )
Miiracaat Hakki ve 7hbar Yikimliliigi: ©
Madde 11 — (Degisik: 14/9/2009-2009/15428 K.)
Devlet memurlari, kurumlari ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat hakkina sahiptirler.
Ayrica Devlet memurlari, gorevleri sirasinda haberdar olduklari konusu sug teskil eden durumlar yetkili
makamlara bildirmekle yukimltdurler.

Karar Mercii:

Madde 12 — Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, kurumlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen Kanun,
Tizik ve Yonetmelikler ile muracaat konusunu ¢ozimlemeye yetkili kilinan mercilere aittir.

Muracaati kabul eden ancak sorunu ¢oziimleme yetkisi bulunmayan amirler bunlari silsile yolu ile birinci fikrada
belirtilen mercilere 3 giin iginde intikal ettirilir.

Toplu miracaat yasagl, sekil, yapilacak islemler, sure, itiraz, miracaat edenin sorumlulugu konularinda
uygulanacak hiikimler.

Miiracaata iliskin usul ve esaslar ©
Madde 13 — (Degisik: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Bu Yonetmeligin 5 inci, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri ile belirlenen usul ve esaslar Devlet
memurlarinin yapacaklari miracaatlar hakkinda da gecerlidir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hikumler
Amirlerin sorumluluklari:

Madde 14 — Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmis bulunan sikayet ve
muracaatlar hakkinda Ydnetmelikte 6ngoérilen gdrevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmeyen amirlere durumun niteligine ve agirlik derecesine gére 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
degisik 125 nci maddesinde sayilan disiplin cezalarindan birisi verilir.

(Ek fikra: 14/9/2009-2009/15428 K.) ihbar ytkimltliginii yerine getiren Devlet memurlarina ihbarlarindan
dolay! bir ceza verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari kismen de olsa agirlastirilamaz ve
degistirilemez.

(1) Bu kisim baghgi “Miracaat™ iken, 14/9/2009 tarihli ve 2009/15428 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki
Yonetmeligin 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) Bu madde bagligi “Muracaat Hakki:” iken, 14/9/2009 tarihli ve 2009/15428 sayili Bakanlar Kurulu Karari
Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde basligi, 5/5/2011 tarihli ve 2011/1837 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci
maddesiyle eklenmistir.
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Diger kamu gorevlilerinin durumu:

Madde 15 — Bu Yonetmelik hukiimleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 1 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda sayilan kurumlarda calisan s6zlesmeli ve gegici personel; ayni Kanunun ek gegici 12,13 ve 14 ncl
maddeleri kapsamina giren personel; ek gecici 9 ncu maddede sayilan kurumlarda ¢alisan memurlar ile
sozlesmeli ve gecici personel hakkinda da uygulanir.

Birinci fikra kapsamina giren ve memur olmayan personelin bu Ydnetmelikte belirlenen usul ve esaslara aykiri
sikayet ve miracaatlari hakkinda tabi olduklari mevzuat hikkiimleri uyarinca islem yapilir.

Yararluk:
Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimlandig tarihte yurarllge girer.
Ylrutme:

Madde 17 — Bu Yonetmelik hukimlerini Bakanlar Kurulu ydritr.
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TASINIR MAL YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 28/12/2006 No : 2006/11545
Dayandigi Kanunun Tarihi : 10/12/2003 No : 5018
Yayimlandigl R.Gazetenin Tarihi : 18/1/2007 No : 26407
Yayimlandigi Dusturun Tertibi : 5 Cilt : 46 S :
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz
devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari
kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil), Milli istihbarat
Teskilati ve Emniyet Genel Midurliguniin savunma ve givenlik amagh taginir mallarinin kayda alinmasi ile
bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika, imalathane ve benzeri tretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Ydnetmelik hiukimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belirlenen esas ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek uzere alinan emanet taginir mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hiikiimler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Y&netmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kullanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikli tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin (B) bélimiinde gosterilen makine ve cihazlar ile tasitlar ve
demirbaslart,
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¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edinilen, belli bir sireye tabi olmaksizin uzun sire
kullanilabilen ve kullanilmakla yok olmayan, cesitleri ile kod numaralari Tasinir Kod Listesinin (B) bolimi 255
hesap detayinda yer alan tasinirlar,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi ile
6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen merkez digi birimi,

e) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust ydneticisini,

f) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaglar dogrultusunda kullanilmasi imkéani kalmayan veya tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gériilmeyerek hizmet disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintl ve artik parcalart,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

&) Makine ve cihazlar: Cesitleri ile kod numaralari Tasinir Kod Listesinin (B) bolimi 253 hesap detayinda yer
alan, Uretim ve hizmet amaciyla kullanilan her tiirli makine, cihaz ve aletleri,

h) Mali hizmetler: Kanunun 60 inci maddesinde sayilan gorevleri,
1) Rayic bedel: Tasinirlarin degerleme giinti ve yerindeki normal alim ve satim degerini,

i) Strateji gelistirme birimi: Strateji gelistirme baskanliklari, strateji gelistirme daire baskanliklari, strateji
gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudurlukleri, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan
hikumler cercevesinde kurulacak birimleri ve strateji gelistirme birimi kurulmayan idarelerin mevcut yapilarinda
mali hizmetlerini yuraten birimleri,

j) Tasinir: Cesitleri ile kod numaralari Yonetmelige ekli Tasinir Kod Listesinin (A) ve (B) bélimlerinde
gosterilen taginirlari,

k) Tasinir | inci duzey detay kodu: Tasinir Kod Listesinde gdsterilen tasinir hesap kodundan sonra gelen iki
haneli detay kodunu,

1) Tasinir Il nci diizey detay kodu: Tasinir Kod Listesinde gosterilen tasinir | inci diizey detay kodundan sonra
gelen iki haneli detay kodunu,

m) Tasinir hesap kodu: 3/5/2005 tarihli ve 2005/8844 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Genel
Ydnetim Muhasebe Ydnetmeligi cergeve hesap planinda yer alan ve tasinirin kaydedildigi ilgili hesap kodunu,

n) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasinirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine
teslim eden, bu Ydnetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlileri,

0) Tasinir kodu: Tasinirin kayitlarda detayl izlendigi, tasinir hesap kodu ile tasinir | ve Il nci diizey detay kodu
ve sonraki diizey detay kodlarinin birlesiminden olusan kodu,

0) Tasinir konsolide gdrevlisi: Kamu idaresinin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinden aldigi harcama birimi tasinir
hesaplarini konsolide ederek taginir hesap cetvellerini hazirlamak ve biriminin bir st teskilattaki tasinir konsolide
gorevlisine vermekle sorumlu olan gérevlileri,

p) Tasitlar: Yolcu ve yik tagimaciliginda kullanilanlar ile 6zel amagh kullanimlar igin muhtelif cihazlarla
donatiimis bulunan ve gesitleri ile kod numaralari Tasinir Kod Listesinin (B) bélimi 254 hesap detayinda
gosterilen tagitlari,
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r) Tuketim malzemeleri: Belirli bir hizmetin Gretilmesinde kullanilan, kullanimi sonucunda tiikenen veya bir siire
kullanildiktan sonra ilk 6zelliklerini kismen veya tamamen kaybederek bir daha kullanilamayacak duruma gelen,
cesitleri ile kod numaralari Taginir Kod Listesinin (A) bolimi 150 hesap detayinda yer alan malzemeleri,

s) Ust yonetici: Bakanliklarda mistesari, Milli Savunma Bakanhginda bakani, diger kamu idarelerinde en st
yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi, belediyelerde belediye baskanini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Sorumluluk ve Gorevliler

Sorumluluk

MADDE 5 - (1) Harcama vyetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Ydnetmelikte belirtilen esas ve usullere goére
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere gdndermekten
sorumludur. Harcama yetkilileri tasinir kayitlarinin bu Yonetmelik hikdmlerine uygun olarak tutulmasi ve
tasinir yonetim hesabinin ilgili mercilere gdénderilmesi sorumlulugunu tasinir kayit ve kontrol yetkilileri
araciligiyla yerine getirir.

(2) Harcama yetkilileri, taginirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol
etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden
tazmini icin gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(3) Kamu idarelerine ait taginirlarin muhafazasi ile gérevli olan veya kendilerine kullanilmak tizere tasinir teslim
edilen kamu gdrevlileri bu tasinirlari en iyi sekilde muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak, verilis amacina uygun bir sekilde kullanmak ve gorevin sona ermesi veya goérevden ayrilma halinde
iade etmek zorundadirlar.

(4) Zimmetle teslim edilen dayanikli tasinirlar, kullanicilari tarafindan baskasina devredilemez. Kullanicilarinin
gbrevden ayrilmasi halinde s6z konusu tasinirlarin ambara iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde teslim
yapilmadan personelin kurumla ilisigi kesilmez.

(5) Tasinirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin alinmamasi veya
0zenin gosterilmemesi nedeniyle taginirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok olmasi sonucunda sebep olduklari
kamu zararlari hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Kullanilmak tzere kendilerine taginir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik
ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu tarafindan tespit edilecek rayic
bedeli Uzerinden, ilgili mevzuat hukiimleri uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

(7) Tagsinirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak
belirlenen firelerden dolayi sorumluluk aranmaz.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri

MADDE 6 — (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina
bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini bu Ydnetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilir. Dig temsilciliklerde tasinir kayit ve kontrol yetkilileri misyon
sefleri tarafindan gorevlendirilir. Taginir iglemleri yogun olan harcama birimlerinde birden fazla tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gdrevlendirilebilir.

(2) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.
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a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, oOlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabul
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tasinirlarin giris ve cikisina iligskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir
ydnetim hesap cetvellerini konsolide gdrevlisine géndermek.

¢) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

d) Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda calinma veya olaganisti nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgar? stok seviyesinin altina
diisen taginirlar harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
&) Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

(3) Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

(4) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

Tasinir konsolide gorevlileri

MADDE 7 — (1) Kamu idarelerinin merkez ve tagra harcama birimlerinin tasinir hesaplarinin, ilge, il, bolge, dis
temsilcilik ve merkez teskilatlari itibariyla konsolide edilmesi islemlerini yirutmek Gzere merkez, bolge, il ve
gerek gorulmesi halinde ilge teskilatlarinda birer taginir konsolide gorevlisi belirlenir.

(2) Tasinir konsolide gorevlisi, kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji gelistirme birimi yoneticisine
bagli mali hizmetleri yurtten birimin blnyesindeki tasinir kayit islemlerinden sorumlu yéneticidir. ilge, il veya
bolge teskilatlarinda ise tasinir konsolide gorevlisi, bu teskilatlarin en st yéneticileri tarafindan belirlenir.

(3) Merkezdeki tasinir konsolide gdérevlileri, harcama birimleri ile dis temsilciliklerden ve tasradaki tasinir
konsolide gorevlilerinden aldiklari Taginir Hesap Cetvellerini konsolide ederek, idarenin Tasinir Kesin Hesap
Cetveli ile Tasinir Hesabi icmal Cetvelini, Gst yonetici adina hazirlamakla yiikiimludiir.

Muhasebe yetkililerinin tasinir hesabina iliskin gérev ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari, Genel Ydnetim Muhasebe Ydnetmeligine
dayanilarak cikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve bu Yonetmelik hukimleri cercevesinde muhasebe
yetkilileri tarafindan yapilir.
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(2) Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir Ydnetim Hesabi Cetvelinde
gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan sonra, harcama yetkilisine
gbndermekle gérevli ve sorumludurlar.

(3) Muhasebe yetkililerinin bu Ydnetmelikteki gorevleriyle ilgili sorumluluklari, tasinir islemlerine iliskin
muhasebe kayitlarinin, dayanagi belgelere uygunlugu ile harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi
Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sinirhdir.

UCUNCU BOLUM
Defter ve Belgeler

Defterler
MADDE 9 - (1) TasInir islemlerinde, 6zelliklerine gore tutulacak defterler sunlardir.

a) Tuketim Malzemeleri Defteri: Bu defter, Tasinir Kod Listesinin (A) béliminde yer alan tuketim
malzemelerinin giris ve ¢ikig kayitlari icin kullanilir.

b) Dayanikl Tasinirlar Defteri: Bu defter, Tasinir Kod Listesinin (B) bolimiinde yer alan dayanikl tasinirlarin
kayitlari icin kullanthr. Her bir dayanikli tasinira ait giris ve ¢ikis kayitlari ayri yapilir.

c) Mize Defteri: Bu defter, mizelerde sergilenen veya sergilenmek (lzere muhafaza altinda bulundurulan
taginirlar icin tutulur. Her bir taginir icin ayri kayit yapilir.

¢) Kutuphane Defteri: Bu defter, kiitiphanelerdeki yazma ve basma nadir eserler ile kitap ve kitap disi materyal
igin tutulur. Her bir taginir i¢in ayri kayit yapihr.

Belge ve cetveller
MADDE 10 - (1) Tasinir islemlerinde, islem tlriine gore asagida belirtilen belge ve cetveller kullanilir.

a) Tasinir Islem Fisi: lgili mevzuati cercevesinde kabul edilerek teslim alinan tasinirlarin girisleri ile taginirlarin
cikis ve ambarlar arasinda devir islemlerinde, dayanikli tasinirlarin niteliklerini degistiren esasli onarim ve
ilaveler sonucu deger artislarinda, kayitlara esas olmak iizere 5 érnek numarali Tasinir islem Fisi diizenlenir.
Miize ve kitiiphanelerdeki eserler icin ise 5/A 6rnek numaral Tasinir islem Fisi kullanilir. Tasinir Islem Fisleri
en az U¢ nisha olarak dizenlenir ve her mali yil basinda "1"den baslamak (izere bir sira numarasi verilir. Fis,
dayanagini olusturan belgenin tarihinden 6nceki bir tarihi tastyamaz. Tasinir Islem Fisinin elektronik ortamda
diizenlenemedigi hallerde, seri ve sira numarah olarak bastiriimis fisler kullanilir. Diizenlenen Tasinir islem
Fislerinin nishalari hakkinda Ydnetmeligin ilgili maddelerine gore islem yapilir. ihtiyag duyuldugunda
kullanilmak (zere satin alinarak depolanan ya da arsivlenenler ile sireli yayinlardan ciltletilmis olanlar haric
olmak (izere asagida sayilan hallerde Tasinir islem Fisi diizenlenmez.

1) Satin alindigl andan itibaren tiketimi yapilan su, dogalgaz, kum, ¢akil, bahge topragi, bahce gubresi ve
benzeri maddeler,

2) Makine, cihaz, tagit ve is makineleri ile demirbaslarin servislerince yapilan bakim ve onarimlarinda kullanilan
yedek parcalar ile dogrudan tasitlarin depolarina konulan akaryakit, likit gaz (LPG) ve yaglar,

3) Kisa strede tlketilen mutfak tipi tlpler ve yangin sondurme tlplerine yapilan gaz dolumlari ile yazici
kartuslarinin dolumlari,

4) Dergi ve gazete gibi sureli yayinlar ile arsivlenme niteligi olmayan kitliphane materyalleri.

b) Zimmet Fisi: Tasinir Kod Listesinin (B) bélimiinde gosterilen kara tasitlari ve is makinelerinin bunlari stirekli
olarak kullanacak personele verilmesinde 6 ornek numarali Zimmet Fisi dizenlenir. Bu Fis, vardiya usuli
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calistlan yerlerde kullanilan kara tagitlari ve is makineleri igin isyerinde koordinasyonu saglayan sorumlu
y6netici adina diizenlenir. Demirbas, makine ve cihazlarin kullanima verilmesinde ise 6/A 6rnek numaral
Zimmet Fisi diizenlenir.

c) Tasinir istek Belgesi: Bu Belge, ambardan tasinir talep edildiginde kullanilir ve talepte bulunan birim
yetkilisinin onayini tasir.

¢) Dayanikli Taginirlar Listesi: Bu Liste, Tasinir Kod Listesinin (B) béliminde gosterilen tasinirlardan oda,
biro, bélim, atdlye ve servislerde kullaniimak zere verilenler icin iki nusha olarak duzenlenir. Listenin bir
nlshasi taginirin bulundugu yerde asili bulundurulur. Diger nishasi ise tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan
dosyasinda saklanir.

d) Tasinir Gegici Alindisi: Bu Alindi, muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan hallerde, tasinirlarin gegici
olarak teslim alinmasinda diizenlenir. Alindinin birinci nishasi tasiniri teslim edene verilir. Muayene ve kabul
isleminden sonra kabul edilen taginirlar icin Tasinir islem Fisi diizenlenir ve bu Fisin tarih ve numarasi gegici
alindinin dosyasinda saklanan ikinci nishasi uzerine kaydedilir. Muayene ve kabul isleminden sonra kabul
edilmeyen taginirlarda ise ilgiliye verilen Tasinir Gegici Alindisi geri alinarak dosyasindaki ikinci nushasiyla
birlestirilir. Ahindinin geri alinamamasi halinde ikinci nishasi tizerine durumu belirtir agiklama yapilir.

e) Kayittan Disme Teklif ve Onay Tutanagi: Bu Tutanak, tasinirin kaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir
nedenle yok olmasi; yipranma, kirilma veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelmesi; hurdaya
ayrilmasi ile canli taginirlarin élmesi gibi nedenlerle kayitlardan diisiilmesini saglamak amaciyla ti¢ nusha olarak
diizenlenir ve verilen yetki cergevesinde (st yonetici veya harcama yetkilisi tarafindan onaylanir. Bir nishasi,
cikis kaydina esas olmak iizere diizenlenen Tasinir islem Fisine, ikinci niishasi muhasebe birimine génderilecek
Tasinir Islem Fisine eklenir. Diger niishasi ise dosyasinda saklanir. Bu Tutanak, bu bentte sayilan hallerin ortaya
ctkmasi durumunda, bu durumun arastirma gerektirmesi halinde harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek
en az Uc kigiden olusan komisyon kararina, gerektirmemesi halinde harcama yetkilisinin kararina, sayim
sonucunda tasinirlarin noksan ¢ikmasi halinde ise sayim kurulunun kararina dayanilarak tasinir kayit kontrol
yetkilisince diizenlenir ve verilen yetki gercevesinde ust yonetici veya harcama yetkilisi tarafindan onaylanir.

f) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi: Bu Tutanak, tasinir kayit ve kontrol yetkilileri arasindaki ambar devir ve
teslim alma islemlerinde dizenlenir. Tasinirlar tutanaga tasinir kodlar itibariyla kaydedilir. Kayitlara goére
ambarda bulunmasi gereken tasinirlar ile sayimda fiilen bulunan miktarlar, varsa fazla ve noksanlar Tutanakta
gosterilir. Tutanak (¢ niisha diizenlenir, bir nishasi devredene, bir niishasi devir alana verilir ve lgiincli niishasi
dosyasinda saklanir.

g) Sayim Tutanagli: Bu Tutanak, tasinirlarin sayim islemlerinde tasinir Il nci diizey detay kodu itibariyla
diizenlenir ve tasinirlar Tutanaga tasinir kodu diizeyinde kaydedilir. Tutanagin sayim fazlasi veya noksanina
iliskin sayfalarinin bir ntshasi, giris-gikis islemleri icin diizenlenen Tasinir islem Fisi ekine, bir nishasi da
Tasinir Islem Fisinin muhasebe birimine gonderilecek niishasina baglanir. Sayim tutanaklari, dosyasinda bir
bitln olarak saklanir.

g) Tasinir Sayim ve Dokium Cetveli: Bu Cetvel, taginir kayit ve kontrol yetkililerinin yil sonu hesaplarina iliskin
islemlerinde taginir 1 inci diizey detay kodunda gdsterilen her bir taginir grubu igin diizenlenir ve taginirlar bu
Cetvele tasinir 1l nci diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir. Cetvelin "Gelecek Yila Devir" sutununda
gosterilen miktarin, yil sonlarinda sayim tutanaklarinin "Sayimda Bulunan Miktar" stitununda gosterilen miktara
esit olmasi gerekir.

h) Harcama Birimi Tasinir Yoénetim Hesabi Cetveli: Bu Cetvel, harcama biriminin tasinir yénetim hesabinin
cikariimasi amaciyla tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan harcama birimi itibariyla tasinir | inci dizey
detay kodunda gdsterilen her bir tasinir grubu icin diizenlenir ve tasinirlar bu Cetvele tasinir Il nci diizey detay
kodu diizeyinde kaydedilir.

1) Tasinir Hesap Cetveli: Bu Cetvel, tasinir konsolide gorevlilerince ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez
birimlerinin taginir hesabinin ¢ikarilmasi islemlerinde dizenlenir. Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi
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Cetveli esas alinarak taginir | inci dizey detay kodunda gosterilen her bir taginir grubu icin diizenlenen bu
Cetvele tasinirlar taginir 11 nci diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir.

i) Tasinir Kesin Hesap Cetveli: Bu Cetvel, merkezdeki tasinir konsolide goérevlisince kamu idaresinin tasinir
kesin hesabinin ¢ikarilmasi amaciyla tasinir konsolide gorevlilerinden alinan Tasinir Hesap Cetveline
dayantlarak tasinir I inci diizey detay kodunda gosterilen her bir tasinir grubu igin diizenlenir ve tasinirlar
Cetvele tasinir 1 nci diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir.

j) Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli: Bu Cetvel, kamu idaresinin tasinir kesin hesabinin ¢ikariimasina iliskin
islemlerde tasinir hesap kodunda gdésterilen her bir tasinir grubu icin diizenlenir ve tasinirlar Cetvele tasinir | inci
dizey detay kodu diizeyinde kaydedilir.

k) Mize/Kitiphane Yonetim Hesabi Cetveli: Bu Cetvel, kamu idarelerinin elinde bulunan veya mizelerdeki
tarihi ve sanat degeri olan taginirlar ile kitlphanelerde bulunan yazma ve basma nadir eserler ile diger
materyallerin yonetim hesaplarinin verilmesinde diizenlenir.

Kamu idarelerince yapilabilecek diizenlemeler ile defter ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi

MADDE 11 - (1) Tasinirlarin tim giris ve cikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar
ortaminda tutulmasi ve dlizenlenmesi esastir.

(2) Kamu idareleri, bu Ydnetmelikte belirlenen esas ve usullere bagli kalmak ve Bakanligin uygun gorisinu
almak kosuluyla 6zel dizenleme yapabilir ve gereken hallerde bu Yd&netmelikte yer alan defter, belge ve
cetveller yaninda baska defter, belge ve cetveller de kullanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Tasinir islemleri

Tasinirlarin kaydi

MADDE 12 - (1) Kamu idarelerince bitln taginirlarin ve bunlara iliskin islemlerin kayit altina alinmasi esastir.
Tasinir kayitlari, yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulur. Her bir kaydin belgeye dayanmasi
sarttir.

(2) Bu gercevede;

a) Onceki yildan devren gelen tasinirlar ile iginde bulunulan yilda herhangi bir sekilde edinilen veya elden
cikarilan taginirlar,

b) Tasinirlardaki kayip, fire, yipranma ve benzeri nedenlerle meydana gelen azalmalar,
¢) Sayim sonucunda ortaya ¢ikan fazlalar,

miktar ve deger olarak kayitlara alinarak takip edilir.

Kayit zamani, kayit degeri ve deger tespit komisyonu

MADDE 13 - (1) Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullanilmak (zere teslim
alindiginda giris; tiiketime verildiginde, satildiginda, baska harcama birimlerine devredildiginde, bagislandiginda
veya yardim yapildiginda, cesitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya kaybolma,
calinma, canli taginirin 61imi gibi yok olma hallerinde ¢ikis kaydedilir.

(2) Giris ve cikis kayitlari Tasinir Islem Fisine dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis kayitlarinda;

a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirici degisiklik hallerinde maliyet bedeli,
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b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde kayith degeri,

c) Bagis ve yardim yoluyla edinilen tasinirlarda; bagis ve yardimda bulunan tarafindan ispat edici bir belge ile
degeri belirtilmis ise bu deger, belli bir degeri yoksa deger tespit komisyonunca belirlenen deger,

esas alinir.

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin
da katildigi en az (g kisiden olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek
kuruluglari, ilgili diger kuruluglardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

(4) Satin alma suretiyle edinilen tasinirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel Y&netim Muhasebe
Ydnetmeliginin ilgili hukimleri uygulanir. Faturada cesitli tasinirlar icin topluca gosterilmis giderler olmasi
durumunda, giderler taginirlarin alig bedelleri ile orantili olarak paylastirihr. Tasinirlar faturada kayitlara esas
olacak sekilde cesitleri itibariyla ayri ayri gosterilir.

Dayanikli taginirlarda deger artisi

MADDE 14 - (1) Kullanim devamhliginin saglanmasi icin yapilan bakim ve onarim harcamalari hari¢ olmak
Uzere dayanikh tasinirlarin; niteligini, kullanim seklini degistiren, hizmet kalitesini ve tasinirlardan saglanan
fayday artiran ve benzeri amaglarla yapilan deger artirici harcamalar, tasinirin kayith maliyet degerine Tasinir
Islem Fisi diizenlenmek suretiyle ilave edilir.

(2) Bu sekilde maliyetlere ilave edilecek deger artirici harcamalar nitelik, tir ve tutar itibariyla Bakanlkca
belirlenebilir.

Satin alinan tasinirlarin giris islemleri

MADDE 15 - (1) Satin alinan tasinirlar icin, teslim alindiktan sonra, Tasinir Kod Listesindeki hesap kodlar
itibariyla ticer niisha Tasinir Islem Fisi diizenlenir.

(2) Alimi bir merkezden yapilarak birden fazla birime dogrudan teslim edilen taginirlar icin, tasinirin teslim
edildigi birimlerce Tasinir islem Fisi diizenlenir ve bir niishasi alimi yapan birime génderilir. Alimi yapan birim,
gelen fislere dayanarak, ddemeye ve kendi giris kayitlarina esas olmak tizere Tasinir Islem Fisi diizenler. Diger
birimlerden alinan Fisler, diizenlenen bu Fisin idarede kalan niishasina baglanir. Alimi yapan birimce giris
kayitlari yapildiktan sonra diizenlenecek Tasinir islem Fisiyle de ilgili diger birimler adina ¢ikis kaydedilir.

(3) Farkh hesaplara kaydi gereken tasinirlarin ayni faturada yer almasi halinde, faturadaki tasinirlarin
kaydedilecegi hesap sayisinca fatura fotokopileri gikarilir ve Gzerine her hesap icin dizenlenen Taginir islem
Fisinin numarasi yazilir. Fisin birinci nishasi édeme emri belgesine, ikinci niishasi ise 6deme emri belgesinin
harcama biriminde kalan niishasina baglanir. Uglinct niishasi, muayene ve kabul komisyon tutanagi veya idare
yetkilisince diizenlenmis kabul belgesi ile birlikte, sirali olarak dosyalanir.

(4) Satin alinan dergi ve gazete gibi siireli yayinlarin bedellerinin 6denmesi sirasinda Tasinir islem Fisi
diizenlenmez. S6z konusu yayinlardan cilt birligi saglananlar, ciltletildikten sonra Tasinir Islem Fisi
diizenlenerek kayitlara alinir.

Bagis ve yardim yoluyla edinilen tasinirlarin girisi

MADDE 16 - (1) Kanunun 40 inci maddesi ile diger mevzuat cercevesinde bagis ve yardim olarak edinilen
tasinirlar teslim alindiginda, tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayitlara
alinir. Fisin birinci nushasi bagis ve yardim edene verilir veya gonderilir.

Sayim fazlasi taginirlarin girisi
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MADDE 17 — (1) Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan tasinirlar, Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayitlara
alinir. Sayim fazlasi tasinirlarin giris kaydedilmesinde; s6z konusu tasinirla ayni nitelikte son bir yil icinde girisi
yapilan taginir varsa bu deger, aksi halde deger tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas alinir.

Iade edilen taginirlarin girisi

MADDE 18 - (1) Kullanima verilen tiiketim malzemelerinden herhangi bir nedenle iade edilenler, iadeyi yapan
birim yetkilisinin onayini tasiyan ve iade edilen malzemenin cins ve miktarini belirten belge karsiliginda teslim
alinir ve Tasinir Islem Fisi diizenlenerek tekrar giris kaydedilir. Fisin birinci niishasi tasinirlari iade edene verilir.

(2) Yonetmelik eki tasinir kod listesinde tiiketim malzemesi olarak siniflandirilan tasinirlardan, tzerine kayit
yapmak veya yeniden formatlanmak ya da doldurulmak suretiyle tekrar kullanilmasi miimkin olanlarin, gérevin
tamamlanmasini takiben ambara iadesi zorunludur. Bu sekilde iade edilen taginirlar hakkinda birinci fikraya gore
islem yapilir.

(3) Kullanilmak tzere zimmetle verilen dayanikh tasinirlardan, herhangi bir nedenle ilgililerince iade edilenler
icin Tasinir islem Fisi diizenlenmez. Bu tasinirlarin kullanima verilmelerinde diizenlenmis olan Zimmet Fisleri,
ilgili bolim imzalanarak zimmetinden distlen Kisiye geri verilir ve Dayanikli Tasinirlar Defterinde gerekli
kayitlar yapilir.

Devir alinan tasinirlarin girisi

MADDE 19 - (1) Kamu idarelerince 31 inci madde hukimlerine gére bedelsiz olarak devir alinan taginirlar,
devreden idarenin Tasinir islem Fisinde gosterilen deger esas alinarak diizenlenecek Tasinir Islem Fisi ile giris
kaydedilir ve Fisin bir niishasi yedi giin icerisinde devreden idarenin cikis kaydina esas Tasinir Islem Fisine
baglanmak (izere gonderilir. Devralan idarenin yapmis oldugu tasima giderleri tasinirin degeri ile
iliskilendirilmez.

(2) Ayni kamu idaresinin muhtelif harcama birimlerinin ambarlari arasinda devredilen tasinirlarin alinmasinda
da Tasinir Islem Fisi diizenlenir ve Fisin birinci niishasi ilgili tasinir kayit ve kontrol yetkilisine verilir.

(3) Ayni harcama biriminin ambarlari arasindaki tasinir devirlerinde diizenlenen Tasinir Islem Fisi muhasebe
birimine gdnderilmez.

Tasfiye idaresinden edinilen tasinirlarin girisi

MADDE 20 - (1) 24/11/2000 tarihli ve 2000/1724 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tasfiye
Tilzigl hukimlerine gore tasfiye idaresince kamu idarelerine bedelli veya bedelsiz devredilen tasinirlar
karsihginda Tasinir islem Fisi diizenlenir ve giris kaydedilir. Fisin birinci niishasi tasiniri teslim eden isletme
yetkilisine verilir.

ic imkanlarla tiretilen tasinirlarin giris islemleri

MADDE 21 - (1) Kamu idarelerinin kendi kullanimlari igin i¢ imkanlariyla drettikleri taginirlar, deger tespit
komisyonu tarafindan belirlenecek rayic bedel tizerinden Tasinir islem Fisi diizenlenerek giris kaydedilir.

(2) Kamu idarelerinin mulkiyetindeki arazilerde yetistirilen agaclardan Uretilen ekonomik degere sahip kereste,
odun, meyve gibi trlnler hakkinda da birinci fikra hikma uygulanir.

Tuketim suretiyle ¢ikis

MADDE 22 — (1) Tiiketim malzemeleri, Tasinir istek Belgesi karsiliginda diizenlenecek Tasinir islem Fisi ile
cikis kaydedilir.
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(2) Kamu idarelerinin i¢ imkanlariyla kendi kullanimlari icin Uretecekleri dayanikli taginirlarin (retiminde
kullanilan tasinirlar icin de birinci fikra hikm uygulanir.

(3) Tasinir Islem Fisi diizenlenmeden hichir sekilde tiiketim malzemesi ¢ikisi yapilamaz.

(4) Tilketim malzemelerinin cikis kayitlari, ambarlara girislerindeki 6ncelik sirasi dikkate alinarak "ilk giren-ilk
cikar" esasina gore ve giris bedelleri Gzerinden yapilir.

Kullanim suretiyle ¢ikis

MADDE 23 - (1) Tasit ve is makineleri haricindeki dayanikli tasinirlar Tasinir Istek Belgesi diizenlenmek
suretiyle talep edilir. Talep edilen dayanikh taginirlar 6/A 6rnek numarah Zimmet Fisi diizenlenerek kullanima
verilir.

(2) Kara tasit ve is makinelerinin yetkili makamin onayina istinaden y6netiminden sorumlu gérevliye veya
kullanicisina verilmesinde ise 6 érnek numarali Zimmet Fisi diizenlenir.

(3) Kara tagitlarinin digindaki tasitlarin sorumluya veya kullanicilarina devir ve teslimine iliskin usul ve
diizenlenecek belgeler kamu idarelerince ayrica belirlenir.

(4) Zimmet Fisine dayanilarak Dayanikh Taginirlar Defterine gerekli kayitlar yapilir. Figin birinci nishasi
dosyasinda saklanir. ikinci niishasi zimmetle tasinir teslim edilen gorevlilere verilir.

(5) Oda, biiro, bolum, gecit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda kullanilmak Uzere
verilen taginirlar icin Dayanikh Tasinirlar Listesi diizenlenir ve taginirlar ortak kullanim alaninin sorumlusu veya
yoneticisine imzasi alinarak teslim edilir.

Devir suretiyle ¢ikis

MADDE 24 - (1) Kamu idarelerince 31 inci madde hukimlerine gore bedelsiz olarak devredilen taginirlarin
cikist Tasinir islem Fisi diizenlenerek yapilir. Fisin bir niishasi tasinirin devredildigi idareye verilir. Devir alan

idareden alinan Fis, diizenlenen Fisin ekine baglanir.

(2) Ayni kamu idaresinin muhtelif harcama birimlerinin ambarlari arasinda devredilen taginirlar icin de Tasinir
Islem Fisi diizenlenir ve Fisin birinci niishasi devredilen harcama biriminin tasinir kayit ve kontrol yetkilisine
verilir.

(3) Ayni harcama biriminin ambarlari arasindaki tasinir devirlerinde de Tasinir Islem Fisi diizenlenir, ancak bu
Fisler muhasebe birimine génderilmez.

Yabanci Ulkelere bagis veya yardim olarak verilen tasinirlarin ¢ikisi

MADDE 25 - (1) Yabanci ulkelere bagis veya yardim olarak verilen tasinirlar, yetkili makamin onay veya
kararina dayanilarak diizenlenecek Tasinir islem Fisi ile kayitlardan cikarilir. Onay veya kararin bir 6rnegi Fisin
ekine baglanir.

Satis suretiyle ¢ikis

MADDE 26 - (1) Ilgili mevzuati cercevesinde satilan tasinirlar Tasinir islem Fisi diizenlenerek cikis kaydedilir.
Satisa iligkin karar veya onayin bir nushasi Fisin birinci nishasina baglanir.

Kullanilmaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedeniyle ¢ikis

MADDE 27 — (1) Tiketim malzemelerinin ozelliklerinde, agirliklarinda veya miktarlarinda meydana gelen
degismeler nedeniyle olusan fireler, sayimda noksan ¢ikan tasinirlar, ¢alinma, kaybolma gibi nedenlerle yok olan
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tasinirlar ya da yipranma, kirilma veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelen tasinirlar ile canl
tasinirin 6lmesi halinde, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinir islem Fisi diizenlenerek kayitlardan
cikarihr.

(2) Eskimis, solmus, yirtiimis ve kullanilamayacak duruma gelmis bayraklarin Tlrk Bayragl Tuzugiintn 38 inci
maddesi uyarinca ¢ikarilan Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok
Edilmesi Usul ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik hikimleri geregince ilgili yerlere teslim edilmesinde de birinci
fikra hikm uygulanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen hallerde kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik olup olmadigi arastirilarak
sonuglari ayri bir tutanakta belirtilir ve 5 inci madde hikmiine gére islem yapilir.

Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis

MADDE 28 - (1) Ekonomik émrint tamamlamis olan veya tamamlamadigl halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar gortilmeyerek hizmet digi birakilmasi gerektigi ilgililer veya 6zel mevzuati gergevesinde
olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az (g kisiden olusan
komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun gortlmeyen taginirlar hakkindaki
gerekeeli karar harcama yetkilisine bildirilir.

(3) Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler igin ise Kayittan Dusme Teklif ve Onay Tutanagi
diizenlenir.

(4) Hurdaya ayrilmasina karar verilen taginirlardan kayith degeri Bakanlikga belirlenecek tutara kadar olanlar
harcama yetkilisinin, belirlenen tutari asan tasinirlar ise kamu idaresi Gst yoneticisinin onayi ile kayitlardan
cikartlr.

(5) Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan ekonomik degerinin olmadigi
veya teknik, saglik, givenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin sart olduguna karar verilen taginirlar,
harcama yetkilisinin onayi ile imha edilir. Imha, komisyon veya komisyonun gézetiminde uzman Kisiler
tarafindan yapihir. Bu isleme iliskin ayrica bir imha tutanagi diizenlenir. imha isleminde 6zel mevzuat hiikimleri
oncelikle dikkate alinir.

(6) Hurdaya ayrilan veya imha edilen tasinirlar Tasinir islem Fisi diizenlenerek kayitlardan cikarilir. Fisin ekine
Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanaginin bir niishasi baglanir.

BoélUnen, birlesen veya kaldirilan harcama birimlerine ait tasinirlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 29 - (1) Kamu idarelerinin yeniden yapilanmalari sonucu teskilat yapilarinda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle bdlinmesine, birlesmesine veya kaldiriimasina karar verilen harcama birimlerine ait
tasinirlar;

a) Bolunerek ayri bir harcama birimi haline gelen birimin kullanimina terk edilmesi halinde, béliinen harcama
biriminin kayitlarina ¢ikis, yeni olusan harcama biriminin kayitlarina giris,

b) Baska bir harcama birimi ile birlesme sonucunda kaldirilan birimin kayitlarina ¢ikis, biinyesinde birlesilen
birimin kayitlarina giris,

c) Kaldirilma halinde, kaldirilan harcama biriminin kayitlarina c¢ikis, devredilmesi kararlastirilan harcama
biriminin kayitlarina giris,

kaydedilir.
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(2) Giris ve cikis kayitlari Tasinir Islem Fisi ile yapilir. Diizenlenen fislerin birer niishasi, muhasebe birimine
gonderilir.

Tasinir giris ve ¢ikis islemlerinin muhasebe birimine bildirilmesi

MADDE 30 - (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan, kamu idarelerinin muhasebe kayitlarinda ilgili
stok ve maddf duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlardan; satin alma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile
deger artirict harcamalar icin diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin bir niishasi 6deme emri belgesi ekinde,
muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde edinilen taginirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda
izlenen tasinirlarin ¢ikislart igin diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin birer niishasinin, diizenleme tarihini takip
eden en gec on gun icinde ve her durumda mali yil sona ermeden énce muhasebe birimine goénderilmesi
zorunludur.

(2) Muhasebe kayitlarinda "150-ilk Madde ve Malzemeler Hesabi"nda izlenen tiiketim malzemelerinin cikislari
icin dizenlenen Tasinir Islem Fisleri muhasebe birimine gonderilmez. Bunlarin yerine, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde (¢ aylik donemler itibariyla, diger idarelerde ise li¢ ay1 gegcmemek dzere dst
yoneticiler tarafindan belirlenen siirede kullaniimis tiiketim malzemelerinin tasinir 11 nci diizey detay kodu
bazinda diizenlenen onayli bir listesi, en geg ilgili dénemin son is glinii mesai bitimine kadar muhasebe birimine
goénderilir.

(3) Muhasebe yetkilileri, tasinir giris ve ¢ikis islemlerine iliskin olarak kendilerine gonderilen Tasinir islem
Fislerinde gosterilen tutarlari 11 nci duizey detay kodu itibariyla ilgili hesaplara kaydeder.

BESINCIi BOLUM
Kamu idareleri Arasinda Tasinir Devri ve Tahsisi

Kamu idareleri arasinda bedelsiz devir ve tahsis®

MADDE 31 - (1) Kayitlara alinis tarihi itibariyla bes yilini tamamlamis ve idarece kullanilmasina ihtiyag¢
duyulmayan tasinirlar, bu tasinira ihtiyag duyan idarelere bedelsiz devredilebilir.

(2) Ancak devralmak isteyen idare acgisindan bakim, onarim ve tasima giderleri nedeniyle ekonomik olmayan ve
kullaniimasinda fayda gérilmeyen tasinirlar devredilemez.

(3) Kamu idarelerince yurutilen veya desteklenen projelerin gerceklestirilmesi icin edinilen arastirma ve
gelistirme amach tasinirlar, uluslararasi organizasyonlarin gerceklestirilmesi icin alinan tasinirlar ile
devredilmedigi takdirde kullanim imkani kalmayacak olan veya zorunlu sebeplerle devredilmesi gereken tiketim
malzemelerinin devrinde bes yil sarti aranmaz.

(4) (Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.) idareler, sahip olduklari tasinirlari (tasit ve is makineleri dahil) birinci
fikrada belirtilen bes yil sarti aranmaksizin ihtiyaci bulunan diger idarelere gegici olarak tahsis edebilir.

(5) (Ek: 4/5/2010-2010/504 K.) Bedelsiz devredilecek ve devredilemeyecek tasinirlar ile tahsise iligkin diger
esas ve usuller Bakanlikga belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Sayim ve Devir Islemleri

Sayim ve sayim sonrasi yapilacak islemler

MADDE 32 - (1) Kamu idarelerine ait tasinirlarin, tasinir kayit kontrol yetkililerinin goérevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya goérevlendirecegi bir kisinin baskanhginda tasinir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az (¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.
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(3) Sayim siresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki tasinirlar igin gerekli tedbirlerin alinmasi
kaydiyla, tasinir giris ve cikiglari sayim kurulunun talebi {izerine harcama yetkilisince durdurulabilir. Sayim
yapilirken gerekli dnlemlerin alinmasi, sayim kurulunun gérev ve sorumlulugu altindadir.

(4) Sayim kurulu oncelikle, taginir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya ambardan ¢iktigi halde
belgesi duzenlenmedigi ve kayitlari yapilmadigi belirtilen taginirlara iligkin islemlerin yaptirilmasini saglar.
Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gére Ambardaki Miktar" sutunu, defter kayitlar esas alinarak doldurulduktan
sonra ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda Bulunan Miktar"
stitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biiro, bélim, gecit, salon, atélye, garaj ve servis gibi ortak
kullanim alanlarinda bulunan tasinirlar Dayanikli Taginir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen
Zimmet Figleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuclari Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere
zimmetle verilmis olan taginirlar igin, sayim yapiimaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen
Miktar" sutunundaki bilgiler dikkate alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda farklilik bulunan
taginirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli ¢ikarsa bu miktar "Fazla" veya "Noksan" siitununa
kaydedilir.

(7) Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde
Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinir islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise
Tasinir Islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.

(8) Duizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir 6rnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi icin muhasebe birimine
gonderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve
Dokim Cetveli dizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile taginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu
Cetvel ve eki sayim tutanagi ile sayim sonuglarina gére diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve
kontrol yetkilisinin yil sonu hesabini olusturur.

Devir islemleri

MADDE 33 - (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklar altindaki ambarlarda bulunan tasinirlari ve
bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine gdrevlendirilenlere devretmeden goérevlerinden ayrilamazlar. Yeni
gorevlendirilen tasinir kayit ve kontrol yetkilileri de séz konusu kayit ve belgeleri aramak ve almak zorundadir.

(2) Ambarlarindaki taginirlari ve tasinir islemlerine iliskin kayit ve belgeleri teslim etmeyen veya istifa, hastalik,
tutuklanma, o6lim gibi nedenlerle devir ve teslim edemeyen tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
sorumlulugundaki taginirlar ile dayanagi kayit ve belgeler, devir kurulu aracihigi ile yeni tasinir kayit ve kontrol
yetkilisine devir ve teslim edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir kisinin baskanliginda,
tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin de katildig1, en az ¢ kisiden olusur.

(3) Ambarlarin devri, Ambar Devir ve Teslim Tutanagi diizenlenerek yapilir.

(4) Oda, buro, bélum, gegit, salon, at6lye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan taginirlar,
buralarda asili Dayanikli Taginirlar Listesinde gosterilen miktarlar esas alinarak sayilmak ve listedeki ilgili
b6luim imzalanmak suretiyle yeni sorumluya devir ve teslim edilir.

(5) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gecici gorev, ayliksiz izin, hastalik izni gibi on gunlik sireyi asmayan

gecici ayrilmalarinda, harcama yetkilisi tarafindan idarenin ihtiyaglari géz onlinde bulundurularak gerekli
tedbirler alinmak suretiyle ambar kapali tutulabilir. Bu siire gerektiginde harcama yetkilisi tarafindan uzatilabilir.
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YEDINCi BOLUM
Tasinir Yénetim Hesabi ve Tasinir Kesin Hesabl

Tasinir yonetim hesabi

MADDE 34 - (1) Harcama yetkilileri tarafindan Sayistaya verilecek tasinir yonetim hesabi; dnceki yildan
devreden tasinirlar ile yili icinde girenleri, yili icinde ¢ikigi yapilan tasinirlar ile ertesi yila devredilenleri ve yil
sonunda yapilan sayim sonucu bulunan fazla ve noksanlari gosterir.

(2) Tasinir yonetim hesabi asagidaki cetvellerden olusur:

a) Yil sonu sayimina iliskin Sayim Tutanagi,

b) Tasinir Sayim ve Dokim Cetveli,

¢) Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli; Mize/Kitiphane Ydnetim Hesabi Cetveli,
¢) Yil sonu itibariyla en son diizenlenen Tasinir islem Fisinin sira numarasini gésterir tutanak.
(3) Tasinir yonetim hesabi asagida agiklandigi sekilde hazirlanir ve ilgili yerlere gonderilir:

a) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerince, sayim kurulu tarafindan onaylanan Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveline
dayanilarak ilgisine gore l¢ niusha Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesabi Cetveli, Mize Ydnetim Hesabi
Cetveli veya Kuttiphane Yonetim Hesabi Cetveli diizenlenir. Biinyesinde tarihi veya sanat degeri olan taginirlar
ile kiitiphane materyalleri bulunan kamu idareleri s6z konusu cetvellerden ilgili olanini ayrica diizenlerler.

b) (a) bendine gore diizenlenecek cetvellerin ekine Taginir Sayim ve Dokim Cetveli eklenir ve harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Harcama yetkilisince, Cetvelin Tasinir Sayim ve Dokim Cetveline uygunlugu
kontrol edilerek muhasebe yetkilisine génderilir.

c) Muhasebe yetkilisi, gonderilen cetvellerdeki kayitlari muhasebe kayitlariyla karsilastirip uygunlugunu onaylar
ve harcama yetkilisine geri gonderir.

¢) Harcama yetkilisi, muhasebe yetkilisince onaylanmig cetvellerin bir nishasini, Sayistayca belirlenecek
surelerde, yil sonu sayim tutanagi, sayim ve dokim cetveli ve yil sonu itibariyla en son diizenlenen Tasinir islem
Fisinin sira numarasini gosterir tutanak ile birlikte Sayistaya, bir niishasini ise mali yili takip eden ay sonuna
kadar ilgili tasinir konsolide gorevlisine génderir. Cetvellerin birer niishasi da harcama biriminde muhafaza
edilir. Kamu idarelerinin yurt digi teskilatlarinin taginir yonetim hesabi merkez teskilatlari araciligiyla Sayistaya
goénderilir.

Tasinir kesin hesabi

MADDE 35 — (1) Kamu idarelerinin tasinir kesin hesabi, tasinir konsolide gorevlilerince, ilce, il, bolge, dis
temsilcilik ve merkez harcama birimleri itibariyla diizenlenen Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi
Cetvellerinin konsolide edilmesiyle olusturulan tasinir hesabi cetvelleri esas alinarak hazirlanir.

(2) Tlcedeki harcama birimlerinden alinan tasinir yonetim hesabina iliskin cetveller ilge tasinir konsolide
gorevlilerince konsolide edilerek iki niisha Ilge Tasinir Hesabi Cetveli diizenlenir. Cetvelin bir niishasi mali yili
takip eden ikinci ayin onbesine kadar ildeki tasinir konsolide gérevlisine génderilir.

(3) 1l tasinir konsolide gorevlileri, ildeki harcama birimlerinden alinan Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesabl
Cetvellerini konsolide ederek il Merkezi Tasinir Hesap Cetvelini hazirlar ve Ilge Tasinir Hesap Cetvelleri ile
konsolide ederek, Il Tasinir Hesabi Cetvelini olustururlar. Kamu idaresinin bélge teskilatinin bulunmasi halinde
il Tasinir Hesap Cetvelleri Mart ayinin onbesine kadar bolgedeki tasinir konsolide gérevlisine gonderilir.
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(4) Bolge teskilati olan kamu idarelerindeki tasinir konsolide gorevlileri bélgedeki harcama birimlerinden alinan
Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini konsolide ederek olusturdugu Bolge Merkezi Tasinir
Hesap Cetveli ile bolgeye bagh illerden aldiklari il Tasinir Hesabi Cetvellerini konsolide etmek suretiyle
idarenin Bolge Tasinir Hesabi Cetvelini diizenlerler.

(5) iki niisha olarak diizenlenen 11/Bélge Tasinir Hesabi Cetvellerinin birer niishalari, mali yili takip eden Nisan
ayinin onbesine kadar merkezdeki taginir konsolide gérevlisine gonderilir.

(6) Dis temsilciliklerde bulunan tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, hazirlanan Harcama Birimi Taginir Y&netim
Hesabi Cetvellerini Subat ayinin onbesine kadar merkezdeki konsolide gérevlisine gonderirler.

(7) Merkezdeki taginir konsolide gorevlileri, merkezdeki harcama birimlerinden alinan Harcama Birimi Tasinir
Yonetim Hesabi Cetvellerini konsolide ederek Merkez Tasinir Hesap Cetvelini, dis temsilciliklerden aldiklari
Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini konsolide ederek ise Dis Temsilcilikler Tasinir Hesap
Cetvelini olustururlar.

(8) Merkezdeki tasinir konsolide gorevlileri, Merkez Tasinir Hesap Cetveli ile 1l/Bélge/Dis Temsilcilikler
Tasinir Hesabi Cetvellerini konsolide etmek suretiyle kamu idaresinin Taginir Kesin Hesap Cetveli ve Tasinir
Kesin Hesap icmal Cetvelini hazirlarlar.

(9) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap
fcmal Cetvellerinin birer nishasi Mayis ayinin onbesine kadar biitce kesin hesap cetvelleri ile birlikte Bakanliga
ve Sayistaya gonderilir.

(10) Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idareler, yukaridaki hikimlere gére hazirlayacaklari Taginir Kesin
Hesap Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvellerinin bir nishasini bitcelerinin uygulama sonuglarini
kesin hesaba baglayacak mercilere gonderirler.

SEKIiziNCi BOLUM
Numaralandirma ve Kod Sistemi

Dayanikli taginirlarin numaralanmasi

MADDE 36 - (1) Giris kaydi yapilan dayanikh tasinirlara, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan bir sicil
numaras! verilir. Bu numara yazma, kazima, damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle tasinirin tzerinde
kalici olacak sekilde belirtilir. Fiziki veya kullanim 6zellikleri nedeniyle numaralandiriimasi miimkin olmayan
tasinirlara bu islem uygulanmaz.

(2) Sicil numarasi U¢ grup rakamdan olusur. Birinci grup rakam, tasinirin Dayanikli Tasinirlar Defterinde
ayrintili izlenmek Gzere kaydedildigi tasinir kodundan; ikinci grup rakam, tasinirin giris kaydedildigi yilin son
iki rakamindan; Giclincui grup rakam ise tasinira verilen giris sira numarasindan olusur.

Tasinir kodlari ve detayli hesap plani

MADDE 37 - (1) Tasinirnn Bakanlkga belirlenen diizey detay kodundan sonraki detay kodlari, kamu
idarelerince 6lcl birimi esas alinarak belirlenir.

(2) Kapsamdaki kamu idarelerinin muhasebe detayli hesap planlari, Ydnetmelik ekindeki Tasinir Kod Listesine
uygun olarak belirlenir.

Harcama birimi ve ambarlarin kodlanmasi ve Sayistaya bildirilmesi
MADDE 38 — (1) Kapsamdaki kamu idarelerinde harcama birimlerine ve bunlara bagli ambarlara asagidaki

esaslara gore birer kod humarasi verilir.
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a) Harcama birimlerine iki grup ve onbir rakamdan olusan kod verilir. Birinci grup (00.00.00.00) sekiz
karakterden olusur ve idarenin analitik butce uygulamasina iliskin kurumsal siniflandirmadaki diizeylerini
gosterir. ikinci grup (000) uic karakterden olusur ve o ilce, il, bolge veya merkezdeki harcama birimi sayisini
gosterir. Bakanlik saymanlik otomasyon sistemini (say2000i) kullanan idarelerde Bakanlikga verilen birim
kodlari kullanilir.

b) Harcama birimlerinin binyesinde bulunan ambarlara harcama yetkililerince bir dlzeyli ve iki karakterden
olusan kod verilir. Bu kod ayni harcama birimine bagli ambarlarin sayisini gdsterir. Ambar, bagh oldugu
harcama birimi koduyla birlikte tanimlanir.

(2) Bu kodlar tasinir kayit ve kontrol yetkilileri ile tasinir konsolide gérevlilerince yapilan tasinir islemlerine
iliskin olarak diizenlenen belge ve cetvellerde kullanilir.

(3) Kamu idareleri, her mali yilbagindan énce, harcama birimlerini ve bunlara baglh ambarlarin agik adreslerini
ve bu ambarlardan sorumlu tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin ad, soyad ve unvanlarini gésteren listeleri
Sayistaya gondermekle yukimlidur. Yil iginde yapilan degisiklikler de, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir
ay i¢inde Sayistaya bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler

Yetki

MADDE 39 - (1) Bakanlik;

a) Yonetmelik ekinde yer alan Tasinir Kod Listesi ile defter, belge ve cetvellerde degisiklik yapmaya,

b) Tasinir Il nci diizey detay kodundan sonraki detay kodlari belirlemeye,

¢) Tasinirlarin takibine iliskin olarak barkod sistemini uygulatmaya ve buna iliskin usul ve esaslari belirlemeye,
¢) Tasinir kesin hesabinin elektronik ortamda alinmasina iliskin diizenlemeleri yapmaya,

d) Bakanlik birimlerinin tasinir kayit ve islemlerini say2000i sistemi (zerinden yaptirmaya, uygulama
sonuglarina gore diger idarelerin tasinir islemlerinin de say2000i sistemi tzerinden yiruttlmesine ve buna iligkin
usul ve esaslar ile uygulama tarihini idareler itibariyla belirlemeye,

e) Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinde, tliketim malzemelerinin cikisina esas olmak tzere tasinir 11 nci
dizey detay kodu bazinda diizenlenen onayh listelerin muhasebe birimine génderilmesinde uygulanacak
srelerde degisiklik yapmaya,

f) Harcama yetkililerinin onayi ile kayitlardan ¢ikarilacak tasinirlar icin tutar belirlemeye,

yetkilidir.

Kodlarin bildirimi

GECICI MADDE 1 — (1) Kamu idareleri, bu Ydnetmeligin yirirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde bu
Yonetmelikte belirlenen esaslara gore harcama birimlerini ve bunlara bagli ambarlarin kod numaralarini tespit
ederek Sayistaya bildirmek zorundadirlar.

Envanteri yapilan tasinirlarin muhasebe birimine bildirilmesi

GECICi MADDE 2 - (1) Harcama birimlerince; 150, 253, 254 ve 255 hesap kodlarinda izlenmesi gereken
tasinirlarin fiili envanterleri, 30/6/2007 tarihi itibariyla yapilir ve sz konusu tasinirlar, kayith degerleri
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Uzerinden, kayith degeri yoksa deger tespit komisyonu tarafindan belirlenen deger Uzerinden diizenlenecek
Tasinir Islem Fisi ile ilgili defterlere kaydedilir. Diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin birer niishasi muhasebe
birimine gdnderilir.

(2) Muhasebe birimlerince; daha 6nce 150, 253, 254 ve 255 hesap kodlarina kaydedilmis olan degerler
30/6/2007 tarihi itibariyla tutarlar Gzerinden bir taraftan Net Deger Hesabina borg, ilgili hesaplara alacak
kaydedilerek hesaplardan cikarilir; diger taraftan Tasinir Islem Fislerinde gosterilen tasinirlar 1/7/2007 tarihi
itibariyla ilgili hesaplara giris kaydedilerek, envanter kayitlariyla uygunlugu saglanir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin dizenlemeleri yapmaya ve zorunlu hallerde belirlenen sureleri
degistirmeye Bakanhk yetkilidir.

Onceki mevzuata gére sonuglandiriimis islemler

GECICI MADDE 3 - (1) Kamu idareleri tarafindan 1/1/2006 tarihinden bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi
tarine kadar Ayniyat Talimathamesi veya Ayniyat Talimatnamesine dayanilarak cikarilmis 0zel
yonetmeliklerinin hiikiimlerine gére sonuclandiriimis olan tasinir islemleri, mevzuatina uygun olarak yapilmig
kabul edilir.

(2) Diger dlzenleyici mevzuatta Ayniyat Talimatnamesine yapilan atiflar, bu Ydnetmelige yapiimis sayilir.
Gegici olarak tahsis edilmis bulunan tasinirlar
GECICI MADDE 4 — (Ek: 4/5/2010-2010/504 K.)

(1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce kamu idarelerince, gegici olarak tahsis edilmis bulunan tasinirlar
(tasit ve is makineleri dahil) hakkinda da bu Yo6netmelik hikimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 40 - (1) Sayistayin gortst alinarak hazirlanan bu Ydnetmeligin;

a) 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (f), (g) bentleri, 13 Gncli maddesinin Gc¢lincu fikrasi, 39 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile 31 inci, 36 nci, 37 nci maddeleri ve gecici 1 inci, 2 nci ve 3 Uncl
maddeleri yayimi tarihinde,

b) 34 unct ve 35 inci maddeleri 31/12/2007 tarihinde,

c) Diger maddeleri 1/7/2007 tarihinde,

yurlrluge girer.

Yurttme

MADDE 41 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

NOT: KANUN METNININ SONUNDA YER ALAN ORNEK TABLOLAR VE EK ACIKLAMALAR
CIKARILMISTIR.
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KAMU iHALE KANUNU

Kanun Numarasi : 4734
Kabul Tarihi : 4/1/2002
Yayimlandigl R.Gazete : Tarih: 22/1/2002 Say!: 24648
Yayimlandigi Dustur : Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

BIRINCI KISIM

Genel Hikumler

BIRINCI BOLUM

Uygulama flkeleri
Amag
Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna t&bi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu

kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yiratalar:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faaliyet
gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric), tiizel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkillerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla kurulmus ve kendilerine
kamu gdrevi verilmis tiizel kisilige sahip kuruluglar (mesleki kuruluslar ve vakif yiiksek 6gretim kurumlari harig)
ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari her ¢esit kurulus, muessese, birlik,
isletme ve sirketler.

e) (Degisik:13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan
veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri hari¢) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatinm ortakhklari ile enerji, su, ulastirma ve
telekomiinikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbis, isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.
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Istisnalar
Madde 3- (Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek,
iyilestirmek veya satmak tizere dogrudan Ureticilerden veya ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili
urin alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman kdyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve
kdylulerden yapilacak hizmet ahimlart,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik veya istihbarat alanlari ile iliskili olduguna veya
gizlilik iginde ydritilmesi gerektigine ilgili bakanhk tarafindan karar verilen veya mevzuati uyarinca
sOzlesmenin yuritulmesi sirasinda 6zel guvenlik tedbirleri alinmasi gereken veya devlet givenligine iligkin
temel menfaatlerin korunmasini gerektiren hallerle ilgili olan mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri,

¢) Uluslararasi anlagmalar geregince saglanan dis finansman ile yaptirilacak olan ve finansman anlagsmasinda
farkh ihale usul ve esaslarinin uygulanacagi belirtilen mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; uluslararasi
sermaye piyasalarindan yapilacak borclanmalara iliskin her turli danismanhk ve kredi derecelendirme
hizmetleri; Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin banknot ve kiymetli evrak tretim ve basimi ile ilgili mal
veya hizmet alimlari,(Ek ibareler:27/4/2004 — 5148/ 2 md.) 6zellestirme uygulamalari icin 24.11.1994 tarihli
ve 4046 sayili Kanun cercevesinde yapilacak her tirli danismanlik hizmet alimlari; hava tasimaciligl yapan
tesebbus, isletme ve sirketlerin ticari faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,

d) Idarelerin yabanci tilkelerdeki kuruluslarinin mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; yurt disinda bulunan
nakil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya hizmet alimlari,

e) Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet Bakanligina bagli ceza infaz kurumlari, tutukevleri isyurtlari
kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Millf Egitim
Bakanhgina bagli tretim yapan okullar ve merkezler, Tarim ve Kdyisleri Bakanligina bagl enstiti ve Gretme
istasyonlari ile Basbakanhk Basimevi Isletmesi tarafindan bizzat iretilen mal ve hizmetler igin anilan
kuruluglardan, Devlet Malzeme Ofisi Ana Statlisunde yer alan mal ve hizmetler igin Devlet Malzeme Ofisi
Genel Mudurligunden, yik, yolcu veya liman hizmetleri icin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Miidiirligiinden, akaryakit ve tasit icin Tasfiye Isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel
Mudirlugiinden yapacaklari alimlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumundan yapacaklari mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlari, et ve et trtnleri igin
Et ve Balk Kurumu Genel Mudurliginden, ray Ustinde ceken ve cekilen araclarda kullanilan monoblok
tekerlek ve tekerlek takimlari icin Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel Mudurligiunden yapacaklari
alimlar,

f) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Ulusal arastirma-gelistirme kurumlarinin yirittigl ve destekledigi
arastirma-gelistirme projeleri icin gerekli olan mal ve hizmet alimlari ile finansmaninin tamami Kanun
kapsamindaki bir idare tarafindan karsilanarak elde edilen sonuclarin bu idare tarafindan sadece kendi
faaliyetlerinin yurGtiilmesinde faydalanildigi haller harig, her tirll arastirma ve gelistirme hizmeti alimlari,

g) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde sayilan kuruluslarin, ticari ve sinai faaliyetleri
cercevesinde; dogrudan mal ve hizmet Uretimine veya ana faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarinin temini igin
yapacaklari, Hazine garantisi veya dogrudan bitcenin transfer tertibinden aktarma yapmak suretiyle finanse
edilenler digindaki yaklagik maliyeti ve sdzlesme bedeli ikitrilyon tGgylzmilyar Tirk Lirasini agmayan mal veya
hizmet alimlari,

h) Bu Kanun kapsamindaki idarelerin kendi 6zel mevzuati uyarinca hak sahiplerine saglayacaklari teshis ve
tedaviye yonelik hizmet alimlari ile tedavisi kurumlarinca Ustlenilen kisilerin ayakta tedavisi sirasinda receteye
baglanan ila¢ ve tibbi malzemelerin kisilerce alimlari, saglik hizmeti sunan bu Kanun kapsamindaki idarelerin
teshis ve tedaviye yonelik olarak birbirlerinden yapacaklari mal ve hizmet ahimlari,
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i) (EK: 14/7/2004-5226/21 md.) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varhklarini Koruma Kanunu
kapsamindaki tasinir ve tasinmaz kaltiir varliklarinin réléve, restorasyon, restitlisyon ve konservasyon projeleri,
sokak sagliklastirma, gevre diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil
isleri ve kazi ¢alismalarina iliskin mal ve hizmet alimlari,

j) (Ek: 3/3/2005-5312/25 md.) Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararh Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Midahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun hikimleri kapsaminda, acil midahale
planlarinin hazirlanmasi ve bir olay meydana geldikten sonra kirlilige miidahale ve acil midahale planlarinin
icrasi icin acil olarak ihtiya¢ duyulabilecek hizmet alimi ile arag, gerec ve malzeme alimi,

k) (Ek: 20/2/2008-5737/79 md.) Vakif kiltir varliklarinin onarimlari ve restorasyonlari ile gcevre diizenlemesine
iliskin mal veya hizmet alimlari,

1) (Ek: 27/12/2007-5726/24 md.) Taniklarin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine goére alinacak koruma
tedbirlerinin uygulanmasi icin gerekli olan mal ve hizmet alimlari,

m) (Ek: 9/7/2008-5784/28 md.) Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) tarafindan ithalat yoluyla
yapilacak spot sivilastirilmis dogal gaz (LNG) alimlari,

n) (Ek: 20/11/2008-5812/1 md.) Uluslararasi miikellefiyetlerden dogan veya ulusal amacli; savunma, guvenlik,
insani yardim gibi durumlarda ortaya ¢ikabilecek acil ihtiyaclarin, suratli ve etkin bir bicimde temini amaciyla,
onceden givenceler alinmasina olanak saglayan anlagmalar veya sozlesmeler yapmak suretiyle mal ve hizmet
alimlari,

0) (Ek: 25/6/2009-5917/31 md.) Elektrik Gretimi, iletimi, ticareti ve dagitimi alaninda faaliyet gosteren kamu
iktisadi tesebbaslerinin, bu faaliyetlerinin yuritiilmesine yonelik olarak diger kamu kurum ve kuruluglarindan
yapacaklari enerji ve yakit alimlari,

p) (Ek: 22/2/2007-5583/9 md.;Degisik: 3/6/2011-KHK-638/31 md.) Genclik ve Spor Bakanliginin uluslararasi
genclik faaliyetleri ile Spor Genel Mudirligu ve bagimsiz spor federasyonlarinin ulusal ve uluslararasi sportif
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet aimlari,

r) (Ek: 13/2/2011-6111/177 md.) Fakir ailelere kdémir yardimi yapilmasina iliskin Bakanlar Kurulu
kararnameleri kapsaminda; isleticisi kim olursa olsun, Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Mudiirltginiin
kendisine veya bagli ortaklik veya istiraklerine ait olan kdmir sahalarindan yapacagi mal ve hizmet alimlari,

Ceza ve ihalelerden yasaklama hukimleri hari¢ bu Kanuna tabi degildir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Kanunun uygulanmasinda;

Mal: Satin alinan her turlii intiyag maddeleri ile tasinir ve tasinmaz mal ve haklari,

Hizmet: (Degisik: 30/7/2003-4964/3 md.) Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve
gelistirme, muhasebe, piyasa arastirmasi ve anket, danismanhk, (...) @ , tanitim, basim ve yayim, temizlik,
yemek hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve guvenlik, mesleki egitim, fotograf,
film, fikr ve glizel sanat, bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, tasinir ve taginmaz
mal ve haklarin kiralanmasini ve benzeri diger hizmetleri, @

Yapim : Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman, tersane, koprd, tinel, metro, viyadiik, spor
tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji nakil hatti, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama
tesisi, toprak islahi, taskin koruma ve dekapaj gibi her tirll insaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat,
nakliye, tamamlama, biyik onarim, restorasyon, gevre diizenlemesi, sondaj, yikma, giiclendirme ve montaj isleri
ile benzeri yapim islerini,

Tedarik¢i : Mal alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel Kisileri veya bunlarin olusturduklar ortak
girisimleri,

Hizmet sunucusu : Hizmet alimi ihalesine teklif veren gercek veya tuzel kisileri veya bunlarin olusturduklari
ortak girisimleri,
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Danigsman : Danismanlik yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarari icin kullanan, danismanhigini yaptigi isin
yiklenicileri ile hicbir organik bag icinde bulunmayan, idareden danismanlik hizmeti karsihigi disinda higbir
kazang saglamayan ve danismanlik hizmetlerini veren hizmet sunucularini,

Yapim miteahhidi : Yapim isi ihalesine teklif veren gercek veya tizel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak
girigimleri,
Aday : On yeterlik icin basvuran gercek veya tiizel Kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimleri,

Ortak girisim: (Degisik: 30/7/2003-4964/3 md.) ihaleye katilmak (izere birden fazla gergek veya tiizel kisinin
aralarinda yaptiklari anlasma ile olusturulan is ortakhigi veya konsorsiyumlari,

Istekli : Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesine teklif veren tedarikgi, hizmet sunucusu veya yapim
muteahhidini,

Istekli olabilecek: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) ihale konusu alanda faaliyet gésteren ve ihale veya 6n yeterlik
dokiimani satin almis gercek veya tiizel Kisiyi ya da bunlarin olusturduklari ortak girisimi,

Yerli istekli: (Degisik: 30/7/2003-4964/3 md.) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek Kkisiler ile Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarina gére kurulmus tuzel kisilikleri,

Yiiklenici : Uzerine ihale yapilan ve s6zlesme imzalanan istekliyi,
Idare : Thaleyi yapan bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslari,

Ihale yetkilisi: (Degisik: 30/7/2003-4964/3 md.) idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip
Kisi veya kurullari ile usuliine uygun olarak yetki devri yapiimis goérevlilerini,

Basvuru belgesi : Belli istekliler arasinda ihale usuliinde 6n yeterlige katilan aday tarafindan yeterliginin
tespitinde kullaniimak tizere sunulan belgeleri,

ihale dokiimani : Thale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde; isteklilere talimatlari da iceren idari
sartnameler ile yaptirilacak isin projesini de kapsayan teknik sartnameler, sdzlesme tasarisi ve gerekli diger belge
ve bilgileri,

On proje : Belli bir yapinin kesin ihtiyag programina gore; gerekli arazi ve zemin arastirmalari yapilmadan,
bilgilerin halihazir haritalardan alindigl, cevresel etki degerlendirme ve fizibilite raporlari dahil elde edilen
verilere dayanilarak hazirlanan plan, kesit, goriinis ve profillerin belirtildigi bir veya birka¢ ¢ozimi iceren

projeyi,
Kesin proje : Belli bir yapinin onaylanmis 6n projesine gore; mumkiin olan arazi ve zemin arastirmalari yapiimis
olan, yapi elemanlarinin 6l¢ilendirilip boyutlandirildigl, insaat sistem ve geregleri ile teknik 6zelliklerinin

belirtildigi projeyi,

Uygulama projesi : Belli bir yapinin onaylanmig kesin projesine gore yapinin her tirlt ayrintisinin belirtildigi

(..)
fhale : Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin istekliler arasindan
secilecek birisi tizerine birakildigini gosteren ve ihale yetkilisinin onayini muteakip sézlesmenin imzalanmasi ile

tamamlanan islemleri,

Teklif: Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde isteklinin idareye sundugu fiyat teklifi ile degerlendirmeye esas
belge velveya bilgileri,
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Acik ihale usulii: Bitln isteklilerin teklif verebildigi usuld,

Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda idare tarafindan davet edilen
isteklilerin teklif verebildigi usuld,

Pazarhk usul(i: Bu Kanunda belirtilen hallerde kullanilabilen, ihale siirecinin iki asamali olarak gerceklestirildigi
ve idarenin ihale konusu isin teknik detaylari ile gerceklestirme yéntemlerini ve belli hallerde fiyati isteklilerle
gorustigi usuld,

Dogrudan temin: Bu Kanunda belirtilen hallerde ihtiyaclarin, idare tarafindan davet edilen isteklilerle teknik
sartlarin ve fiyatin goristlerek dogrudan temin edilebildigi usul,

Sozlesme: Mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerinde idare ile yuklenici arasinda yapilan yazili anlagmayi,
Kurum: Kamu ihale Kurumunu,
Kurul : Kamu Ihale Kurulunu,

On ilan: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) Y1l igerisinde ihale edilmesi planlanmis islere iliskin olarak, mali yilin
baslangicini izleyen mumkiin olan en kisa surede yapilan duyuruyu,

Elektronik Kamu Alimlari Platformu: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) idareler ile kamu alimlari siirecine taraf
olanlarin bu siirece iliskin islemleri internet tizerinden gerceklestirebilecekleri ve Kurum tarafindan yonetilen
elektronik ortami,

Dinamik alim sistemi: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) ihale dokiimanina uygun 6n teklif veren ve sistemin
gecerlik suresi icerisinde yeterlik kriterlerini saglayan biitin isteklilerin sisteme kabul edildigi, piyasada mamul
olarak bulunan mallarin tedarikine yénelik tamamen elektronik ortamda gerceklestirilen alim strecini,

Elektronik eksiltme: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) Tekliflerin degerlendirilmesinin ardindan elektronik ortamda
eksiltme seklinde sunulan yeni fiyatlarin veya belirli teklif unsurlarina iliskin yeni degerlerin bir elektronik arag

marifetiyle otomatik degerlendirme metotlari kullanilarak yeniden degerlendirilmesi ve siralandirilmasi seklinde
tekrar eden iglemleri,

Cerceve anlagma: (Ek: 20/11/2008-5812/2 md.) Bir veya birden fazla idare ile bir veya birden fazla istekli
arasinda, belirli bir zaman araliginda gerceklestirilecek alimlarin ézellikle fiyat ve mimkin olan hallerde
ongorilen miktarlarinin tespitine iliskin sartlari belirleyen anlasmayi,

ifade eder.
Temel ilkeler

Madde 5- Idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamhig, rekabeti, esit muameleyi, givenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Avralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi stirece mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri birarada
ihale edilemez.

Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri kisimlara béliinemez.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde acik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulti temel usullerdir.
Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

Odenegi bulunmayan higbir is icin ihaleye ¢ikilamaz.
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(Degisik altinci fikra: 30/7/2003-4964/4 md.) ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
raporu gerekli olan islerde ihaleye ¢ikilabilmesi i¢in CED olumlu belgesinin alinmig olmasi zorunludur. Ancak,
dogal afetlere bagli olarak acilen ihale edilecek yapim islerinde CED raporu aranmaz.

Ihale Komisyonu

Madde 6- ihale yetkilisi, biri baskan olmak (izere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare
personelinden en az dort Kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en
az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek (yeler de dahil olmak (izere gérevlendirir.

(Degisik ikinci fikra: 30/7/2003-4964/5 md.) Ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte personel
bulunmamasi halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona tye alinabilir.

Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer érnegi, ilan veya daveti izleyen
t¢ giin icinde ihale komisyonu Uyelerine verilir.

fhale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari cogunlukla alinir. Kararlarda cekimser kalinamaz.
Komisyon baskani ve Uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekcesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

Ihale komisyonunca alinan Kkararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve tyelerinin adlari, soyadlari ve
gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

Ihale islem dosyasi
Madde 7- Thalesi yapilacak her is icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada ihale yetkilisinden alinan onay
belgesi ve eki yaklasik maliyete iliskin hesap cetveli, ihale dokiimani, ilan metinleri, adaylar veya istekliler
tarafindan sunulan basvurular veya teklifler ve diger belgeler, ihale komisyonu tutanak ve kararlari gibi ihale
streci ile ilgili butln belgeler bulunur.
IKINCI BOLUM
Ihaleye Katilim Kurallar

Esik degerler

Madde 8- Bu Kanunun 13 ve 63 (ncli maddelerinin uygulanmasinda yaklasik maliyet dikkate alinarak
kullanilacak esik degerler asagida belirtilmistir:

a) (Degisik: 12/6/2002-4761/12 md.) Genel bitceye dahil daireler ve katma butgeli idarelerin mal ve hizmet
alimlarinda tigytzmilyar Turk Lirasl.

b) (Degisik: 12/6/2002-4761/12 md.)Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda
besylzmilyar Turk Lirasi.

c) (Degisik: 12/6/2002-4761/12 md.) Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde onbirtrilyon Turk Lirasi.
(Mulga: 12/6/2002-4761/12 md.)

Yaklasik maliyet

Madde 9- (Degisik: 30/7/2003-4964/6 md.)

Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan énce idarece, her tlrli fiyat arastirmasi yapilarak

katma deger vergisi hari¢ olmak Uzere yaklasik maliyet belirlenir ve dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde
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gosterilir. Yaklasik maliyete ihale ve &n yeterlik ilanlarinda yer verilmez, isteklilere veya ihale siireci ile resmi
iligkisi olmayan diger kisilere agiklanmaz.

Ihaleye katilimda yeterlik kurallari

Madde 10 — Ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin
belirlenmesine iliskin olarak asagida belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:

a) Ekonomik ve mali yeterligin belirlenmesi igin;
1) Bankalardan temin edilecek isteklinin malt durumu ile ilgili belgeler,

2) (Degisik: 30/7/2003-4964/7 md.) Isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilangosu
veya bilangosunun gerekli goriilen bélimleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,

3) isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili taahhiidii altindaki ve bitirdigi is
miktarini gosteren belgeler.

b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi igin;

1) Isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayith olarak faaliyette bulundugunu ve teklif vermeye yasal olarak
yetkili oldugunu kanitlayan belgeler,

2) (Degisik: 20/11/2008-5812/3 md.) istekli tarafindan kamu veya 6zel sektére bedel iceren bir sozlesme
kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;

a) Son onbes yil icinde gegici kabuli yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet
isleriyle ilgili deneyimi gdsteren belgeler,

b) Son onbes yil icinde gecici kabull yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet
islerinde s6zlesme bedelinin en az % 80'i oraninda denetlenen ya da yonetilen islerle ilgili deneyimi gdsteren
belgeler,

c) Devam eden yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde; ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi sartiyla, son
onbes yil icinde gerceklesme orani toplam sozlesme bedelinin en az % 80'ine ulasan ve kusursuz olarak
gerceklestirilen, denetlenen veya yonetilen islerle ilgili deneyimi gdsteren belgeler,

d) Son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlarina iliskin deneyimi gosteren belgeler,

e) Devredilen islerde stzlesme bedelinin en az % 80’inin tamamlanmasi sartiyla, son onbes yil icinde gegici
kabul yapilan yapim igleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet isleri ve son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlariyla ilgili deneyimi gosteren belgeler.

3) Isteklinin Gretim ve/veya imalat kapasitesine, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve Kaliteyi saglamasina
yonelik belgeler,

4) Isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin yeterli sayida ve nitelikte personel
calistirdigina veya galigtiracagina iliskin bilgi ve/veya belgeler,

5) Thale konusu hizmet veya yapim islerinde isteklinin yonetici kadrosu ile isi yiriitecek teknik personelinin
egitimi ve mesleki niteliklerini gosteren belgeler,

6) Ihale konusu isin yerine getirilebilmesi icin gerekli gorilen tesis, makine, techizat ve diger ekipmana iliskin
belgeler,
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7) istekliye dogrudan bagh olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan ilgili teknik personel veya teknik
kuruluslara iligkin belgeler,

8) ihale konusu isin ihale dokiimaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gésteren, uluslar arasi kurallara
uygun sekilde akredite edilmis kalite kontrol kuruluslari tarafindan verilen sertifikalar,

9) Idarenin talebi halinde dogrulugu teyit edilmek uzere, tedarik edilecek mallarin numuneleri, kataloglari
ve/veya fotograflari.

Ihale konusu isin niteligine g6re yukarida belirtilen bilgi veya belgelerden hangilerinin yeterlik
degerlendirmesinde kullanilacagi, ihale dokimaninda ve ihale veya &n yeterlige iligkin ilan veya davet
belgelerinde belirtilir.

(Ek fikra: 12/6/2002-4761/13 md.) Birinci fikranin (b) bendinin (2) numarah alt bendinde belirtilen
belgelerden, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde, denetleme veya ydnetme gorevi nedeniyle alinanlarda
gercek Kisinin mihendis veya mimar olma sarti aranir. Is bitirme, yonetim veya denetim suretiyle elde edilecek
belgeler, belge sahibi kisi veya kuruluslarin digindaki istekliler tarafindan kullanilamaz, belgeler devredilemez,
kiraya verilemez ve satilamaz. Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tuzel kisiliklerin ihaleye
girebilmesinde en az bir yildir tuzel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmalari, her ihalede bu oranin
aranmasl ve teminat siiresince bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur. (Degisik son ctimle: 20/11/2008-5812/3
md.) Denetim faaliyetleri nedeniyle alinacak belgeler ilk bes yil en fazla beste bir oraninda, daha sonraki yillarda
gercek Kisiler ile tiizel kisilerin en az bes yildir yarisindan fazla hissesine sahip olan miihendis ve mimarlarin is
denetleme nedeniyle alacaklari belgeler tam olarak, yonetim faaliyetleri nedeniyle alinacak belgeler en fazla
beste bir oraninda dikkate alinir.

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler ihale disi birakihr:

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini askiya alan
veya kendi lkesindeki mevzuat hiikiimlerine gore benzer bir durumda olan.

b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borglarindan dolayr mahkeme idaresi altinda
bulunan veya kendi tlkesindeki mevzuat hukimlerine gére benzer bir durumda olan.

c) Turkiye'nin veya kendi Ulkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu olan.
d) Tarkiye’nin veya kendi tlkesinin mevzuat hikkiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.
e) Thale tarihinden 6nceki bes yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi karariyla hilkkim giyen.

f) ihale tarihinden 6nceki bes yil icinde, ihaleyi yapan idareye yaptigi isler sirasinda is veya meslek ahlakina
aykiri faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen.

g) ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.

h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltici bilgi ve/veya sahte belge verdigi tespit
edilen.

i) 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilan.
j) 17 nci maddede belirtilen yasak fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilen.

(Ek fikra: 28/3/2007-5615/23 md.) Kurum, dordiinci fikranin; © bendi ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginin uygun gorisini alarak sosyal giivenlik prim borcunun kapsami ve tutarini; (d) bendi ile
ilgili olarak, Gelir Idaresi Bagkanliginin uygun goriistinii alarak vergi borcu kapsamina girecek vergileri; tir ve
tutar itibariyle belirlemeye yetkilidir.
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(Ek fikra: 28/3/2007-5615/23 md.) Bu madde kapsaminda istenen belgelerden hangilerinin taahhiithame olarak
sunulabilecegi Kurum tarafindan belirlenir. Gergege aykiri hususlar iceren taahhitname sunulmasi veya ihale
Uzerinde kalan istekli tarafindan taahhit altina alinan durumu tevsik eden belgelerin s6zlesme imzalanmadan
once verilmemesi halinde bu durumda olanlar ihale disi birakilarak gecici teminatlari gelir kaydedilir.

Ihaleye katilamayacak olanlar

Madde 11- Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayh veya alt ytklenici olarak, kendileri veya bagkalari adina
hicbir sekilde ihalelere katilamazlar:

a) (Degisik: 20/11/2008-5812/4 md.) Bu Kanun ve diger kanunlardaki hikimler geregince gegici veya strekli
olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele
Kanunu kapsamina giren suglardan veya o6rgltli suglardan veyahut kendi (lkesinde ya da yabanci bir tlkede
kamu gorevlilerine risvet verme sugundan dolay hiikiimli bulunanlar.

b) ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.
c) Thaleyi yapan idarenin ihale yetkilisi Kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler.

d) ihaleyi yapan idarenin ihale konusu isle ilgili her tirli ihale islemlerini hazirlamak, yuritmek,
sonuglandirmak ve onaylamakla gorevli olanlar.

e) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve Gglincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri.

f) (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli
bulunmadiklari veya sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip olmadiklari anonim sirketler haric).

Thale konusu isin danismanlik hizmetlerini yapan yiikleniciler bu isin ihalesine katilamazlar. Ayni sekilde, ihale
konusu isin yiklenicileri de o isin danismanlik hizmeti ihalelerine katilamazlar. Bu yasaklar, bunlarin ortaklik ve
yonetim iligkisi olan sirketleri ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketleri icin
de gecerlidir.

(Degisik tictincti fikra: 30/7/2003-4964/8 md.) Ihaleyi yapan idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili her
ne amagla kurulmus olursa olsun vakif, dernek, birlik, sandik gibi kuruluglar ile bu kuruluslarin ortak olduklari
sirketler bu idarelerin ihalelerine katilamazlar.

Bu yasaklara ragmen ihaleye Katilan istekliler ihale disi birakilarak gegici teminatlari gelir kaydedilir. Ayrica, bu
durumun tekliflerin degerlendirmesi agsamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri tzerine ihale
yapilmissa, teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

Sartnameler

Madde 12- ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin her tiirlii 6zelligini belirten idari ve teknik
sartnamelerin idarelerce hazirlanmasi esastir. Ancak, mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zelligi
nedeniyle idarelerce hazirlanmasinin mimkin olmadiginin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi kaydiyla,
teknik sartnameler bu Kanun hikiimlerine gore hazirlattirilabilir.

Ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin teknik kriterlerine ihale dokiimaninin bir parcasi olan
teknik sartnamelerde yer verilir. Belirlenecek teknik kriterler, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik
olacak, rekabeti engelleyici hususlar icermeyecek ve biitlin istekliler igin firsat esitligi saglayacaktir.

Teknik sartnamelerde, varsa ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlara uygunlugu saglamaya yonelik
dizenlemeler de yapilir. Bu sartnamelerde teknik dzelliklere ve tanimlamalara yer verilir. Belli bir marka,
model, patent, mensei, kaynak veya Urlin belirtilemez ve belirli bir marka veya modele yonelik 6zellik ve
tanimlamalara yer verilmeyecektir.
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Ancak, ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlarin bulunmamasi veya teknik 6zelliklerin belirlenmesinin
mimkin olmamasi hallerinde “veya dengi” ifadesine yer verilmek sartiyla marka veya model belirtilebilir.

Ihale ilan sureleri ve kurallari ile 6n ilan

Madde 13- (Degisik: 30/7/2003-4964/9 md.)

Butun isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin yeterli siire tanimak suretiyle;

a) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden;
1) Acik ihale usulii ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk giin énce,

2) Belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilanlari, son basvuru tarihinden en az
onddrt giin 6nce,

3) Pazarlik usuli ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az yirmibes giin 6nce,
Kamu hale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapilir.

Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n
yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale giininden en az kirk giin énce davet
mektubu génderilmesi zorunludur.

b) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlerin altinda kalan ihalelerden;

1) Yaklagik maliyeti otuzmilyar Tirk Lirasina kadar olan mal veya hizmet alimlari ile altmismilyar Turk
Lirasina kadar olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yedi guin énce ihalenin ve isin yapilacagi yerde
cikan gazetelerin en az ikisinde,

2) Yaklasik maliyeti otuzmilyar ile altmigmilyar Tirk Lirasi arasinda olan mal veya hizmet alimlari ile
altmismilyar ile besyuzmilyar Tirk Lirasi arasinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az ondort giin
once Kamu ihale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde cikan gazetelerin birinde,

3) Yaklasik maliyeti altmigmilyar Tirk Lirasinin Gzerinde ve esik degerin altinda olan mal veya hizmet alimlari
ile besyluzmilyar Tirk Lirasinin Gzerinde ve esik degerin altinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en
az yirmibir giin 6nce Kamu Ihale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin birinde,

En az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.®

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlerin altinda kalan belli istekliler arasinda yapilacak
ihalelerde 6n yeterlik ilanlarinin son basvuru tarihinden en az yedi giin 6nce (b) bendindeki siire hari¢ diger
usullere gore yapilmasi ve 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale giiniinden
once (b) bendindeki strelere gére davet mektubu gdnderilmesi zorunludur.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) ilanlarin, elektronik araglar ile hazirlanmasi ve génderilmesi halinde, birinci
fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendindeki ilan siiresi yedi giin kisaltilabilir. ilan ile ihale ve 6n yeterlik
dokiimanina Elektronik Kamu Alimlari Platformu Gzerinden dogrudan erisimin temin edilmesi halinde, birinci
fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendindeki ilan stresi ile belli istekliler arasinda ihale usulu ile yapilacak
ihalelerde 6n yeterligi belirlenen adaylara yapilacak kirk giinliik davet siiresi beg gtin kisaltilabilir.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) idareler, yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlere esit veya
bu degerleri asan ihaleler icin Kamu Ihale Biilteninde 6n ilan yapabilirler. Uluslararasi ilan yapilan haller dahil
on ilan yapilmasi halinde kirk glinlik ilan ve davet siiresi yirmidort giine kadar indirilebilir.
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(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) On ilanda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:
a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi.

b) ihalenin ad, niteligi, turd ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini miktarlar, yapim islerinde ise isin
yapilacagi yer, yapi teknigi ve ihtiya¢ programina gore tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.

c) Gerceve anlagsma yapilip yapilmayacagi.
d) ihalenin yapilacagi yer.
e) thale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacagi.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) On ilan yapilan hallerde, dérdincii fikrada belirtilen siire indiriminden
faydalanilabilmesi icin ihale ilaninin 6n ilan tarihinden itibaren en az kirk giin sonra yayimlanmasi gerekir. On
ilan yapilmis olmasi idareye ihale yapma yukumliligi getirmez.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) On ilan yapilan hallerde ihalenin acik ihale veya belli istekliler arasinda
ihale usullerinden biriyle gergeklestirilmesi zorunludur.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/5 md.) On ilanlar Kamu Ihale Biilteninde {icretsiz yayimlanir.

ilan edilecek ihalelerden hangilerinin, ayrica Basin ilan Kurumu araciligiyla Tirkiye capinda dagitimi olan
gazetelerin birinde ilan edilecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Ihalenin yapilacagi yerde gazete gikmamasi halinde ilan, ayni sireler iginde ilgili idare ile hukiimet ve belediye
binalarinin ilan tahtalarina asilacak yazilar ve belediye yayin araglari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla
belgelenir.

Idareler, yukarida belirtilen zorunlu ilanlarin disinda isin 6nem ve 6zelligine gore ihaleleri, uluslararasi ilan veya
yurt icinde cikan baska gazeteler veya yayin araclari, bilgi islem agi veya elektronik haberlesme (internet) yolu
ile de ayrica ilan edebilir. Ancak, uluslararasi ilan yapilmasi halinde yukarida belirtilen asgari ilan strelerine
oniki giin eklenir.

Ortak girigimler
Madde 14- (Degisik: 30/7/2003-4964/10 md.)

Ortak girisimler birden fazla gercek veya tlzel kisi tarafindan is ortakligi veya konsorsiyum olarak iki tirli
olusturulabilir. s ortaklhigi tyeleri, hak ve sorumluluklariyla isin timiini birlikte yapmak (izere, konsorsiyum
tyeleri ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak isin kendi uzmanlk alanlariyla ilgili kisimlarini yapmak Uzere
ortaklik yaparlar. is ortakligi her tirlui ihaleye teklif verebilir. Ancak idareler, isin farkli uzmanliklar gerektirmesi
durumunda, ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegini ihale dokimaninda belirtirler. ihale
asamasinda ortak girisimden kendi aralarinda bir is ortakhgi veya konsorsiyum yaptiklarina dair anlagma istenir.
Is ortakhigl anlasmalarinda pilot ortak, konsorsiyum anlasmalarinda ise koordinator ortak belirtilir. Thalenin is
ortakligl veya konsorsiyum (zerinde kalmasi halinde, sozlesme imzalanmadan 6nce noter tasdikli is ortaklig
veya konsorsiyum sozlesmesinin verilmesi gerekir. Is ortakhgl anlasma ve sézlesmesinde, is ortakhigini
olusturan gercek veya tuzel Kisilerin taahhiidiin yerine getirilmesinde mistereken ve miuteselsilen sorumlu
olduklari, konsorsiyum anlasma ve stézlesmesinde ise, konsorsiyumu olusturan gercek veya tiizel kisilerin, isin
hangi kismini taahhit ettikleri ve taahhiidun yerine getirilmesinde koordinatdr ortak araciligiyla aralarindaki
koordinasyonu saglayacaklari belirtilir.

Alt yikleniciler
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Madde 15 — ihale konusu isin 6zelligi nedeniyle ihtiyagc gorilmesi halinde, ihale asamasinda isteklilerden alt
yuklenicilere yaptirmayi dusindikleri isleri belirtmeleri, s6zlesme imzalamadan once de alt yiklenicilerin
listesini idarenin onayina sunmalari istenebilir. Ancak bu durumda, alt ylklenicilerin yaptiklari islerle ilgili
sorumlulugu yuklenicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesi

Madde 16- idarenin gerekli gordigii veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde ihalenin yapilmasina engel
olan ve dizeltilmesi mimkin bulunmayan hususlarin bulundugunun tespit edildigi hallerde ihale saatinden énce
ihale iptal edilebilir.

Bu durumda, iptal nedeni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi isteklilere hemen ilan edilerek duyurulur.
Bu asamaya kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal edildigi ayrica teblig edilir. ihalenin iptal edilmesi
halinde, verilmis olan bitin teklifler reddedilmis sayilir ve bu teklifler acgilmaksizin isteklilere iade edilir.
Ihalenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Ihalenin iptal edilmesi durumunda, iptal nedenleri gozden gegirilerek yeniden ihaleye cikilabilir.
Yasak fiil veya davraniglar
Madde 17- ihalelerde asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, rlisvet suretiyle veya baska yollarla ihaleye
iligkin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbis etmek.

b) isteklileri tereddiide disiirmek, katilimi engellemek, isteklilere anlasma teklifinde bulunmak veya tesvik
etmek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davranislarda bulunmak.

c) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbus etmek.

d) Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde bir istekli tarafindan kendisi veya baskalari adina
dogrudan veya dolayl olarak, asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif vermek.

e) 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katiimak.

Bu yasak fiil veya davranislarda bulunanlar hakkinda bu Kanunun Dérdinct Kisminda belirtilen hikimler
uygulanir.

IKINCI KISIM
Thale Siireci
BIRINCI BOLUM
IThale Usulleri ve Uygulamasi
Uygulanacak ihale usulleri

Madde 18- idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde asagidaki usullerden biri
uygulanir:

a) Acik ihale usuli.

b) Belli istekliler arasinda ihale usuld.
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c) Pazarlik usuld.

d) (Miilga: 30/7/2003-4964/12 md.)

Acik ihale usuli

Madde 19- Acik ihale usulii, butun isteklilerin teklif verebildigi usuldir.
Belli istekliler arasinda ihale usuli

Madde 20- Belli istekliler arasinda ihale usull, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda idarece davet
edilen isteklilerin teklif verebildigi usuldir. (Degisik son cimle: 20/11/2008-5812/6 md.) Yapim isleri, hizmet
ve mal alim ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle acik ihale
usulliniin uygulanamadigi islerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini asan yapim isi ihaleleri bu
usule gore yaptirilabilir.

(Mulga ikinci fikra: 30/7/2003-4964/13 md.)

10 uncu maddeye uygun olarak belirlenen ve 6n yeterlik dokimani ile 6n yeterlik ilaninda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gore adaylarin 6n yeterlik degerlendirmesi yapilir. Belirtilen asgari yeterlik kosullarini
saglayamayanlar yeterli kabul edilmez. (Mulga son cumle: 30/7/2003-4964/13 md.) (Ek ctimle: 20/11/2008-
5812/6 md.) On yeterlik ilaninda ve dokiimaninda belirtilmek kaydiyla; yeterlikleri tespit edilenler arasindan
dokumanda belirtilen kriterlere gdre siralanarak listeye alinan belli sayida istekli veya yeterli bulunan isteklilerin
tamami teklif vermeye davet edilebilir.

(Degisik ilk cimle: 20/11/2008-5812/6 md.) Teklif vermeye davet edilmeyenlere davet edilmeme gerekgeleri
yazili olarak bildirilir. Isin niteligine gore rekabeti engellemeyecek sekilde 40 inci maddeye uygun olarak
belirlenen ve ihale dokimani ile davet mektubunda belirtilen degerlendirme kriterlerine gore tekliflerin
degerlendirmesi yapilarak ihale sonuclandirilir. thaleye davet edilebilecek aday sayisinin besten az olmasi veya
teklif veren istekli sayisinin igten az olmasi halinde ihale iptal edilir.

Teklif veren istekli sayisinin {icten az olmasi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi durumunda, ihale dokiimani
gOzden gegirilerek varsa hatalar ve eksiklikler giderilmek suretiyle, 6n yeterligi tespit edilen bitiin istekliler
tekrar davet edilerek ihale sonuclandirilabilir.

Pazarlik usuli

Madde 21- Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:

a) Acik ihale usulli veya belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan ihale sonucunda teklif ¢itkmamasi.

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya idare tarafindan
6nceden dngorulemeyen olaylarin ortaya ¢cikmasi tizerine ihalenin ivedi olarak yapiimasinin zorunlu olmasi.

c) Savunma ve guvenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi Uzerine ihalenin ivedi olarak yapiimasinin
zorunlu olmasi.

d) ihalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyag gosteren ve seri iiretime konu olmayan nitelikte olmasi.

e) Thale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle teknik
ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

f) (Ek: 30/7/2003-4964/14 md.) idarelerin yaklasik maliyeti ellimilyar Tiirk Lirasina kadar olan mamul mal,
malzeme veya hizmet alimlari.
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(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/7 md.) (b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasi
zorunlu degildir. ilan yapilmayan hallerde en az (ic istekli davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat tekliflerini
birlikte vermeleri istenir.

(Milga tc¢unci fikra: 20/11/2008-5812/7 md.)

(Degisik dorduncu fikra: 20/11/2008-5812/7 md.) (a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale
dokumaninda belirtilen degerlendirme kriterlerine gore yeterligi tespit edilen istekliler, 6ncelikle ihale konusu
isin teknik detaylari ve gerceklestirme yontemleri gibi hususlarda fiyati icermeyen ilk tekliflerini sunar. Idarenin
ihtiyaclarini en uygun sekilde karsilayacak yéntem ve ¢dziimler tizerinde ihale komisyonu her bir istekli ile
gorlsur. Teknik gorismeler sonucunda sartlarin netlesmesi Uzerine bu sartlari karsilayabilecek isteklilerden,
gOzden gegirilerek sartlari netlestirilmis teknik sartnameye dayal olarak fiyat tekliflerini de icerecek sekilde
tekliflerini vermeleri istenir.

(Degisik besinci fikra: 20/11/2008-5812/7 md.) Bu madde kapsaminda yapilacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini
asmamak Uzere isteklilerden ihale kararina esas olacak son yazil fiyat teklifleri alinarak ihale sonuglandirilir.

(Miilga altinci fikra: 20/11/2008-5812/7 md.)

(Ek fikra: 30/7/2003-4964/14 md.; Degisik yedinci fikra: 20/11/2008-5812/7 md.) (b), (c) ve (f) bendi
kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin sézlesme yapma siiresi icinde teslim edilmesi ve bunun idarece
uygun bulunmasi halinde, s6zlesme yapilmasi ve kesin teminat alinmasi zorunlu degildir.

Dogrudan temin

Madde 22- (Degisik: 30/7/2003-4964/15 md.)

Asagida belirtilen hallerde ihtiyaclarin ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temini usuliine
basvurulabilir:

a) Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek Kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.
b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi i¢in zorunlu olan
mal ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve toplam sireleri Gc¢ yili gecmeyecek
sozlesmelerle ilk alim yapilan gercek veya tiizel kisiden alinmasi.

d) Buyulksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin onbes milyar, diger idarelerin besmilyar Tirk
Lirasini asmayan ihtiyaclari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye
iliskin alimlar. ®

e) Idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmasi.

f) (Degisik: 20/11/2008-5812/8 md.) Ozelliginden ve belli siire iginde kullaniima zorunlulugundan dolayi
stoklanmasi ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve kan
urunleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya 6zgi tibbi sarf
malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlar.

g) Milletlerarasi tahkim yoluyla ¢6zilmesi 6ngorilen uyusmazliklarla ilgili davalarda, Kanun kapsamindaki
idareleri temsil ve savunmak (zere Tirk veya yabanci uyruklu avukatlardan ya da avukatlik ortakliklarindan
yapilacak hizmet alimlari.
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h) (Ek: 12/12/2003-5020/28 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/8 md.) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22
ve 36 nci maddeleri uyarinca Tirk veya yabanci uyruklu avukatlardan hizmet alimlari ile fikri ve sinai miilkiyet
haklarinin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak igin gerceklestirilen hizmet alimlar.

I) (Ek: 15/5/2008-5763/35 md.) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 {nci
maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iliskin hizmet ahimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari,

i) (Ek: 20/11/2008-5812/8 md.) Secim doénemi bitmeden 6nce secimlerin yenilenmesine veya ara secime ya da
Anayasa degisikliginin halkoyuna sunulmasina karar verilen hallerde; Yuksek Sec¢im Kurulu tarafindan
yapilacak filigranli oy pusulasi kagidi ve filigranli oy zarfi kagidi ahimi ile oy pusulasi basim hizmeti alimi,
mahalli secimlerde ise Il Se¢im Kurulu baskanliklari tarafindan alinacak oy pusulasi basim hizmeti alimi.

Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede sayilan yeterlik kurallarini
arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya Kisiler tarafindan piyasada fiyat
arastirmasi yapilarak ihtiyaclar temin edilir.

Tasarim yarismalari

Madde 23- idareler gerekli gérdikleri mimarlik, peyzaj mimarhgi, mihendislik, kentsel tasarim projeleri, sehir
ve bolge planlama ve glizel sanat eserleri ile ilgili bir plan veya tasarim projesi elde edilmesine yénelik olarak,
ilgili mevzuatinda belirlenecek usul ve esaslara gore rekabeti saglayacak sekilde ilan yapiimak suretiyle, jiri
tarafindan degerlendirme yapilmak {izere 6dulliu veya 6dilsiz yarisma yaptirabilir.

IKINCI BOLUM
IThalenin ve On Yeterligin /1an1, /nale Dokiimaninin Verilmesi
Ihale ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar

Madde 24- ihale dokiimaninda belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. ihale ilanlarinda asagidaki
hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) ihalenin ad, niteligi, tiirti, miktari.

c¢) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet ahimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacag yer.
d) ihale konusu ise baglama ve isi bitirme tarihi.

e) Uygulanacak ihale usuli, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.

f) Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) Ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip
uygulanmayacagi.

h) ihale dokiimaninin nerede goriilebilecegi ve hangi bedelle alinacagi.
i) (Degisik: 30/7/2003-4964/16 md.) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi.
J) Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.

K) Teklif ve sdzlesme tird.
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I) (Degisik: 30/7/2003-4964/16 md.) Teklif edilen bedelin % 3’iinden az olmamak uzere, isteklice belirlenecek
tutarda gecici teminat verilecegi.

m) Tekliflerin gecerlilik suresi.
n) (Ek: 30/7/2003-4964/16 md.) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.
On yeterlik ilanlarinda bulunmasi zorunlu hususlar

Madde 25- On yeterlik dokiimaninda belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. On yeterlik ilanlarinda
asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) Ihalenin adi, niteligi, tiirt, miktar!.

c¢) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacag yer.
d) Thale konusu isin baslama ve bitirme tarihi.

e) On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.

f) On yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip
uygulanmayacag|.

h) On yeterlik dokiimaninin nerede gérilebilecegi ve hangi bedelle alinacagi.

i) On yeterlik basvurusunun sunulacag yer ile son basvuru tarih ve saati.

i) (Ek: 30/7/2003-4964/17 md.)ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.
Nanin uygun olmamasi

Madde 26- 13, 24 ve 25 inci maddelerdeki hikiimlere uygun olmayan ilanlar gegersizdir. Bu durumda, ilan bu
Maddelere uygun bir sekilde yenilenmedikge ihale veya 0n yeterlik yapilamaz.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/9 md.) Ancak, 13 lincli maddede belirtilen ilanin yapilmamasi veya ilan
strelerine uyulmamasi halleri harig, yapilan ilanlarda 24 ve 25 inci madde hiikimlerine uygun olmayan hatalar
bulunmasi durumunda, 13 lincii maddeye gore yirmibes ve kirk ginlik ilan stresi bulunan ihalelerde ilanlarin
yayimlanmasini takip eden onbes gun diger ihalelerde ise on giin icinde hatali hususlar igin dizeltme ilani
yapilmak suretiyle ihale veya 6n yeterlik gergeklestirilebilir.

Ihale ve on yeterlik dokiimaninin igerigi ve idari sartnamede yer almasi zorunlu hususlar

Madde 27- ihale dokiimaninda; isteklilere talimatlari da iceren idari sartnameler ile yaptirilacak isin projesini de
kapsayan teknik sartnameler, sozlesme tasarisi ve gerekli diger belge ve bilgiler bulunur. On yeterlik
dokiimaninda ise adaylarda aranilan sartlara, 6n yeterlik kriterlerine ve gerekli diger belge ve bilgilere yer verilir.

Idari sartnamede ihale konusuna gore asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Isin adi, niteligi, turii ve miktari, hizmetlerde is tanimi.
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b) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

¢) Thale usulii, ihale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verilecegi.
d) Isteklilere talimatlar.

e) Isteklilerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri.

f) Ihale dokiimaninda agiklama isteme ve yapilma yontemleri.

g) Tekliflerin gecerlilik suresi.

h) (Degisik: 30/7/2003-4964/18 md.) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi, ihale konusu isin
tamamina veya bir kismina teklif verilmesinin miimkin olup olmadigi, mal alimi ihalelerinde alternatif teklif
verilip verilemeyecegi, verilebilecekse alternatif tekliflerin nasil degerlendirilecegi.

i) Ulagim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderlerinden hangisinin teklif fiyatina dahil olacag.

j) Tekliflerin alinmasi, agilmasi ve degerlendirilmesinde uygulanmasi gereken ve bu Kanunda belirtilen usul ve
esaslar.

k) ihale kararinin alinmasindan sozlesmenin imzalanmasina kadar uygulanmasi gereken ve bu Kanunda
belirtilen usul ve esaslar.

I) Ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip
uygulanmayacag|.

m) Teklif ve sdzlesme tlrd.

n) Gegici ve kesin teminat oranlari ile teminatlara ait sartlar.

0) (Degisik: 30/7/2003-4964/18 md.) Ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.
p) Biitlin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

r) ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi, yapiima yeri, teslim sartlari ve gecikme halinde alinacak cezalar.

s) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve miktari ile sézlesme konusu isler
icin eger ddenecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi.

t) (Degisik: 30/7/2003-4964/18 md.) Sure uzatimi verilebilecek haller ve sartlari ile sézlesme kapsaminda
yaptirilabilecek is artislari ile is eksilisi durumunda karsilikl yuktumldlikler.

u) Vergi, resim ve harglar ile sozlesme ile ilgili diger giderlerin kimin tarafindan 6denecegi.
V) Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumluluguna iligkin sartlar.
y) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

z) Anlagmazliklarin ¢bziimda.
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Ihale ve 6n yeterlik dokiimaninin verilmesi

Madde 28- ihale ve on yeterlik dokiimani idarede bedelsiz goriilebilir. Ancak, 6n yeterlik veya ihaleye katilmak
isteyen isteklilerin bu dokiimani satin almalari zorunludur. Dokiiman bedeli, basim maliyetini asmayacak ve
rekabeti engellemeyecek sekilde idarelerce tespit edilir.®”

Thale dokiimaninda degisiklik veya agiklama yapilmasi

Madde 29- ilan yapildiktan sonra ihale dokimaninda degisiklik yapilmamasi esastir. Degisiklik yapiimasi
zorunlu olursa, bunu gerektiren sebep ve zorunluluklar bir tutanakla tespit edilerek 6nceki ilanlar gegersiz sayihr
ve is yeniden ayni sekilde ilan olunur.

Ancak, ilan yapildiktan sonra, tekliflerin hazirlanmasini veya isin gergeklestirilmesini etkileyebilecek maddi
veya teknik hatalar veya eksikliklerin idarece tespit edilmesi veya isteklilerce yazili olarak bildirilmesi halinde,
ihale dokumaninda degisiklikler yapilabilir. Yapilan bu degisikliklere iliskin ihale dokimaninin baglayici bir
parcasi olan zeyilname, son teklif verme giininden en az on gin 6ncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek
sekilde ihale dokimani alanlarin tamamina gonderilir. Zeyilname ile yapilan degisiklikler nedeniyle tekliflerin
hazirlanabilmesi icin ek streye ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihale tarihi bir defaya mahsus olmak lizere en fazla
yirmi gun zeyilname ile ertelenebilir. Zeyilname diizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden 6nce vermis
olan isteklilere tekliflerini geri ¢ekerek, yeniden teklif verme imkani saglanir.

Ayrica, istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili
olarak son teklif verme ginlnden yirmi gun 6ncesine kadar yazili olarak agiklama talep edebilir. Bu talebin
idarece uygun gorilmesi halinde yapilacak agiklama, bu tarihe kadar ihale dokimani alan bitiin isteklilere son
teklif verme glininden on giin dncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde ve agiklama talebinde
bulunan istekli belirtilmeksizin yazili olarak génderilir.

UCUNCU BOLUM
Tekliflerin ve Bagvurularin Sunulmasi
Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

Madde 30- Teklif mektubu ve gegici teminat da dahil olmak Uzere ihaleye katilabilme sarti olarak istenilen
bitln belgeler bir zarfa konulur. Zarfin Uzerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas agik
adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin acik adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli
tarafindan imzalanir ve mihdrlenir.

Teklif mektuplari yazili ve imzah olarak sunulur. Teklif mektubunda ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul
edildiginin belirtilmesi, teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak acikca yazilmasi, tizerinde
kazinti, silinti, dizeltme bulunmamasi ve teklif mektubunun ad, soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle
yetkili kigilerce imzalanmis olmasi zorunludur. Mal alimi ihalelerinde, ihale dokiimaninda alternatif teklif
verilebilecegine dair hikiim bulunmasi halinde, alternatif tekliflerde ayni sekilde hazirlanarak sunulur.

Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar karsihginda idareye verilir. Bu
saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve acilmaksizin iade edilir. Teklifler iadeli taahhitli olarak da
gonderilebilir. Posta ile génderilecek tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye ulasmasi
sarttir. Postadaki gecikme nedeniyle isleme konulmayacak olan tekliflerin alinis zamani bir tutanakla tespit
edilir.

Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali haric, herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.
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Basvuru belgelerinin sunulmasi

Madde 31- On yeterlige katilabilme sarti olarak istenilen biitiin belgeler 30 uncu maddenin birinci ve dgiincii
fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak idareye sunulur.

Tekliflerin gecerlilik stresi

Madde 32- Tekliflerin gegerlilik stiresi ihale dokiimaninda belirtilir. idarece ihtiyac duyulmasi halinde bu siire,
teklif ve sdzlesme kosullari degistirilmemek ve isteklinin kabuli kaydiyla, en fazla ihale dokiimaninda belirtilen
teklif gecerlilik suresi kadar uzatilabilir.

Gegici teminat

Madde 33- (Degisik: 30/7/2003-4964/20 md.)

Ihalelerde, teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak Uzere, istekli tarafindan verilecek tutarda gecici teminat
alinir. ihale dokiimaninda belirtilmesi sartiyla, danismanlik hizmeti ihalelerinde gegcici teminat alinmasi zorunlu
degildir.

Teminat olarak kabul edilecek degerler

Madde 34- Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida gosterilmistir:

a) Tedavuldeki Tirk Parasi.
b) (Degisik: 30/7/2003-4964/21 md.)Bankalar ve ¢zel finans kurumlari tarafindan verilen teminat mektuplari.
¢) Hazine Mustesarliginca ihrag edilen Devlet ic Borglanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler.

Ilgili mevzuatina gore Tirkiye’de faaliyette bulunmasina izin verilen yabanci bankalarin diizenleyecekleri
teminat mektuplari ile Turkiye disinda faaliyette bulunan banka veya benzeri kredi kuruluglarinin kontrgarantisi
Uzerine Tirkiye’de faaliyette bulunan bankalarin veya 6zel finans kurumlarinin diizenleyecekleri teminat
mektuplari da teminat olarak kabul edilir.

(c) bendinde belirtilen senetler ve bu senetler yerine diizenlenen belgelerden nominal degere faiz dahil edilerek
ihrac edilenler, anaparaya tekabiil eden satis degeri lizerinden teminat olarak kabul edilir.

Teminat mektuplari disindaki teminatlar ihale komisyonlarinca teslim alinamaz. Bunlarin saymanlik ya da
muhasebe middrluklerine yatirilmasi zorunludur.

Ihale tizerinde kalan istekli ile ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekliye ait teminat mektuplari
ihaleden sonra saymanlik ya da muhasebe mudiirliklerine teslim edilir. Diger isteklilere ait teminatlar ise hemen
iade edilir. ihale tizerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalanmasi halinde, ekonomik agidan en avantajli ikinci
teklif sahibine ait teminat s6zlesme imzalandiktan hemen sonra iade edilir.

Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.
Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve (zerine ihtiyati tedbir konulamaz.
Teminat mektuplari

Madde 35- Bu Kanun kapsaminda (...) verilecek teminat mektuplarinin kapsam ve seklini tespite Kamu ihale
Kurumu yetkilidir.

32 nci maddeye gore belirlenen tekliflerin gecerlilik stiresinden en az otuz giin fazla sireli olmak kaydiyla,
gecici teminat mektuplarinda sire belirtilir. Teklif gecerlilik siresinin uzatilmasi halinde, gecici teminat
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mektuplarinin suresi de ayni sure ile uzatilir. Kesin teminat mektuplarinin siresi ihale konusu isin bitis tarihi
dikkate alinmak suretiyle idare tarafindan belirlenir.

Ilgili mevzuatina aykiri olarak diizenlenmis teminat mektuplari kabul edilmez.
DORDUNCU BOLUM
Tekliflerin Degerlendirilmesi
Tekliflerin alinmasi ve agilmasi

Madde 36- (Degisik birinci cimle: 30/7/2003-4964/23 md.) Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale
saatine kadar idareye verilir. ihale komisyonunca ihale dokiimaninda belirtilen saatte kag teklif verilmis oldugu
bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye baslanir. Thale komisyonu teklif
zarflarini alinig sirasina gore inceler. 30 uncu maddenin birinci fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak ile
belirlenerek degerlendirmeye alinmaz. Zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar 6niinde alinis sirasina gore
acilir.

Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadigi ve teklif mektubu ile gegici teminatlarinin usuliine uygun olup
olmadigi kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile gegici teminati usulline uygun olmayan istekliler
tutanakla tespit edilir. istekliler ile teklif fiyatlari ve yaklasik maliyet tutari aciklanir. Bu islemlere iligkin
hazirlanan tutanak ihale komisyonunca imzalanir. Bu asamada; hicbir teklifin reddine veya kabulline karar
verilmez, teklifi olusturan belgeler dizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale komisyonunca hemen
degerlendirilmek (izere oturum kapatilir.

Tekliflerin degerlendirilmesi

Madde 37- Thale komisyonunun talebi (izerine idare tekliflerin incelenmesi, Kkarsilastiriimasi ve
degerlendirilmesinde yararlanmak {zere net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden yazili olarak tekliflerini
aciklamalarini isteyebilir. Ancak bu agiklama, higbir sekilde teklif fiyatinda degisiklik yapilmasi veya ihale
dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale getirilmesi amaciyla istenilmez ve
yapilmaz.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/11 md.) Tekliflerin degerlendirilmesinde, &ncelikle belgeleri eksik
oldugu veya teklif mektubu ile gegici teminati usuliine uygun olmadigi 36 nci maddeye gore ilk oturumda tespit
edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme disi birakilmasina karar verilir. Ancak, teklifin esasini degistirecek
nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde idarece belirlenen siirede isteklilerden
bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir. Belirlenen siirede bilgileri tamamlamayan istekliler
degerlendirme disi birakilir ve gecici teminatlari gelir kaydedilir. Bu ilk degerlendirme ve islemler sonucunda
belgeleri eksiksiz ve teklif mektubu ile gecici teminati usuline uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintili
degerlendirilmesine gegcilir. Bu asamada, isteklilerin ihale konusu isi yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik
kriterlerine ve tekliflerin ihale dokimaninda belirtilen sartlara uygun olup olmadigi ile birim fiyat teklif
cetvellerinde aritmetik hata bulunup bulunmadigi incelenir. Uygun olmadigi belirlenen isteklilerin teklifleri ile
birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulunan teklifler degerlendirme disi birakilir.

(Miilga son fikra: 20/11/2008-5812/11 md.)
Asiri dusik teklifler

Madde 38- ihale komisyonu verilen teklifleri 37 nci maddeye gore degerlendirdikten sonra, diger tekliflere veya
idarenin tespit ettigi yaklasik maliyete gore teklif fiyati asiri diisiik olanlari tespit eder. Bu teklifleri reddetmeden
once, belirledigi sire icinde teklif sahiplerinden teklifte dnemli oldugunu tespit ettigi bilesenler ile ilgili
ayrintilari yazih olarak ister.

Ihale komisyonu;
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a) Imalat stirecinin, verilen hizmetin ve yapim yonteminin ekonomik olmasi,

b) Secilen teknik ¢cozumler ve teklif sahibinin mal ve hizmetlerin temini veya yapim isinin yerine getirilmesinde
kullanacag! avantajli kosullar,

c) Teklif edilen mal, hizmet veya yapim isinin 6zgunlugu,

Hususlarinda belgelendirilmek suretiyle yapilan yazili agiklamalari dikkate alarak, asiri disik teklifleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda, agiklamalari yeterli gériilmeyen veya yazili agiklamada bulunmayan
isteklilerin teklifleri reddedilir.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/12 md.) ihale komisyonu, asiri diisiik tekliflerin tespiti ve degerlendirilmesinde
Kurum tarafindan belirlenen kriterleri esas alir. Kurum bu maddenin uygulanmasinda; asiri dustk tekliflerin
tespiti, degerlendirilmesi ve ekonomik agidan en avantajli teklifin belirlenmesi amaciyla sinir deger veya
sorgulama kriterleri ya da ortalamalar belirlemeye yetkilidir.

Batun tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptali

Madde 39- (...)® ihale komisyonu karari tizerine idare, verilmis olan biittin teklifleri reddederek ihaleyi iptal
etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi halinde bu durum biitin isteklilere derhal bildirilir. Idare bitiin
tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yukimlilik altina girmez. (Degisik son cumle: 30/7/2003-
4964/24 md.) Ancak, idare isteklilerin talepte bulunmasi halinde, ihalenin iptal edilme gerekcelerini talep eden
isteklilere bildirir.

Thalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi

Madde 40- 37 ve 38 inci maddelere gore yapilan degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik agidan en avantajli
teklifi veren isteklinin tzerinde birakilir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/13 md.) Ekonomik acidan en avantajli teklif, sadece fiyat esasina gore
veya fiyat ile birlikte isletme ve bakim maliyeti, maliyet etkinligi, verimlilik, kalite ve teknik deger gibi fiyat
disindaki unsurlar da dikkate alinarak belirlenir. Ekonomik agidan en avantajli teklifin fiyat disindaki unsurlar da
dikkate alinarak belirlenecegi ihalelerde, ihale dokiimaninda bu unsurlarin parasal degerleri veya nispi agirliklari
belirlenir.

Bu Kanunun 63 Uncti maddesine gore ihale dokiimaninda yerli istekliler lehine fiyat avantaji saglanacagi
belirtilen ihalelerde, bu fiyat avantaji da uygulanmak suretiyle ekonomik acidan en avantajh teklif belirlenerek
ihale sonuclandirihr.

En diguk fiyatin ekonomik agidan en avantajh teklif olarak degerlendirildigi ihalelerde, birden fazla istekli
tarafindan ayni fiyatin teklif edildigi ve bunlarin da ekonomik acidan en avantajh teklif oldugu anlasildigi
takdirde, ikinci fikrada belirtilen fiyat disindaki unsurlar dikkate alinmak suretiyle ekonomik agidan en avantajli
teklif belirlenerek ihale sonuclandirilir.

Ihale komisyonu gerekceli kararini belirleyerek, ihale yetkilisinin onayina sunar. Kararlarda isteklilerin adlari
veya ticaret unvanlari, teklif edilen bedeller, ihalenin tarihi ve hangi istekli (izerine hangi gerekcelerle yapildigi,
ihale yapilmamis ise nedenleri belirtilir.

Ihale yetkilisi, karar tarihini izleyen en gec bes is giinii icinde ihale kararini onaylar veya gerekgesini agikca
belirtmek suretiyle iptal eder.

ihale; kararin onaylanmasi halinde gegerli, iptal edilmesi halinde ise hiikiimsiiz sayilir.

(Degisik son fikra: 20/11/2008-5812/13 md.) ihale kararlari ihale yetkilisince onaylanmadan once idareler,
ihale Uzerinde kalan istekli ile varsa ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi isteklinin ihalelere
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katilmaktan yasakli olup olmadigini teyit ettirerek buna iliskin belgeyi ihale kararina eklemek zorundadir. iki
isteklinin de yasakh ¢ikmasi durumunda ihale iptal edilir.

Kesinlesen ihale kararlarinin bildirilmesi
Madde 41- (Degisik : 20/11/2008-5812/14 md.)

Ihale sonucu, ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan onaylandigi giinii izleyen en geg ti¢ giin icinde, ihale
tizerinde birakilan dahil olmak iizere, ihaleye teklif veren bitiin isteklilere bildirilir. ihale sonucunun
bildiriminde, tekliflerin degerlendirmeye alinmama veya uygun bulunmama gerekcelerine de yer verilir.

Ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi durumunda da isteklilere gerekceleri belirtilmek suretiyle
bildirim yapilr.

Ihale sonucunun biitiin isteklilere bildiriminden itibaren; 21 inci maddenin (b) ve (c) bentlerine gére yapilan
ihalelerde bes giin, diger hallerde ise on giin gegmedikce sozlesme imzalanamaz.

Sozlesmeye davet

Madde 42- (Degisik birinci fikra: 20/11/2008-5812/15 md.) 41 inci maddede belirtilen siirelerin bitimini, 6n
mali kontrol yapilmasi gereken hallerde ise bu kontroliin tamamlandigi tarihi izleyen giinden itibaren (¢ gun
icinde ihale Uzerinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on gun iginde kesin teminati vermek suretiyle
sOzlesmeyi imzalamasi hususu bildirilir. Yabanci istekliler i¢in bu sireye oniki gln ilave edilir. S6zlesmenin
imzalanacag tarihte, ihale sonug bilgileri Kuruma génderilmek suretiyle ihale {izerinde kalan isteklinin ihalelere
katilmaktan yasakli olup olmadiginin teyit edilmesi zorunludur.

43 Uncu madde hukmi geregince sozlesmeden dnce kesin teminat alinmayan danigsmanlik hizmet ihalelerinde
sO0zlesmeye davet ise, kesin teminat istenilmeksizin birinci fikra hiikimlerine goére yapilir.

Kesin teminat

Madde 43- Taahhudiin sozlesme ve ihale dokiimani hikimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
amaclyla, s6zlesmenin yapilmasindan dnce ihale tizerinde kalan istekliden ihale bedeli Gizerinden hesaplanmak
suretiyle % 6 oraninda kesin teminat alinir.

(Ek fikra: 20/11/2008-5812/16 md.) Yapim islerinde, 38 inci maddeye gore gerekli degerlendirmeler
yapildiktan sonra, ihalenin ayni madde uyarinca hesaplanan sinir degerin altinda teklif veren isteklilerden biri
Uzerinde birakilmasi halinde, kesin teminat sinir degerin ylizde altisi oraninda alinir.

Ancak, danigmanlik hizmet ihalelerinde ihale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, kesin teminat sdzlesme
yapilmadan 6nce alinmayabilir. Bu durumda, diizenlenecek her hakedisten % 6 oraninda yapilacak kesintiler
teminat olarak alikonulur.

Sozlesme yapilmasinda isteklinin gérev ve sorumlulugu

Madde 44- ihale lzerinde kalan istekli 42 ve 43 lncli maddelere gore kesin teminati vererek sozlesmeyi
imzalamak zorundadir. S6zlesme imzalandiktan hemen sonra gecici teminat iade edilir.

Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto cekmeye ve hilkiim almaya gerek kalmaksizin ihale Uzerinde
kalan isteklinin gecici teminati gelir kaydedilir. Bu durumda idare, ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif
fiyatinin ihale yetkilisince uygun gérilmesi kaydiyla, bu teklif sahibi istekli ile de Kanunda belirtilen esas ve
usullere gore sézlesme imzalayabilir. Ancak ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekli ile s6zlesme
imzalanabilmesi i¢in, 42 nci maddede belirtilen on ginliik strenin bitimini izleyen Gg¢ gun iginde ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekliye 42 nci maddede belirtilen sekilde tebligat yapilir.
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Ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibinin de sdzlesmeyi imzalamamasi durumunda ise, bu teklif
sahibinin de gegici teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

Sozlesme yapilmasinda idarenin gérev ve sorumlulugu

Madde 45- idare, 42 ve 44 iincii maddede yazil siire icinde s6zlesme yapilmasi hususunda kendisine diisen
gorevleri yapmakla yukimltdar. idarenin bu yikamluligl yerine getirmemesi halinde, istekli stirenin bitmesini
izleyen gunden itibaren en gec bes giin icinde, on giin sireli bir noter ihbarnamesi ile bildirmek sartiyla,
taahhidinden vazgecebilir. Bu takdirde gegici teminat geri verilir ve istekli teminat vermek igin yaptig
belgelendirilmis giderleri istemeye hak kazanir. Bu zarar, sebep olanlara tazmin ettirilir ve ayrica haklarinda 60
inci madde hukimleri uygulanir.

Ihalenin sozlesmeye baglanmasi
Madde 46- (Degisik birinci fikra: 30/7/2003-4964/28 md.)Yapilan bitiin ihaleler bir s6zlesmeye baglanir.
Sozlesmeler idarece hazirlanir ve ihale yetkilisi ile ylklenici tarafindan imzalanir. Yuklenicinin ortak girisim

olmasi halinde, sézlesmeler ortak girisimin biitin ortaklar tarafindan imzalanir. Ihale dokiimaninda aksi
belirtilmedikce s6zlesmelerin notere tescili ve onaylattirilmasi zorunlu degildir.

Ihale dokiimaninda belirtilen sartlara aykiri sozlesme diizenlenemez.
Sonug bildirimi

Madde 47- (Degisik: 20/11/2008-5812/17 md.)

Bu Kanun kapsaminda yer alan idarelerin yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarinin sonuglari, 42 nci maddeye
gore gonderilenler hari¢, en ge¢ onbes gin iginde Kuruma bildirilir. Bu sonuglardan Kanun kapsamindaki
ihalelere iliskin olanlar Kurum tarafindan Kamu ihale Bilteninde yayimlanir. Sonug bildirimlerinde yer
verilecek bilgiler ile savunma, glvenlik ve istihbarat alanlarinda gorev yapan idarelerin Kanun kapsaminda
yaptiklari mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihale sonuglarindan hangilerinin yayimlanacagi ilgili
idarenin gorisu alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Danismanlik Hizmet Zhaleleri ile /lgili Ozel Hiikiimler
Danismanlik hizmetleri
Madde 48- (Degisik: 20/11/2008-5812/18 md.)

Mimarlik ve mihendislik, etit ve proje, harita ve kadastro, her élgekte imar plani, imar uygulama, CED raporu
hazirlanmasi, plan, yazilim gelistirme, tasarim, teknik sarthame hazirlanmasi, denetim ve kontrol6rliik gibi
teknik, mali, hukuki veya benzeri alanlardaki hizmetler, danismanlik hizmet sunucularindan alinir.

Danigmanlik hizmetleri, bu bélimde yer alan hitkiimlere uygun olarak sadece belli istekliler arasinda ihale usuli
ile ihale edilir. Ancak yaklagik maliyeti 13 Gincii maddenin (b) bendinin (2) numaral alt bendinde hizmet alimlari
icin dngorllen Ust limit tutarinin altinda kalan danismanlik hizmetleri, hizmet alimi ihalesiyle gergeklestirilebilir.

On yeterlik ve isteklilerin belirlenmesi
Madde 49 — On yeterlik ilanlari 13 tincii maddede belirlenen siire ve esaslar dahilinde yapilir.

Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilan 6n yeterlik ilaninda, adaylarin genel uygunluklarini, mali kapasitelerini ve
teknik yeteneklerini degerlendirmek tizere belirlenen 6n yeterlik kriterlerine iliskin bilgiler yer alir. Ayrica bu
ilanda, kisa listeye alinmak ve teklif vermek (izere davet edilecek adaylarin sayisi veya sayi araligi belirtilir.
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On yeterlik ilani sonucunda basvuru sunan adaylarin, 6n yeterlik dokiimani ve ilaninda belirtilen 6n yeterlik
kriterlerine gore degerlendirilmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasindan en az (¢ en fazla on adayin
yer alacag kisa liste olusturulur.

Ihaleye davet

Madde 50- 49 uncu maddeye gore olusturulan listede yer alan adaylara, teknik ve mall tekliflerini
hazirlayabilmeleri icin en az 13 {incl maddedeki sureler verilerek, ihale dokiimani ile birlikte ihaleye davet
mektubu gonderilir. On yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmayanlar ile kisa listede yer verilmeyen
adaylara yazili olarak bildirim yapilir. Thaleye davet edilebilecek aday sayisinin iigten az olmasi halinde davet
mektubu génderilmez ve ihale yapiimaz.

Istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili olarak son
teklif verme giiniinden yirmi giin 6ncesine kadar yazili olarak aciklama talep edebilir. idarece aciklama
yapilmasi halinde yapilan agiklama, kisa listede yer alan butiin isteklilere son teklif verme giiniinden en az on
glin dncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde yazili olarak gonderilir.

Davet mektubu gonderildikten sonra, tekliflerin hazirlanmasini veya isin gerceklestirilmesini etkileyebilecek
maddi veya teknik hatalar veya eksikliklerin idarece tespit edilmesi veya isteklilerce yazili olarak bildirilmesi
halinde, ihale dokimaninda degisiklikler yapilabilir. Yapilan bu degisikliklere iligskin ihale dokimaninin
baglayici bir pargasi olan zeyilname kisa listede yer alan btn isteklilere, son teklif verme guniinden en az on
giin oncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde gonderilir. Zeyilname ile yapilan degisiklikler
nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi icin ek sureye ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihale tarihi bir defaya mahsus
olmak tizere en fazla yirmi gun ertelenebilir. Zeyilname diizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden &nce
vermis olan isteklilere tekliflerini geri cekerek, yeniden teklif verme imkani saglanir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve verilmesi

Madde 51- ihale konusu danismanlik hizmeti icin teklif edilen bedelin yer aldigi teklif mektubu ile gegici
teminat isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif, Gizerine mali teklif oldugu yazilmak suretiyle bir zarfa
konulur. Teklif mektuplarinin 30 uncu maddede belirtilen sartlara uygun olmasi zorunludur.

Teknik degerlendirme igin istenilen diger bitin belgeler isteklinin teknik teklifini olusturur. Bu teklif, Uzerine
teknik teklif oldugu yazilmak suretiyle ayri bir zarfa konulur.

Her iki zarfin tzerine de isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi ve teklifin hangi ise
ait oldugu yazihir. Zarflarin yapistirilan yerleri istekli tarafindan imzalanir ve mahrlenir.

Mali ve teknik teklife ait zarflar birlikte ayri bir zarf veya paket igerisine konularak, tizerine isteklinin adi, soyadi
veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin agik adresi
yazilmak suretiyle sunulur.

Tekliflerin degerlendirilmesi ve ihalenin yapiimasi

Madde 52- ihale komisyonunca ihalenin yapilacag saatte kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek,
hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye baslanir. Thale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gore
inceler. 30 uncu maddenin birinci fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak ile belirlenerek degerlendirmeye
alinmaz. Teknik tekliflere ait zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar éniinde alinis sirasina gore acilarak,
istenilen belgelerin tam olarak verilmis olup olmadigi kontrol edilir ve durum bir tutanakla tespit olunur. Mali
teklifleri iceren zarflar ise bir tutanaga baglanarak agilmaksizin ihale komisyonunca toplu halde paketlenir,
mihdrlenip imzalanarak muhafaza altina alinir. Bu asamada; hicbir teklifin reddine veya kabulline karar
verilmez, teklifi olusturan belgeler dizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale komisyonunca hemen
degerlendirilmek tizere oturum kapatilr.

Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali hari¢ herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.
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Danigsmanlik hizmet ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesi, teknik ve mali degerlendirme olmak Uzere iki
asamada yapilir. ilk asamada teknik teklif, ikinci asamada ise mali teklif degerlendirilir ve her iki asama icin ayri
puanlama yapilir. Teknik ve mali puan i¢in belirlenen agirlik katsayilari dikkate alinarak yapilan hesaplama
sonucunda toplam puan tespit edilir. Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik puan agirligi daha yiiksek
olmak Uizere hizmetin niteligi ve 6zgiinligline gore farkli oranlarda belirlenebilir.

Bu ihalelerde teknik degerlendirme kriterleri, 10 uncu Maddede belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenir. ihale
dokumani ve davet mektubunda belirtilen bu kriterlerin belirlenmesinde; benzer nitelik ve dlgekteki sozlesmeleri
yerine getirme deneyimi, is i¢in 6nerilen yontem, organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik
personelinin egitimi ve mesleki nitelikleri esas alinir.

Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle isteklilerin teknik degerlendirmeye esas butiun belgelerinin ihale
dokumaninda istenilen sartlara uygun olarak dizenlenip diizenlenmedigi incelenir. Belgeleri eksik olan veya
istenilen sartlara uygun olmadigi tespit edilen isteklilerin teklifleri degerlendirme disi birakilir. (Degisik Gglncu
ve dordincl cumle: 20/11/2008-5812/19 md.) Ancak, teklifin esasini degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla
belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde, idarece belirlenen sirede isteklilerden bu eksik bilgilerin
tamamlanmasi yazili olarak istenir. Belirlenen siirede eksik bilgileri tamamlamayan istekliler degerlendirme disl
birakilir ve gecici teminatlari gelir kaydedilir.

Ihale komisyonu ihale dokiimaninda ve davet mektubunda belirtilen teknik degerlendirme Kriterleri ve puanlara
gore teknik degerlendirme yaparak isteklilerin teknik puanlarini belirler. Thale dokiimaninda belirlenen asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere ait teklifler degerlendirme disi birakilir.

Belgeleri eksik olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi tespit edilen veya asgari teknik puanin altinda puan
alan isteklilere, degerlendirme digi birakildigi ve mali tekliflerinin agcilmadan mali tekliflerin acilacagi tarih ve
saatte kendilerine veya vekillerine elden iade edilecegi yazil olarak bildirilir. Ayni tarihte, asgari teknik puan ve
Uzerinde puan alan isteklilere de mali tekliflerin agilacag tarih ve saat yazili olarak bildirilir.

ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte éncelikle teknik degerlendirme sonuclari ile teknik puanlar hazir
bulunanlar éniinde agiklanir. Thale komisyonunca toplu halde muhafaza altina alinmis olan ve mali teklifleri
iceren paket acilir. Teklifleri degerlendirme digi birakilan isteklilerin mali teklif zarflari agilmaksizin kendilerine
veya vekillerine elden iade edilerek, bu istekliler ihale salonundan c¢ikarihir. (Degisik ddérdinci cumle:
20/11/2008-5812/19 md.) Bu islemlerden sonra, asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan isteklilerin mali teklif
zarflari acilir ve teklif edilen fiyatlar ile yaklasik maliyet agiklanarak bir tutanakla tespit edilir. fade edilemeyen
malf tekliflere ait zarflar ihalenin sonuclandirilmasindan hemen sonra posta ile génderilir.

Mali teklif igerisinde teklif mektubu ile gegici teminati bulunmayan veya usuline uygun olmayan istekliler
degerlendirme disl birakilarak tutanakla tespit edilir. Teklif mektubu ile gegici teminati uygun olan isteklilere ait
mali puanlar belirlenir.

Bu isteklilere ait teknik ve mali puanlar ihale dokiimaninda belirlenen agirlik katsayilariyla carpilarak toplam
puanlar tespit edilir. Toplam puani en yuksek olan istekli is tanimi, sézlesme sartlari, personel ve mali teklif ile
ilgili goriisme yapmak (izere davet edilir. Ancak bu goriisme, ihale dokiimaninda yer alan sartlari 6nemli 6l¢tide
degistirecek nitelikte olmamalidir. Gorlisme sonucunda sartlarin netlestirilerek anlasmaya varilmasi halinde, bu
istekliye ihale yapilir.

ihale komisyonu tarafindan alinan karar ihale yetkilisinin onayina sunulur.

Yapilan gorismede anlasma saglandigi halde ihale (izerinde kalan isteklinin s6zlesme imzalama yikimluligini
yerine getirmemesi halinde, idarece gecici teminati gelir kaydedilir. Bu durumda, teklif fiyatinin ihale
yetkilisince uygun gorilmesi kaydiyla, ikinci en yiiksek toplam puana sahip istekli ile de goérisme yapmak
suretiyle s6zlesme imzalanir. ikinci isteklinin sozlesme imzalama yikiumluliiginii yerine getirmemesi halinde,
idarece gecici teminati gelir kaydedilir.

Gerek 0n yeterlik sonucunda gerekse teknik veya mali degerlendirme sonucunda ligten az aday veya isteklinin
kalmasi halinde ihale yapiimaz.
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UCUNCU KISIM
Kamu /hale Kurumu, Sikayetlerin /ncelenmesi ve Anlagmazliklarin Cozimii
BIRINCI BOLUM
Kamu /hale Kurumu
Kamu /hale Kurumu

Madde 53- a) Bu Kanunla verilen gorevleri yapmak (izere kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip Kamu Thale Kurumu kurulmustur. Kamu fhale Kurumu, bu Kanunda belirtilen esas, usul ve islemlerin
dogru olarak uygulanmasi konusunda gorevli ve yetkilidir.

Kurumun iliskili oldugu Bakanlik Maliye Bakanhgidir. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir. Hicbir organ, makam, merci ve kisi Kurumun Kkararlarini
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

Kamu Thale Kurumu; Kamu Ihale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.
b) Bu Kanuna gore yapilacak ihaleler ile ilgili olarak Kurumun gorev ve yetkileri asagida sayillmistir:

1) ihalenin baslangicindan sozlesmenin imzalanmasina kadar olan stre icerisinde idarece yapilan islemlerde bu
Kanun ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olmadigina iliskin sikayetleri inceleyerek sonuclandirmak.

2) Bu Kanuna ve Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa iliskin biitiin mevzuati, standart ihale dokiimanlarini ve tip
sOzlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamayi yonlendirmek.

3) ihale mevzuati ile ilgili egitim vermek, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

4) Yapilan ihaleler ve stzlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi toplamak, adet, tutar ve diger
konular itibariyle istatistikler olusturmak ve yayimlamak.

5) Haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilenlerin sicillerini tutmak.
6) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

7) Ihale ilanlari ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek, basili veya elektronik ortamda Kamu Ihale Biiltenini
yayimlamak.

8) Yerli isteklilerin, yabanci Ulkelerde acilan ihalelere katilmalarina engel olundugunun tespit edilmesi halinde,
bu uygulamanin yapildigi Glkenin isteklilerinin de, bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere katilmalarinin
onlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak {izere Bakanlar
Kuruluna teklifte bulunmak.

9) Kurumun yilhk butcesi ile kesin hesabini ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak, Kurum biitgesinin
uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini ve giderlerin yapilmasini saglamak.

(Miilga paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.)

Kurum, gérevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve 6zel bittn kurum, kurulus ve kisilerden belge, bilgi ve goriis
isteyebilir. Belge, bilgi ve goruslerin istenilen siire icinde verilmesi zorunludur.
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Kurum, Kurul Kkarariyla bu Kanunun ve Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun uygulanmasina iliskin standart
ihale dokimani, tip sozlesme, yonetmelik ve tebligler cikarmaya yetkilidir. Kurul ve Kurum yetkilerini,
diizenleyici islemler tesis ederek ve ozel nitelikli kararlar alarak kullanir. Standart ihale dokiimanlari, tip
sOzlesmeler, yonetmelik ve tebligler Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige konulur.

c) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.) Kurumun karar organi biri baskan, biri ikinci baskan olmak tzere
dokuz tiyeden olusan Kamu fhale Kuruludur. Kamu fhale Kurulu tyeleri Maliye Bakaninin teklifi tzerine
Bakanlar Kurulunca atanir. Bakanlar Kurulu, atamayla birlikte Kurul Baskanini ve ikinci Baskani da
gorevlendirir. Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir.

(Degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.) Uyelerin en az dort yillik 6grenim veren hukuk, iktisat, siyasal
bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve muhendislik fakilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmalari gerekir. Kurul Gyeligine
atanacak kisilerin; kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil hizmetinin bulunmasi, kamu ihale mevzuati ile
ilgili yargilama, inceleme, denetleme, uygulama veya danisma konularinda fiilen en az dort yil ¢calisarak ulusal
veya uluslararasi ihale mevzuati agisindan kanitlanmis nitelige ve deneyime sahip olmalari, gecmiste ve halen bir
siyasi parti ile aday gdsterilme dahil tyelik ve gérev alma iliskilerinin bulunmamasi gerekir.

(Degisik: 12/6/2002-4761/15 md.)(Degisik birinci ve ikinci cumle: 24/10/2011-KHK-661/57 md.)
Kurul dyelerinin gorev siresi dort yildir. Bir Uye bir defadan fazla secilebilir. Kurul Gyelerinin gorev siresi
dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak lyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri
veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde atandiklari usule gére siiresi dolmadan gérevden alinir. Uyeler
gorevi kotlye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir suctan mahk(m olmalari halinde ise Basbakan onayiyla
gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine
bir ay icerisinde yukarida belirtilen esaslara gore yeniden atama yapilir.(Miilga son cimle: 20/11/2008-5812/20
md.)

Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurulca alinan kararlarin yiruttlmesi baskana aittir. Bagkanin izin,
hastalik, yurt i¢i veya yurt digi gorevlendirme ve gérevden alinma hallerinde ikinci baskan baskana vekalet eder.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Dava a¢cma, icra takibi yapma ve mahkemelerce verilen kararlara karsi
ust mercilere basvurmaktan vazgegme yetkisi ile st dereceli mahkemelerce verilen kararlara karsi karar
diizeltme yoluna gidilmesinden vazge¢me yetkisi Kurula aittir.

d) Kurul dyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda lyeliklerinin devami siresince gorevlerini
tarafsiz ve durist olarak yerine getireceklerine, bu Kanun hikimlerine ve ilgili mevzuata aykiri hareket
etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair yemin ederler. Yemin igin yapilan basvuru Yargitay’ca acele islerden
sayihr. Kurul Gyeleri yemin etmedikge goreve baslayamazlar.

e) (Degisik birinci cumle: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul Baskan ve uyeleri, asli gérevlerini aksatmamak
kaydiyla telif tcreti karsithgi bilimsel amaclh yayin yapabilir, tcret karsiligi ders verebilir, bunun diginda 6zel bir
kanuna dayanmadikca resmi veya 6zel hicbir gbrev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde
yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz. Kurul Gyeleri, goreve
baslamadan once sahip olduklari Hazine Mustesarligi tarafindan ¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler
disindaki, piyasada faaliyet godsteren tlizel kisilere veya bunlarin istiraklerine ait her turlt hisselerini ya da
menkul kiymetlerini Gglinci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlar ve evlathklari
disindakilere, gorev sirelerinin baglamasini izleyen otuz giin iginde satmak veya devretmek suretiyle elden
cikarmak zorundadir. Bu hilkme uygun hareket etmeyen Gyeler tyelikten cekilmis sayilir.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul Baskan ve tyeleri ile Kurum personeli hakemlik ve bilirkisilik
yapamazlar.

Kurul tyeleri ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ilgililere ve Gglncl kisilere ait
edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
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aciklayamazlar, kendilerinin veya Uglncl sahislarin yararina kullanamazlar. Bu ylkimlilik gdrevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. (Degisik Uctincti ve dordinci ciimle: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul
uyeleri ve Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen suglar bakimindan Devlet
memuru sayilirlar. Kurul Gyeleri ile Kurum personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iliskin olarak
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 104 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

) Kurul tyeleri géreve baglama ve gorevden ayrilma tarihlerini izleyen bir ay i¢inde ve gorevleri devam ettigi
stirece her yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

g) Kurul, baskanin veya bagkanin bulunmadigi durumda ikinci bagkanin ¢agrisi (zerine Uye tam sayisi ile
toplanir ve cogunlukla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlukta kabul edilir.
Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamaz. Kurul tyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. izin, rapor, géreviendirme
veya bosalan iiyelige heniiz atama yapilmamasi hallerinde en az alti iiye ile toplanilabilir.

Kurul dyeleri, kendilerini ve uglincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile
evlathklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

Bu maddede belirtilen haller diginda bir nedenle bir takvim yilinda bes toplantiya katilmayan Gyeler tyelikten
cekilmis sayilir.

h) (Degisik birinci ciimle: 20/11/2008-5812/20 md.) Baskana gorevlerinde yardimci olmak (zere Bagkanin
Onerisi Uzerine Bakan tarafindan (¢ baskan yardimcisi atanabilir. Baskan yardimcilari, Kurul Gyeligine
atanacaklarda aranan niteliklere sahip olanlar arasindan veya en az doért yillik 6égrenim veren hukuk, iktisat,
siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve miihendislik fakilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt digindaki yuksek égretim kurumlarindan mezun olduktan sonra araliksiz olarak en
az on yildan beri Kurumda meslek personeli olarak calismakta bulunanlar arasindan atanir.

Kurumun hizmet birimleri, kurumun gorev ve yetkilerinin gerektirdigi sayida daire baskanliklar seklinde
teskilatlanmis ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. (Ek cimle:
24/10/2011-KHK-661/57 md.) Kurumda; Bas Hukuk Danismani kadrosuna atanacaklarin hukuk fakiltesi
mezunu olmasi ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalari ve meslekleri ile ilgili olarak kamu
kurum ve kuruluslarinda oniki yil ve (lzeri kamu hizmetinde bulunmalari; Kurum Misaviri ve Baskanlk
Misaviri kadrolarina atanacaklarin en az dort yilhk 6gretim veren fakilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmalari ve memuriyete
esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil ve lzeri kamu hizmetinde bulunmalari; Daire Baskani
kadrosuna atanacaklarin en az dort yillik 6gretim veren fakilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurtici ve yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari ve memuriyete esas kamu kurum
ve kuruluglarinda en az on yil ve tizeri kamu hizmetinde bulunmalari gerekir. (Ek cimle: 20/11/2008-5812/20
md.; Degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.) Daire Baskanlarinin ve diger personelin atamasi Baskan
tarafindan yapilir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler, kamu ihale uzman ve uzman yardimcilarindan olusan
meslek personeli ve diger personel eliyle yirutilir. Bunlar, sézlesmeli olarak istihdam edilir.

Kamu ihale uzman yardimciligina atanacaklarin; yonetmelikte belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi
derecede bilmeleri, en az dort yillik egitim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
mimarhik ve muhendislik fakulteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmalari, yonetmelikte belirtilen 6zel yarisma sinavinda basarili olmalari ve
sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk giininde otuz yasini doldurmamis olmalari gerekir. Bu sekilde kamu ihale
uzman yardimciligina atananlardan, en az ¢ yil fiilen ¢alisan, her yil olumlu sicil alan ve katilmig oldugu egitim

(1) 24/10/2011 tarirhli ve 661 sayill KHK’nin 57 nci maddesiyle bu bentte yer alan “yedi liye” ibaresi “alti Uiye” seklinde degistirilmis ve
metne islenmisgtir.

(2) 24/10/2011 tarirhli ve 661 sayili KHK’nin 57 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Kurul karari ile” ibaresi “Bakan tarafindan” seklinde
degistirilmiy ve metne iglenmistir.
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faaliyetleri ile gorevdeki performansi gibi yonetmelikle belirlenen esas ve kriterler dahilinde kamu ihale
uzmanligi gorevini basarih bir sekilde yiritebilecegi anlagilanlar kamu ihale uzmanhgi yeterlik sinavina
girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar kamu ihale uzmani olarak atanirlar, kamu ihale
uzmanhigl yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanlar ile bu sinavda basarili olamayanlarin Kurumda
durumlarina uygun bagka bir gbreve atamalari yapilir. Kamu ihale uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik
sinavlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma esas ve usullerine iliskin hususlar Kurul karariyla
yirurluge konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gorev ve sorumluluklari, personelin atanma ve galisma usul ve esaslari ile
calistinlacak sdzlesmeli personelin unvani, sayisi, nitelikleri Kurulun énerisi ve Maliye Bakanliginin gorisi
uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurum personeli, bu Kanunda ongoriilen hikiumler sakh kalmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabidir.

i) Kurul baskan ve tyelerinin aylik tcretleri Maliye Bakaninin 6nerisi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Kurum personelinin tcretleri ile diger mali ve sosyal haklari, Kurulun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin goriisu
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktar, usul ve esaslar ¢ercevesinde Kurul tarafindan belirlenir.

Kurul Uyeliklerine atananlar ile Kurum personeli 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine tabidir. Emeklilik acisindan Kurul Baskanina Bakanlik Mistesari, Kurul Gyelerine Bakanlik
Miistesar Yardimcisi, Kurum Baskan Yardimcilarina Bakanlik Genel Midurt, Kurum Daire Baskanlarina
Bakanlik Genel Mudir Yardimcisi igin tespit edilen ek gdsterge, makam ve temsil tazminatlari ile diger malt
hikumler uygulanir. Bu gorevlerde gecirilen stireler makam tazminati ve yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gecmis sayilir.

Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlardan atama yapilmadan once kanunla kurulmus diger sosyal givenlik
kurumlarina bagh olanlarin istekleri halinde bu kurumlara baghliklari devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki
hikimler uygulanmaz.

(Degisik: 12/6/2002-4761/15 md.) Kurul Baskan ve Ulyeliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklari sirede
eski gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini
kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gérevlerinin sona ermesi, gérevden ayrilma isteginde bulunmasi veya
gorev sirelerinin dolmasi durumunda otuz giin icinde eski kurumlarina bagvurmalari halinde ilgili bakan veya
atamaya yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Belirtilen atama
yapilirken Kurul Baskan ve tyelerinin Kurumda gegirdikleri siireler makam veya hakim sinifindan olup da
yuksek hakimlik tazminatini almaya basladiktan sonra atananlar igin yiksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Kurumda gorev alanlar gorevden ayrilma isteginde
bulunmalari halinde, durumlari daha ©nce tabi olduklari Kanun hikimlerine gore hizmetlerinde
degerlendirilmek suretiyle mikteseplerine uygun bir kadroya, yetkili makamlarca atanir. Bu hikkiimler akademik
unvanlarin kazaniimasina iliskin hikiimler sakh kalmak kaydiyla universitelerden gelen personel hakkinda da
uygulanir.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Mikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gerceklesinceye kadar
stresi dolmasi sebebiyle gorevi sona eren Kurul Baskan ve Uyelerine almakta olduklari aylik ticret ile sosyal hak
ve yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Mikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama
yapildigi tarih itibariyla Kurum tarafindan &demede bulunulmasina son verilir. Bir kamu kurumunda
calismayanlardan Kurul Baskan ve Uyeligine atanip siresi dolmasi sebebiyle goérevi sona erenlere herhangi bir
gdreve veya ise baslayincaya kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklari ayhk tcret ile sosyal hak
ve yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilacak ddemeler
Uc ayI gegemez.

(Ek: 12/6/2002-4761/15 md.) Kamu ihale uzmanhgi hari¢ olmak tzere Kurumun goérev alani ile ilgili konularda
genel bltceye dahil daireler ile katma butceli idareler ve kamu iktisadi tesebbuslerinde ¢alisanlar kurumlarinin,
hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile Kurumda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan
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maassiz izinli sayilir ve aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar
Kurumla ilgili arasinda imzalanacak sozlesmede belirlenir. izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik
haklari devam ettigi gibi, bu sireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca bir isleme gerek
duyulmadan siiresinde yapilir. Universite 6gretim elemanlari uzmanliklarina uyan isler icin, 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gére Kurumda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gérevlendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin % 10’unu asamaz. )

j) Kurumun gelirleri agsagida belirtilmistir:

1) (Degisik: 30/7/2003-4964/32 md.) Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere iliskin duzenlenecek
sozlesmelerden, bedeli yiuzmilyar Turk Lirasini asanlar icin yukleniciden tahsil edilecek s6zlesme bedelinin
onbinde besi. (idareler ve noterler bu tutarin yiiklenici tarafindan Kurum hesaplarina yatirildigini sozlesmelerin
imzalanmas! asamasinda aramak zorundadir.)®

2) (Degisik: 20/11/2008-5812/20 md.) Mal ve hizmet alimi ihalelerinde; yaklasik maliyeti besyiiz bin Yeni Tirk
Lirasina kadar olanlarda bin Yeni Tirk Lirasi, besyiiz bin ile bir milyon Yeni Tirk Lirasi arasinda olanlarda iki
bin Yeni Tirk Lirasi, bir milyon Yeni Tirk Lirasi ve tzerinde olanlarda G¢ bin Yeni Tlrk Lirasi, yapim isi
ihalelerinde yaklasik maliyeti bir milyon Yeni Tirk Lirasina kadar olanlarda bin Yeni Tiirk Lirasi, bir milyon ile
on milyon Yeni Tirk Lirasina kadar olanlarda iki bin Yeni Turk Lirasi, on milyon ile yirmi milyon Yeni Tirk
Lirasi arasinda olanlarda (¢ bin Yeni Turk Lirasi, yirmi milyon Yeni Tlrk Lirasi ve tUzerinde olanlarda dort bin
Yeni Turk Lirasi tutarindaki itirazen sikayet basvuru bedeli.

3) Egitim, kurs, seminer ve toplanti faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

4) (Degisik: 20/11/2008-5812/20 md.) Her tirlu basili evrak, form, ilan, dokiiman ve yayinlar ile Elektronik
Kamu Alimlari Platformunun isletilmesinden elde edilecek gelirler.

5) Gerektiginde genel butceden yapilacak yardimlar.
6) Diger gelirler.
Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankasi veya Turk bankalarindan birisi nezdinde acilacak bir hesapta toplanir.

Kurumun mal ve varliklari Devlet mal sayilir, haczedilemez, rehnedilemez. Kurumun tahsil edilemeyen gelirleri
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine gére mal sandiklarinca tahsil
edilerek bir ay igerisinde Kurum hesaplarina aktarilir.

k) Kurumun giderleri, Kurul karariyla yurirlige giren yillik bitgeye gore yapilir. Kurumun butce yili takvim
yilidir. Bltge, biitge yilinin basglamasindan 6nceki otuz gun i¢inde hazirlanir.

Kurumun bitce uygulama sonuglarina iliskin yillik mali raporu ve biitce kesin hesabi Bakanlar Kurulu Karari ile
ibra edilir.

Kurumun yillik hesaplari ile gelir ve harcamalarina iliskin is ve islemleri, Sayistay denetimine tabidir.
IKINCI BOLUM
Thalelere Yonelik Bagvurular ve Inceleme
Ihalelere yonelik bagvurular

Madde 54- (Degisik: 20/11/2008-5812/21 md.)
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ihale stirecindeki hukuka aykiri islem veya eylemler nedeniyle bir hak kaybina veya zarara ugradigini veya
zarara ugramasinin muhtemel oldugunu iddia eden aday veya istekli ile istekli olabilecekler, bu Kanunda
belirtilen sekil ve usul kurallarina uygun olmak sartiyla sikayet ve itirazen sikayet basvurusunda bulunabilirler.

Sikayet ve itirazen sikayet basvurulari, dava acilmadan énce tiiketilmesi zorunlu idari basvuru yollaridir.
Sikayet bagvurulari idareye, itirazen sikayet basvurulari Kuruma hitaben yazilmis imzah dilekcelerle yapilir.
Dilekcelerde asagidaki hususlara yer verilir:

a) Bagvuru sahibinin, varsa vekil ya da temsilcisinin ad1, soyadi veya unvani ve adresi.

b) ihaleyi yapan idarenin ve ihalenin adi veya ihale kayit numarasi.

c) Bagvuruya konu olan durumun farkina varildigi veya bildirildigi tarih.

d) Bagvurunun konusu, sebepleri ve dayandigi deliller.

e) Itirazen sikayet basvurularinda idareye yapilan sikayetin ve varsa sikayete iliskin idare kararinin bildirim
tarihi.

Sikayet dilekcelerine, basvuruda bulunmaya yetkili olunduguna dair belgeler ile imza sirkilerinin ash veya
yetkili mercilerce onayli érneginin eklenmesi zorunludur. Aday veya isteklinin bagvuru belgeleri veya teklif zarfi
icerisinde bu belgelerinin bulunmasi durumunda, dilekge ekinde s6z konusu belgeler aranmaz.

itirazen sikayette bulunanlardan 53 tincii maddenin (j) bendinin (2) nolu alt bendinde belirtilen bedelin dort kati
tutarina kadar basvuru teminati alinmasina Bakanlar Kurulunca karar verilebilir. Basvuru teminatlari Kurum
hesaplarina yatirilir. Bu teminatlar Kurum gelirleri ile iligkilendirilmeksizin ayri hesaplarda tutulur.

itirazen sikayet dilekgelerine, basvuruda bulunmaya yetkili olunduguna dair belgeler ile imza sirkiilerinin asli
veya yetkili mercilerce onayh drneklerinin, varsa sikayete idarece verilen cevabin bir drnegi ile basvuru bedeli
ve teminatinin Kurum hesaplarina yatirildigina dair belgenin eklenmesi zorunludur.

Ayni kisi tarafindan birden fazla ihaleye, birden fazla kisi tarafindan ise ayni ihaleye tek dilekce ile bagvuruda
bulunulamaz.

Belirtilen hususlara aykirilik iceren ve heniiz bagvuru siiresi dolmamis olan basvurulardaki eksiklikler, idare
veya Kurumun bildirim yapma zorunlulugu bulunmaksizin, bagvuru stresinin sonuna kadar basvuru sahibi
tarafindan giderilebilir.

Basvurular lzerine ihaleyi yapan idare veya Kurum tarafindan gerekgeli olarak;

a) ihale siirecinin devam etmesine engel olusturacak ve diizeltici islemle giderilemeyecek hukuka aykiriligin
tespit edilmesi halinde ihalenin iptaline,

b) Idare tarafindan diizeltme yapilmasi yoluyla giderilebilecek ve ihale siirecinin kesintiye ugratilmasina gerek
bulunmayan durumlarda, diizeltici islem belirlenmesine,

¢) Basvurunun sire, usul ve sekil kurallarina uygun olmamasi, usuliine uygun olarak stzlesme imzalanmis
olmasi veya sikayete konu iglemlerde hukuka aykiriligin tespit edilememesi veya itirazen sikayet basvurusuna
konu hususun Kurumun gérev alaninda bulunmamasi hallerinde bagvurunun reddine,

karar verilir. Kurumun gorev alaninda bulunmamasi hali harig, itirazen sikayet basvurusunun reddedilmesi
durumunda, basvuru teminati yatirilan hallerde teminatin gelir kaydedilmesine de karar verilir.
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Dinamik alim sistemi, elektronik eksiltme ve cerceve anlasmalara iligskin basvuru esas ve usulleri Kurum
tarafindan yirirluge konulacak yénetmelikle belirlenir.

Idareye sikayet basvurusu
Madde 55- (Degisik: 20/11/2008-5812/22 md.)

Sikayet basvurusu, ihale siirecindeki islem veya eylemlerin hukuka aykiriligi iddiasiyla bu islem veya eylemlerin
farkina varildigl veya farkina varilmis olmasi gereken tarihi izleyen giinden itibaren 21 inci maddenin (b) ve (c)
bentlerine gore yapilan ihalelerde bes gun, diger hallerde ise on giin icinde ve s6zlesmenin imzalanmasindan
once, ihaleyi yapan idareye yapilir. Ilanda yer alan hususlara yénelik bagvurularin siresi ilk ilan tarihinden, 6n
yeterlik veya ihale dokiimaninin ilana yansimayan diger hiikimlerine yonelik bagvurularin suresi ise dokiimanin
satin alindigi tarihte baslar.

Ilan, 6n yeterlik veya ihale dokiimanina iliskin sikayetler birinci fikradaki stireleri asmamak (izere en geg ihale
veya son basvuru tarihinden g is giind 6ncesine kadar yapilabilir. Bu yondeki basvurularin idarelerce ihale veya
son bagvuru tarihinden o6nce sonuglandiriimasi esastir. Sikayet (izerine yapilan incelemede tekliflerin
hazirlanmasini veya isin gerceklestirilmesini etkileyebilecek maddi veya teknik hatalarin veya eksikliklerin
bulunmasi ve idarece ihale dokiimaninda dizeltme yapilmasina karar verilmesi halinde, gerekli dizeltme
yapilarak 29 uncu maddede belirtilen usule gére son basvuru veya ihale tarihi bir defaya mahsus olmak Ulzere
ertelenir. Ancak belirlenen maddi veya teknik hatalarin veya eksikliklerin ilanda da bulunmasi halinde 26 nci
maddeye gore islem tesis edilir.

idare, sikayet basvurusu Gzerine gerekli incelemeyi yaparak on giin icinde gerekgeli bir karar alir. Alinan karar,
sikayetci ile diger aday veya istekliler ile istekli olabileceklere karar tarihini izleyen ti¢ giin iginde bildirilir. flan
ile ihale veya 6n yeterlik dokiimanina yonelik bagvurular disinda istekli olabileceklere bildirim yapilmaz.

Belirtilen siire i¢cinde bir karar alinmamasi durumunda basvuru sahibi tarafindan karar verme siresinin bitimini,
stiresinde alinan kararin uygun bulunmamasi durumunda ise basvuru sahibi dahil aday, istekli veya istekli
olabilecekler tarafindan idarece alinan kararin bildirimini izleyen on giin i¢inde Kuruma itirazen sikayet
basvurusunda bulunulabilir.

Idareye sikayet basvurusunda bulunulmasi halinde, basvuru tizerine alinan kararin son bildirim tarihini, siiresi
icerisinde bir karar alinmamasi halinde ise bu stirenin bitimini izleyen tarihten itibaren on giin gegmeden ve
itirazen sikayet basvurusunda bulunulmadigi hususuna iligkin sorgulama yapilmadan veya itirazen sikayet
basvurusunda bulunulmasi halinde ise Kurum tarafindan nihai karar verilmeden sézlesme imzalanamaz.

Kuruma itirazen sikayet bagvurusu
Madde 56- (Degisik: 22/11/2008-5812/23 md.)

Idareye sikayet basvurusunda bulunan veya idarece alinan Kkarari uygun bulmayan aday, istekli veya istekli
olabilecekler tarafindan 55 inci maddenin dordincu fikrasinda belirtilen hallerde ve sirede, stzlesme
imzalanmadan 6nce itirazen sikayet basvurusunda bulunulabilir. Thalenin iptaline iliskin islem ve kararlardan,
sadece sikayet ve itirazen sikayet tizerine alinanlar itirazen sikayete konu edilebilir ve bu kararlara karsi bes glin
icinde dogrudan Kuruma basvuruda bulunulabilir.

Kurum itirazen sikayet bagvurularini bagvuru sahibinin iddialari ile idarenin sikayet (zerine aldigl kararda
belirlenen hususlar ve itiraz edilen islemler bakimindan esit muamele ilkesinin ihlal edilip edilmedigi acilarindan
inceler. Idare tarafindan sikayet veya itirazen sikayet lzerine alinan ihalenin iptal edilmesi islemine Karsl
yapilacak itirazen sikayet bagvurulari ise idarenin iptal gerekceleriyle sinirli incelenir.

Kanunda belirtilen sirelere ve usule uyulmadan sozlesme imzalanmis olmasi veya itirazen sikayet
basvurusundan feragat edilmesi itirazen sikayet basvurusunun incelenmesine ve 54 {incii maddede sayilan
kararlardan birinin alinmasina engel teskil etmez.
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Kurul tarafindan gerekli gortlen hallerde taraflarin ve ilgililerin dinlenmesine karar verilir. Bu durumda, Kurul
tarafindan tespit edilen tarihte taraflar ve ilgililer dinlenir.

Kurum, itirazen sikayete iliskin nihai kararini, incelenen ihaleye iliskin gerekli bilgi ve belgeler ile ihale islem
dosyasinin kayitlara alindigi tarihi izleyen yirmi giin icinde vermek zorundadir. Bu siire 21 inci maddenin (b) ve
(c) bentlerine gore yapilan ihaleler ile sikayet ve itirazen sikayet Gzerine alinan ihalenin iptal edilmesi islemine
karsl yapilacak itirazen sikayet basvurularinda on is giint olarak uygulanir.

Kurum, gerekli gordiigu takdirde 6zel uzmanlhk gerektiren teknik hususlarla ilgili olarak ihtisas sahibi kamu
veya dzel hukuk tlzel Kisileri ile gercek Kisilerin goriisiine basvurabilir. Gérusline basvurulan 6zel hukuk tiizel
kisileri ile gercek Kisilere (8000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutari gecmemek (izere Kurul tarafindan belirlenen miktarda &deme yapilir. Kamu
gorevlilerinin gorlstne basvurulmasi halinde ise personele diger mevzuatta yer alan kisitlamalara bagh
olmaksizin (5000) gosterge rakami esas alinmak suretiyle ayni esaslar cercevesinde 6deme yapilir. Bu fikra
uyarinca yapilacak 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Kurul tarafindan verilen biitiin kararlar, karar tarihini izleyen bes is giini icinde taraflara tebligata cikarilir ve
tebligata cikarildigi tarihi izleyen bes giin icinde Kurumun internet sayfasinda yayinlanir. Kararlara erisim tcrete
tabi tutulamaz.

Idareler hukuki durumda degisiklik yaratan Kurul kararlarinin gerektirdigi islemleri ivedilikle yerine getirmek
zorundadir.

Yargisal inceleme

Madde 57- Sikayetler ile ilgili Kurum tarafindan verilen nihai kararlar Tirkiye Cumhuriyeti Mahkemelerinde
dava konusu edilebilir ve bu davalar 6ncelikle goéralir.

DORDUNCU KISIM
Yasaklar ve Ceza Sorumlulugu
Ihalelere katilmaktan yasaklama

Madde 58- (Degisik birinci fikra: 30/7/2003-4964/ 35 md.) 17 nci maddede belirtilen fiil veya davraniglarda
bulunduklari tespit edilenler hakkinda fiil veya davranislarinin 6zelligine gére, bir yildan az olmamak tzere iki
yila kadar, Uzerine ihale yapildigi halde micbir sebep halleri disinda usuliine gore sozlesme yapmayanlar
hakkinda ise altl aydan az olmamak Uzere bir yila kadar, 2 nci ve 3 Uncii maddeler ile istisna edilenler dahil
bitin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan yasaklama karari verilir. Katilma yasaklari, ihaleyi
yapan bakanlik veya ilgili veya bagh bulunulan bakanhk, herhangi bir bakanhgin ilgili veya bagh kurulusu
sayllmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh birlik,
miessese ve isletmelerde ise igisleri Bakanhigi tarafindan verilir.

Haklarinda yasaklama karari verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde sirket ortaklarinin tamami
hakkinda, sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tuzel kisi
ortaklar hakkinda birinci fikra hukmiine gore yasaklama Kkarari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilenlerin
gercek veya tizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi
hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari
kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Ihale sirasinda veya sonrasinda bu fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilenler, idarelerce o ihaleye
istirak ettirilmeyecekleri gibi yasaklama kararinin yirrliige girdigi tarihe kadar ayni idare tarafindan yapilacak
sonraki ihalelere de istirak ettirilmezler.
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Yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil veya davranigin tespit edildigi tarihi izleyen en ge¢ kirkbes giin
icinde verilir.Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak tizere en ge¢ onbes giin iginde génderilir ve yayimi
tarihinde yirirliige girer. Bu kararlar Kamu ihale Kurumunca izlenerek, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli
olanlara iliskin siciller tutulur.®)

Ihaleyi yapan idareler, ihalelere katilmaktan yasaklamayi gerektirir bir durumla karsilastiklari takdirde, gereginin
yapilmast i¢in bu durumu ilgili veya bagh bulunulan bakanliga bildirmekle yikiumliddr.

Isteklilerin ceza sorumlulugu

Madde 59- Taahhiit tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, 17 nci maddede
belirtilen fiil veya davranislardan Tirk Ceza Kanununa gore suc teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan
gercek veya tizel kisiler ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Turk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére ceza
kovusturmasi yapilmak uUzere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Hikmolunacak
cezanin yanisira, idarece 58 inci maddeye gore verilen yasaklama kararinin bitis tarihini izleyen giinden itibaren
uygulanmak sartiyla bir yildan az olmamak (zere ¢ yila kadar bu Kanun kapsaminda yer alan butiin kamu
kurum ve kuruluglarinin ihalelerine katilmaktan mahkeme karariyla 58 inci maddenin ikinci fikrasinda
sayilanlarla birlikte yasaklanirlar.

Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelerden dolayi haklarinda birinci fikra geregince ceza kovusturmasi yapilarak
kamu davasi agilmasina karar verilenler ve 58 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilanlar yargilama sonuna kadar
Kanun kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilamaz. Haklarinda kamu davasi
aclimasina Kkarar verilenler, Cumhuriyet Savciliklarinca sicillerine islenmek (izere Kamu ihale Kurumuna
bildirilir.

Bu Kanunda belirtilen yasak fiil veya davraniglari nedeniyle haklarinda mikerrer ceza hilkkmolunanlar ile bu
kisilerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sermaye sirketleri veya bu kisilerin ortagi oldugu sahis
sirketleri, mahkeme karari ile siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

Bu madde hikumlerine goére; mahkeme Kkarari ile yasaklananlar ve ceza hikmolunanlar, Cumhuriyet
Savciliklarinca sicillerine islenmek tzere Kamu Ihale Kurumuna, meslek sicillerine islenmek (izere de ilgili
meslek odalarina bildirilir.

Siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iliskin mahkeme Kararlari, Kamu ihale
Kurumunca, bildirimi izleyen onbes guin i¢inde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Gorevlilerin ceza sorumlulugu

Madde 60- ihale yetkilisi ile ihale komisyonlarinin baskan ve Uyeleri ile ihale islemlerinden sézlesme
yapilmasina kadar ihale sirecindeki her asamada gorev alan diger ilgililerin; 17 nci maddede belirtilen fiil veya
davraniglarda bulunduklarinin, gérevlerini kanuni gereklere uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin, taraflardan
birinin zararina yol agacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda ilgili
mevzuatlari geregince disiplin cezasi uygulanir. Ayrica, fiil veya davraniglarinin dzelligine gore haklarinda ceza
kovusturmasi da yapilir ve hilkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hiikimlere
gore kendilerine tazmin ettirilir. (Degisik son cumle: 30/7/2003-4964/36 md.) Bu Kanuna aykiri fiil veya
davranislardan dolay: hiikim giyen idare gérevlileri, bu Kanun kapsamina giren islerde gorevlendirilemezler.

Bu Kanun kapsamina giren islerden dolayi yargi organlarinca herhangi bir ceza verilmis olanlar, bu Kanun
kapsamina giren butin kamu kurum ve kuruluglarinca bu Kanunun ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi ile
gorevli ve yetkili kadrolara atanamaz ve gorev alamazlar.

(Degisik tguncu fikra: 30/7/2003-4964/36 md.)5 inci maddede belirtilen ilkelere ve 62 nci maddede belirtilen
kurallara aykiri olarak ihaleye cikilmasina izin verenler ve ihale yapanlar hakkinda da yukarida belirtilen
miieyyideler uygulanir.
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Bilgi ve belgeleri agiklama yasagi
Madde 61- (Degisik: 30/7/2003-4964/37 md.)

Bu Kanunun uygulanmasinda gorevliler ile danismanlik hizmeti sunanlar; ihale sireci ile ilgili bitin islemlere,
isteklilerin is ve islemleri ile tekliflerin teknik ve mali yonlerine iliskin olarak gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgelerle isin yaklasik maliyetini ifsa edemezler, kendilerinin veya {¢linci sahislarin yararina kullanamazlar.
Aksine hareket edenler hakkinda ilgisine gére 58 ve 60 inci maddelerde belirtilen mueyyideler uygulanir.

BESINCI KISIM
Ceyitli Hikimler
Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar

Madde 62- Bu Kanun kapsamindaki idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri icin ihaleye ¢ikilmadan
once asagida belirtilen hususlara uyulmasi zorunludur:

a) Yatirim projelerinin planlanan stirede tamamlanarak ekonomiye kazandirilabilmesi amaciyla, birden fazla yih
kapsayan islerde ihaleye cikilabilmesi igin, isin suresine uygun olarak yillar itibariyle ddenegin butgelerinde
bulunmasini saglamak iizere programlamanin yapilmis olmasi zorunludur. ilk yil icin 6ngoriilen 6denek proje
maliyetinin % 10’undan az olamaz ve baslangicta daha sonraki yillar igin programlanmis olan 6denek dilimleri
sonraki yillarda azaltilamaz.

b) Ongoriilen ddeneklerin kullaniimasina imkan verecek siire dikkate alinarak, idarelerce ihalelerin zamaninda
yapilmasi, birden fazla yili kapsayan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal afetler nedeniyle yapilmasi gerekenler
haric) ise yilin ilk dokuz ayinda ihalenin sonuglandiriimasi esastir. (Ek ibare: 30/7/2003-4964/38 md.) Ancak
ertesi mall yilda gerceklestirilecek sireklilik arz eden mal ve hizmet alimlari icin bir dnceki mali yil sona
ermeden ihaleye cikilabilir.

c) (Degisik: 18/4/2007-5625/5 md.) Yapim islerinde arsa temin edilmeden, milkiyet, kamulastirma ve gerekli
hallerde imar islemleri tamamlanmadan ve uygulama projeleri yapilmadan ihaleye cikilamaz. ihale konusu
yapim isinin 6zgiin nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte
belirlenemedigi durumlarda 6n veya kesin proje tizerinden ihaleye c¢ikilabilir. Uygulama projesi bulunan yapim
islerinde anahtar teslimi goturt bedel teklif alinmak suretiyle ihale yapilmasi zorunludur. Ancak, dogal afetler
nedeniyle uygulama projesi yapilmasi icin yeterli sire bulunmayan yapim islerinde 6n veya kesin proje
tzerinden, her turli onarim igleri ile isin yapimi sirasinda belli asamalarda arazi ve zemin etiitleri gerekmesi
veya uygulamada imar ve glzergah degisikliklerinin muhtemel olmasi nedenleriyle ihaleden 6nce uygulama
projesi yapilamayan, bina isleri hari¢, yapim islerinde ise kesin proje uzerinden ihaleye cikilabilir. Bu islerin
uygulama projesi yapilabilen kisimlar icin anahtar teslimi gotiri bedel, uygulama projesi yapilamayan
kisimlarda ise her bir kalem is icin birim fiyat teklif almak suretiyle ihale yapilabilir. Arsa temini, milkiyet ve
kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi sarti, baraj ve buyik sulama, icmesuyu isale hatti, enerji nakil hatti,
trafo, trafo merkezleri, salt tesisleri, kaptajlar, su depolari, karayolu, liman ve havaalani, demiryolu, petrol ve
dogalgaz boru hatti projelerinde aranmaz.

d) (Degisik: 30/7/2003-4964/38 md.) idarelerce biitgesinin programlanmasinda, ihalede ise isteklilerce verilen
tekliflerin karsilastiriimasinda kullaniimak tzere tespit edilen yaklagik maliyet isteklilere duyurulmaz.

e) (Degisik: 20/11/2008-5812/24 md.) idarelerce kanun, tuizik ve yonetmeliklere gore istindam edilen
personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi halinde, bu Kanunda belirtilen hizmetler icin ihaleye cikilabilir.
Ancak danismanlik hizmet alim ihalelerinde, istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi
sartl aranmaz.

f) Ihale dokiimani hazirlanmadan ilan yapilamaz. ilan sirelerinin hesaplanmasinda ilanin yayimlandigi giin
dikkate alinir, ihale giinli veya son basvuru giini dikkate alinmaz. 13 (inci maddede belirtilen ilan strelerine
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uyulmak (zere, ilan yapilmasina kadar gegecek siire de gézoniine alinarak ilan yapilacak yerlere yeterli sire
oncesinde ilan metinlerinin génderilmesi zorunludur.

g) Ihale icin tespit olunan tarih tatil giiniine rastlamissa ihale, tekrar ilana gerek kalmaksizin tatili takip eden ilk

is giiniinde ayni yer ve saatte yapilir ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir. ihale saati calisma saati
dikkate alinarak tespit edilir. ilandan sonra galisma saati degisse de ihale ilan edilen saatte yapilir.

h) (Degisik: 20/11/2008-5812/24 md.) Is deneyimi bulunmayan mihendis veya mimarlarin, aldiklari lisans
egitimine uygun yapim isi ihalelerine bagvurularinda, toplam siresi onbes yili ge¢memek kaydiyla
mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, ylzyirmiikibinlgylzseksenyedi Yeni Tirk Lirasi olarak hesaplanmak
lizere 10 uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak dikkate alinir. Bu slre is deneyimi bulunan mimar
ve mihendisler icin uygulanmaz. Bu bent kapsaminda elde edilen deneyim mihendis ve mimarin bes yildir en az
% 51 hissesine sahip oldugu veya her iki ortagin da mihendis olup % 50-% 50 ortak oldugu tuzel Kisiler
tarafindan da kullanilabilir.

1) (Ek: 30/7/2003-4964/38 md.) Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarin yillik toplami, idarelerin biitcelerine bu amacla konulacak 6deneklerin %10’unu Kamu ihale
Kurulunun uygun gorusi olmadikca asamaz.

Yerli istekliler ile ilgili dizenlemeler

Madde 63- (Degisik: 13/2/2011-6111/178 md.)

Hizmet ahmi ve yapim isi ihalelerinde yerli istekliler lehine, mal alimi ihalelerinde ise Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ile diger ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak Kurum tarafindan yerli mali olarak belirlenen
mallari teklif eden istekliler lehine, % 15 oranina kadar fiyat avantaji saglanmasi; yaklasik maliyeti esik
degerlerin altinda kalan ihalelere ise sadece yerli isteklilerin katilmasi hususlarinda ihale dokiimanina hikim
konulabilir. Ortak girisimlerin yerli istekli sayilabilmesi i¢in bitiin ortaklarinin yerli istekli olmasi gereklidir.

Sirelerin hesabi

Madde 64- Bu Kanunda yazili sirelerin hesaplanmasinda hikim bulunmayan hallerde Borglar Kanunu
hikumleri uygulanir.

Bildirim ve tebligat esaslari
Madde 65- (Degisik: 20/11/2008-5812/25 md.)

Aday, istekliler ve istekli olabileceklere yapilacak her turll bildirim ve tebligatlarda asagidaki hususlara
uyulmasi zorunludur:

a) Tebligatlar idareler veya Kurum tarafindan asagidaki yontemler kullanilarak yapilabilir:
1) imza karsihgi elden.

2) Tadeli taahhiitlii mektupla.

3) Elektronik ortamda.

4) Faksla.

Tadeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun postaya verilmesini takip eden yedinci giin, yabanci
isteklilerde ise ondokuzuncu giin kararin istekliye teblig tarihi sayilir. Tebligatin bu tarihten 6nce muhataba
ulagmasi halinde ise fiili teblig tarihi esas alinir.
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b) idareler veya Kurum tarafindan elektronik ortamda veya faks ile yapilan tebligatlar ile cerceve anlasmaya
dahil olan istekliler tarafindan elektronik ortamda sunulan fiyat tekliflerinin ayni giin teyit edilmesi zorunludur.
Elektronik ortamda veya faks ile yapilan bildirimlerde bildirim tarihi teblig tarihi sayilir.

Ancak, idareler veya Kurum ile aday, istekli ve istekli olabilecekler tarafindan, elektronik imza kullanilarak
yapilan islemlerde ve sikayet bagvurularina iliskin islemler dahil Elektronik Kamu Alimlari Platformu tzerinden
yapilacak ihale surecine iligkin islemlerde teyit aranmaz.

c) Elektronik haberlesmede kullanilacak araglar ile bunlarin teknik &zellikleri, yaygin olarak kullanilan
haberlesme ve bilgi teknolojisi Urtinleri ile uyumlu ve kolay erisilebilir olmali ve esit muamele ilkesini
saglamalidir.

d) Her tirld bilgi aligverisi ile bilginin muhafazasinda; verilerin bitunliigi ile tekliflerin ve bagvuru belgelerinin
gizliliginin saglanmasi esastir.

Bu Kanunda hikiim bulunmayan hallerde yapilacak tebligler hakkinda Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Degisiklik yapiimasi

Madde 66- Bu Kanun hikiimlerine iliskin degisiklikler, ancak bu Kanuna hiikim eklenmek veya bu Kanunda
degisiklik yapilmak suretiyle diizenlenir.

Esik degerler ve parasal limitlerin glincellenmesi

Madde 67- Bu Kanunda belirtilen esik degerler ve parasal limitler bir dnceki yilin Toptan Esya Fiyat Endeksi
esas alinarak Kamu Thale Kurumu tarafindan giincellenir ve her yil 1 Subat tarihinden gegerli olmak (izere ayni
tarihe kadar Resmi Gazetede ilan edilir. Ancak giincellemede bir milyon Turk Lirasinin altindaki tutarlar dikkate
alinmaz. Bu Kanunda belirtilen esik degerler ve parasal limitler, olaganusti hallerde, belirtilen tarihin disinda da
Kurumun teklifi izerine Bakanlar Kurulu Karari ile gtincellenebilir.

ALTINCI KISIM
Son Hikiimler

Uygulanmayacak hiikiimler

Madde 68- a) Bu Kanun kapsaminda yer alan islerin ihalelerinde 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

b) Diger kanunlarin 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunundan muafiyet taniyan hikimleri ile bu
Kanuna uymayan hiikiimleri uygulanmaz.

c) (Ek: 30/7/2003-4964/39 md.) 2985 sayili Toplu Konut Kanunu kapsamindaki projelerde, 5 inci maddenin
besinci ve altinci fikralari, 62 nci maddenin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendindeki kamulastirma, miilkiyet, arsa
temini, imar islemleri ve uygulama projesine iliskin sartlar aranmaksizin ihaleye cikilabilir. Ancak, CED raporu
zorunlulugu bulunan hallerde sézlesme imzalanmadan énce bu raporun alinmasi zorunludur. ©)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu
Ek Madde 1- (Ek: 30/7/2003-4964/41 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/26 md.)

Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelerde; bu Kanunun 13 {inci maddesi hikumleri saklh kalmak (zere, ilan,
ihale dokiimaninin hazirlanmasi ve verilmesi, katilim ve yeterlige iliskin belgelerin sunulmasi, tekliflerin
hazirlanmasi, sunulmasi ve degerlendirilmesi, ihalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi, kesinlesen ihale
kararlarinin bildirilmesi ve szlesmenin imzalanmasi gibi ihale streciyle ilgili asamalar ile her turli bildirimler
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kismen veya tamamen, Kurum tarafindan olusturulan Elektronik Kamu Ahlmlari Platformu (zerinden
gerceklestirilebilir.

Elektronik Kamu Alimlari Platformunun kurulmasi ve isletilmesi ile ihale strecinde elektronik araclarin
kullanimina iliskin esas ve usuller Kurum tarafindan belirlenir.

Bu Kanunun 13 Uncli maddesi uyarinca yapilacak butiin ilanlar ayni zamanda Elektronik Kamu Alimlari
Platformunda da yayimlanir.

Bu Kanun kapsamindaki alimlarda aday veya isteklilerin yeterliginin tespitine iligskin olarak Elektronik Kamu
Almlari Platformu Uzerinden sistemler kurulabilir. Bu sistemlerin kurulmasi, kurdurulmasi, denetlenmesi,
yetkilendirilen kuruluslarin yetkilerinin iptal edilmesi veya tedbir niteliginde kararlar alinmasi hususlarinda
Kurum yetkilidir.

Cerceve anlagmalar
Ek Madde 2 — (Ek: 1/6/2007-5680/2 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/27 md.)

Idareler intiyac duyduklari mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin olarak acik ihale veya belli istekliler
arasinda ihale usuliini uygulamak kaydiyla cerceve anlasmalar yapabilir. Cerceve anlasmalar rekabeti
engelleyici, sinirlayici veya bozucu sekilde kullanilamaz.

Cerceve anlasma kapsaminda temin edilecek mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri Kanunun 13 tincii maddesine
gore ilan edilir. Cerceve anlasma kapsaminda karsilanmasi planlanan tahmini ihtiya¢ miktarlari ilanda gosterilir.

Teminat alinmasina iliskin hiktmler hari¢ olmak (izere, ihalelerin s6zlesmeye baglanmasi hakkinda bu Kanunda
yer alan hikumler cercevesinde, suresi kirksekiz ayr gegmemek Uzere gergeve anlasma imzalanir ve sonuglar
Kamu ihale Blteninde ilan edilir.

Cerceve anlagmalar, kosullarin tamaminin bastan belirlendigi hallerde, bir istekli ile de yapilabilir. Birden fazla
istekli ile yapilacak cerceve anlagmalarda istenilen sartlari karsilayan yeterli sayida teklif sunulmasi kaydiyla
cerceve anlasmaya taraf olacak istekli sayisi licten az olmamak (zere ihale dokiimaninda belirtilir. Cerceve
anlagmalarin bir istekli ile yapildig1 haller harig, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri gegerli kabul edilen
istekliler, ekonomik acidan en avantajli tekliften baslanmak suretiyle siralanarak listeye alinir. Cerceve
anlagmaya taraf olan istekli sayisinin t¢iin altina inmesi halinde, mevcut ¢cergeve anlasmanin sona erdigi taraflara
bildirilir.

Kosullarin tamaminin bastan belirlendigi cerceve anlasma kapsaminda yapilacak alimlarda isteklilerden ilk
tekliflerini asmamak kaydiyla yeniden teklif alinabilir. Kosullarin tamaminin bastan belirlenmedigi hallerde ise
cerceve anlasma kosullarinda esasli degisiklik yapilmamasi kaydiyla isteklilerden yeniden teklif alinir.

isteklilere ihale konusu isin karmasikligi ve 6zgiinligi gibi hususlar dikkate alinarak tekliflerini sunmalari igin
yeterli sire taninir.

Istekliler yeterliklerinin devam ettigini oniki ayda bir belgelendirir. Yeterligi devam etmeyenler ile teklif
vermeye davet edildigi halde iki kez gecerli teklif vermeyen isteklilerin cerceve anlasmalari feshedilir.

Miinferit s6zlesmeye davet edildigi halde ihale dokiimaninda belirtilen stre icerisinde sfzlesme imzalamayan
istekliyle yapilan cerceve anlasma feshedilir ve istekli hakkinda 58 inci madde hikumleri uygulanir.

Miinferit sdzlesme asamasina iliskin olarak bu Kanunun 6, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 54, 55 ve 56 ncl
maddeleri uygulanmaz. Bu maddelerde belirtilen hususlar dahil cerceve anlasma kapsaminda yapilacak alimlarin
usul ve esaslari ile nitelik ve kapsamini belirlemeye, ve sinirlar koymaya, sézlesme diizenlenmesine gerek
gorilen durumlarda sdzlesmelerin seklini ve kapsamini belirlemeye Kurum yetkilidir.
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Cerceve anlasma yapilmis olmasi, idareye alim yapma yukimlilugii getirmez. idare, cerceve anlasma
kapsamindaki ihtiyaclarini bu Kanunda yer alan diger usulleri kullanmak suretiyle de temin edebilir.

Ek Madde 3 — (Ek: 15/5/2008-5763/36 md.)

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesinin (c) bendi kapsamindaki isler ile ayni kapsamda olup
2886 sayili Devlet Thale Kanunu disinda, ihalesi ilgili mevzuat hikiimlerine gére bu maddenin yirirluge girdigi
tarihe kadar yapilmis olanlar ile bu tarihten sonra yapilacak olan ve bedeli yabanci para cinsinden sabit fiyatlarla
sOzlesmeye baglanan yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine uygulanmak Uzere; fiyat farki esaslari belirlemeye,
sOzlesmelerin tadil veya tasfiye edilmesine imkan veren kararnameler ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Dinamik alim sistemi

Ek Madde 4 — (Ek: 20/11/2008-5812/28 md.)

Dinamik alim sistemi, piyasada mamul olarak bulunan mallarin elektronik ortamda aliminda kullanilabilir.
Sistemin kurulmasinda acik ihale usulii uygulanir. Dinamik alim sistemi rekabeti engelleyici, sinirlayici veya
bozucu sekilde isletilemez.

Sistemin tesis edilecegi hususu Kamu Ihale Biilteninde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ihale dokiimaninda;
planlanan alimin niteligi, tard ve miktarinin yani sira satin alma sistemine, bu sistemin isletilmesinde
kullanilacak elektronik ekipmana, sisteme teknik olarak baglanabilmek icin gerekli dizenlemelere, sistemin
isleyisini diizenleyen kurallara ve diger hususlara iliskin bilgilere yer verilir.

Yeterlik kriterlerini saglayan ve ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun o6n teklif veren bitin isteklilere
sisteme dahil olma imkani verilir. On teklifler ihale dokimaninda yer alan sartlara uygun oldugu sirece strekli

olarak gelistirilebilir.

On tekliflerin degerlendirilmesi, verildikleri tarihten itibaren onbes gin iginde tamamlanir. Teklif vermeye
davetin heniiz yapiimamis olmasi halinde degerlendirme siiresi onbes giine kadar bir defa uzatilabilir.

Dinamik alim sisteminin tesis edildigi veya sistemin kurulmasindan vazgecildigi ile 6n tekliflerin sisteme kabul
veya reddedildikleri hususu isteklilere karar alindiktan sonra en ge¢ Gg¢ gln iginde bildirilir.

Her bir alim icin sisteme kabul edilmis istekliler teklif vermeye davet edilir. Yapilacak alimlar bu davetten en az
onbes gin Once basitlestirilmis ilan yoluyla duyurulur. Sisteme kabul edilen butiin istekliler, tekliflerini
sunmalari icin yeterli stire taninmak suretiyle teklif vermeye davet edilir.

Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen esaslara gore degerlendirilmek suretiyle alim sonuglandirihr ve
s6zlesmeye baglanir.

Dinamik alim sisteminin siresi kirk sekiz aydan fazla olamaz.

Dinamik alim sisteminde yapilacak ihalelerde Elektronik Kamu Almlari Platformu kullanilir. Sisteme kabul
edilmeye ve sistemin yurutilmesine iliskin olarak herhangi bir ticret talep edilmez.

Dinamik alim sistemi dahilinde yapilacak alimlara iliskin stzlesme duzenlenmesi gerekli haller ile bu
sOzlesmelerin seklini ve kapsamini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Elektronik eksiltme
Ek Madde 5 - (Ek: 20/11/2008-5812/28 md.)

ilan ve ihale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, acik ihale, belli istekliler arasinda ihale ve 21 inci maddenin (a),
(d) ve (c) bentleri uyarinca yapilan pazarlik usulii ihalede tekliflerin degerlendirilmesi asamasinin
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tamamlanmasindan sonra elektronik eksiltme yapilabilir. Dinamik alim sistemi ve gergeve anlasma kapsaminda
yapilan ihalelerde de elektronik eksiltme uygulanabilir. 48 inci madde uyarinca yapilan danismanlik hizmet alimi
ihalelerinde ise elektronik eksiltme uygulanmaz.

Elektronik eksiltme ancak ihale konusu alimin bitiun teknik 6zelliklerinin net olarak belirlendigi hallerde
kullanilabilir.

Elektronik eksiltmeye baslamadan ©nce ihale dokimaninda belirlenen sartlara goére tekliflerin ilk
degerlendirmesi yapilir.

Yeterli kabul edilen istekliler elektronik ortamda yeniden teklif vermeye ayni anda davet edilir. Davette,
eksiltmenin baglama tarihi ve saati ile kullanilmakta olan elektronik araca isteklinin baglanti kurabilmesi icin
gerekli butin bilgilere yer verilir. Elektronik eksiltmenin her asamasini gdsteren bir zaman cizelgesi davet ile
birlikte iletilir. Birbirini izleyen birden fazla asamada elektronik eksiltme yapilabilir. Davetin gonderildigi
tarihten iki is giini gegmeden eksiltmeye baslanamaz.

Ekonomik acidan en avantajli teklifin fiyat disi unsurlar da dikkate alinarak belirlendigi hallerde, yapilan ilk
degerlendirme sonucu ile eksiltmede verilen yeni tekliflere gore siralamayi diizenleyen matematiksel formil de
davette bildirilir. Bu formdl, ihale ilaninda veya ihale dokiimaninda belirtildigi sekilde ekonomik agidan en
avantajl teklifin tespitinde kullanilan biitin unsurlarin varsa nispi agirliklarini da icerir.

Elektronik eksiltmenin her asamasinda, o andaki siralamalarini dgrenebilmeleri icin gerekli bilgiler aninda
isteklilere ulastirihir. Thale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, diger isteklilerin teklifleri hakkinda bilgiler ve
eksiltmenin herhangi bir asamasindaki istekli sayisi da duyurulabilir. Ancak elektronik eksiltme siresince
isteklilerin kimlikleri aciklanamaz.

Elektronik eksiltme asagidaki durumlardan biri veya birkacinin gerceklesmesi halinde sona erdirilir:
a) Eksiltmeye katilim icin yapilan davette eksiltmenin tamamlanacag belirtilen tarih ve saatin dolmasi.

b) Yeni tekliflerin verilebilmesine iligkin olarak davette bildirilen bekleme siresi i¢inde asgari fark araligini
saglayan tekliflerin alinamamasi.

c) Davette bildirilen tur sayisinin tamamlanmasi.
Finansal kiralama
Ek Madde 6 — (Ek: 20/11/2008-5812/28 md.)

Kanun kapsamindaki idarelerin finansal kiralama suretiyle yapacaklari mal alimlarinda uygulanacak esas ve
usuller Kurum tarafindan belirlenir.

NOT: BU BOLUMDE YER ALAN GECICIi MADDELER CIKARILMISTIR.
Yararlik

Madde 69- Bu Kanunun 53 {ncli maddesi ile gecici 1 ve gecici 5 inci maddeleri yayimi tarihinde, diger
maddeleri 1.1.2003 tarihinde yurirlige girer.

Yiritme

Madde 70- Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yurutir.
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BiLGIi EDINME HAKKI KANUNU
Kanun Numarasi : 4982
Kabul Tarihi : 9/10/2003
Yayimlandigl R.Gazete : Tarih : 24/10/2003 Say1 : 25269
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 5 Cilt : 42 Sayfa:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek Kkuruluslarinin
faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.
Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak biitlin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara basvuran gercek
ve tlizel Kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tiirli veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya cogaltiimis dosya,
evrak, Kitap, dergi, brosur, etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve veri tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi

héallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukimlaligu
Bilgi edinme hakki
Madde 4- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel Kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu Kanun
hikimlerinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve yikumlultkleri saklidir.
Bilgi verme yukumluliugt

Madde 5- Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tirlt bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak
Uzere, gerekli idarf ve teknik tedbirleri almakla yukimltdurler.

Bu Kanun yirurlige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikkimleri uygulanmaz.
UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Bagvurusu
Bagsvuru usulii

Madde 6- Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, bagvuru
sahibi tlzel kisi ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili Kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren dilekge ile
istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin
veya yazinin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acikca belirtilir.

Istenecek bilgi veya belgenin niteligi

Madde 7- Bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde bulunan veya gorevleri geregi
bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin olmahdir.

Kurum ve kuruluglar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek
tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde bulunuyorsa, basvuru dilekcesi bu
kurum ve kurulusa génderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya kamuya acgiklanmig bilgi veya belgeler

Madde 8- Kurum ve kuruluglarca yayimlanmis veya yayin, brostr, ilan ve benzeri yollarla kamuya agiklanmis
bilgi veya belgeler, bilgi edinme basvurularina konu olamaz. Ancak, yayimlanmis veya kamuya aciklanmis bilgi
veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya agiklandigi basvurana bildirilir.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme
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Madde 9- istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ile aciklanabilir
nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik
dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan sonra bagvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekgesi
basvurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim
Madde 10- Kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin onayl bir kopyasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin mimkin olmadigi veya kopya ¢ikariimasinin aslina
zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluglar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not alabilmesini,
b) Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebilmesini,

c) Goruntl kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilmesini,

Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde edilmesi mimkiin ise, belgeye zarar
vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erigsimine olanak sagladigi bilgi veya belgeler i¢in bagvuru sahibinden
erisimin gerektirdigi maliyet tutari kadar bir Uicreti bitceye gelir kaydedilmek tzere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye erigim sireleri

Madde 11- Kurum ve kuruluslar, basvuru tzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is glini icinde
saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icindeki baska bir birimden
saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun gorisiniin alinmasinin gerekmesi veya
basvuru iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz is
gunu icinde saglanir. Bu durumda, slirenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine yazili olarak ve onbes
is gunliik surenin bitiminden 6nce bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru
sahibine bildirilmesiyle onbes is glnluk sure kesilir. Bagvuru sahibi onbes is guni iginde icreti 6demezse
talebinden vazgecmis sayilir.

Bagvurularin cevaplandiriimasi

Madde 12- Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili cevaplarini yazili olarak veya elektronik
ortamda bagvuru sahibine bildirirler. Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna karsi
basvuru yollari belirtilir.

Ttiraz usulii

Madde 13- Bilgi edinme istemi (...)®reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan once Kkararin
tebliginden itibaren onbes giin icinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini otuz is gtind iginde verir.
Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tirli bilgi veya belgeyi onbes is glinu i¢inde vermekle yikimludurler.

Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari yargiya basvurma suresini durdurur.

(1) Bu arada yer alan ““16 ve 17 nci maddelerde éngérilen sebeplerle” ibaresi, 17/11/2005 tarihli ve 5432 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle madde metninden ¢ikariimigtir.
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Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

Madde 14- Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine, (...)" verilen kararlari incelemek ve
kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin olarak kararlar vermek uzere; Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurul; birer tiyesi Yargitay ve Danigtay genel kurullarinin kendi kurumlari icinden énerecekleri ikiser aday, birer
uyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku alanlarinda profesor veya dogent unvanina sahip Kisiler, bir
uyesi Turkiye Barolar Birliginin baro bagkani secilme yeterliligine sahip Kisiler i¢inden gosterecegi iki aday, iki
Uyesi en az genel mudir duzeyinde gorev yapmakta olanlar ve bir tyesi de Adalet Bakaninin énerisi izerine bu
Bakanlikta idari gorevlerde calisan h&kimler arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek dokuz tiyeden olusur.

Kurul tyeligine 6nerilen adaylarin muvafakatlari aranir.

Kurul Bagskani, kurul Gyelerince kendi aralarindan segilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Kurul dyelerinin gorev sureleri dort yildir. Gorev siiresi sona erenler yeniden segilebilirler. Gorev siresi
dolmadan gorevinden ayrilan tyenin yerine ayni usule gore segilen Uye, yerine secildigi Uyenin gorev siresini
tamamlar. Yeni segilen Kurul goreve baslayincaya kadar dnceki Kurul gérevine devam eder.

Kurul Gyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla fiilen gérev
yaptiklari her gun i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda
huzur hakki 6denir. Bu 6demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. (Ek cimle: 17/11/2005-
5432/2 md.) Bir ayda fiilen gorev yapilan gun sayisinin dordii asmasi halinde, asan ginler icin huzur hakki
ddenmez

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve ¢alisma gruplari kurabilir; ayrica gerekli gérdiigu takdirde, ilgili
bakanhk ile diger kurum ve kuruluglarin ve sivil toplum o&rgutlerinin temsilcilerini bilgi almak Uzere
toplantilarina katiimaya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik tarafindan yerine getirilir.

Kurulun goérev ve calismalarina iligkin esas ve usuller Basbakanlik¢a hazirlanarak yirirlige konulacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlari
Yargi denetimi diginda kalan iglemler

Madde 15- Yargr denetimi digsinda kalan idari islemlerden kisinin calisma hayatini ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi
denetimine agilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

Madde 16- Aciklanmasi hélinde Devletin emniyetine, dis iligskilerine, milli savunmasina ve millT glivenligine
acikea zarar verecek ve niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki
kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin bilgi veya belgeler
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Madde 17- Aciklanmasi ya da zamanindan once agiklanmasi halinde, Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar
verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Madde 18- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gdrev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢alisma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata
iligkin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami i¢indedir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 19- Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince ydrdtilen idar? sorusturmalarla ilgili olup, aciklanmasi
veya zamanindan 6nce aciklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agikca haksiz midahale sonucunu doguracak,
b) Kisilerin veya sorusturmay! yiriten gorevlilerin hayatini ya da givenligini tehlikeye sokacak,
¢) Sorusturmanin guvenligini tehlikeye dustrecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi
ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giiclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

AdIT sorusturma ve kovusturmaya iligkin bilgi veya belgeler

Madde 20- A¢iklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;
a) Sug islenmesine yol acacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanunt yollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye
disurecek,

c) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,
d) Hakkinda dava agiimis bir Kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,
Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu, 18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu, 6.1.1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun
hikimleri sakhdir.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 21- Kisinin izin verdigi haller sakl kalmak tzere, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanmasi halinde
kisinin saglik bilgileri ile dzel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz
miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluglar tarafindan, ilgili kisiye en
az yedi gun énceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla agiklanabilir.
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Haberlesmenin gizliligi
Madde 22- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.
Ticari sir

Madde 23- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar tarafindan gercek
veya tiizel kigilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun kapsami digindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 24- Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme basvurular hakkinda ilgili kanun
hikumleri uygulanir.

Kurum ici duzenlemeler

Madde 25- Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalarina iligkin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami digindadir.
Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum galisanlarinin bilgi edinme haklari saklidir.

Kurum ici goris, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 26- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yliritmek tzere, elde ettikleri goris, bilgi notu, teklif ve tavsiye
niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan aksi kararlastiriimadikca bilgi edinme hakki
kapsamindadir.

Bilimsel, kalturel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda yasal olarak gériis verme
yukamliligt bulunan kisi, birim ya da kurumlarin gorisleri, kurum ve kuruluslarin alacaklari kararlara esas
teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri
Madde 27- Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun kapsami digindadir.
Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

Madde 28- Gizliligi kaldinlmig olan bilgi veya belgeler, bu Kanunda belirtilen diger istisnalar kapsamina
girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina acik hale gelir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Ceza hikumleri

Madde 29- Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti bulunan memurlar ve diger kamu goérevlileri
hakkinda, isledikleri fiillerin genel hikiimler ¢ergevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak
kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta yer alan disiplin cezalari uygulanir.

Bu Kanunla erigilen bilgi ve belgeler ticari amacla ¢ogaltilamaz ve kullanilamaz.
Rapor diizenlenmesi

Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak uzere;
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a) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,
b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayisini,
c) Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gésterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere
erisim saglanan basvuru sayisini,

e) Bagvurunun reddedilmesi tizerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile bunlarin sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gonderirler. Bagh, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluslari raporlarini bagli, ilgili ya da iliskili
olduklari bakanlk vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagl genel raporu, séz konusu kurum ve kuruluslarin
raporlari ile birlikte her yil Nisan ayinin sonuna kadar Tirkiye Biyik Millet Meclisine génderir. Bu raporlar
takip eden iki ay icinde Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanliginca kamuoyuna agiklanir.

Yénetmelik

Madde 31- Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesine iligskin yonetmelik, Kanunun
yayimini takip eden alti ay icinde Basbakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yirurliige konulur.

Yururluk
Madde 32- Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yrirllge girer.
Yirutme

Madde 33- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yardtr.
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KAMU MAL{ YONETMG E KONTROL KANUNU

Kanun Numarasi : 5018
Kabul Tarihi :10/12/2003
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih :24/12/2003 Say1 :25326
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : Sayfa:

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli
idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt igi ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontrolii de
uluslararast anlagmalarin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51,
52,53, 54, 68 ve 76 78 nc1 maddelerine tabidir."”

Tanimlar

Madde 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlart ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerini,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli (IIT) sayili cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (IV) say1li cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren belediye, il

ozel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarm kurduklari veya iiye olduklar birlik ve idareleri,"

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, ikinci maddenin son fikrasina "25" ibaresinden sonra
gelmek tizere, "42" ibaresi; "43" ibaresinden sonra gelmek iizere, "44" ibaresi ve "76" ibaresinden sonra gelmek tizere, "78"
ibaresi eklenmis, 3 iincii madenin (e) bendinde yer alan "ve bunlarin kurduklar: birlik ve idareyi” ibaresi, "ile bunlara bagh
veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklari birlik ve idareleri” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

167



8660

f) Biitge: Belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve
usuliine uygun olarak yiirtirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borg¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢
ve dig borg faizleri, borglanma genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, taginir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, bor¢glanma
araclarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, aliman bagis ve yardimlar ile diger
gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitce kapsamindaki idarelerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda belirtilen
faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve genel biitgede gosterilen gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve
stirecleri,

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans dlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

0) Mali y1l: Takvim yilini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kamu Maliyesi

Kamu maliyesi

Madde 4- Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, agiklarin finansmani, kamunun varlik ve
borglart ile diger yiikiimliiliikklerinin yonetimini kapsar.

Kamu maliyesi, merkezden ve yerinden yonetim esaslarina gore yiritilir. Kamu idarelerinin gorevleri, ilgili
kanunlarinda agik olarak belirlenir ve kaynaklarin dagitiminda esas alinir.

Kamu maliyesinin temel ilkeleri

Madde 5- Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Kamu mali yonetimi uyumlu bir biitiin olarak olusturulur ve yiiriitiilir.

b) Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

¢) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve yiiriitiilir.

d) Kamu mali yonetimi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitge hakkina uygun sekilde yiiriitiiliir.
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¢) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde kamusal tercihlerin olusmasi
icin gerekli ortamu yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarinin karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin
yapilmasi esastir.

flgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamu maliyesi ilkelerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginca belirlenir ve izlenir.

Hazine birligi

Madde 6- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat, 6deme, nakit planlamas1 ve borg
yonetimi Hazine birligini saglayacak sekilde yiiriitiiliir.

Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin tiim gelirleri Hazine veznelerine girer, giderleri bu
veznelerden 6denir. Bu idareler 6zel vezne agamaz.

Her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, yurt disindan hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlara iligkin geri 6demeler,
Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili,
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/47 md.) Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin muhasebe
hizmetlerini yiiriiten muhasebe birimlerince gergeklestirilen tahsilat ve 6deme islemleri, giivenli elektronik imza kullanilarak
veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca belirlenecek giivenlik kriterlerine uygun olarak elektronik ortamda verilecek
talimatlar gergevesinde bu Banka aracilifiyla gergeklestirilebilir. Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idarelerini
uygulama kapsamina almaya ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine Miistesarlig1 ve Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinin goriisiinii almak suretiyle Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Kamu Kaynagimin Kullanilmasinin Genel Esaslar
Mali saydamlik
Madde 7- Her tiirlii kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu
zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;
a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,
b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitcelerin hazirlanmasi, yetkili
organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulagilabilir olmasi,
¢) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin bir yili gegmemek lizere
belirli donemler itibarryla kamuoyuna agtklanmasi,
d) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun bir
muhasebe diizenine gore olusturulmast,
Zorunludur.
Mali saydamligin saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve Onlemlerin alinmasindan kamu idareleri
sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.
Hesap verme sorumlulugu
Madde 8- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilmmis mercilere
hesap vermek zorundadir.
Stratejik planlama ve performans esash biit¢eleme
Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillilk amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bakanlarin ve Ust Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Bakanlar

Madde 10- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve bakanliklarina bagly, ilgili ve iliskili
kuruluslarin stratejik planlar1 ile biitgelerinin kalkinma planlarma, yillik programlara uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, bu ¢er¢evede diger bakanliklarla koordinasyon ve isgbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig, iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri igin
Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler igin Igisleri Bakanina aittir.

(DegiGik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/31 md.) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda Basbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine karst sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve yillik performans programlari
konusunda her mali yilin ilk ay1 i¢inde kamuoyunu bilgilendirirler.”

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinm ve biitcelerinin kalkinma plamina, yilhik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye
kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligryla

yerine getirirler.?)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Yiiksekogretim Kurulu,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, ” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.

(2) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle 10 uncu maddenin son fikrasinda yer alan "planlart”
ibaresi, "programlart” olarak degistirilmis; 11 inci maddenin son fikrasinda yer alan", mali kontrol yetkilisi" ve "ile
muhasebe yetkilisi" ibareleri metinden ¢ikarilmigtir.

170



8663

IKINCI KISIM
Kamu Idare Biitgeleri
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Biitce tiirleri ve kapsami

Madde 12- Genel yonetim kapsamundaki idarelerin biitgeleri; merkezi yonetim biitgesi, sosyal gilivenlik kurumlari
biitceleri ve mahalli idareler biitgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda
biit¢e olusturulamaz.

Merkezi yonetim biitgesi, bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin biit¢elerinden
olusur.

Genel biitge, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin
biitcesidir.

Ozel biitge, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere kurulan, gelir tahsis
edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve bu Kanuna ekli
(II) say1l1 cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biitgesidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurum biitgesi, 6zel kanunlarla kurul, kurum veya iist kurul seklinde teskilatlanan ve bu
Kanuna ekli (IT) sayili cetvelde yer alan her bir diizenleyici ve denetleyici kurumun biitgesidir.

Sosyal giivenlik kurumu biitgesi, sosyal giivenlik hizmeti sunmak iizere, kanunla kurulan ve bu Kanuna ekli (IV)
sayili cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biit¢esidir.

Mabhalli idare biitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biitgesidir.

Biitce ilkeleri

Madde 13- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak
esastir.

b) Kamu idarelerine biitgeyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla kullanilir.

¢) Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik
planlari ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte goriisiiliir ve degerlendirilir.

¢) Biitge, kamu mali iglemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar."

f) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biit¢elerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Biitceler, ait oldugu yil baglamadan 6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul edilmedik¢e
veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

j) Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca

uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu bentte yer alan "Biitce, hiikiimetin mali islemlerinin
kapsamli ve saydam bir sekilde gériinmesini saglar.” ibaresi, "Biitce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde
goriinmesini saglar." olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.

171



8664

1) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali saydamlik esas
alimir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitcelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve amaglara uygun olarak
gerceklestirilir.

o) Biitcelerde, 6denekler belirli amaglari gergeklestirmek iizere tahsis edilir.

Gelir ve giderleri etkileyecek kanun tasarilart

Madde 14- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri; kamu gelirlerinin azalmasina veya kamu giderlerinin
artmasina neden olacak ve kamu idarelerini yiikiimliiliik altina sokacak kanun tasarilarinin getirecegi mali yiikii, orta vadeli
program ve mali plan gergevesinde, en az ii¢ yillik dénem i¢in hesaplar ve tasarilara eklerler. Sosyal giivenlige yonelik kanun
tasarilarinda ise en az yirmi yillik aktiieryal hesaplara yer verilir. Ayrica, bu kanun tasarilarina Maliye Bakanligi ile ilgisine
gbre Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1 veya Hazine Miistesarliginin  goriisleri eklenir.(V

IKINCI BOLUM
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Merkezi yonetim biit¢e kanununun kapsami

Madde 15- Merkezi yonetim biitce kanunu, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider
tahminlerini gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yliiriitiilmesine yetki ve izin veren kanundur.

Merkezi yonetim biitce kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa biitce agiginin veya
fazlasinin tutari, agigin nasil kapatilacagi veya fazlanin nasil kullanilacagi, vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri
uygulamalar nedeniyle vazgegilen vergi gelirleri, bor¢lanma ve garanti sinirlari, biitgelerin uygulanmasinda taninacak
yetkiler, bagh cetveller, mali yil icinde gelir ve giderlere yonelik olarak uygulanacak (...)® hiikiimler yer alir. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin her birinin gelir-gider tahminleri, merkezi yonetim biitce kanununda ayr1 bolim veya
cetvellerde gosterilebilir. @

Orta vadeli program, mali plan ve biitce hazirlama rehberi ¥

Madde 16- Maliye Bakanlig1, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu
idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun en ge¢ Eyliil ayinin ilk haftasi sonuna kadar
toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilatt
Miistesarliginca hazirlanan orta vadeli programu kabul etmesiyle baglar. Orta vadeli program, ayni siire icinde Resmi
Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin ddenek teklif tavanlarini iceren ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
orta vadeli mali plan, en ge¢ Eyliil aymnin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayui Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan "odenek tiirleri itibariyla” ibaresi madde metninden
ctkarilmustir.

(2) Bu fikranmin birinci ciimlesinde yer alan “... ve kismen veya tamamen uygulanmayacak ..." ibaresi Anayasa Mahkemesi’'nin 2/6/2009
tarihli ve E.: 2004/10, K.: 2009/68 sayili Karari ile iptal edilmigtir.

(3) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilit KHK 'min 17 nci maddesiyle bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Mayis ayimin sonuna kadar” ibaresi
“en ge¢ Eylil aymmn ilk haftasi sonuna kadar” seklinde, iigiincii fikrasinda yer alan “Haziran” ibaresi “en ge¢ Eylil” seklinde
ve dordiincii fikrasinda yer alan “Haziran aymn sonuna kadar” ibaresi “en ge¢ Eyliil aymmin onbegsine kadar” seklinde degistirilmistir.

“
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Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini yonlendirmek iizere;
Biitge Cagrist ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama
Rehberi ise Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca hazirlanarak en ge¢ Eyliil aymin onbesine kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, biitge tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak
iizere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve Olgiilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara
iligkin olarak kullanilacak cetvel ve tablo 6rneklerini ve diger bilgileri igerir.

Merkezi yonetim biit¢esinin hazirlanmasi

Madde 17- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

a) Orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar,

b) Kalkinma plant ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari gergevesinde belirlenmis 6denek
tavanlari,

¢) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yill1 biitceleme anlayisi,

d) Idarenin performans hedefleri,

Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez dis1 birimlerinin ddenek taleplerini dikkate alarak gider tekliflerini hazirlar. Genel
biitce gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger biitgelerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

(DegiGikiigiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina
imkan verecek, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglayacak sekilde, Maliye Bakanliginca uluslararas: standartlara uyumlu
olarak belirlenen siniflandirma sistemine gére hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlan ile Biitge Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar gergevesinde, biit¢e gelir ve gider
tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar Maliye
Bakanligina gonderir. Kamu idarelerinin yatirim teklifleri, degerlendirilmek iizere ayni siire i¢cinde Devlet Planlama Teskilat:
Miistesarligma verilir. "

Biitge teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle gider ve gelir teklifleri hakkinda
goriismeler yapilabilir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini ii¢ yillik biitceleme anlayisi, stratejik planlari ve performans
hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine gore hazirlarlar.

Merkezi yonetim biitge kanun tasarisinin sunulmast

Madde 18- Makroekonomik gostergeler ve biitge bilyiikliiklerinin en ge¢ Ekim ayinin ilk haftasi i¢inde Yiiksek
Planlama Kurulunda goriigiilmesinden sonra, Maliye Bakanliginca hazirlanan merkezi yonetim biitgce kanun tasarisi ile milli
biitge tahmin raporu, mali yil bagindan en az yetmis bes giin 6nce Bakanlar Kurulu tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisine sunulur.

Merkezi yonetim biitce kanun tasarisina, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde goriisiilmesi sirasinda dikkate alinmak
lizere;

a) Orta vadeli mali plan1 da igeren biit¢e gerekgesi,

b) Yillik ekonomik rapor,

¢) Vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgegilen kamu gelirleri cetveli,

d) Kamu borg yonetimi raporu,

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilh KHK 'min 17 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Temmuz” ibaresi “en ge¢ Eyliil”
seklinde degistirilmigtir.
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e) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait biitge gerceklesmeleri ile izleyen iki yila ait gelir ve
gider tahminleri,

f) Mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin biitge tahminleri,

g) (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

h) Merkezi yonetim kapsaminda olmayip, merkezi yonetim biitgesinden yardim alan kamu idareleri ile diger kurum
ve kuruluslarin listesi,

Eklenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay ile Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini Eyliil ay1 sonuna kadar
dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine, bir rnegini de Maliye Bakanligina gonderirler. "

Merkezi yonetim biit¢e kanun tasarisinin goriisiilmesi

Madde 19- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, merkezi yonetim biitge kanun tasarisinin metnini maddeler, gider ve gelir
cetvellerini kamu idareleri itibariyla goriisiir ve boliimler halinde oylar. Merkezl yonetim biitge kanunu mali yil basindan
once Resmi Gazetede yayimlanir.

Kamu yatirim programi, merkezi yonetim biitge kanununa uygun olarak Devlet Planlama Tegskilatt Miistesarligi
tarafindan hazirlanir ve anilan Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde Bakanlar Kurulu karariyla
Resmi Gazetede yayimlanir.

Zorunlu nedenlerle merkezi yonetim biitce kanununun siiresinde yiiriirliige konulamamasi halinde, gegici biitce
kanunu ¢ikarilir. Gegici biitge ddenekleri, bir 6nceki yil biitge baslangi¢c 6deneklerinin belirli bir orani esas alinarak belirlenir.
Gegici biitge uygulamasi alt1 ay1 gecemez. Cari yil biitgesinin yiiriirliige girmesiyle gegici biitge uygulamasi sona erer ve o
tarihe kadar yapilan harcamalar ve girisilen yiiklenmeler ile tahsil olunan gelirler cari y1l biitcesine dahil edilir.

Merkezl yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerindeki &deneklerin yetersiz kalmasi halinde veya
ongoriilmeyen hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, karsilig1 gelir gosterilmek kaydiyla, kanunla ek biitce yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Biitcelerin Uygulama Esaslar

Odeneklerin kullanilmast

Madde 20- Biit¢e 6deneklerinin kullanilmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:

(a) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, ayrintili
harcama programlarini hazirlar ve vize edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderir. Biitge 6denekleri, Maliye Bakanliginca
belirlenecek esaslar gercevesinde, nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest
birakma oranlarma gore kullanilir.

(b) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlar1 ayrmtili finansman
programlarini hazirlar ve harcamalarini bu programa uygun olarak yaparlar.

(c) (DegiGk: 22/12/2005-5436/10 md.) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasina, vize
edilmesine, uygulanmasina ve uygulamanin izlenmesine dair usil ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayii Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikramin basina “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
Sayistay ile” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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d) Kamu idareleri, biitcelerinde yer alan ddeneklerin iizerinde harcama yapamaz. Biitgeyle verilen ddenekler, tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda yili iginde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda
kullanilir. Ancak, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina ugramamis gegen yillar
borglar ile ilama baglh borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden ddenir.

e) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Cari yilda kullanilmayan 6denekler y1l sonunda iptal edilir.

f) Genel veya kismi seferberlik, savas ilan1 veya Bakanlar Kurulu karariyla zorunlu askeri hazirliklarin yapildig:
olagantistii hallerde Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: biitgelerindeki
mevcut 6denekler, bu idarelerin 6denek toplamlari agilmamak sartiyla, birlestirilerek kullanilabilir. Bu durumda da mevcut
odeneklerin yeterli olmamasi halinde toplam 6denek tutarinin yiizde on besine kadar ek harcama yapilabilir. Yukarida sayilan
hallerde sevk ve intikalle ilgili giderler i¢in, harcama yetkililerinin onayryla gérevlendirilecek mutemetlere gereken miktarda
avans verilebilir ve gonderilecek ddenege istinaden bir ay i¢inde mahsup edilir.

Odenek aktarmalar

Madde 21- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri arasindaki 6denek aktarmalari kanunla
yapilir.

Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki 6denegin, yili biitce kanununda
farkli bir oran belirlenmedikge yiizde besine kadar kendi biitceleri iginde 6denck aktarmasi yapabilirler. Bu sekilde yapilan
aktarmalar, yedi gilin icinde Maliye Bakanligina bildirilir.

Personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmus tertiplerden ve yedek &denekten aktarma yapilmis tertiplerden,
diger tertiplere aktarma yapilamaz.

(Miilga son fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

Merkez dis1 birimlere denek gonderme

Madde 22- Kamu idarelerinin merkez teskilati harcama yetkilileri, merkez dist birimlere, ihtiyaglarinda kullanilmak
iizere Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle ddenek gonderirler.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde ddenek gonderilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir.

Yedek ddenek

Madde 23- Merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen hizmet ve amaglar1 gergeklestirmek, 6denek yetersizligini
gidermek veya biitgelerde 6ngoriilmeyen hizmetler igin, bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan idareler ile (II) sayili
cetvelde yer alan idarelerden merkezi yonetim biitge kanununda gosterilecek olanlarin biitgelerine aktarilmak tizere, genel
biitge 6deneklerinin yiizde ikisine kadar Maliye Bakanligi biitgesine yedek Odenek konulabilir. Bu 6denekten aktarma
yapmaya Maliye Bakani yetkilidir."

Mali y1l iginde yedek 6denekten yapilan aktarmalarin tiir, tutar ve idareler itibartyla dagilimi, yilin bitimini takip eden
on bes giin i¢inde Maliye Bakanliginca ilan edilir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, (I) sayili cetvelde yer alan “idarelerin” ibaresi, "(I) sayili
cetvelde yer alan idareler ile (II) sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi yonetim biitce kanununda gosterilecek
olanlarin” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ortiilii denek

Madde 24- Ortiilii 6denek; kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetleri, Devletin milli giivenligi ve yiiksek
menfaatleri ile Devlet itibarinin gerekleri, siyasi, sosyal ve kiiltiirel amaglar ve olaganiistii hizmetlerle ilgili Hiikiimet icaplar1
icin kullanilmak iizere Basbakanlik biitgesine konulan &denektir. Kanunlarla verilen gorevlerin gerektirdigi istihbarat
hizmetlerini yiiriiten diger kamu idarelerinin biitcelerine de ortiilii 6denek konulabilir. Ortiilii 6denek, bu amaglar diginda
ve Bagbakanin ve ailesinin kisisel harcamalari ile siyasi partilerin idare, propaganda ve se¢im ihtiyaglarinda kullanilamaz.
Ilgili y1lda bu amagla tahsis edilen 6denekler toplami, genel biitge baslangig 6denekleri toplaminin binde besini gegemez.

Bagbakanlik ve diger ilgili idare biitcelerinde yer alan ortiilii 6deneklerin kullanilma yeri, giderin kimin tarafindan
yapilacagi, hesaplarin tutulma ve kapatilma yontemi, gideri yapanin degismesi halinde yeni yetkiliye hangi belgelerin
aktarilacag1 Bagbakan tarafindan belirlenir.

Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Basbakan, Maliye Bakani ve ilgili Bakan tarafindan imzalanan kararname esaslarina
gore gergeklestirilir ve 6denir.

Kamu yatirim projeleri

Madde 25- Kamu yatirim projeleri 19.6.1994 tarihli ve 540 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanir, uygulanir ve izlenir.

Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligi, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin yatirim programinda yer
alan proje ddeneklerinin belirlenmesi siirecinde, biitce biitiinliigiiniin saglanmas: agisindan Maliye Bakanlig: ile isbirligi
yapar.

Bu Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer alan idarelerin yatirim nitelikli projelerine, bilgi i¢in yil1 yatirim programinda
yer verilir. Ayrica, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin yatirimlarinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve
esaslar Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca belirlenir.

Kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglari, ilgili kamu idaresi tarafindan izleyen yilin Mart ay1
sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Bagkanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina
gonderilir.

Proje maliyeti, Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinda
belirlenecek sinirin iizerinde bulunan afetlerle ilgili olanlar hari¢ yeni kamu yatirim projesi tekliflerinden; fayda-maliyet veya
maliyet-etkinlik analizleri ile ¢evresel analizleri icerecek sekilde yapilabilirlik etiidii bulunmayan ve Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan incelenerek yapilabilirligi onaylanmamis projeler yatirim programina alinamaz.

Yiiklenmeye girisilmesi

Madde 26- Yiiklenme, usuliine uygun olarak diizenlenmis s6zlesme esaslarma veya kanun hiikmiine dayanilarak is
yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi karsiliginda gelecege yonelik bir 6deme yiikiimliiliigiine girilmesidir. Biitgede yeterli
O0denegi bulunmayan isler i¢in yiiklenmeye girigsilemez. Yiiklenme siiresi mali yilla sinirhidir. Harcama yetkilileri, tahsis
edilen 6denekler dahilinde yiiklenmeye girebilirler. Yiiklenmeye girisilen tutara ait 6denekler sakli tutulur; baska is
yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi igin kullanilamaz.

Ertesi yila gegen yiiklenme

Madde 27- Niteliginden dolay1 mali yilla sinirli tutulamayan ve siirekliligi bulunan agagidaki is ve hizmetler i¢in; her
is itibariyla, biitgelerinde dngoriilen 6deneklerin yiizde ellisini, izleyen yilin Haziran aymi gegmemek ve yiiklenme siiresi on
iki ay1 asmamak tizere, ilgili list ydneticinin onay1yla ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilebilir:
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a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim, etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri, giyecek ve yiyecek
alimlari, makine-techizat, silah-mithimmat-teghizat alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat igleri.

b) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaglar.

¢) Temini ve korunmasi gii¢ olan ilag, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri.

d) Siireli yaym alim, tasima, koruma ve giivenlik, temizlik ve yemek hizmetleri."

¢) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Tasitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt digindan tedariki yapilan silah,
silah-techizat ve mithimmat sevkinin her tiirlii riske karsi sigortalanmasi1 amaciyla yaptirilan nakliyat sigortasi.

f) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Makine-teghizat, yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim
isleri; her tiirlii onarim igleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri.

g) (Ek: 25/4/2007-5628/1 md.) Emniyet Genel Miidiirliigiiniin giyecek alimlari ile silah, mithimmat ve techizat
alimlari.

h) (Ek: 24/7/2008-5793/32 md.) Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin etiit ve proje isleri, arastirma-gelistirme
projeleri, makine, silah-mithimmat, te¢hizat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat isleri.

(Ek ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Ancak (d) bendinde sayilan isler i¢in biitgelerinde ddeneklerin yiizde
ellisinin asilmayacagi hilkmii Milli Egitim Bakanlig1 i¢in aranmaz.

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeler

Madde 28- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, bir mali yil i¢inde tamamlanmasi miimkiin olmayan
yatirim projeleri igin gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisebilir.”

Tirk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Planinda yer alan projeler i¢in 2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Kanun
cercevesinde gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girismeye, ilgisine gore Milli Savunma Bakanlig1 veya Igisleri Bakanlig
yetkilidir.

Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanliginin uygun goriisiinii almak kaydiyla, yabanci iilkelerde dis temsilcilik binasi
veya arsa satin alinmasi, bina yaptirtlmasi veya kiralanmasi i¢in gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girigebilir.

(Ek dordiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.; DegiGk: 25/4/2007-5628/2 md.) Y1l biit¢esinde 6denegi bulunmast
ve merkezi yonetim kapsamindaki idareler i¢in Maliye Bakanliginin uygun goriisiiniin alinmasi kaydiyla; satin alma suretiyle
edinilmesi ekonomik olmayan her tiirlii makine-techizat, cihazlar ve tagitlar ile hava ambulansi ve yanginla miicadele
amactyla hava ve deniz araglarmin kiralanmasi veya finansal kiralama suretiyle temini; temizlik, yemek, koruma ve giivenlik
ile personel tagima hizmetleri, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Kanuna gore saglanan sabit ve ankesorlii telefon hizmetleri ile
acil yardim ¢agrilar1 hizmetleri ve okullara saglanan internet erigim hizmetleri, harita, plan, proje, etiit ve miisavirlik
hizmetleri, ulusal aragtirma gelistirme kurumlarinin siireli ve siiresiz yayin alimlari, orman agac¢landirma ve amenajman isleri,
kit karsilig1 cihaz, as1 ve anti-serum alimi igin; siiresi li¢ y1li gegmemek, finansal kiralama suretiyle temin edileceklerde ise
dort y1l olmak iizere {ist yoneticinin onayiyla gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilebilir. @

Biit¢elerden yardim yapilmast

Madde 29- Gergek veya tiizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi kullandirilamaz, yardimda
bulunulamaz veya menfaat saglanamaz. Ancak, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerinde 6ngoriilmiis
olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yardim
yapilabilir.

Bu yardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasina iliskin esas ve usuller
Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, 27 nci maddenin (d) bendine "tagima," ibaresinden sonra
gelmek iizere "koruma ve giivenlik," ibaresi eklenmis ve 28 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan "Maliye Bakanligi ve
Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginin goriisii iizerine"” ibaresi metinden ¢ikarilmistir.

(2) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan "miisavirlik hizmetleri," ibaresinden
sonra gelmek tizere "ulusal arastirma gelistirme kurumlarmn siireli ve siiresiz yayin alimlari,” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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Biitce politikasi, gelir ve giderlerin izlenmesi

Madde 30- Maliye Bakani, merkezi yonetim biitce kanununun uygulamasina iligskin olarak; harcamalarda tasarrufu
saglamak, tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikas: yiiriitmek igin gelir ve giderlere iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
kararnamelerle belirlenmis konularda uygulamalar1 diizenlemek iizere gerekli onlemleri almaya, standartlar1 belirlemeye,
sinirlamalar koymaya, kamu istihdam politikasinin belirlenmesine ve uygulanmasina yon vermeye, biitge harcama ve
gergeklesmelerini izlemeye, 6deneklerin dagitim ve kullanimini belirli esaslara baglamaya ve bu hususlarda kamu idareleri
icin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

Genel yonetimin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin yapilabilmesi amaciyla,
genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim biitgesinden yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler
ile benzeri tesekkiiller; gelir ve gider tahminlerini, mali tablolarini, birbirleriyle olan bor¢ ve alacak durumlarini, personel
giderlerine iliskin her tiirlii bilgi ve belgeleri, istenilmesi halinde Maliye Bakanligina vermek zorundadirlar. Bilgi, belge ve
hesap durumlarini ibraz etmeyen veya uygun harcama yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluslarla ilgili olarak gerekli
onlemleri almaya Maliye Bakani yetkilidir.

(DegiGikson fikra: 22/12/2005-5463/10 md.) Genel yonetim kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanlig1 ise merkezi yonetim
biitge kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklar.

DORDUNCU BOLUM
Harcama Yapilmast

Harcama yetkisi ve yetkilisi

Madde 31- (DegiGik 22/12/2005-5436/1 md.)

Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde gii¢lik bulunan
idareler ile biitcelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya iist yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Icisleri Bakanhgmin, diger idarelerde ise Maliye Bakanligimin uygun
goriisii lizerine ylriitilebilir.

Kanunlarm verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla
yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1 birimler ve gérev unvanlart itibariyla
harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine
iliskin usl ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine ddenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
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Harcama talimat: ve sorumluluk
Madde 32- Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulil
ile gergeklestirmeyle gérevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

Giderin gergeklestirilmesi

Madde 33- Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas: gerekir. (DegiGk son ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama
yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen ddeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin
hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

(Ek iigiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak
suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve
ustller Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

(EK son fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Giderin ¢esidine gore aranacak gergeklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri;
kamu bor¢ yonetimine iliskin olanlarda Hazine Miistesarligimim uygun goriisiiniin alinmasi kaydiyla, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri i¢in Maliye Bakanliginca, mahalli idareler igin I¢isleri Bakanhiginca, sosyal giivenlik kurumlart
icin de bagl veya ilgili olduklar1 bakanliklar tarafindan, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Odenemeyen giderler ve biitcelestirilmis bor¢lar™

Madde 34- (DegiGik 22/12/2005-5436/2 md.)

Odeme emri belgesine baglandig1 halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider yazilarak emanet hesaplarma alinir ve
buradan 6denir. Ancak, malin alindig1 veya hizmetin yapildigi mali yil1 izleyen besinci yilin sonuna kadar talep edilmeyen
emanet hesaplarindaki tutarlar biitgeye gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar, mahkeme karari {izerine 6denir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma
sirasina gore Odenir. Ancak, sirasiyla kanunlari geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim,
fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara, tarifeye bagli 6demelere, ilama bagli borglara, 6denmemesi halinde gecikme cezasi
veya faiz gibi ek yiik getirecek borglara ve 6denmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara 6ncelik verilir.

(1) Bu madde bashgr “Odenemeyen giderler ve emanet hesaplari” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil i¢inde alacaklilar1 tarafindan gegerli bir mazerete dayanmaksizin,
yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayr 6denemeyen borglar zamanasimina ugrayarak kamu
idareleri lehine diiser.

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde, bir taahhiide ve harcama talimatina dayanmayan giderlere iliskin olup,
Maliye Bakanliginca belirlenecek ekonomik kodlardan yapilan ve biitcede 6denegi 6ng6riilmiis olmakla birlikte, olustugu yer
ve zamanda 6denegi bulunmayan giderler; dayanagini olusturan harcama belgeleri de eklenmek suretiyle usiliine gore
gergeklestirilerek ilgili hesaplara aliir ve 6deneginin gelmesini miiteakip ddenir. Bu tutarlara iliskin &denek gonderme
belgeleri, en ge¢ mali yilin sonuna kadar muhasebe birimine gonderilerek muhasebelestirme islemleri tamamlanir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

On ddeme

Madde 35- (DegiGikbirinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Harcama yetkilisinin uygun gdrmesi ve karsilig
O0denegin sakli tutulmas: kaydryla, ilgili kanunlarda ongoriilen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi
beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler igin avans vermek veya kredi agmak suretiyle 6n 6deme yapilabilir. Verilecek
avansin {ist sinirlart merkezi yonetim biitge kanununda gosterilir.

Sozlesmesinde belirtilmek ve yiiklenme tutarimin yiizde otuzunu gegmemek iizere, yiiklenicilere, teminat karsiliginda
biitce dis1 avans ddenebilir. Ilgili kanunlarin biitge dis1 avans 6denmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Acilmis akreditiflere iliskin kredi artiklari ertesi yila devredilmekle birlikte 6denekleri iptal olunur. Devredilen kredi
artiklarmin karsiligi, genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakani, diger kamu idarelerinde ise iist yonetici
tarafindan idare biitgesinin ilgili tertibine 6denek kaydolunur. "

Sozlesmelerin bitim tarihlerinde heniiz bir kisim hizmet yerine getirilememis veya zorunlu nedenlerle sdzlesmenin
uygulanmasima baglanilamamis ancak, ilgili idarece ek siire verilmis ve bu siire ertesi mali yila tagmis ise; yil sonunda
yiklenme artig1 devredilir ve bu tutarlara iliskin 6denekler hakkinda akreditiflerle ilgili hiikiimler uygulanir. Devredilen
yiiklenme artig1 karsiligi hizmet ek siire iginde yerine getirilerek kanitlayict belgeleri verildiginde, tutart hizmetin yapildigi
yil biitgesine gider kaydiyla 6denir.

Her mutemet 6n ddemelerden harcadig: tutara iligkin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda belirtilmemis olmasi
halinde avanslarda bir ay, kredilerde {i¢ ay i¢inde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar1 iade etmekle yiikiimliidiir.
Siiresi i¢erisinde mahsup edilmeyen avanslar hakkinda 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6n 6deme sekilleri, devir ve mahsup islemleri, yapilacak 6n
O0demelerin idareler ve gider tiirleri itibariyla miktart ve oranlarinin belirlenmesi, zorunlu hallerde yapilacak harcamalar i¢in
on O6demenin tutar1 ve mahsup siiresi, mutemetlerin goérevlendirilmesi ve diger islemlere iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Diger kamu idarelerinde 6n 6demeye
iligkin usul ve esaslar bu madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle ilgili mevzuatlarinda diizenlenir."”
2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun avans ve kredi islemlerine iliskin hitkiimleri saklidir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilh Kanunun 10 uncu maddesiyle, iiciincii fikramn ikinci ciimlesinde yer alan "diger kamu
idarelerinde tist yonetici tarafindan ilgili idare biitgesinde agilacak dzel bir tertibe" ibaresi, "diger kamu idarelerinde ise iist
yonetici tarafindan idare biitcesinin ilgili tertibine” olarak degistirilmis; altinci fikrada yer alan "ve oranlarmmin
belirlenmesi," ibaresinden sonra gelmek iizere "zorunlu hallerde yapilacak harcamalar i¢in dn édemenin tutari ve mahsup
stiresi,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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BESINCI BOLUM
Gelirlerin Toplanmasi

Gelir politikast ve ilkeleri

Madde 36- Gelirlerin toplanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Maliye Bakanligi, gelir politikalar1 ve uygulamalari konusunda ilkelerini, amaclarini, stratejilerini ve
taahhiitlerini her mali y1l baginda kamuoyuna duyurur.

b) Miikellef ve sorumlulara vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerini kolayca yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli hizmetler saglanir.

c¢) Miikellef ve sorumlularin vergiye uyumu tesvik edilir.

d) Haklarin korunmas: ve yiikiimliiliikler konusunda miikelleflerin bilgilendirilmesi igin ilgili idareler tarafindan
gerekli onlemler alinir.

Gelirlerin dayanaklar

Madde 37- Vergi, resim, harg ve benzeri mali yilikiimliilikler kanunla konulur, degistirilir veya kaldirilir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelirlerinin kanuni dayanaklar: biitgelerinde gosterilir. Biitgelerde yer
alan gelirler, ilgili kanunlarinda belirtilen usullere gore tarh, tahakkuk ve tahsil edilir. Genel biitge gelirlerinin tarh, tahakkuk
ve tahsili Maliye Bakanlig1 veya tarh ve tahakkuka ilgili mevzuatina gore yetkili idareler tarafindan yapilr.®

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin topladig1 vergi, resim, harg ve benzeri gelirlerden diger idare, kurum
ve kuruluglara verilecek paylar, geliri toplayan kamu idaresi biitgesine bu amagla konulacak 6deneklerden karsilanir. Mali yil
icinde kullanilabilecek 6denek miktari, ilgili kanun hiikiimleri uyarinca tahsil edilen miktar dikkate alinarak hesaplanacak pay
miktarimi gegemez. Hesaplanan pay tutarinin, bu amagla tahsis edilen 6denek tutarini agsmasi halinde, aradaki farki gegmemek
kaydiyla 6denek eklemesi yapmaya genel biitge kapsamindaki idarelerde Maliye Bakani, diger idarelerde {ist yoneticiler
yetkilidir.

Tahsili zamanasimina ugrayan gelirlerin silinmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak
iizere, Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu

Madde 38- Kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gorevli olanlar, ilgili kanunlarda ongoriilen tarh,
tahakkuk ve tahsil iglemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan sorumludur.

Ozel gelirler

Madde 39- Ozel gelirler karsiliginda idarelere tahsis edilen &zel 6denek miktarlari, ilgili idarelerin biitcelerinde
gosterilir. Mali y1l i¢inde kullanilabilecek 6zel 6denek miktari, tahsil edilen 6zel gelir tutarin1 gegemez. Tahsil edilen 6zel
gelirlerin 6denek tutarini agmasi halinde, 6denek eklenemez.

Ozel gelirlere iliskin olarak ilgili kanunlarinda belirtilen fiyatlandirilabilir mal ve hizmetlerin tarifeleri ile uygulamaya
yonelik usul ve esaslar, Maliye Bakanligiin goriisii alinarak ilgili kamu idarelerince belirlenir.

Ozel gelirlerin 6denek kaydma, gelecek yila devrine, iptaline iliskin yetki ve islemler merkezi yonetim biitce
kanununda gosterilir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan "Maliye Bakanlig1" ibaresinden sonra
gelmek iizere "veya tarh ve tahakkuka ilgili mevzuatina gore yetkili idareler" ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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Bags ve yardimlar

Madde 40- Herhangi bir gergek veya tiizel kisi tarafindan, kamu hizmetinin karsilig1 olarak veya kamu hizmetleriyle
iliskilendirilerek bagis veya yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

Kamu idarelerine yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar (...) " gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve yardimlar,
ilgili mevzuatima gore degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinr. )

Kamu yararina kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlar, dig finansman kaynagindan
saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin iist
yoneticisi tarafindan uygun goriilmesi halinde, biitgede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak {izere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda bagka bir tertibe aktarma yapilamaz.

Bu 6deneklerden mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amaci gergeklesinceye kadar
ertesi yil biitgesine devir olunarak ddenek kaydedilir. Ancak, bu 6deneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan
tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmeye genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakani, diger
kamu idarelerinde {ist yonetici yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, kullanilmadig1 veya amag disi kullanildigr igin geri istenildigi takdirde, biitgeye gider kaydiyla
ilgilisine geri verilir. Sartli bagis ve yardimin zamanida kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar ile amag dis1 kullanim
nedeniyle yapilan harcamalar sorumlulugu tespit edilenlere 6dettirilir.

ALTINCI BOLUM
Faaliyet Raporlart ve Kesin Hesap

Faaliyet raporlar

Madde 41- (DegiGik 22/12/2005-5436/3 md.)

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her
yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarm esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarii gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve Maliye
Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarmin birer drnegi Sayistay ve Igisleri Bakanligina gonderilir.
Igisleri Bakanligi, bu raporlar1 esas alarak kendi degerlendirmelerini de igeren mahalli idareler genel faaliyet raporunu
hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer 6rnegi Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye
Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iligkin genel
degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir drnegini Sayistaya
gonderir.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nct maddesiyle,; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan "biitgelerine” ibaresi
madde metninden ¢ikartilmistir.
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Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel
faaliyet raporunu, dig denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunar. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler gercevesinde, kamu kaynagmin elde edilmesi ve
kullanilmasima 1iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarimi goriigiir. Bu goriismelere {ist
yonetici veya gorevlendirecegi yardimeisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu
islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, Igisleri Bakanlig1 ve Sayistayin goriisii alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kesin hesap kanunu

Madde 42- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, merkezi yonetim biitge kanununun uygulama sonuglarini onama yetkisini
kesin hesap kanunuyla kullanir.

Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe kayitlart dikkate alinarak, merkezi yonetim biitge kanununun sekline uygun
olarak Maliye Bakanliginca hazirlanir. Bu tasari, bir yillik uygulama sonuglarini karsilastirmali olarak gosteren
degerlendirmeleri igeren gerekgesiyle birlikte izleyen mali yilin Haziran ayi1 sonuna kadar Bakanlar Kurulunca Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Sayistaya gonderilir.

Kesin hesap kanun tasarisinin ekinde;

a) Genel mizan,

b) Biitce gelirleri kesin hesap cetveli ve agiklamasi,

¢) Biit¢e giderleri kesin hesap cetvelleri ve agiklamast,

d) Biitge gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibartyla dagilima,

¢) Devlet borglar1 ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,

) Y1l igerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

2) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Mal yonetim hesab1 icmal cetvelleri,

h) Maliye Bakanhg tarafindan gerekli goriilen diger belgeler,"

Yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri biit¢elerinin kesin hesabinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginca belirlenir.®

Idarelerin faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanunu
tasarisi ile merkezi yonetim biit¢e kanunu tasarist birlikte goriisiiliir. Ancak, bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi komisyonlarinda dncelikle goriisiiliir.

Mabhalli idare biitgeleri ile sosyal giivenlik kurumlari biit¢elerinin uygulama sonuglarinin kesin hesaba baglanmast,
ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gore yapilir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayily Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikraya (g) bendi eklenmig ve mevcut “(g)” bendi “h”
bendi olarak teselsiil ettirilmis; dordiincii fikrada yer alan yer alan "Kamu idareleri” ibaresi, "Merkezi ydnetim
kapsamindaki kamu idareleri"” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Genel uygunluk bildirimi

Madde 43- Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in diizenleyecegi genel uygunluk bildirimini,
kesin hesap kanun tasarisinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis bes giin iginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Genel uygunluk bildirimi; dis denetim raporlari, idare faaliyet raporlart ve genel faaliyet raporu dikkate alinarak
hazirlanir.

Kesin hesap kanunu tasarist ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilmis olmasi, ilgili
yila ait Sayistayca sonuglandirilmamis denetimleri 6nlemez ve hesaplarin kesin hitkkme baglandigi anlamina gelmez.

UCUNCU KISIM
Tasinwr ve Tasinmazlar

Tasnir ve taginmaz islemleri

Madde 44- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz edinilmesi, yonetilmesi, trampasi,
elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi
ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi gibi hususlar ilgili kanunlarinda diizenlenir. (DegiGikikinci ciimle: 22/12/2005-
5436/10 md.) Bu mallarin kayd: ile taginirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesine iligkin usil ve esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak
ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

(DegiGikikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig: dahil) ile Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin (...) @ tagmirlarmm kayda
alinmasi ile bunlarin yonetim ve i¢ denetimine iliskin usil ve esaslar Milli Savunma, Icisleri ve Maliye bakanliklarinca
birlikte hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak ydnetmelikle belirlenir. (V

Taswinir ve tasinmaz edinme

Madde 45- Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, kamu hizmetlerinin zorunlu kildig1 durumlarda gereken
nicelikte ve nitelikte tasinir ve taginmazlari, yurt iginde veya yurt disinda, bedellerini pesin veya taksitle ddeyerek veya
finansal kiralama suretiyle edinebilirler. Kamu idareleri, tasinmaz satin alma veya kamulastirma islemlerini yetki devri
yoluyla bir bagka kamu idaresi eliyle yiiriitebilir. Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin edindigi tasinmazlar Hazine
adina, diger kamu idarelerine ait taginmazlar ise tiizel kisilikleri adina tapu sicilinde tescil olunur. Hazine adina tescil edilen
tasinmazlar Maliye Bakanlig: tarafindan yonetilir. Bu tescil iglemleri, adina tescil yapilan idarenin taginmazin bulundugu
yerdeki ilgili birimine bildirilir.

Kamu idarelerince fiiretilen mallarin kendi tiiketimlerinde kullanilmasi halinde bunlarin bedelleri, rayi¢ bedel
tizerinden ilgili 6denek tertibine gider ve karsilig1 gelir kaydedilir.

Kamu idareleri, ihtiya¢ fazlasi tagmirlari ile gérmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerinde kullanilacagina ve
amacina uygun kullanilmamasi halinde geri alinacagina dair tapu kiitigiine serh konulmasi kaydiyla taginmazlarmi diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir. Devredilmeyecek taginir ve tasinmazlar ile devir ve kayit islemlerine iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Kamu idareleri arasindaki tasinmazlarin miilkiyetine iliskin uyusmazliklar, gorevli mahkemelerce ¢6ziimlenir.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan "savunma ve giivenlik ama¢h" ibaresi
madde metninden ¢tkarilmistir.
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Tasinir ve tasinmaz satisi

Madde 46- Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin her tiirlii taginir ve tasinmazlarinin satisina Maliye Bakanligi
yetkilidir. Satig bedelleri genel biitgeye gelir kaydedilir. Diger kamu idarelerine ait taginir ve tasinmazlarin elden ¢ikarilmasi
6zel kanunlarinda belirtilen yetkili organlarimin karariyla miimkiindiir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin taginmazlarindan degeri her yil merkezi yonetim biitce kanununda
belirtilen smirin iizerinde olanlar, Bakanlar Kurulu karariyla satilir.

Tasinmaz tahsisi

Madde 47- (Degisik: 22/12/2005-5436/4 md.)

Kamu idareleri, kanunlarinda belirtilen kamu hizmetlerini yerine getirebilmek i¢in miilkiyetlerindeki tasinmazlarla
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri, birbirlerine ve kdy tiizel kisiliklerine bedelsiz olarak tahsis edebilirler. Tahsis
edilen taginmaz, amag dis1 kullanilamaz.

Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasimnmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri tahsis etmeye, kamu
ihtiyaglar1 i¢in gerekli olmayanlarin tahsisini kaldirmaya Maliye Bakanligi; diger tasinmazlari tahsis etmeye ve tahsisini
kaldirmaya ise maliki kamu idaresi yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve us@ller Maliye Bakanliginca
¢ikartlacak yonetmelikle belirlenir.

Kanunlardaki 6zel hiikiimler saklidir.

Mal yonetiminde etkililik ve sorumluluk

Madde 48- Kamu idareleri, taginirlarin yonetimi, kaydi, muhafazasi ve kullanimindan sorumludurlar. Taginirlarin
ozelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolay1
sorumluluk aranmaz.

Kullanilmak iizere taginir teslim edilen gorevliler, taginirin korunmasindan ve taginira verilen zararlardan sorumludur.
Kamu idareleri, verilen zararlarin sorumlularia ddettirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Kamu idarelerine ait mallar1 edinme, kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma iglemleri, mevzuatinda
ongoriilen kurallar dahilinde hizmetin amacina uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gdre yapilir. Bu ilkeye aykiri
eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya kullanilmasi hususunda yetki verilenler sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Kamu Hesaplar1 ve Mali Istatistikler
BIRINCI BOLUM
Kamu Hesaplari

Muhasebe sistemi

Madde 49- (Degisik: 22/12/2005-5436/5 md.)

Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili caligmasini saglayacak ve malil raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklart ile mali sonug¢ doguran ve 6z kaynagin artmasina veya
azalmasma neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve yiikiimliiliklerin belirlenmis bir diizen iginde hesaplara
kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur.
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Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi
standartlara uygun olarak Maliye Bakanlig:1 biinyesinde; Sayistay Baskanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt
Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi
Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenir. Bu standartlar Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun yapisi, ¢alisma usil ve esaslart
ile diger hususlar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kurulda gorevlendirilenlerin asli gorevleri devam eder. Bagkan ve iiyelere, ayda ikiden fazla olmamak iizere her
toplant1 giinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar {izerinden toplanti
ticreti ddenir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince uygulanacak cergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil,
stire ve tiirlerine ilisgkin hususlar, Kurul tarafindan belirlenen muhasebe ve raporlama standartlari gercevesinde, ilgili
idarelerin de goriisii alinarak Maliye Bakanliginca belirlenir ve Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulacak yonetmelikle
diizenlenir."

Muhasebe islemlerine, hesap planlarina ve islemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilacak belgelerin sekil ve
tiirlerine iligkin diizenleme, besinci fikrada belirtilen yonetmelige uygun olarak, ilgili idarelerin goriisii alinmak suretiyle
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin Maliye Bakanliginca; sosyal giivenlik kurumlart igin ilgili idarelerce,
mahallf idareler i¢in ise Igisleri Bakanliginca Maliye Bakanhigiin uygun gériisii alinmak suretiyle hazirlanir. Genel yonetim

kapsamindaki kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iliskin hususlar Maliye Bakanhiginca belirlenir.(”

Kayit zamam™V

Madde 50- Bir eckonomik deger yaratildiginda, bagka bir sekle doniistiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el
degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilir. Biitiin mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve her muhasebe
kaydinin belgeye dayanmas: sarttir. (Miilga ikinci ve iiciincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

Kamu gelir ve giderlerinin yili ve mahsup dénemi

Madde 51- Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali y1lin hesaplarinda gosterilir.

Biitce gelirleri tahsil edildigi, biitge giderleri ise 6dendigi yilda muhasebelestirilir.

Kamu hesaplart mali yil esasina gore tutulur. Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan édemelerden mahsup
edilememis olanlarin, 6denekleri sakli tutulmak suretiyle, mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay iginde
yapilabilir. Zorunlu hallerde bu siire, Maliye Bakanligi tarafindan biitge giderleri i¢in bir ay, diger igslemlerde iki ay1

gegmemek iizere uzatilabilir. @

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, 50 maddenin madde bashiginda yer alan "ve kullanilacak
belgeler” ibaresi metinden ¢ikarilmis, 18 madde ile de 49 uncu maddenin begsinci ve altinci fikralarimin 1/1/2007
tarihinde yiiriirliige gerecegi hiikiim altina alimnugtir.

(2) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikramn son ciimlesinde yer alan "bes" ibaresi "iki"”

olarak degistirilmig ve metne islenmistir.
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IKiNCi BOLUM
Mali Istatistikler

Kapsam, temel ilkeler ve kurumsal ¢evre

Madde 52- Mali istatistikler, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali iglemlerini kapsar.

Mali istatistikler, uluslararasi standartlara uygun olarak biitiinliik, giivenilirlik, kullanislilik, yontemsel gegerlilik ve
ulasilabilirlik ilkeleri gergevesinde; yeterli mesleki egitimi almis personel tarafindan muhasebe kayitlarindaki verilere
dayanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak hazirlanir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda kamu idarelerinin yoneticileri uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli
onlemleri alir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/33 md.) Bu Kanunda yer alan genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tanimina bagl
kalmaksizin; mali istatistiklerin derlenmesi amaciyla, uluslararasi siniflandirmalara uygun olarak, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigi, Hazine Miistesarlig1, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun da gériisiinii almak
suretiyle, ayrica genel yonetim sektorii adiyla bir kapsam belirlemeye ve bu kapsamdaki kamu idarelerinin mali verilerini
almaya Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasi ve agiklanmast

Madde 53- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Maliye Bakanliginca derlenir.
Merkezl yonetim kapsami digindaki kamu idareleri mali istatistiklerini belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlar ve
belirlenen siireler icinde Maliye Bakanligina gonderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Maliye Bakanliginca aylik olarak yayimlanir.
Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelere ait mali istatistikler ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait
mali istatistikler Maliye Bakanliginca birlestirilerek, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler elde
edilir ve ticer aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Mali istatistiklerin anlagilabilir ve kullanicilar i¢in kolayca ulasilabilir olmasi esastir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/34 md.) 52 nci maddenin son fikrasina gore belirlenen kamu idarelerinden, mali
istatistiklerine esas verilerini siiresinde géndermeyenlere Maliye Bakanliginca bir ay ek siire verilir. Ek siire sonunda da
verilerin gonderilmemesi halinde, Maliye Bakanliginin talebi iizerine, ilgili kamu idaresinin {ist yoneticileri tarafindan mali
hizmetler birimi yoneticisi ile muhasebe yetkilisine, her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net
ddemeler toplami tutarinda idari para cezasi verilir. Idari para cezasi uygulanmis olmasi bilgi verme yiikiimliiliiiinii ortadan
kaldirmaz. idari para cezalari, bu Kanunun 73 iincii maddesi hiikiimlerine gére tahsil edilir.

Mali istatistiklerin degerlendirilmesi

Madde 54- Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart ay1 i¢inde; hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik
ve Onceden belirlenmis standartlara uygunluk bakimindan Sayistay tarafindan degerlendirilir ve bu amagla diizenlenen
degerlendirme raporu Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve Maliye Bakanligmma goénderilir. Bu raporda yer alan
degerlendirmelere iliskin olarak Maliye Bakani gerekli 6nlemleri alir.

BESINCI KISIM
I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin tanimi

Madde 55- (DegiGikbirinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniidiir.
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Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.")

I¢ kontroliin amaci

Madde 56- i¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) (DegiGik 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kotliiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,

Saglamaktir.

Kontroliin yapisi ve isleyisi

Madde 57- (DegiGk birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki
ve sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.

(Miilga son fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

On mali kontrol®

Madde 58- (DegiGik 22/12/2005-5436/6 md.)

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler birimi
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usiil ve esaslari ile 6n mali kontrole iligskin standart ve
yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda
diizenleme yapabilir.

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan "harcama oncesi” ibaresi "i¢" olarak
degistirilmis ve metne iglenmigtir.

(2) Bu madde bashg1 “Harcama dncesi kontrol” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Mali kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmast

Madde 59- (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

Mali hizmetler birimi

Madde 60- (DegiGik 22/12/2005-5436/7 md.)

Kamu idarelerinde asagida sayilan gérevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek.

f) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirrm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirlitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini
ilgilendirenler destek hizmetlerini yiirliten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin
onay1yla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢aligma usil ve esaslari;
idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarmin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mall hizmetler biriminde 6n mali kontrol
gorevini yiiriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

(DegiGikson fikra: 25/4/2007-5628/3 md.) Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman yardimcisi
ve mali hizmetler uzmani calistirilabilir. Mali hizmetler uzman yardimcis: kadrolarina veya pozisyonlarina atanabilmek i¢in
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Yapilacak 6zel yarigma sinavinda basarili olmak,

¢) Sinavin yapildig1 yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmanus olmak,

sartlar1 aranir.

Ozel yarigma smavi, Maliye Bakanlhg1 tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine yaptirilacak yazili siav
ve Maliye Bakanliginca yapilacak sozlii smavdan olusur. Ozel yarisma smavinda basarili olanlar, OSYM tarafindan basari
sirast ve yaptiklari tercihler dikkate alinarak belirlenir ve bunlar idarelerde mali hizmetler uzman yardimeist kadro veya
pozisyonlarina atanirlar. Bu kadro veya pozisyonlara atananlar en az ii¢ yil ¢alismak ve basarili olmak sartiyla, agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar mali hizmetler
uzmani kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Mali hizmetler uzman yardimciligi doneminde veya yeterlik sinavinda basaril
olamayanlar, istihdam sekline gére bulunduklart kamu idarelerinde durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.
Ozel yarigsma smavina katilacak adaylarn belirlenmesi, sinavlarin yapilmasi, atama ve yerlestirilmeleri, yetistirilmeleri,
yeterlik sinavlari ile caligma usil ve esaslart Maliye Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Mali hizmetler
uzmani kadrolarina atandiktan sonra en az li¢ yil siireyle atandiklari idarelerde s6z konusu kadrolarda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa gore gérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile bagka bir kamu idaresinin ayni
unvanlt kadrolarina atanabilirler.
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Mubhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumbuluklar:’

Madde 61- (DegiGikbirinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri
yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle ylikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara
ilisgkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde ddeme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri,
diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en geg¢ bir ig giinii i¢inde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak
gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gergeklestirilir.®
Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

(1) Bu madde bashigr “Muhasebe hizmetleri” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, dérdiincii fikrada yer alan "Mali kontrol yetkilisine de
bildirilmek sartiyla, belgesi eksik veya hatali” ibaresi, "Belgesi eksik veya hatali”; yedinci fikrasinda yer alan "muhasebe
mutemedidir.” ibaresi, "muhasebe yetkilisi mutemedidir.”; "Muhasebe mutemetleri” ibaresi, "Muhasebe yetkilisi
mutemetleri”, "Muhasebe mutemetlerinin" ibaresi, "Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin” olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.
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Muhasebe yetkilileri, 34 {incii maddenin ikinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler ile bu maddenin ig¢iincii
fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore
yapacaklar1 kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir. (Ek ciimle:
22/12/2005-5436/10 md.; DegiGik 24/7/2008-5793/35 md.) Muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardimcilarina
devredilmesine, muhasebe yetkililerinin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalarinda muhasebe hizmetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin diizenleme yapmaya ve sertifika sinavlarina girmeye hak kazanilmas: bakimindan muhasebe yetkilisi
yardimeisi esiti gorevleri belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir, ¢V

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve
gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine
kars1 sorumludur. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklari defter ve belgeler ve
diger hususlara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi

Madde 62 - (DegiGik 22/12/2005-5436/8 md.)

Muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek iizere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu idarelerde muhasebe
yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde bulunmak.

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almig olmak.

d) Son ii¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamig olmak.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle bu fikrada yer alan "birinci" ibaresi "ikinci" seklinde
degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve niifusu 25.000'in altinda olan ilge belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi
gorevini yiirlitmek {lizere atanacaklarin, yukaridaki fikranmn (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen sartlari tagimalari
kaydiyla, en az lise mezunu olmalar1 ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢aligmis olmalar yeterlidir.

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayil1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinde
muhasebe yetkilisi Maliye Bakanliginca, diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanir.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Maliye Bakanliginca gorevin niteligi dikkate almarak mesleki konularda egitime
tabi tutulur ve bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir.

(DegiGikson fikra: 24/7/2008-5793/36 md.) Muhasebe yetkilisi sertifika programma basvuru sartlari, adaylarin
egitimi, egitim siiresi, sertifika sinavi, sertifika verilmesi, bu iglemlerin genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri itibarryla
ayr1 ayrt veya birlikte yapilmas: ile muhasebe yetkililerinin ¢alisma usul ve esaslari, Maliye Bakanliginca hazirlanan ve
Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Ic denetim

Madde 63- I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. (Ek ciimle:
22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayis1 dikkate alinmak suretiyle, ¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun uygun gbriisii iizerine, dogrudan iist yoneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanliklari kurulabilir.”

I¢ denetcinin gorevieri

Madde 64- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programu {ist yoneticinin nerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler
tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag ve politikalara, kalkinma planmna,
programlara, stratejik planlara ve performans programlaria uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.®

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle 63 iincii maddenin birinci ciimlesinde yer alan "ve nesnel
glivence saglayan damgmanlik faaliyetidir.” ibaresi, ", nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.”; 64 iincii
maddenin (d) bendinde yer alan, "izlemek" ibaresi, "denetlemek" olarak degistirilmis ve metne iglenmis olup, 63 iincii

maddenin ikinci ciimlesi ikinci fikra olarak diizenlenmigtir.
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e) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglara gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda,
ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis kontrol
ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I¢ denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda hicbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, raporlarini dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle
geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlar ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist
yonetici tarafindan en geg iki ay iginde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

I¢ denetcinin nitelikleri ve atanmas:

Madde 65- i¢ denetci olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler
ile agagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) llgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate almarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda
en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim eleman: olarak en az bes yil veya I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen
alanlarda en az sekiz y1l ¢alismig olmak.

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlar1 tasimak.

Kamu idarelerine i¢ denetci olarak atanacaklar, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanliginca i¢ denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi, i¢ denetci adaylarina denetim, biitge, mali kontrol, kamu
ihale mevzuati, muhasebe, personel mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek
sekilde hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. I¢ denet¢i adaylari igin uygulanacak egitim
programinin siiresi, konular1 ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile diger hususlar i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(DegiGikilk ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ denetciler, bakanliklar ve bagli idarelerde, iist yoneticilerin teklifi
iizerine Bakan, diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve aym usille gérevden alimir.ig
denetgilerin kamu idareleri itibariyla sayilari, ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca
hazirlanarak, Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 66- Maliye Bakanligma baglh I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi iiyeden olusur. Uyelerden biri
Bagbakanin, biri Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin, biri Hazine Miistesarliginin bagli oldugu
Bakanin, biri Icisleri Bakaninin, baskan1 dahil {icii Maliye Bakaninin &nerisi iizerine bes yil siire ile Bakanlar Kurulu
tarafindan atanir. Bunlarin 67 nci maddede belirtilen gorevleri yapabilecek niteliklere sahip olmas: sarttir. Maliye Bakan
tarafindan 6nerilecek adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora derecesine sahip
dgretim iiyeleri arasindan olmasi sart1 aranir. Uyeler, bu siirenin sonunda yeniden atanabilirler.
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Gerekli goriilen hallerde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla teknik yardim almak ve
damigmak amaciyla uzman kisileri de toplantilara davet edebilir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 ile diger hususlar I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun dnerisi lizerine Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

¢ Denetim Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilenlerin asli gdrevleri devam eder. Baskan ve iiyelerine, ayda
dortten fazla olmamak iizere her toplanti giinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla g¢arpimi sonucu
bulunacak tutar {izerinden toplant: iicreti ddenir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gérevleri

Madde 67- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini izlemek, bagimsiz ve
tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek {izere asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) I¢ denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarim belirlemek, denetim rehberlerini hazirlamak ve gelistirmek.

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme yontemlerini gelistirmek.

¢) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile igbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi icin gerekli onlemlerin alinmasi konusunda Onerilerde
bulunmak.

e) Risk igeren alanlarda i¢ denetcilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi i¢in kamu idarelerine Onerilerde
bulunmak.

f) I¢ denetgilerin egitim programlarimi diizenlemek.

g) I¢ denetgiler ile iist yoneticiler arasinda goriis ayriligr bulunmasi halinde anlasmazligin giderilmesine yardimei
olmak.

h) Idarelerin i¢ denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle yillik rapor halinde Maliye
Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

i) (DegiGk: 22/12/2005-5436/10 md.) Islem hacimleri ve personel sayilar1 dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilce
ve belde belediyeleri i¢in i¢ denetgi atanip atanmayacagina karar vermek.

j) I¢ denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) i¢ denetgilerin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

1) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve i¢ denetim birimlerini bu
kapsamda degerlendirmek.

ALTINCI KISIM
Dis Denetim

Dus denetim

Madde 68- Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal
amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarmin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine
raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin
mall denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarma iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadignin tespiti,
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b) Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigmm belirlenmesi, faaliyet
sonuglarinin dlgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi,

Suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay
denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen raporlar, idareler
itibartyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine verilerek iist yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay,
denetim raporlart ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hitkme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal
hesaplart ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hilkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

(...) ¥ Sayistayin denetlenmesi™

Madde 69- (...) " Sayistayin denetlenmesi, her yil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir
komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir.”

YEDINCI KISIM
Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Odenek iistii harcama

Madde 70- Kamu zarari olusturmamakla birlikte biitgelere, ayrtili harcama programlarina, serbest birakma
oranlarma aykir1 olarak veya Odenek gonderme belgelerindeki 6denek miktarini asan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tiirlii aylik, ddenek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler toplaminin iki kati tutarna kadar
para cezasi verilir.

Kamu zararn

Madde 71- (DegiGikbirinci fikra: 25/4/2007-5628/4 md.) Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararmin belirlenmesinde;

a) Is, mal veya hizmet karsilig1 olarak belirlenen tutardan fazla 5deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, i veya hizmet yaptirilmadan édeme yapilmasi,

c¢) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmas,

d) Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptirilmast,

e) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,

f) (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

g) Mevzuatinda dngoriilmedigi halde 6deme yapilmast,

Esas alinir.

(1) Bu madde bashg “Sayistayin denetlenmesi” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle
degistirilmis ve maddenin basima “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve” ibaresi eklenmis, daha sonra maddenin bashginda ve
metninde yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve” ibareleri 23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Kanunun 55 inci
maddesiyle ¢cikarilmigtir.
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(DegiGik iigiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Kontrol, denetim, inceleme, kesin hilkme baglama veya
yargilama sonucunda tespit edilen kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle
birlikte ilgililerden tahsil edilir.

Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; saglanmamis hizmetleri saglanmis; yapilmamis insaat, onarim ve iiretimi
yapilmis veya bitmis gibi gOsteren gergek dist belge diizenlemek suretiyle kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir
eksilmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayict belgeleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya onaylamis bulunanlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin hiikiimleri uygulanir. Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her tiirlii aylik,
odenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net ddemelerin iki kati tutarina kadar para cezas verilir.

(DegiGkson fikra: 25/4/2007-5628/4 md.) Kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevlisinden veya diger
gercek ve tiizel kisilerden tahsiline iligkin usil ve esaslar, Maliye Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yetkisiz tahsil ve odeme

Madde 72- Kanunlarin 6ngordiigii sekilde yetkili kilinmanus higbir gergek veya tiizel kisi, kamu adna tahsilat veya
0deme yapamaz.

Yetkisiz tahsilat veya 6deme yapilmasi, kamu hizmeti karsiliginda veya kamu hizmetleriyle iliskilendirilerek bagis
veya yardim toplanmasi veya baska adlarla tahsilat veya 6deme yapilmasi hallerinde; s6z konusu tutarlar, yetkisiz tahsilat
veya O0deme yapilanlardan alinarak, ilgisine gore biitgeye gelir kaydedilir veya ilgililerine iade edilmek iizere emanet
hesaplarina kaydedilir. Ayrica, bunlar hakkinda ilgili kanunlar1 uyarinca adli ve idari yonden gerekli islemler yapilir.

Para cezalari ve yetkili merciler

Madde 73- Bu Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu idaresinin iist yoneticisi tarafindan verilir. Para cezalari,
karar verilmesini izleyen ay basindan baglamak {izere ve herhangi bir hiikiim almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan
her tiirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir aylik net 6demelerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.

Zamanasimi

Madde 74- Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para cezalarinin verilmesini gerektiren fiilin
islendigi yili izleyen mali yilin bagindan baglamak {izere zamanasimini kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla onuncu yilin sonuna kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlar ile para cezalar1 zamanasimina ugrar.”

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddede yer alan "baslamak iizere" ibaresinden
sonra gelmek iizere, "zamanasumini kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla" ibaresi eklenmig ve metne
islenmigtir.

197



8688

SEKIZINCI KISIM
Diger Hiikiimler

Maliye Bakanliginca yiiriitiilecek hizmetler

Madde 75- (Miilga birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

Mali yonetim ve kontrol sisteminin tiimiiyle zaafa ugradig, belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin
ortaya ¢tktig1 durumlarda; ilgili bakanin talep etmesi veya dogrudan Bagbakanin onay: iizerine Maliye Bakani, yetkili
denetim elemanlarma, kamu idarelerinin tiim mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata
uygunluk yoniinden teftis ettirir. Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6megi I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna, bir 6rnegi de gerekli islemlerin yapilmasi igin ilgili bakana gonderilir.

Kamu idarelerinin sorumlulugu

Madde 76- Mali karar ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler, kamu idareleri tarafindan diizenli olarak
muhafaza edilir.

Kamu idareleri ve gorevlileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerine ait bilgi ve belgeleri denetimle gorevlendirilmis olanlara
ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak 6nlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadir.

Sosyal giivenlik kurumlart ve mahalli idareler

Madde 77- Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idare biitcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger mali
islemleri, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ilgili kanunlarindaki hiikiimlere tabidir. Ancak, sosyal giivenlik
kurumlar: ve mahalli idarelerin ayrintili harcama programlari ile finansman programlar: biitgeleriyle birlikte hazirlanir,
goriisiiliir ve onaylanir. Odenekler de bu usul ve esaslara gore kullanilir.

Mali yonetim ve kontrol sisteminin tiimiiyle zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin
ortaya ¢iktigi durumlarda; il 6zel idareleri igin ilgili vali, belediyeler igin ilgili belediye baskaninin talep etmesi veya
dogrudan Basbakanin onay iizerine Igisleri Bakani, yetkili denetim elemanlarina, ilgili mahalli idarelerin tiim mali yonetim
ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk yoniinden teftis ettirir. Bu teftisler sonucunda
diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna, bir rnegi de gerekli islemlerin yapilmasi igin ilgili
vali veya belediye bagkanina gonderilir.

Kurumlardan alinacak hasilat pay

Madde 78- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu sirketlerinin gayrisafi hasilatinin yiizde onbesine kadar tutarda bir
bedel tahsil edilerek genel biitgeye gelir kaydedilir. Bu kapsamda bedel tahsil edilecek kurum ve kuruluslar ile hasilat pay1
oranlari, 6deme yeri ve zamani Bakanlar Kurulunca belirlenir. Zamaninda 6denmeyen hasilat paylari, Bakanlar Kurulunca
belirlenen oranda zam uygulanmak suretiyle 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahsil edilir. Hesaplanan zam,
kurum ve kurulugun bu paylar1 6deme yetkisi verilmis gorevlilerinden alinir. Ancak, Maliye Bakanliginca verilmis ek siireler
i¢in zam uygulanmaz. @

(1) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan "merkezi yonetim
biit¢e kanununda gosterilir.” ibaresi, "Bakanlar Kurulunca belirlenir.” seklinde ve ti¢iincii ciimlesinde yer alan "merkezi
yonetim biitce kanununda belirtilen" ibaresi, "Bakanlar Kurulunca belirlenen" seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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(DegiGikikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin tiger aylik dénemler itibartyla
olusacak gelir fazlalari, her iig ayda bir izleyen ayin onbesine kadar genel biitgeye aktarilir. Bu fikra hiikmii Istanbul Menkul
Kiymetler Borsast hakkinda da uygulanir. S6z konusu tutarlarin siiresi icinde 6denmemesi halinde, 6denmeyen tutarlar 6183
sayili Kanuna gore gecikme zammi da uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.

Kamu alacaklarinin silinmesi

Madde 79- idare hesaplarinda kayith olup, zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani1 kalmayan kamu
alacaklarindan merkezi yonetim biitge kanununda gosterilen tutara kadar olanlarn kayitlardan ¢ikarilmasma genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakani, diger kamu idarelerinde {ist yoneticiler yetkilidir. Bu tutar1 asan kamu
alacaklarindan silinmesi 6ngoriilenler merkezi yonetim biit¢e kanununa ekli cetvelde gosterilir.

Yetki

Madde 80- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasmna iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakanlig1
yetkilidir.

DOKUZUNCU KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler, Gegici Maddeler ve Yiiriirliik

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 81- Bu Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla;

a) 1050 sayilt Muhasebei Umumiye Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

b) 832 sayili Sayistay Kanununun 30, 32, 33, 36, 37 nci maddeleri ile diger maddelerinin bu Kanuna aykiri
hiikiimleri,

¢) Bu Kanun kapsamindaki kamu idarelerine iligkin olarak, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun 98 - 106 nci
maddeleri hari¢ olmak iizere, diger kanunlarla 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve
832 say1l1 Sayistay Kanununa tabi olunmadigina dair istisna veya muafiyet getiren hiikiimleri,

d) 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanunun 14 {incli maddesinin {igiincii fikrasi,

€) 26.11.1999 tarihli ve 4481 sayili Kanunun 15 inci maddesi,

f) Diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri,

Yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Ek Madde 1- (Ek: 22/12/2005-5436/11 md.)

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistaym muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkani,
Cumhurbagkanligi muhasebe hizmetleri ise Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri tarafindan atanan muhasebe yetkilileri
tarafindan yerine getirilir.

Miisterek fon hesab

Ek Madde 2- (1/7/2006-5538/20 md.)

Cesitli mevzuatla kurulmus fonlarin her tiirlii geliri Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde Hazine
Miistesarlig1 adina agilan miisterek fon hesabina yatirilir. Bu hesaba yatirilan gelirlerden ilgili mevzuatinda dngoriilen fonlar
arast pay ve kesintiler Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: tarafindan yapilir.

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonunun gelirleri, yapilan kesintilerden sonra kalan tutarlar iizerinden genel biitgenin
(B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Bu Fon, hizmetlerini biitcenin (A) isaretli cetveline konulan ddeneklerle yerine getirir.
Ancak, bu Fon gelirlerinden kredi ana para geri doniisleri, kredi faizleri, borglanma ve satis hasilati, genel biit¢cenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilmeksizin dogrudan miisterek fon hesabindan ilgili Fonun gider hesabina aktarilir.
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Kapsam diginda birakilan fonlarin gelirleri ve harcamalar biitge ile iligkilendirilmez. Ancak, bunlarin misterek
fon hesabinda toplanan gelirlerinden Maliye Bakani ve Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin birlikte teklifi tizerine
Bagbakanin onay ile belirlenecek oran ve tutarlarda kesinti yapilarak genel biitceye gelir kaydedilebilir.

Fonlar, hizmet ve harcamalarini kendi mevzuatinda yer alan esas ve usillere gore yiiriitiirler. Fon gelirlerinin tahsili,
takibi, gelir kaydi, muhasebelestirilmesi ve denetimine iliskin siire, esas ve usiller Maliye Bakanligi ile Hazine
Miistesarliginca miistereken tespit edilir.

Kanun ve kanun hiikmiinde kararname ile kurulanlar hari¢ olmak iizere, hizmet alani kalmayan fonlar Maliye Bakani
ve Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin birlikte teklifi {izerine Basbakanin onay: ile tasfiye edilebilir. Bunlarin
tasfiyesine iliskin her tiirli diizenlemeyi yapmaya Maliye Bakam ile Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan
yetkilidir.Maliye Bakani ile Hazine Miistesarliginm bagl oldugu Bakanin birlikte teklifi iizerine Bagbakanin onay: ile
fonlarin gider hesaplar iizerinden aktarma yapilabilir. Aktarilan tutar, kendisine aktarma yapilan fonun gelir hesabi iizerinden
miisterek fon hesabina, buradan da tamami gider hesabina aktarilir.

Biitge kapsami disindaki fonlardan kendi mevzuatina gére yapilan kesinti ile fonlar aras1 aktarmalardan sonra kalan
tutar, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: tarafindan ilgili fonun gider hesabina aktarilir.

Gecici Madde 1- Bu maddenin yiiriirliige girmesinden dnce mali islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan ytiriitiilmekte
olan kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemi kuruluncaya kadar, bu Kanun uyarinca yapilmas: gereken gorevler,
Maliye Bakanligmm birimleri tarafindan yiiriitiilir. Maliye Bakanliginca belirlenecek kriterlerin yerine getirilmesi
durumunda, bu kamu idarelerine yetki devri, Maliye Bakanliginin 6nerisi lizerine idareler itibartyla gergeklestirilir.

Diger kamu idarelerinde, bu Kanunun 6ngordiigii mali yonetim ve kontrol siirecine iligkin gorevler, mali yonetim ve
kontrol sistemi kuruluncaya kadar, goérev ve yetki bakimindan benzeri birim ve gorevliler tarafindan yiiriitiilir. Bu kamu
idarelerinde gorev ve yetki bakimindan benzeri birim ve gorevliler, Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine ilgili tist
yonetici tarafindan belirlenir.
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Maliye Bakanligi, rehberlik ve koordinasyon gorevleri gergevesinde, kamu idarelerinde mali ydnetim ve kontrol
sistemlerinin olusturulmasina yardimet olur.
Gegis donemi 31.12.2007 tarihini gegemez.

Gegici Madde 2- Bu Kanunda 6ngoriilen tiiziik, yonetmelik ve diger diizenlemeler en ge¢ 31.12.2004 tarihine kadar
yayimlanir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun 49 uncu maddesindeki Kurul tarafindan belirleme yapilincaya kadar, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe standartlar1 Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunda 6ngoériilen mali yonetim ve kontrol sistemine uyum saglanmasi amactyla, Kanun
kapsamindaki idarelerle ilgili mevzuatta ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Ictiiziigiinde gerekli degisiklikler, en geg
31.12.2007 tarihine kadar yapilir."

Genel biitge kapsamindaki idarelerin, kamu gorevi ve hizmeti disinda kalan ve ilgili kanunlarinda belirtilen
faaliyetleri ile mal ve hizmet teslimlerinden fiyatlandirilabilir nitelikte bulunanlardan saglayacaklar1 gelirleri diizenleyen
kanun, 31.12.2007 tarihine kadar yiiriirliige konulur. W

Gegici Madde 5- (DegiGik 22/12/2005-5436/9 md.)

31.12.2005 tarihi itibariyla;

a) Maliye Bakanlig1 kadrolarinda Biitge Dairesi Bagkani, Muhasebe Miidiirii, Gelir Saymanlik Miidiirti, Malmidiiri,
Saymanlik Midiirii, Vergi Dairesi Midiirli, Vergi Midiirii, Askeri Defterdar, Devlet Muhasebe Uzmani ve Muhasebe
Denetmeni olarak gorev yapanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gorevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde Muhasebe
Yetkilisi; (Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilar: ile Muhasebe Denetmen Yardimeilart hari¢) bunlarin yardimeilar ile kadro
unvani sayman olanlar ise Muhasebe Yetkilisi Yardimcist,

b) Ozel biitceli idareler, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarmin muhasebe birimlerinde, birinci derecede
sorumlu olarak caliganlar ile daha 6nce bu gérevi en az bes yil yapmis olanlarla bu idarelerde biit¢e dairesi baskani, gelir ve
gider dairesi baskani, muhasebe daire baskani, gelir miidiirii, biitce miidiirii ve muhasebe miidiirii olanlar anilan idarelerde
Muhasebe Yetkilisi,

¢) Sayistay Denetgisi, Bagbakanlik Miifettisi, Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani,
Biitce Kontrolorii, Muhasebat Kontrolorii, Gelirler Kontrolorii, Milli Emlak Kontrolorii, Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye
Isletmeleri Kontrolérii, Hazine Kontrolorii kadrolarinda calismakta olanlar ile daha dnce en az bes yil bu gorevlerde bulunanlar,
kamu idarelerinde I¢ Denetgi,

d) Bakanlik, Miistesarlik, Bagkanlik ve Genel Miidiirliiklerde Miifettis veya Kontrolor olanlar ile daha 6nce en az bes
yil bu gorevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel biitgeli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda
I¢ Denetgi,

¢) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gorevlerde daha 6nce en az bes yil bulunanlar, 6zel biitgeli
idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakibi olanlar ile bu gorevlerde daha énce en az bes yil
bulunanlar, mahalli idarelerde i¢ Denetgi,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

(1) Bu maddede yer alan 31.12.2004 ibareleri, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle “31.12.2007”
olarak degistirilmig ve metne islenmistir.
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31.12.2005 tarihi itibartyla kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derece sorumlu olarak yiiriitmekte olanlar,
bulunduklart kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini 1.1.2006 tarihinden itibaren sertifikali muhasebe yetkilisi
atanincaya kadar yiiriitiirler. Bu kisiler, sertifika alamamalar1 halinde kadrolarina uygun bir géreve atanirlar. Ancak, bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce saymanlik hizmetleri Maliye Bakanlig: tarafindan yiiriitlilen idarelerde muhasebe
yetkilisi atanincaya kadar muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginin belirleyecegi kisilerce yiiritiiliir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe yetkilisi gorevini ylirlitmek iizere atanacak olanlarin Maliye Bakanliginca
verilecek mesleki egitimden gegmeleri ve yapilacak smnavda bagari gostererek sertifika almalari sarttir. Ancak, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlardan sinavla bu kadrolara atanmus olanlarin muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda sinav sart1 aranmaz.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gorevlere atananlar bu Kanunun 6ngordiigii sistemin uygulanmasina yonelik
egitime tabi tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati alinir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/37 md.) Kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi gérevini yiiriitmek {izere iiglincii fikraya
gore sertifika almig olanlar arasindan muhasebe yetkilisi atanmasi esastir. Bu sekilde sertifika almis olanlardan atama
yapilamamasi halinde, Maliye Bakanliginca sertifika almis muhasebe yetkilisi atama zorunlulugu getirilinceye kadar, Maliye
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi, diger kamu
idarelerinde iist yoneticiler tarafindan belirlenen kisiler muhasebe hizmetlerini yapmak {izere gérevlendirilir.

Gecici Madde 6- (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

Gecici Madde 7- (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

Gegici Madde 8- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu baskan ve iiyeleri, bu Kanunun yayrmimi izleyen iki ay igerisinde
atanirlar.

Gecici Madde 9- Diger kanunlarla 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa yapilan atiflar, bu Kanuna yapilmis
sayilir.

Gegici Madde 10- ik kez bu Kanunla Sayistay denetimine tabi tutulan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile 6zel
biitceli idarelerin 31.12.2005 tarihine kadar olan islemlerinin dis denetimi ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gore yapilmaya
devam edilir.

Gecici Madde 11- (Miilga birinci fikra: 24/7/2008-5793/38 md.)

(DegiGikikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Bu Kanun kapsaminda kamu idarelerinde kurulmus doner sermaye
isletmeleri 31/12/2010 tarihine kadar yeniden yapilandurilir. ¢V

(DegiGikiiciincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Doner sermaye isletmeleri yeniden yapilandirilincaya kadar
bunlarin biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmast ve muhasebesi ile kontrol ve denetimi Maliye
Bakanliginca yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. Fonlarin muhasebesi de bu Kanunun 6ngérdiigii muhasebe
sistemine gore yiiriitiliir.

(Miilga dérdiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

Gegici Madde 12- 45 inci maddenin birinci fikrast uyarinca Hazine adina tescil edilmesi gereken tasinmazlardan,
ilgili kamu idarelerinin miilkiyetinde bulunanlar, bu idarelerin tiizel kisiliginin sona erdigi tarihi izleyen alt1 ay iginde
herhangi bir isleme gerek olmaksizin tapuda resen Hazine adina tescil edilir.

Gegici Madde 13- Bu Kanunun yaymu tarihinden sonra kurulacak kamu idarelerinin kurulus kanunlarinda
belirlenmemesi durumunda kurulus biitgesinin ekli cetvellerden hangisine dahil olacagi Maliye Bakanliginca belirlenir.

(1) 28/12/2007 tarihli ve 26740 Miikerrer sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 14/12/2007 tarihli ve 5724 sayilr 2008 Yilt
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununun 28 inci maddesiyle "31.12.2007" ibaresinin "31.12.2008" olarak uygulanacagi
hiikiim altina alinmustir. Daha sonra 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle bu fikrada yer alan yer
alan "31.12.2007" ibaresi "31/12/2010" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Gecici Madde 14- Bu Kanunla verilmis olan gorevlerin gerektirdigi hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi amaciyla Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ve Maliye
Yiiksek Egitim Merkezi Baskanliginda kullanilmak tizere, ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait ilgili bolimlerine eklenmis, ekli (II) sayili
listede yer alan kadrolar ise iptal edilerek anilan Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait ilgili
boliimiinden ¢ikarilmistir. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulunda gorevlendirilecek baskan yardimcist Bakan
onay ile atanir ve bakanhktaki genel miidiir yardimeilari igin ilgili mevzuatinda 6ngbriilen tiim haklardan aynen yararlanir. ¢V

Gelir ve édenek kaydetme yetkisi

Gecici Madde 15 — (Ek: 1/7/2006-5538/21 md.)

2006 yilinda, ilgili mevzuat: geregince 6zel gelir kaydedilmek {izere tahsil edilen tutarlar ile 40 inc1 maddeye gore
tahsil edilen bagis ve yardimlari, idare biitgelerinde s6z konusu mevzuatta belirtilen amaglar igin tertiplenen 6denekten
kullandirmak {izere genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydetmeye ve biitcelenen 6denekten gelir gerceklesmesine
gore ilgili tertiplere aktarma yapmaya, yili i¢inde harcanmayan ddenekleri (2005 yilindan devredenler de dahil) ertesi yil
biitgesine devren gelir ve 6denck kaydetmeye, bu hiikiimler cergevesinde yapilacak islemlere iliskin esas ve ustlleri
belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir.

Gecici Madde 16 — (Ek: 25/4/2007-5628/5 md.)

Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen kadrolarda 31/12/2006 tarihi itibariyla
caligmakta olanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gérevde bulunanlar da anilan madde hiikiimlerine gore i¢ denetg¢i kadrolarina
atanabilirler.

Gecici Madde 17 — (Ek: 25/4/2007-5628/5 md.)

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 16 ncit maddesinin altinci fikrasina gore ihdas edilerek kamu idarelerine
tahsis edilen mali hizmetler uzman1 unvanli bos bulunan kadrolara, ilgili kamu idarelerince talep edilecek sayiy1 agmamak
iizere, asagida belirtilen sartlari tagiyan adaylar arasindan 31/10/2007 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak {izere Maliye
Bakanliginca, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine veya Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine
yaptirilacak yazili sinav ve yerlestirme sonucuna gore atama yapilir.

Yapilacak sinava girebilmek ve mali hizmetler uzmani kadrolarina atanabilmek igin;

a) 5436 sayili Kanunun 16 nc1t maddesinin altinci fikrasina gére ihdas edilerek mali hizmetler uzmani kadrosunun
tahsis edildigi kamu idarelerinin;

1) Strateji Gelistirme Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, strateji gelistirme ve mali hizmetlere iligkin
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler, idar? ve Mali Isler Dairesi Baskanliklari, idari ve Mali Isler Miidiirliikleri ile doner
sermayeli igletmeler hari¢ olmak {izere idarelerin muhasebe ve mali hizmetlerinin yerine getirildigi daire baskanliklar1 veya
mudiirliiklerinde,

2) Miilga Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliklari, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanliklari ile Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinde,

b) Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ile Muhasebat Genel Miidiirliigiinde, kadrolar1 Maliye
Bakanligina ait olmak kaydiyla doner sermayeli isletmeler dahil olmak {izere muhasebe hizmetleri Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Midiirliigiince yiiriitiilen kamu idarelerinin muhasebe birimlerinde, malmiidiirliiklerinin ise vezne ve
muhasebe servislerinde,

genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda sinav tarihi itibariyla toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak ve mali
hizmetler uzman yardimcilig: giris simavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartin1 tagimak gerekir. Hizmet siiresinin
hesabinda sayilan birimler adina tahsis edilmis kadrolarda fiilen gérev yapilan siireler dikkate alinir.

(1) Bu maddede sozii edilen kadrolar icin, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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Smav komisyonunun olusturulmasi, sinava katilabilecekler, sinav konulari, sinav ve yerlestirme ile sdz konusu
kadrolara atama ve atananlarin egitimine iliskin esas ve ustiller Maliye Bakanliginca belirlenir.

5436 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi ve bu madde geregince mali hizmetler uzman: kadrolarma atandiktan
sonra en az li¢ yil siireyle atandiklar1 idarelerde s6z konusu kadrolarda gérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin
muvafakati ile baska bir kamu idaresinin ayni unvanli kadrolarina atanabilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 1 8- (Ek: 24/7/2008-5793/39 md.)

31/12/2012 tarihine kadar genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali tablolari, muhasebe ve raporlama
standartlar ile muhasebe teknigine uygunluk agisindan Maliye Bakanliginca denetlenebilir.

Gegici Madde 19 — (Ek: 24/7/2008-5793/39 md.; DegiGk: 6/4/2011-6225/16 md.)

2008-2015 yillar1 arasinda, orman yanginlari ile havadan miicadele hizmetlerinde kullanilmak maksadiyla Cevre ve
Orman Bakanlig: tarafindan gergek ve tiizel kisilerden her nevi hava araci kiralanmasinda, saglik hizmetlerinde kullanilmak
maksadryla Saglik Bakanlig: tarafindan gergek ve tiizel kisilerden her nevi hava ve deniz araci kiralanmasinda, iilkemizde as1
ve biyolojik iiriin {iretimini saglayacak ileri teknoloji transferine yonelik as1 ve biyolojik iirlin temininde ve ileri teknoloji
iriinli yliksek maliyetli tibbi cihaz temininde bu Kanunun 28 inci maddesinde yer alan ii¢ yillik siire yedi yila kadar
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 82- Bu Kanunun;

a) 30, 66, 67 ve 80 inci maddeleri ile gegici 2, 3,4, 5,7, 8, 10, 12, 13, 14 ve 82 ile 83 iincii maddeleri yayimu,
b) 81 inci maddesinin (e) bendi ile gegici 6 nc1 maddesi 1.1.2004,

¢) Diger hiikiimleri 1.1.2005,

Tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 83- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5018 SAYILI KANUNA GgLENEMEYEN HUKUMLER

1-24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun gegici maddeleri:

GECGMADDE 1 — Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiince (DSI) tahakkuk ettirilen sulama ve kurutma tesisleri
isletme ve bakim iicretlerinden vadesi 1/1/2004 tarihinden 6nce olup bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihe kadar tahsil
edilememis olanlar ile bunlara iliskin fer’ilerin tahsilinden vazgegilir ve bu alacaklar ilgili muhasebe birimleri tarafindan
terkin edilir. Bu alacaklardan, maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar yapilmis olan tahsilat red ve iade edilmez. Bu
maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

GEC@GMADDE 2 — Genel biitge kapsanundaki kamu idareleri ve hazine yardimi alan 6zel biitgeli idarelerin 2007
ve 2008 yillarma iliskin sosyal yardim zammui borglari ile Kamu Iktisadi Tesebbiisleri deneklerinden 6deme yapilan Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin aynm1 déneme iliskin, Maliye Bakanliginca uygun bulunan sosyal yardim zammi borglarmi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinin 18.01.00.23-10.9.9.26-1-05.2 tertibinde yer alan 6denekten mahsup etmeye Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.
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Bu kitapta yer alan kanun ve ydnetmelikler, http://www.basbakanlik.gov.tr resmi

internet sitesinin Mevzuat bélimiinden 05.03.2012 tarihi itibariyla alinmistir. Adaylar
kitapta yer alan kanun ve yonetmeliklerde bu tarihten sonra olabilecek degisikliklerden
sorumlu tutulmayacaktir. Bazi kanun ve yonetmeliklerde yer alan tablo ve cetveller
cikariimistir.






