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YUKSEKOGRETIM KANUNU
Kanun Numarasi : 2547
Kabul Tarihi : 4/11/1981
Yayimlandigl R. Gazete : Tarih: 6/11/1981 Sayi : 17506
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 21 Sayfa: 3
BIRINCI BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar
Amag:

Madde 1 — Bu kanunun amaci; yuksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitln yiiksekdgretim
kurumlarinin ve Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - dgretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitinluk icinde
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu kanun; yiiksekdgretim st kuruluslarini, bitiin yiksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yuksekdgretim kurumlariyla ilgili hususlar ayri kanunlarla
diizenlenir.

Tanimlar:
Madde 3 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari agagida belirtilmistir.

a) Yiksekdgretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yari yili kapsayan her kademedeki
egitim - dgretimin timadur.

b) Ust Kuruluslar: Yiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiksekogretim Kurumlari: Universite ile yiiksek
teknoloji enstitileri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakulteler, enstitiler, yuksekokullar, konservatuvarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yiksek teknoloji enstitlisiine baglh meslek
yuksekokullari ile bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiksek teknoloji enstitist, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde
arastirma, egitim - dgretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel Kisiligine ve bilimsel ézerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tuzelkisiligine sahip yilksek dizeyde egitim - ogretim, bilimsel
arastirma,yayin ve danismanlik yapan; fakdlte, enstiti, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur.



e) Fakulte: Yiksek duzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir ylksekogretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans dstii, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiksekégretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim dgretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan guicu
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ¢ dénem olmak tzere iki yillik egitim-6gretim surdiren, onlisans

derecesi veren bir yuksekdgretim kurumudur.

J) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekdgretim kurumlarinda egitim dgretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin surdirtldiigu bir yiksekdgretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitln teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimidir. Anabilim dal ve anasanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekdgretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek (izere rektorlige baglh bolimler de kurulabilir.

[) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri, ogretim gorevlileri, okutmanlar ile
Ogretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve yardimei dogentlerdir.
(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip Kisidir.
(2) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmig akademik unvana sahip Kisidir.

(3) Yardimci Docent: Doktora ¢calismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanhk veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimlii bir 6gretim elemanidir.

0) Okutman: Egitim - 6gretim siresince cesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen
dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimcilari: Yiksekogretim kurumlarinda, belirli stireler igin gorevlendirilen, arastirma gérevlileri,
uzmanlar, ceviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilaridir.

r) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayah, en az iki yillik bir
programi kapsayan nitelikli insan giicu yetistirmeyi amagclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden
bir ylksekogretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir yiiksekégretimdir.

t) Lisans Ustl: Yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki
kademelere ayrilir.



(1) Yiksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yiksek mihendislik, yiiksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine
dayall, egitim - 6gretim ve arastirmanin sonuclarini ortaya koymay amaclayan bir yliksekdgretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayall en az alti veya yiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiltesi mezunlarinca Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanhgi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga
dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya koymayi amacliyan
bir yiksekdgretimdir.

(3) Tipta Uzmanhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl tarafindan dizenlenen esaslara gore yurutulen ve tip
doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yliksekogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,yiksek lisansa dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve
orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda ise stiin bir uygulama ve yaraticiligi
amaglayan doktora diizeyinde lisans Usti bir yiiksekdgretim esdegeridir.

u) Yuksekogretim Egitim Turleri: Yiksekdgretimde egitim - 6gretim tirleri 6rgiin, agik, disaridan (ekstern) ve
yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklar bir egitim - 6gretim taridur.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclari vasitastyla yapilan bir egitim - 6gretim tiirtidar.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekdgretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin
sadece yar1 yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - dgretim turudir. Bu egitimi
izleyen dgrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gériilen bazi dersleri, ilgili ylksekdgretim kurumlarinca mesai
saatleri digindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir
egitim - 6gretim tlrGdur.

V) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya daha fazla meslek yuksekokulu
ile dgretim programlari bitinligt ve devamliligi iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

IKINCI BOLUM
Genel Hikumler
Amag:
Madde 4 - Yiksekdgretimin amact:
a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tagiyan, Turk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren,
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(5) Hur ve bilimsel diistince gictine, genis bir diinya gérisine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiiriine sahip, vatandaglar olarak
yetistirmek,

b) Tirk Devletinin (lkesi ve milletiyle bélinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas
uygarhgin yapicl, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek duzeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dunyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler:
Madde 5 - Yiiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli hizmet
bilincinin kazandiriimasi saglanir.

b) Milli Kiltirumuz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kultur icinde
korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade guct kazandirihr.

c) Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim - 6gretimde
birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tilke ve ydre ihtiyaglarina gére kisa ve
uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte,
enstitl ve yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekodgretim
planlamasi cercevesinde Yuksekdgretim Kurulunun gorust veya 6nerisi tzerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemant yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yksekdgretim Kurulunun tespit edecegi esaslara
gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h) Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, wverimlerinin artirillmasi, genigletilmesi ve bitun yurda
yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve diginda
yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, Uretim - insanglici - egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi,
yuksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicunin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri dogrultusunda Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, siirekli ve
acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1) (Degisik : 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yksekogretim kurumlarinda, Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi, Turk dili,
yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Bittin bu dersler en az iki yari yil olarak programlanir ve uygulanir.



UCUNCU BOLUM
Ust Kuruluglar

Yiksekdgretim Kurulu:
Madde 6 — (Degisik: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)

a. Yuksekdgretim Kurulu, tim yiksek 6gretimi dizenleyen ve yilksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine yon
veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde 6zerklige ve kamu tizel Kkisiligine sahip, bir
kurulustur. Yiksekdgretim Kuruluna; Ylksekogretim Denetleme Kurulu (...) ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, bitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baglidir.

b.YUksekdgretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorlik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet yapmig profesorlere dncelik
vermek suretiyle segilen yedi,

(2) (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis st dizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve savci sinifindan olanlar i¢in Bakanligin ve kendilerinin
muvafakati alinmak kaydiyla) secilen yedi,

(3) (Milga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)
(4) (iptal:Ana. Mah.'nin 14/5/1997 tarih ve E. 1997/21, K. 1997/48 sayili Karart ile)
(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul tiyesi olmayan profesor 6gretim tiyelerinden secilen yedi, Kisiden olusur.

(2), (3), (...) (1) ve (5) inci bentlere gore secilenlerin Gyelikleri Cumhurbaskaninin onay: ile kesinlesir. Bu
bentlerde belirtilenlerin se¢imleri bir ay i¢inde, Cumhurbagkani tarafindan onaylanmayanlarin yerine yeni
adaylarin segimleri ise iki hafta i¢inde yapilmadigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli olanlardan tiyelige segilenlerin kurumlariyla iligkileri devam eder.

Kurul dyeliginin siresi dort yildir. Dort yillik gorev stresi biten Uyeler ile herhangi bir sebeple Kuruldan
ayrilanlarin yerine yeniden dort yil sureyle secim ve atama yapilir. Sireleri sona eren Uyelerin Kurula yeniden
secilmeleri mimkdiinddir.

c. Yuksekdgretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiritme Kurulu'ndan ibarettir.

Yuksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazil kisilerden olusur. Genel Kurul her yari yilda en az
Uc defa toplanir. Bagkanin ¢agrisi veya Uyelerin en az ugte birinin yazil istegi Uzerine olaganusti toplantilar
yapilabilir.

Cumbhurbaskani, Kurul Gyeleri arasindan dort yil suireyle bir Baskan secer. Kanun ve yonetmelik hikiimleriyle
Yuksekdgretim Genel Kurulu ve Yirutme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu
temsil eder, secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger Kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yurutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiritme Kuruluna katilacak olan ve Genel Kurul Gyeleri
arasindan secilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurulca Yiritme Kuruluna katilacak diger alti Gyenin ikisi 6 inct maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi
ayni fikranin (2), (3) (...)(2) Gncu bendlerinde; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen tyeler arasindan
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secilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Hakim ve savci sinifindan olan tye, Yritme Kurulu tyeligine
secilemez.

Baskan, Yilksekdgretim Genel Kurulu ile Yuritme Kurulu'na baskanlik eder. Baskanin yoklugunda, Baskanin
gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiksekdgretimin planlanmasi,
diizenlenmesi, yoOnetilmesi ve  denetlenmesi, yonetmeliklerin  hazirlanmasi,  yiksekogretim (st
kuruluslanyla,iniversitelerce hazirlanan bitcelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliklere aday gésterme disinda
kalan yetki ve gérevlerinden uygun gordligi bolumleri Yiriutme Kuruluna devredebilir.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondért, Yiritme Kurulu'nun toplanti nisabi ise altidir.Genel
Kurul ile Yiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi
halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

d. Yiiriitme Kurulu'nun Bagkan ve Uyelerinin iicretleri 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore en yiiksek
Devlet memuruna ddenen aylik (ek gosterge, yan ddeme ve her cesit tazminatlar dahil) iki katini gegmemek
Uzere Bakanlar Kurulu'nca teshit edilir. Yurtitme Kurulunda gorev alanlara ayrica kamu kurumlarinca tcret
6denmez. Emekli olanlarin ise emekli aylklarinin édenmesine devam olunur. Yiritme Kurulu'nda gorev alan
kamu personelinin her tirlt 6zlik haklari sakl kahr ve ayliksiz izinli sayilirlar.

Yuksekdgretim Genel Kurulunun Yirutme Kurulu disinda kalan tyelerine 6denecek toplantiya katilma Ucreti
(huzur hakki), her toplanti igin devlet memur ayhklar kat sayisinin (4000) rakami ile carpimi sonucunda
bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla toplantiya katilma tcreti (huzur hakki) 6denemez.

e. Yuritme Kurulu Gyeleri strekli goérev yaparlar. Kurul Baskani ve Yuriutme Kurulu Gyeleri; kamu yararina
calisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve kuruluglarda herhangi bir tcret
almadan gorev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gecici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda
ve 6zel kuruluglarda galisamazlar.

Bakanlar Kurulunca gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil iginde yillik izin, hastalik ve mazeret
izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Y Urutme Kurulu tyeleri gérevlerinden ayrilmig sayilirlar.

f. Yiuksekogretim Kurulunun,asli gorevleri ile iliskileri kesilmeyen Uyeleri haric, diger tUyeleri,secim ve goreve
devamlarinda, kanunlarda éngorilen yas haddine tabi degildirler.

Yiiksekdgretim Kurulunun gorevleri:

Madde 7 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)

Yuksekdgretim Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi,
gelistirilmesi, egitim - dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yuksekdgretim alanlarinin ihtiya¢ duydugu
ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,

universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gercevesinde etkili bir bicimde kullaniimasini
gOzetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekdgretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici,
bittinlestirici, stirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Universite calismalarinin en verimli diizeyde sirdiriilmesi icin biiylimenin sinirlarini tespit etmek ve yaz
dgretimi, gece ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,
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d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi ¢ercevesi iginde;

(1) Yeni universite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin dnerilerini veya gorislerini Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

(2) Bir Universite icinde fakilte, enstitii ve yiiksekokul acilmasina, birlestirilmesi veya kapatiimasi ile ilgili
olarak dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere dayal kararlar almak ve geregi icin Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

Yuksekogretim kurumlari iginde bolim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve arastirma merkezi
acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya
birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek dneriler tizerine karar vermek,

Egitim - ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla Ggrenime ara verilmesine veya tekrar
baslatilmasina iliskin olarak tniversitelerden gelecek dnerilere gére veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yuksekdgretim kurumlarinin kurulus, ama¢ ve esaslarini inceleyerek
goruslerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim - dgretim programlarinin asgari ders saatlerini ve surelerini, 6grencilerin
yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir Ust diizeyde 6grenim yapmalarina iligkin esaslar
Universitelerarasi Kurulun da géruslerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim - 6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini, arastirma
faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arac, gere¢ ve benzeri imkanlar ve dgrenci sayilarini ve diger ilgili
hususlari dikkate alarak; niversitelerin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda tespit
etmek,

g) Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; Ustiin basari gosterenlerle,
yeterli gorilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - ogretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi Onerilerini inceleyerek
kapasitelerini tespit etmek; insanglct planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve dgrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi
ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak dnlemleri almak,

j) Her egitim - Ogretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili ylksekogretim kurumlarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim ust kuruluglari ile Gniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli
Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, Ogretim elemanlarindan bu Kanunda
ongorilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorilenler ile bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag,
ana ilkeleri ve dngdrdugl diizene aykiri harekette bulunanlari rektoriin dnerisi Uzerine veya dogrudan, normal
usuliine gore, yiiksekdgretim kurumlari ile iliskilerini kesmek (...},

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve calisma gruplari kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis Universitelerin egitim - 6gretim ve
eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin gelismis tniversiteleri gorevlendirmek ve bu
konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,
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0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekogretim kurumlarinin bu Kanun hikimlerine gére agilmasi hususundaki
goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanhgina sunmak, bu kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
bunlari gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisans tstl diplomalarin denkligini
tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekodgretim Denetleme Kurulu:
Madde 8 —

a. Yuksekdgretim Denetleme Kurulu, Yiksekogretim Kurulu adina universiteleri, bagh birimlerini, dgretim
elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gdzetim ve denetim altinda bulunduran, Yiksekogretim Kuruluna bagli bir
kurulustur.

b. Kurulus ve sleyisi:
Yuksekdgretim Denetleme Kurulu:
(1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek bes profesor iyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek Uger aday arasindan Yiksekodgretim Kurulu tarafindan
secilip dnerilecek birer iyeden,

(3) Genelkurmay Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanhginca secilecek birer tiyeden,
olusur.
Bu suretle tespit edilen Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Giyelerinin atanmalari, cari usullere gore yapilir.

Yiuksekogretim Denetleme Kurul Bagkani, bu kurul Gyeleri arasindan Y tiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan
atanir.

Genelkurmay Baskanhginca segilen {yenin gorev suresi iki, digerlerinin ise alti yildir. Genelkurmay
Bagkanhiginca secilen Uye, diger 6zlik haklari sakl kalmak kaydi ile maassiz izinli sayilir. Diger Uyelerin
kurumlart ile ilisikleri kesilir, Kurul tyelerinin yas haddi 6gretim Uyelerinde oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanhginca segilenin disindaki Gyelerin Ggte biri her iki yilda bir yenilenir. Sireleri sona eren
uyelerin yeniden secilmeleri mimkindlr. Herhangi bir nedenle Gyeligin normal siireden énce sona ermesi
halinde, eski Uyenin kalan siiresini tamamlamak izere ayni statiide yenisi segilir.

Kurul (yelerinin Ucretleri, YUlksekogretim Kurulu Uyelerine ddenen ucreti ge¢cmeyecek sekilde Bakanlar
Kurulunca tespit edilir. Emekli olarak secilenlerin emekli maaslarinin édenmesine devam edilir.

Yuksekdgretim Denetleme Kurulu Gyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen istisnai
gecici gorevler disinda hi¢ bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta Gcretli ve tcretsiz calisamazlar.Uyelerden
gecici gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil iginde, yillik izin harig, toplam ¢ ay hizmete devam
etmeyenler kuruldan ayrilmis sayilir.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/4 md.) Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tyelerinden gérev sureleri sona ereceklerin
yerine secimler Eylil ayinda yapilir ve atanan Gyeler secimi izleyen Ocak ay1 basinda géreve baslarlar.
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Yiksekdgretim Denetleme Kurulunun gérevleri:
Madde 9 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/5 md.)
Yuksekdgretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarinda, egitim - dgretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amaca ve ana
ilkelere uygunlugunu Yiksekdgretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore ve onun adina denetlemek,

b) Yiksekdgretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 (inci maddesine gore istenen sorusturmalar
yapmak,

c) Yiksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Kaynak aktarimi

Madde 10 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/6 md.) (...)
(Milga bir ila yedinci fikra: 17/2/2011-6114/11 md.)

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin bir onceki yila ait biitge
geliri ile butce gideri farkinin % 25’i her yil subat ay1 sonuna kadar Yiksekdgretim Kurulu hesabina aktarilir.
Aktarilan bu tutari, bir yandan Ylksekdgretim Kurulu bltcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A)
isaretli cetvelin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine ddenek olarak eklemeye Yiksekdgretim Kurulu yetkilidir.
Sermaye ddenekleri, yili yatirim programi ile iliskilendirilir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.) Odenek kaydedilen tutarlar, oncelikle yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel
arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi,
yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ile Ylksekdgretim Kurulunun fiziki ve beseri
altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla kullantlir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) S6z konusu hizmet ve faaliyetlere iligkin
olarak Yiuksekdgretim Kurulunca uygun goérilen tutarlar, ilgili yiksekdgretim kurumlarina tahakkuk ettirilmek
suretiyle ddenir. Yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi amaciyla yuksekogretim
kurumlarina 6denen tutarlar karsiligini bir yandan ilgili yiiksekogretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir,
diger yandan (A) isaretli cetveline 6denek kaydetmeye ilgili yliksekdgretim kurumu yetkilidir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve
yurt digl 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla yiksekdgretim kurumuna
aktarilan tutarlar, ilgili ylksekogretim kurumunun bitcesine gelir kaydedilmeksizin, acilacak 6zel hesaplarda
izlenir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Yurt i¢i ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin
desteklenmesi amaciyla program yiritiiclisi yiuksekdgretim kurumunun 6zel hesaplarda izledigi tutarlardan,
programlardan yararlanan Ggrencilere burs verilebilir. Burs tutari, 5102 sayili Yiksek Ogrenim Ogrencilerine
Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore, lisans 6grenimi goren 6grencilere 6denmekte olan burs tutarinin iig
katini gecemez. Ogretim elemanlarina ise bu Kanun, 2914 sayil Y iksekogretim Personel Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta yer alan kisitlamalara bagli olmaksizin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders cretinin on katini gegmemek tzere ek ders dcreti 6denebilir. Ayrica, program suresi ile sinirli
olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her tiirli harcamalar ézel hesaptan karsilanir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md.) Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi igin 6zel hesaba aktarilan
tutarlarin harcanmasi ve muhasebelestirilmesi ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin desteklenmesi amaciyla 6zel hesaba aktarilan tutarlarin kullanimi, bu kapsamda yapilacak
odemeler ile diger hususlara iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile YUksekdgretim Kurulunca mistereken
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belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gore
denetlenir.

Universitelerarasi Kurul:
Madde 11 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universitelerarasi Kurul, tniversite rektorleri, Genelkurmay Baskanliginin Silahli
Kuvvetlerden dort yil icin sececegi bir profesor ile her Universite senatosunun o Universiteden dort yil igin
sececegi birer profesdrden olusur.

Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil stre ile, tiniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki kurulus tarihlerine
gore, sira ile, baskanlhk yaparlar.

Kurul, calismalarini kolaylastirmak ve universitelerarasinda ve uluslararasi ylksekogretim kurumlari ile
isbirligini duizenlemek amaci ile surekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin
teskil ve calisma esaslari Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastiriimadik¢a baskanin bagli oldugu Universitenin bulundugu sehirde
toplanir ve kurul glindemi 6nceden Milli Egitim Bakanhgina, Yiksekdgretim Kuruluna ve kurul Gyelerine
goénderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiiksekdgretim Kurul Baskani gerekli gordiigi hallerde Kurulun toplantilarina katilabilir.
b. Gorevleri

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yuksekogretim planlamasi cercevesinde, Universitelerin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yiksekogretim Kuruluna ve Universitelere

Onerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yonunden ve Yiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda Gniversitelerin 6gretim {yesi
ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin timiind ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

(4) Ayni veya benzer nitelikteki fakiltelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagl diger yiksekdgretim
kurumlarinin egitim - 6gretimine iligkin ilkeler ve streler arasinda uyum saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt diginda yapilan doktoralari, dogentlik ve profesorlik
unvanlarini degerlendirmek,

(6) Docentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince docent adaylarinin yayin ve arastirmalarinin
degerlendirilmesi ve docentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jirileri segmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Y uksekdgretim Kurumlari

Yiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri:
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Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insanglici yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak duslincelerini ve énerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0Ogretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Universite Organlar
Rektor:
Madde 13 -

a) (Degisik:17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
universitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki rektériin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Gyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gobrev siiresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Gniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisi tizel kisiligini temsil eder. Rektdr aday!
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida
Ogretim dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi (¢ Kkisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan niversitelere rektér adayi
olarak basvuran profesorler arasindan Yuksekdgretim Genel Kurulunun segecegi t¢ aday Cumhurbagkanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde
rektor adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

11



Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev sireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok (¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.)
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli niversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarr:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekogretim ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay!
saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigti hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirtilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato:
Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Ug yil icin segilecek birer dgretim Uyesi ile rektdrlige bagli enstiti ve yiksekokul mudirlerinden
tesekkdl eder.

Senato, her egitim - dgretim y1li baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universitenin bitiinanii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yuksekdgretim Gst kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif
Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstiti ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakilte Organlari
Dekan:

Madde 16 -
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a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (zere fakiltenin ayhkh 6gretim Oyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gorevli faklltenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (¢ yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakdlte kurullarina baskanlhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmayi saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakdltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili
Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da géristnG aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman guivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yrutilmesinde, butun faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin bagkanhginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagh enstitli ve yuksekokul middrlerinden ve Ug yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim Gyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordugi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
b. Gérevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,
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(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:
Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakilte kurulunun ¢ yil icin sececegi Ug
profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.

Ydénetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakdltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

Organlar:

Madde 19 —

a. Enstitlinun organlari, enstitl madird, enstiti kurulu ve enstitil yonetim kuruludur.

b. Enstiti maddrd, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi tzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorluge bagl
enstitulerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten middir tekrar atanabilir.

Mdadurun, enstitude gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan d¢ yil igin atayacagl en cok iki yardimcisi
bulunur.

Mudiire vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstiti midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c. Enstitd kurulu, midirin bagkanliginda, midir yardimcilari ve enstitiyll olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstit ynetim kurulu, madariin baskanliginda, mudir yardimcilari, madirce gosterilecek alti aday arasindan
enstitu kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek l¢ 6gretim Uyesinden olusur.
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e. Enstiti kurulu ve enstiti yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Y uksekokullar

Organlar:

Madde 20 -

a. Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul midurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiksekokul mudird, g yil icin ilgili fakulte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten midir tekrar atanabilir.

Mdadurin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mudiire vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Y Uiksekokul madur, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yuksek okul kurulu, miduriin baskanhginda, midur yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim
dal baskanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yonetim kurulu; midurin baskanliginda, madir yardimcilari ile miduirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin segilecek i¢ 6gretim tyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yoénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum:

Madde 21 - Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

Boélim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin aylhikh profesorleri, bulunmadig takdirde docgentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakdiltelerde dekanca, fakulteye bagli yiiksekokullarda muddrin oénerisi Uzerine
dekanca, rektorlige bagl yiksekokullarda midiriin énerisi tzerine rektérce U¢ yil igin atanir. Siresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler i¢in 6gretim lyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak (zere ayni ydntemle yeni bir
b6lim baskani atanir.

Bolum bagkani, bélimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirlu faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yirutilmesinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari
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Ogretim (yelerinin goérevleri:

Madde 22 -

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans ve lisansistil
diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali cahismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

b. Yiuksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli gunlerde ogrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik
etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 -

a. Bir Universite biriminde acik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin bagvurmasi igin rektorliikce ilan edilir.
Fakultelerde ve fakiltelere baglh kuruluslarda dekan, rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokullarda miiddirler; biri o
birimin yoneticisi, biri de o Gniversite disindan olmak izere {i¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mudir kendi yonetim kurullarinin gérisuni

de aldiktan sonra énerilerini rektdre sunar. Atama, rektor tarafindan yapilhr.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimci dogentler bir Gniversitede her seferinde ikiser veya tger yillik
stireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama suiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi Gzerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Fakdlte, enstitil veya yuksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin dgretim tyesi olmak Uzere segilecek ug
kisilik bir juri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda Tlrkgeden yabanci dile, yabanci dilden Turkceye
150 - 200 kelimelik bir geviriyi kapsayan yabanci dil sinavini bagsarmak.

c. (Milga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.; Yeniden diizenleme: 18/6/2008-5772/3 md.) Universiteler, yardimci
dogentlik kadrosuna atama i¢in bu maddede aranan asgari kosullarin yaninda, Y iksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklari da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Dogentlik sinavi:
Madde 24 — (Degisik: 18/6/2008-5772/4 md.)

a) Dogentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulca yilda iki kere yapilir.
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Asagidaki sartlari haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi tarihe kadar, Universitelerarasi Kurula
gerekli belge ve yayinlar ile birlikte baslica bilim dali ile uzmanlik ve arastirma konularini da bildirerek
basvururlar.

b) Dogentlik sinavina basvurabilmek igin asagidaki sartlar aranir:

1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun
Onerisi Uzerine Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmak.

2) Universitelerarasi Kurulun her bir bilim disiplininin 6zelliklerini dikkate alarak belirtecegi goriis cercevesinde
Yuksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen sartlari tagilyan 6zgiin bilimsel yayin ve
calismalar yapmak.

3) Yiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar cercevesinde yapilan merkezi yabanci dil sinavinda basarili
olmak. Bu sinavin, adayin bilim dali ile ilgili olmasi sarti aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu
sinavi baska bir yabanci dilde vermek zorundadirlar.

¢) Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes Kisilik bir jiri ve bu jiri icin iki
yedek Uye tespit eder. ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim tyesinin bulunmamasi halinde, jiri tg tye
ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek uyeler, adayin akademik calismalarinin her birini
degerlendirerek hazirladiklari ayrintili ve gerekgeli kisisel raporlarini Universitelerarasi Kurula gonderirler. Asil
uyelerin hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek Uyelerin raporlari,
sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin birer 6rnegi, eser
incelemesi sonucuna iligkin bildirim yazisi ile birlikte adaya gonderilir.

Eser incelemesinde basarili bulunan aday, dogentlik sinav jirisi tarafindan, s6zlii sinava tabi tutulur. Jiri tyeleri,
yapilan s6zli sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

SozIi sinavda basarili olmasi halinde, adaya ilgili bilim dalinda dogentlik unvani verilir.

Dogentlik sinavina iliskin esas ve usuller, Universitelerarasi Kurulun goriisti alinmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Docentlige atama:
Madde 25 -

a) (Degisik: 18/6/2008-5772/5 md.) Bir universite biriminde acik bulunan dogentlik kadrosu, rektorlikee,
isteklilerin basvurmasi icin ilan edilir. Miracaat eden adaylarin durumlarini incelemek lzere rektor tarafindan
varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o Universite disindan olmak Uzere (i¢ profesor tespit edilir. Bu
profesorler, adaylar hakkinda ayri ayri mditalaalarini rektore bildirirler. Rektdr, bu mitalaalara dayanarak,
universite yonetim kurulunun goériisiinu de aldiktan sonra atamayi yapar.

b) Dogentlige atamada asagidaki sartlar aranir:
(1) Dogentlik unvanini almig olmak,
(2) (Mulga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)

c) (Ek: 18/6/2008-5772/5 md.) Universiteler, dogentlik kadrosuna atama igin, Yiksekdgretim Kurulunun
onayini almak suretiyle, munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
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arasindaki farkliliklari da g6z o6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

Profesorlige yukselme ve atama:
Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)
a) Profesorliige yikseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profescrliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismig olmak,

2) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgin yayinlar veya calismalar yapmis olmak,
gerekir.
Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesorlige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaninda, Yiiksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkhliklari da g6z 6nlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

b) Profesorliige ylkseltilerek atama yapilabilmesi igin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik kadrolari, rektorlik
tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin Universite
veya yiksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunca en az (¢l baska Universitelerden veya yiksek teknoloji
enstitilerinden olmak zere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesérler her aday
icin ayri ayri olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitlisii yonetim kurulunun bu raporlari g6z 6ninde tutarak alacagi karar
lizerine, rektor atamay!1 yapar.

c) Profesorliige yukseltilerek atanan kisi, bir bagka yiiksekdgretim kurumunda veya bir baska bilim dalinda bos
bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak atanabilir.

Yabanci Ulkelerde alinan dogentlik tnvant:
Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire ¢alistiktan sonra yabanci
ulkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almig olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci
ulkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gegerli sayilmasi
Universitelerarasi Kurul karartyla olur. Bunun icin bagvuran adayin calistigi yabanci tilkelerdeki yiiksekogretim
kurumunun, Tirk yilksekégretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Yabanci Ulkelerde alinan profesorlik tinvani:

Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)
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Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stre ¢alistiktan sonra yabanci
tlkelerde profesdrlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci
ulkelerde dgretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gecerli sayilmasi
Universitelerarasi Kurul karartyla olur. Bunun icin basvuran adayin calistigi yabanci tilkelerdeki yiiksekogretim
kurumunun, Tirk yilksekégretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Unvanlarin korunmasi:

Madde 29 — Ogretim (yeleri, bu kanunda yazili hilkimler disinda kazanmis olduklari akademik unvanlardan
yoksun birakilamazlar.

Bagska bir ise gecmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten ¢ekilmis sayillmak yoluyla 6gretim goérevinden
ayrilanlar, akademik unvanlarini tastyabilirler. Ancak profesorlik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini
kazananlar her unvan donemi icinde yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari takdirde
yuksekdgretim kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Emeklilik yas haddi:

Madde 30 - Ogretim (yelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini
doldurduklart tarihtir.

Ogretim gorevlileri:
Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin dzel bilgi ve uzmanhk isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari igin,
kendi uzmanlk alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis Kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorusleri alinarak fakultelerde dekanlarin,
rektorluge bagh bolumlerde bolim basgkanlarinin énerileri Gzerine ve rektdrin onay! ile dgretim tyesi, dgretim
uye yardimcisi ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati ticreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Gyesi kadrolarina 6gretim gérevlileri en cok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran dgretim (yesi bulunmadigl ve gorevlerine
devamda vyarar gorildigl takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir. Bu takdirde ilk atama usuld uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yuksekokullarina gerektiginde surekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Okutmanlar:
Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiltelerde ve fakulteye bagh birimlerde dekanlarin, rektorliige
bagh enstitll veya yiiksekokullarda mudirin onerisi ve rektdrin onayi ile sureli veya surekli olarak atanirlar;
atanma sliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkiindir. Bu takdirde
ilk atama usulli uygulanir.

Ogretim Yardimcilari
Aragtirma gorevlileri, uzman, gevirici ve egitim - ggretim planlamacilari:
Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan &gretim
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yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstiti,
yuksekokul veya konservatuvar middranin olumlu goérisi Gzerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en cok (¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek ciimle:
21/4/2005 - 5335/10 md.)Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans Ustl egitim - 6gretim igin yurt digina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu goreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar YUksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili
Karari ile; Yeniden diuzenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) Lisansustl egitim - dgretim icin yurtdisina
gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama suresi ile ilgili hiikim uygulanmaz. Bu gibilerin
dgrenim Ucretleri ve yolluklari dahil her cesit sosyal ve diger giderleri bagh bulunduklari Gniversitelerin personel
giderleri icerisinde agilacak Ozel tertipden Odenir. Lisansistl egitim - dgretim igin yurt disina gonderilen
arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili asan streleri ile sahsen 6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gérilenler
haric) aylik ve diger her turlii 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'ini kurumlarindan
alirlar. Bunlardan kurumlarinca génderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hikimlerine gdre ayni tlkede bulunan dgrencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilhir. Burslu
gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica édenir.
Bunlarin okul {cretleri ile egitim ve dgretime baglayabilmeleri icin zorunlu olan kurs ucretleri karsilanir. Kitap
ve Kkirtasiye bedelleri ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak i¢in her yil Mart ve Eylil aylarinda iki
esit taksitte 6denmek Uzere birer ayliklari tutarinda ek 6denek verilir.

b) Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda gérevlendirilen
Ogretim yardimcilaridir.

c) Ceviriciler, s6zll veya yazili ceviri islerinde calistirilan 6gretim yardimcilaridir.

d) Egitim - dgretim planlamacilari, yiuksekdgretim kurumlarinda egitim - dgretimin planlanmasiyla gorevli
dgretim yardimcilaridir.

e) Uzman, cevirici ve egitim - 6gretim planlamacilarinin atanmalari veya sézlesme ile gorevlendirilmeleri; ilgili
yonetim kurullarinin gorGsleri alinarak fakultelerde ve fakilteye bagh birimlerde dekanin, rektorliige bagl
enstitil veya yliksekokullarda mudurlerin, rektorlige bagli bélimlerde bolim baskanlarinin énerisi ve rektoriin
onay! ile en ¢ok iki yil icin yapilir. Atama slresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalari mumkindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Ugiincii defa atanmadan sonra siirekli olarak
atanabilirler.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari:

Madde 34 - Yiksekdgretim kurumlarinda, s6zlesme ile gérevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari,
ilgili fakiilte, enstiti veya yuksekokul yonetim kurulunun &nerisi ve tniversite yonetim kurulunun uygun gorus
Uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, dgretim gdrevleri bakimindan, bu kanunda aylikh 6gretim elemanlari
icin konulmus olan hiikimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya
gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Bakanlar Kurulu kararini gerektiren hikiimlerine
tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca icisleri Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak olumlu goris
neticesinde ilgili Gniversitesi ile s6zlesmesi yapilir.

Ogretim elemani yetistirme:
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Madde 35 — Yiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekdgretim
kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim
Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla Universitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, aragtirma veya doktora calismalari yaptirmak uzere baska bir Gniversiteye, Yiksekdgretim
Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi
alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Gniversitelerine donerler.

Yurt ici veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hiikiimlere gore bagh olduklari yiiksekdgretim
kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yukimlUligu yerine getirmeyenlere,
yiuksekogretim kurumlarinda gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet calismalari bu hiikiim
disindadir.
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YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU

Kanun Numarasi : 2914

Kabul Tarihi : 11/10/1983

Yayimlandigl R. Gazete : Tarih : 13/10/1983 Sayi : 18190
Yayimlandig Dustur : Tertip : 5 Cilt : 22 Sayfa : 673
Amag :

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarint ve ek gdstergelerini duzenlemek, derece
yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti,
universite, idari gorev ve gelistirme Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim
elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistiriima usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam :

Madde 2 — Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa tabi Gniversite 6gretim
elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zlik haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin siniflandiriimasi :

Madde 3 — Bu Kanuna tabi dgretim elemanlarinin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida gosterilmistir.
A) Ogretim yeleri sinifi :

Bu sinif, profesérler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesér kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Docentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren ti¢linci derecenin,

c) Yardimci docgentler, yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin,

ik kademe ayhgini ahirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore (st dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan
sonra gegirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar sinifi:

Bu sinif, dgretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Ogretim yardimcilari sinifi :

Bu sinif, arastirma gdérevlileri ile uzman, gevirici ve egitim - dgretim planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hukimler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesine iliskin hilkimleri hari¢) Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca égrenim niteligine ve
stresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle
belirlenir.
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Ogretim elemanlarinin gérev ayliklari :

Madde 4 — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 {incii maddesine gore tespit edilen gorev ayliklari kazanilmis
hak teskil etmeyip, aylik ddemelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkaete alinmaz.

Ogretim tyelerinden 3 Gincli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak aylik
dereceleri; unvanlari icin 6ngorilen giris derecelerinin tzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece ylkselmesi
suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve
kazanilmis hak ayliklari baslangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayhklari, bu kademeler Gizerinden
ddenir. Bunlarin basarili gecen hizmet sureleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Gaosterge tablosu ve ek gostergeler :

Madde 5 — Universite 6gretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas
olan gosterge tablasu ve katsayi dikkate alinir.

(Degisik: 9/4/1990- KHK -418/28 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayil
Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/20 md.) Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek
gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gdsterge rakamlari dikkate alinir.

(Uclinci fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/28 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi, dogent kadrosuna atanma :

Madde 6 — Yiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden dnce veya hizmet sirasinda yuksek lisans
veya ylksekogrenim ustl uzmanhk 6grenimi gdrenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanhk belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve docentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yukselmesi
uygulanir.

Derece yukseltilmesi:

Madde 7 — Ogretim elemanlart;

a) Yukselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az ¢ yil bulunmus ve bu derecenin tgiincii kademe ayhgini bir yil fiilen almig olmalart,
c) Bu siire i¢inde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir (st dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi:

Madde 8 — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil galismis ve olumlu
sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baglidir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gegerli olmak Uzere yapilir.
Derece yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami :

Madde 9 — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, niversite rektérunin onayi ile yapilir.
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Haklardan yararlanma:

Madde 10 — Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187- 213 iincii maddeleri ile
diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders Ucreti:
Madde 11 — (Degisik : 27/6/1989 - KHK - 375/17 md.)

(Degisik birinci fikra : 26/6/2001 - 4689/4 md.) 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 36 nci maddesine gore
haftalik okutulmasi mecburi ders yuki saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gérev
unvanlarina gore Maliye Bakanhginin gorust tzerine Yuksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ucreti 6denir. Ders
yiiklerinin tamamlanmasinda éncelikle normal 6rgiin dgretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.®)

(Degisik : 26/6/2001 - 4689/4 md.) Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama, yénettikleri
tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne o6lciide ders yikinden sayilacagl Yiksekdgretim
Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar igin Yuksekdgretim Kurulunca 6grenci sayisi gézoniinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilecek ders ylki bes saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek ders ylkui ise bir saati gecemez.
Teorik dersler digindaki faaliyetlerin ders yiikiinin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders tcretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikinin tamamlanmasinda ve ek ders Ucretinin hesabinda, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsihig1 sayilr.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.; iptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili
Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/21 md.) Dersi veren 6gretim elemanina her ders igin ayri
ayri olmak uzere yari yil ve yil sonu dénemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlari
Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav tcreti ddenir. Ogrenci
sayisinin hesabinda kusurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve
bitinleme sinavlari icin sinav tcreti 6denmez.

Ek ders Ucreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile
carpimindan olusur.

Unvani Ek Ders Ucreti Gostergesi
Profesor 300
Docent 250
Yardimci Dogent 200
Ogretim Gorevlisi ve Okutman 160

(Besinci fikra muilga : 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.)

Yuksekogretim  Kurumlarinin - kadrolarinda olmayip bu unvanlari tastyanlardan ders saati basina
gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklari ayhklar bu sekilde gorevlendirilmeleri
nedeniyle kesilmez.

Mufredat programlari uyarinca normal ¢alisma ginlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra
baslayan gece ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde
hesaplanan ek ders tcretleri % 60 zamli ddenir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders
tcretinin hesabinda ders yiki dikkate alinmaz.

Universite Odenegi
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Madde 12 — (Degisik : 20/3/1997 - KHK - 570/4 md.)
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yilksek Devlet memuru biriit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

1) Profesorlerden Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiksekokul Muduri olanlar ile
Profesor kadrosunda (¢ yilini tamamlamis bulunanlara % 245'i,

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 2151,

3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175',

4) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara % 165'i

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

¢) Uclincii dereceden aylik alanlara % 110'u,

d) Dordunct ve besinci dereceden aylik alanlara % 104G,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98!,

Her ay Universite 6denegi olarak ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gérev yapanlara édenmez.
Idari g6rev odenegi:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 20/3/1997 - KHK - 570/5 md.) Almakta olduklari aylik gdsterge ve ek
gOsterge briit tutarinin; Rektorlere %70'i, Rektdr Yardimcilari ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstiti
ve Yiiksekokul Miudirleri, Konservatuar Midurleri ile B6lum Baskanlarina %20'si, Enstitli, Yiksekokul ve
Konservatuar Midir Yardimcilarina %215 'i idari gérev ddenegi olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gorevi
bulunanlara idari Gorev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
birinci derece memur son kademe ayligi (en yuksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek 6demede
bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiktmleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken
atananlarin emekli ayliklarinin ddenmesine devam olunur, digerleri genel hukiimlere goére T.C. Emekli Sandigi
ile ilgilendirilir.

Gelistirme 6denegi:
Madde 14 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/15 Md.)

Diger yiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya
yeterli sayida dgretim elemani saglanamayan yiksekdgretim kurumlari ile bunlarin bélimlerinde gérevli 6gretim
elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
uyarinca belirlenen aylik katsayi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme ddenegi
Odenebilir.
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Gelistirme 6denegi verilecek yiksekogretim kurumlari, 6denegin verilmesine iligkin usul ve esaslar ile oran veya
miktarlari, bu 6denekten yararlanma siresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Yuksekdgretim
Kurulu ile Milli Egitim Bakanhginin gorisii ve Maliye Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu Karari ile
tespit edilir.

Bu ddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Devlet konservatuvarlarinin 6gretim elemanlari:
Madde 15 - (Degisik: 22/8/1989 - KHK - 378/8 md.)

Yuksekogretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik ek gecici 16 nci maddesinde
unvanlari belirtilen personeli, Yuksekdgretim Kurulunun onay! ile sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu
elemanlarin sozlesme esaslari, bunlara ddenebilecek cretin Gst sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger
mali haklar; Yiksekdgretim Kurulunun onerisi, Maliye ve Gumrik Bakanhginin gorist tzerine Bakanlar
Kurulunca kararlastirilir.

Yabanci 6gretim elemanlarina édenecek ucretler:

Madde 16 — 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 34 Gincii maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanci uyruklu Ogretim elemanlarina 6denecek iicret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde
Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

Emekli 6gretim elemanlarinin sozlesmeli istihdami:

Madde 17 — Universiteler, ihtiya¢ duyduklari dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére 65 yasini doldurmak suretiyle emekli olmus dgretim elemanlarini emekli ayliklari
kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sdzlesme ile calistirabilirler. Bu gibilere 6denecek tcret Bakanlar
Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yuksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Gegici gorev:

Madde 18 — Ogretim elemanlari ile tabi olduklari 6zel kanunlarda mani hilkim bulunmayan diger kamu
gorevlileri, rektdrun gorisi veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekdgretim tst kuruluslarinda her seferinde
alti ayr gegcmemek Uizere gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Diger kurum mensuplarini ilgilendiren huktmler:

Madde 19 — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii

kadrosunda calisan profesorler, Ogretim ve arastirma mitehassislari (dogentler gibi), 6gretim gorevlileri,
okutmanlar ve asistanlar hakkinda da uygulanir.

Bu Enstitude gorevli asistanlar hakkinda arastirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hilkumleri geregince Yiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu geregince de
Universitelararasi Kurul tarafindan alinan kararlar bu Enstitii mensuplarina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hikimleri:

Madde 20 — Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiktmleri uygulanir.

Kaldirilan hikimler:
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Madde 21 — 25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik yapan diger
kanun hikamleri yirdrliikten kaldiriimistir,

Egitim Ogretim Odenegi
Ek Madde 1 — (Ek: 24/11/1994 - 4048/4 md.; Degisik: 20/3/1997 - KHK-570/6 md.)

4,11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 Uncli maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluglarda
gorevlendirilenlerden yiksek 6gretim kurumlarindaki kadro goérevini yapmayanlar haric olmak (zere
Yuksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil)
briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. Bu ¢denek damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati
Ek Madde 2 - (Ek: 20/3/1997 - KHK - 570/7 md.)

Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev Uinvanlarina atananlara hizalarinda belirtilen
gosterge rakamlarinin memur ayhklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Makam
Tazminati 6denir. Makam Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam
tazminatinin  hakedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iliskin hikimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Ylksek Hakimlik Tazminati ve Makam Tazminati 6denmez.

Gegici Madde 1 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 6gretmenlerden 28/3/1993 tarih ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 Uncl maddesi ile ayni Kanun kapsamina alinanlardan yiksekdgrenim kurumlarinda
istihdamina ihtiya¢ duyulanlarin bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari, 30/6/1984 tarihi itibariyle yapilr.

Gegici Madde 2 - Ogretim elemanlarina ve gegici 1 inci madde kapsamina girenler bu Kanunun 12 inci maddesi
uyarinca 6denecek Universite Odeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 16 nci maddesi
uyarinca halen édenmekte olan is guiclUgU, is riski, temininde giiclik zammi ile tamgiin 6denegi tutarindan az
olmasi halinde aradaki net fark, Universite 6denegi bu miktara ulagincaya kadar, hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin édenir.

Gegici Madde 3 - Ogretim elemanlarina bu Kanunun 5 inci maddesine gore verilecek ek gostergeleri,
31/12/1983 tarihinde yararlanmakta olduklari ek gdstergelerden diisiik olamaz.

Gegici Madde 4 — 1/1/1984 tarihinde ylksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olanlar ile bu kurumlarin
kadrolari ile iligkileri devam eden, askerlik gorevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren ¢gretim
elemanlarinin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikimleri uyarinca dgrenim niteligine ve
siiresine gore (657 sayil Kanunun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hukimleri" ile getirilen kademe ilerlemesi
ve derece ylkselmesi harig) baslayabilecekleri derece ve kademe esas alinmak suretiyle bu Kanun ve Devlet
Memurlari Kanununa gore rektorltklerce (Gegici 1 inci madde kapsamina girenler harig) tg¢ ay icinde yapilir.

Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin tizerinde olanlara, kazanilmis hak ayliklari
esas alinarak ddemede bulunulur.

Gecici Madde 5 — Gegici 4 incii madde hikmii sakli kalmak lzere bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce
dogent kadrosuna atanmis bulunanlarin gérev ayliklari, bir Gist derecenin ayni kademesine yikseltilir.

Gegici Madde 6 — 6/11/1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine tabi olmadan galisan 6gretim elemanlari diginda kalan personelden 657
sayili Kanuna gore intibaklarinin yapiimasini istemeyerek, 1/1/1984 tarihinden itibaren 30 giin iginde miracaat
edenlere, kidem tazminatlari 6denir ve kurumlart ile iliskileri kesilir.
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Bunlara 6denecek kidem tazminati, gérevden ayrildiklari tarihteki kazanilmis haklari dikkate alinarak hesaplanir.
Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktari 30/9/1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem
tazminatindan fazla olamaz.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun yararliige girdigi 6/11/1981 tarihi ile bu Kanunun yarirlige girdigi tarih
arasinda gorevden ayrilanlar hakkinda da, gorevden ayrildiklari tarih dikkate alinarak yukaridaki hukimler
uygulanir.

30/9/1982 tarihinden sonra gorevden ayrilanlarin bu tarih ile gorevden ayrildiklari tarih arasinda gecen
hizmetleri, primlerinin édenmesi kaydiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gecmis sayilir.

Gecici Madde 7 — 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 24/9/1982 tarih ve 2708 sayili
Kanun ile degisik gecici 23 {inc maddesinde belirtilen ve sdzlesmeli olarak ¢alistirilan dgretim elemanlari ile

idari personel 30/9/1984 tarihine kadar sahip olduklari statii icinde calistirilirlar. Bu tarihten sonra genel
hukimlere tabi olurlar.

Gegici Madde 8 — ilgili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, Yksekogretim Kurulu Gyeleri ile
Yuksekogretim Denetleme Kurulu tyeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187 - 213 dncl maddeleri
ile duizenlenen sosyal haklardan yararlanirlar.

Ancak, bu tyelerden T. C. Emekli Sandig! ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca ayni
sosyal haklardan ayrica yararlandiriimazlar.

(EK: 26/6/1984 - KHK - 241/32 md.; Degisik: 24/11/1994 - 4048/5 md.)

T. C. Emekli Sandig! istirakgisi olan Yiiksekogretim Kurulu Baskani, Yiiksekogretim Yaritme Kurulu Uyeleri
ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu tyelerinin emekli keseneklerinin hesabinda asagidaki ek gdstergeler esas
ahinir. Emekli Iken Yiiksekogretim Yuritme Kurulu veya Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeliklerine
gecirilenlerin emekli ayhklarinin édenmesinde de ayni gostergeler esas alinir.

NOT: BU KISIMDA YER ALAN EK GOSTERGE TABLOSU CIKARILMISTIR.

Gegici Madde 9 - (Ek: 14/1/1988 - KHK - 311/8.md.)

2547 sayih Yuksekdgretim Kanunun yirdrlige girmesinden dnce Profesorlilk unvanini almis olup da 78 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile ihdas edilen profesorlik kadrolarina atanamamis olanlar, bu Kanunun 5 inci
maddesinde profesor kadrosunda bulunanlar igin ongoriilen ek gostergeler ile 241 sayili Kanun Hukmiinde
Kararname'nin degisik 39 uncu maddesine gore profesor kadrosunda Ug¢ yili tamamlamis olanlar icin éngérilen
makam tazminatindan profesor kadrosuna atanma sarti aranmaksizin yararlandirilirlar.

Yarurlik:

Madde 22 — Bu Kanunun;

a) Gegici 7 nci maddesi hukimleri; 30/9/1983 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

b) Gegici 8 inci maddesi ile atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208- 210 uncu maddelerine
iliskin hiikiimleri yayimi tarihinde,

c) Diger hiikimleri 1/1/1984 tarihinde,

Yurtrltge girer.
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Yurutme:
Madde 23 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yirGtir.

NOT: BU BOLUMDE YER ALAN EK GOSTERGE CETVELI VE MAKAM TAZMINATI CETVELI
CIKARILMISTIR.
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UNIVERSITELERDE AKADEMiK TESKILAT YONETMELIGi

Amag

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nda 6ngorilen universite
birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Gst
birimlerle olan iliskilerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik; Universiteler, fakulteler, enstitiiler, yuksekokullar ile bunlari olusturan
bolimler, anabilim veya anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, ydnetim ve gorev esaslarini
kapsar.

Universiteler

MADDE 3. Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakilte, enstiti, yiksekokul, béltim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali,
sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekOgretim planlamasi ¢ercevesinde, Yuksekdgretim
Kurulunun olumlu goriisii veya 6nerisi izerine kanunla kurulur.

Rektor

MADDE 4. a) Se¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tyeleri tarafindan
alti rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekdgretim Kurulunun sececegi (ic aday
atanmak (izere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu G¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite
veya yuksek teknoloji enstitiisi tizel Kisiligini temsil eden rektorlerin gorev suresi dort yildir. Siresi sona
erenler iki ddnemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida &gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde
toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti Kisi
aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde éncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Sec¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri rektor
tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢cimde aday sayis! altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi tamamlanmamig
sayilir. Bu durum Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde yeni aday secimi icin
gorevdeki rektor, 6gretim Gyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin
gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmigyedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gorev slresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorist alinarak, matevelli
heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan ikiden
az olmamak kaydiyla, en ¢ok g Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acgik dgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gérdugl hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektdrin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev stiresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektér tniversite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve Rektorler
Komitesi toplantilarina katilmak (izere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes glinii gegmesi halinde Baskan Y iiksekodgretim
Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yilksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Gniversiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli
calismay! saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

31



3. Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Gniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gordiigu hallerde niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
strdirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca ug yil igin secilecek birer 6gretim dyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul middrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin biittinuini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige girecek olan Universite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektorliige bagh enstitli ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tiye segcmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin segilecek g
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagh birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige
sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitii ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakuilteler

MADDE 7. Fakiilte; yiuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yuksekodgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten boélimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakultelerde bir bélim bulunur.

Dekan
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MADDE 8. a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin énerecegi, Universite
icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Ylksekogretim Kurulunca (¢ yil sire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimei olmak tizere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok ¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordigl hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rekttre rapor
vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte bltgesi ile
ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gortsuni aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini strdirmek,

5. Kanun ve yoénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde,
bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitu ve yuksekokul midurlerinden ve tg¢ yil igin faktltedeki profesérlerin
kendi aralarindan secgecekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdugl hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Gérevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakilte kurulunun tg
yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi izerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici
calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisanststi egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.
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Lisansustl egitimi dizenleyecek enstitileri heniiz kurulmamis bulunan dniversitelerde, lisansustu egitim
programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiritilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
mevzuatl hikiimleri uyarinca yurittlecek uzmanlhk egitimi tip fakilterince uygulanir.

a) Enstitiinlin organlari; enstiti mudrd, enstiti kurulu ve enstitil yonetim kuruludur.

b) Enstiti midurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan t¢ yil igin atanir. Rektorliige
baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten midur yeniden atanabilir. Rektor ve
dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurun, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi  bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini  degistirebilir.  Mudlrin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Muidire vekalet etmede veya midirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstitt Kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu; madirin baskanhginda, midir yardimcilari, midur tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan enstitl kurulu tarafindan ug yil icin secilecek i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitll kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

Madde 12. Yuksekokullar; 6nlisans veya lisans dlzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhk veren yuksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ydriten
bélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul midurd, yiksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yuksekokul mudira, ¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi (zerine rektor tarafindan atanir.
Rektorluge bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudir gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Muidrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Muidire vekalet etmede veya midirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul midird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yuksekokul kurulu; middriun baskanliginda, middr yardimcilari ve okuldaki bdlim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yonetim kurulu; midirian baskanhginda, madir yardimcilari ile miduarin gosterecegi alti
aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolumler

MADDE 13. (Degisik birinci fikra:RG-27/10/2008-27037) Bolumler; fakiilte ve yliksekokullarin amag,
kapsam ve nitelik yoninden bir batiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-dgretim, bilim ve
sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. (Degisik ikinci cimle:RG-17/4/2010-27555) Ancak,
Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok Ug¢; Veteriner Fakiltelerinde en ¢ok bes,
Hukuk Fakultelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tzere iki bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari
icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek tnerilere
gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, mizik ve beden egitimi bolumleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Boélimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir
fakiltede veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

MADDE 14. (Degisik:RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bdlimlerde bolim baskani, o bolumin ayhkh profesorleri,
bulunmadigl taktirde docentleri, dogent de bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri arasindan o bdlimii
olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 gin iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak
bir hafta icinde fakiltelerde, dekanca; fakulteye bagh yuksekokullar ve konservatuvarlarda madirin énerisi
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Uzerine dekanca; rektorluge bagh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda midiriin dnerisi Uizerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalari rektorllige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani; bolimin aylhikh profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci docgentleri arasindan, fakiltelerde; B6lim Kurulunun
gorisi alinarak dekanca, fakilteye bagl yiiksekokul ve konservatuvarlarda mudurin énerisi tzerinde dekanca,
rektorlige bagh yiksekokul ve konservatuvarlarda madiriin 6nerisi Gzerine rektdrce atanir. Dekan, atamalari
rektorlige bildirir.

(Milga Uguincti fikra:RG-26/11/2000- 24242)

Bir bolumu fakultelerde dekan ayni zamanda bolum baskanidir.

B6lim baskani bélimdeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi ¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolum baskani gerekli gordigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolum baskaninin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolum baskani, béliman her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirli
faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yuritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Bolim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bélumi temsil eder. Bélumde gorevli
Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari b6lim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bélum baskani, her
ogretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

MADDE 15. (Degisik:RG-10/06/1999-23721)

Bolum Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bélim baskaninin baskanhginda o
boélimdeki tim ogretim Gyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat
dal bulunan boéliimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve
bolim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak izere egitim-6gretim yili siresince ayda en az
bir defa toplanir. Bolim kurulu, bolim ile varsa bélime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-9gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gerec¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi éneriler, b6lim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dall

MADDE 16. (Bashg ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, bélimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiritildigiu akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya (iniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiksekdgretim Yiritme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri, bulunmadig taktirde
dogentleri, bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gdrevlilerince secilir
ve bir hafta icinde yiiksekokul mudiri, konservatuvar mudirl veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali baskani olarak atanabilecek Ogretim Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en cok iki olmasi
halinde, baskan, ylksekokul mudurd, konservatuvar mudird veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dahinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitiin
ogretim yelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya
anasanat dal programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goris
bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla,
Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun 6nerisi ve Yiiksekdgretim Yaritme Kurulu’nun
uygun gormesi halinde, Universite veya yuksek teknoloji enstitustine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim
faklteleri disindaki tiim fakilte ve yuksekokullarin bolimlerinde bélimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim
veya sadece bir anasanat dali, diplomaya ydnelik birden fazla program yiriten bolimlerde ise program sayisi
kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Bélimle ayni adi tasityan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde bélum baskani ayni
zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Bilim veya Sanat Dall

MADDE 17. (Degisik birinci fikra:RG-8/9/2009-27343) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat
dali i¢cinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli
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olarak bilim veya sanat dali, Gniversite senatosunun teklifi ve Yiksekogretim Ydirutme Kurulu karari ile
kurulabilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci docentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde ogretim gorevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde
yuksekokul muddri, konservatuvar mudiri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak
atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en cok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul
mudurd, konservatuvar miduri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektérluge bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci docent ile
ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve
uygulamalart ile ilgili énerilerini bilim veya sanat dal baskanina sunar.

Yoneticilerle Tlgili Ortak Hukimler

MADDE 18. Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sireleri t¢ yildir.
Siresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bélim baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim
uyeleri arasindan bu Ydnetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilari
devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi
statide olan &dgretim Uyeleri, bulunmadigi taktirde dgretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara goére segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak
rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligiuni
yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi béliimlerde bélim baskani bir anabilim dali baskanhgini,
birden fazla bilim dalinin kapsandigli anabilim dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini
ustlenebilir. Dekan gerekli gordiigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliguni yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesériin, bir yardimer dogentin bulunmasi
halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim tyesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile bagkanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine gére yeni baskan atanir. Bir
birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev sirelerinin bitiminde baskanhk
gorevleri de sona erer.

B6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda bulunamayacagi streler igin
yardimcilart veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dal, bilim veya sanat dali baskanlklari bosaldiginda, yiksekokul mudir,
konservatuvar mudiri veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Gyelerini
ve 0gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek {izere bir hafta i¢inde toplantiya ¢agirir. Segimler
Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan dye sayisinin salt
cogunlugu ile secilir. (Degisik son ciimle:RG-23/07/2003-25177) Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
bagkanlarinin seciminde t¢tinct tur sonunda salt cogunlugun saglanamamasi halinde dérdincii turda da en ¢ok
oy alan aday secilmis olur.

(Degisik altinci fikra:RG-23/07/2003-25177) Doérduncu turda oylarin esit ¢cikmasi halinde besinci tur
oylama yapilir. Bu turda da esitligin bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yiiksekokul muddrd,
konservatuar miidurrii veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atama Rektérliige bildirilir.

EK MADDE 1. Yiksekogretim Kurulunun izni ile Universitelerde arastirma ve uygulama merkezleri
kurulabilir.

GECICI MADDE 1. 2547 sayili Kanun’un 7. madde (e) fikrasi uyarinca ayni egitim programlarini
izleyen 6grencilerin degisik tniversitelerden birinden digerine yatay ve dikey gegislerini saglamak amaci ile
universitelerin cesitli bolim, anabilim veya anasanat dallari, bu Y6netmeligin yayimi tarihinden itabaren bir ay
icinde Ylksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve Gniversitelere bildirilir.

GECICI MADDE 2. Kanunla kurulmayan ve 2547 sayil Kanun’un yirirlige girdigi tarinten dnce
kurulmus bulunan enstitiilerden, bagimsiz olarak yiiksek lisans veya doktora dgretimi uygulamayan ve baslica
gorevleri arastirma veya uygulama olan enstitiler, faaliyetlerini ilgili Gniversite senatosu karari ile arastirma
veya uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

GECICI MADDE 3. 2547 sayili Kanun’un 6ngordiigii kosullara uygun olarak amaglari yalniz lisansiistii
dizeyde egitim-6gretim yapmak veya duzenlemek olan mevcut fakilte ve yiiksekokullarin ayni gorevleri
yirutmek Uzere enstitiilere donustiralmeleri, Yiksekdgretim Kurulunun dogrudan veya ilgili rektorligin
Onerisine dayal karari tizerine kanunla saglanir.
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GECICI MADDE 4. 2547 sayili Kanun’un yayimlanmasindan sonra atanan rektor yardimcilarinin gérev
streleri 31 Temmuz 1982 tarihinde sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise, kendilerinden dncekilerin
stirelerini tamamlarlar. Ancak, bunlarin gorev siireleri 31 Agustos 1982 tarihini asamaz.

GECICI MADDE 5. Uygulama alanlari Universite icerisinde olmayan bilim alanlarinda gérevli profesor
ve docentler kismi statlide olmalarina ragmen 1990 yili sonuna kadar bélim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat
dallarinin yoneticiliklerine atanabilirler. Ancak kismi statiide bulundugu halde bu madde hikmi uyarinca
yoneticilige atananlar devlet memurlari gibi haftalik mesai stiresine tabidirler.

Tip ve dis hekimlikleri ile uygulama alanlarinin tniversite icerisinde olduguna Y iiksekdgretim Kurulunca
karar verilen diger bilim alanlarinda kismi statiide bulunan profesor ve dogentler ilgili birimlerin
yoneticiliklerine atanamazlar.

MADDE 19. 2547 sayili Kanun’un 65. maddesine gore Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen bu
Yonetmelik yayimlandig tarihte yurirlige girer.

MADDE 20. Bu Yo6netmeligi YUksekogretim Kurulu Bagkani yiritir.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGI
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 15/3/1999 No: 99/12647

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 14/7/1965 No: 657
Yayimlandigl R.Gazetenin Tarihi :18/4/1999 No: 23670
Yayimlandigi Dusturun Tertipi 15 Cild: 38 S:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Ydnetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbislerinde gorev yapan sozlesmeli personelin gérevde yilkselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
(1) ve (111) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere ait memur
kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak (zere kamu iktisadi
tesebbdisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, midir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yikselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir. @

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) Mulki idare Amirligi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tlzikler veya yonetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda
ongorilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basaril olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanhgi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi icra mudiir ve yardimcisi kadrolari ile Diyanet Isleri Bakanliginda
protokol islerini ylriitmekle gérevli sube midiri kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren
personelden, atanilacak gorev igin aranan ve 6 nci maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet
siresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki
gorevler ile daha alt gdrevlere,

g) Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan mudurliklerine, tasra teskilati bdlge ve il
mudird ile dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslarinin midir kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina

yapilacak atamalarda bu Y&énetmelik hiikiimleri uygulanmaz. ©

Kurum ve kuruluslar, daha tst gorevler de dahil olmak zere ikinci fikrada belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelik kapsaminda bulunmayan diger gorevlere vyapilacak atamalara iliskin sartlarini  6zel
yonetmeliklerinde diizenleyebilirler.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;
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a) Gorevde ylkselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerden bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinde sayilan gorevler ile kurumlarca cikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gérevlere ayni veya
baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

b) (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.) Ayni diizey gbrev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri
gorevleri,

c) Ust gérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler cercevesinde daha
ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha
alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

e) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak (...)® gorevlerin dzelliklerine gore
verilecek hizmetigi egitimi,

f) (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.) Gorevde yikselme sinavi: Gorevde yikselme egitimini
tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazih sinavi,

g)(Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek igin, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili
sinavi,

h)(Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil gtnleri harig, diger
gunleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye fliskin Esaslar
Ogrenim diizeyi
Madde 5 — Devlet memurlarinin bu Yo6netmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri icin gerekli olan
ogrenim diizeyleri kurumlari tarafindan ¢gikarilacak yénetmeliklerinde unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Midir, Sube Miidiiri, Basmihendis, (...)®, Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Midir
Yardimcisi, Cozlmleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha Gstli gorevlere atanabilmeleri igin en az dort
yillik ylksek dgrenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri igin en az iki yillik yliksek 6grenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofér ve bu
diizeydeki gorevlere atanabilmeleri i¢in en az orta dgrenim,

gOérmis olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak
iki yilhk yliksek 6grenim gorenlerin midir ve daha alt gorevlere, orta 6grenim (izerine kurumlarinca agilan en az
iki yil sureli mesleki kurslari bitirenlerin ise midur yardimcisi ve daha alt gorevlere atanabilmeleri igin bu
maddede dngorilen dgrenim sarti aranmaz.

Hizmet sliresi

Madde 6 — Devlet memurlarinin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi igin
kurumlarin cikaracaklari gérevde yikselme yonetmeliginde belirtilen stire kadar bulundugu kurumda veya diger
kurumlarda alt gorevlerde ¢alismis olmasi sarttir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet sirelerini, Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen
streleri dikkate alarak belirler. Bu sirelerin en az iki yilinin atamanin yapilacagl kurumda ge¢mis olmasi sart
aranir.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluslar ile gérevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi
halinde atamanin yapilacagl kurumda en az iki yil galismis olmak sarti aranmaz.

Disiplin @

Madde 7 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar icin bagvuranlarda aranacak disiplin sartlarini ¢ikaracaklari 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Gorevde ylkselme egitimi

Madde 8- (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yoénetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak gorevler igin en az yetmisbes saat olmak Uzere, diizenlenecek gorevde
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yikselme egitimi programina katilmalari gerekir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler
siresince egitime katilma sarti aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile 6ngorilen toplam
slirenin en az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme
sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis
olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Duyuru ve gérevde yiikselme egitimine alinma @

Madde 9 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar sinavlardan
en az kirkbes giin énce kurum personeline duyurulur. Basvuru siiresi en az bes is guni olarak belirlenir. Tlan
edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen basvuru tarihinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, duyuruda belirtilen sekilde kurumuna basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak
tzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum personelinin, gérevde
yikselme egitimi ve sinavina katilmalari mimkindir. Ancak, bagvuru tarihinin son giind ile sinav tarihi
arasindaki surede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce yillik izinde bulunanlar, en gec egitimin baslangic
tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Gorevde yikselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin (¢ katini
gecemez. Uc katindan az istekli bulunmasi halinde, basvuru sartlarini tasiyan basvuru sahibi tiim personelin
egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro veya pozisyon sayisinin U¢ katindan fazla personelin basvurmasi
halinde, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama
yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baglamak Uzere, kadro veya pozisyon sayisinin ¢ kati kadar
personel belirlenerek egitime alinir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla;

a) (Milga: 20/2/2012-2012/2876 K.),

b) Hizmet suiresi fazla olanlara,

c) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlar, gérevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yikselme egitimi programlari, kurumlar tarafindan sadece kendi personeli icin
diizenlenebilecegi gibi, bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak goérevler ve egitim programi bir ay
onceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi halinde Devlet Personel Baskanligl
veya anilan Baskanhkca uygun bulunacak kamu kurum ve kuruluslar tarafindan misterek gorevde ylkselme
egitimi programlari diizenlenebilir.

Gorevde ylkselme egitiminin konulari

Madde 10 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar:

a) T.C. Anayasasl;

1- Genel esaslar,

2- Temel hak ve ddevler,

3- Devletin temel organlari,

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, (Ek: 30/4/1999-99/12865 K.) Ulusal givenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)ilan edilen kadro veya pozisyonlarin tabi oldugu personel
mevzuatina gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ya da 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat,

e) Turkce dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.) Halkla iliskiler,

0) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Etik davranis ilkeleri,

h) Kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular. @

(Degisik ikinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Kurumlarin diizenleyecekleri egitim programlarinda
birinci fikranin (h) bendinde belirtilen konulara iliskin egitimin agirligi ylizde altmigin altinda olamaz.

(Ek G¢linct fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Gorevde yikselme egitiminin ortak konularina iligskin sinav
sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel Baskanhiginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yikselme Sinav Esaslari
Sinav sartl ve atama
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Madde 11 - (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yo6netmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri
icin, kurumlarinca cikarilacak gorevde yikselme yonetmeliklerine uygun olarak yapilacak gorevde yiikselme
sinavina katilarak basarili olmalari sarttir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar arasindan, ¢ ay icinde basari
siralamasina goére duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde,
Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak
suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan baslamak (izere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 10 uncu maddenin (h) bendine iliskin puani yiksek olanlara,

b) Hizmet stiresi fazla olanlara,

c) Daha (st 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya pozisyona iliskin
gorevlerine mevzuatla 6ngdrilen sire iginde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 8lim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik stireyi asmamak Uzere ayni unvanh kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava
kadar, sinavi kazandiklari halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore
atamalari yapilabilir.

Sinavin sekli

Madde 12 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

(Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinavi
kurum ve kuruluslar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidurliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirirlar.
Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan il &zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar
birlik, miessese ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde, bu
kurumlarin gorevde yiikselme egitim ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlar icisleri Bakanhginca merkezi
olarak yaptirilabilir. Ayrica, yiksekdgretim st kuruluslari ile ylksekogretim kurumlarindan talep gelmesi
halinde, bu kurumlarin personelinin egitimleri ve/veya sinavlari Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca merkezi
olarak yaptirilabilir. Gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorular 10 uncu maddedeki konularin agirliklarina
gore belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Sinavda ytiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.

Bu sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya basarili olup da miteakip sinava
kadar atanmamis olanlar ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iliskin bitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav kurulu ve gorevleri

Madde 13 — (Degisik : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iliskin goérevde yiikselme islemlerini ylritmek (zere bes kisiden
olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda
personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger lyelerden
tesekkdil eder. Sinav kurulunu teskil eden tyeler. gérevde yiikselme sinavina alinacak personelden, égrenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve lyelerinin gérevde yikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Gye veya lyeler sinav kurulu
uyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni lye veya lyeler gérevlendirilir.

(Degisik son fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Sinav kurulu, gorevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavlarina katilacaklar i¢in 10 uncu maddeyle 6ngérilen, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi ve ilgili
personele verilmesinin saglanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavlara
iliskin diger isleri yurtir. Kurumlar, gerekli hazirhiklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden en az iki ay 6nce
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sinav kurulunu bilgilendirirler. Sinav kurulu, bu fikrada éngériilen sinav konularina iliskin notlarin, goérevde
yikselme suretiyle atanacaklar icin egitimin baslayacagl tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere
atanacaklar icin ise sinav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar. 10 uncu maddedeki
ortak ders konularina iliskin ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

Madde 14 — (Degisik : 1/3/2010-2010/192 K.)

Sinav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinl igerisinde sinav sonuglarini ilan eder ve
ilgililere yazil olarak bildirir. ilgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde
sinav sonugclarina itiraz edebilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak,
sorularin ylizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen sure icinde yapilan itirazlar Gizerine
veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa stirede yeni sinav yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Gorevde yiikselme yonetmelikleri

Madde 15 — Kurumlar, bu Yénetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak dgrenim
diizeyi ile hizmet suresi, alt gorevlerde bulunma siresi ve disipline iliskin sartlar ile bunlar icin verilecek
gorevde yiikselme egitiminin ilani, sekli, stiresi, konulari, agirhklari ve kapsama dahil edilecek diger unvanlar ve
bunlara iliskin segme kriterlerini, yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile bu konulara iligskin diger hususlar
Devlet Personel Baskanliginin olumlu gériisiinii alarak gikaracaklari yénetmelikle diizenler. )

Bu Ydnetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak teredditleri gidermeye Devlet Personel Baskanhgi
yetkilidir.

Oziirlilerin egitim ve sinavlari

Madde 16 — Kurumlar, gerekli sartlari tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
ozirlilerin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri ahirlar.

Ek Madde 1 - (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu
ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriist dikkate alinir.
ilk defa agiktan atamalarda bu Yonetmelik hilkimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Mabhalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yilkselme niteligindeki atamalarin
yapilabilmesi icin ilgililerin gérevde yiikselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla
Icisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttir.

Ek Madde 3- (Ek: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu Ydnetmeligin ti¢lincti boliminde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yazili olarak yaptirihr ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. (Ek cimle: 1/3/2010-2010/192
K.) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan lzerinden en az yetmis puan
alanlar basarih sayilir.

(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin égrenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Ek Madde 4- (Ek: 21/9/2004-2004/8246 K.; Miilga: 11/9/2006-2006/10952 K.)

Gecici Madde 1 — Kurumlar bu Yoénetmeligin yirirlik tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci
maddede ongoriilen yonetmeliklerini cikarirlar. Bu konuya iligskin olarak kurumlarca ¢ikariimis bulunan
yonetmelikler ise Devlet Personel Baskanliginin olumlu gorisi alinarak 6 ay icerisinde bu Yonetmelige uygun
hale getirilir. Bu slre igcinde mevcut hitkiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, muessese ve isletmeler ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki memurlarin gorevde yikselmelerine iliskin usul ve esaslari
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dizenlemek amaciyla icisleri Bakanligi tarafindan Devlet Personel Baskanhginin uygun gorisii alinmak
suretiyle bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 6 ay icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yirirlige
konulur.

Gecici Madde 3 — (Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamina giren
unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni
tarih itibariyla iki yillik ylksek6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci
maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

(Ek: 30/4/1999 - 99/12865 K.) Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Ydénetmeligin yurirlige girdigi
tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile éngorilen 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim
diizeyi belirleyebilirler.

Gegici Madde 4 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklari, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile sozlesmeli personeline iliskin gorevde yiikselme
yonetmeliklerini Devlet Personel Baskanhginin uygun goriisiinii alarak en ge¢ 2 ay icerisinde ¢ikarirlar. Bu
Yonetmelikler, I, 11 ve Il sayili cetveldeki personelin gorevde yiikselme niteligindeki atamalariyla, cetveller
arasindaki gegislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin husulari kapsar.

Gegici Madde 5 — (Ek : 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komtanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Glivenlik Komutanligi ve Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapanlarin gérevde yikselme niteligindeki atamalari, bu Yo6netmelik
hikimleri cercevesinde kendi mevzuatlarina gore cikaracaklari yonetmeliklere gore yapilir.

Gegici Madde 6 — (Ek : 14/3/2005- 2005/8556 K.)

Milli Egitim Bakanhginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gorevlere yapilacak atamalarda 8 inci maddede 6ngériilen gorevde yiikselme egitimi sarti 31/12/2005 tarihine
kadar uygulanmaz.

Gegici Madde 7 — (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Dlzenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna
tabi personeline iliskin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel
Baskanlhiginin uygun goérisini alarak bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yurirliige
koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle 6ngorilen ilave ders konularina iliskin ders notlari hazirlanincaya
kadar, gorevde yiikselme egitimleri, ortak konulara iliskin mevcut ders notlari esas alinarak gerceklestirilir.

Bu maddenin yayimi tarihinden énce duyurusu yapilmis ve basvuru siresi bitmis olan gérevde yikselme
egitimleri ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yurdrliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yirarlik

Madde 17 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

Madde 18 — Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu ydritdr.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN
KILIK VE KIYAFETINE DAIR YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 16/7/1982, No: 8/5105
Dayandigl Kanunun Tarihi : 14/7/1965, No: 657
Yayimlandigl R. Gazetenin Tarihi : 25/10/1982, No: 17849
Yayimlandigl Dusturun Tertibi : 5, Cildi: 21, S. 2879
Amag - Kapsam ve Deyimler

Madde 1 — Bu Ydnetmelik, kamu personelinin Ataturk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asirihga kagmayacak
sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve bitinluk icinde bulunmalarini saglamayi
amaclamaktadir.

Madde 2 — Bu Yonetmelik, genel ve katma biitceli kurumlar, mahalli idareler, déner sermayeli kuruluslar ve
kamu iktisadi tesebbisleri ile bunlarin istirakleri ve miesseselerinde ¢alisan her sinif ve derecedeki memurlar,
sOzlesmeli ve gecici gorevle calisan personel ile iscilerin kilik ve kiyafetlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari
kapsar.

Madde 3 — Bu Y0dnetmelikte gecen;

a. "Kurum ve Kurulus" deyimi, genel ve katma biitceli kurumlar, mahalli idareler, doner sermayeli kuruluslar,
kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin istirak ve miiesseseseleri,

b. "Memur" deyimi, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflarda (yardimci hizmetler sinifi dahil)
calisanlari,

c. "Sozlesmeli Personel" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 tinc maddesinin (B) fikrasi, 5434 sayili Kanuna 1101
saylli Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve 0zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2 nci
madde kapsamina giren kurum ve kuruluglarda cahisanlarla 6/11/1980 giin ve 2333 sayili Kanuna gore
calisanlari,

d. "Gegici Gorevli" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin (C) fikrasina gore calisanlarla kadrosunun
bagh bulundugu kurum ve kurulus disinda baska bir kurum ve kurulusta ¢alisanlart,

e. "Isci" deyimi, 657 sayili Kanunun 4 (nclii maddesinin (D) fikrasina giren ve bu Yénetmeligin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda ¢ahlisanlari,

ifade eder.
Ana flkeler

Madde 4 — Kurum ve kuruluglarda gorevli memur, s6zlesmeli personel, gegici personel ile hizmetliler ve
iscilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Madde 5 — 2 nci maddede sozii edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar:

a. (Degisik: 10/12/2001-2001/3459 K.) Kadinlar;
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Elbise, pantolon, etek temiz, diizgiin, Gtllu ve sade ayakkabilar ve/veya ¢izmeler sade ve normal topuklu, boyali,
g6rev mahallinde bas daima aclik, saclar diizgiin taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal kesilmis olur. Ancak
bazi hizmetler icin 6zel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Kolsuz ve c¢ok acik yakali gémlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek boyu
dizden yukari ve yirtmacli olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, diizgiin, Uttlu ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi
giyilmez. Bina i¢inde ve gorev mahallinde bas daima acik bulundurulur. Kulak ortasindan asagida favori
birakilmaz. Saclar, kulagi kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden gdmlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir, temiz bakimli ve taranmis olur. Herglin sakal tirasl olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak
birakilir, uzunlugu tst dudak boyunu gecemez. Ustten alinmaz, yanlar st dudak hizasinda olur, alt uglari dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati drtecek sekilde balik¢i yaka veya benzeri sliveterler giyilmez. Hizmet
geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.

(Degisik: 7/8/1991 - 91/2048 K.) Bina icinde gdmleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasiimaz.
Cesitli Hikimler

Madde 6 — Resmi elbise (iiniforma) giymek zorunda olanlar ilgili kurum ve kurulusun 6zel yonetmeliklerinde
belirtilen usul ve esaslara tabidirler.

Madde 7 — Saglik, santiye, arazi, atdlye, maden ve benzeri yerlerde calisanlarin ¢alisilan isin ve yerin dzelligine
gore giyim esyasinin tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak, bu Yodnetmelikte belirtilen diger esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 8 — Saglik 6ziirii bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belgelendiren personelin giyimlerinde bu
Ozlrlerin ve mevsim sartlarinin gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.

Madde 9 — Personel, gorev yaptig yerin ve mezun oldugu okullarin rozetleri ile Hikimetce 6zel glnler igin
cikarilan rozetler (Atatiirk'in dogumunun 100. Yl gibi) disinda rozet, isaret, nisan v.b. seyler takamaz.

Madde 10 — Her tlrlt resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu Ydénetmelik hikimlerine uygun kilik-
kiyafetlerle cekilmis olmasi zorunludur.

Madde 11 - Yaz déneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis - 15 Eylil tarihleri arasinda uygulanir.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez teskilatinda ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin
mahiyeti ve ¢alisilan yerin iklim ve cografik dzellikleri gézénunde tutularak Valilerce tespit edilir.

Madde 12 - Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu gdérevlileri resmi kutlama
torenlerine koyu renk takim elbise ile katilirlar.

Madde 13 — Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hikiimlerine gére diizenlenen Toplu s
Sozlesmelerine bu Ydnetmelige aykiri hikiimler konulamaz.

Toplu is Sozlesmeleri halen yirirlilkte olan kuruluslar icin (S6zlesmenin yenilenmesine kadar) bu Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Madde 14 - 7/6/1963 tarihli ve 6/1835 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Tirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet
Kararinin Kara Kuvvetleri Sekizinci Bolim 1 inci maddesi, Deniz Kuvvetleri Dérdiinct Kisim 1 inci maddesi,
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Hava Kuvvetleri Dordinct Kisim 1 inci maddesi hukamleri ile 22/7/1981 tarihli ve 8/3349 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina bagh "Milli Egitim Bakanligi ile Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri saklidir.

Madde 15 - Diyanet Isleri Baskanliginda bilfiil din isleriyle ilgili personelin giyim ve kusamina iliskin hususlar
17 nci maddede belirtilen mevzuata aykiri olmamak kosulu ile Baskanlikca tespit ve bagh oldugu Bakanlikca
onaylanacak esaslar ¢ercevesinde yarataldr.

Cezai Hikiimler

Madde 16 — Bu Ydnetmelige aykiri hareket edenlere 657 sayili Devlet memurlari Kanununun disiplin cezalarina
iligkin hikamleri uygulanir.

Is Kanununa tabi iscilere de ayni derecedeki cezai hiikiimler uygulanir.

Madde 17 — Bu yénetmelik; 2413 sayili "Bilumum Devlet Memurlarinin Kiyafetleri ile ilgili Kararname"; 2596
saylll "Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun"un 6 nci maddesi ve bu maddeye gore ¢ikarilan 1958
sayili "Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanunun™ tatbik suretini gosterir "Nizamname" hikimleri
uyarinca duzenlenmistir.

Madde 18 — 27/1/1982 tarihli ve 8/4219 sayili Kararname yurirlikten kaldiriimigtir.
Madde 19 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirurliige girer.

Madde 20 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yardtar.
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RESMT YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 18/10/2004 No : 2004/8125
Dayandigi Kanunun Tarihi : 10/10/1984 No : 3056
Yayimlandigl R.Gazetenin Tarihi : 2/12/2004 No : 25658

Yayimlandigl Dusturun Tertibi : 5 Cilt: 44 S :

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligverisinin saglikli,
hizli ve guvenli bir bigimde yuritilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, bitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 2 nci ve 33 lncl maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Resmi yazi: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tiizel kisilerle iletisimlerini
saglamak amaciyla yazilan yazi, resmi belge, resmi bilgi ve elektronik belgeyi,

b) Resmi belge: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tlzel kisilerle iletisimlerini
saglamak amaciyla olusturduklari, gdnderdikleri veya sakladiklari belirli bir standart ve icerigi olan belgeleri,

c) Resmi bilgi: Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi aralarinda veya gercek ve tuzel Kisilerle iletisimleri
sirasinda metin, ses ve goruntt seklinde olusturduklari, génderdikleri veya sakladiklari bilgileri,

d) Elektronik ortam: Belge ve bilgilerin tizerinde bulundugu her turli bilgisayari, gezgin elektronik araclari, bilgi
ve iletisim teknolojisi Griinlerini,

e) Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan, génderilen ve saklanan her tiirli belgeyi,

f) Dosya plani: Resmi yazilarin hangi dosyaya konulacagini gosteren kodlara ait listeyi,

g) Yazi alani: Yazi kagidinin Ust, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenen alani,

h) Guvenli elektronik imza: Minhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
gtivenli elektronik imza olugturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Resmi Yazigma Ortamlari, Nusha Sayisi, Belge Boyutu ve Yazi Tipi

Resmi yazisma ortamlari ve guvenlik
Madde 5- Kamu kurum ve kuruluslari arasinda yazili iletisim, k&gt kullanilarak veya elektronik ortamda yapilir.
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Kagitla yapilan resmi yazismalarda daktilo veya bilgisayar kullanilir. Bu tlr yazismalar, yazinin igerigine ve
ivedilik durumuna gore faks ile de gonderilebilir. Faksla yapilan yazismalarda, yazida belirtilen hususlarda
hemen islem yapilabilir, ancak bunlarin bes giin icerisinde resmi yazi ile teyidinin yapilmasi gerekir.

Elektronik ortamdaki yazismalar ilgili mevzuatta belirtilen glivenlik énlemlerine uyularak yapilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalar bu ortamin 6zellikleri dikkate alinarak kaydedilir, dosyalanir ve ilgili
yere iletilir. Gerekli durumlarda, gelen yazi kagida dokilerek de isleme alinir.

Her kurum kendisi ve gerektiginde kurum igindeki birimler adina resmf elektronik posta (e-posta) adresi belirler.
Bu adreslerin belirlenmesinde koordinasyon Basbakanlik tarafindan yapilir. Elektronik ortamdaki resmi
yazismalar bu adresler arasinda yapilir.

Kamu kurum ve kuruluglari elektronik ortamda yapilacak yazismalarda, bu Yodnetmelige aykiri olmamak
kaydiyla gerekli diizenlemeleri yapabilir.

Nusha sayisi
Madde 6- Kagit kullanilarak hazirlanan resmi yazilar en az iki niisha olarak diizenlenir.

Belge boyutu
Madde 7- Resmi yazismalarda A4 (210x297 mm) ve A5 (210x148 mm) boyutunda kagit kullanilir.

Yazi tipi ve karakter boyutu
Madde 8- Bilgisayarla yazilan yazilarda "Times New Roman" yazi tipi ve 12 karakter boyutunun kullaniimasi
esastir. Rapor, form ve analiz gibi 6zelligi olan metinlerde farkl yazi tipi ve karakter boyutu kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Yazilarin Boliimleri

Baslik

Madde 9- Baslik, yaziyi gonderen kurum ve kurulusun adinin belirtildigi bélimdir. Bu bélimde amblem de yer
alabilir.

Baslik, kagidin yazi alaninin st kismina ortalanarak yazilir.

Ilk satira "T.C." kisaltmasl, ikinci satira kurum ve kurulusun adi biiyik harflerle, ticiincii satira ise ana kurulusun
ve birimin adi kiiciik harflerle ortalanarak yazilir. Baslikta yer alan bilgiler tg¢ satiri gecemez.

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin tasra teskilatlarinda kullanilan bagliklar 5442 sayili il idaresi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak dizenlenir.

Bolge miidurliklerinde ise bakanligin adinin altina hangi bélge teskilati oldugu yazilir (Ornek:1).

Sayi ve evrak kayit numarasi

Madde 10- Say1 ve evrak kayit numarasi, dosya planina gore verilir, basligin son satirindan iki aralik asagida ve
yazi alaninin en solundaki "Say1:" yan bashigindan sonra yazilir.

Bu ifadeden sonra kod numarasi verilir. Kod numarasindan sonra kisa ¢izgi (-) isareti konularak dosya numarasi,
dosya numarasindan sonra (-) isareti konularak evrak kayit numarasi yazilir. Genel evrak biriminden sayi
verilmesi durumunda araya egik ¢izgi (/) isareti konulur.

Evrak kayit numarasi, yaziyl génderen birimde ve/veya kurumun genel evrak biriminde aldigi numaradir (Ornek:
2).

Resmi yazismalarda Basbakanlik tarafindan belirlenen kodlama sistemine ve dosya planina uyulmasi zorunludur.

Tarih

Madde 11- Yazinin yetkili amir tarafindan imzalanarak ilgili birimden sayi verildigi zamani belirten tarih
bolumdi, sayi ile ayni hizada olmak (izere yazi alaninin en saginda yer alir.

Tarih; giin, ay ve yil rakamla, aralarina (/) isareti konularak yazilir.

Konu
Madde 12- Konu, sayinin bir aralik altina "Konu:" yan basligindan sonra, bashk bélimindeki "T.C." kisaltmasi
hizasini gegmeyecek bigimde yazilir. Yazinin konusu, anlamli ve 6zI{ bir sekilde ifade edilir.

Gonderilen makam
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Madde 13- Gonderilen makam; yazinin génderildigi kurum, kurulus ve Kisi ile bunlarin bulunduklari yeri
belirtir. Bu bolim; konunun son satirindan sonra, yazinin uzunluguna gore iki-dort aralik asagidan ve kagidi
ortalayacak bicimde blyik harflerle yazilir. Yazinin gonderildigi yerin belirlenmesine iliskin diger hususlar
parantez icinde ki¢lk harflerle ikinci satira yazilir.

Kurulus disina gonderilen yazilarda, gerekiyorsa yazinin gidecegi yerin adresi kii¢ik harflerle ve bashgin ilk
satirinin hizasinda, iki aralik birakilarak ayrica belirtilir.

Kisilere yazilan yazilarda; "Sayin" kelimesinden sonra ad kiigiik, soyadi bilyik, unvan ise kii¢tik harflerle yazilir
(Ornek: 3).

Ngi

Madde 14- ilgi, yazilan yazinin énceki bir yaziya ek ya da karsilik oldugunu veya bazi belgelere bagvurulmasi
gerektigini belirten bolumdur.

"flgi:" yan bashgi, gonderilen makam boltimiintin iki aralik altina ve yazi alaninin soluna kiigiik harflerle yazilr.
Ilgide yer alan bilgiler bir satin gecerse, "ilgi" kelimesinin alti bos birakilarak ikinci satira yazilr.

Ilginin birden fazla olmasi durumunda, a, b, ¢ gibi kiigiik harfler yanlarina ayrag isareti ") " konularak kullanilr.
Ilgide, "... tarihli ve ...sayil" ibaresi kullanilir.

ilgide yazinin sayisi, kurum veya birimin dosya kodu tam olarak belirtilir. Tlgi, tarih sirasina gore yazilir. Yazi
ayni konuda birden fazla makamin yazisina karsilik veya daha 6nce yazilmis ¢ok sayida yaziyla ilgili ise
bunlarin hepsi belirtilir (Ornek: 4).

Metin

Madde 15- Metin, "Ilgi"den sonra baslayip "imza"ya kadar stiren kisimdir.

Metne, "ilgi"nin son satirindan itibaren iki aralik, "Ilgi" yoksa gonderilen yerden sonra ¢ aralik birakilarak
baslanir.

Metindeki kelime aralarinda ve nokta, virgil, soru isareti gibi yazi unsurlarinin arasinda bir vurus bosluk
birakilir.

Paragraf baglarina yazi alaninin 1.25 cm igerisinden baslanir. Paragraf basi yapiimadigi durumlarda paragraflar
arasinda bir satir arahigi bosluk birakilir (Ornek: 5-A, B).

Metin icinde gecen sayilar rakamla ve/veya yazi ile yazilabilir. Onemli sayilar rakam ile yazildiktan sonra
parantez icerisinde yaz!i ile de gdsterilebilir.

Metin iginde veya cizelgelerde ucli gruplara ayrilarak yazilan buyik sayilarda gruplar arasina nokta
(22.465.660), sayilarin yazilisinda kesirleri ayirmak icin ise virgul (25,33 -yirmi bes tam yilizde otuz ig)
kullanthr.

Yazi, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan imla Kilavuzu ile Tirkce Sozlik esas alinarak dil bilgisi
kurallarina gore yasayan Turkge ile yazilr.

Metinde zorunlu olmadikg¢a yabanci kelimelere yer verilmez ve gereksiz tekrardan kaginihr. Turk Dil Kurumu
tarafindan hazirlanan imla Kilavuzu'nda bulunmayan kisaltmalarin kullaniimasinin zorunlu oldugu durumlarda,
kisaltmanin ilk kullanildigi yerde parantez icinde kisaltmanin agik bigimi gosterilir.

Alt makama yazilan yazilar "Rica ederim.”, Ust ve ayni diizey makamlara yazilan yazilar "Arz ederim."”, tst ve
alt makamlara dagitimh olarak yazilan yazilar "Arz ve rica ederim.” bigiminde bitirilir.

Imza

Madde 16- Metnin bitiminden itibaren iki-dort aralik bosluk birakilarak yaziyr imzalayacak olan makam
sahibinin adi, soyadi ve unvani yazi alaninin en sagina yazilir. imza ad ve soyadin Gzerinde birakilan bosluga
atilir. Elektronik ortamda yapilacak yazismalarda, imza yetkisine sahip Kisi yaziyi, glivenli elektronik imzasi ile
imzalar.

Yaziyl imzalayanin adi kiiguk, soyadi biylk harflerle yazilir. Unvanlar ad ve soyadin altina kiiguk harflerle
yazihir. Akademik unvanlar ismin 6n tarafina kiigtik harflerle ve kisaltilarak yazilir.

Yaziyl imzalayacak olan makam, yazinin gidecegi makama gére kurum/kurulusun "“imza yetkileri yonergesi‘'ne
veya yetkili makamlarca verilen imza yetkisine uyularak segilir.

Yaziyl makam sahibi yerine yetki devredilen kisi imzaladiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci satira, yetki
devredenin makami "Bagbakan a.", "Vali a." ve "Rektor a.", biciminde ikinci satira, imzalayan makamin unvani
ise Uiclinci satira yazilr.

Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin ad ve soyad birinci satira, vekalet birakanin makami "Basbakan
V.", "Vali V." ve "Rektér V." biciminde ikinci satira yazilir (Ornek: 6-A).
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Yazinin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda tst makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda
(Ornek: 6-B); ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda iist makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve
imzasi solda olmak Gzere yetkililer makam sirasina gore soldan saga dogru siralanir (Ornek: 6-C).

Atama kararnamelerinde imza béliimi, Ornek: 6-D'de oldugu bigimde diizenlenir.

Onay

Madde 17- Onay gerektiren yazilar ilgili birim tarafindan teklif edilir ve yetkili makam tarafindan onaylanir.
Yazi onaya sunulurken imza boliminden sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin ortasina biyik
harflerle "OLUR" yazilir. "OLUR"un altinda onay tarihi yer alir.

Onay tarihinden sonra imza igin uygun bosluk birakilarak onaylayanin adi, soyadi ve altina unvani yazihr
(Ornek: 7-A).

Yaziyi teklif eden birim ile onay makami arasinda makamlar varsa bunlardan onay makamina en yakin yetkili
"Uygun gorusle arz ederim." ifadesiyle onaya katilir. Bu ifade, teklif eden birim ile onay b6limi arasina uygun
bosluk birakilarak yazilir ve yazi alaninin solunda yer alir (Ornek: 7-B).

Elektronik ortamda hazirlanan yaziya onay verecek yetkili kisi resmi yaziyi glivenli elektronik imzasi ile
imzalar.

Ekler

Madde 18- Yazinin ekleri imza béliminden sonra uygun satir arahigi birakilarak yazi alaninin soluna konulan
"EK/EKLER:" ifadesinin altina yazilir.

Ek adedi birden fazla ise numaralandirilir. Ek listesi yazi alanina sigmayacak kadar uzunsa ayri bir sayfada
gosterilir.

Yazi eklerinin dagitimdaki bazi yerlere gonderilmedigi durumlarda, "Ek konulmadi" ya da "Ek-.... konulmadi",
bazi eklerin konulmasi durumunda ise, "Ek-.... Konuldu" ifadesi yazilir (Ornek: 8).

Dagitim

Madde 19- Dagitim, yazilarin geregi ve bilgi icin gonderildigi yerlerin protokol sirasi esas alinarak belirtildigi
béliimdir. "EKLER"den sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin soluna "DAGITIM:" yazilir. Ek yoksa
dagitim EKLER'in yerine yazilir.

Yazinin geregini yerine getirme durumunda olanlar, "Geregi" kismina, yazinin iceriginden bilgilendirilmesi
istenenler ise "Bilgi" kismina protokol sirasiyla yazilir. "Geregi" kismi dagitim bashiginin altina, "Bilgi" kismi
ise "Geregi" kismi ile ayni satira yazilr.

"Bilgi" kismi yoksa, kurum ve kurulus adlari dogrudan "DAGITIM" bashiginin altina yazilir (Ornek: 9-A, B).

Paraf

Madde 20- Yazinin kurum icinde kalan niishasi, yaziyi hazirlayan ve kurum tarafindan belirlenen en fazla 5
gorevli tarafindan paraf edilir. Paraflar, adres béliminiin hemen Gstiinde ve yazi alaninin solunda yer alir.
Elektronik ortamda yapilan yazismalarda paraflar elektronik onay yoluyla alinir.

Yaziy! paraflayan Kisilerin unvanlari gerektiginde kisaltilarak yazilir, (:) isareti konulduktan sonra biyik harfle
adinin bas harfi ve soyadi yazilir. El yazisi ile tarih belirtilerek paraflanir (Ornek: 10).

Koordinasyon

Madde 21- Baska birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan yazilarda, paraf boliminden sonra bir satir arahgi
birakilarak "Koordinasyon:" yazilir ve isbirligine dahil olan personelin unvan, ad ve soyadlari paraf bélimiindeki
bicime uygun olarak diizenlenir (Ornek: 11).

Adres

Madde 22- Yazi alaninin sinirlari i¢inde kalacak sekilde sayfa sonuna soldan baslayarak yaziyir génderen kurum
ve kurulusun adresi, telefon ve faks numarasi, e-posta adresi ve elektronik ag sayfasini iceren iletisim bilgileri
yazilir. letisim bilgileri yazidan bir ¢izgi ile ayrilr.

Yazinin gonderildigi kurum ve Kisilerin, gerektiginde daha ayrintili bilgi alabilmeleri icin basvuracaklar
gorevlinin adi, soyadi ve unvani adres bolimiiniin saginda yer alir (Ornek: 12).

Gizli yazilar
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Madde 23- Yazi gizlilik derecesi tasiyorsa, gizlilik derecesi belgenin (st ve alt ortasina biyik harflerle kirmizi
renkli olarak belirtilir. Gizlilik dereceleri; ¢ok gizli, gizli, 6zel, hizmete 6zel seklinde goérev alani ve hizmet
ozelligine gore kurum veya kurulusca belirlenir (Ornek: 5-A, B).

Ivedi ve guinlii yazilar, tekit yazisi

Madde 24- Oncelik verilmesi gereken durumlarda yaziya cevap verilmesi gereken tarih metin iginde, yazinin
ivedi ve giinli oldugu ise sayfanin sag tst kisminda buyik harflerle kirmizi renkli olarak belirtilir. Yaziy: alan
bu ivediligin geregini yapmakla yiikimltudir (Ornek: 5-A, B).

Resmi yazilara uygun siirede cevap verilmemesi durumunda ilgili kurum ve kuruluslara tekit yazisi yazilir.

Sayfa numarasi
Madde 25- Sayfa numarasi, yazi alaninin sag altina toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu gosterecek sekilde
verilir (Ornek: 1/9, 2/7, 5/32).

Aslina uygunluk onayi

Madde 26- Bir yazidan érnek cikartilmasi gerekiyorsa drneginin uygun bir yerine "Ashnin aynidir" ifadesi
yazilarak imzalanir ve mahrlenir.

Kurum ve kuruluslar elektronik ortamdaki belgelerin degistirilmesini ve aslina uygun olmayan bicimde
cogaltiimasini 6nleyen teknik tedbirleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Resmi Yazilarin Gonderilis ve Alinislarinda Yapilacak Zslemler

Kayit kagesi

Madde 27- Gelen evrak, Ornek 13'te yer alan kayit kasesi kullanilarak kaydedilir. Kamu kurum ve kuruluslari
Ornek 13'te yer alan kaseyi 6rnek alarak kendilerine uygun bir kase hazirlar ve kullanirlar. Bu kaseler evrakin
arka yiziine basildiktan sonra evrakin tarih ve sayisi yazilir, {inite icinde hangi boélumi ilgilendiriyorsa o
bolimin karsisina geregi yapilmak veya bilgi vermek maksadiyla (x) isareti konulur. Ek oldugunda bunlarin
adedi en alt siitunda rakamla belirtilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarda, dogrulama yapildiktan sonra yazi ilgili birime génderilir.

Yazilarin gdnderilmesi

Madde 28- Yaziyi gonderenin iletisim bilgileri zarfin sol ust kdsesinde, yazinin gidecegi yerin iletisim bilgileri
ise zarfin ortasinda yer alir. Yazinin gizlilik derecesi zarfin (st ve alt ortasina, ivedilik derecesi ise sag ust kdseye
gelecek bicimde kirmizi renkle belirtilir.

Cok gizli yazilar cift zarf ile gonderilir. ic zarfa yazi konulur, zarfin kapanma yerlerine hazirlayanin paraflari
atilir ve saydam bant ile paraflar ortiilecek sekilde zarf kapatilir. ic zarfin Gzerine de iletisim bilgileri yazilarak,
yazinin ¢ok gizli oldugu zarfin (st ve alt ortasina, varsa ivedilik derecesi sag Ust kiseye gelecek bicimde kirmizi
renkle belirtilir.

I zarf ve Ornek 14'te gosterilen iki suret evrak senedi dis zarfin icine konularak gizlilik derecesi olmayan yazilar
gibi kapatilip, Gzerine gidecegi yer ve evrak sayisi yazilir. Dig zarfin tzerinde gizlilik derecesi bulunmaz, varsa
ivedilik derecesi kirmizi renkli olarak belirtilir.

Elektronik ortamdaki yazismalar kurum ve kuruluslarin e-posta adresi tizerinden yapilir.

Elektronik ortamda yapilan yazismalarin ve gonderilen belgelerin gizli olmasi durumunda bunlar bir iletinin
ekinde gonderilir ve iletinin konu kismina gizlilik derecesi yazilr.

"Cok gizli” gizlilik dereceli yazilarin alinmasi

Madde 29- "Cok gizli" gizlilik dereceli yazilarda, dis zarfi acan gorevli i¢ zarf tizerinde yer alan "¢ok gizli"
ibaresini goérdigiinde zarfi agmadan yetkili makama sunar. Bu gérevli dis zarfin icinde yer alan evrak senedini
imzalayarak bir niishasini gonderen makama iade eder.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler
Yararluk
Madde 30- Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrirluge girer.
Ylrutme
Madde 31- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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ORNEK: I-BASLIK

L&
BASBAKANLIK
Idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhg)

T
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

T.C.
ANKARA VALILIGI
[l Saghk Miiditrligi

T.C.
BORCKA KAYMAKAMLIGI
[lge Milli Egitim Mildiirligi

L.
BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIG]
Karayollan Genel Midiirlagi 4. Bolge Mudirliigi
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ORNEK: 2- SAY]

Sayr: B.02.0.1GB-16-717-732/39
Say: B.02.2.TCZ-21-932/467
Sayn: B.O3 +MEM. 202-148-694/233

T T T T - T — T ———

1. Bl Kurum Koduw

2. Baitim: Kurum Dagihm Kodu
¥ 3. Boliim: Birim Kodu
0AAB.CCC.D.EEE.FF.GG —b_ 4. Boliim: Birim Dagihm Kadu
I 2 3 4 3 & 7 5. Bildm: Al Birim Kodu
b, Bdlim: Aynnble Alt Binm Koda
| 7. Bailim: Alc Tali £ 5ube) Kodu
YAZISYIALARDAKI KOD DAGILIMI
12 — 383 - 00238/ 23
Y s, Ke —
Yilbriimme, Yorg K‘-jm:nu“m; m:a
Eiidiy Wy Mumaris
Curem Kody Dogys Nurmarasi

Fourum Dadelim |-

Kadu Subie Xodu

Birim Daglim
Kouoduy

Birim Kodu |
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ORNEK: 3-GONDERILEN MAKAM

[CISLERI BAKANLIGINA
~(Mahalli [dareler Genel Miidiir[igii)

ANKARA VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Sayin Prof. Dr. Recep TOPARLI
Tirk D1l Kurumu Baskan Damigman

ORNEK: 4-iLGI

ligi:  a) 13/04/2004 tarihli ve B.02.0.1GB.542/263 sayili yazi,
b) 28/09/2004 tarthly ve B.02.0.DIB.482-03/281 sayih yaz,
¢) 30/09/2004 tarihli ve-B.05.0.PGM.0.06.00.02-03-9804 say1li yaz1.
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ORNEK: 3-A SAYFA DUZENI
GIZLILIC DERECES]

T.C.
BASBAKANLIK
_ldareyi Geligtirme Bagkanligy
[k1 sanr arahige

[VEDI
BAVE  Grsmmasasmn e 15/07/2004
Konu
[fi-ciéirt saur arahigi
e BAKANLIGINA
Iki satir aralig
bicd satr arahd
. iln -:li&rr ;:;tlr aralign
(Imza)
Adh Soyady
Bagbakan a.
Pvliistesar
Uygun satie aralidi
EKLER
I- Yazi $megi (....sayfa)
2- Yénetmelik (....sayfa)
Uyzun satir arah@
DAGITIM:
Geredi: Bilgi:
(17 1LiLIK DERECES]
Mesrunyet Cad. 24/5-6 Yenigehuy 06640 AMEARA - Ayrintil bilgi igin irtibat: H. KARA Uzman

Telefon: (0 312) 31997 26 Faks: (0 311} 41581 90
<-posta: idare @hasbakanlik gov.te Eluktmn'rk A www haghakanlik, oy it



ORNEK: 5-B SAYFA DUZENI
GIZLILIK DERECES

T
BASBAKANLIK
Jdareyi Gelistiome Bagkanligs
Iki satir arsbidy

IVEDI
Qa1 15/07/ 2004
Konu
i-disr satr araligs
o BAKANLIGINA
[ki satir acalid:
(P E———
[kt satir arafida
”mE.ir satur arabids
-."‘E‘il:i-dt:'rﬂ satir aralify
{Imza)
Adi Sovad
Basbakan a.
feliistesar
Uygum sabir aralig
EKLER ;
I- Yauz drnegi (....sayfa)
2- Yinetmelik (...sayfu)
Uygun saor arzhd
DAGITIM: -
Geredi: Bilgi:
GIZLILIK DERECES]
Mesrutivet Cad. 24/5-6 Yenijehir 06640 ANEKARA Ayminnh bdgi igin irtibat: H. KARA Uzman

Telefon: (0 312) 41997 26 Faks: (0312) 4183190 )
c-posta; jdarerbasbakantik.eov,it  Elckmonik AZ www basbakanlik gov.tc



ORNEK: 6 IMZA

ORNEK: 6-A
lmza
Adr Sowady
Basbakan a.
Milstesar
[mza
Adi Soyadi
Valia -
Vel Yardimeis
[mza
Adi Soyadi
Basbakan V.
ORNEK: 6-B
Imza fmza
Ads Soyadi Adi Soyad
Genel diidir Yarduncis Genel Midir
ORNEK: 6-C
{fmza imza Imza
Adi Soyvadi Adi Soyadi Adi Soyad:
Genel Miidiie Genel Midir Yardimeist Dairs Baskani
QRNEK: 6-D
{Atama Kararmameleri)
CUMHURBASKANI

Basbakan Bakan
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ORNEK: 7-A ONAY

e MAKAMINA

Imza
Adi Soyadi
Personel ve Egitim Daire Bagkam

OLUR
02/07/2004

(Imza)

Adi Soyads
Genel Midiir
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ORNEK: 7-B ONAY

cerirmnnnee e VIAFCANINA

Imza
Adi Soyad
[dareyl Gehigtirme Bagkam

Uyeun gériisle arz edenm.
01707/ 2004

(Imza)

Adi Sovadt
Miistesar Yarduncist

CLUR
02/0772004

{(lmza)

Adt Soyadt
Buasbakan a
iidstesar
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EKLER:
t- Yazi 6medi (... sayfa)
2- Yonetmelik (... sayfa)

EKLER:
1- Rapor (... sayfa)
2- Disket (... adet)

DAGITIM:

Adalet Bakanlifina

leislen Bakanligima (Ek-1 konulmadi)
Disisleri Bakanhgina (Ek konulmadi)

Ulagtirma Bakanhgma (Ek-2 konuldu)

 ORNEK: S-EKLER



ORNEK: 9-A

DAGITIM:
Geredi:

Basbakanhga

ORNEK: 9-B

DAGITIM:
3111 Valiligine
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ORNEK: 9-DAGITIM

Bilgi:
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligine



ORNEK: 10-PARAF

08/09/2004  Uzman : H. CELIK (Paraf)

08/09/2004 D, Bsk. : I GUNAY (Paraf)

0%/09/2004  Gn. Md., - (). DEMIR (Paraf)

OZ/09/2004  Must. Yrd. Y. ARSLAN (Paraf)

08/09/2004  Miistesar 1. CETINKATYA (Parat)

Begrutiyet Cad. 245-6 YWemgehir 06640 ANEARA Ayrmitils bilgi igin irtibat: . CELIK Uzman

Telefom (1 312) 410 97 26 Faks: (0312} 413 51 90
e-posta; warsi@hasbakanlik.gov.r  Elektronk Ag: www basbakanlik gov tf




ORNEK: 11-KOORDINASYON

08/09%/2004  Uzman : H. KARA (Paraf)
08/19/2004  1d. Gelis. Bsk. : H. KOKSAL (Paral)
08092004 Mist, Yrd, s W.CAKMAK (Paraf)

Koordinasyon:
08092004 Huk. Mius. » A, USTA (Paraf)
O8A092004  Miist, Yrd. - N, OZCAN (Paraf)

Mesruiyer Cad 24/5-6 Yenugehir 06640 AMEARA Aynntih bilge i rtibae B XA RS Ulaman
Telefon: (0312) 41997 20 Faks: (0 J12) 418 31 90
e-posia: idaref@hashakanlik.govir  Elekronik A3 soww bashakanlit wow o




ORNEK: 12-ADRES

Megrutiyet Cad, 24/5-6 Yemigehir 06640 ANKARA Ayrntids bilgi iin irtibat 0 KA Lzman
Telefon: {0 312) 41997 26 Faks: (0 312) 4188190
=.posia: jdagsiTbashakanlik wov it Elektrorik AS: www bashakanlik sov it



'ORNEK: 13-KAYIT KASES|
Bakanlk!ar ile Bagh ve ligili Kuruluglann Merkez Tegkilatinda

BAKANLIK Geredi | Bilgi

MUSTESAR

Binm

LE)

MUSTESAR YARDIMCILIGI

Binm

MUSTESAR YARDIMCILIGI

L)

MUSTESAR YARDIMCILIGI

EKLER

KAYIT TARIH

SAY]

Tasra Teskilatinda

iZMIR VALILIGI
[1 Mili Egitim Midurlidgi

KAYIT | TARIH

SAY]
HAVALE | GEREGI

BILG!
DOSYA NO
EKLER
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AORNEK: 14- KONTROLLU EVRAK SENEDI

T GONDEREN ALAN TARIH | SENEDI HAZIRLAYAN
Swra No | Belgenin Konusu Kopya | Kopya | Ekler Di!
(Tarih ve Savnisi) Adedi No
SENEDI |ADE EDENIN: Tarih
Adi ve Soyad ¢ Saat
Goirevi
limzas L
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICI, OGRETIM ELEMANI VE MEMURLARI DiSiPLIN
YONETMELIGI

BOLUM I
Genel Hukimler

Amag :

Madde 1 - Bu yonetmelik, yiksekdgretim (st kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlari yonetici ve
Ogretim elemanlari ile memur ve diger personelinden, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi
odevleri yurt icinde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladig! isleri yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan davranista bulunanlara verilecek disiplin
cezalarini gostermek amaciyla, 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 53 tincli maddesi ile 65 inci maddesinin
(a) fikrasinin (9) bendi geregince diizenlenmistir.

Kapsam :

Madde 2 - Yiksekogretim Ust kuruluslar ile yiksekdgretim kurumlarinin yénetici ve 0Ogretim
elemanlari ile memur ve diger personeline iligkin disiplin sorusturmasi, gérevden uzaklastirma ve itiraz usulleri
ile uygulama sekli bu yonetmelikte gosterilmistir.

Tanim ve Kisaltmalar :

Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalar:

Kanun: 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

Atamaya Yetkili Amir: Yiksekogretim Kurulu Baskanini, Universitelerarasi Kurul Baskanini, Rektor,
Dekan, Yiksekokul ve Enstiti Mudurand,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitii Midrd, Yiksekokul Mudiri ile Boliim, Anabilim Dali
ve Anasanat Dali Baskanini,

Disiplin Amiri: Yiksekdgretim Kurulu Bagkanini, Rektor, Dekan, Enstiti Mudird, Yiksekokul
Muiduri, tst Kuruluslar ile Universiteler Genel Sekreterleri ve birim sekreterlerini,

Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli 6gretim tyeleri ile 6gretim yardimcilarini,

Memur: Yiiksekodgretim Ust kuruluglarinda ve yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak calistirilan personeli,

Diger Personel: Yiksekogretim st kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinda s6zlesmeli veya gegici
olarak calistirilan goérevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari: Y iksekogretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakilteler, enstitiler ve yilksek okullari,

Yiksek Disiplin Kurulu: Yiksekdgretim Ydiriutme Kurulunu, Yiksekogretim Kurulu Uyelerinin,
rektorlerin ve dekanlarin disiplin islerinde Genel Kurulu.

Disiplin Kurullari :

a - Ylksekogretim Kurulunda: Genel Sekreterin bagkanliginda 1. Hukuk Mdsaviri, Personel, Arastirma-
Planlama, Koordinasyon ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlarindan tesekkiil eden kurulu,

b - Universitelerarasi Kurulda: Genel Sekreterin baskanhginda Hukuk Misaviri ile Personel Mudiirii ve
iki uzmandan tesekkdl eden kurulu,

c - Yiksekdgretim Kurumlarinda: Bu kurumlarin yénetim kurullarini,

ifade eder.

BOLUM II
Disiplin Suclari ve Cezalari

Disiplin Cezalari :

Madde 4 - Disiplin cezalari sunlardir

a - Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,

b - Kinama: Goérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

¢ - Yonetim gorevinden ayirma: Rektorlik, dekanlik, enstiti mudarlugu, yuksekokul middrligi, bolum
baskanligl, anabilim dali baskanligl, anasanat dali bagkanligl, bilim dali baskanligi veya sanat dali baskanhgi
go6revinden ayirmaktir,

d - Ayliktan kesme: Brit ayliklari 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir,

e - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik derecesine
gore 1-3 yil durdurulmasidir,

f - Gorevinden ¢ekilmis sayma: Gorevde iligkinin istekle olmuscasina kesilmesidir,
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g - (Degisik:RG-07/11/1998-23516) Universite 6gretim mesleginden cikarma: Devlet veya vakif
yiksekdgretim kurumunda dgretim elemani veya yardimcisi olarak akademik bir kadroya bir daha alinmamak
Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

Kamu gorevinden cikarma: Genel ve katma bitceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel
idareleri ile belediyelerin kurduklari birlikler, déner sermayeli kuruluslar, fonlar, kefalet sandiklari gibi kamu
kurum ve kuruluslarina memur olarak bir daha alinmamak tizere gérevden ¢ikarmadir.

(Milga paragraf:RG-21/08/1999-23793)

Uyarma Cezasl :

Madde 5 - Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goreve ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b - Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢ - Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d - Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e - Tasidigl sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f - Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g - Belirlenen kilik ve kiyafet hikkiimlerine aykiri davranmak

h - Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

I - Ogrencilerle olan iliskilerinde, Devlet memurlugu ve ogretim elemani sayginligina aykiri
davranislarda bulunmak,

j - Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin,
yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymak ( Kanuni nedenlerle resmi mercilere yapilacak
basvurular bu hiikmiin disindadir.)

k - Kanun, tiziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep
olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

| - Caligma saatleri i¢inde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,

m - Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,

Kinama Cezasi:

Madde 6 - Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b - Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren strekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢ - Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d - Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

e - Devlete veya doner sermayeye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f - Kuruma ait resmi belge, ara¢ gerec ve benzeri esya ile yerine konmasi mimkiin olmayan bilimsel
dokiiman veya kitabi kaybetmek,

g - Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kot muamelede bulunmak,

h - Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

i - Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret
resim ve benzeri sekiller ¢cizmek veya yapmak,

j - Yiksekdgretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak ydritilmesi bakimindan, yetkili
makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 11.
maddesinde gosterilen haller hari¢ olmak (izere itiraz etmek,

k - Borglarini kasden 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

| - Kurumlarin huzur, siikun veya ¢alisma diizenini bozmak,

m - Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanlis
bildirmek veya hig bildirmemek,

n - Bagh veya gorevli oldugu fakilte, enstitli veya ylksekokul dgrencilerine ticret karsiligi 6zel ders
vermek,
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o0 - Yetkili bulunmadigl halde, tniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir
maksada dayali olmaksizin, resmi merciler hari¢, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh
veya aleyhinde davraniglara yol agmak,

Ydnetim Gorevinden Ayirma:

Madde 7 - Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya
araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamak,

b - Bir Gst yonetici veya kurulun kanun, tiizikk veya yonetmeliklere uygun karar veya emirlerini yerine
getirmemek veya bunlara uymamak,

¢ - Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismayi saglamak icin gerekli 6nlemleri
almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu cesit hareketleri tahrik, tesvik etmek veya
desteklemek,

d - Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete mahsus tasiti
yasal sinirlar disinda kullanmak, kullandirmak veya kullaniimasina g6z yummak,

e - 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 42. maddesi ve ilgili yonetmeliklere gore yil sonunda
verilmesi gereken ¢alisma raporunu hakli bir sebep olmaksizin vermemekte direnmek veya kanunun 6ngdérdigu
denetim islerini yapmamak,

f - Yazil uyariya ragmen kurullari toplamamak,

g - Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi gorevleri
geregince yerine getirmemek,

Ayhktan Kesme:

Madde 8 - Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak veya hor kullanmak,

b - Oziirsiiz olarak encok iki giin géreve gelmemek, kismi statiide bulunan égretim dyesi icin kesintisiz
encok sekiz saat devamsizlik gostermek,

c - Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmak,

d - Gorevle ilgili konularda ytkimli oldugu Kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e - Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f - Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g - Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h - Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

i - Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j - Bilimsel ihtisasi ile ilgili olmayan yasaklanmis her tlrli yayini gérev mahallinde bulundurmak,

k - Yetkili bulunmadigi halde, tniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, organ veya
uyeler lehinde veya aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar hari¢ organ disina sizdirmak
veya yaymak,

| - Gorevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebbiisten veya gorev sebebiyle denetim altinda
bulunan herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi herhangi bir menfaat
saglamaya tesebbis etmek,

m - Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

n - Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarina kullandirmak,

o - Universite ve bagh birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin
amaglari disinda kullanmak veya kullaniimasina yardimci olmak,

p - Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tasit araclarini 6zel islerde kullanmak,

r - Cagrildigi veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zlrii olmaksizin katilmamak,

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi:

Madde 9 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli i¢ki icmek,
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b - izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6ziirii olmaksizin kesintisiz 3-9 giin veya kismi statiide
bulunan égretim Gyeleri igin 12-36 saat devamsizlik gostermek,

c - Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d - Amirine ve maiyetindekilere karsi kii¢lik diisuriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e - Gorev yeri sinirlari i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz "kullanmak
veya kullandirmak,

f - Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g - Bilimsel tartisma ve agiklamalar disinda, yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,

h - Ticaret yapmak veya kismi statlide bulunanlara 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun tanidigi
imkanlar disinda Devlet Memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

i - Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inanc, din ve mezhep ayirimi
yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j - Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k - Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

| - Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m - Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak,

n - Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak,

0 - Gorevle ilgili resmi belge arag ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gorevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim iglemini zamaninda yapmamak,

p - Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat
saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg istemek veya almak,

r - Yuksekdgretim torenlerinin programlarini ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu hareketlere
baskalarini tegvik veya tahrik etmek,

s - Universite icinde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya tesvikte
bulunmak,

t - Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot, isgal, isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbis etmek
veya kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak,

u - Universite yoneticilerinden izin almadan yerinde toplanti yapmak, nutuk séylemek veya konferans,
konser, temsil, téren, acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

v - Cebir ve giddet kullanarak gorevlileri, 6grencileri is yeri disina ¢ikartmak, gorev yapilmasina engel
olmak veya dgrencileri bu tur davranislara tesvik etmek veya zorlamak.

Gorevinden Cekilmis Sayma:

Madde 10 - Gorevinden ¢ekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a— (Milga:RG-5/4/1998-23308)

b - izinsiz veya gegerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi géreve 15 giin icinde baslamamak,

¢ - izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevi kesintisiz 10 giin terk etmek, kismi
statiide bulunanlar igin ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla géreve devamsizlik gostermek,

d - Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve 6ziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil icerisinde
toplam ¢ defa katilmamak,

Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gorevinden Cikarma:

Madde 11 - (Degisik:RG-07/11/1998-23516)

Asagidaki disiplin suclarindan (a) bendinde yer alanlari isleyenlere Universite 6gretim mesleginden
cikarma cezasl, (b) bendinde yer alanlari isleyenlere kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Kamu gorevinden
cikarma cezasi alanlar Gniversite dgretim mesleginden de ¢ikariimis olurlar.

a) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

1) 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu veya diger kanunlarda yer alan hiikiimler uyarinca calismalarina
yiksekdgretim kurum ve {st kurulusunun yetkili organlarinca izin verilenler harig, ylksekogretim
kurumlarindan baska yerde ucretli veya (cretsiz resmi veya 6zel bir is gérmek, ek gorev almak veya serbest
meslek icra etmek,

2) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma, sinav gibi dgretim ¢alismalarinin yapiimasina
engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun istirak etmek,

3) Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin timind veya bir kismini kaynak belirtmeden
kendi eseri gibi gostermek.

b) Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.
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1) Cumbhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik eylem
yapmak; ideolojik, siyasi, yikici, bolicii amaclarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek
suretiyle kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma diizenini bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak ya da bu amaglarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek,
yardimda bulunmak,

2) Yasaklanmis her tirll yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari is yerine veya is yerindeki esya Uzerine yazmak,
resmetmek ve asmak, teshir etmek veya s6zli ideolojik propaganda yapmak,

3) izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak devamli
statiide olanlar icin 20 giin goreve gelmemek, kismi statlide olanlar i¢in 80 saat devamsizlik gostermek,

4) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerinin verdigi gorev veya emirleri
yerine getirmemek,

5) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

6) Kamu hizmeti veya dgretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak,

7) Yetki almadan gizli belgeleri aciklamak,

8) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

9) Yurt disinda Devletin itibarini distrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

10) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek,

11) Kanun disi kuruluslara Giye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

12) Yiksekogretim kurumlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna universite
dgrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

13) Uyusturucu madde kullanmak,

14) is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarini
acma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gorev almak,

15) Tehditle bir kimseyi veya grubu su¢ sayilan bir eylemi dizenlemeye veya boyle bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gostermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak veya
zorlamaya kiskirtmak.

16) (Ek:RG-25/11/2001-24594) Haksiz edindigi mal varligini gizlemek ve kurumu yaniltmak amaciyla
mal beyaninda bulunmamak ya da ayni amacla gergege aykiri mal beyaninda bulunmak, haksiz mal edinmek,
mal varhigi ile geliri arasinda uygunsuzluk olmasi halinde mal varliginin kaynagini agiklayamamak.

Ongoérilmemis Disiplin Suclari:

Madde 12 - Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Sure Durdurma Cezasinin Uygulanamamasi:

Madde 13 - Yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger personelin bulundugu maas derece ve
kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasinin mimkin olmadigi
hallerde, fiilin agirlik derecesine gore brit ayliklarinin ¥4’0 - ¥2’si kesilir ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Sure Durdurma Cezasinin Sonuglari:

Madde 14 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elemani, yonetici, memur ve
diger personelin bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siresi kadar durdurulmakla bereber, 6gretim
elemaninin akademik yiikselme ve atanmasi ile ilgili islemler de ceza siresince durdurulur ve mecburi bekleme
siresinden dusdralir. Memurlar bu siire icerisinde yarisma sinav ve segmelerine giremezler.

Disiplin Sugunun Tekerruri:

Madde 15 - Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iliskin siire icinde tekerriirinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil
veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin t¢lincti uygulanmasinda bir derece agir verilir.

iyi Halin Degerlendirilmesi:

Madde 16 - Ge¢mis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya cok iyi derecede sicil alan
yOnetici ve dgretim elemanlari ile memurlar ve diger personel icgin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

BOLUM 111
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmaya Yetkili Amir:
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Madde 17 - Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin Amiri,
disiplin sucu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Yuksekdgretim Kurulu Baskani, (st kuruluslar ile bitiin
yiksekdgretim kurumlarinin; Rektor, batiin Gniversitenin, Dekan, butin fakiltenin; Enstiti veya ylksekokul
midurd, bitin enstitlii veya yuksekokulun her kademesindeki goérevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda
resen disiplin sorusturmasi acabilir veya actirabilir. Bolim Baskani; anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallari
baskanlari goérev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep
gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin sanigin akademik unvanina veya
daha Ust akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda (nvan esitligi veya
ustligi aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actizi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agiimig sorusturma varsa bunlar Gist amirin actigi veya actirdig
sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Rektorler Hakkinda Sorusturma

Madde 18 - (Degisik:RG-31/12/1987-19681)

Rektorler hakkinda sorusturma acilmasi Yuksekdgretim Kurulu Bagkaninin karari ile olur. Bu
sorusturma Y iiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan yapilir. Rektorler hakkinda uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari Yuksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir. (Degisik son cimle: 18/9/1996-
22761) Diger cezalar i¢in Yiksek Disiplin Kurulunun karari sarttir.

Zamanasimi :

Madde 19 - Bu yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil
ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a - Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde
disiplin sorusturmasina,

b - Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(Degisik fikra:RG-04/11/1989-20332) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki y1l iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yuruttlmesi

Madde 20 - Ayni olaydan dolayi yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger gorevliler hakkinda ceza
muhakemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.

Yer Degistirme Etkisi :

Madde 21 - Sanigin disiplin sugundan sonra goérev yaptigi (st kurulusu, Yiksekogretim Kurumu’nu
veya statlisiinl degistirmis veya kurumundan ayrilmig olmasi, su¢ sirasinda bagh oldugu yiksekdgretim kurumu
veya st kurulus tarafindan disiplin sorusturmasinin baslatilmasina, baslamissa tamamlatiimasina ve gerektiginde
disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Sorusturma Sdiresi :

Madde 22 - Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma Kkarari
gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden itibaren iki
ay igerisinde bitirir. Bu slre icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire
talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek slire vermesi halinde, durumu bir st disiplin amirine bilgi olarak sunar.

Sorusturma Yapihs Sekli :

Madde 23 - Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari
gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit olunur. Tutanakta,
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda, sahidin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle teshit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptirilacak
yeminin sekli de yazilr.

Yiksekdgretim Kurumlarinin biittin personeli veya diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri disiplin
sorusturmacilarinin istedikleri her tirli bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.
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Bu maddenin 2. fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya buna
sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

Savunma Hakki :

Madde 24 - Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin
kurulunun yedi giinden az olmamak {zere verdigi slre icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Saniga gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi
acilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigl takdirde savunmasindan
vazgecmis sayilacagi bildirilir.

Sorusturma Raporu :

Madde 25 - Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayl, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadig tartisihr,
uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor
gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

BOLUM IV
Gorevden Uzaklastirma :

Tanim:

Madde 26 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek st kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, dgretim elemanlari,
memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri sorusturmanin
herhangi bir safhasinda alinabilir.

Yetkililer:

Madde 27 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a - Atamaya yetkili amirler,

b - (Milga :RG-29/11/1995-22478)

b-? Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Uyeleri (inceleme veya sorusturma ile gérevli).

Rektorlerin gorevden uzaklastirilabilmesi icin Yiiksekdgretim Yuritme Kurulunun karar sarttir. Bitlin
gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere ve Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin Sorumlulugu:

Madde 28 - Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay izleyen 10 is guni icinde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siresi icinde sorusturmaya baslamayan; bu islemi keyfi olarak
veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigl, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve
cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yukumlulaga:

Madde 29 - Gorevden uzaklastirilanlara bu sire iginde ayliklarinin Ucte ikisi 6denir. Bu gibiler
kanunlarin 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu yonetmeligin 31. maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Ucte biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri sire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, (st dereceye
yikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme
stiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldiriimasi:

Madde 30 - Sorusturma sonunda, Universite dgretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma
cezasl onerilme disinda gorevden uzaklastirma tedbiri 27. maddedeki yetkililerce; Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulu tiyelerince uzaklastirilanlar Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginca derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 28. madde hikmii uygulanir.

Goreve Tekrar Baslatilmanin Zorunlu Oldugu Haller:

Madde 31 - Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda universite dgretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarilmadan baska bir disiplin
cezas! verilenlerle, ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi Uizerine veya tedbirin {i¢ ay siirmesi halinde derhal goreve iade edilirler.

Amirin Takdiri:
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Madde 32 - Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya konu olan fiiller, hizmetin devamina engel
olmadigi hallerde 30. maddede belirtildigi sekilde her zaman kaldirilabilir.

BOLUM V
Disiplin Cezasl

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 33 - (Degisik:RG-29/11/1995-22478)

Disiplin cezasi vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:

a - Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

b - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, gérevlinin bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar igin ise, bu ceza disiplin amirinin teklifi
tizerine Yuksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

c - Gorevinden cekilmis sayma ve yonetim gorevinden ayirma cezalari, Disiplin Kurulu Kkarar
alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar icin bu cezalar disiplin amirinin teklifi Gzerine
Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

d - Universite 6gretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma cezasi disiplin amirlerinin bu
yoldaki istegi Gizerine, Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Kurullari:

Madde 34 - Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gérisiilmesinde dogent ve yardimci
dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisilmesinde yardimci docentler ve kendileri ile ilgili hususlarin
gorisulmesinde ilgili Gyeler goriismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil edememesi halinde bir (st
kurul gérevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve gérevli disiplin
kurulu Ust dereceli saniga gore tayin edilir.

Kurullarin Toplanmasi :

Madde 35 - Kurullar, baskaninin ¢agrisi zerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.

Kurul Caligmalarinin Diizenlenmesi :

Madde 36 - Toplanti gindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dizenli
yuritilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

Madde 37 - Yiksek Disiplin Kurulu olarak Yiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi ondort,
Yuritme Kurulunun toplanti nisabi alti Kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabi kurul tye tam sayisinin
yaridan fazlasidir

Raportorlik :

Madde 38 - Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi uye tarafindan yaritilir.
Raportor tye havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec 5 giin iginde tamamlar.

Gorisme Usull :

Madde 39 - Kurulda, raportoriin aciklamalari dinlendikten sonra isin gorisilmesine gegcilir. Kurul
gerek gorlrse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

Madde 40 - Disiplin Kurullarinda her tiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Karar 6zeti Gyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Madde 41 - Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Karar Suresi :

Madde 42 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
glinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
uzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldig tarihten itibaren 30 giin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Universite ogretim mesleginden veya kamu gorevinden cikarma cezasl igin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, Yuksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca,
karara baglanir.
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Yiksek Disiplin Kurulunun Karar Usuli :

Madde 43 - Yiiksek Disiplin Kurulu Kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdigi
takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda Gniversite 6gretim mesleginden veya memurluktan cikarma cezasi istenenler, sicil dosyasi
harig, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézli veya yazih olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptirler.

Kararlarin Yazilmasi

Madde 44 - Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde raportorler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve uyeler tarafindan imzalanir. Karsi
goriste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Kararlarin ilgiliye Tebligi

Madde 45 - Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirlerce; disiplin
kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Bagkanliklarinca kararlarin imzalarinin tamamlanmasini izleyen en ¢ok
on giin iginde ilgililere teblig olunur

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina dayanilarak verilmis olan cezalarda bu
kararlar da eklenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.

BOLUM VI
Uygulama ve itiraz

Uygulama

Madde 46 - Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Verilen Disiplin cezalari
sirali sicil amirine Universite dgretim mesleginden c¢ikarma cezasi bitiin Gniversite rektorliklerine, kamu
gorevinden ¢ikarma cezasl ise ayrica Devlet Personel Dairesine bildirilir.

itiraz

Madde 47 - (Degisik fikra: 18/9/1996-22761) Disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafindan
verilen disiplin cezalarina karsi itiraz bir st disiplin amirine veya disiplin kurullarina yapilabilir.

Bu yonetmelikte yeralan disiplin cezalarina karsl idari yargi yoluna basvurulabilir.

itiraz Suresi ve Yapilacak Islem

Madde 48 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda stire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindlr. Bu sure i¢inde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gozden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.

(Degisik fikra:RG-10/12/1987-19660) Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

Disiplin Cezalarinin Bir stire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 49 - Disiplin cezalar sicile islenir. Universite 6gretim mesleginden veya kamu goérevinden
cilkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmig olanlar uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak,
verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarda yazilan sireler icerisindeki davraniglari, bu istegi hakh kilacak nitelikte
gorillrse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun mitalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.

BOLUM ViI
Cesitli Hukumler
Kayitlarin Tutulmasi
Madde 50 - Acilan disiplin sorusturmasi sahife numaralari 6nceden konmus ve sonuna sahife sayisi
kaydedilmis bir defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin bitiin safahati islenir. Defterin
tutulmasindan genel sekreterler veya sekreterler sorumludur.
Dosya Teslimi
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Madde 51 - Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma Sekli

Madde 52 - Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri
uygulanir.

Yarurluk

Madde 53 - Bu Ydnetmelik Resmi Gazete’de yayim tarihinde yurirlige girer.

Yuritme

Madde 54 - Bu Yonetmeligi Yiksekdgretim Kurulu Bagkani yiritdr.
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KARAYOLLARI TRAFIiK YONETMELIGi

BiRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu uyarinca, can ve mal guvenligi
yoniinden; karayollarinda trafik duzeninin saglanmasi ve trafik guvenligini ilgilendiren hususlarda alinacak
tedbirler ile ilgili olarak, Yonetmelikte diizenlenmesi isaret edilen ve gerekli gorilen diger hiikkimleri ve bunlarin
uygulanmasina ait esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa dayanilarak ¢ikariimis ve bu Kanun
hikamleri cergevesinde karayollarinda ve aksine bir hikim bulunmadik¢a da, Kanunun 2 nci maddesinde
sayilan yerlerde de uygulanmak Uzere;

a) Trafikle ilgili kurallara ve bunlarin uygulanmasina,
b) Trafigin diizenlenmesi ve denetiming,

c¢) Araclarin tescili, teknik durumlari, muayenelerine ve karayollarinda surilmeleri sirasinda alinacak
tedbirlere,

d) Aragc sirlclerinin sinavlari ve belgelerinin verilmesine,

e) Karayolundan faydalananlarin hak ve ytukumlaliklerine, egitimine,

f) Uygulayici kurul ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari ile isbirligi ve koordinasyon diizenine,
g) Trafikle ilgili diger hususlara,

Iliskin konulardaki esas, usul, sekil ve sartlara ait hiikiimleri kapsar.

IKINCI BOLUM
Tanimlar
Tanimlar
Madde 3- 2918 sayili Kanunda ve bu Ydnetmelikte kullanilan terimlerin tanimlari asagida gosterilmistir.

a) Genel tanimlar
1) Trafik: Yayalarin, hayvanlarin ve araglarin karayollari tizerindeki hal ve hareketleridir.

2) Karayolu: Trafik igin, kamunun yararlanmasina agik olan arazi seridi, kdpriler ve alanlardir.

3) Arag: Karayollarinda kullanilabilen motorlu, motorsuz ve 6zel amacli tasitlar ile is makineleri ve lastik
tekerlekli traktorlerin genel adidir.
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4) Tasit: Karayolunda insan, hayvan ve yik tasimaya yarayan araglardir. Bunlardan makine gucu ile
yuratilenlere “motorlu tagit” insan ve hayvan gucu ile yuritilenlere “motorsuz tasit” denir.

Ayrica, bir kazang kaydi olmaksizin kullanilanlara “hususi tasit”, gesitli sekillerde kazan¢ saglamak
amaciyla kullanilanlara “ticari tagit”, Tasit Kanunu kapsamina girenlere “resmi tasit”, resmi olmakla birlikte
ticarilik niteligi taslyanlara da “resmi ticari tasit” denir.

5) Suirtict: Karayolunda, motorlu veya motorsuz bir araci veya tasiti sevk ve idare eden kisidir.
6) Sofdr: Karayolunda, ticari olarak tescil edilmis bir motorlu tasiti siiren kisidir.

7) Arag Sahibi: Arag icin adina yetkili idarece tescil belgesi verilmis veya sahiplik veya satis belgesi
diizenlenmis Kisidir.

8) Isleten: Arag sahibi olan veya miilkiyeti muhafaza kaydiyla satista alici sifatiyla sicilde kayitli gériilen
veya aracin uzun sireli kiralama, ariyet veya rehni gibi hallerde kiracl, ariyet veya rehin alan Kisidir. Ancak,
ilgili tarafindan bagka bir kisinin araci kendi hesabina ve tehlikesi kendisine ait olmak Uzere islettigi ve arag
uzerinde fiili tasarrufu bulundugu ispat edilirse, bu kimse isleten sayilir.

9) Yolcu: Araci kullanan sirtict ile hizmetliler disinda aragta bulunan kisilerdir.

10) Hizmetli: Araclarda, siriict harig, ara¢ veya tasima hizmetlerinde sireli veya siresiz calisan Kisiler
ile is makinelerinde surlictiden gayri Kisilerdir.

11) Trafik Isaretleri: Trafigi diizenleme amaci ile kullanilan isaret levhalari, 1sikli ve sesli isaretler, yer
isaretlemeleri ile trafik zabitasi veya diger yetkililerin trafigi yonetmek icin yaptiklari hareketlerdir.

12) Gegis Ustiinlugii: Gorev sirasinda, belirli arag siriiciilerinin can ve mal giivenligini tehlikeye
sokmamak sart ile trafik kisitlama veya yasaklarina bagh olmamalaridir.

13) Gecis Hakki: Yayalarin ve ara¢ kullananlarin diger yaya ve ara¢ kullananlara gore, yolu kullanmak
sirasindaki oncelik hakkidir.

14) Durma: Kirmizi 1sik, yetkililerin dur isareti, yol kapanmasi gibi her tirli trafik zorunluluklari nedeni
ile aracin durdurulmasidir.

15) Duraklama: Trafik zorunluluklari diginda araglarin, insan indirmek ve bindirmek, esya yuklemek,
bosaltmak veya beklemek amaci ile kisa bir surre i¢in durdurulmasidir.

16) Parketme: Araglarin, durma ve duraklamasi gereken haller diginda birakilmasidir.

17) Trafik Kazasi: Karayolu Uzerinde hareket halinde olan bir veya birden fazla aracin karistigr 6ltm,
yaralanma ve/veya zararla sonuclanmis olan olaydir.

18) Muilk: Devlete, kamuya, gercek ya da tiizel Kisilere ait olan tasinmaz mallardir.

19) Yerlesim Yeri (Birimi): Kendisine ulasan karayollari Gizerinde sinirinin baslangici ve bitimi bir isaret
levhasi ile belirlenmis olan yerlesme, ¢alisma ve barinma amaci ile insanlarin yararlandiklari yapi ve tesislerin
bir arada bulundugu ve karayolu trafigine etkileri tespit edilmis ve idari taksimatla belirlenmis olan il, ilce, kdy
veya mezra gibi yerlerdir.

20) Yaya: Araclarda bulunmayan, karayolunda hareketsiz veya hareket halinde bulunan insandir.

21) Trafikten Men: Trafik zabitasi veya yetkililerce Kanunda ve yonetmelikte belirtilen hallerde aracla
ilgili belgelerin alinmasi ve aracin belirli bir yere cekilerek trafikten alikonulmasidir.
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b) Karayoluna, karayolu Uizerinde ve kenarindaki tesislere iliskin tanimlar

1) Karayolu Yapisi: Karayolunun kendisi ile karayolunun Ustiinde, yaninda, altinda veya yukarisindaki;
ada, ayirici, oto korkuluk, istinat duvari, kopri, tinel, menfez ve benzeri yapilardir.

2) Karayolu Sinir Cizgisi: Kamulastirma yoluyla veya kanunlarla kamuya terk veya tahsis edilmis
karayolunda, mulkle olan sinir cizgisi, diger karayollarinda, yarmada, sevden sonra hendek varsa hendek dis
kenari, hendek yoksa sev Ustli kenari, dolguda sev etek ¢izgisi, yaya yolu ayrilmis karayolunda ise, yaya yolunun
mulkle birlestigi cizgidir.

3) iki Yonlu Karayolu: Tasit yolunun her iki yondeki tasit trafigi icin kullanildigi karayoludur.
4) Tek Yonlu Karayolu: Tasit yolunun yalniz bir yondeki tasit trafigi icin kullanildigi karayoludur.

5) Bolunmis Karayolu: Bir yondeki trafige ait tagit yolunun bir ayirici ile belirli sekilde diger tagit
yolundan ayrilmasi ile meydana gelen karayoludur.

6) Erisme Kontrollii Karayolu (Otoyol): Ozellikle transit trafige tahsis edilen, belirli yerler ve sartlar
disinda giris ve ¢ikisin yasaklandigl, yaya, hayvan ve motorsuz araclarin giremedigi, ancak izin verilen motorlu
araclarin yararlandig ve trafigin ézel kontrole tabi tutuldugu karayoludur.

7) Ekspres Yol: Sinirli erisme kontrolli ve dnemli kesisme noktalarinin koprullii kavsak olarak teskil
edildigi bolunmis bir ana karayoludur.

8) Gegis Yolu: Araclarin bir milke girip ¢tkmasi icin yapilmis olan yolun, karayoluna baglanan ve
karayolu sinir gizgisi icinde kalan kismidir.

9) Baglanti Yolu: Bir kavsak yakininda karayolu tasit yollarinin birbirine baglanmasini saglayan, kavsak
alani disinda kalan ve bir yonlu trafige ayrilmig olan karayolu kismidir.

10) Tasit Yolu (Kaplama): Karayolunun genel olarak tasit trafigince kullanilan kismidir.
11) Bisiklet Yolu: Karayolunun, sadece bisikletlilerin kullanmalarina ayrilan kismidir.

12) Yaya Yolu (Yaya Kaldirimi): Karayolunun, tasit yolu kenari ile gercek veya tuzel kisilere ait
milkler arasinda kalan ve yalniz yayalarin kullanimina ayrilmis olan kismidir.

13) Banket: Yaya yolu ayrilmamis karayolunda, tasit yolu kenarl ile sev basl veya hendek i¢ (st kenari
arasinda kalan ve olagan olarak yayalarin ve hayvanlarin kullanacagi, zorunlu hallerde de araclarin
faydalanabilecegi kisimdir.

14) Platform: Karayolunun, tasit yolu (kaplama) ile yaya yolu kaldirim veya banketinden olusan
kismidir.

15) Anayol: Ana trafige acik olan ve bunu kesen karayolundaki trafigin, bu yolu gecerken veya bu yola
girerken, ilk gecis hakkini vermesi gerektigi isaretlerle belirlenmis karayoludur.

16) Tali Yol: Genel olarak Uzerindeki trafik yogunlugu bakimindan, baglandigi yoldan daha az énemde
olan yoldur.

17) Tehlikeli Egim: Araclarin emniyetle seyrine devam icin, vites kigutltmeyi gerektiren uzunluk veya
acidaki yol egimidir.

18) Kavsak: iki veya daha fazla karayolunun kesismesi veya birlesmesi ile olusan ortak alandir.
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19) Kavsak Ortak Alani: Kavsaklarda kavsagi teskil eden kollardan ayri ayri yaklasildiginda, kavsaktaki
geometrik veya fiziki degisikligin basladigi cizgiler ile ¢evrelenmis alandir.

20) Yaya Gegcidi: Taslt yolunda, yayalarin glvenli gecebilmelerini saglamak Uzere, trafik isaretleri ile
belirlenmis alandir.

21) Okul Gegidi: Genel olarak okul dncesi, ilkdgretim ve orta dereceli okullarin gevresinde 6zellikle
dgrencilerin gegcmesi igin tasit yolundan ayrilmis ve bir trafik isareti ile belirlenmis alandir.

22) Alt Gegit: Karayolunun diger bir karayolu veya demiryolunu alttan gegmesini saglayan yapidir.
23) Ust Gegit: Karayolunun diger bir karayolu veya demiryolunu iistten gegmesini saglayan yapidir.

24) Demiryolu Gegidi (Hemzemin Gegit): Karayolu ile demiryolunun ayni seviyede Kkesistigi bariyerli
veya bariyersiz gecitlerdir.

25) Ada: Yayalarin gegme ve durmalarina, tasitlardan inip binmelerine yarayan, trafik akimini diizenleme
ve trafik glvenligini saglama amaciyla yapilmis olan, araclarin bulunamayacagi, koruyucu tertibatla belirlenmis
bolim ve alanlardir.

26) Ayirici: Tagit yollarini veya yol bolumlerini birbirinden ayiran bir taraftaki tagitlarin diger tarafa
gecmesini engelleyen veya zorlastiran karayolu yapisi, trafik tertibati veya gerectir.

27) Serit: Tagitlarin bir dizi halinde giivenli seyredebilmeleri icin tasit yolunun cizgilerle ayrilmig
bélumuddr.

28) Park Yeri (Otopark): Araclarin parketmesi igin kullanilan agik veya kapal alandir.
29) Karayolu Uzeri Park Yeri: Tasit yolundaki veya buna bitisik alanlardaki park yeridir.

30) Karayolu DisI Park Yeri: Karayolu sinir ¢izgisi disinda olan ve bir gecis yolu veya servis yolu ile
tasit yoluna baglanan park yeridir.

31) Durak: Kamu hizmeti yapan yolcu tasitlarinin yolcu veya hizmetlileri bindirmeleri, indirmeleri veya
duraklamalari igin yatay ve disey isaretlerle belirlenmis yerdir.

32) Garaj: Araglarin, genellikle uzun sire durmalari igin kullanilan, bakim veya servisinin de
yapilabilecegi kapali veya acik olan yerlerdir.

33)Terminal: Insan veya esya tasimalarinda, araclarin indirme, bindirme, yiikleme, aktarma yaptiklari ve
ayrica bilet satigl ile bekleme, haberlesme, sehir ulagimi ve benzeri hizmetlerin de saglandigi yerdir.

Bunlardan sadece, insan tasimalarinda kullanilanlara “Yolcu Terminali”, esya tagimalarinda kullanilanlara
“Esya Terminali” denir.

34) Servis istasyonu: Karayolunda seyreden araglarin bakim, onarim, yaglama ve yikama gibi islerinin
yapildigi tesislerdir.

35) Akaryakit Istasyonu: Araglarin esas itibariyle akaryakit, LPG, yag ve basingli hava gibi ihtiyaclari
ile ayrica kisilerin ilk yardim ve zorunlu diger ihtiyaglarinin saglandigi yerdir.

36) Muayene Istasyonu: Araclarin niteliklerini tespit ve kontrol edebilecek cihaz ve personel bulunan ve
teknik kontroli yapilan yerdir.

37) Arag Tarti istasyonu: Araclarin yiikli veya yiiksiiz olarak sabit veya taginabilir cihazlarla tartildigi
yerdir.
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38) Isaret Levhasi: Sabit veya tasinabilir bir mesnet tizerine yerlestirilmis ve tizerindeki sembol, renk ve
yazl ile 6zel bir talimatin aktarilmasini saglayan trafik tertibatidir.

39) Isikli ve Sesli isaretler: Trafigi diizenlemede kullanilan 1sikli ve sesli, sabit veya tasinabilir, elle
kumanda edilebilen veya otomatik calisan, Uzerinde ¢esitli renk, sembol, yazi bulunan ve belirli yanma suresi
olan, 1sik veya sesli 6zel bir talimatin aktarilmasini saglayan trafik tertibatidir.

40) isaretleme: Taslit yolu ile bordir, ada, ayirici, oto korkuluk gibi karayolu elemanlari tizerindeki cesitli
renkte ¢izgi, sekil, sembol, yazi ve yansitici ve benzerleri ile dzel bir talimatin aktariimasini saglayan tertibattir.

c) (Degisik: RG-11/04/2003-25076) Araclara iliskin tanimlar

1) Otomobil: Yapisi itibariyle, stricusii dahil en ¢ok 8 oturma yeri olan ve insan tagimak icin imal
edilmis bulunan motorlu aragtir.

(Degisik: RG-26/09/2003-25241) Taksi: Yapisi itibariyle siirticust dahil en ¢ok 8 oturma yeri olan, insan
tasimak icin imal edilmis bulunan ve taksimetre veya tarife ile yolcu taslyan ticari motorlu aragtir.

(Degisik: RG-26/09/2003-25241) Taksi Dolmus: Yapisi itibariyle surticist dahil en ¢ok 8 oturma yeri
olan ve insan tagimak icin imal edilmis bulunan, adam basina tarifeli ticretle yolcu taslyan ticari motorlu aractir.

2) Minibis: Yapisi itibariyle stirticusi dahil 9 ile 15 oturma yeri olan ve insan tagimak icin imal edilmis
bulunan motorlu aragtir.

3) Otobus: Yapisi itibariyle stirliciisi dahil en az 16 oturma yeri olan ve insan tagimak i¢in imal edilmis
bulunan motorlu aragtir.

Troleybdsler de bu sinifa dahildir.
4) Kamyonet: izin verilebilen azami yiiklii agirhgi 3.5 tonu gegmeyen ve yiik tasimak icin imal edilmis

motorlu aragtir.

5) Kamyon: izin verilebilen azami yiiklii agirhgi 3.5 tondan fazla olan ve yiik tasimak icin imal edilmis
motorlu aragtir.

6) Cekici: Rémork ve yari romorklari cekmek icin imal edilmis olan ve yik tasimayan motorlu aractir.

7) Arazi Tasiti: Karayollarinda yolcu veya yik tastyabilecek sekilde imal edilmis olmakla beraber biitiin
tekerlekleri motordan gli¢ alan veya alabilen motorlu aractir.

8) Motosiklet: 2 veya 3 tekerlekli sepetli veya sepetsiz motorlu araglardir. Bunlardan karoserisi yik
tasiyabilecek sekilde sandikli veya ézel bicimde yapiimis olan ve yolcu tasimalarinda kullaniimayan 3 tekerlekli
motosikletlere yuk motosikleti (triportdr) denir.

9) Motorlu Bisiklet: Silindir hacmi 50 santimetre kiipli ge¢meyen, icten patlamali veya elektrik motoru
ile donatilmig ve imal hizi 45 km/s’den az olan bisiklettir.

10) Bisiklet: En gok 3 tekerlegi olan ve tizerinde bulunan insanin adale glct ile pedal veya el ile tekerlegi
déndirilmek suretiyle hareket eden ve yolcu tagimalarinda kullaniimayan motorsuz aragtir.

11) Lastik Tekerlekli Traktor: Belirli sartlarda romork ve yari rémork cekebilen, ancak ticari amacla
tasimada kullaniimayan tarim aracidir.

12) s Makinasi: Paletli veya madeni tekerlekli traktor, bicerdéver ve yol insa makinalari ile benzeri
tarim, sanayi, bayindirhk, milli savunma ile cesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore
uzerine cesitli ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yiik tasimasinda kullanilamayan motorlu
aractir.
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13) Tramvay: Genellikle yerlesim birimleri icerisinde insan tasimasinda kullanilan, karayolunda
tekerlekleri raylar izerinde hareket eden ve hareket glictinii disaridan saglayan aractir.

14) Ozel Amagl Tasit: Ozel amagla insan veya esya tasimak icin imal edilmis olan ve itfaiye,
cankurtaran (SC), naklen yayin ve kayit (radyo, sinema, televizyon), kitliphane, motorlu karavan (SA), zirhli
arac (SB), arastirma, cenaze araclari (SD) ile bozuk veya hasara ugramis tasit ve araclari cekmek, tasimak veya
kaldirmak gibi 6zel islerde kullanilan motorlu aractir.

15) Okul Tasiti: Genel olarak okul dncesi, ilkdgretim ve orta dereceli okullarin égrencileri ile sadece
gozetici ve hizmetlilerin taginmalarinda kullanilan aragtir.

16) Kamu Hizmeti Tasiti: Kamu hizmeti i¢in yik veya yolcu tagimasi yapan aragtir.

17) Personel Servis Araci: Herhangi bir kamu kurum ve kurulusu veya 6zel veya tlzel Kisilerin
personelini bir akit karsiligl tasiyan sahis veya sirketlere ait minibls ve otobis tirindeki ticari aractir. Kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel ve tlzel Kisilere ait araclarin kendi personelini veya yolcusunu tasima isi bu
tanimin kapsamina girmez.

18) Umum Servis Araci: Okul tagitlari ile personel servis araclarinin birlikte degerlendirilmesidir.

19) Kamp Tasiti: Yik tasimasinda kullanilmayan; i¢ dizayni tatil yapmaya uygun techizatlarla
donatilmis, hizmet edebilecegi kadar yolcu tasiyabilen motorlu aractir.

20) Roémork: Motorlu aragla cekilen insan veya yiik tasimak i¢in imal edilmis motorsuz aragtir.

21) Yari Romork: Bir kismi motorlu tasit veya arac (izerine oturan, tasidig! yikin ve kendi agirliginin
bir kismi motorlu arag tarafindan taginan romorktur.

22) Hafif Romork: Azami yukli agirligi 0.75 tonu gegmeyen rémork veya yari romorktur.

23) Tasit Katari: Karayolunda bir birim olarak seyretmek (izere birbirine baglanmis en ¢ok 2 rémorktan
olusan araglardir.

24) Tasima Sinirt (Kapasite): Bir aracin guvenle taslyabilecegi, en cok yik agirhgl veya yolcu ve
hizmetli sayisidir.

25) Gabari: Araglarin yikli veya yiiksuz olarak karayolunda guvenli seyirlerini temin amaci ile uzunluk,
genislik ve yuksekliklerini belirleyen 6lctlerdir.

26) Azami Agirhk: Aracin glvenle tastyabilecegi azami yikle birlikte agirhgidir.

27) Yiksiiz Agirlik: Uzerinde insan veya esya (yik) bulunmayan ve akaryakit deposu dolu olan bir
aracin taginmasi zorunlu alet, edevat ve donatimi ile birlikte toplam agirhgidir.

28) Yuklu Agirlik: Bir tagitin yukstiz agirligr ile tasimakta oldugu siriict, hizmetli, yolcu ve egyanin
toplam agirhgidir.

29) Dingil Agirligi: Araglarda ayni dingile bagli tekerleklerden karayolu yapisina aktarilan agirliktir.

30) Azami Dingil Agirhgi: Araclarin karayolu yapilarinda giivenle ve yapilya zarar vermeden
gecebilmeleri icin saptanan dingil agirligidir.

31) Azami Toplam Agirlik: Araclarin karayollarinda glvenle ve yapiya zarar vermeden gecebilmeleri
i¢in saptanan toplam agirliktir.
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32) Hiz Sinirlayici: Belirtilen degere gore ara¢ hizini sinirlamak igin, oncelikli islevi motora yakit
beslemelerini kumanda etmek olan bir cihazdir.

33) (EK:RG-18/04/2007-26497) Ozel Guvenlik Bélmeli Taksi: Misterilerin arag surtictsii ile iletisim ve
temasi, 24/10/2004 tarihli ve 25620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Araclarin imal, Tadil ve Montaji
Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan zirhli ara bélme ile engellenmis, taksimetre veya tarife ile yolcu tasilyan M1
sinifindaki ticari motorlu aragtir.

d) (Ek: RG-11/04/2003-25076) Arag siniflari
1) L Sinifi - iki ve ti¢ veya dort tekerlekli motorlu araclardir.

1.1) L1 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i, icten yanmali motorlu ise silindir kapasitesi 50 cm?®’(i, elektrik
motorlu ise azami surekli nominal gii¢ ¢ikisi 4 KW’1 gegcmeyen iki tekerlekli aractir.

1.2) L2 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i, kivileim ateslemeli motor ise silindir kapasitesi 50 cm?'Q, icten
yanmali motorlu ise azami net guct 4 kW’1, elektrik motorlu ise azami siirekli nominal gii¢ ¢ikisi 4 kKW’
gecmeyen ug tekerlekli aractir.

1.3) L3 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i ve i¢ten yanmali motorlu ise silindir kapasitesi 50 cm3’{i gegen yolcu
sepetsiz iki tekerlekli aractir.

1.4) L4 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i ve icten yanmali motorlu ise silindir kapasitesi 50 cm3’{i gegen yolcu
sepetli iki tekerlekli aragtir.

1.5) L5 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i ve igten yanmali motorlu ise silindir kapasitesi 50 cm®U gegen,
simetrik olarak yerlestirilmis (¢ tekerlekli aractir.

1.6) L6 Sinifi: Azami hizi 45 km/s’i, elektrik motorlu araglarda akl agirhigr harig yiiksuz agirhgr 0.35
tonu, kivilcim ateslemeli motor ise silindir kapasitesi 50 cm3’(, diger tip igten yanmali motorlu ise azami net
glct 4 KW’1, elektrik motorlu ise azami surekli nominal gii¢ ¢ikisl 4 KW’1 gegmeyen dort tekerlekli aragtir.

1.7) L7 Sinifi: Elektrik motorlu araglarda akii agirligi hari¢ yikstz agirligi 0.4 tonu (yuk tagima amagch
araglarda 0.55 ton), azami net guict 15 kW’1 gegcmeyen ve L6 sinifina girmeyen dort tekerlekli aragtir.

2) M Sinifi — En az dort tekerlekli ve yolcu tasimasinda kullanilan motorlu araclardir.
2.1) M1 Sinifi: Yolcu tagimasinda kullanilan ve siirlicii dahil en fazla 9 oturma yeri olan motorlu aragtir.

2.2) M2 Sinifi: Yolcu tasimasinda kullanilan, striicti dahil 9’dan fazla oturma yeri olan ve azami agirligi 5
tonu asmayan motorlu aragtir.

2.3) M3 Sinifi: Yolcu tasimasinda kullanilan, siriicti dahil 9°’dan fazla oturma yeri olan ve azami agirligi 5
tonu agan motorlu aractir.

3) N Sinifi — En az dort tekerlekli ve yik tasimasinda kullanilan motorlu araglardir.
3.1) N1 Sinifi: Yuk tagimasinda kullanilan ve azami agirhgi 3.5 tonu asmayan motorlu aragtir.

3.2) N2 Sinifi: Yik tasimasinda kullanilan ve azami agirligi 3.5 tonu asan, ancak 12 tonu asmayan
motorlu aragtir.

3.3) N3 Sinifi: Yk tagimasinda kullanilan ve azami agirhgi 12 tonu asan motorlu aractir.

4) O Sinifi — Bir motorlu arag tarafindan cekilen rémork veya yari rémork motorsuz yik tasima
araclanidir.
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4.1) O1 Sinifi: Azami agirhigl 0.75 tonu asmayan motorsuz yik tagima aracidir.

4.2) 02 Sinifi: Azami agirligi 0.75 tonu asan, ancak 3.5 tonu agmayan motorsuz yiik tasima aracidir.
4.3) 03 Sinifi: Azami agirligi 3.5 tonu asan, ancak 10 tonu agmayan motorsuz yiik tagsima aracidir.
4.4) 04 Sinifi: Azami agirhgi 10 tonu asan motorsuz yik tagima aracidir.

5) Ozel Amach Tasit: Yolcu veya yiik tasimak iizere 6zel bir islevi yerine getirmek icin kullanilan
(bunun icin 6zel govde duzenekleri ve/veya ekipmanlari gereklidir) M, N veya O sinifi motorlu aragtir.

5.1) Motor Karavan: En az asagidaki ekipmanlari kapsayan, yatacak yeri olan bir 6zel maksath M sinifi
aragtir.

(i) koltuklar ve masa

(ii) koltuklardan donustirilebilecek uyku yatagi
(iii) yemek pisirme imkanlari ve

(iv) depolama/saklama imkanlari

Bu ekipmanlar oturma bolumiine sabit olarak monte edilmelidirler; ancak masa kolayca ¢ikarilabilecek
sekilde tasarlanabilir.

5.2) Zirhli Tasit: Taginan yolcularin ve/veya yiiklerin korunmasi igin tasarlanmig ve kursun gegirmez zirh
kaplama gereklerine uygun motorlu aragtir.

5.3) Ambulans: Hasta veya yarali insan taginmasi icin tasarlanmis ve bu amagc icin 6zel ekipmanlara
sahip M sinifi motorlu aragtir.

5.4) Cenaze Arabasi: Cenaze tasinmasi igin tasarlanmis ve bu amag igin 6zel ekipmanlara sahip motorlu
aragtir.

6) T Sinifi — Tarim ve Ormancilik Traktorleri

Tarim ve ormancilik traktori; ana islevi cekme glicli saglamak olan ve tarim veya ormancilik alanlarinda
kullanilan aletleri cekmek, itmek, tasimak veya tahrik etmek icin 6zel olarak tasarlanmis, en az iki dingilli,
tekerlekli veya paletli motorlu araclardir. Bu tir araglar yik tasimak i¢in donatilabilecegi gibi, yolcu oturma
yerleri ile de donatilabilir.

7) G Sinifi - Arazi Tasitlari

N1 sinifi araglardan azami kitlesi 2 tonu asmayanlar ve M1 sinifindaki motorlu araglar, en az bir én
dingili ve en az bir arka dingili eszamanli tahrikli olarak tasarlanmis, bir dingilinin tahriki ayrilabilen araclar
dahil ve en az bir diferansiyel kilit mekanizmasi veya buna benzer islevde en az bir mekanizmasi varsa ve tek
arac icin hesaplanan % 30’luk bir egimi tirmanabiliyorsa, arazi tipi ara¢ olarak kabul edilir.

N1 sinifi araglardan azami kitlesi 2 tonu asanlar ile N2, N3, M2 ve M3 sinifi araglarin arazi tasiti
sayilabilmesi icin Motorlu Araglar ve Rémorklari Tip Onayi Ydnetmeligindeki sartlari tasimasi gerekmektedir.

8) Ust Yapi (Gévde) Tanimlari (sadece tam/tamamlanmis araclar icin)
Govde tipi tanimlari icin asagida belirtilen kodlama kullanilacaktir.

8.1) Yolcu arabalari (M1)
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AA Sedan:

Govdesi yan pencere arasindan bir direkle bolinmis veya bélinmemis olarak kapatiimis, sabit ve sert
tavanli, bununla birlikte tavaninin bir kisminda agilabilme 6zelligi olabilen, surtictiden baska en az 3 oturma yeri
ve en az iki sirasi bulunan, arka kapagi acgilabilen, 2 veya 4 kapili, 4 veya daha fazla pencereli otomobillerdir.

AB Hecbek: Arkasinda ustten menteseli kapi bulunan sedan (AA) araclaridir.
AC Steysin Vagon:

Govdesi kapali, arka sekli daha genis bir i¢ hacim saglayacak sekilde dizayn edilmis, Ust tavani sabit ve
sert tavanli, bununla birlikte tavaninin bir kisminin agilma 6zelligi olabilen, suriicliden baska en az 3 oturma yeri
ve en az iki sirasi bulunan (sira ve siralar 6ne yatmak veya cesitli sekillerde hareket ettirilmek suretiyle daha
genis bir i¢ hacim saglar), arka kapagi acilabilen, 2 veya 4 kapili ve en az 4 yan pencereli otomobillerdir.

AD Kupe:

Govdesi kapali, genellikle daraltilmis arka hacimli, Ust tavani sabit, sert tavanli, bununla birlikte bazi
modellerde acilabilir tavani olan, siiriici oturma yerinden baska en az bir oturma yeri ve en az bir sirasi bulunan,
iki tarafli kapilara sahip, ayrica, arka kapagi da agilabilen, 2 veya daha fazla kenar pencereli otomobillerdir.

AE Ustu acgthr kapanir/donustaralebilir:

Acilabilir bir gdvdeye sahip, ust tavani yumusak veya sert olmak tzere en az 2 pozisyonlu, ilk pozisyonda
govdesi kapanan, ikinci pozisyonda ise geriye ¢ekilmek suretiyle govdesi agilan, siriicli oturma yerinden baska
en az bir oturma yeri ve en az bir sirasi bulunan, 2 veya 4 yan kapili, 2 veya daha fazla yan pencereli
otomobillerdir.

AF Cok amagcli arag: AA’dan AC’ ye kadar belirtilenlerin disindaki, yolcu ve onlarin bagaj veya yiklerini
tek bir bélmede tagimasi amaglanan ve Motorlu Araglar ve Romorklari Tip Onay! Yonetmeligindeki sartlari
tastyan motorlu araclardir.

Yukarida yer almayan diger arag siniflari ve bu araclara iliskin yapilacak islemlerde Motorlu Araglar ve
Romorklari Tip Onay1 Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

Ilk tescili yapilacak araclar icin yukaridaki ara¢ siniflart kullanilacak olup, daha 6nce tescili yapilmis
araclar icin de satis ve devir iglemleri sirasinda yeni arag siniflari esas alinacaktir.

IKINCI KISIM
Kurullar, Kuruluslar, Komisyonlar, Gorev ve Yetkileri
BIRINCI BOLUM
Gorevli Kurullar ve Kuruluslar
Karayolu Guvenligi Yuksek Kurulu Ve Karayolu Trafik Guvenligi Kurulu
Madde 4-Karayolu glivenligi konusunda hedefleri tespit etmek, uygulatmak ve koordinasyonu saglamak

amaciyla asagidaki kurullar olusturulmustur.

a) Karayolu Guvenligi Ylksek Kurulu;
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Karayolu Giivenligi Yiksek Kurulu Basbakanin baskanliginda, Adalet, Icisleri, Maliye, Milli Egitim,
Bayindirlik ve iskan, Saglk, Ulastirma, Orman Bakanlari ve K6y Hizmetleri Genel Mudirltguniin Bagh Oldugu
Bakan ile Jandarma Genel Komutani, Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Mistesari, Emniyet Genel Mdiri
ve Karayollari Genel Mudirlinden olusur.

Geregi halinde diger bakanlar da Kurula ¢agrilabilir.

Karayolu Guvenligi Yiksek Kurulu, Trafik Hizmetleri Baskanliginca hazirlanarak, Karayolu Trafik
Guvenligi Kurulunca uygun gorilen énerileri degerlendirerek karara baglar ve kararlarin yasama gecirilmesi icin
gerekli koordinasyon dnlemlerini belirler.

Kurul yilda iki defa olagan, Bagbakanin gerek gérmesi halinde de olagan(sti olarak, gindemle toplanir.
Kurulun sekreterya gorevi Emniyet Genel Midurlugiince yapilir.

Kurulun calismasina iligkin esas ve usuller, Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilacak yodnetmelikle
belirlenir.

b) Karayolu Trafik Guvenligi Kurulu;

Karayolu Trafik Givenligi Kurulu, Emniyet Genel Mudurligt Trafik Hizmetleri Baskaninin
baskanliginda, Karayolu Guvenligi Yiksek Kuruluna katilan kamu kurumlarinin en az daire baskani seviyesinde
gorevlileri, Jandarma Genel Komutanligi, Turk Standartlari Enstitisti Baskanhigl, Tlrkiye Soférler ve
Otomobilciler Federasyonu temsilcisi ile Icisleri Bakanliginca uygun goriilen trafikle ilgili tniversite, Trkiye
Mimar ve Mihendis Odalari Birligi, Turkiye Trafik Kazalarini Onleme Dernegi ve Trafik Kazalari Yardim
Vakfinin birer temsilcisi ve Baskent Biiyilksehir Belediye Bagkanindan olusur. Ihtiyag duyulan konularda
bilgilerine bagvurmak tizere diger kurum ve kuruluslardan temsilci ¢agrilabilir.

Kurul ayda bir kez toplanir, zorunlu hallerde bagkan tarafindan toplantiya cagrilabilir.

Karayolu Trafik Givenligi Kurulu, Trafik Hizmetleri Bagkanliginca trafik hizmetlerinin ¢agdas ve glvenli
bir sekilde yuratilmesi amaciyla 6nerilen veya katilacak temsilcilerce dnerilecek dnlemlerin uygulanabilirligini
tartisarak karara baglar.

Kurul, katilmasi gereken tyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar verir.
Kurulun sekreterya gorevi, Trafik Hizmetleri Baskanligi Kurullar Sube Mudirlugilince yerine getirilir.
Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir ;

1) Trafikle ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon saglanmasina iliskin dnerilerde bulunmak,

2) Trafik kazalarinin azaltilmasina iliskin énerilerde bulunmak,

3) Uygulamada goriilen aksakliklari tespit edip, giderilmesine yonelik énerilerde bulunmak,

4) Yasal dizenlemelerden kaynaklanan eksiklikleri belirlemek ve ilgili kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak,

5)Karayolu guvenliginin gelistirilmesi icin plan hazirlamak,

6) Hazirlanan planlar cergevesinde bir ihtiya¢ programi énermek ve ¢alismalar i¢in lazim olan kredi
miktari hakkinda goris bildirmek,

7) Saglik Bakanligi Doner Sermaye Isletmesinin verdigi hizmetler icin uygulayacag fiat tarifesi hakkinda
goris bildirmek,
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8) Fahri trafik mifettisi adaylarini Karayolu Guvenligi Yiiksek Kuruluna dénermek,

9) Karayollarininin bakim, yapim ve isletmesinden sorumlu tim kurum ve 6zel kuruluslarin projelerini
yapan ve uygulayan yetkili ve sorumlu Kisilere ¢agdas ilim ve teknik esaslarina uymalari konusunda nerilerde
bulunmak,

10) Gerektigi hallerde Turk Karayolu Glvenligi birimlerini temsilen yabanci heyetlerle gérismek.
Bu Kanunla ve trafik hizmetleri konusunda diger kanunlarla verilen gérevler;
a) Icisleri Bakanhginca,

b) Bu kanunla yetkili kilinan diger bakanlik, kurulus ve belediyelerce, igisleri Bakanhg ile isbirligi
icerisinde,

Yurataldr.

Gorevli bakanhk, kurum ve kuruluslarin trafikle ilgili birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait esaslar, Karayollar1 Trafik Kanununa ve teskilat kanunlarina uygun olarak hazirlanan 6zel
yonetmelik veya yonergelerinde gosterilir.

Askeri Mahallerde Trafigin Diizenlenmesi

Madde 5- Silahli Kuvvetlere ait her ¢esit bina ve tesisin i¢ béltimlerindeki trafik diizenlemeleri disinda,
mulki idari amirinin istegi ve garnizon komutaninin uygun gormesi halinde, merkez komutanliklarina asagidaki
esas ve sartlara uyulmak suretiyle gerekli gorulen yerlerde ve hallerde gegici olarak trafigi diizenleme yetkisi
verilebilir.

a) Askeri bina, tesis veya birliklerin bulundugu yerin, bu yerlere ulasan yollar ile baglanti ve gegis
yollarinda veya giris ¢ikiglardaki trafigin yetkili trafik zabitasi veya genel zabitanin denetiminden uzak olmak,

b) Askeri bina ve tesisin konumu veya kullandigl hizmet amaci bakimindan, bulundugu yerdeki yol ve
trafik durumu dolayisiyla trafik giivenligi agisindan belli zamanlarda tedbirler alinmasinin mecburi gériilmesi,

hallerinde, belirlenen yerlerde, belirtilen stire ve sartlara uygun sekilde uygulamak Uzere, 6zel isaretli ve
egitilmis askeri personel, gecici olarak trafigi diizenlemekle yetkili kilinabilir.

Ancak, bu yetki trafik zabitasinin gérevine miidahale seklinde kullanilamaz.

Yetkili kilinan personel, talimatlarina uymayan surtictlere ait arag plakalarini tespit ederek mahalli trafik
birimine bildirirler.

IKINCIi BOLUM
Emniyet Genel Muduarlugu
Trafik Zabitasi Kuruluslari, Gorev ve YetkKileri
Madde 6 — (Degisik: RG-18/05/2007-26526)

Trafik kuruluslarinin calisma sekil ve sartlari, gérevlendirilecek personelin nitelikleri, secimi, ¢alisma
usulleri, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlar ilgili mevzuatta gosterilmistir.

Trafik Zabitasi Disindaki Polis Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri
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Madde 7- Emniyet Teskilatinin trafik zabitasi disindaki hizmet birimlerinde goérevli emniyet hizmetleri
sinifi personelinin trafik hizmetlerine iliskin goérev esaslari ile yetki sinirlari agagida gosterilmistir.

a) Trafik denetleme birimlerinin kurulmus oldugu yerlerde;

Onleyici zabita olarak emniyet hizmetleri sinifindan her kademedeki personel, trafik dizeni ve glivenligi
acisindan gorinur sekilde karsilastiklari olaylara ve suclara midahaleye yetkilidir.

Bu yetki;
1) Trafik dlzensizligini yaratanlari uyarma,

2) Trafik sugu isleyenlerin ara¢ plakalarini trafik zabitasina bildirme, gerekli hallerde duruma mudahale
edilmesini isteme,

3) Mudahalenin mimkin olamayacaginin anlasiimasi halinde durumu bir tutanakla tespit ederek trafik
zabitasina iletme,

hallerine miinhasir olmak tizere kullanilir.
b) Trafik denetleme birimlerinin kurulmadig yerlerde;

polis birim amirleri; trafigin diizenlenmesi ve trafik suclarina el konulmasina iliskin hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gdrevli ve yetkilidirler.

Birim amirleri bu gorevlerini; varsa, kadrosu trafik olan denetleme personeli ile yoksa kendi personeli
arasindan segcip trafik denetleme birimlerinden en az bir hafta kurs gérmis personeli gorevlendirmek suretiyle
asagidaki esas, usul ve sartlara uygun olarak yurutar.

1) Gorev alani icine giren belediye sinirlari icindeki yollarda park dizeni, isaretleme, yaya ve okul
gecitlerini belirleme ve benzeri konulardaki trafigin diizenlenmesine iliskin hususlarda yaptigi tespitleri teklif
halinde yetki durumuna gore il veya ilce trafik komisyonlarina ileterek, karara baglanmasini ve uygulamaya
konulmasini saglar, uygulamay izler ve denetler.

2) Trafik dizensizligine neden olan; duraklama ve parketmelere engel olunmasini, trafik tikanik ve
sikigikliklarinin giderilmesini, pazar kurulan yerlerde, bayram ve torenlerde tedbirler alinmasini saglar.

3) Trafik sucu isleyenler hakkinda su¢ veya ceza tutanagl dizenlemek ve dlzenlenen tutanaklardan;
mahkemelik suclara ait olanlarin ilgili mahkemeye, para cezasl tahsil ve takibini gerektirenlerin de ilgili
kurulusuna iletilmesini saglar.

NOT: BU BOLUM GIKARILMISTIR.

IKiNCi BOLUM
Trafik isaretleri

Trafik Isaretlerinin Nitelikleri

Madde 23- Karayolundan yararlananlara yol, trafik durumu ve yakin cevre ile ilgili gerekli bilgileri
vermek, yasaklama ve kisitlamalari bildirmek ve genel olarak trafik diizen ve guvenligini saglamak amaciyla
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tim karayollarinda yapilacak isaretlemenin standartlari igisleri Bakanliginin gortsu alinarak Karayollari Genel
Mudirlugiince tespit edilir, yayimlanir ve ilgili kuruluslara génderilir.

Isaretleme standartlarina aykiri olarak uygulama yapilamaz, ancak il ve ilge trafik komisyonlarinin uygun
gdrmesi halinde trafik isaretlerinin dl¢ulerinde, gorulmeyi kolaylastirmak amaciyla degislik yapilabilir.

Isaretlemenin standartlara uygun olarak yapilip yapilmadigi Karayollari Genel Midiirligiince kontrol
edilir. Tespit edilen standart digi uygulamalar, ilgilisince standarda uygun hale getirilmedigi takdirde Karayollari
Genel Mudurligunce ve gerektiginde zabita ile isbirligi yapilarak kaldirilir.

Trafik isareti Koymaya Yetkililer

Madde 24- (Degisik birinci fikra:RG-1/9/2010-27689) Trafik isaretlerinin bakim, onarim ve
isletilmeleri dahil temin ve tesisine, yolun yapimi, bakimi, isletilmesinden sorumlu olan kuruluslar gorevli ve
yetkilidir.

Ancak; trafigi dizenleme yetkisi olan kurulus ve kisiler de gecici olarak asagida sayilan yer, hal ve
durumlarda duzenleyici trafik isareti koymaya ve bunlari kaldirmaya yetkilidir.

a) Trafik guvenligi nedeni ile,
b) Genel asayis bakimindan gerekli hallerde,
Konulan trafik isaretleri, is veya hizmetin bitiminde derhal kaldirilir.

Bunun diginda hicbir kurulus veya Kisi, standartlara uysun uymasin kendiliginden herhangi bir yere trafik
isareti koyamaz. Bu yasaga uymayanlar hakkinda Karayollari Trafik Kanununun 16 nci maddesi hiikkmiine gore
islem yapilir.

Gorevli Kisilerin Trafigi Yonetme Hareketleri

Madde 25- Tasit ve yaya trafiginin duzenli ve guvenli bir sekilde muhtelif istikametlere kanalize
edilmesini saglamak amaci ile trafik polisinin verecegi isaret ve yon tayini asagidaki sekilde yapilir:

a) Yolun trafige acik olma hali;
1) Trafik polisinin durus pozisyonuna gore sag ve sol kol istikametinde kalan yollar trafige aciktir.

2) Bu pozisyonda her iki kol sag ve sol koldan biri yere paralel bicimde yanlara agilacagi gibi her iki kol
viicuda dik vaziyette asagi birakilabilecektir.

Bu durumlarda trafik, kollarin istikametinde bulunan yollara agik olacaktir.
b) Trafigin bltiin istikametlere kapanma hali (Dikkat)

1) Trafik zabitasinin sag ve sol kollarindan biri yukarida, digeri asagl pozisyonda ise, bu durumda yol
bitln yonlere kapali olup, daha 6nce kendisine agik olan yolun kapanacagi, kapal olan yolun ise acilacagi
anlamindadir.

2) Trafigin kendisine acik veya kapali olan yollardaki tagit stiriiculeri, trafik zabitasinin verecegi ikinci bir
yon degistirme hareketine kadar hareket edemezler.

3) Ancak bu pozisyonda, daha dnce yol kendisine acik olupta, dénis yapmak Uzere, kavsak icerisine
depolanan tasitlar, kavsagi terketmek mecburiyetindedirler.

¢) Yolun trafige kapali olma hali;
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1) Trafik polisinin durus pozisyonuna gore, 6n ve arka cephesinde kalan yol trafige kapalidir.

2) Bu pozisyonda kollarin her ikisi veya biri yanlara agilabilecegi gibi vicuda dik vaziyette asagi
istikamete salinabilir.

d) Trafigi hizlandirma ve yavaslatma isareti;
1) Trafigi hizlandirma isareti;

Trafik polisi, hizlandirmak istedigi yone sol ya da sag yani donik olarak, o istikamette bulunan kolunu
yere paralel olacak sekilde ve dirsekten kirmak suretiyle eline kadar olan kismi yukariya kaldirip, tekrar yere
paralel hale getirir. Bu isaretin bir seri yapilmasi o yonde akan trafigin hizlanmasi talimatini icerir.

2) Trafigi yavaslatma isareti;

Trafik polisi, yavaslatmak istedigi yone cephesi dénik durur ve sag ya da sol kolunu (trafigin akis
istikametine gdre) omuzdan, yere paralel oluncaya kadar kaldirip, 45 derece ile 90 derece arasinda yavas yavas
sallar. Bu isaretin bir seri yapiimasi o yonde akan trafigin yavaglamasi talimatini igerir.

NOT: BU BOLUM CIKARILMISTIR.

BESINCI KISIM
Saricu Belgeleri, Muracaat Esaslari ve Surtcilere Dair Diger Esaslar

BIRINCI BOLUM
Suricu Belgeleri, Miracaat Esaslari ve Verilme Sartlari
Surucu Belgelerinin Siniflar

Madde 75- Sirlcl belgeleri, Karayollarinda siriilecek araglarin cins ve gruplarina gére asagidaki
siniflara ayrilir.

-“Al1” Sinifi Suriict Belgesi ( Motorlu bisiklet kullanacaklar igin),

-“A2” Sinifi Stricl Belgesi ( Motosiklet kullanacaklar igin),

-“B” Sinifi Suriict Belgesi (Otomobil, minibis veya kamyonet kullanacaklar icin),
-“C” Sinifi Surriict Belgesi (Kamyon kullanacaklar igin),

-“D”Sinifi Striict Belgesi (Cekici kullanacaklar igin),

-“E” Sinifi Surtict Belgesi (Otoblis kullanacaklar igin),

-“F” Sinifi SUriict Belgesi (Lastik tekerlekli traktor kullanacaklar icin),

-“G” Sinifi Siirticti Belgesi (Is makinesi tiriinden motorlu araclari kullanacaklar igin),

-“H” Sinifi Suriict Belgesi (Hasta ve sakatlarin kullanabilecegi sekilde 6zel tertibath olarak, imal, tadil
veya techiz edilmis motosiklet veya otomobil tiirinden araclari kullanacaklar igin),
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-“K” Sinifi Surtich Belgesi (Surlct adaylarinin alacag surict belgesi sinifina uyan araglari sirmeyi
dgrenmeleri icin),

-Uluslararasi Sirucu Belgesi: Alindigi dlkenin siriict belgesine dayanilarak bu Yénetmeligin 80 inci
maddesindeki esas ve usullere gore sinifina uyan araclarin siriilmesi icin uluslararasi kuruluslarca verilen siricl
belgesidir.

Suricu Adaylarinda Aranacak Sartlar

Madde 76- Suriict belgesi alacaklarda asagidaki sartlar aranir;
a) Yas sarti

1) Al, A2, F ve H Sinifi Siiriict Belgesi alacaklarin 17,

2) B ve G Sinifi Sruci Belgesi alacaklarin 18,

3) (Degisik: RG-02/11/2000-24218) C, D ve E sinifi siiriicii belgesi alacaklarin 22 (Universitelerin siiriicii
egitimi veren yiksek okullar ile Tirk Silanli Kuvvetlerinin askeri ihtisas gorevleri i¢in subay ve astsubay
sinif okullarinda ve uzman jandarma okullarinda agilan suriict egitimi kurslarindan mezun olanlarda bu sart
aranmaz),

Yasini bitirmis olmalari,
b) Ogrenim sartlari

F,G ve H Sinifi Struct Belgesi alacak olanlarin ilkokulu, digerlerinin en az ortaokulu veya 8 yillik temel
egitimi bitirmis bulunmalart,

¢) Saglik sartlari

Bu Yonetmelikte belirtilen hukimlere uygun olarak beden ve ruh saghigi bakimindan siriculuk
yapmalarina engel durumlarinin bulunmadigini saglik raporu ile belgelendirilmis olmalart,

d) Egitim ve sinav sarti
Siiriict kursuna katilmis ve yapilan sinavlari da basararak sertifika almig olmalari,
e) Hikimli olmama sartlari

Turk Ceza Kanununun; 403 ve 404 iincli maddeleri ile 572/2-3 maddelerinden ikiden fazla ve 1918 sayili
Kacakeiligin Men ve Takibine Dair Kanunun 28 ve 29 uncu maddeleri, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin 3 tincii ve takip eden fikralarindaki suglardan hiikim giymemis olmalari,

f) Ayni sinif siiriict belgesinin bulunmamasi veya belgelerin geri alinmamis olma sarti

Onceden verilmis ayni sinif bir baska siriicii belgesinin bulunmamasi, siiriicii belgelerinin siiresiz geri
alinmamis olmasi veya gegici olarak geri alinmis ise siirenin dolmus bulunmasi,

Mecburidir.

Ayrica, Emniyet Teskilatinin motorlu ara¢ sdricusi ihtiyacini karsilamak amaciyla, Emniyet Genel
Madurlaginin belirleyecegi egitim programlari sonunda yapilacak olan sinavlarda basarili olan personele siiriict
belgesi verilir.
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Bu sinavlar illerde emniyet mudiriniin talebi valinin onayi ile yapilir. Emniyet Genel Midurliigiine bagl
kuruluslarin sinavlari, Trafik Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanliginin teklifi Trafik Hizmetleri Bagkaninin
onay! lzerine, bu kuruluslarin bulundugu yer il emniyet midurlikleri trafik tescil veya trafik tescil ve denetleme
sube mudarliklerince yapilir.

IKINCI BOLUM
Suruci Belgesi Alacaklarin Saglik Muayenelerine Ait Esaslar

Saglik Muayenesine Ait Esaslar

Madde 77- (Mulga: RG-18/05/2007-26526)

Saglik Kurulunca Duzenlenecek Sirtct Olur Raporlari
Madde 78- (Miilga: RG-18/05/2007-26526)

Psiko-teknik Degerlendirme ve Psikiyatri Uzmani Muayenesi

Madde 79- Kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan nitelikteki trafik suclarini isleyen siriiculer, ekte yer
alan 4 sayili Cetvel’de tanimlanan usul ve esaslara uygun olarak, psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri
uzmani muayenesine tabi tutulurlar. Muayene sonucu durumu uygun bulunan strictlerin siriicii belgeleri
Kanunun ilgili maddesinde belirtilen stirenin sonunda iade edilir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesine tabi tutulacak kisiye, énce psiko-teknik
degerlendirme uygulanir. Kisi, duzenlenen psiko-teknik degerlendirme raporu ile birlikte psikiyatri uzmanina
basvurur. Psikiyatri uzmani, Kisiye ait psiko-teknik degerlendirme raporunda belirtilen bulgular ile psikiyatrik
muayenesi sonucu elde ettigi bulgulari birlikte degerlendirerek, s6z konusu Kisinin suriicilik yapmasina engel
bir durum olup olmadigini belirten bir raporu iki nisha olarak diizenler. Raporun birinci nushasi (ekinde psiko-
teknik degerlendirme raporunun bir nushasi yer alacak sekilde) ilgili makama iletilmek Uzere Kisiye verilir.
Raporun ikinci nishasi ise psiko-teknik degerlendirme raporu ile birlikte raporu diizenleyen psikiyatri uzmani
veya bagli bulundugu kurum yada kurulus tarafindan, yetkili makamlar tarafindan talep edildiginde ibraz
edilmek tizere, saklanir.

Ekte yer alan 4 sayili Cetvelde belirtilen usul ve esaslara gore yapilan psiko-teknik degerlendirme ayni
Cetvelde tanimlanmis altyapi 6zelliklerine sahip, resmi ve ¢zel kuruluslar blnyesinde olusturulan ve il saglik
mudurlugi tarafindan yetkilendirilmis merkezlerde calisan psikolog tnvanina sahip kisiler tarafindan diizenlenir.
Bu kisi yada kuruluslar tarafindan 3 niisha olarak diizenlenen raporun 2 niishasi, psikiyatri muayenesini yapacak
uzmana iletilmek (zere, kigiye verilir. Raporun tguncu nlshasi ise, raporu diizenleyen yetkili kisinin ¢alistigi
kurum yada kurulus tarafindan, yetkili makamlar tarafindan talep edildiginde ibraz edilmek Gzere, psiko-teknik
degerlendirme test sonuclari (bilgisayar ciktilari) ile birlikte saklanir. Ekte yer alan 4 sayili Cetvelde belirtilen
usul ve esaslara gore yapilan psikiyatri muayenesi ise, kamu ve 6zel sektore ait saglik kuruluslarinda calisan
psikiyatri uzmanlari tarafindan diizenlenebilir. Kamuya ait saglik kuruluslarinda ¢alisan psikiyatri uzmanlarinin
dizenledigi raporlar cahstiklari saglik kuruluslarinin amirleri tarafindan, ézel saglik kuruluslarinda calisan
psikiyatri uzmanlarinin dizenledigi raporlar ise bagli bulunduklari il saghk muidurligi veya il saghk
mudurluginan ilce dizeyinde yetkilendirecegi bagh saglik kurulusunca onaylandiktan sonra gecerlidir. Onay
asamasinda, raporu duzenleyen hekimin raporun dizenlendigi kurulusta ¢alisip ¢alismadigi ve imzanin kendisine
ait olup olmadigi imza sirkiilerinden kontrol edilir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayene raporlari; il saglik madurlikleri tarafindan sz
konusu raporlari diizenlemeye yetkilendirilmis resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda calisan (psiko-teknik
degerlendirme igin) psikolog Unvanina sahip ve (psikiyatri uzmani muayenesi icin) psikiyatri uzmanlari
tarafindan verilir. il saglik mudarliigince, s6z konusu yetkilendirilmis resmi ve ozel kuruluslara ve bu
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kuruluslarda calisan yetkili kisilere ait glincellestirilmis listeler Ocak ve Temmuz aylarinda olmak {zere yilda iki
kez il emniyet midurligine bildirilir.

Kisinin psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayene raporlarina itiraz hakki vardir. Kisi
itirazini, raporu duzenleyen kurulusunun bagl bulundugu, il saghk mudurlugine strict belgesi almak igin
basvurdugu Emniyet Teskilatina ait kurulus aracthigi ile yapar. Il saghk midirligi nihai karar icin Kisiyi,
kendisine daha dnce psiko-teknik degerlendirme yapilan kurulusa génderir. Ancak, kisiye yapilan psiko-teknik
degerlendirme tekrarlanirken 1l saghk midurlugiinden konu ile ilgili bir gézlemci bulundurulur. Kisinin
psikiyatri uzmani muayenesi yapilmak (zere, kisi il saglik mudirligiince, bir énceki psikiyatri uzmani
muayenesini yapan kurulus dikkate alinarak, referans niteliginde olabilecek kurulusa sevk edilir. ikinci psiko-
teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayene sonucu ile bir dnceki arasinda farklihk var ise, ikinci
raporun sonucu gegerli sayilir.

Itiraz sonucu, ikinci raporun birinci rapordan farkli olmasi durumunda, durum derhal her iki raporun
ornekleri ile birlikte ilk basvuru yapilan ilin il saghk midarliigiine bildirilir. il saglik mudiirliigiince valilik onay!
ile her iki raporun diizenlenmesinde gérev almamis ve sirlcllere psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatrik
muayene yapmaya Yetkili tercihan kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli bir psikolog ve bir psikiyatri
uzmanindan olusan bir komisyon kurulur ve raporlar, gerektiginde striictinin muayenesi tekrarlanarak, incelenir.
Inceleme sonucunda eksik veya gercege uygun olmayan rapor veren Kisiler hakkinda bagh bulunduklari mevzuat
hikimlerine gore sorusturma acilir. Eksik veya gercege uygun olmayan rapor veren sorumlular hakkinda Trk
Ceza Kanununa gore islem yapilir. Eksik veya gergege uygun rapor vermedigi tesbit edilen Kisilerin daha sonra
diizenleyecegi raporlarin gegersiz sayilacagi icin, s6z konusu kisiler bagh bulunduklari il saghk madurligtnce, il
emniyet miduarligine ve Saglik Bakanhgina bildirilir. Saghk Bakanligl, bu Kisileri belirli araliklarla tum il
saglik mudurliklerine dizenleyecegi sirkiiler ile bildirir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesinin, yukarida tanimlanan yetkili kisiler
tarafindan, ekte yer alan 4 sayili Cetvelde tanimlanan hikiimlerin dikkate alinarak diizenlenmesi zorunludur.

Uluslararasi Surucu Belgesi

Madde 80- Uluslararasi strucu belgesi, siniflarina uyan araclarin strulebilmesi igin, ikili veya cok tarafh
anlagmalar uyarinca, uluslararasi otomobil kurumlari tarafindan, 1 yil sire ile verilen ve verildigi Ulke
disindakiler icin gecerli olan sirlci belgesidir.

Uluslararasi suriict belgeleri, tlkemizde “Turkiye Turing ve Otomobil Kurumu” tarafindan ve bu
Kurumca tespit edilen esas ve usullere gore verilir.

UCUNCU BOLUM
Surict Belgelerinin Duzenlenmesi ve Verilmesi Esaslari
Miracaatlarin Kabuli, Degerlendirilmesi ve Stirtict Belgelerinin Diizenlenmesi Esas ve Usulleri

Madde 81- Miracaatlarin kabulll, degerlendirilmesi, siricu kurslarindan alinan sertifikalarin struct
belgeleri ile degistirilmesi ve verilmesinde asagidaki esas ve usuller uygulanir.

a) Miracaatlarin kabul ve degerlendirilmesi;

1) Sirlcu belgesi talep edenler (Ek:18/A)’da belirtilmis miracaat formu ile gerekli diger belgeleri daktilo
veya sabit kalemle doldurmak suretiyle tescil kurulusuna miracaat ederler.
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2) Muracaatlar, sertifika alinan kursun bulundugu mahaldeki trafik tescil kurulusuna, kurs mahallinde
tescil kurulusu bulunmamasi halinde ise, o yerlesim biriminin bagli bulundugu il ve ilcedeki trafik kurulusuna

yapilir.

3) Suriicl belgesi talep edenler belge almak istedikleri tescil kurulusunun bulundugu yerde gegici bir siire
kalmalari halinde o yerdeki gecici adresi ile daha sonra kalacagl sabit is ve ikametgah adreslerini miracaat
formunda belirtmek zorundadirlar.

4) Yetkili memurca, formdaki fotografi soguk muhtrle mahirlenir ve bu formun beyanlar ile ilgili
bolumdi slricl belgesi talep edenler tarafindan miracaat memurunun 6nlinde imzalanir.

5) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Suruci belgesi talep edenler, tescil kurulusuna miracaat sirasinda;
nlfus ctizdaninin ash ile birlikte; Saglik Bakanhginca yetkilendirilmis ilgili tabip veya saghk kurulusundan
miracaat tarihinden geriye dogru bir yillik stre iginde alinmis saglik raporunu; yine miracaat tarihinden geriye
dogru bir yillik siire icerisinde adli sicilden veya sertifika sahibinin nifusa kayith oldugu yerin Cumhuriyet
savciligindan alinan Karayollari Trafik Kanununun 41 inci maddesi (e) bendine gore hikimli olmadiklarina dair
belgelerinin ve sirici sertifikasinin aslini ibraz etmek zorundadirlar.

6) Yetkili memur miracaat formundaki bilgilerin dogrulugunu, ibraz edilen belgelerle Kkarsilastirarak
kontrol eder ve muracaat formunun huzurunda imzalandigini ve beyanin dogrulugunun kontrol edildigini
belirterek, ilgili bolumdi tarih koyup kase vurarak imzalar.

7) Daha sonra suruct belgesi talep edene ait miracaat (Ek:19)’da esaslari gosterilen miracaat kayit
defterine islenir, sira numarasi ve kayit tarihi miracaat formuna yazilir.

8) Suriicu belgesi talep edenler tarafindan muracaat formunda beyan edilen bilgiler, aksi sabit oluncaya
kadar dogru sayilir. Gerektiginde bu bilgilerin dogrulugu tahkik edilebilir.

Yanhs beyanda bulunduklari tespit edilenler hakkinda Karayollari Trafik Kanununun 42 nci maddesinin
(b) bendi uyarinca islem yapilir.

9) (Ek: RG-02/11/2000-24218) Sdriict belgelerinin tanzimi esnasinda; belgenin arka yizinde bulunan
dogum yeri/tarihi bélimiinden sonraki bosluga, siriicii kursu kod numarasi yazilacaktir.

10) (Ek: RG-02/11/2000-24218) Zayiinden sirlcu belgelerinin tanzimi esnasinda; belge no hanesine
stirticu sicil numarasi yazildiktan sonra, devamina kaginci kez zayiinden belge verildigi say! ile yazilacak ve bu
kayit siiriici dosyasina da konulacaktir.

b) Siriict belgelerinin dizenlenmesi ve verilmesi esaslari;
1) Belgede yer alan biitiin bilgiler tam, okunakli, silinti ve kazinti yapiimadan yazilir.

Duizeltme sirasinda herhangi bir nedenle iptali gerekenler seri numarasi belirtilerek bir tutanakla tespit
edilir.

2) Surtict belgesi sicil defterine (Ek:29) kaydedilerek sira esasina gére sicil numarasi verilir ve bu numara
belgeye de yazilir.

3) (Milga: RG-26/09/2003-25241)
4) Ayrica, suriic belgesi ile ilgili gerekli bilgiler usuline uygun olarak bilgisayar ortamina derhal
aktarilir.

¢) Emniyet Tegkilat mensuplarinda bu sartlar aranmaz.

“K” Sinifi Striicii Aday Belgesi
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Madde 82- Al, A2, F ve G siniflari hari¢ striici belgelerinden herhangi birini almak isteyen siriicl
adaylarinin karayollarinda stirmeyi 6grenmek (izere ara¢ kullanabilmeleri igin ilgili surticti kurslarindan “Sdrucu
Aday Belgesi” (Ek:26) almalari mecburidir.

Bunun icin;
1) Sariict kurslarinda trafik mevzuati ve kurallari derslerinin tamaminin alinmis olmasi,

2) Surdcu kurslarinda gérevli egiticilerin (Strticuligi 6gretecek kisinin) egitim yaptiracagi ara¢ sinifina
uyan ve siirme yetkisi veren siiriici belgesi sahibi olmalart,

3) Sdricu adaylarinin stirmeyi 6grenecekleri karayollari ve bu yollardaki siirme saatleri trafik
komisyonlarinca 6nceden tayin ve tespit edilerek siriicti kurslarina bildirilmesi,

Mecburidir.

a) Suriicl aday belgesine;

1) Sariic kursunun adi,

2) Egiticinin ve adayin kimlikleri,

3) Egitimin yapilacagi alan ve karayolunun yeri, adi ve siniri,

4) Saatli olarak egitimin yapilacag! sure,

5) Egiticinin surtict belgesinin verildigi yer, tarih ve numarasi,

Yazilip, fotograflar yapistirilarak belgeyi veren sirtct kursu tarafindan tasdik edilir.

b) Egiticiler, belirtilen yer ve zaman icinde, baslangicindan bitimine kadar, egitimin gliven iginde
yirutilmesi bakimindan gerekli tedbirleri almakla gérevli ve sorumludurlar.

c) Verilen siiriic aday belgeleri sira esasina gore (Ek:27/A) defterine kaydedilir.
Zayi Edilen Veya Yipranan Surtci Belgelerinin Degistirilmesi
Madde 83 — (Degisik: RG-18/05/2007-26526)

Zayi edilen ve yipranmig olan surtici belgelerinin yenisinin diizenlenmesi icin belge sahibinin dilekce ile
herhangi bir tescil kurulusuna miracaati tzerine, tescil kurulusunca; bilgisayar siriict belgesi veri kayitlarindan
miracaatin kontrolli yapilir ve herhangi bir sakinca bulunmadigi tespit edilirse belgenin yenisi diizenlenerek
ilgiliye verilir. Ancak, bilgisayar surlicl belgesi veri kayitlarinda bulunmayanlar ile beyan edilen bilgilerle ilgili
kayitlar arasinda farklilik arz edenlerin durumu, ilgili tescil kurulusuna en seri sekilde sorulmak suretiyle,
alinacak cevaba gore islem gerceklestirilir.

Askeri Arac Suruculerinin Sinavlari ve Belgelerinin Verilmesi

Madde 84- Er ve erbas sinifindan askeri arag striictisii olacaklarin sinavlarina ve belgelerinin verilmesine
ait islemler Milli Savunma Bakanhginca yurutilr.

Sarict adaylarinin; sinavlarinin yapilmasina, belgelerinin verilmesine, verilen belgelerle hangi cins
araglarin ve nerelerde sirtlecegine, ilgili kuruluslarla yapilacak isbirligi ile askeri birliklerde olusturulan sinav
merkezlerinin igleyisine ait esaslar adi gecen Bakanlikca cikarilan yonetmelikte gosterilir.

Verilen bu belgeler, sadece askeri araglar icin ve askerlik stiresince gegerlidir.
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DORDUNCU BOLUM
Siricu Belgelerine Dair Esaslar

Aragclarin Surdlmesinde Yetki Durumu

Madde 85- Araclar; cins veya grubu i¢in gecerli olan suriicti belgeleri ile straldr.

Ancak bunlardan; Al, F, G, ve H Sinifi Striici Belgeleri ile yalniz kendi siniflarindaki araclar,

- A2 Sinifi Sariict Belgesi ile A1,

- B Sinifi Siirlicl Belgesi ile F,

- C Sinifi Suriict Belgesi ile B ve F,

- D Sinifi Surrticti Belgesi ile C, Bve F,

- E Sinifi Suriict Belgesi ile B, C, ve F

sinifi stiriicti belgeleri ile kullanilan araclar da surtlebilir.

(Degisik:RG-09/09/1997-23105) E Sinifi Sirlicii Belgesi sahipleri D Sinifi Surlicti Belgesi ile suriilen
cekici tlrundeki araclari kullanabilmeleri icin siricu kurslarinda rémorklu veya yari rdmorklu araglarla

uygulamali sinava tabi tutulurlar. Bu durum surticti belgesine de islenir.
(Ek:RG-09/09/1997-23105). Ancak, E sinifi siiricii belgesini 28.04.1997 tarihinden énce alanlar, D sinifi

strtict belgesi ile siriilen cekici tlrlindeki araclari kullanabilmeleri icin ayrica uygulamali sinava tabi
tutulmazlar. Bu durumda olanlar D sinifi surticii belgesi ile sirilen gekici tiriindeki araglari E sinifi strict
belgesi ile kullanabilirler.

Romork Takarak Ara¢ Kullanma

Madde 86- B, C ve E Sinifi Surtici Belgesi sahipleri, araclarina en ¢ok yukli agirhgr 750 kg.’a kadar
olan ( 750 kg. dahil) olan hafif romorklardan birini takip kullanabilirler.

750 kg.”1 Ustindeki romorklari araglarina takip kullanabilmeleri igin uygulamali sinavlardan gegirilmis
olmalari ve belgelerine islenmis bulunmasi mecburidir.

Uygulamali sinavlar romorklu takilmis aracla yapilir.
Surict Belgelerinin Gegerlilik Suresi ve Degistirilmesi

Madde 87- Surucu belgelerinden (K) Sinifi Siuriici Aday Belgesi 6 ay gecerlidir. Diger suricu
belgelerinin Igisleri Bakanliginca trafik giivenligi nedeniyle, gerekli gortldiigiinde degistirilmesi zorunludur.

Gegerli bir mazereti olmaksizin 6 ay icinde sirlici belgelerini degistirmeyen surticiler ara¢ kullanmaktan
men edilir. Degistirme islemleri Icisleri Bakanliginca belirlenecek esas ve usullere gore yapilr.

Dis Ulkelerden Alinmis Olan Siiriicii Belgeleri

Madde 88- Tirk ve yabanci Kisilerin dis Glkelerden aldiklari siriicii belgeleri ile Glkemizde arag
kullanmalarina ve bunlarin degistirilmesine iliskin esaslar asagida gosterilmistir.
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A) Tirk vatandaslari ile ilgili kanunlar ile ikili ve cok tarafli anlasma hikumleri sakli kalmak lzere
yabanci Kisiler, dis Ulkelerden alinmis, cinsi icin gecerli siirlict belgeleri ile Glkemizde yabanci ve Tirk plakal
araclari sirebilirler.

Ancak;

Turistler ve gecici bir sure icin gelenler disinda herhangi bir is, hizmet veya egitim amaciyla tlkemizde
bulunan yabancilarin ise konsolosluk veya noter tarafindan terciime edilmis tasdikli surticii belgesi 6rneklerini
sUriict belgesi ile birlikte yanlarinda bulundurmalari mecburidir.

B) Yurda donlslerinde Tirk vatandaslarinin,

Ilgili Kanunlar ile ikili ve cok tarafli anlasma hiikiimleri sakli kalmak (zere de istekleri halinde
yabancilarin, dis tlkelerden aldiklari surticti belgeleri, egitim ve sinav sarti aranmadan Kkarsiligi veya dengi olan
striict belgeleri ile degistirilir.

Ancak, Turk vatandaslari yurda donuslerinde 1 yil icinde siriicti belgelerini degistirmedikleri takdirde,
degistirinceye kadar ara¢ kullanamazlar.

Bu belgeler degistirilirken;

a) Egitim ve sinav sarti haric, surtici belgesi alacaklar icin aranan yas, saglk ve Karayollari Trafik
Kanununda belirtilen, Tirk Ceza Kanunundaki belli suglardan hiikiimli olmama sartlari aynen aranir.

Ancak ikili veya ¢ok tarafli anlagsma hiikumleri ile uygulamalar sakli kalmak Uzere yabancilardan
diplomatik muafiyeti olanlar igin higbir sart aranmadan beyanlari ile yetinilir. Diger yabancilar igin belgeleri
degistirmekle birlikte gerektiginde Disisleri Bakanligi araciligi ile inceleme ve arastirma yapilabilir.

b) Miiracaat sirasinda gereken igslemler aynen yapilmakla birlikte;

1) Dis tlkelerden alinan siiriicii belgesinin asli ile noterden veya dis temsilciliklerimizden alinmig tasdikli
terclimesi istenir. Yetkili memurca miracaat formuna kayit konarak karsilastirma yapildiktan sonra asl ilgiliye
geri verilir.

2) Gegici olarak alinmig olan yabanci tlke striict belgeleri degistirilmez.

3) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Yabanci llke suriici belgelerinin tebdil islemleri Emniyet Genel
Mudiirligiince bildirilen "Yabanci Ulke Siiriicii Belgelerinin Tebdili igin Siniflarina Gére Ulkemizdeki
Karsiligini Gosterir Liste” dogrultusunda ydratulur. Listede bulunmayanlar, Uzerinde kazinti veya silinti veya
acikeca stiphe doguran iz ve belirtiler bulunanlar ile sair sebeplerden dolayi tereddiit edilen yabanci ulke struci
belgelerinin dogrulugunun teyidi ve ilkemizdeki karsiliginin tespiti icin, diizenlendigi ulkedeki temsilciligimizle
il Valilikleri tarafindan dogrudan yazisma yapilarak islem gerceklestirilir.

C) Belgesini degistirenler bir tst sinif belge almak isterlerse degistirme islemi yapiimadan, uygulamal
sinavlara ahnirlar.

Bunlardan; C, D ve E sinifi belge almak isteyenlerden 22 yasini bitirmis olma sarti aranir. Ancak,
universitelerin striict egitimi veren yiiksekokullarindan mezun olanlarda bu sart aranmaz.

Adres Degisikliklerini Bildirme ve Surtict Belgelerini Bulundurma Zorunlulugu
Madde 89- Surticii belgesi sahipleri;

a) Ikamet adresi degisikliklerini, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin iginde belgeyi veren tescil
kurulusuna bildirmek,

97



b) Arag slrerken belgelerini yanlarinda bulundurmak ve istendiginde yetkililere gostermek
Zorundadirlar.

Ikametgah adresi degisikligini bildirmeyenler hakkinda; Karayollari Trafik Kanununun 44 {incii maddesi
hikma uygulanir.

Suiruicti Belgelerinin Trafik Zabitasinca Geri Alinmasi Halleri ile Sartlar
Madde 90- Siiriict belgeleri, trafik zabitasinca asagidaki hal ve sartlarda geri alinir.

a) Suriictnun saghk durumunda, ara¢ stirmesine engel teskil edecek bedensel bir degisikligin gorilmesi ve
bunun bir tutanakla tespiti halinde, saglik muayenesi istenir. Saglk raporu ile striicilik yapmasinda sakinca
gordlenlerin belgeleri geri alinir.

Bunlardan; saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri sartiyla, kaybettikleri saglik sartlarini yeniden
kazananlarin strtcu belgeleri geri verilir.

b) Kanunun 48, 51, 118 inci maddeleri ile emrettigi diger hilkiimlerinde belirtilen hallerde geri alinir.
¢) Surict belgelerinden;

1) Sahte oldugu,

2) Hile ile alindigl,

3) Sartlarina uygun olmadan verildigi,

Tespit edilenler geri alinir ve ilgililer hakkinda adli islem yapilir.

d) Sartlarina uygun olmadan verilmis olan suriicii belgelerinin geri alinabilmesi igin siiriiciniin bilerek
katildigi bir su¢ veya kusurunun bulunmasi sarttir.

Islemleri yiriiten gorevlilerden hatali davranislari tespit edilenler hakkinda duruma goére adli ve idari
islem yapilir.

Siiriicii Belgelerinin Yetkililerce incelenmek Uzere Gegici Olarak Alinmasi Halleri ve Sartlari

Madde 91- Sirlcu belgeleri asagidaki esas ve sartlara uyarak Karayollar Trafik Kanunu ve bu Kanuna
gore cikarilan yonetmeliklerle trafik denetimi icin gérevli kilinanlar ile genel zabita tarafindan incelenmek izere
her zaman gecici olarak alinabilir.

1) Durumu bir tutanakla tespit etmek ve ilgiliye alindigina dair bir belge vermek sartiyla, sahte
oldugundan, hile ile alindigindan veya sartlarina uygun olarak verilmediginden stiphe edilen hallerde,

2) islem sonunda yerinde derhal geri verilmek sartiyla, gegerlilik durumunu inceleme, hiviyet tespiti, sug
veya ceza tutanagi diizenleme ve benzeri islemlerin yapildigi denetlemeler sirasinda,

3) Gerekli notlarin alinip derhal geri verilmesinin mimkiin olmadigi durumlarda, en kisa zamanda
bitirilmesi sartiyla, belgedeki bilgilerin tutanaga veya rapora kayd: icin trafik kazalarinda.

Yukarida sayilan durumlar disinda gecerli bir neden olmadan surtict belgeleri ilgililerden gegici olarak da
olsa alinamaz.

Belirli zamanlar icin incelemeye alinmis olan belgelerin, sahipleri tarafindan zamaninda geri alinmamasi
halleri, bir tutanakla tespit edilir ve ilgililere duyurulur.
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Siiriict belgesi sahiplerinin 6lmeleri halinde;

1) Trafik kazasi veya adli bir olay neticesinde 6ldikleri tespit edilenler, yetkili zabitaca siiriici belgesinin
verildigi tescil kurulusuna,

2) Birinci bendin disinda herhangi bir nedenle 6ldiikleri tespit edilenler ise, belediyeler ve kdy muhtarlari
tarafindan en yakin zabitaya, zabitaca da surlict belgesinin verildigi tescil kurulusuna,

Suricl belgelerinin iptali icin yazili bilgi verilir ve suriicu belgelerinin verildigi tescil kurulusunca da
suriict belgesi ve dosyasi islemden kaldirilir.

BESINCI BOLUM
Surtcu Belgelerine Ait Diger Hukimler
Yabanci Kisilerin Turkiye’de Tescilli Araglari Kullanma Yetkisi

Madde 92- Turkiyede gorevli olarak bulunan diplomatik muafiyete haiz kisiler, yabanci teknik ve idari
personel ile ikamet tezkeresi ile ikamet eden yabanci uyruklular ve haymatlozlarin yabanci ulkelerden aldiklari
srlici belgeleri bu Yonetmeligin 88 inci maddesindeki esaslara gore karsihgi olan siriicti belgesi ile
degistirilmekle birlikte, bu kisiler Turkiyede tescil edilmis tasitlari bir kazang karsiligi veya ticari amagla
stiremezler.

Sirict Belgelerinin Sekil ve Muhteviyati

Madde 93- Bu Ydnetmelikte (Ek:28)’de gosterilen sirlicii belgesinin sekil ve muhteviyati gerekli ve
mecbur gorillmesi halinde Icisleri Bakanhginca degistirilebilir.

ALTINCI KISIM
Trafik Kurallari

BiRINCi BOLUM
Genel Kurallar

Karayollarinda Trafigin Akisi ve Karayolunun Kullaniimasi
Madde 94- Karayollarinda trafik sagdan akar.

Aksine bir hilkiim veya isaret bulunmadikgca karayollarinda;

A) Arag suriculeri;

a) Araclarini durumun elverdigi oranda gidis yoniine gore yolun en sagindan, yol cok seritli ise trafik
durumuna gdre hizinin gerektirdigi seritten stirmek,

b) Serit degistirmeden dnce, girecegi seritte siirlilen araclarin guvenle gecislerini beklemek,
¢) Trafigi aksatacak veya tehlikeye sokacak sekilde serit degistirmemek,

d) Gidise ayrilan yol bélimunin en son seridini surekli isgal etmemek,
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e) Iki yonlii dort veya daha fazla seritli yollarda, motosiklet, otomobil, kamyonet, minibiis ve otobiis
disindaki araglari surenler, gegme ve dénme diginda en sag seridi izlemek,

Zorundadirlar.

Sdruculerin;

f) Gegme, dénme, duraklama, durma ve parketme gibi mecburi haller diginda serit degistirmeleri,
g) iki seridi birden kullanmalari,

h) Kavsaklara yaklasirken; yerlesim yerlerinde 30, yerlesim yerleri digsinda 150 metre mesafe icinde ve
kavsaklarda serit degistirmeleri,

1) Araclarinin cinsine ve hizina uygun olmayan seritten gitmeleri,
j) Isaret vermeden serit degistirmeleri,
k) Boliinmus yollarda karsi yondeki trafik icin ayrilan yol bélimine girmeleri,

I) Dort veya daha fazla seritli ve iki yonllu yollarda, karsi yondeki trafik icin ayrilan yol bélimine
girmeleri,

m) iki yonlii ve ic seritli yollarda en sol seride girmeleri,
Yasaktir.
B) Hayvan suruculeri;

Bu Yonetmeligin 95 inci maddesinde sayilan hal ve sartlara uygun olarak hayvanlari ve hayvan sirilerini
yolun en sagindan, en az genislik isgal ederek ve imkanlar él¢usiinde tasit yolu digindan stirmek,

C) Yayalar;
Bu Yonetmeligin 95 inci maddesinde sayilan hal ve sartlar disinda;

a) (Degisik:RG-09/09/1997-23105) Taslt yolu bitisigindeki ve yakinindaki yaya yolu, banket ve alanlarda
yurimek, buralarda ve mecburi hallerde tasit yolunda yiriime halinde bu Yonetmeligin 138 nci maddesindeki
sartlara uymak,

b) Tasit yolunun Kkarsi tarafina; yaya ve okul gecitleri ile kavsak giris ve cikiglarindan, bunlarin
bulunmadig yerlerde ise, sartlarina uyulmak suretiyle tasit yolunun uygun kisimlarindan ge¢cmek,

c) Yaya ve okul gecitlerinden gecerken, gecidin sag bélimiinden yiriimek,

Zorundadirlar.

Trafik isaretlerine Uyma

Madde 95- Arag ve hayvan surictleri ile yayalar yolu kullanirken;

a) Trafigi dizenleme ve denetlemeye yetkili Uniformali veya 6zel isaret tastyan gorevlilerin uyari ve
isaretlerine,

b) Isikli ve sesli trafik isaretlerine,

c) Trafik isaret levhalar, tertipleri ve yer isaretlemelerine,
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d) Trafik glvenligi ve dizeni ile ilgili olarak Karayollari Trafik Kanununda ve Karayollari Trafik
Yonetmeliginde gosterilen diger kural, yasak, zorunluluk ve yiakumldltklere ,

Uymak zorundadirlar.

Bunlara uymadaki 6ncelik yukarida yapilan siralamaya goredir.

Trafigin Yonetimi

Madde 96- Trafigin yonetimine dair esas ve usuller asagida gosterilmistir.
a) Gorevli kisilerin trafigi yonetme hareketleri;

1) Gorevli kisinin bir kolunu dik olarak yukariya kaldirmasi; yeterli glivenlikte duramayacak surtictler ile
kavsaga yeni girmis olan ve kavsak icinde bulunan siriculer disinda, tim karayolunu kullananlar i¢in DUR
emridir.

2) Gorevli kisinin kolunu veya kollarini yatay olarak yana uzatmasi; kol veya kollarin belirttigi dogrultuyu
kesen yonlerden (6n ve arka tarafindan) gelenler igin DUR emridir.

Bu hareket ayni zamanda; kol veya kollarin uzatildigi dogrultudan gelenlerin ilerleyebilecegini gosterir.

Gorevli kisi isaretini yaptiktan sonra kollarini indirebilir. Kol veya kollarin indirilmis olmasi evvelce
verilmis olan emri degistirmez.

3) Gorevli kisinin kirmizi 1g1g1 sallamasi, 15181 yonelttigi dogrultudaki karayolunu kullananlar igin DUR
emridir.

4) Gorevli kisinin trafigi yonetme hareketlerine yardimci olmak Uzere; kisa sesli tek veya fasilah didik
calmasi uyarma, uzun sesli tek veya fasilali dudik ¢almasi DUR emridir.

b) Gorevli kisiler;
1) Mecburiyet olmadikea, 151kl isaretlerle yonetilmekte olan kavsaklarda yonetime miidahale etmemeye,

2) Yesil 1sikta, ilerlemekte olan veya kavsaklara girmek Uzere bulunan araclari ani isaretlerle
durdurmamaya,

3) Kural, kisitlama ve yasaklamalara aykiri uygulamalara imkan tanimamaya,

0zen gostermek zorundadirlar.

iKINCi BOLUM
Uyusturucu ve Keyif Verici Maddeler Tle Alkollii ickilerin Etkisiyle

Arac¢ Surme Yasagl
Uyusturucu ve Keyif Verici Maddeler ile Alkollii ickilerin Etkisinde Arag Siirme Yasag|

Madde 97- Uyusturucu, uyutucu ve keyif verici gibi Ozelliklere sahip dogal ve sentetik psikotrop
maddeleri almig olanlar ile alkolll icki almis olmasi nedeniyle giivenli stirme yeteneklerini kaybetmis kisilerin
karayolunda ara¢ surmeleri yasaktir.
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Bunlardan uyusturucu, uyutucu veya keyif verici gibi dogal veya sentetik psikotrop madde almis olarak
ara¢ kullandigi tespit edilenler, almis olduklari maddelerin cins, miktar ve etki derecelerine bakilmaksizin arag
kullanmaktan men edilirler ve haklarinda Trafik Kanununun 48 inci maddesine ve ayrica Tirk Ceza Kanununun
ilgili maddelerine gore islem yapilir.

Uyusturucu veya keyif verici maddeler ile alkolll icki almak suretiyle ara¢ kullanan surticilerin tespit
veya teshisinde asagidaki esas ve usuller uygulanir.

a) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Uyusturucu veya keyif verici madde almis olanlarin tespiti esaslart;

1) Herhangi bir uyusturucu, uyutucu veya keyif verici ve benzeri 6zelliklere sahip psikotrop madde almak
suretiyle ara¢ kullandigi stiphesi uyanan surticiilerin durumlari teknik cihaz kullaniimak suretiyle tespit edilir.
Teknik cihaz bulunmamasi halinde bu strtculer, tibbi yonden incelenmek, kan veya idrar analizleri yapiimak
Uzere, adli tip kurumu olan yerlerde bu kuruma, olmayan yerlerde ise Saglik Bakanligina bagh tahlil yapabilecek
teknik ve tibbi imkéanlara sahip olan saglik kuruluslarina olay anindan itibaren en ge¢ 24 saat icerisinde
Cumhuriyet savciliklari araciligi ile sevk edilir.

2) Bu siirictiilerin kan veya idrar tahlilini yaptirmak (izere yukaridaki yerlere bizzat sevkinin mimkiin
olmamasi halinde; olay anindan itibaren en ge¢ 24 saat icerisinde Saglik Bakanliginca yetkilendirilmis 6zel ya da
resmi bir saghk kurulusuna usuliine uygun olarak aldirilacak kan veya idrar 6rnegi, adli tip kurumu olan yerlerde
bu kuruma, olmayan yerlerde ise Saglik Bakanligina bagh tahlil yapabilecek teknik ve tibbi imkanlara sahip olan
saglk kuruluslarina génderilerek durum tespit ettirilir.

b) Alkollu i¢ki almis olarak kandaki alkol miktarina gore arag strme yasagi;

1) Taksi veya dolmus otomobil, minibis, otobus, kamyon, cekici gibi araclarla kamu hizmeti, yiuk ve
yolcu tagimacthigl yapan sirlciler ile resmi arag surtictleri alkolli icki kullanmis olarak bu araglari stiremezler.

2) Alkollu igki almis olarak ara¢ kullandigi tespit edilen diger ara¢ surticilerinden kanlarindaki alkol
miktar1 0.50 promilin Ustlinde olanlar ara¢ kullanamazlar.

c) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Alkolli icki almis surticilerin ve kanlarindaki alkol miktarinin
tespiti esaslari;

1) Alkollu olarak ara¢ kullandigindan stphe edilen sirculer; alkol tespitine iliskin tarih, saat ve 6l¢im
sonucu ile cihaza ait seri numarasini gosterir ¢ikti verebilen ve kalibrasyon ayari yapilmis teknik cihazlar
kullanilarak trafik zabitasi tarafindan kontrol edilir.

2) Trafik kazalarinda kazaya karisan surticiilerin alkol durumlari, kaza tespit tutanagini tanzim eden
gorevlilerce, bu bendin (1) numarah alt bendindeki 6zelliklere sahip teknik cihazlarla olay yerinde tespit
edilerek, kaza tespit tutanagina yazilir.

3) Yaralanmali ve 6limle sonuglanan trafik kazalarinda; yaralinin durumunun aciliyeti gibi sebeplerle
teknik cihazla 6lciimiin mimkin olmamasi halinde; bu surticillerin sevk edildikleri saglik kuruluglarinca kan
almak suretiyle alkol tespitleri yapilir. Sevk edilen saglk kurulusunun kan tizerinden tahlil yapabilecek tibbi ve
teknik imkanlara sahip olmamasi halinde; bu kuruluslarca alinan kan érnekleri adli tip kurumu olan yerlerde bu
kuruma, olmayan yerlerde kan tzerinden tahlil yapabilecek tibbi ve teknik imkénlara sahip Saglhk Bakanligina
baglh resmi saghk kurulusularina gonderilerek alkol tespiti yaptirilir.

4) Bu bendin (1) numarah alt bendinde belirtilen teknik 6zelliklere sahip olmayan cihazlarla yapilan
Olcumlere vaki itirazlar ile miitecaviz davraniglarda bulunulmasi veya cihazla dlgime mukavemet gosterilmesi
gibi durumlarda; strtctler adli tip kurumu, adli tabiplik veya Saglik Bakanligina bagl resmi saglik kuruluslarina
olay anindan itibaren en gec iki saat icerisinde sevk edilerek (1) numarali alt bentte belirtilen teknik 6zelliklere
sahip teknik cihazin ozelliklerine esdeger ozelliklerdeki teknik cihazlarla veya kan aldirmak suretiyle alkol
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tespitleri yaptirilir. Yapilan tespitin degerlendirilmesinde; tespiti yapan kurum/kurulus tarafindan olay anindan
tespit yapildigl ana kadar gecen sire de g6z 6ntinde bulundurularak sonug belirlenir ve ¢ikan sonuca gére yasal
islem gerceklestirilir.

5) Kandaki alkol miktarinin teknik cihazlarla ve kan alinarak laboratuvarda tespit imkéanlarinin
bulunmadigl hallerde, alkollli olarak ara¢ kullandigindan suphe edilen siricller en yakin resmi saglik
kurulusuna sevk edilerek, kurum hekimi tarafindan alkol muayenesinden gegirilirler.

6) Yapilan tespit sonucunda belirlenen limitlerin (zerinde alkollli icki aldigi belirlenen striictilerin
Karayollari Trafik Kanununun 48 inci maddesine gore, birinci defada 6 ay, ikinci defada da 2 yil streyle suriict
belgeleri gegici olarak geri alinir. ikinci defa geri alma siiresi sonunda siricti, stiricti davranisi gelistirme
egitimine tabi tutulur ve basarili olmasi halinde belgesi iade edilir. Ugtincii defa ve fazlasinda ise, bu siriiciler, 6
aya kadar hafif hapis cezasi ile cezalandirilirlar ve belgeleri 5 yil sure ile geri alinarak psiko-teknik
degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesine tabi tutulurlar; bu sire sonunda yapilacak psiko-teknik
degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesi neticesinde belgesinin iadesinde sakinca bulunmayanlara sirici
belgesi iade edilir. Muayene sonucunda siriicii belgesinin iade edilmesinde sakinca bulunanlara ise sirtcu
belgesi verilmez.

Alkollu olarak 6liimli ya da yaralamali trafik kazasina neden olunmasi halinde agir kusurun varligi kabul
edilir.

Bu madde hikimlerine uymayanlara, Karayollari Trafik Kanununun 48 inci maddesine gore islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Arac Kullanma Sirelerine Uyma Mecburiyeti ve Denetleme Esaslari

Arag¢ Kullanma ve Dinlenme Sirelerine Uyma Mecburiyeti ve Denetleme Esaslari

Madde 98- (Basligiyla birlikte degisik: RG-02/09/2004-25571)

Ara¢ Kullanma ve dinlenme surelerine uyma mecburiyeti ve denetleme esaslarinda uyulacak usuller
asaglda gosterilmistir:

A) Ticari amagla ylk tagimaciligl yapan ve azami agirhg! 3,5 tonu gegen araglarin soforleri ile ticari
amagla yolcu tasimaciligl yapan ve tasima kapasitesi sofori dahil 9 Kisiyi gegen araglarin soforlerinin 24 saatlik
herhangi bir stire icinde; toplam olarak 9 saatten ve devamli olarak 4,5 saatten fazla ara¢ siirmeleri yasaktir.

Bu soférler en fazla 6 glnluk ara¢ kullanma suresinden sonra 1 gunlik hafta tatilini kullanmak
zorundadirlar. Hafta tatili en az 24 saattir. Diizenli seferler haricindeki uluslararasi yolcu tasimaciligi séz konusu
oldugunda sofdrler 12 giin siireyle ara¢ kullanabilirler, ara¢ kullanma slresinden sonra 2 giinliik hafta tatilini
kullanmak zorundadirlar. Birlesik 2 hafta icinde toplam arag¢ kullanma siiresi 90 saati asamaz.

Bu soforler sirekli 4,5 saatlik ara¢ kullanma slresi sonunda, eger istirahata ¢ekilmiyor ise en az 45 dakika
mola almalari mecburidir. Bu molalar stirekli 4,5 saatlik ara¢ kullanma streleri icerisinde en az 15 dakikalik
molalar seklinde de kullanilabilir.

Bu molalar suresince softrler baska bir isle mesgul olamazlar. Hareket halindeki bir aracta, feribotta veya
trendeki bekleme siresi ile ara¢ kullanilmadan gecen sire, baska is olarak addedilemez. Alinan molalar gunlik
dinlenme suresi olarak sayiimaz.

Sofdrler her 24 saat icerisinde 11 saat kesintisiz dinlenecektir. Bu sure, biri en az 8 saat kesintisiz olmak
Uzere iki veya Ug ayri stre halinde kullanilabilir. Ve bu durumda giinlik dinlenme siiresi 1 saat daha eklenerek
12 saate cikartilir. 11 saatlik kesintisiz gunlik dinlenme siresi haftada 3 defadan fazla olmamak Uzere en az 9
saate indirilebilir. Aracin en az iki soférle kullanilmasi durumunda her 30 saatlik strede her bir sofor en az 8 saat
kesintisiz olarak dinlenecektir. Ginlik dinlenme siresi, yatakli ve yapilislarinda ¢zel dinlenme yeri olan araglar
ile soforiin rahat uyuyabilecegi sekilde bolimleri bulunan araglarda, araglar park yerinde, garajda veya yerlesim
yerleri digindaki karayollarinda platform diginda park edip gerekli tedbirler alinarak gecirilebilir.

Bu soforlerin araclarinin feribotla veya trenle tasinmasi durumunda ginlik dinlenme sireleri bir kez
olmak uzere kesintiye ugrayabilir. Gunluk dinlenme stresinin iki bolimu arasindaki siire mimkun oldugunca
kisa olmalidir ve gumrik islemleri de dahil gemiye, feribota binmeden dnce veya indikten sonra 1 saati asamaz.
Bu sekilde kesintiye ugrayan dinlenme siiresi 2 saat uzatilir.

B) Yk ve yolcu tagimasi yapan arag isletenleri ile bu araclari siirenlerden;
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a) Arag isletenlerinin;;

1) Otobis, kamyon ve ¢ekici araglarinda takograf cihazi bulundurmalari ve bunlarin isler durumda
olmalarini saglamalart,

2) Araclarina ait takograf kayitlarini, kayit tarihinden itibaren 1 ay sureyle araclarda, 5 yil slreyle de
isyerlerinde, isyeri yoksa araglarinda muhafaza etmeleri veya ettirmeleri,

3) Trafige ¢ikardiklar tagitlarin cins ve plakalarini, soforlerin kimler oldugunu, ise ¢ikis yer, giin ve saati
ile gidilecek yeri kaydettikleri bir defter veya liste diizenleyerek kayitlarini tutmalart,

4) Yk ve yolcu nakliyati yapan kurulus yetkililerinin soforlerin ¢alisma strelerini ve bu sire icerisindeki
kural disi hareketlerini izlemeleri ve kurallari ihlal etmeyi itiyat haline getiren soférleri egitmeleri ve bu konuda
onleyici tedbirler almalari,

5) Sehirlerarasi yuk ve yolcu nakliyati yapan araglarda, bu Yonetmeligin 6ngérmis oldugu calisma ve
dinlenme slrelerini gdz déniinde bulundurmak suretiyle, soforlerin gidecegi yer ve giuizergahlari dikkate almalari
ve buna gore ugrayacagy, il, ilge veya durak yerlerinde yedek soforleri hazir bulundurmalari,

zorunludur.

b) Tasit soférlerinin;

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi alarak arag surmeleri,

2) Zorunlu oldugu halde takografi bulunmayan veya takograflar isler durumda olmayan tasitlari trafige
cikarmamalari,

3) Araclara ait takograf kayitlarini kayit tarihinden itibaren 1 ay sureyle araglarinda muhafaza etmeleri,

zorunludur.

Bu soforlerle ilgili yapilan kontroller, yillik ¢alisma giinlerinin en az % 1’ini kapsamalidir. Bu kontrollerin
en az % 15’i yol kenarinda, % 25’i ise ilgili ve yetkililerce isverenin mistemilatinda yapilir. Kontrollerde;
gunlik ara¢ kullanma sireleri, molalar, haftalik ve gunliik dinlenme streleri, kayitlarda dizensizlik belirtileri,
onceki kayitlar, takograf cihazinin dogru ¢alisip calismadigi kontrol edilir.

Ayrica, ilgili ve yetkililerce isyeri mistemilatinda yapilan kontrollerde haftalik dinlenme sureleri ve bu
stireler arasindaki ara¢ kullanma sureleri, iki haftalik ara¢ kullanma sire sinirlamasi, indirilen ginlik veya
haftalik dinlenme sirelerinin telafi edilip edilmedigi, kayit belgelerinin kullanilip kullaniimadigi, soférin
calisma saatlerinin organize edilip edilmedigi de kontrol edilecektir. Yetkili makamlarin talebi Gzerine gerekli
dokumanlarin teslim edilmesi ile yapilan kontroller de, mistemilatta yapilan kontrol sayilir.

Soférlerin arag kullanma, mola ve dinlenme saatleri ile denetim prosediirlerine iliskin formlar igisleri

Bakanlhigi ve Ulastirma Bakanhginca belirlenir.

Takograf Cihazi ile Strtcti Calisma Belgesi Bulundurma ve Kullanma Zorunlulugu
Madde 99- (Basligi ile birlikte degisik: RG-02/11/2000-24218)

Takograf cihazi ile suriici calisma belgelerinin hangi cins tasitlarda bulundurulacagina ve kullanilacagina
dair esaslar asagida gosterilmistir.

a) Takograf cihazlari

1) Takograf cihazlari; nitelikleri, fonksiyonlari ve teknik 6zellikleri igisleri Bakanliginin uygun gériisi
alinmak Uzere Sanayi ve Ticaret Bakanliginca hazirlanacak teknik sartnameye uygun, mekanik, elektronik veya
elektro mekanik olarak imal veya ithal edilir.

2) Takograf cihazlarinin, sehirlerarasi yiik veya yolcu nakliyatl yapan otobils, kamyon ve cekicilerde
kullanthr durumda bulundurulmasi ve kullaniimasi zorunludur.

3) Takograf cihazi takilan her tagitin isleten ve suriicusi, takildigi tarinten itibaren bu cihazlari kullanilir
durumda bulundurmak zorundadir.

4) Sehirici ve belediye mucavir alani igerisinde yolcu ve yik nakliyati yapan otobis, kamyon ve ¢ekici
tirindeki tagitlarda takograf cihazi bulundurma mecburiyeti aranmaz.

5) 1984 ve daha onceki yillarda uretilen araclarda takograf cihazi bulundurma ve kullanma mecburiyeti

aranmaz. Ancak, bu araglarin sehirlerarasi yiik ve yolcu tagimaciliginda kullanilmasi halinde, takograf cihazinin
yerine siriic ¢alisma belgesinin bulundurulmasi ve kullaniimasi zorunludur.
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6) Takograf cihazi bulundurulmasi ve kullanilmasi zorunlu olan araclardan, resmi tasit olarak tescil
edilmis ve edilecek olanlarda takograf cihazi bulundurma ve kullanma zorunlulugu aranmaz.

b) Siriict ¢alisma belgesi

Siiruict calisma belgesi, ciltli, cebe sigacak blyuklukte ve 1 yillik ara¢ kullanma sirelerinin islenebilecegi

hacimde olacak sekilde Maliye Bakanliginca bastirilir. Bu belgelerin dagitimi Turkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonu tarafindan gerceklestirilir.

Siiriict calisma belgeleri, isteklinin esnaf siciline veya ilgili esnaf kurulusuna kayitl oldugunu ispat
etmesi sartiyla, ikametgahinin veya isyerinin bulundugu yerdeki trafik tescil kurulusunca verilir. Bu belgelerin
zayi edilmesi halinde ayni yolla yenisi diizenlenir.

Ticari amacla sehirici ve belediye micavir alani igerisinde yik ve yolcu nakliyati yapan arag
strliculerinden, stiriicti calisma belgesi aranmaz.

¢) (Ek: RG-11/04/2003-25076) Hiz sinirlayici cihaz

N3 sinifi kamyon ve cekiciler ile azami agirhgi 10 tonu gegen M3 sinifi otobuslerde hiz sinirlayici cihaz
bulundurulmasi ve kullaniimasi zorunludur. Bu Yénetmelik hilkmi asagida belirtilen motorlu araglari kapsamaz.

1) Kamu diizeninden sorumlu emniyet-jandarma teskilati, silahli kuvvetler, sivil savunma, yangin ve diger
acil servis hizmetlerinde kullanilan motorlu araglar,

2) Yapisi itibariyle 100 km/s’ten fazla hiz yapamayan M3 sinifi otobisler ile 85 km/s’i asmayan N3 sinifi
araclar,

3) Karayolunda bilimsel amacli deney yapmak tizere kullanilan motorlu araclar,
4) Sehir iginde sadece kamu hizmetinde kullanilan motorlu araclar,
Hiz sinirlayici cihazlarin durum ve nitelikleri Y&netmelik ekinde yer alan 1 Sayili Cetvelde gosterilmistir.

Bu madde kapsamindaki araclara takilacak hiz sinirlayici cihazlarin hangi modeldeki araglari kapsayacagi
konusu ile uygulamaya hangi tarihten itibaren baslanacagl hususu igisleri Bakanliginca belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Hiz Kurallari

Hiz sinirlari

MADDE 100 - (Degisik:RG-1/9/2010-27689)

Karayollari Trafik Kanununda ve bu Yoénetmelikte yazili kayit ve sartlar disinda ve aksine bir isaret
bulunmadike¢a yol durumlarina goére rémorksuz arag cinsleri igin saatteki asgari ve azami hiz sinirlarl asagida
gosterilmistir.

YERLESIM YERI DISINDA
SEHIRLERARASI

ARAC CiNSi YERI CiFT YONLU OTOYOLLARDA
iCINDE YOLLARDA

KARAYOLLARINDA

Otomobil (M1), (M1G), 50 90 110 120
Minibis (M2), 50 80 90 100
Otobis (M2-M3), 50 80 90 100
Kamyonet (N1), N1G) 50 80 85 95

Kamyon (N2-N3),

50 80 85 90
Cekici (N2-N3)
Motosiklet (L3) 50 80 90 100
Motosiklet (L4, L5, L7) 50 70 80 80
Motorlu bisiklet (L1, L2, L6) 30 45 45 Giremez
Motorsuz bisiklet
Tehlikeli madde tasiyan
araglar ve ozel yuk
tasima izin belgesi
. . 30 50 50 60
veya Ozel izin belgesi
ile karayoluna gikan
araclarda (Belgelerinde
aksine bir hikiim yoksa)
Lastik tekerlekli traktorler 20 30 40 Giremez
Arizal bir araci geken araglar 20 20 30 40
Yolun yapim,
bakim
. o veya
Is makineleri 20 20 20

isletilmesinden
sorumlu kurulustan
izin alinmadan
giremez

kilometredir.
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Hiz sinirlayici cihaz bulundurma ve kullanma zorunlulugu olan araglarda; yol ayrimi yapilmaksizin M3
sinifi otobislerde hiz siniri ayarlamasi 110 km/s, N3 sinifi kamyon ve gekicilerde ise 90 km/s olacaktir. Bu
araglar sehir ici yollarda ise, diger araclarin tabi oldugu azami hiz sinirlarina uymak zorundadirlar.

Zorunlu haller diginda sehirlerarasi karayolunu kullanan motorlu araglarda ara¢ cinsi gozetilmeksizin
asgari hiz siniri 15 km/s, otoyollarda ise 40 km/s’tir.

Tehlikeli madde tasimaya mahsus olup, bos olarak trafige ¢ikan araglar yukarida belirtilen kendi sinifina
giren araclara ait hizla surtlebilirler.

Romorklu veya yari rémorklu araglarda (Romork takmis LTT harig) en ¢ok hiz siniri ayni cins rémorksuz
araclara ait en ¢cok hiz sinirindan saatte 10 km. daha dusuktr.

Servis freni bozuk araclari ceken araglar saatte 15 km.’nin Ustiinde bir hizla suriilemez.

Icisleri Bakanligi, Ulastirma Bakanhginin goristni alarak, yerlesim yeri disindaki sehirlerarasi cift yonlii
karayollar1 ile bélinmiis yollarda ve otoyollarda otomobiller icin hiz sinirini 20 km/s’e kadar artirmaya
yetkilidir.

il ve ilge trafik komisyonlari belediye sinirlari igindeki karayollarinda otomobiller igin hiz sinirini 20
km/s’e kadar artirmaya yetkilidir. Ancak belediye sinirlari i¢inden gecen ve Karayollari Genel Mudurligunin
sorumlulugunda bulunan devlet ve il yollari igin Karayollari Genel Mudurliginiin uygun gorisuniin alinmasi
zorunludur.

Hiz Sinirlarina Uyma ve Hizin Gerekli Sartlara Uygunlugunu Saglama

Madde 101- Suriculer aksine bir karar alinip isaretlenmemisse bu Yoénetmeligin 100 incli maddesinde
belirtilen hiz sinirlarini asmamak zorundadirlar.

Arag surtllurken yapilan hiz, radar ve benzeri teknik cihazlarla 6lculebilecegi gibi kronometre veya
degisik usullerle de dlctlerek tespit edilebilir.

Gecme sirasinda, gecme kuralinin mecbur kildigi sartlar dolayisiyla, bu Yénetmeligin ayni cins tasitlar
icin tayin ettigi hiz sinirlarini asan tasit striictlerine Karayollari Trafik Kanununun 51 inci maddesine gére islem
yaptimaz.

Cesitli arag cinslerine gore bu Yonetmeligin 6ngdrmus oldugu azami hiz sinirlarini, %10 nispetinde astig|
kontroller sirasinda tespit edilen surticilere, Karayollari Trafik Kanununun 51 inci maddesine gore islem
yapiimaz.

Yolun yapim ve bakimindan sorumlu kuruluslar tarafindan yol ve trafik durumu dikkate alinarak hiz
sinirlarinin azami haddini belirten trafik isaret levhalarinin bulundugu yerlerde, tayin edilmis olan hiz sinirinda
seyreden tasit stiriiciileri hakkinda da Karayollari Trafik Kanununun 51 inci maddesine gore islem yapiimaz.

Hiz tahdidini belirleyen aksine bir isaret bulunmayan yerlesim birimleri i¢inden veya civarindan gecen
sehirdisi karayollarinin bu kesimlerinde, can ve mal givenligi acisindan, karsidan karsiya gecisler bir fiziki
engelle yasaklanmis veya alt ve Ust gegitlerle belirlenmis ise ve hiz yapmak yaya ve tasit trafigi agisindan bir
engel teskil etmiyorsa, tasit suruculeri yol ve trafik durumunu dikkate alarak yénetmeligin kendilerine tayin
etmis oldugu azami hiz sinirlari igerisinde seyredebilirler.

Hiz sinirlarini 6lgen cihazlarin yerini tesbit veya surtictleri ikaz edici her tiirli cihazin imal ve ithali ile
araclarda bulundurulmasi yasaktir.

Hizin Gerekli Sartlara Uygunlugunu Saglama;
Sdruculer,

a) Kavsaklara yaklagirken, donemeglere girerken, tepe Ustlerine yaklasirken, dénemecli yollarda
ilerlerken, yaya ve hemzemin gegitlerine, tiinellere, dar kopri ve menfezlere yaklasirken, yapim ve onarim
alanlarina girerken, hizlarini azaltmak,
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b) Hizlarini, kullandiklari aracin yik ve teknik dzelligine, gorus, yol, hava ve trafik durumunun getirdigi
sartlara uydurmak,

¢) Diger bir araci izlerken yukaridaki fikrada belirtilen durumlari géz 6nlinde tutarak guvenli bir mesafe
birakmak,

d) Kol ve grup halinde ara¢ kullananlar dnlerinde giden araglari, aracin cinsi itibariyle bu Ydnetmeligin
100 tnct maddesinde tesbit edilen yapabilecekleri azami hizlarinin yarisi kadar metreden az olmayacak
mesafeden takip etmek,

Zorundadirlar.

Bu madde hikimlerine uymayanlara, Kanunun 51 inci maddesine gore islem yapilir.

BESINCI BOLUM

Suruculerin Uyacagi Diger Kurallar
Dondsler (Dogrultu Degistirme)
Madde 102- Aksine bir isaret yoksa donus yaparak dogrultu degistirecek olan arag surtcileri;
a) Saga donuslerde;
1) Donus isareti vermeye,
2) Sag seride veya isaretlerle donis izni verilen seride girmeye,
3) Hizini azaltmaya,
4) (Degisik: RG-02/11/2000-24218) Dar bir kavisle dénmeye,

5) Donls sirasinda varsa kurallara uygun olarak karsiya gecen yayalara ve bisiklet yolundaki bisikletlilere
gecis hakki vermeye,

6) (Ek: RG-02/11/2000-24218) Dénulen karayolunun gidis seridine veya gidise ayrilmis en sag seridine
girmeye,

b) Sola donislerde;

1) Doniis isareti vermeye,

2) Cok seritli yollarda gidise ayrilan seritlerden en soldaki seride, iki seritli ve iki yonli karayollarinda sag
seridin soluna yanasmaya,

3) Hizini azaltmaya,
4) Kavsaga geldiginde varsa kurallara uygun olarak karsiya gecen yayalara gegis hakkini vermeye,
5) (Ek: RG-02/11/2000-24218) Dénise baglamadan sagdan gelen tasitlara ilk gecis hakkini vermeye,

6) (Teselsul: RG-02/11/2000-24218) Donecegi yolun gidise ayrilan kismina girmek Uzere, arkadan gelen
ve sola donecek diger araclari engellememek i¢in doniisui genis kavisle yapmaya,
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7) Donis sirasinda karsl yonden gelen ve emniyetle duramayacak kadar yaklasmis olan araclarin
gecmesini beklemeye,

8) Donecegi yolun c¢ok seritli olmasi halinde en sag serit disindaki uygun bir seritten kavsagi terk etmeye,

9) Dondiugl yola girdikten sonra en kisa sirede trafigi tehlikeye distirmeden sag seride veya hizinin
gerektirdigi seride girmeye,

c¢) Donel kavsaklardaki donislerde;

Donel kavsaklarda da saga ve sola donls kurallarina aynen uymakla birlikte,

1) Sola veya geriye donecek ise orta adaya bitisik seritten kavsaga girmeye,

2) Donel kavsakta geriye donecek ise orta adaya bitisik seritte doniise gegmeye,

3) Orta ada etrafinda ddnerken, kavsak ¢ikisinda bulunan ve uygun mesafede olmayan bir karayoluna
veya gecis yoluna girmek istemesi hali disinda, seridini muhafaza etmeye,

Mecburdurlar.

Donus sirasinda arag siriculeri; yaya ve bisikletler icin yesil 1sik yanmakta iken; yaya gecidinden ve
bisiklet yolundan gecen yoksa veya yayalar uzakta iseler, yayalarin ve bisikletlerin gecis haklarini engellememek
sartiyla, doénuslerine devam edebilirler.

Gidise ayrilan birden fazla seridi bulunan yollarda; en sag veya sol seride bitisik serit veya seritlerden
isaretlenmek suretiyle saga veya sola dénislere izin verilebilir.

Gecgme Kurallari

Madde 103- Gegmede asagidaki kurallar uygulanir.

a) Surdctler dnlerinde giden bir araci gegmeleri icin;

1) Arkasindan gelen bir baska suriictiniin kendisini gegmeye baslamamig olmasi,

2) Oniinde giden siiriiciiniin bir baska araci gegme niyetini belirten uyarma isaretini vermemis bulunmasi,

3) Gececegi aracin hiziyla gecme esnasindaki kendi hizini da dikkate alarak, iki yonli yollarda karsidan
gelen trafik dahil, yolu kullananlarin timu icin tehlike veya engel yaratmadan gegmek icin kullanacag! seridin
yeteri kadar ilerisinin gorlse acik ve bos olmasi,

4) Gegisin, gecilen araclar igin bir gliclik yaratmayacak sekilde ve araglarinin bu gegise uygun durumda
bulunmasi,

Mecburidir.

b) Gecgme, gecilecek aracin solundaki seritten yapilir.

Gececek aracin surlcusu;

1) Gegilecek arag siriicisuni ses cihazi ile veya kisa ve uzun hiizmeli farlarini ardarda yakarak uyarmaya,
2) Sol dénus lambasi ile isaret vermeye,

3) Gegilecek araca takip mesafesi kadar 6nceden sol seride yerlesmeye,
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4) Gegilen arac, geriyi gérme aynasindan goéruliinceye kadar gecis seridinde ilerlemeye,
5) Saga donus lambasi ile isaret vererek sag seride girmekle gecisini tamamlamaya,
Mecburdur.

¢) Araglarin sagindan veya banketten yararlanmak suretiyle gegmek yasaktir.

Ancak, herhangi bir ara¢ sola donis isareti vererek yavaslamakta veya trafik mecburiyeti nedeniyle
beklemekte ise, bunlarin veya yolun ortasindan giden tramvaylar ile gérev icabi yolun solunda bulunan gegis
usttinliigune sahip araclarin sagindaki seritten gegilebilir.

Tramvay hatlari musait olmadigi takdirde, harekette olsun veya olmasin bir tramvayin sol yanindan
gecilemez ve bu yanda devamli arag striilemez.

d) Gidise ayrilmis yol bélimlerinde, serit degistirmemek sarti ile bir seritteki tasitlarin diger seritteki
tasitlardan hizli gitmesi gecme sayilmaz.

Gecmenin Yasak Oldugu Yerler

Madde 104- Surtctlerin;

a) Gegmenin herhangi bir trafik isareti ile yasaklandigi yerlerde,

b) Goris yetersizligi olan tepe Ustl ve dénemeclerde,

¢) Yaya ve okul gecitlerine yaklasirken,

d) Kavsaklarda, demiryolu gecitlerinde ve buralara yaklasirken,

e) Gidis ve gelis icin birer seridi bulunan iki yonli trafigin kullanildigi kdpri ve tiinellerde,
Onlerindeki bir araci gegmeleri yasaktir.

Gecilen Arag Suricusunin Uyacag! Kurallar

Madde 105- Gegilen arag surtcileri;

a) Duyulur veya goérulir bir gecis isareti alinca trafigin iki yonl kullanildigi karayollarinda tasit yolunun
sag kenarina yakin gitmek, dortten fazla seritli veya bélunmis karayollarinda bulundugu seridi izlemek ve hizini
arttirmamak,

b) Dar tasit yollari ile trafigin yogun oldugu karayollarinda yavas gitme nedeni ile kendilerini ge¢cmek icin
izleyen araclarin kolayca ve guvenli gecmelerini saglamak igin araclarini elverdigi oranda sag kenara almak,
yavaslamak, gerekiyorsa durmak,

c) Gegis Ustlnligl bulunan bir aracin duyulur veya goralir isaretini alinca, bu araglarin kolayca
ilerlemelerini saglamak igin tasit yolu tizerinde yer agmak, gerekiyorsa durmak,

Zorundadirlar.

Kurallara uygun olarak, gecis yapmak isteyenlere yol vermemek, gecilmekte olan bir baska araci gecmeye
veya sola donmeye kalkismak yasaktir.

Gelen Trafikle Karsilasmada Gegis Kolayligl Saglama

Madde 106- Arag Surtcileri;
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a) iki yonlu trafigin kullamildigi yollarda; karsl yonden gelen araglarin hareketini zorlastiran bir durum
varsa, gecisi kolaylastirmak icin yer ayirmak, aracini sag kenara yanastirmak, gerekli hallerde saga yanasip
durmak,

b) Fazla egimli yollarda karsilasma hallerinde; ¢ikan arag icin gegis guc veya mumkiin degilse, giivenli
gecisi saglamak (izere, inen araglar, varsa 6nceden siginma cebine girmek, siginma cebi yoksa sag kenara
yanasip durmak, ¢ikan arag i¢in manevra imkani bulunmadiginin agikca anlastimasi hallerinde de geri gitmek,

¢) Tasit yolunun dar oldugu yerlerde aksini gdsteren bir trafik isareti yoksa;
1) Motorsuz araglari stirenler motorlu araglara,

2) Otomobil, minibis, kamyonet, otobiis, kamyon, arazi tasiti, lastik tekerlekli traktor, is makinelerini
surenler yazihs sirasina gére kendisinden dncekilere,

Gegcis hakki vermek suretiyle gecis kolayligi saglamak zorundadirlar.

Siiriicuilerin egimli bir yolda, motorun galismasini durdurup, vitesi bosa alarak arag stirmeleri yasaktir. inis
egilimli yollar, cikista kullanilacak vitesle inilmelidir.

Araclar Arasindaki Mesafe

Madde 107- Sdructler, onlerinde giden araglari givenli ve gerekli bir mesafeden takip etmek
zorundadirlar.

Bu mesafe, kendi araclarinin kilometre cinsinden saatteki hizinin en az yarisi kadar metredir.
Takip mesafesi, takip eden aracin 2 saniyede katedecegi yol uzunlugu kadar da olabilir.

Kol veya grup halinde (konvoy seklinde) ara¢ kullananlarda araglari arasinda, kendilerini sollayip gegcmek
isteyen araclarin gerektiginde giivenle girebilecekleri kadar acikliklar bulundurmak zorundadirlar. Bu agikliklar,
kol veya gruba dahil araglarin azami hizlarina gore takip mesafesinden az olmayacaktir.

Tehlikeli madde tasityan ara¢ surtcileri, yerlesim birimleri digindaki karayollarinda diger araclari, en az
50 metre mesafeden takip etmek zorundadirlar.

Yavas Suirme ve Yavaslama
Madde 108- Arag surticilerinin;

a) Araclarint zorunlu bir neden olmadikga, diger araclarin ilerleyisine engel olacak sekilde yavas
strmeleri,

b) Belirlenen hiz sinirlarinin ¢ok altinda ve trafigin akisina engel olacak sekilde stirmeleri,

¢) Guvenlik nedeni veya verilen herhangi bir talimata uyulmasi disinda, baskalarini rahatsiz edecek veya
tehlikeye sokacak sekilde gereksiz ve ani yavaslamalari,

Yasaktir.
Kavsaklarda Gecis Hakki
Madde 109- (Degisik: RG-02/11/2000-24218)

Kavsaklarda asagidaki kurallar uygulanir.
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a)Kavsaga yaklasan surlciler, kavsaktaki sartlara uyacak sekilde yavaslamak, dikkatli olmak, gecis hakki
olan araclarin énce gecmesine imkan vermek zorundadirlar.

b)Trafik zabitasi veya trafik isaret levhasi veya igikli isaret cihazlari bulunmayan kavsaklarda;
1)Butln surtictler gecis Gstunliigiine sahip olan araclara,

2)Butiin striiciler dogru gegmekte olan tramvaylara,

3)Dogru gecen tramvay hatti bulunan karayoluna ¢ikan struciler bu yoldan gelen, gecen araclara,
4)Bolunmis yola ¢ikan suriicller bu yoldan gecgen araclara,

5)Tali yoldan ana yola ¢ikan surticiiler, ana yoldan gelen araclara,

6)Donel kavsaga gelen surticiiler, donel kavsak icindeki araclara,

7)Bir iz veya mulkten ¢ikan surticuler, karayolundan gelen araclara,

8)Donus yapan siriculer, dogru gegmekte olan araclara,

c)Kavsak kollarmnin trafik yogunlugu bakimindan farkh olduklari isaretlerle belirlenmemis ise;
1)Motorsuz arag surticiileri, motorlu araclara,

2)Lastik tekerlekli traktor ile is makinesi surticlileri, diger motorlu araclara,

3)Motorlu araglardan soldaki, sagdan gelen araca,

4)Donis yapan suriiciler, kurallara uygun olarak gegis yapan yayalara, varsa bisiklet yolundaki
bisikletlilere,

d) Kavsaga gelen suruculer kavsak giris ve cikislarindan kurallara uygun olarak karsiya gegen veya
gecmek Uizere olan yayalara,

Gegis hakkini vermek zorundadirlar.

e)lsikli trafik isaretleri izin verse bile trafik akimi, kendisini kavsak icinde durmaya zorlayacak veya diger
dogrultudaki trafigin gecisine engel olacak ise, strtculerin kavsaga girmeleri yasaktir.

f)Gorevli kisi veya 1sikli trafik isareti ile yonetilen kavsaklarda, suriiculer kavsagl en kisa zamanda
gecmek zorundadirlar. Suriculerin gereksiz olarak yavaslamalari, durmalari, aragtan inmeleri, yolcu indirmeleri
ve bindirmeleri veya araclarinin motorlarini durdurmalari yasaktir.

g)Aksine bir trafik isareti olmadikca, bitiin kavsaklarda araclar, ray izerinde hareket eden tasitlara gecis
hakkini vermek zorundadirlar.

indirme, Bindirme ve Kapilarin Agilimasi Kurallari
Madde 110- Aksine bir isaret bulunmadikga;

a) Arac surdctleri araclarini, gidis yonlerine gore yolun en sag kenarinda durdurarak, yolcularini sag
taraftan indirmek ve bindirmek, yolcular da araclarin sag tarafindan inmek ve binmek zorundadirlar.

b) Karayolunu kullananlar icin bir tehlike ve engel teskil etmeyeceginden emin olunmadikca;
1) Ara¢ durmadan kapi agmak,

2) Kapilarin kapanmasini beklemeden hareket etmek,

3) Durakladiktan sonra aracin sagini kontrol etmeden kapi agmak ve kontrolsiiz inip binmek,
4) Tasit yolu Gizerinde araglarin sol kapilarindan yolcu indirip bindirmek,

Yasaktir.
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ALTINCI BOLUM
Durma, Duraklama ve Parketme Kurallari

Durma
Madde 111- Araclarin;

Gorevli Kisilerce, verilen dur emrinde, sesli, isaretli dur emrinde veya kirmizi 1sikli, isaret levhalarina
uyularak veya onindeki araclarin durmasi ve ariza halleri gibi her tirli trafik mecburiyeti nedeni ile
durdurulmasi halleri “Durma” dir.

Duraklama

Madde 112- Durma halleri disinda yolcu indirip bindirmek, yik ylklemek veya bosaltmak veya
beklemek amaci ile araclarin kisa sureler i¢inde durdurulmasi “Duraklama” dir.

Duraklama, bekleme amaci ile yapilirsa, bunun siresi en ¢ok 5 dakikadir.
Bu siirenin gecirilmesi parketme sayilir.

Duraklamanin Yasak Oldugu Yerler

Madde 113- Taslt yolu lzerinde;

a) Duraklamanin yasaklandiginin bir trafik isareti ile belirtilmis oldugu yerlerde,
b) Sol seritte (rayh sistemin bulundugu yollar haric),
c) Yaya ve okul gegitleri ile diger gegitlerde,

d) Kavsaklar, tineller, kopriler ve baglanti yollarinda ve buralara, yerlesim birimleri iginde 5 metre ve
yerlesim birimleri disinda 100 metre mesafede,

e) Gorlsun yeterli olmadig tepe Ustlerine yakin yerlerde ve donemeglerde,
f) Otobus, tramvay ve taksi duraklarinda (duraklamaya izin verilen tagitin digindakiler icin),

g) Duraklayan veya parkedilen araglarin yol tarafindaki yaninda,

h) Isaret levhalarina, yaklasim yoniinde ve park izni verilen yerler disinda; yerlesim birimi icinde 15 metre
ve yerlesim birimi disinda 100 metre mesafede,

1) Zorunlu haller diginda yerlesim yerleri disindaki karayollarinda, tasit yolu (izerinde,

Duraklamak yasaktir.
Parketme

Madde 114- Parketme araclarin durma ve duraklama halleri disinda, genelde uzun sireli olarak
bekletilmek Uzere birakilmasidir.

Avracin ¢aligir durumda olmasi veya icinde insan bulunmasi parketme amacini degistirmez.
Parketmenin Yasak Oldugu Yer ve Haller

Madde 115- Araclarin, asagida gosterilen yerlerde ve hallerde tasit yolu tizerinde parkedilmesi yasaktir.
A) Parketmenin yasak oldugu yerler,

1) Duraklamanin yasak oldugu yerlerde,

2) Parketmenin trafik isareti ile yasaklandigi yerlerde,
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3) Gegis yollari 6ninde ve Uzerinde,
4) Belirlenmis yangin musluklarina her iki yonden 5 metrelik mesafe iginde,

5) Kamu hizmeti yapan yolcu tasitlarinin duraklarini belirten levhalara her iki yénden 15 metre mesafe
icinde,

6) Ug veya daha fazla tasit yolu olan karayolunda ortadaki tasit yolunda ve ii¢ veya daha fazla seritli
yollarda, aksine bir isaret bulunmadikga gidis yoniine ayrilmis en sag serit disindaki seritlerde,

7) Kurallara uygun olarak parketmis araclarin ¢ikisina engel olacak sekil ve yerlerde,

8) Gecis Ustinliglh olan araclarin gidis ve cikislarinin yapildigi yerleri belirten isaret levhalarina 15
metrelik mesafe iginde,

9) Kamunun faydalandig;

a) Herkesin araclari ile girip ¢ikabildigi park, bahce, garaj, sinema ve benzeri her cesit tesisin,
b) Fabrika, atdlye, is hani ve benzeri igyerlerinin,

c¢) Okul, hastane ve benzerlerinin,

Giris cikis kapilarinin her iki yéninden 5 metrelik mesafe icinde,

10) Park icin yer ayrilmamis veya trafik isaretleri ile belirlenmemis alt ve Ust gegitler ile kdpriler tizerinde
veya bunlara 10 metrelik mesafe i¢inde,

11) Belirli kisi, kurum ve kuruluslara ait araglara trafik komisyonlari kararlari ile ayrilmig ve bir isaretle
belirlenmis bulunan park yerlerinde (izin verilen araglar haric),

12) Yayalarin gecisine engel olmayacak sekilde ayrilmis, isaretlerle belirlenmis ve il ve ilce trafik
komisyonunca karara baglanmis olmak sartiyla, genis ve uygun durumdaki yaya yollarinda bulunan park yerleri
disindaki yaya yollarinda,

13) Mecburi haller disinda yerlesim yerleri disindaki karayollarinda, tasit yolu tizerinde,
14) (Ek: RG-18/05/2007-26526) Oziirliilerin araclari igin ayrilmis park yerlerinde,

B) Parketmenin yasak oldugu haller;

1) Isaret levhalarinda gésterilen parketme siiresi veya zamani disinda,

2) Parketme icin ayrilmis olan yerlerde belirlenmis sekle aykiri olarak veya sure disinda,

3) Belirli sureler icin lcret 6denerek parketme izni verilen ve bu amagla 6zel cihaz bulunduran yerlerde
ticret ddemeden parketme halinde veya siresi disinda.

Yerlesim Birimleri Disinda, Arizi Hallerde Durma ve Parketmede Alinacak Tedbirler

Madde 116- Teknik ariza, kayma, yolda ani olarak meydana gelen bir bozukluk veya heyelan, yikin
kaymasi ve dlismesi ve benzeri gibi mecburi hallerin yerlesim birimleri disindaki karayolunda tasit yolu tizerinde
meydana geldigi takdirde, ara¢ striculeri, butln imkanlari elverdigi 6lciide kullanarak hareket ettirme, itme ve
benzeri sekil ve surette, araclarini karayolu disina, bu miimkin olmaz ise, bankette, bu da mimkiin degilse tasit
yolunun en sagina almak ve her durumda yol, hava ve trafik sartlari ile gece ve giindiiz olmasina gore, gerekli
guvenlik ve uyari tedbirlerini derhal alip uygulamakla yikumltddrler.
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Duraklamada Alinacak Onlemler
Madde 117- Duraklamalarda;

a) Duraklama i¢in en uygun yerin secilmesi, bulunulan seritte en az yer isgal edilmesi, varsa banketlerden
yararlaniimasi,

b) Duraklama amaci uzun sire beklemeyi gerektiriyorsa, motorun durdurulmasi, uygun vitese takilmasi,
el freni ile tespit edilmesi, gerekli hallerde park isiklarinin yakilmasi, yolun egimi gerektiriyorsa, uygun
tekerleklere uygun yénde takoz konulmasi,

c) Diger araclarin gecisini ve yayalarin yirimesini zorlastirmayacak, yuklerin bosaltilmasi veya
yiklenmesi sirasinda baskalarina zarar vermeyecek, karayolu yapisini bozmayacak ve kirletmeyecek sekilde
tedbirler alinmasi,

Mecburidir.

Parketmede Alinacak Tedbirler

Madde 118- Araglarin parkedilmesinde agagidaki esaslar uygulanir;
a) El freni ile tespit edilir.

b) Motor durdurulur, egimli yollarda iniste geri, yokusta birinci vitese takilir ve 6n tekerlekler saga
cevrilir.

c¢) Egimli yoldaki ara¢; kamyon, ¢ekici veya otobus ise, her iki arka tekerleginin, ayrica rémorklarin ve
birden fazla ise, her bir rémorkun arka tekerleklerinin iniste on, ¢ikista arka taraflarina niteliklere uygun takoz
konulur.

d) Aracin terk edilmesi halinde; camlar kapatilarak, kapilar kilitlenir.
Parketme Yasaklarina Uymayan Araclardan Hangilerinin Kaldirilacag! ve Kaldirmaya Yetkililer

Madde 119- Yasaklanmis yerlerde ve hallerde parkedilen araclardan asagida sayilan yerlerde parketmis
olanlar esas ve usullerine uyularak yetkililerce kaldirilir.

a) Duraklamanin yasak oldugu yerlerde,
b) Gegis yollari 6ninde ve lzerinde,
c) Belirlenmis yangin musluklarina her iki yonden 5 metrelik mesafe icinde,

d) (Degisik:RG-09/09/1997-23105) Kamu hizmeti yapan yolcu tasitlarinin duraklarini belirten isaret
levhalarina 15 metrelik mesafe icinde,

e) Ug veya daha fazla ayri tasit yolu olan karayolunda ortadaki tasit yolunda ve {i¢ veya daha fazla seritli
yollarda aksine bir diizenleme veya isaretleme yapilmadikca sag serit digindaki seritlerde,

f) (Degisik: RG-02/11/2000-24218) Kurallara uygun sekilde park etmis araclarin ¢cikmasina engel olacak
yerlerde,

g) (Ek:RG-09/09/1997-23105) Gegis Ustlinlugl olan araclarin giris ve ¢ikisinin yapildiginin belirlendigi
isaret levhasindan 15 metrelik mesafe icinde,

h) Kamunun faydalandigi yerlerin giris ¢ikis kapilarinin éninde ve her iki yoninde 5 metrelik mesafe
icinde,

1) Belirli Kigilerin ve tatil gunleri disinda, kurum ve kuruluslarin araclari icin ayrilmis ve bir isaretle
belirlenmis park yerlerinde,
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Parkedilmis araclar ile yukarida sayilan yerler disinda kalan fakat belirgin sekilde trafik diizenini ve trafik
glivenligini etkiledigi gorilen ve sahibi bulunmayan ve yasak yerde olmasi bile genel guvenlik bakimindan
tehlike yarattigl anlasilan araclar trafik zabitasinca, trafik zabitasinin gorev almadigi veya bulunmadigi yerlerde
genel zabita tarafindan kaldirilir.

Yerlesim birimleri disindaki karayollarinda tasit yolu tizerinde mecburi haller disinda ve gerekli 6nlemleri
almadan parketmis araglari yolun yapim ve bakimindan sorumlu olan kuruluslar da kaldirmaya yetkilidir.

Araglarin Kaldirilmasi Esas ve Usulleri

Madde 120- Yasak yerlere parkedilmis araclar 6zel tertibath bir aragla (kurtarici veya cekici) cekilerek
belli bir yerde muhafaza altina alinir.

Kurtaricilarla cekmede, gerekli durumlarda lift kullantlir.

Araclari Kaldiran ve Cekenler ile Arag Sahiplerinin Sorumlulugu
Madde 121- Araclarin kaldiriimasi ve ¢ekilmesi sirasinda;

a) Gorevlilerin sorumlulugu,

1) Kaldirma ve cekme islemini yuriten goérevliler, araglarin herhangi bir sekilde zarar gérmemesi icin
gereken dikkat ve titizligi gdstermek zorundadir.

2) Gecis uUstlnligl olan araglarin  bulunduklar yerlerden c¢ikisina veya yangin musluklarinin
kullaniimasina engel olacak sekilde parketmis olan araclarla diger ara¢ ve yayalarin giris ve ¢ikisina mani olan
araclar en az zarar gorecek sekilde alinarak kaldirilir.

3) Kapilari agik birakilmig olan araclar en yakin ve uygun bir yere kaldirihr. Sahibi arastirilip bulunarak
teslimi saglanir. Aksi halde durum bir tutanakla tespit edilerek ara¢c muhafaza altina alinir.

4) Araclarin kaldirihp gétirilmesi sirasinda yapilan masraflar ddettirilmeden, araglar sahiplerine teslim
edilemez.

b) Arag sahiplerinin sorumlulugu;

1) Yasak yerlerde ve hallerde paketmis ara¢ sahipleri, gorevlilerin kusurundan meydana gelmemis olan
zararlari, araclarinin kaldirma ve ¢ekmeye uygun olmayan yapilarindan dolay1 kabullenmis sayilirlar.

2) Arag sahipleri, araglarinin kaldirthp goétirulmesi sebebiyle yapilmis olan bitin masraflari ddemek
zorundadirlar.

Araclarin Cekilmesine ve Masraflarin Tespitine Ait Esaslar

Madde 122-Yasak yer ve hallerde parkedilen araclarin cekilmesi ve muhafaza altina alinmasinda
oncelikle resmi kuruluslara ait arac ve park yerlerinden yararlanilir.

Ozel kisi ve kuruluslarca bu hizmetin yerine getirilebilmesi, asagidaki esas ve usullere gore il veya ilce
trafik komisyonlarinca karar alinmasi suretiyle olur.

Bu amacla trafik komisyonlarinca;

a) Hizmetin devamliligini saglayacak sekilde gece ve gundiz istendiginde 06zel tertibatli arag
bulundurabilecek kisi veya kuruluslar,

b) Kaldirilan araglarin muhafaza altina alinacagi yerler,
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c) Belirlenen yerlere hangi bolgelerdeki araglarin gotirulebilecegi,

d) Yoredeki fiyat uygulamalari da dikkate alinarak ¢cekme (creti ile muhafaza altina alinacak yer icin park
veya bekleme cretinin miktari,

e) Il veya ilgenin 6zelliklerine gore diger hususlar,
Tespit edilerek karara baglanir.
Yasak Yerlerde ve Hallerde Parkedilmis Araglarin Tescil Plakalarinin Soktlemeyecegi

Madde 123- Yasak yerlerde ve hallerde parkedilmis araglarin tescil plakalari; geri alinma sartlari mevcut
olmadikca, parkedildikleri yerlerde, ¢ekilerek gotirilirken veya muhafaza altina alindiklari yerlerde yetkililerce
sokllip alinamaz.

Yerlesim Birimleri Icindeki Karayollarinda Parkedemiyecek Araclar

Madde 124 - Bir trafik isareti ile izin verilmis olmasi, duraklama ve arizalanma halleri disinda, yerlesim
birimleri icindeki karayollarinda; kamyon, ¢ekici, otobis veya bunlarin rémorklari, lastik tekerlekli traktorler ile
her tirlu is makinelerinin bulundurulmalari ve parkedilmeleri yasaktir. Bu yasaga ragmen, yerlesim birimleri
icindeki karayollarinda parkedilmis bu tur araclar yetkililerce kaldirihir.

Koy, kasaba gibi kicuk yerlesim birimleri bu hikmin disindadir.
Trafikten Men ve Alikonma Isleminin Uygulanmasi

Madde 125- Karayollari Trafik Kanunu ve Yodnetmeliginin ilgili madde hiikimlerine aykiri hareketinden
dolayi trafikten men edilen ve alikonmasi gereken araclar ile ara¢ sirmekten men edilecek siriculerle ilgili
olarak asagida gosterilen esas ve usuller uygulanir.

A) Trafikten men ve alikonma sekli;

1) Kanun ve yonetmelik maddelerinde sayilan hallerde araclar, muhafaza edilebilecekleri yer varsa, o
yerde sahiplerine ve sahiplerinin huzurunda bir park yeri, otopark, garaj ve benzeri yerlerdeki sorumlulara teslim
edilir. Gerekli hallerde tutanak duzenlenir.

Yerlesim yerleri diginda araglarin en yakin yerlesim birimine gdétirilmesi saglanarak men islemi
uygulanir.

Trafikten men edilen araglar hicbir durumda korunamayacak yerlere birakilamaz.

2) Surdcilerinin, arag sirmeden men edildikleri hallerde araclar; ara¢ sahibinin veya suricusinin uygun
gdrmesi ile arag cinsi igin gegerli belgesi olan bir baska suriictiye teslim edilir. Aksi halde arag ilgili Kisi teslim
alincaya kadar birinci bentte belirtilen sekilde muhafaza altina alinir.

B) Trafikten men edilen araclar icin ayrica;

1) Trafik Kanununun 20, 21, 25 ve 28 inci maddelerine gore men edilenler i¢in gerekli sartlari yerine
getirmeleri, uygunlugu saglamalari bakimindan bir siire verilir.

Bunlardan;

a) Satis veya devirle el degistirildiginden belgeleri geri alinanlarin stire sonunda tescili yaptirilmadan
trafige cikariimalari halinde tescil plakalari da geri alinir.

117



b) Siresi gecirildiginden veya baska araca takildigindan geri alinan gecici belge ve plakalar iptal edilir.
Bu belge ve plakalarin bir bagka aragta kullanildiginin tespiti halinde araglar sahiplerine teslim edilmeyerek halin
icabina gore trafik zabitasinca gerekli islem yapilip sonuglandirilincaya kadar, uygun bir yerde muhafaza altina
alinir.

2) Trafik Kanununun 30 uncu maddesi uygulanirken;

a) Maddenin (a) bendine goére araclar, trafikten men edilerek, belgeleri gecici olarak geri alinir ve
eksiklikleri giderilinceye kadar gecerli olmak Uzere, arag sahibine (Ek:33)’deki izin belgesi verilir.

b) Maddenin (b) bendine gore de noksanlarin tamamlanmasi icin trafik belgelerine isaret konulup makul
bir stre verilerek ihtarda bulunulur.

Verilen siire sonunda noksanlarini gidermeyenlerin araclari da trafikten men edilir.
3) Trafik Kanununun 31 inci maddesi uygulanirken;

Sadece, zorunlu kilindigi halde takograf ve taksimetresi olmayan veya bunlarin kullanthir ve isler durumda
bulundurulmadigi tespit edilen ara¢ surticileri hakkinda islem yapilir ve eksiklik veya arizasi giderilinceye kadar
makul bir sire verilir.

Trafik glvenliginin etkilendigi karli ve buzlu havalarda zincir takmayan araclarin siriilmesine izin
verilmemesi hali trafikten men sayllmaz.

4) Trafik Kanununun 32 nci maddesi uygulanirken;

Uzerinde teknik degisiklik yapilan araglar, degisiklik belgelenip sicillerine ve belgelerine isleninceye
kadar trafikten men edilir.

Bu araclar, yerlesim yerleri disinda ve yiKkli iseler, makul bir sire verilerek sahiplerine teslim edilebilir.
Ancak siire sonunda isleme baslanmamasi halinde tescil plakasi da geri alinir.

5) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Karayollari Trafik Kanununun 34 (ncii maddesi uygulanirken,
muayene suresi gegirilen araclar ve 6zel muayene yaptirilmasi zorunlu oldugu halde yaptirilmamis araglar
trafikten gecici olarak men edilir ve en yakin muayene istasyonunda aracin muayenesinin yapiimasi igin bu
Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek:33)’teki izin belgesi diizenlenerek, en fazla 7 is gunl gegici olarak trafige ¢ikis
izni verilir. Bu sekilde izin verilenlerden siresi icerisinde muayenesini yaptirmadigi tespit edilenler hakkinda,
Karayollari Trafik Kanununun 34 (nct maddesi hiikmine gore idari para cezasi uygulandiktan sonra trafikten
men edilip, tescil belgesi alikonularak en yakin muayene istasyonuna sevk edilir.

6) Trafik Kanununun 65 inci maddesi uygulanirken;

a) Aracin azami toplam agirligindan en ¢ok % 2 den fazla asacak sekilde yik alan araglar ile yolcu
tasimas! disinda kalan ve maddenin diger bentleri hikumlerine aykiri sekilde yiklenen araclar trafikten men
edilir.

Bunlardan eksiklik ve aksakliklarini yerinde giderenlerin trafikten men islemine son verilir. Digerlerinin
durumlan trafik givenligini ve karayolu yapisini fazlasiyla etkilemiyorsa en yakin yerlesim biriminde gerekli
sartlari yerine getirmeleri saglanabilir.

7) Trafik Kanununun 91 inci maddesi uygulanirken;

Bu maddeye gore sigortasiz sayilan araclar, sigortali oldugu ispat edilinceye kadar trafikten men edilir.
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Otobis Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi ve Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirmayan araclarin
trafige cikmalarina izin verilemez.

YEDINCI BOLUM
Aragclarin Isiklandiriimasi ve Kullaniimasi Esaslari
Araglarin Isiklandiriimasi

Madde 126- Karayollarinda trafige ¢ikan butiin araglarin 1 ve 2 sayili Cetvellerde ve Araglarin imal,
Tadil ve Montaji Hakkindaki Yonetmelikte gosterildigi sekilde 1sik donanimi bulundurmalari ve bunlari geceleri
veya sis, Kar, siddetli yagmur ve yeterli derecede aydinlatiimamis tiinel gibi gérustn yetersiz oldugu yer, zaman
ve hallerde yakmalari mecburidir.

1 ve 2 sayili Cetvellerde ve Araclarin Imal, Tadil ve Montaji Hakkindaki Ydnetmelikte gosterilenler
disinda, 1s1k ve yansitici bulundurulmasi ve kullaniimasi yasaktir.

Arag Isiklarinin Kullaniimasi

Madde 127- Araclarin surtilmesi sirasinda isiklarinin kullaniimasi bakimindan mecburiyet ve yasaklar
asaglya cikariimistir.

a) Uzagi gosteren 1siklar (uzun hiizmeli farlar);

1) Yerlesim birimleri disindaki karayollarinda geceleri seyrederken, yeterince aydinlatiimamis tinellere
girerken, benzeri yer ve hallerde uzagi gosteren isiklarin yakilmasi mecburidir.

Ancak, slricunin yeterli mesafeyi acik olarak gorebildigi ve kendi aracinin da yeterli uzakliktan
gorilebilecegi hallerde, uzagi gosteren isiklar yerine yakini gosteren isiklar kullanilabilir.

2) Karsl yonden gelen arag surdctlerinin ve karayolunu kullanan diger Kisilerin gozlerini kamastiracak
bitun hallerde, uzagi gosteren isiklarin yakilmasi yasaktir.

b) Yakini gosteren isiklar (kisa htizmeli farlar);
1) Karsilasmalarda,

2) Aydinlatmanin yeterli oldugu kesimlerde,
3) Ondeki arag yakindan izlenirken,

4) Uzagl gobsteren isiklarin uyarma icin kullanilmasi hali disinda, yanyana gelinceye kadar bir araci
gecerken,

5) Gunduzleri gorist azaltan sisli, yagisli ve benzeri havalarda.

¢) Kuyruk isiklarinin, (arka park lambasi) seyir sirasinda, uzagl veya yakini gosteren isiklar veya sis
1siklart ile birlikte,

Kullanilmasi mecburidir.
d) Isiklarin kullanilmasina iligkin diger esaslar;

1) Donus 1siklarinin “ge¢” anlaminda kullaniimasi,
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2) Sadece park veya sis Isiklari yakilarak arag strtilmesi,
3) Karsilagmalarda 1siklarin sondirilmesi,

4) 1 ve 2 sayili Cetvellerde ve Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkindaki Yonetmelikte gdsterilen
esaslara aykiri 1s1k takilmasi ve kullaniimasi,

5) Sis isiklarinin; sis, kar, siddetli yagmur sebebiyle gorisin yetersiz oldugu haller disinda ve geceleri
yakini ve uzagi gosteren isiklarla ayni zamanda kullaniimasi,

6) 1 ve 2 sayili Cetvellerde ve Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkindaki Y6netmelik esaslarina uygun
olarak takilan igiklarin da amag disinda ve gereksiz kullaniimasi,

Yasaktir.

Gecme sirasinda 1sikla uyarma; uzagi ve yakini gosteren isiklarin ¢ok kisa siire i¢inde sira ile veya ikisinin
birlikte ayni zamanda yakilmasidir.

Sdrdctler, geceleri, yakin ilerisi gorilmeyen kavsak, dénemeg ve tepe Ustlerine yaklasirken, yakin ve
uzag! gosteren i1siklar ardarda ve sira ile yakarak gelislerini haber vermek zorundadirlar.

NOT: BU BOLUM CIKARILMISTIR.

Araglarin Manevralarina Dair Kurallar

Madde 137- Arag surictlerinin; parketmis araclar arasindan ¢ikarken, tasit yolunun sagina veya soluna
yanasirken, serit degistirirken, saga, sola, geriye donerken, geri giderken ve bunlara benzer hallerde; karayolunu
kullananlar icin tehlike ve engel yaratmamalari ve manevralar sirasinda asagidaki esas ve usullere uymalari
mecburidir.

A) Arag sruculerinin isaret verme usul ve esaslart;

1)Donuslerde, gidilen veya durulan seridi degistirmelerde niyetlerini 6nceden ve uygun bir zamanda ve
mesafede donis isiklarini yakarak veya kol isareti ile acik ve yeterli bir sekilde belirterek isaret vermeleri
isaretlerini manevra siiresince devam ettirmeleri ve manevra biter bitmez sona erdirmeleri mecburidir.

2) isaret verildigi anda aniden serit degistirmek yasaktir.

3) isaret verilmeden once, i¢ ve dis aynalardan ve gerekli hallerde stiriictinin basini cevirip bakmasi
suretiyle 6n, arka ve yanlarda trafik durumu kontrol edilir.

B) Arac surticlerinin geri gitme, geri donis, duraklanan veya parkedilen yerlerden ¢ikis manevralari,
1) Geri gitme ve geri donislerde;

a) Baglanti yollarinda geri gitmeleri, tek yonli duraklama veya park manevrasi disinda geri gitmeleri, iki
aracin emniyetle gecemeyecegi kadar dar olan iki yonli yol kesimlerinde karsilasma ve gecis kolayligl saglama
disinda geri gitmeleri, daha genis yollarda geriye giderken manevra disinda serit degistirmeleri,

b) Trafigi yogun olan yollarda geriye donmeleri,
Yasaktir.
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Uygun durumdaki yollarda geri donisleri diger araclarin gelisleri engellenmeden ve yolu kullananlar igin
tehlike yaratmayacak sekilde en az manevra ile donilerek yapilir.

Ancak, kamyon, otobs, cekici, romork veya yari romorklu bir aracin geri manevrasi, siriictiniin gériisiine
acik alanda emniyetle saglanamiyor ise, tehlikesizce geriye hareket edebilmeleri ve uyarilmalari igin bir gozci
bulundurmalari mecburidir.

2) Duraklanan ve parkedilen yerden ¢ikilirken;

a) Araclarini ve araclarin etrafini kontrol etmeleri,

b) Sakincali bir durum olmadigini gérdiikten sonra araclarini ¢alistirmalari,

¢) Isikla veya kolla, gerekli hallerde her ikisi ile ayni zamanda ¢ikis isareti vermeleri,

d) Gorls alanlari disinda kalan yerler varsa veya araclari kamyon, cekici, otobis veya rémork takili bir
arag ise, tehlikesizce hareket edebilmeleri ve uyariimalari icin bir gézcii bulundurmalart,

e) Yoldan gecgen araglara gegis kolaylhgi saglayip, givenli durumun olustuguna emin olduktan sonra
manevraya baslamalari ve manevra bitinceye kadar gerekli énlemleri devam ettirmeleri,

Mecburidir.
C) Kamu hizmeti yolcu tagitlarinin hareketlerinin kolaylastirilmasi;

Kamu hizmeti yolcu tasitlarinin duraklara giris ve cikiglarini kolaylastirmak (zere, gerekli hallerde
ilerleyen ve bulunduklari yerden ¢ikarak veya serit degistirecek olan ara¢ suriictleri manevralarini geciktirmek
zorundadirlar.

Bu zorunluluk, kamu hizmeti yolcu tasiti suruculerinin isaret vermis olmalari sartiyla, duraklara
yanasmalarinin veya duraklardan ¢ikislarinin tamamlanabilecegi streler icin uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yayalar-Hayvanla Cekilen veya Elle Surilen Araclar-Hayvan Sirtculeri ve
Yarislar Hakkinda Kurallar
Yayalar
Madde 138- Yayalarin uyacaklari kurallar asagida belirtilmistir.

a) Yayalar tasit yolu bitisiginde veya yakininda yaya yolu, banket veya alan varsa buralardan yirimek,
her iki tarafinda banket bulunan ve kullanilabilir durumda olan yollarda kendi gidis yonine gore sol bankette
yirimek zorundadirlar.

Ancak;

1) Diger yayalar icin ciddi rahatsizlik ve tehlike verecek boyut veya bicimde esya iten veya taslyan Kisiler,
tasit yolunun en sag seridinde mimkiin olan en az kismi isgal etmek, araglarin ilerlemelerine engel olmamak,
carpmayi Onleyici ve uyarici tedbirleri almak sartiyla tasit yolu izerinde yuruyebilirler.

2) Bir yetkili veya gorevli yonetiminde dlzenli sekilde yiriyen yaya kafileleri tasit yolunun en sag
seridinden fazla kismini isgal etmemek, gece ve giindliz gorisiin az oldugu hallerde imkan oraninda tek sira
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halinde yiurumek, araglarin hareketlerini engellememek ve glclestirmemek, carpmay! onleyici ve uyarici
tedbirleri almak sartiyla tasit yolu tizerinde yuriyebilirler.

3) Yayalarin yirtmesine ayrilmig kisimlarin - kullanilmasinin - mimkin olmamasi veya mevcut
bulunmamasi halinde, bisiklet yolu varsa bisiklet trafigine engel olmamak sartiyla bisiklet yolunda, bisiklet yolu
yoksa imkan oraninda tasit yolu kenarina yakin olmak sartiyla tasit yolu Uizerinde yirlyebilirler.

4) Her iki tarafinda yaya yolu ve banket bulunmayan veya kullanilir durumda olmayan iki yonlu yollarda
yaya kafileleri tasit yolunun sag kenarinda diger yayalar gidislerine gore tasit yolunun sol kenarinda ytriimek
zorundadirlar.

b) Karsidan karslya gegisler;

Tasit yolunun Karsi tarafina gecmek isteyen yayalar, tasit yolunu yaya ve okul gecidiyle kavsak giris ve
cikislarindan ge¢mek zorundadirlar.

1) Yaya ve okul gecitlerinin bulundugu yerlerde yayalar igin 151kl isaret varsa bu isaretlere uymak,

2) Gegitte yayalar icin 1sikli isaret yoksa ve gecit sadece tasit trafigi 11kl isareti veya yetkili Kisi
tarafindan yonetiliyorsa, gececekleri dogrultu agildiktan sonra tasit yoluna girmek,

3) Isikh isaret veya yetkili kisilerin bulunmadigi gecitlerde veya kavsaklarda givenlikleri agisindan
yaklasan araclarin uzaklik ve hizini géz éniine alarak uygun zamanda gecmek,

Zorundadirlar.

Ancak, 100 metre kadar mesafede yaya gegcidi, okul gegidi veya kavsak bulunmayan yerlerde yayalar,
tasit trafigi icin bir zorluk veya engel yaratmamak sartiyla ve yoldan gelen tasitlarin uzaklik ve hizini kontrol
ederek kendi guvenliklerini sagladiktan sonra en kisa dogrultuda ve en kisa zamanda tasit yolunu gecebilirler.

Yollarda glvenli gecis, 6nce sola sonra saga bakilarak sakinca yoksa tasit yoluna girmek, gecis sirasinda
sola ve saga bakilarak yurlyuse devam etmek, tasit yoluna girmeden givenle duramayacak kadar yaklasmis
tasitlar varsa ilk gegis hakkini onlara verip gecislerini beklemek suretiyle yapilir.

Yayalar i¢in 6zel olarak yapilmis alt veya Ust gegit, yaya koprisi veya yaya tuneli gibi tesisler varsa
yayalar buralardan yararlanmak zorundadirlar.

¢) Yaya yolu bulunmayan yollarda yurimek zorunda kalan yayalar, ara¢ sirlcllerine Karsl
gorindrluklerini saglamak, can givenliklerini daha olumlu yoénde artirmalari icin alaca karanlik ve gece
karanhginda Uzerlerinde reflektif aksesuar bulundurmak, uyarici agik renk elbise giymek veya isik tasimak gibi
tedbirleri almak zorundadirlar.

d) Yaya yollarinda, gecitlerde veya mecburi hallerde tasit yolu Gzerinde bulunan yayalarin, trafigi
engelleyecek, tehlikeye dustrecek davraniglarda bulunmalari, dikkatsiz hareket etmeleri, oynamalari veya bu
yerleri saygisizca kullanmalari yasaktir.

NOT: BU BOLUM GIKARILMISTIR.
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ONUNCU BOLUM

Cesitli Kurallar
Gegis Ustunliigiine Sahip Aragclar

Madde 141- Gegis ustlinligiine sahip araglar ile bunlarin siirilmesi hakkinda uygulanacak esas, usul ve
kurallar asagida gosterilmistir.

a) Gegis Ustlnluglne sahip araclar;

1) Yarali veya acil hastalarin tasinmasi ve bunlara ilk ve acil yardimin yapilmasi icin kullanilan
cankurtaran ve 6zel amagh tasitlarla, yarali ve acil hasta tagiyan diger araclar,

2) itfaiye araclari ile benzeri acil midahale araglari,
3) Sanik veya suclulari takip eden veya genel glivenlik ve asayis icin olay yerine giden zabita araclari,

4) Trafik gtvenligini koruma veya trafik kazasina el koyma amaciyla olay veya kaza yerine giden trafik
hizmetlerine ait araclar,

5) Yolun yapim ve bakimindan sorumlu kurulusa ait kar ve buz miicadelesi ¢alismalarinda gorevli araclar,
6) Sadece alarm sirasinda olmak Uzere sivil savunma hizmetlerine ait araglar,

7) Hizmetin devami siiresince koruma araclari ile korunan araglar,

b) Siiriilmelerine Iliskin esas ve kurallar;

1) Bu araglar, gorev halinde iken gegis Ustiinligl hakkina sahiptir.

Bu hak, halkin can ve mal glvenligini tehlikeye sokmamak, isikli ve sesli uyari isaretlerini bir arada
vermek sarti ile kullanihir.

2) Bu araclar, hizmetin yerine getirilmesini saglamak amacina uygun olmasi sartiyla, Karayollari Trafik
Kanunu ve bu Ydnetmelikte gosterilen trafik kisitlamalarina ve yasaklarina bagli degildir.

3) Bu araclarin birbirleri ile karsilasmalarinda; gecis Usttnlugi ile kavsaklarda ilk gecis hakki, bu
maddenin (a) bendinde belirtilen éncelik sirasi esas alinarak kullanilir.

4) Bu araclarin gorev hali disinda gegis tstunltgi isaret ve hakkini kullanmalar yasaktir.
¢) Gegis Ustunligi hakkinin kullaniimasi esaslari;

Ozel amagli tagitlardan cankurtaran ve itfaiye araclari ile emniyet ve asayis hizmetlerinde kullanilan,
boyama sekilleri ve ayirim isaretleriyle taninan gegis Ustlinligline sahip olduklar agikca belli olan araclar
disindaki ayirim isareti bulunmayan ancak, gecis ustinlugiine sahip olan diger araclardan,

1) Gegcis Ostlnlugl hakkini kullanmasi gereken glvenlik ve asayis hizmetlerinde kullanilanlar
gerektiginde derhal sokturtlip takilabilen 1sikh ihbar isareti ve devamli olarak da goriilmeyen kisimlarda sesli
ihbar isareti bulundurmak zorundadir.

2) Cankurtaran disinda, yarali ve acil hasta taglyan ve gecis Ustunligiine sahip olduklari ayirim isaretiyle
belirlenmemis olan araglar gecis Ustunltgi hakkini, gereksiz olmamak sarti ile kendilerine tagit yolu Gizerinde yer
acllmasini saglamak uzere yeterli sekilde ses cihazlarini ve 1sikli isaretlerini kullanarak, gerektiginde el ve kol
isareti yaparak, karayolunu kullananlari uyarmak suretiyle kullanilir.
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Bu hakki gereksiz yere kullananlar hakkinda Karayollari Trafik Kanununa gore islem yapilmakla birlikte
Tirk Ceza Kanunu hiikiimleri de uygulanir.

d) Gegis Usttnlugl olan araglarin uyari isaretleri;
1) Isikh uyari isareti,

Cankurtaran araclarinda, trafik ve genel zabitaya ait araclarda mavi-kirmizi veya mavi, Karayollari Genel
Madurlaginin sadece trafik hizmetlerine tahsis edilen araclarinda mavi, itfaiye ve sivil savunma araclarinda
kirmizi renk ve 1s1k veren ve normal hava sartlarinda 150 metreden gérilebilen, donerli veya aralikli yanip sénen
lambal cihazlardir.

2) Sesli uyari isareti,

Avraclarin Uzerinde veya goriilmeyen kisimlarinda bulunan canavar didigu, siren veya ¢an gibi en az 150
metreden duyulabilecek sekilde ses ¢ikaran cihazlardir.

Sesler, sivil savunma araclarinda devamli ayni notadan, digerlerinde degisik notalarin seslendirilmesi
seklindedir.

3) Cankurtaran disinda, yarali ve acil hasta taslyan araclarin bu amacla kullanilacak ses ve isik cihazlari
hakkinda bu maddenin (c) bendinin ikinci alt bendi hukimleri uygulanir.

Gegis Ustiinltigti Bulunan Araglarin Tsaretini Alan Arag Suricilerinin Uyacag Kurallar

Madde 142- Gegis Usttinligl bulunan bir aracin duyulur veya goérilir bir isaretini alan ve arag strtcileri
bu araglarin kolayca ilerlemelerini saglamak igin tasit yolu Uzerinde yer agmak, gerekiyorsa durmak ve bu
araclar tarafindan tamamen gecilinceye kadar beklemek mecburiyetindedirler.

Bir kavsakta iken boyle bir isaret alan arag suriicileri derhal kavsagl bosaltmak ve gerekiyorsa emniyetli
bir mesafe uzaklastiktan sonra gecisi engellemeyecek sekilde durmak ve gecis Usttinligline haiz araclar tamamen
gecinceye kadar beklemek mecburiyetindedirler.

Gordukleri Hizmet Bakimindan Ozel Hilkiimler Uygulanacak Araglar

Madde 143- Karayolu yapisi ile kentsel yapinin yapim, onarim, bakim ve isletilmesi ve karayolunun
temizlenmesi iglerinde kullanilan araclar, kurtarici araglar, agirlik ve boyutlari bakimindan 6zel izinle karayoluna
c¢ikan ve bunlara eskortluk eden araclar hakkinda asagida gosterilen hilkiimler uygulanir.

a) Bu araglarin Ustlerinde sari renkli uyari isareti bulunur. Bu isaret gegis Ustunltigi hakki vermez.

Sari renkli 1gikli uyari isareti sadece bu araclarin kendilerini belli etmeleri, tehlikesizce strulmeleri ve
karayolunu kullananlarin uyariimasi amaci ile kullanilir.

b) Bu araclarin, kesin bir mecburiyet olmadikca trafik akiminin az oldugu yer, siire ve zamanlari icinde
calistirlimasina ézen gosterilir.

Ses, Muzik, Goértintl ve Haberlesme Cihazlari
Madde 144- Araglarda ses, muzik, goriint ve haberlesme cihazlari hakkinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Bunlarin; bu Yonetmeligin 1 ve 2 sayili Cetveli ile “Araclarin Muayeneleri ile Muayene Istasyonlarinin
Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Ydnetmelik” sartlarina ve ilgili kanun hiikimlerine uygun olarak
bulundurulmasi ve kullanilmasi ve gerekli gérilenler icin izin ve ruhsat alinmasi mecburidir.

b) Uyari isareti olarak kullanilan ses cihazlarinin;
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1)Yakin ilerisi gorilmeyen, kavsak, dénemeg ve tepe Ustii gibi yerlere yaklasirken gelisini haber verme,
yol ve trafik durumunun icabina goére, karayolunu kullananlari uyarma ve ge¢cme halleri disinda kullaniimasi,

2) Kamunun rahat ve huzurunu bozacak sekilde gereksiz veya gereginden uzun ve ayarsiz olarak
seslendirilmesi ile sehir i¢inde havali klakson kullaniimasi,

3) Gegis Usttinligiine sahip araglarda bulundurulmasi gerekenlerin, diger araclara takilarak kullaniimasi,
Yasaktir.

izin ve ruhsat alinmadan, araglarda bulundurulan veya kullanilan bu cihazlar soktirdlir.

Tedbirsiz ve Saygisiz Arag Stirme

Madde 145- Karayollarinda, kamunun rahat ve huzurunu bozacak veya Kisilere zarar verecek sekilde;
a) Su, camur ve benzerlerini sigratmak, atmak, dokmek,

b) Korkutmak veya sasirtmak,

¢) Sigara kil ve izmaritlerini veya baska seyleri yola atip dokmek,

d)Seyir halinde iken siirticllerin, cep ve arag telefonu ile benzeri haberlesme cihazlarini kullanmak,

e) Ozel amaglarla keyfi veya kasith davranislarda bulunmak suretiyle yaya veya arac trafiginin seyir
emniyetini ihlal etmek veya tehlikeye dustrmek,

Suretiyle tedbirsiz ve saygisiz davranislarda bulunmalari ve arag sirmeleri yasaktir.

Tagitlara monte edilecek 0zel setlerle cep veya ara¢ telefonlari ele alinmadan kullanim imkani
saglandiginda, strlct zorunlu hallerde telefon konusmasi yapabilecektir.

Yaya ve Okul Gegitleri
Madde 146- Yaya ve okul gegitlerinde asagidaki kurallar uygulanir.

Gorevli kisi veya 151kl trafik isareti bulunmayan, ancak baska bir trafik isareti ile belirlenmis olan yaya ve
okul gecitlerine yaklasan buttin surticilerin araglarini yavaslatmalari, bu gecitlerden gecen veya ge¢mek Uzere
bulunun yayalara ilk gecis hakkini vermeleri ve varsa okul gecidi gorevlilerinin verecekleri isaret ve talimata
uymalari mecburidir.

Okul Tasitlar

Madde 147- Okul Tasitlarinin DUR 1sikli isaretinin kullanilmasi ve bu tasitlarin calistiriimasi esas ve
kurallar1 asagida gosterilmistir.

a) DUR isikli isaretinin kullaniimasi;

1) Ogrencilerin inmeleri ve binmeleri sirasinda yakilmasi ve inip binmeleri tamamlanincaya kadar yanar
durumda bulundurulmasi,

2) DUR 11kl isareti yakildiginda arkadan gelen bitun araglarin durmasi,
mecburidir.

DUR 11k isaretinin frene basildiginda yanan isiklarla birlikte yanmayacak sekilde baglanmasi ve égrenci
indirme bindirme halleri disinda kullanilmamasi zorunludur.
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b) Okul tasitlarinin ¢alistirilmasi esaslari,

1) Sartlarina uygun gerekli ayirim isaretlerinin bulunmasi,

2)Tasima sinirinl agmayacak sayida dgrenci bindirilmesi,

3) Okula gidis gelis saatlerine ve okulca belirlenen tagima programina uyularak siriilmesi,

4) Arag ici dlzenini saglamak ve araca inis ve binislerinde 6grencilere yardimci olmak (zere rehber
dgretmen veya Kisi bulundurulmasi,

5) Ogrencilerin kolayca yetisebilecegi camlarin ve pencerelerin sabit olmasi,
Mecburidir.

Bu araglarin calistirilmasina iliskin diger esas ve usuller Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeliginde
belirlenir.

Demiryolu Gegitleri

Madde 148- Demiryolu gegitlerinde asagidaki kurallar uygulanir.

a) Surtictlerin kontrolli demiryolu gegitlerini;

1) Isikh veya sesli talimatin verecegi “DUR” emrine uymamalari,

2) Gegidin durumuna uygun bir hizla gegmemeleri,

3)Tasit yolu Uzerine indirilmis veya indirilmekte olan tam ve yarim bariyerler varken gecide girmeleri,
Yasaktir.

b) Struculerin, 151kl isaret ve bariyerlerle donatilmamis (kontrolsuiz) demiryolu gegitlerinde;

1) Gegmeden 6nce makul bir mesafede durmalari,

2) Herhangi bir demiryolu aracinin yaklasmadigina emin olduktan sonra ge¢meleri,

Mecburidir.

Cocuk, Ozirlu, Hasta ve Sakat Tasitlari, Gozleri Gormeyen Yayalar, Yuriyiis Kollari

Madde 149- Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu Yonetmelik agisindan;

a) Cocuk ve ozlrlulerin motorsuz tagitlarinin siirictleri hakkinda, yayalarla ilgili hikiimler uygulanir.
b) Gozleri gérmeyenlerden;

1) Beyaz baston taglyan,

2) Kollarinda 3 siyah yuvarlakh sar1 bant bulunan,

3) Bir yayanin veya bir kdpegin yardimi ile yurdyen,

Kisilerin tasit yolu Gzerinde bulunmalari halinde, bitiin siiriicilerin yavaslamalari, gerektiginde durmalari
ve yardimci olmalari mecburidir.

c) Yetkili veya gorevli kisilerin yonetimindeki yirlyis kollari arasindan gegmek yasaktir.
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Surdculerin ve Yolcularin Koruyucu Tertibat Kullanma Mecburiyeti
Madde 150 - (Degisik:RG-9/6/2008-26901)
Belirli surticulerin ve yolcularin, araglarin siirilmesi sirasinda koruyucu tertibat kullanmalari mecburidir.

Siruct ve yolcular icin, nicelik ve nitelikleri bu Yd&netmeligin ekinde yer alan 1 sayil cetvelde ve
Karayollari Trafik Kanununa gore cikarilan diger yonetmeliklerde gosterilen koruyucu tertibatlardan;

a) Ug tekerlekli yilk motosikletleri haric, motorlu bisiklet ve motosikletlerde siiriiciilerin koruma bashgi
ve koruma gozlGgi, yolcularin ise koruma basligl,

b) M1 sinifi otomobillerin, M1G ve N1G sinifi arazi tasitlarinin, N1, N2, N3 sinifi kamyonet, kamyon ve
cekicilerin, M2 ve M3 sinifi minibis ve otobuslerin bitiin koltuklarinda bu Yénetmeligin ekinde yer alan (1)
saylli cetvelde yer alan "Emniyet Kemeri“nin bulundurulmasi ve kullaniimasi zorunludur. Yalniz ara¢ dururken
kullanilan koltuklar ile ayakta da yolcu tastyan M2 ve M3 kategorisi Sinif A ve Sinif | otobuslerde, koltuklarda,
emniyet kemeri bulundurulmasi zorunlu degildir.

Ancak;
1) Yerlesim yeri icinde ticari amacla yolcu tasimaciligl yapan arag striclleri,

2) Yerlesim yeri icinde ticari amagla yolcu tasimaciligi yapan M2 ve M3 sinifi minibus ve otobusler
(umum servis araclari harig) ile dolmus otomobillerindeki yolcular,

3) Geri gitme veya park yerlerinde 25 km/s. gecmeyen hizla seyreden siriiciiler,

4) Yakin koruma, harekat, tatbikat ve devriye gorevi ylriiten veya olaylara miidahale eden askeri ve genel
kolluk goérevlilerinden surticti ve yolcu konumunda bulunanlar,

5) Gorev ya da ekip ¢alismasi ile &zel pozisyonlarda bulunduklarinda acil servis gorevlileri,
emniyet kemeri kullanmak zorunda degildir.

Bu Yonetmelik huktmlerine gore 1995 yili itibariyle ulkemizde imali yapilan veya yurt digindan ithaline
izin verilen M1 sinifi araglarin arka koltuklarinda emniyet kemeri bulundurulmasi ve kullaniimasi mecburidir.
Bunlarin disinda kalan ve halen trafikte kullaniimakta olan diger tasit sahipleri istege bagh olarak bu
Yonetmeligin ekinde yer alan 1 sayili cetvelde yer alan "Emniyet Kemeri'ni numunesine uygun olarak
taktirabilirler. Kamyonet, kamyon ve cekicilerde 6n koltuklari icin emniyet kemeri ile ilgili htikimler 1/8/1998
tarihinden sonra, diger koltuklar igin 1/1/2009 tarihinden sonra Uretilen araglarda uygulanir.

Emniyet kemeri, 1/8/1998 tarihinden sonra ve 13/2/2009 tarihine kadar tretilmis M2 ve M3 sinifi minibus
ve otobislerin bitin koltuklarinda zorunlu olmayip, minibislerde suriictsi ile yaninda oturan yolcularin;
sehirlerarasi otobuslerde arka koltuklar hari¢ olmak Uzere, surticiisi dahil en 6n ve énlinde bosluk olan arka
koltuklarda, 6niinde bosluk olan kapi 6nl koltuklarinda; iki katli sehirlerarasi otobislerde merdiven 6nd, en 6n
ve Onunde bosluk olan en arka koltuklarda, masa etrafinda bulunan koltuklardan aracin gidis yoniine dogru
olanlarda oturan yolcular icin bulundurulmasi ve kullaniimasi zorunludur.

M1, M1G, N1, N1G, N2 ve N3 sinifi araglarda 150 cm’den kisa ve 36 kg’in altindaki cocuklarin
tasinmasi sirasinda ¢ocuklarin agirligina uygun bu Yonetmeligin ekinde yer alan (1) sayili cetvelde yer alan
cocuk baglama sistemlerinin kullanilmasi zorunludur. Ancak, 135 cm’den uzun cocuklar ¢ocuk baglama
sistemleri yerine 6n koltukta oturmamak sartiyla diger koltuklardaki emniyet kemerlerini kullanabilirler.

Cocuk baglama sistemleri olmayan M1, M1G, N1, N1G, N2 ve N3 sinifi araglarda t¢ yasin altindaki
cocuklar taginamazlar.
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Cocuklarin taksilerde seyahatleri sirasinda, cocuk baglama sistemleri kullanmalari, yok ise arka koltukta
oturmalari zorunludur.

Cocuklar, aracta hava yastigl devre disl birakilmadan, 6n hava yastigi ile korunan bir yolcu koltugunda
yuzl geriye donik ¢ocuk baglama sistemi kullanilarak tasinamazlar.

M2 ve M3 sinifi araglarda seyahat eden (¢ ve (zeri yastaki cocuklarin, emniyet kemeri ya da ¢ocuk
baglama sistemleri kullanmasi zorunludur.

M2 ve M3 sinifinda seyahat eden yolcular koltuklarina oturduklarinda ve ara¢ hareket ettiginde, emniyet
kemerlerini baglamalari konusunda asagidaki yollardan herhangi biri ile uyariimak zorundadir:

a) Suricu tarafindan,
b) Muavin veya grup lideri olarak tayin edilen gérevli tarafindan,
c) Gorsel-isitsel vasitalarla,

¢) Belirlenen ve her oturma pozisyonunda gorulebilen isaret veya bu Yoénetmeligin ekindeki (Ek:41)’de
gosterilen sembollerle.

Cocuk baglama sistemleri kullanma zorunlulugu, bu ve ilgili yonetmelikler geregi emniyet kemeri veya
isofix sistemi bulundurma zorunlulugu olmayan araclarda aranmaz. Bu araglarda ¢ocuklarin arka koltuklarda
tasinmasi zorunludur.

Saglik sorunlari nedeniyle emniyet kemeri takamayacak Kisilerin resmi veya 6zel saglik kuruluglarindan
emniyet kemeri takamayacagina dair saglk raporu almalari gerekir. Bu Kisiler raporda belirtilen siire zarfinda
emniyet kemeri takmaktan muaf tutulur. Bu raporlarin gorevlilerce istenildiginde, ilgili tarafindan gosterilmesi
zorunludur.

Seferde gorev alan sivil araclara, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
Karayolu Uzeri Park Yerlerinden Ucret Almaya Yetkililer

Madde 151- Karayolu Uzeri park yerlerindeki araclar i¢in sadece karayolunun yapim ve bakimindan
sorumlu olan kurulus birimlerince Gcret alinabilir.

Bunlar disinda, highir gercek veya tlzelkisi herhangi bir sekilde para alamaz. Bu park yerleri hichir
sekilde kiralanamaz. Bu madde hukmiine uymayanlara Kanunun 79 uncu maddesi uygulanir.

Karayolu Uzeri park yerleri; yerlesim birimleri icinde tasit yolu bitisiginde uygun durumdaki yaya yolu
bélumlerinden yararlanarak acilan ceplerde, yerlesim birimleri disinda ise, banket disindaki uygun yerlerde tesis
edilir.

Ancak il ve ilce trafik komisyonlarindan karar alinarak, yayalarin gecisine engel olmayacak sekilde
ayrilmis, isaretlerle belirlenmis genis ve uygun durumdaki yaya yollarinda da park izni verilebilir.

Her durumda taksi duraklarinin cep agilan yerlerde bulunmasi mecburidir.

Cep acilamayan, yeterli durumda olan tasit yolu kenarinda isaretlenmek suretiyle park ve durak izni
verilebilir.

Ancak, park veya durak yerlerini sinirlamak veya belirlemek amaciyla, tasit yolu tizerine beton kutlesi,
tas, seyyar veya sabit direk, kazik, zincir, levha, 151k ve benzeri standart yol malzemeleri disinda herhangi bir
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fiziki engel konamaz. Bu yerler yol ¢izgi boyalari ile belirlenebilir. Yukarida sayilan engelleri tasit yolu Uzerine
konmasi halinde Karayollari Trafik Kanununun 14 tincii maddesi hikiimleri uygulanir.

YEDINCI KISIM
Trafik Kazalari

Trafik Kazalarina karisanlar
Madde 152- Bir trafik kazasinda olaya karisanlardan yararlanmamis olan veya hafif yaral olanlar;

a) Arag slrlclsu iseler, trafik icin ek bir tehlike yaratmayacak sekilde hemen durmak, trafik glivenligi
icin 151kl isaret veya yansitici cihazlari koymak ve gereken tedbirleri almak,

b) Trafigi, can ve mal guvenligini etkilemeyen, 6lumlu, yaralanmali veya hasarli kazalarda, sorumlulugun
belirlenmesine yarayacak iz ve deliller dahil, kaza yerindeki durumu degistirmemek,

c¢) Olayda taraf olanlar, istendiginde diger tarafa kimlik ve adreslerini bildirmek, suriicu ve trafik belgeleri
ile sigorta poligelerini gostermek, bunlara ait gerekli bilgilerle tarih ve sayilarini vermek,

d) Yaralilara ilk yardim ve acil miidahale yaptirmak maksadiyla kaza mahallinden ayrilma hali harig,
olayi; yetkili ve gorevlilere bildirmek ve bunlar gelinceye kadar veya bunlarin iznini almadan kaza yerinden
ayrilmamak,

e) Basinda sahibi veya sorumlusu bulunmayan motorlu araclar, tasinabilen veya taginamayan mallar ile
mulklere zarar veren surticuler;

1) Aracin, malin veya mulkin ilgilisini bulmak,

2) Bulunamadigi takdirde araclarin ve zarar verilen diger seylerin goriinebilen ve uygun yerlerine
dismeyecek, kaybolmayacak sekilde yazili bilgi birakmak,

3) En kisa slrede yetkililere haber vermek,
Zorundadirlar.
Ancak; maddi hasarla sonucglanan kazalarda;

Kazaya karisan kisilerin tum, yetkililerin gelmesine gerek gérmez ve anlasirlarsa, durumu aralarinda
yazil olarak tespit etmek suretiyle olay yerinden ayrilabilirler.

Bu sekilde bir anlagsma ile olay yerinden ayrilmis olan taraflar, meydana gelen zararin kendilerince
dogrudan veya sigortalari tarafindan karsilanacagini kabul etmis sayilirlar.

Ayrica, yazili tespit yapmis olsun veya olmasinlar sonradan yetkililerden kaza tespit tutanagi
diizenlenmesini isteyemezler.

Trafik Kazalarinda Yukumlaluk

Madde 153- Karayollarinda meydana gelen trafik kazalari ile ilgili olarak;
a) Kazaya karisan veya olay yerinden ge¢cmekte olanlar;

1) Kaza yerinde usuliine uygun ilk yardim tedbirlerini almak,
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2) Olayi en yakin zabita veya saglik kurulusuna bildirmek,
3) Yetkililerin istegi halinde yaralilari en yakin saglik kurulusuna goturmek,
b) Yerlesim birimleri disindaki akaryakit istasyonlarini isletenler;

Bu tesisler hakkinda ¢ikarilmig olan Ydnetmelikteki standartlara uygun ve her an kullanilabilir durumda
saglhk malzemesi bulundurmak,

¢) Arag bakim, onarim, servis istasyonu, garaj ve otopark sahip veya sorumlulari;

1) Tesislerine; bakim, onarim i¢in muhafaza veya parkedilmek Uzere birakilan motorlu araglardan, bir
kaza gecirdigi belli olan veya Uzerinde sug belirtisi bulunanlari gecikmeden zabitaya bildirmek,

2) Bunlari bir deftere (Ek:38) islemek,

Zorundadirlar.

Trafik Kazalarina EI Konulmasi

Madde 154- Trafik kazalarina el konulmasinda asagida gosterilen esas ve usuller uygulanir.
a) Trafik kazalarina;

1) Adli yonden geregi yapilmak (izere mahalli genel zabitaca,

2) Kaza nedenlerini, iz ve delillerini belirleyecek “Kaza Tespit Tutanag!” dizenlemek Uzere de trafik
zabitasinca (polis veya jandarma),

El konulur.

Trafik zabitasinin goérev alani disinda kalan yerler ile el koyamadigl durumlarda, trafik kaza tespit
tutanagl, drnegine uygun olarak mahalli zabita tarafindan diizenlenir ve bir 6rnegi o yerin trafik zabitasina
gonderilir.

b) Trafik kazalarinda yolun trafige kapandigi hallerde;

Trafik zabitasi ve genel zabita; iz ve delilleri bozmayacak sekilde belirleyip isaretledikten ve gerekli
tespitleri yaptiktan sonra, karayolunu trafige agmaya yetkilidir.

Karayolunun trafige kapanmasina 6limli veya 6limle sonuglanabilecek sekilde yaralanmali bir kazaya
neden olmus ve bu kaza can, mal ve trafik guvenligini etkiliyor ve baska bir yoldan gecit verilemiyor ise;
cumhuriyet savcisinin gecikeceginin anlasilmasi halinde, gerekli isaretleme ve tespitler yapilarak durum bir
tutanakla tespit edildikten sonra yol trafige acilir.

Trafik Kazalarina El Koyanlarin Goérev ve Yetkileri

Madde 155- Trafik kazalarina el koyan mahalli zabita veya dogrudan el koymussa trafik zabitasi
personeli, can, mal ve trafik givenligi bakimindan;

a) Karayolunu kullananlar i¢in ek bir tehlikenin olusmasini énlemek tzere gerekli tedbirlerin alinmasi ve
aldiriimasi,

b) Varsa, yaralilarin ilk yardimin yapilmasinin ve yetkililerin uygun gérmesi halinde bunlarin en yakin
saghk kurulusuna génderilmesinin saglanmasi
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¢) Yolun trafige kapandigi hallerde gerekli isaretleme ve tespitleri yaparak bu Yonetmeligin 154 (nci
maddesindeki esaslara gore yolun trafige aciimasi,

d) Mal guivenligi agisindan;
1) Araglarin hasara ugratilmamasi, araglardaki esya veya yikin alinmamasi, kaybolmamasi,

2) Sahiplerinin veya yakinlarinin izni olmadan, zorunlu hallerde bir tutanak dizenlenmeden araglarin
karistinp kurcalanmamasi, iclerinin aranmamasi,

3) Arag, esya veya yuk sahipleri 6lmus veya bunlarla ilgilenemeyecek derecede yarali ve rahatsiz iseler,
arag, esya ve ylklerin yerinde veya baska bir yere géturilerek muhafaza altina alinmasi icin bunlarin nicelik ve
nitelikleri ile korunacak yer ve koruyacak olanlar da belirtilmek suretiyle durumun bir tutanakla
belgelendirilmesi,

d) Ornegine uygun kaza tespit tutanagi diizenlenmesi,

Konularinda gorevli ve yetkilidir.

Trafik Kazalarina iliskin islemler

Madde 156- Trafik Kazalari ile ilgili olarak yapilacak islemlerde asagidaki esas ve usuller uygulanir.
a) Kaza tespit tutanaginin diizenlenmesi;

1) Ornegine uygun olarak; kaza yerinin durumu, iz ve deliller, kazaya karisan siriiciiler, varsa olii veya
yaralilar, hasar veya zarar, giin ve saat ile gerekli gorilen diger hususlar belirtilmek {zere dizenlenir ve olay
yerinin durumu bir krokide gdsterilir.

Tutanaklar; sorusturma evrakina eklenmek, dosyasinda saklamak ve sayisina gore taraflara verilmek tzere
yeter sayida diizenlenir.

2) Trafik kazas! tespit tutanagl diizenlemeye bu Ydnetmeligin 154 tincli maddesinin (a) bendi geregince
trafik zabitasi ve genel zabitanin gorevli personeli yetkilidir.

Tutanaklar en az iki gorevli tarafindan diizenlenir. Hafif yaralanmal veya hasarli kazalarda tek goérevli
tarafindan rapor seklinde de diizenlenebilir.

Ancak Tirk Silahli Kuvvetlerine ait araglarin Kkaristigl trafik kazalarinda bir askeri temsilcinin
bulundurulmasi mecburidir.

3) Tutanak duizenleyenler, taraflar icin kusur orani belirtirler.

4) Hasarla neticelenen dnceden meydana gelmis ve yerinden kaldirilmis araglar igin trafik zabitasi ve
genel zabitaca hasar tespitine dair kazaya karisanlara verilmek (izere tutanak veya rapor diizenlenmez.

Bu durumlarda hasar tespitleri ilgililerin sigortalarina veya yetkili mahkemelere basvurmalari suretiyle
yapilir.

b) Kaza istatistikleri;

1) Nedenleri incelenip arastirilarak gerekli tedbirlerin alinmasi bakimindan meydana gelen her kaza igin
drnegine uygun istatistik formu dizenlenir.

2) istatistik formlarinin kaza tespit tutanagini dizenleyenler tarafindan olay mahallinde doldurulmasi
mecburidir.
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Bunlar her ilde sehirici trafik denetleme subelerinde toplanarak il capinda 6n degerlendirmesi yapildiktan
sonra Emniyet Genel Midurliigiine génderilir.

Emniyet Genel Mudurluginde, llke ¢apinda degerlendirmeye alinan istatistik formlarinin bir drnegi
istenmesi halinde genel degerlendirme igin Devlet istatistik Enstitlsiine, diger 6rnegi 6zel istatistiklerin
derlenmesi i¢in Karayollari Genel Mudurliigiine geri alinmak izere verilebilir.

Trafik Kazalarinda Asli Kusur Sayilan Haller ve Stirtici Kusurlarinin Tespiti

Madde 157- Arag surtictlerinin trafik kazalarinda asli kusurlu sayilacaklari haller ile kusur durumlarinin
tespitine dair esas ve usuller asagida gosterilmistir.

a) Asli kusur sayilan haller;
1) Kirmizi 1sikh trafik isaretinde veya yetkili memurun dur isaretinde gegme,

2) Taslit giremez trafik isareti bulunan karayoluna veya bélinmis karayolunda karsi yonden gelen trafigin
kullanildigi serit, rampa ve baglanti yollarina girme,

3) ikiden fazla seritli tasit yollarinda karsi yonden gelen trafigin kullandigi serit veya yol bolimiine girme,

4) Arkadan carpma,

5) Ge¢me yasagl olan yerlerden gecme,

6) Dogrultu degistirme manevralarini yanlis yapma,

7) Seride tecaviiz etme,

8) Kavsaklarda gecis dnceligine uymama,

9) Kaplamanin dar oldugu yerlerde gegis dnceligine uymama,

10) Manevralari diizenlenen genel sartlara uymama,

11) Yerlesim birimleri disindaki karayolunun tasit yolu Uzerinde, zorunlu haller disinda parketme ve
duraklama ve her durumda gerekli tedbirleri almama,

12) Park icin ayrilmis yerlerde veya tasit yolu disinda kurallara uygun olarak parkedilmis aracglara ¢carpma.

Yukarida sayilan hal ve hareketlerde bulunan siruculer asli (esas) kusurlu sayilirlar.

b) Suriict kusurlarinin teshiti;

(Degisik: RG-25/06/1998-23383) Adli mevzuat ve yargilama hikimleri sakli kalmak Uzere, trafik
kazalarina karisan surtictlerin kusur oranlari; olay bir biitiin kabul edilip, yiz veya sekiz sayisi tam koéti puan
esas alinarak degerlendirmek suretiyle hesaplanir.

Tam kot puan; tek baslarina asli kusurlu hareketi yaptiklari tespit edilenler ile diger trafik kural,
kisitlama, yasaklama ve talimatlarina uymayanlardan tam kusurlu sayilanlar disinda, taraflar arasinda kusur
durumlarina gére paylastirilir.

Asli kusurlu hareketin birden fazla suriict tarafindan yapildigi hallerde de kusurun paylastiriimasi usull
uygulanir.

Ancak, Trafik Kanununun belirttigi temel kurallara, yasaklara, kisitlamalara veya talimatlarina ragmen,
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Siiriicinin veya yayalarin kural digi hareketleri veya tasitlarin teknik arizalari, bir baska suriiciyi
tehlikeye disurme hallerinde slricu, dogmasi muhtemel bir kazayr 6nlemek, can ve mal guvenligini korumak
amaci ile trafik zaruretleri, Karayollari Trafik Kanununun 6ngordiigii temel kurallardan birini ihlal etmeyi
mecbur kilmis ve bu davranis bitiin tedbirlere ragmen bir kazaya sebebiyet vermis ise bu arag surticisu asli
kusurlu sayilamaz.

Asli kusurlu hareketleri yapanlarin, bu hareketi yapmalarina, zorlayici bir bagka hareket veya durumun
varhgi acikca tespit edilmedikge kusur oranlari diigtriilemez.

c) Trafik kazalarina karisan ve sirlcller disinda kalan Kisilerin kusur durumlari trafik kurallarina,
kisitlama, yasaklama ve talimatlara uymamadaki tutum ve davranislara gore belirlenir.

Kaza mahallinde yapilan incelemeler sonunda tespit edilen iz ve delillere ilave olarak kazaya karisanlarin
olay hakkindaki ifadeleri ile varsa sahit ifadeleri, kusur tayininde dikkate alinir.

Kaza inceleme (Tahkik) Gorevlileri ve Bilirkisiler

Madde 158- Adli mevzuat hikiumleri sakli kalmak (zere, trafik kazalarinda “Kaza Tespit Tutanagl”
diizenleyenler ile bilirkisilik yapacak olanlar hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Kaza inceleme “Tahkik” gorevlileri;

Trafik kazalarinda olay! inceleyip gerekli tespitleri yaparak “Trafik Kaza Tespit Tutanagl” dizenlemek
Uzere trafik zabitasi veya genel zabitanin trafik egitimi gérmds bitiin personeli yetkilidir.

Jandarma Genel Komutanliginca da kaza inceleme kurslari agilhr.
b) Bilirkisilik;

Trafik zabitasi veya genel zabitanin trafik birimlerinde gorevli personeli usul Kanunlarina gore
gorevlendirilmeleri veya yetkililerce secilmeleri halinde, trafik kazalarinda bilirkisilik yapar.

SEKIiZINCI KISIM
Hukuki Sorumluluk ve Sigorta

NOT: BU BOLUM GIKARILMISTIR.

DOKUZUNCU KISIM
Adli Kovusturma ve Cezalarin Uygulanmasi
BIRINCI BOLUM
Adli Kovusturma
Trafik Suglarina Bakacak Mahkemeler
Madde 160- Karayollari Trafik Kanununun ilgili maddelerinde gosterilen;
a) Hafif para cezasini,

b) Hafif para cezasi ile birlikte;
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1) Hafif hapis cezasini,

2) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Siricu belgelerinin gegici olarak geri alinmasi hari¢ olmak tzere
belgelerin geri alinmasi ve iptali cezasini,

3) isyerlerinin kapatiimasi cezasini,

Gerektiren trafik suglarina iliskin davalara, ayni Kanunun 112 nci maddesindeki hiikimler gergevesinde
trafik mahkemelerinde, bunlarin bulunmadigi yerlerde yetkili bulunan sulh ceza mahkemelerinde bakilir.

IKINCi BOLUM
Cezalarin Uygulanmasi
Sug veya Ceza (Alindi veya ihbarname) Tutanag Diizenlenmesi
Madde 161- Karayollar1 Trafik Kanununda yazilh trafik suclarini isleyenler hakkinda;
a) Emniyet Genel Mudurliginin;
1) Trafik zabitasi personeli,

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki esaslara uygun olarak diger birimlerdeki emniyet hizmetleri sinifi
personeli,

b) Jandarma Genel Komutanhginin bu Ydnetmeligin 8 inci maddesi esaslarina gére yetkili kildig
personeli,

Tarafindan suc¢ veya ceza tutanagi diizenlenir.

c) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Karayollari Genel Mudurluginan yetkili kildigi personeli tarafindan
Karayollar Trafik Kanununun 13, 14, 16, 17, 18, 47/a ve 65 inci maddelerine aykiri hareket edenler hakkinda
idari para cezasina dair tutanak diizenlenir. Kanunun 47 nci maddesinin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen kural
ihlallerinin tespiti halinde, durum bir yazi ile gerekli islemin yapilmasi i¢in en yakin trafik kurulusuna bildirilir.

d) (Ek: RG-18/05/2007-26526) Ulastirma Bakanhiginin yetkili kildigi personeli tarafindan Karayollari Trafik
Kanununun 35 ve 65 inci maddelerine aykiri hareket edenler hakkinda idari para cezasina dair tutanak
diizenlenir.

Tutanaklar, mahkemelik olanlar icin sug, para cezalari icin ceza tutanagi olmak Uzere iki sekilde olur.

Tutanaklarin dizenlenmesine ve yapilacak diger islemlere ait uygulamalar “Trafik Para Cezalarinin
Tahsilinde ve Takibinde Uygulanacak Esas ve Usuller ile Kullanilacak Belgeler Hakkinda Yoénetmelik”
esaslarina gore yapilr.

Tutanak Duzenleyenlerin Yukimluligi
Madde 162- Tutanak dlzenleyenler;
a) Tutanaklarla ilgili olarak;

1) Tutanaklara bagh oldugu birimin adi bulunan kase damgay! basmak, bastirmak ve birimin adini
yazmak,

134



2) Adini, sayadini, gérev Unvanini ve sicil numarasini yazarak veya bu bilgiler bulunan kase damgayi her
nlshasina basarak imza etmek,

3) Tutanaklar, teblig yerine gegmek uzere, hakkinda islem yapilana imza ettirmek ve bir nlshasini
vermek,

4) Tutanaklari imza etmekten kaginanlar i¢in imza etmedi,
5) Tescil plakasina gore islem i¢in Kanunun 116 nci maddesi,

6) Zorunlu hallerde resmi ve 6zel kurum veya kuruluglarin sorumlulari icin “giyabinda” yazarak kayit
koymak,

7) Suga el koymalarin birden fazla olmasi halinde mahkemelik su¢ tutanagini en az 2 gorevli tarafindan
imzalamak,

8) Yalnizca alindilarin her sayfasini, bagl oldugu kurulusun resmi mahrQ ile mihirlemek,
fle yukamludiirler.
b) Tutanaklar hakkinda yapilacak islemler;

1) Mahkemelik su¢ tutanaklarinin bir o6rnegi 7 is ginu icinde yetkili mahkemeye, tutanaklarin
kaydedildigi listeler 6rnegine uygun olarak tanzim edilir ve bilgisayar ortamina aktarilir.

2) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Trafik idari para cezasi karar tutanaklari, kesinlesme tarihinden
itibaren 7 is giinii icinde, takip ve tahsili i¢in Maliye Bakanliginca belirlenecek birime veya kuruma gonderilir.

3) Tutanaklarin birer 6rnegi degerlendirme igin ilgili birimde saklanir.

4) Ceza puanlamasina esas olmak tizere Jandarma Genel Komutanligl ve Karayollari Genel Mudurligi
yetkililerince dlizenlenen tutanaklarin kaydedildigi listeler ilgili trafik zabitasi denetleme birimine génderilir.

Alindilarla (makbuz) tahsil edilen paralar, alindilarin bitip bitmedigine bakilmaksizin her yedi glinde bir
saymanlik veznesine yatirilir.

Diplomatik Muafiyeti Olanlar Hakkinda Sug¢ veya Ceza Tutanagl Duzenlemesi

Madde 163- Uluslararasi ikili veya cok tarafli anlagsmalar uyarinca diplomatik muafiyeti olan yabanci
kisiler hakkinda su¢ veya ceza tutanagl dizenlenmesini gerektiren durumlar ile gesitli Ulkelerdeki degisik
uygulamalar dikkate alinarak trafik gorevlilerince yapilacak islemlerin yiritilmesi ve uygulanmasi esaslari
Icisleri Bakanliginca valiliklere bildirilir.

Para Cezalarinin Odeme Sekli

Madde 164- Yetkililer tarafindan para cezalarini hemen ddemeyenler icin, “Trafik Ceza Tutanagl”
dizenlenir.

Bu ceza tutanaklarinda yazih trafik cezalari Maliye Bakanliginin sayman mutemetlerine veya mal
sandiklarina ve Trafik Kanununun 114 (nct maddesine gore yetkili kilinmig gorevlilere 6denebilecegi gibi,
Posta Isletmesi idaresine veya bu Bakanhgin yetkili kildigi bankalara 6denebilir.

Banka veya posta ile yapilan ddemelerde paranin bankaya yatirilma veya postaya verilis tarihi 6deme
tarihi sayilir.
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(Ek fikra: RG-18/05/2007-26526) Trafik idari para cezalari kredi karti ile de dédenebilir. Kredi karti ile
yapilan tahsilatin muhasebe birimi hesaplarina aktarilma siiresi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanhiginca belirlenir.

Para Cezalarinin Odeme Siiresi
MADDE 165 - (Degisik: RG-18/05/2007-26526)

Odeme derhal yapilmadigi takdirde para cezalarinin, tutanagin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
6denmesi gerekir. Bir ay icinde 6denmeyen cezalar icin her ay % 5 faiz uygulanir. Aylik faizin hesaplanmasinda
ay kesirleri tam ay olarak dikkate alinir. Bu suretle bulunacak tutar cezanin iki katini gegemez.

Kesinlesen ve siiresinde 6denmeyen para cezalari 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikimlerine gdre tahsil olunur.

Tescil Plakalarina Gore Tutanak Dizenlenmesi

Madde 166- 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun yetki verdigi trafik zabitasi, trafik zabitasinin
bulunmadigl veya yeterli olmadigi yerlerde polis, polisin ve trafik teskilatinin gérev alani disinda kalan yerlerde
de jandarma; trafik egitimi almig subay, astsubay ve uzman jandarmalar tarafindan;

a) Trafigi tehlikeye disurecek, engel olacak sekilde veya yasaklanmig yerlerde parkedilen araglara,
b) Trafik kural ve yasaklarina aykiri davraniglari belirlenmis bulunan, siiriiciist tespit edilemeyen araglara,

c) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 26/1-2, 31/1-b, 36 ve 49
uncu maddeleri hikimlerine uymayan araclari kullanan siriculer, ayni zamanda arag sahibi degilse, arag
sahiplerine ayni miktar kadar,

Tescil plakasina gore tutanak diizenlenir.

Karayollari Genel Midurliigunin yetkili personeli tarafindan, Kanunun 13, 14, 16, 17, 18, 35, 47/a ve 65
inci maddeleri hukimlerine aykiri hareket edenler hakkinda su¢ veya ceza tutanagl dizenlenir, 47 nci
maddesinin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen kural ihlallerinin tespiti halinde, durum bir yazi ile gerekli
islemin yapilmasi igin en yakin trafik kurulusuna bildirilir.

Tescil plakasina gore tanzim edilen tutanaklar “Trafik Para Cezalarinin Tahsilinde ve Takibinde
Uygulanacak Esas ve Usuller ile Kullanilacak Belgeler Hakkinda Yonetmeligi”nin 10, 11 ve 12 nci
maddelerinde belirtilen esas ve usullere gore takip ve tahsil edilir.

Ceza Puani Uygulamasi ve Suricu Belgelerinin Gegici Olarak Geri Alinmasi (Degisik baslik: RG-
02/11/2000-24218)

Madde 167- (Degisik:RG-9/6/2008-26901) Karayollari Trafik Kanununun kural ihlali saydig fiilden
dolay! haklarinda ceza uygulanan suriicllere, aldiklari her ceza igin (Ek:35)’deki "Ceza Puani Cetveli"nde
belirlenen ceza puanlari verilir.

a) (Degisik:RG-9/6/2008-26901) Uygulama esaslari;

Trafik kuralinin ihlal edildigi tarihten geriye dogru bir yil icinde toplam 100 ceza puanini astigl Emniyet
Genel Mudurliagt Bilgi islem Merkezince tespit edilen strticiilerin, strtict belgeleri 2 ay sire ile geri alinir. Bu
stire sonunda kanunda 6ngdrilen egitimi gordiklerini belgeleyen siirticulerin suriicti belgeleri iade edilir.

b) Ceza puanlarinin hesaplanmasi, belgelerin geri alinmasi ile ilgili yapilacak islemler,
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1) (Degisik:RG-9/6/2008-26901) Suriuculerin ihlal etmis oldugu her trafik kurali icin, ihlalin ézelligine
gore 5’ten 20’ye kadar ceza puani verilir ve sicillerine kaydedilir.

2) Karayollar Trafik Kanununun ilgili hukimlerine gore cezai islem yapilan siriiculer hakkinda “Ceza
Puanlari Bildirim Listesi” tanzim edilerek, bilgisayar ortamina aktariimak ve siriict sicillerine kaydedilmek
uzere ilgili trafik zabitasina bildirilir.

(Degisik:RG-9/6/2008-26901) Trafik kuralini ihlal eden suriculerin almis olduklari ceza puanlari,
uygulamaya baglama tarihi esas olmak sartiyla ve son ihlal tarihinden baglamak uzere geriye dogru 1 yil i¢indeki
ceza puanlari toplanir.

Ceza puanlar toplami 100 sayisini (100 dahil) asan surtciler tespit edilerek haklarinda islem yapilmak
Uzere bilgisayar kayitlari esas alinarak hazirlanan “Ceza Puani Cizelgeleri”ne istinaden 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununun 118 inci maddesine gore birinci defada 2 ay sure ile geri alinir ve Motorlu Tagit Strlculeri
Kursu Ydnetmeligine gore egitime tabi tutulur.

Ayni yil iginde ikinci defa 100 ceza puani dolduran surtictilerin siiriicu belgeleri 4 ay sure ile geri alinarak,
psiko-teknik degerlendirmeye ve psikiyatri uzmaninin muayenesine tabi tutulurlar. Muayene sonucunda
striiciluk yapmasina engel hali bulunmayanlarin belgeleri, siiresi sonunda iade edilir.

1 yil icinde 3 defa 100 ceza puanini dolduran siruculerin stirlicti belgeleri siiresiz olarak iptal edilir.

Oliimle sonuclanan trafik kazalarina asli kusurlu olarak sebebiyet veren siriiciilerin siiriicii belgeleri ise 1
yil siire ile geri alinir.

Geri alma islemleri striici belgesinin verildigi, belge sahibinin ikamet ettigi veya isyerinin bulundugu
yerdeki mahalli zabita ile trafik zabitasi tarafindan yaratalir.

Geri alinacak olan siriict belgeleri, geri alinirken ve siresi sonunda geri verilirken durum bir tutanakla
tespit edilir.

3) 100 ceza puanina ulastigl tarihte bu puanin Ustiinde tespit edilen ceza puani sayilari daha sonraki ceza
puani hesaplamasinda dikkate alinmaz.

4) 100 ceza puanini doldurdugu tarih ile surticii belgesinin geri alinma isleminin baglatildig: tarihler
arasinda ara¢ kullanarak ceza puani alan strlculerin, almis olduklari bu ceza puanlari, daha sonraki ceza puani
hesaplamasinda da degerlendirmeye alinir.

Geri alinma slresi icinde ara¢ kullandigi tesbit edilenlere Kanunun 118 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

c) (Degisik: RG-18/05/2007-26526) Alkolli igkilerin etkisi altinda ara¢ kullanmak sugunun geriye dogru
5 yillik stire igerisinde birinci ve ikinci defa islenmesi durumunda, geriye dogru bir yil i¢erisinde hiz sinirlarinin
% 30°dan fazla 5 kez ihlal edilmesi halinde ve bir yil icerisinde 100 ceza puaninin birinci ve ikinci defa
doldurulmasi halinde, surticiilerin stirtici belgeleri, trafik polisi veya jandarmanin trafik egitimi gérmis personeli
tarafindan Karayollar Trafik Kanununda yazili siireler kadar re’sen gegici olarak geri alinir.

Suruci Belgesi Alindiktan Sonra Cesitli Suclardan Mahkum Olanlarin Siriict Belgelerinin Geri
Alinmasi Esaslari

Madde 168- Suriict belgesi alindiktan sonra ¢esitli suclardan mahkum olanlarin siriicii belgelerinin geri
alinmasi esaslari ile yapilacak islemler asagida gosterilmistir.

a) Surict belgeleri mahkeme karari ile geri alma islemleri;
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1) Belge sahibinin; Turk Ceza Kanununun 403, 404 Uncli maddeleri ile 572/2-3 maddelerinden ikiden
fazla ve 1918 sayili Kagakgiligin Men ve Takibine Dair Kanunun 28 ve 29 uncu maddeleri, 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin 3 Unci ve takip eden fikralarindaki suclardan
mahkumiyeti halinde siiresiz olarak geri alinir.

2) Diger suclardan mahkumiyet halinde ise, ceza siiresini gegmemek (izere gecici olarak geri alinabilir.

Mahkeme kararindaki gecici geri alma hikmintn uygulanmasi hiirriyeti baglayici ceza hikimlerinin
infazindan sonra yerine getirilir.

b) Geri alinma islemlerinin yiritilmesi;

1) Geri alma islemleri; belgenin verildigi ve belge sahibinin ikametgah ve isyerinin bulundugu yerdeki
mahalli zabita ile trafik zabitasi tarafindan isbirligi halinde yarataldr.

2) Mahkeme kararini alan mahalli zabita, karar rnegini veya 6zel bir bilgiyi trafik zabitasina verir, trafik
zabitasi da bu bilgiyi kayitlarina alir, ilgililere duyurur ve bilgi islem merkezine aktarir.

3) Gegici olarak geri alinacak surlict belgeleri, geri alinirken ve siresi sonunda geri verilirken gerekli
tutanaklarin trafik zabitasinca diizenlenmesi zorunludur.

NOT: BU BOLUM GIKARILMISTIR.

Araclarin Trafige Cikarilmalarinda Kisitlama ve Yasaklamalar
Madde 177- Trafigin ve karayolu yapisinin biyiik 6lctde etkilendigi karayollarinda icisleri Bakanliginca;

a) ikili veya cok tarafli anlasma hiikiimleri ile karayoluyla uluslararasi yolcu ve esya tasima esaslarina ait
mevzuat hiikiimleri sakl tutulmak,

b) ilgili kuruluslarin da katkisi ile inceleme, arastirma, etiit ve sayimlar yapilarak teskil edilmek,
€) Zamani, slresi, yeri, giin ve saatleri belirlemek,
d) (Degisik: RG-02/11/2000-24218) Bayindirlik ve iskan ve Ulastirma Bakanliklari ile Gumrik

Mustesarhiginin gorisi alinmak,
e) Yabanci Ulke araclari igin ilgili Ulkelere duyurulmak Uzere Disisleri Bakanligl, yurtici tagima yapan

araclar icinde TRT ve basin-yayin organlari araciligi ile ilan edilmek,
Sartiyla uluslararasi ve yurtici tasimalar kisitlanabilir veya yasaklanabilir.

Okul Gegidi Gorevlisi

Madde 178- ilk ve orta dereceli okul égrencilerinin okul énlerinde ve gegitlerinde giivenli sekilde okula
giris ve cikislarini saglamak amaciyla, trafik zabitasinca verilmis belgesi bulunan ve 6zel kiyafet ve isaret
tastyan gorevliler gorevleri sirasinda bu yerde sevk ve idare etmeye gorevli ve yetkilidirler.

Okul gecidi gorevlisinin secimi, egitimi, gorev ve yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir.

a) Okul gecidi gorevlisi olma sartlari ve se¢ilme esaslari;
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1) ilk ve orta dereceli okullarda istekli ogretmenler, veliler ile 11 yasini bitirmis 6grenciler okul gegidi
gorevlisi olabilirler.

2) Okul gegidi gorevlisi olma sartlarina haiz olan dgretmenler ile 6grenciler bu isteklerini mensup oldugu
okul mudurluklerine, veliler ise, il emniyet midurliklerine yazih olarak bildirirler.

3) Okul mudurlerince tespit edilen araclarin muracaatlari baglh olduklari il milli egitim, mudarlikleri
kanahyla il emniyet midurlugine bildirilir.

4) Miiracaatta bulunan adaylar, il emniyet midurlugiinin koordinatorligiinde sehirici trafik denetleme
sube mudurd, bolge trafik sube midurd ile milli egitim mudurliginin tayin edecegi iki egitim uzmanindan
olusan komisyonca segilirler.

Secim sirasinda, adaylarin trafik hizmetlerine olan yakinlig ile yetenek ve kabiliyetlerine bilhassa 6zen
gosterilir.

5) Okul gecidi gorevlisi olmasi uygun goérillen adaylar, her iki kurulusun uygun gérecegi yer ve zamanda
trafik zabitasinca pratik ve uygulamali egitimden gegirilirler.

Egitim sirasinda trafik kurallari, trafik isaret, levha ve cihazlari, trafigin sevk ve idaresinde dikkat edilecek
esas ve usuller, tasitlarin durdurulmasi ve yonlendirilmesi sirasinda can ve mal givenligi acisindan dikkat
edilecek emniyet tedbirleri ile yayalarin tasitlara, tasitlarin ise yayalara karsi gecis onceligi hakkinin nasil ve ne
sartlar altinda kullanilabilecegi konulari 6gretilir.

Uygulamal egitim sirasinda gecit gorevlisinin verecegi isaret ve yon tayini esaslari, gorevlinin okul
onlerinde veya gegitlerde kendi can giivenliginin korunmasi amaciyla bulunabilecegi yer ve noktalar yetkili bir
memurun gozetiminde uygulamali olarak yaptirilir.

6) Pratik ve uygulamal egitim sonucunda basarili goriilen ve mustakilen bu gegitlerde gorev yapabilecegi
anlastlan adaylara, egitim gorevlilerince, bir egitim cizelgesi diizenlemek suretiyle bilgi ve yetenekleri dikkate
alinarak, basari durumlari orta, iyi veya pekiyi olarak bildirilir ve imza edilir. Basari belgeleri trafik sube
mudurluklerinde muhafaza altina alinir.

7) Basarili olan adaylara Emniyet Genel Mudurligl adina il emniyet midird tarafindan imzalanan ve
esaslari (Ek:36)’da belirtilen “Okul Gecidi Trafik Gorevlisi” belgesi verilir.

b) Okul gecidi gorevlilerinin calisma usul ve esaslart;

1) Okul gecidi gorevlileri ikamet etmis oldugu il hudutlari icerisinde, ikamet veya isyerine yakin olan okul
onu veya gecitlerinde gorev almalari esastir. Bunlardan, dgretmenler veya 6grenciler bulundugu okul énlerinde
gorevlendirilirler. Kimlerin hangi okul 6ni veya gecitlerinde ve hangi saatlerde gorev alacagi, 6grencilerin giris
ve cikis saatleri dikkate alinarak okul mudirlikleri tarafindan tespit edilmek suretiyle, trafik sube
mudurliklerine bildirilir.

Okul gecidi gorevlilerinin gorev yeri ve zamani il trafik denetleme sube middrlikleri ile okul
madurlikleri tarafindan defter kayitlarina gegirilir.

2) Okul gecidi gorevlileri kendilerine tayin edilen bu gorev yerleri disinda gbrev yapamazlar.

3) Okul gecidi gorevlileri, gorevli oldugu gecit veya okul énlerinde, 6grencilerin giivenli sekilde karsidan
karstya gegislerini veya okul giris ve cikislarini saglamak amaciyla tasit trafigini gerektiginde durdurma
yetkilerine sahiptirler.

Tagit siriclileri de gérevlinin verecegi isaret ve talimata uymak zorundadirlar.
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Verilen talimat veya isarete uymayan siriculerin kullandigl tasitlarin plakalari tespit edilmek suretiyle
trafik zabitasi, sucun islendigi yer, zaman ve islenen sugun niteligine gore islem yapmak zorundadir.

Trafik zabitasi yapilan bu duyuru Gzerine slriictinin eylemine uyan madde hiikmiine gore islem yapmak
zorundadir.

4) Okul gecidi gorevi fahri bir gérev olup, bu hizmetin karsiliginda ticret talep edilmez.

5) Gorevliler dnemli bir mazeretleri bulunmadig siirece gorev yerlerine zamaninda gelmek zorundadirlar.
Ancak, saglik veya diger mazeretleri sebebiyle gecici bir stire gérev alamayacak olanlar bu mazeretlerini il trafik
sube mudarliklerine ve okul middrliklerine bildirirler.

6) Okuldan mezun olan 6grenciler veya zorunlu nedenlerle yer degistiren 6gretmenler ve égrenci velileri,
bu durumu ilgili trafik sube midurliiklerine bildirmek zorundadirlar.

7) Tayin veya zorunlu nedenlerle baska il veya ilcelere ikametini nakleden gorevliler istekleri halinde
kendilerine verilen okul gecidi trafik gorevlisi karti ile bulundugu il trafik denetleme sube midirluklerine
miracaat etmek suretiyle gorev alabilirler. Bu halde trafik sube mudurltkleri bu talebi yerine getirmek zorunda
olup, bu Yonetmeligin 6ngordiigi hilkiimler dogrultusunda islem yaparlar.

8) Okul gegidi gorevlilerinin gorevleri sirasinda karsilasabilecegi glglukler dikkate alinarak mahalli trafik
zabitasinca denetlenir ve gerektiginde yardim edilir.

Gorevlerini ifada yetersiz kalan veya goérevine gelmemeyi itiyat haline getirenlere trafik zabitasinca ihtar
edilir, bu tutum ve davraniglarini devam ettirenlerin gérevlerine il emniyet midarinin onayi ile son verilir ve
kendilerine verilir, Okul Gegidi Gorevli Belgesi iptal edilir ve ilgili okul midurlugiine bilgi verilir.

c¢) Okul gecidi gorevlilerinin kiyafetleri ve tasiyacagi isaretler asagida gosterilmistir.
1) Okul gegidi gorevlileri gorevleri sirasinda beyaz reflektif banth yelek ve sapka giyerler.

Reflektif yelegin 6niinde ve arkasinda trafik brangi isareti ve sapka alt kenarinda kirmizi bezden tizerinde
beyaz harflerle “TRAFIK” yazili reflektif birer bant bulunur.

Okul gecidi gorevlileri kisin, (mevsim sartlari dikkate alinarak) palto veya pardisu ile lizerine reflektif
bant giyerek gorev yapabilirler.

2) Okul gecidi gorevlileri; gorevleri sirasinda tasit ve yaya trafigini sevk ve idarede kullanmak uzere bir
tarafi yesil, diger tarafi kirmizi renkte olan isaret cubugu tasirlar.

Isaret cubugunun yesil zeminli olan tarafina biyuk harflerle “GEC”, kirmizi renkte olan tarafina “DUR”
kelimeleri yazilir. “GEC” ve “DUR” kelimeleri beyaz harflerden olusur.

Isaret cubugunun her iki zemini yansitici 6zellige sahip olabilecegi gibi, 1sikli da olabilir.

Isaret cubugunun “DUR” ve “GEC” kelimelerinin yazildigi kisimlari asgari 20 cm. capinda daire, elle
tutulacak kismi ise 30 cm. uzunlugunda ve beyaz renkte olur.

Okul gecidi gorevlilerinin 6zel giysileri ile kullanacaklari ara¢ ve gerecler, gorevi veren okul idaresi
tarafindan temin ve tevzi edilir.
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ONIKINCI KISIM
Kaldirilan ve Son Hikidmler

NOT: BU BOLUM GIKARILMISTIR.

Yarurluk
Madde 181- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirllge girer.
Yuratme

Madde 182- Bu Ydnetmelik hiikiimlerini icisleri, Bayindirlik ve iskan ve Ulastirma Bakanlari yiir(itiir.
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KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGINDE DEGIiSiKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 18/7/1997 tarihli ve 23053 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollari Trafik
Yonetmeliginin 3 incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Taksi”, “Taksi Dolmus”, “Kamyonet”,
“Motosiklet”, “Motorlu Bisiklet”, “Bisiklet”, “Kamp Tasiti”, “Tasima Siniri (Kapasite)” tanimlari ile ayni fikranin (d)
bendinde yer alan “Motor Karavan”, “Zirhli Tasit”, “Ambulans”, “Cenaze Arabasi” tanimlari asagidaki sekilde
degistirilmig ve ayni bendin (5) numarali alt bendine “SF Seyyar vincler” tanimi eklenmistir.

“Taksi: Yapisi itibariyle stirlictisi dahil en ¢ok 8 oturma yeri olan, insan tagimak icin imal edilmis bulunan ve
taksimetre veya tarife ile yolcu tagtyan M1 sinifi ticari motorlu aragtir.

Taksi Dolmus: Yapisi itibariyle surtictisi dahil en ¢ok 8 oturma yeri olan ve insan tagimak icin imal edilmis
bulunan, adam basina tarifeli licretle yolcu tasiyan M1 sinifi ticari motorlu aragtir.”

“4) Kamyonet: Azami yukli agirhgi 3.500 kilogrami ge¢gmeyen ve yik tasimak icin imal edilmis motorlu
tasittir. Stirlicii ve yanindaki oturma yerleri digsinda baska oturma yeri de bulunabilen, siriicti b&limi govde ile birlesik
kamyonetlere panelvan denir.”

“8) Motosiklet: 2 veya 3 tekerlekli sepetli veya sepetsiz motorlu araglardir. Bunlardan karoserisi ylk
tastyabilecek sekilde sandikli veya 6zel bicimde yapilmis olan ve yolcu tagimalarinda kullanilmayan 3 tekerlekli
motosikletlere yik motosikleti (triportdr) denir. L3, L4, L5 ve L7 sinifi motorlu araclardir.

9) Motorlu Bisiklet: Silindir hacmi 50 santimetre kipl gecmeyen, igten patlamali veya elektrik motoru ile
donatilmis ve imal hizi 45 km/s’den az olan L1, L2 ve L6 sinifi motorlu aragctir.

10) Bisiklet: En ¢ok 3 tekerlegi olan ve Uzerinde bulunan insanin adale giicu ile pedal veya el ile tekerlegi
dondirulmek suretiyle hareket eden ve yolcu tasimalarinda kullanilmayan motorsuz aragtir. Azami surekli giicti 0,25
KW’ gegmeyen, hizlandikga giicii diisen ve hizi en fazla 25 km/saate ulastiginda pedal gevrilmedigi takdirde gici
tamamen kesilen elektrikli bisikletler de bu sinifa girer.”

“19) Kamp Tasiti: Yik tasimasinda kullaniimayan; i¢ dizayni tatil yapmaya uygun techizatlarla donatiimis,
hizmet edebilecegi kadar yolcu tasiyabilen SA kodlu motorlu aragtir.”

“24) Tasima Sinir (Kapasite): Bir aracin givenle taglyabilecegi, en ¢ok yiuk agirligl ve/veya yolcu ve hizmetli
sayisidir.”

“5.1) Motorlu Karavan: En az asagidaki ekipmanlari kapsayan, yatacak yeri olan 6zel maksath M sinifi SA
kodlu motorlu aragtir.

(i) Koltuklar ve masa,

(i) Koltuklardan donustirilebilecek uyku yatagl,
(iii) Yemek pisirme imkanlart,

(iv) Depolama/Saklama imkanlari.

Bu ekipmanlar oturma bélimine sabit olarak monte edilir; ancak masa kolayca cikarilabilecek sekilde
tasarlanabilir.

5.2) Zirhli Tasit: Tasinan yolcularin ve/veya yiklerin korunmasi igin tasarlanmis ve kursungegirmez zirh
kaplama gereklerine uygun SB kodlu motorlu aragtir.
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5.3) Ambulans: Hasta veya yarali insan taginmasi igin tasarlanmis ve bu amag i¢in dzel ekipmanlara sahip M
sinifi SC kodlu motorlu aragtir.

5.4) Cenaze Arabasi: Cenaze tasinmasl icin tasarlanmis ve bu amag icin 6zel ekipmanlara sahip SD kodlu
motorlu aragtir.

5.5) SF Seyyar vingler: Kaldirma momenti 400 kNm’ye esit veya daha fazla olan bir vinci bulunan ve arag
Uzerinde esya tasimak amacina uygun olmayan N3 kategorisi 6zel amacli araclar.”

MADDE 2 - Ayni Yo6netmeligin 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sirucilerin ve araclarin sicillerini tutmak Uzere Emniyet Genel Mudirlugince ihtiyag duyulacak teknik
bilgiler, hukuki degisiklikler veya kisitlayici serhlerin sicil tzerindeki kayit islemleri; Emniyet Genel Mudirligince
yetki verilen kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari veya 6zel hukuk tiizel kisilerince
elektronik sistemle yapilabilir. Striici belgesi ve tescil islemlerine esas teskil edecek bilgiler, Emniyet Genel
Mudurliiga tarafindan ilgili kamu kurum veya kuruluglarindan elektronik sistemle temin edilebilir veya kanunlardaki
istisnalar hari¢ olmak tzere bu amagla sinirli olarak paylasilabilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar,
Emniyet Genel Mudurlugd ile ilgili taraflar arasinda protokolle belirlenir.”

MADDE 3 - Ayni Y6netmeligin 42 nci maddesinin dordiincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Traktor romorklarinin arka kisimlarina; Avrupa Toplulugu Direktifleri ve Avrupa Ekonomik Komisyonu
Regulasyonu ECE R 69’a uygun iki adet isaret levhasi takilir.”

MADDE 4 — Ayni Yo6netmeligin 43 inct maddesinin tglinci fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Tescil kaydi silinen araglar, calinti tarihinden itibaren 30 yil stireyle arag tescil bilgisayar sisteminde plaka ve
calinti kaydi ile birlikte muhafaza edilir. Bu sure sonunda bulunamayan araclarin bilgisayar plaka kayitlarinin diisiim
islemi yapilir ve durum Gelir Idaresi Baskanligina elektronik sistemle, bunun miimkiin olmamasi halinde ise en ge¢
onbes is glni icinde yazil olarak ilgili vergi dairesine bildirilir. Bu araclarin calinti bilgisi sase ve motor numarasi
Uzerinden takip edilerek bosa ¢ikan plakalar, diger araclara tescil plakasi olarak verilebilir.”

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi ile
(b) bendinin (1) numaral alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Her arag i¢in zorunlu mali sorumluluk sigortasi poligesi,”
“1) Her arag i¢in zorunlu mali sorumluluk sigortasi poligesi,”

MADDE 6 — Ayni Ydnetmeligin 53 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) ve (3) numaral alt
bentleri ile Gguinct fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2) Otomobil, kamyonet, minibis, kamyon, g¢ekici ve otobislerde 6n plaka 11x52, arka plaka 11x52 veya
21x32 santimetre; plaka yerlerinin bu dlctilere uymamasi halinde élgiiler 15x30 santimetre,

3) Harf ve rakam gruplarinin plaka tzerindeki yerleri ile genislik, yiikseklik, ¢izgi kalinhigi ve araliklarina ait
olciler; 12, 12/A, 12/A-1, 12/B, 12/B-1, 12/C, 12/C-1, 12/G, 12/G-1, 12/H, 12/H-1, 12/3, 12/3-1, 12/N, 12/N-1, 12/N-
2, 12/p, 12/P-1, 12/P-2, 12/R, 12/R-1, 12/R-2, 12/S, 12/S-1, 12/S-2, 12/T, 12/U, 12/V eklerdeki sekillerde
gosterilmistir.”

“Talep halinde, trafik denetleme kuruluslari tarafindan 6zirlulerin araclari icin ayrilmis park yerlerinden
istifade etmeleri amaciyla, ozirlulere 6rnegi Ek-47°de yer alan park Karti verilir. Park Kkartlarinin verilmesi,
kullaniimasi ve iptaline dair usul ve esaslar Emniyet Genel Mudurlugtnce belirlenir.”
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MADDE 7 - Ayni Y6netmeligin 54 Uncti maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Tescil plakalarinin takilma yerleri ve sayilari
MADDE 54 - Tescil plakalari araglara asagida gosterildigi sekilde ve sayida takilir.

a) Motorlu bisiklet ve motosikletlere; yerden 20 ila 150 santimetre yikseklikte ara¢ arka kisminda ve arag
boyuna eksenine dik olacak sekilde bir adet,

b) Romork ve yari rémorklara arkada yerden 30 ila 120 santimetre yiikseklikte romork boyuna eksenine dik
olacak sekilde bir adet,

¢) Yuk motosikletleri ile diger motorlu araglara; biri 6n, digeri arkada yerden 30 ila 120 santimetre yikseklikte
arac boyuna eksenine dik olacak sekilde iki adet,

¢) Traktorlerde; biri 6n, digeri arkada yerden 30 ila 400 santimetre yikseklikte arag boyuna eksenine dik
olacak sekilde iki adet,

Tescil plakalari, aracin boyuna ekseninde veya sol tarafinda, alt kenari aracin tampon alt seviyesinin Ustiinde
kalacak, yanlarindan tagsmayacak, sallanmayacak, diismeyecek ve kolayca okunabilecek sekilde takilir.

d) Takilacak yerlerin uygun olmamasi halinde tescil kurulusunun izni ile;

1) 11x52 santimetre en ve boyundaki 6n plaka arkaya,

2) Arag ekseni lizerine yerlestirilecek olanlar sol tarafa,

3) Arka plakalarin st kenari 200 santimetreye kadar,

taktirilabilir.

Ayrica plaka icin 6zel yeri bulunanlara kii¢lik 6l¢lide plaka takilmasina izin verilebilir.

e) Lastik tekerlekli traktor romorklarina, traktore verilen numarayi tastyan plaka, diger araclarla cekilen
romork ve yari rdmorklara kendileri icin verilen plakalar takilir.

Tescile tabi olmamakla beraber, yukli agirhgl 750 kilograma kadar olan rémork veya yari rémorklarin
arkasina geken araca verilen numaray! taslyan plaka takilir veya resmedilir.

f) Is makinelerine de bu Ydnetmelikte gdsterilen olgii ve esaslara uygun plaka takilir. Plaka takilacak yeri
olmayanlarin uygun kisimlarina ayni dlgilerde yazilarak resmedilir. Bu araglar (izerinde ayrica ilgili kurulusu tanitan
tam veya kisaltilmig yazilar bulunur (Ek-13).

Kartondan yapilmis gegici plakalar, araglarin 6n ve arka cami (izerine ya da 6nden veya arkadan gorilebilecek
uygun yerine, gorist engellemeyecek sekilde ilistirilir veya yapistirilir.”

MADDE 8 — Ayni Yo6netmeligin 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 58 — Asagida belirtilen araclarda, aciklanan usul ve esaslara uyulmak sartiyla tescil plakasi yerine
degisik renk ve sekilde 6zel tahsisli plakalar kullanilir.

a) Cumhurbaskanlig araclart;

1) Cumhurbaskanina tahsis edilen araclarin plakalarinda sadece Cumhurbaskani forsu bulunur.
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2) Cumhurbaskanligina ait diger araclara, koyu kirmizi zemin tzerine sari madeni CB harfleri ile {i¢li rakam
grubu bulunan plakalar takilir (Ek-15). Bu plakalarin zeminleri yesil renkte de olabilir.

b) TBMM Baskanlik Divani Uyeleri ile Komisyon Baskanlari ve Grup Baskan Vekillerine tahsis edilen
araglara, kirmizi zemin (zerine sari madeni TBMM amblemi ile sari madeni TBMM harfleri ve (i¢li rakam bulunan
plakalar verilir. Bu plakalarin numaralandiriimasi islemleri ile siralamasina dair diizenlemeler TBMM Baskanliginca
yerine getirilir.

c) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Kanuna gdre zata ve emre tahsis edilen araclarin plakalari da koyu kirmizi
zemin Uzerine sarl madeni dortli rakam grubundan (Ek-16) olusur. Bunlardan il valilerine ait plakalarda dortli rakam
grubunun éndine ilin sira numarasini gosteren ikili rakam grubu gelir (Ek-16/a il valileri).

1) Bu plakalardan hangi numaranin kime verilecegi ve hangi tescil plakali araglarda kullanilacagi, Bagbakanlik
tarafindan belirlenen protokol sirasi esas alinarak igisleri Bakanlhiginca diizenlenir.

2) Emre ve zata birden fazla ara¢ tahsis edilmis ise birinci araca verilen numaradan sonra gelen veya uygun
gorilen bir baska sira numarasini taglyan plaka tahsis edilir.

3) Birden fazla araca ayni sira numarasi bulunan 6zel tahsisli plaka takilamaz.

¢) 237 sayih Kanunun (2) sayili cetveline gore kisilerin makam hizmetlerine tahsis edilen araglara A-AA-AAA
grubundaki plakalardan verilir. Ancak, Basgbakanlik ve bakanlik mistesarlari ile Emniyet Genel Mudiriine verilecek
plakalar beyaz zemin uzerine kirmizi kabartma dortlii rakam grubundan olusur. Bu araglara 12x36 santimetre ebadinda
plaka takilir.

d) Diplomatik muafiyeti haiz Kisilerle, misyonlarda gérevli diplomatik statiiye sahip olan personelin ilkemizde
0zel veya tiizel kisilerden ya da leasing yoluyla kiralayacaklari araglarina, mitekabiliyet esaslari da géz onilinde
bulundurularak, noterlerce tanzim edilen kira sézlesmesiyle birlikte, Disisleri Bakanhginin yazili teklifi ve icisleri
Bakaninin onayi ile gegici olarak CC 0001'den CC 9999'a, CD 0001'den CD 9999'a, CG 0001'den CG 9999'a ve CM
0001'den CM 9999'a kadar olan plakalardan verilebilir. Stirenin bitiminde, tahsis edilen plakalar hicbir tebligata gerek
olmadan ilgililerce trafik kuruluslarina iade edilir.

e) Resmi plakali olarak gorev yapan emniyet araclarina kayitli olduklari trafik birimlerince, o aracin telsiz kod
numarasini karsilayan resmi plaka verilir.

Ozel tahsisli plaka verilen araglarin tahsis amacinin degismesi halinde, 6zel tahsisli plakalari yerine tescil
plakalari takilir.

Devletin istihbarat veya gizlilik gerektiren hizmetlerinde kullanilan araglarina, ilgili kurum veya kurulusun il
valiliklerine yapacag! yazih talep tzerine hizmetin 6zelligi ve geregi icabi asagidaki esas ve usuller dogrultusunda 56
nci maddenin (b) bendinde belirtilen plakalardan sivil plaka tahsisi yapilir.

a) Bu araclara sivil plaka tahsisi il emniyet miduriinun teklifi ve valinin onay1 ile yapilir. Ancak;

1) Emniyet Genel Mudurliguntn merkez birimleri ile dogrudan merkeze bagl tasra birimlerinde kullanilan
araclara, Emniyet Genel MudUrinin,

2) il emniyet mudiirliklerine bagh birimlerde kullanilan araglara, il emniyet mudiiriniin,
onayi ile sivil plaka tahsis edilir.

b) Devletin glivenlik gerektiren diger hizmetlerde kullanilan araglarina, ilgili kamu kurum veya kurulusunun
yazili talebi Gizerine hizmetin 6zelligi ve geregi icabi Igisleri Bakanliginin onay ile sivil plaka tahsisi yapilabilir.

c) Sivil plaka tahsisi aracin tescil kaydinin bulundugu trafik tescil kurulugsunca yapilir. Ancak, Turk Silahh
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Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Milli istinbarat Teskilati Miistesarligi ve Emniyet Genel Mudiirlagtinin
merkez ve tasra teskilatlarinin istihbarat, gizlilik veya guvenlik gerektiren hizmetlerinde kullanilan araglarina, gorev
geregi herhangi bir baska il trafik tescil kurulusundan sivil plaka talep edilmesi halinde, Igisleri Bakanliginin onayi ile
sivil plaka tahsis edilebilir.

237 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvel uyarinca emir ve zatlarina, (2) sayili cetvel uyarinca makam
hizmetlerine tahsis edilmis olan araclara, tescil plakasi yerine giivenlik gerekgesiyle sivil plaka takilmasinin talep
edilmesi halinde, igisleri Bakanhginin onayi ile sivil plaka tahsis edilebilir. Plaka tahsisi talebe bagl olarak aracin
tescil kaydinin bulundugu veya baska bir trafik tescil kurulusundan yapilir.

Diplomatik muafiyeti olan kisiler, misyonlarda gorevli diplomatik statiiye haiz olan idari ve teknik personel ile
asil ikametgahlari yabanci memlekette olan (Tirk ve yabanci turistler harig) ve Tirkiye'de gegici ve belirli bir stre
icin calismak, tetkik ve tahsilde bulunmak veya cesitli nedenlerle gelen yabanci kisilerin araclarina, guvenlik
milahazalar gercevesinde, mutekabiliyet esaslari da goz 6ntinde bulundurularak, Disisleri Bakanliginin yazil teklifi
ve Igisleri Bakaninin onay ile gegici olarak sivil plaka verilebilir. Siirenin bitiminde, tahsis edilen sivil plakalar higbir
tebligata gerek olmadan ilgililerce trafik tescil kuruluglarina iade edilir.

Sivil plakalar, aracin tescilli oldugu trafik tescil kurulusunca en fazla iki adet, baska bir tescil kurulusunca ise
bir adet olmak Uizere tahsis edilir.

Sivil plakalarin tahsisine ait bilgiler Ek-17'de yer alan deftere kaydedilir.

Tahsis olunan plakalar talep halinde baska bir plaka numarasi ile degistirilebilir. Bu durumda daha dnce tahsis
edilmis olan sivil plakalar, geri alinarak iptal edilir.

Tahsis edilen plakalarin hizmet amaci sona erdikten sonra iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde iade edilen
plakalar bir yil siireyle baska araglara verilmez.

Sivil plakalarin tahsisi islemlerine iliskin bilgi ve belgelerin gizliligi korunur.

Bu maddede sayilanlar disinda higbir kisi, kurum veya kurulus aracina 6zel tahsisli veya sivil plaka
verilemez.”

MADDE 9 - Ayni Y6netmeligin 64 incli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 64 — Araglarda;
a) Ozelliklerine ve cinslerine gére nitelik ve nicelikleri 1 sayili Cetvelde gosterilen gereclerin,

b) Ayrica, kamyon, cekici ve otobiislerde igisleri ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme bakanliklarinin
gbruslerini de alarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin belirledigi takograf, taksi otomobillerinde taksimetre,

bulundurulmasi ve bunlarin kullanthir durumda olmasi zorunludur.

Birinci fikranin (b) bendindeki sartlara uymayan araclara, eksikliklerinin giderilmesi amaciyla 125 inci
maddede belirtilen sekil ve slrelere gdre gecici olarak trafige ¢ikis izni verilir. Bu siire sonunda eksikleri giderilmeyen
araclar trafikten men edilir.”

MADDE 10 — Ayni Y6netmeligin 72 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 72 - Araglarin tescilleri esnasinda yapilan tespitlerde, motor veya sasi numaralarinin sonradan
vurma oldugu tespit edilip hakkinda islem yapilmak zere adli makamlara intikal ettirilen ara¢ sahibi hakkinda adli
makamlarca takipsizlik karari verilerek aracin sahibine teslim edilmesi halinde, aracin motor ve sasi numaralari
hakkinda 61 inci madde hukimleri dogrultusunda hareket edilir.
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Tamir veya tadil gibi nedenler disinda, lzerinde bulunan numaralari bagka sebeplerle silinmis veya tahrip
edilmis olan motor bloklari araclara tadilat yapilmak suretiyle takilamaz ve bu tiir motor bloklarinin tescil islemi
yapilamaz.”

MADDE 11 — Ayni Y6netmeligin 73 Ginct maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ara¢ zapt edildigi halde ilgili mahkeme tarafindan misaderesine veya ilgili kurum veya kurulusca tasfiyesine
karar verilmemesi halinde, zapt tarihi ile karar tarihi arasinda aracin yediemin olarak sahibine birakilmamis olmasi
sartiyla, zapt tarihi ile aracin sahibine iade edilme tarihi arasinda gegen sire ile sinirli olmak Gzere tescili silinir.
Sahibine iade tarihi itibariyle de trafik tescil kayitlari tekrar acilir ve yapilan islem hakkinda ilgili vergi dairesine
onbes is glini iginde bilgi verilir.”

MADDE 12 — Ayni Y6netmeligin 81 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 81 — Muracaatlarin kabull, degerlendirilmesi, surlicii kurslarindan alinan sertifikalarin suriict
belgeleri ile degistirilmesi ve verilmesinde asagidaki usul ve esaslar uygulanir.

a) Muracaatlarin kabul ve degerlendirilmesi

1) Sirict kursuna katilip yapilan sinavlari basararak Motorlu Tagit Surtict Sertifikasi almis olanlar,
sertifikanin alindigi yer trafik tescil kurulusuna bagvurarak sertifikasini karsiligi olan siriict belgesi ile degistirmek
zorundadirlar. Basvuru sirasinda, Ek-18’de yer alan miracaat formu ile gerekli diger belgeler daktilo, bilgisayar veya
sabit kalemle doldurulmak suretiyle trafik tescil kurulusuna verilir. Bu form, trafik tescil kurulusunca elektronik
ortamda da olusturulabilir.

2) Miracaatlar, sertifika alinan kursun bulundugu mahaldeki trafik tescil kurulusuna, kurs mahallinde trafik
tescil kurulusu bulunmamasi halinde ise, o yerlesim biriminin bagh bulundugu il ve ilgedeki trafik tescil kurulusuna

yapilir.

3) Surtcl belgesi talep edenler belge almak istedikleri trafik tescil kurulusunun bulundugu yerde gecici bir
stre kalmalari halinde o yerdeki gegici adresi ile daha sonra kalacagl sabit is ve ikametgdh adreslerini miracaat
formunda belirtmek zorundadirlar.

4) Siriici belgesi miracaat formunun beyanlar ile ilgili bélima sirict belgesi talep edenler tarafindan
miracaat memurunun dniinde imzalanir.

5) Siriici belgesi talep edenler, trafik tescil kurulusuna miracaat sirasinda; nifus ciizdani ve sirici
sertifikasinin ash ile birlikte; tahsil belgesinin, Saglik Bakanhginca yetkilendirilmis ilgili tabip veya saglik
kurulusundan miracaat tarihinden geriye dogru bir yillik sire icinde alinmig siriicii olur saghk raporunun; yine
miracaat tarihinden geriye dogru bir yillik sire igerisinde adli sicilden veya sertifika sahibinin nifusa kayitli oldugu
yerin Cumhuriyet savciligindan alinan Karayollari Trafik Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine
gore hikimliu olmadiklarina dair belgenin ilgili strlicli kursu tarafindan tasdik edilmis suretlerini ibraz etmek
zorundadirlar. Ancak strici sertifikasi, tahsil belgesi ve saglik raporu bilgilerinin elektronik sistemle alinabilmesi
halinde, bu belgelerin ibrazi istenilmeyebilir. Adli sicil kaydinin ilgili kurumdan elektronik sistemle alinabilmesi
halinde adli sicil belgesi istenilmez. Kamu kurum veya kuruluslarinda calisanlarin, ¢alistiklari kurum veya kurulus
tarafindan verilmis tahsil durumunu belirleyen tasdikli belgeyi ibraz etmeleri durumunda ayrica tahsil belgesinin ibrazi
istenilmez.

6) Yetkili memur miracaat formundaki bilgilerin dogrulugunu, ibraz edilen belgelerle karsilastirarak kontrol
eder ve miracaat formunun huzurunda imzalandigini ve beyanin dogrulugunun kontrol edildigini belirterek, ilgili
b6lumd tarih koyup kase vurarak imzalar.

7) Suricl belgesi talep edenler tarafindan miracaat formunda beyan edilen bilgiler, aksi sabit oluncaya kadar
dogru sayilir. Gerektiginde bu bilgilerin dogrulugu tahkik edilebilir. Yanls beyanda bulunduklari tespit edilenler
hakkinda Karayollar Trafik Kanununun 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca islem yapilir.
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8) Surtic belgelerinin tanzimi esnasinda; belge (izerine belge sahibinin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
yazilir.

b) Siriicii belgelerinin diizenlenmesi ve verilmesi esaslari

1) Belgede yer alan butun bilgiler tam, okunakli, silinti ve kazinti yapilmadan yazilir. Duzeltme sirasinda
herhangi bir nedenle iptali gerekenler seri numarasi belirtilerek bir tutanakla tespit edilir.

2) Surtict belgesi sicil kayit defterine (Ek—29) kaydedilerek sira esasina gore sicil numarasi verilir ve bu
numara suriici belgesine de yazilir.

3) Siiriicii belgesi ile ilgili gerekli bilgiler usuliine uygun olarak bilgisayar ortamina derhal aktarilir.

4) Kisisellestirilen surticii belgelerinin basimi ve ilgililerine teslimi Emniyet Genel Mudirligiince merkezi
sistemle yapilabilir.”

MADDE 13 — Ayni Yo6netmeligin 100 {incli maddesinde yer alan tabloda “Kamyonet (N1), (N2)” arag cinsi
satirindan sonra gelmek tzere “Panelvan (N1)” arag cinsi ibaresi eklenmis ve yol durumlarina gére bu aracin azami
hiz sinirlari gosterilmistir.

Panelvan | 50 85 100 110
(N1)

MADDE 14 - Ayni Yoénetmeligin 121 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine asagidaki alt bent
eklenmistir.

“5) Arac kaldirllip gétirilmeden veya géturildigl esnada sahibinin gelmesi durumunda trafik idari para
cezasl karar tutanagi kendisine teblig edilmek ve varsa yapilan masraflar ddettirilmek suretiyle sahibine teslim edilir.”

MADDE 15 — Ayni Yonetmeligin 122 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Araclarin gekilmesi, kurtarilmasi ve géturilmesi ile ¢ekilen, trafikten men edilen ve muhafaza altina
alinan aragclarin birakilacagi otoparklarin belirlenmesi ve bu islemlere dair masraflarin tespiti

MADDE 122 — Kanunlarda ve bu Yodnetmelikte belirtilen ihlalleri nedeniyle trafikten men edilen, muhafaza
altina alinmasi gereken veya bulundugu yerden kaldiriimasi gereken araclarin gekilip géturilmesinde dncelikle trafik
kuruluslari ile kamu kurum veya kuruluslarina ait cekici/kurtarici araglar kullanilir. Ihtiyag duyulmasi halinde, arag
cekme, kurtarma ve gétlirme hizmetleri, Ucretleri ile diger usul ve esaslar belirlenmek sartiyla bilyliksehirlerde ulagim
koordinasyon merkezlerince, diger il ve ilgelerde ise il ve ilce trafik komisyonlarinda karar alinmak suretiyle gergek
veya tlzel kisilere de yaptirilabilir.

Cekilen, trafikten men edilen veya muhafaza altina alinan veya bulundugu yerden kaldirilan araglar,
Buyuksehirlerde Ulagim Koordinasyon Merkezlerince, diger il ve ilgelerde ise il ve ilge trafik komisyonlari tarafindan
yetkilendirilmis bir park yerine, yetkilendirilmis park yeri bulunmamasi halinde ise varsa trafik kuruluslarinin yoksa
mulki idare amirliklerince belirlenecek diger kamu kurum veya kuruluslarina ait park yerlerine gekilir.

Kamu kurum veya kuruluslarina ait ara¢ park yerlerinde alinmasi gereken tedbirler, park yerinin ait oldugu
kurum veya kurulus ile koordine kurulmak suretiyle aracin ¢ekilmesine veya muhafazasina karar veren kurulusca
alinir.

Araclarin ¢ekilmesi, kurtarilmasi, gétirulmesi ve muhafazasi islemlerinin gercek veya tlzel Kisilerce
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yapilmasi hususunda ulasim koordinasyon merkezlerince ve trafik komisyonlarinca yetki verilebilmesi icin asagidaki
sartlar aranir:

b) Otoparkin geceleri yeterince aydinlatiimasi,

c) Giris ve cikislarl ile icerisi ve etrafinin 24 saat slreyle kamera sistemiyle izlenmesi ve kayitlarin
belirlenecek surelerde saklanmasi,

¢) Yeterli yangin sdndiirme tiipili veya sistemi bulundurulmasi,

d) Sabit telefon hattinin olmasi,

e) Is ve islemlerin yiiritilebilecegi yeterli bilyiikliikte kapali alanin bulunmasi,

) Otopark ve mistemilatinin yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere karsi sigortali olmasi,

g) Otoparkta glivenligi saglamak amaciyla 24 saat sireyle bekci veya gorevli bulundurulmasi,

&) Isletici, otopark calisanlari, gekici/kurtarici sahip ve soférlerinin; mal varligina, topluma, kamu giivenligine,
kamunun saghgina, kamu barigina, ulasim araglar veya sabit platforma, genel ahlaka, millete ve devlete, devletin
glvenligine, anayasal diizen ve bu dizenin isleyisine karsl suglar basta olmak Uzere belirlenecek diger suclardan
hukim giymemis olmalari,

h) Cekici ve kurtarici hizmeti vermek Uzere yetkilendirilenlerin hizmetin devamliligini saglayacak sekilde gece
ve gundiz istendiginde 6zel tertibath ara¢ bulundurmalari.

Ulasim koordinasyon merkezlerince ve trafik komisyonlarinca il veya ilgenin 6zelligine gére yukarida
belirtilen sartlara ek olarak baskaca sartlarda belirlenebilir. Ayrica, belirlenen otoparklara hangi bdlgelerden cekilen,
trafikten men edilen veya muhafaza altina alinmasi gereken araglarin gétirulecegi belirlenir ve o bolgedeki fiyat
uygulamalari da dikkate alinarak ¢ekme, kurtarma ve gotiirme Ucreti ile otopark (cretleri tespit edilerek karara
baglanir.

Araclarin ¢ekilmesine, Kkurtariimasina ve gotirilmesine trafik zabitasi karar verir. Kanunlar ve bu
Yonetmelikte belirtilen ihlaller nedeniyle gekilmesi gereken aracin plakasi ve ihlal durumu, ¢ekilmesine karar veren
gorevlilerce fotografla tespit edilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 125 inci maddesi bashg! ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Araclarin trafikten men edilmesi veya muhafaza altina alinmasi ile surictlerin ara¢ sirmekten men
edilmesi

MADDE 125 — Karayollari Trafik Kanunu ve Yonetmeligi hukimlerine aykiriligindan dolayi trafikten men
edilen veya muhafaza altina alinmasi gereken araclar ile ara¢ stirmekten men edilecek siriiclerle ilgili olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

a) Trafikten men edilen veya muhafaza altina alinmasi gereken araglar korunamayacak yerlere birakilamaz.

b) Trafikten men edilecek veya muhafaza altina alinacak aracin yerlesim yeri disinda bulunmasi halinde,
aracin en yakin yerlesim birimine goturtilmesi saglanarak men veya muhafaza iglemi burada gergeklestirilir. Zorunlu
mali sorumluluk sigortasi bulunmayan ya da karayolunda sirilmeye elverisli olmayan araglarin trafikten men
edilecekleri veya muhafaza altina alinacaklari yere gétlrilmesi cekici/kurtarici araclari marifetiyle yapilir. Bu
islemlere dair masraflar ara¢ sahibi, isleteni veya surlictsi tarafindan karsilanir.
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c) Trafikten men edilen veya muhafaza altina alinan araglar bu hususta bir tutanak dizenlenmek suretiyle
yetkilendirilmis otoparka teslim edilir.

¢) Araclarin otoparka teslimi ve otoparktan ¢ikisl sirasinda tescil kayitlari sorgulanir ve kaydinda calinti,
yakalama ve benzeri serhler bulunanlar hakkinda gerekli islemler yapilir.

d) Ilgili kayitlarindan, zorunlu mali sorumluluk sigortasinin gegerli oldugu tespit edilen araclar icin sigorta
poligesi ibraz zorunlulugu aranmaz.

e) Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu Y&netmelikte belirtilen ihlalleri dolayisiyla trafikten men edilen, ancak bu
madde kapsaminda gegcici olarak trafige ¢ikis izni verilebilmesi icin gerekli sartlar tasiyan araclar ile eksiklikleri
denetim noktasinda giderilen araclar, trafikten men tutanagina gerekli serh dusllerek otoparka goturiilmeksizin
denetim mahallinde sahibine, isletenine veya surticiisiine teslim edilir.

f) Trafikten men edilen veya muhafaza altina alinan araglar hakkinda yapilacak is ve islemler asagida
belirtildigi sekilde gergeklestirilir:

1) 2918 sayih Kanunun 20 ve 25 inci maddelerine istinaden trafikten men edilen araclarin, tescili
yaptiriimadan veya gegici trafik belgesi ve gegici tescil plakasi alinmadan trafige ¢ikisina izin verilmez.

2) 2918 sayili Kanunun 23 (inci maddesine istinaden trafikten men edilen araglarin, araca ait tescil belgesi,
trafik belgesi ve tescil plakalari ibraz edilmeden ve uygun duruma getirilmeden trafige ¢ikisina izin verilmez.

3) 2918 sayili Kanunun 65 inci maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendine aykiriligin tespiti halinde, biitin sorumluluk ve giderler isletenine ait olmak tzere yolcularin en
yakin yerlesim biriminde indirilmesi saglanir.

(b) bendine aykirihgin tespiti halinde, Kanunda éngoriilen cezai mieyyideler uygulanir. Ancak azami yukli
agirhgin % 20’den fazla asiimasi halinde, yiki uygun hale getirilinceye kadar arag trafikten men edilir.

(c) bendine aykirhgin tespiti halinde, yuki dingil agirhklarina uygun hale getirilinceye kadar arag trafikten
men edilir.

(d) bendine aykirihigin tespiti halinde, yiikil uygun duruma getirilinceye kadar arag trafikten men edilir.
(e) bendine aykirihgin tespiti halinde, gerekli izin ve tedbirler alinincaya kadar arag trafikten men edilir.

(f) bendine aykiriligin tespiti halinde, Karayollari Genel Miidirliiziinden alinacak “Ozel Yik Tasima izin
Belgesi” ibraz edilinceye veya ilgili kayitlardan tespit edilinceye kadar arag trafikten men edilir.

(9) bendine aykiri yikleme yapildiginin tespiti halinde, yiki 128 inci maddede belirtilen dlctlere uygun hale
getirilinceye kadar ara¢ trafikten men edilir. Yuk (zerine veya ara¢ digina yolcu bindirilmis olmasi halinde, bitiin
sorumluluk ve giderler igletenine ait olmak tzere yolcularin en yakin yerlesim biriminde indirilmesi saglanir.

(h) bendine aykirthgin tespiti halinde, yiikil uygun duruma getirilinceye kadar arag trafikten men edilir.
(i) bendine aykiriligin tespiti halinde, yliki uygun duruma getirilinceye kadar arag trafikten men edilir.
(j) bendine aykiriligin tespiti halinde, ytki uygun duruma getirilinceye kadar arag trafikten men edilir.

(k) bendine aykirihigin tespiti halinde, bu Yonetmeligin 133 lincii maddesinde belirtilen kosullar saglanincaya
kadar aracin seyrine izin verilmez.

4) 2918 sayili Kanunun 91 inci maddesi geregince, zorunlu mali sorumluluk sigortasi bulunmadan karayoluna
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cikan araglar trafikten men edilir. Bu madde kapsaminda trafikten men edilen araclarin sigortasinin yapildiginin ilgili
kayitlarindan tespit edilmesi veya sigorta policesinin ibrazi halinde trafige ¢ikisina izin verilir.

5) 2918 sayili Kanunun Ek-2 nci maddesine istinaden trafikten men edilen araglarin, gerekli sartlari saglamig
olsalar dahi 15 gunlik sure dolmadan trafige ¢ikisina izin verilmez.

6) 53 Uncu maddeye istinaden, Ozirlilere ait yurt digindan ithal edilmis olan 6zel tertibath araclarin
Yonetmelikte izin verilen kisiler disinda baskalari tarafindan kullanildiginin tespiti halinde; ara¢ trafikten men
edilerek, gerekli yasal islemler yapilmak (izere bu hususta dlzenlenecek bir tutanakla ilgili gimriik birimine teslimi
saglanir.

7) 128 inci madde geregince yikslz olarak karayolunda trafige cikisi, Karayollari Genel Mudurluglinden
alinacak ozel izin belgesine tabi olan tescilli veya tescilsiz araclarin, izinsiz olarak karayoluna ¢ikmalari halinde,
Karayollari Genel Miidirliigiinden alinacak “Ozel izin Belgesi” ibraz edilinceye kadar trafikten men edilir.

8) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 21 inci maddesine istinaden trafikten men edilen araglardan,
trafige cikarilacak olanlar, muayenelerini yaptirmak tizere 8 inci maddede belirtilen “C” gecici trafik belgesi alinmasi
veya karayolunda suriilmemek ve ¢ekici/kurtarici marifetiyle gotirilmek kaydiyla, trafige ¢ikarilmayacak olanlar ise
karayolunda strilmeyecegine ve her turli hukuki ve mali sorumlulugun kendilerine ait olduguna dair taahhit alinmasi
ve cekici/kurtarict marifetiyle goturilmesi kaydiyla sahibine veya isletenine teslim edilir.

9) 2918 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasina istinaden trafikten men edilen araclara,
gerekli sartlari saglamalari veya eksikliklerini gidermeleri amaciyla bu Y6netmeligin ekindeki “Gegici Olarak Trafige
Cikis 1zin Belgesi (Ek-33)” diizenlenmek suretiyle yedi is giiniine kadar izin verilir ve arac kayitlarina gerekli serh
disular. Stresi sonunda gerekli sartlari saglamadigi veya eksikliklerini gidermedigi tespit edilen araglar trafikten men
edilir. Bu araglara tekrar izin verilmez. Ancak, bulunduklar yerde gerekli sartlari saglamalari veya eksikliklerini
gidermeleri halinde, trafige ¢ikarilmalarina muisaade edilir.

10) 2918 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasina aykiriliklari nedeniyle trafikten men edilen
araclara, gerekli sartlari saglamalari veya eksikliklerini gidermeleri amaciyla bu Ydnetmeligin ekindeki Gegici Olarak
Trafige Cikis izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yedi is giiniine kadar izin verilir ve arag kayitlarina gerekli serh
disulir. Suresi sonunda gerekli sartlari saglamadig veya eksikliklerini gidermedigi tespit edilen araglar trafikten men
edilir. Bu araclara tekrar izin verilmez. Ancak, bulunduklari yerde gerekli sartlari saglamalari veya eksikliklerini
gidermeleri halinde trafige ¢ikariimasina misaade edilir.

11) 2918 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin; (a) bendinde sayilan bozukluk veya
eksiklikleri nedeniyle trafikten men edilen araglardan, karayolunda siiriilmeye elverisli olanlar ile (b) bendinde sayilan
diger bozukluk veya eksiklikleri olan araglara, bozukluk veya eksikliklerini gidermek tzere bu Ydnetmeligin ekindeki
Gegici Olarak Trafige Cikis izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yedi is giiniine kadar izin verilir ve arag kayitlarina
gerekli serh dusulir. Suresi sonunda gerekli sartlar saglamadigi veya eksikliklerini gidermedigi tespit edilen araclar
trafikten men edilir. Bu araglara tekrar izin verilmez. Ancak, bulunduklari yerde gerekli sartlari saglamalari veya
eksikliklerini gidermeleri halinde trafige ¢ikarilmasina miisaade edilir.

Isik donanimindaki bozukluk veya eksiklikler nedeniyle trafikten men edilen araglara, glinin kararmasi ile
giinin aydinlanmasi arasindaki zamanda gecici olarak trafige ¢ikis izni verilmez. Bu sire icerisinde trafikten men
edilen ancak denetim mahallinde eksikligini gideremeyen araclar cekici/kurtarici marifetiyle ¢ekilmek suretiyle
trafikten men edilir. Bu islemlere dair sorumluluk ve masraflar ara¢ sahibi, isleteni veya surticlisu tarafindan karsilanir.

12) 2918 sayili Kanunun 31 inci maddesinin (b) bendine istinaden trafikten men edilen araclara, gerekli
sartlari saglamalari veya eksikliklerini gidermeleri amaciyla bu Yo6netmeligin ekindeki Gegici Olarak Trafige Cikis
izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yedi is giiniine kadar izin verilir ve arag kayitlarina gerekli serh diisilir. Siresi
sonunda gerekli sartlari saglamadigl veya eksikliklerini gidermedigi tespit edilen araglar trafikten men edilir. Bu
araclara tekrar izin verilmez. Ancak, bulunduklari yerde gerekli sartlari saglamalari veya eksikliklerini gidermeleri
halinde trafige ¢ikariimalarina miisaade edilir.

13) 2918 sayili Kanunun 32 nci maddesi geregince trafikten men edilen araglara, yapilan teknik degisiklikleri
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belgelendirip trafik tescil kurulusunda tescil ettirmeleri ve belgelerine islettirmeleri amaciyla bu Yonetmeligin
ekindeki Gegici Olarak Trafige Cikis izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yedi is guniine kadar izin verilir ve arag
kayitlarina gerekli serh dustlir. Bu siire sonunda gerekli sartlari saglamadigi tespit edilen araglar trafikten men edilir
ve ara¢ tescil belgesine el konulur. Karayolunda suriilmeyecegine ve her tirli hukuki ve mali sorumlulugun
kendilerine ait oldugunu belirtir taahhiit alinmasi kaydiyla gekici/kurtarici marifetiyle gotirilmek lzere Ek-33’te yer
alan izin belgesi tanzim edilerek 7 is glinine kadar tekrar izin verilir ve sahibine veya isletenine teslim edilerek ara¢
kayitlarina gerekli serh dusulur.

14) 2918 sayili Kanunun 34 {incii maddesi geregince trafikten men edilen araglara, muayenelerini yaptirmak
amactyla bu Yonetmeligin ekindeki Gegici Olarak Trafige Cikis izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yedi is giiniine
kadar izin verilir ve ara¢ kayitlarina gerekli serh dslllr. Bu sire sonunda gerekli sartlari saglamadig tespit edilen
araclar trafikten men edilir ve tescil belgesine el konulur. Karayolunda striilmeyecegine ve her turlii hukuki ve mali
sorumlulugun kendilerine ait oldugunu belirtir taahhit alinmasi kaydiyla gekici/kurtarici marifetiyle gétirilmek tzere
Ek-33’te yer alan izin belgesi tanzim edilerek 7 is guinline kadar tekrar izin verilir ve sahibine veya isletenine teslim
edilerek arac kayitlarina gerekli serh dsulir.

g) 2918 sayili Kanunun 36, 39, 48, 49 ve 118 inci maddeleri geregince suriicllerin ara¢ strmekten men
edilmesi halinde arag; sahibine, isletenine veya bu Kisilerin uygun gdrmesi ile ara¢ cinsi igin gecerli siirticti belgesi

olan bir baska surticliye teslim edilir. Aksi halde arag ilgili Kisi teslim alincaya kadar muhafaza altina alinir.

&) llgili diger kanunlar kapsaminda trafikten men edilen ya da tescil kayitlarindaki serhler veya kisitlamalar
nedeniyle yakalanan araglar, trafikten men veya yakalama islemini talep eden kurum veya kurulus tarafindan
belirlenen yerlere, herhangi bir yer belirlenmemis ise, yediemin otoparklara, bunlarin da bulunmamasi halinde ise 122
nci maddede belirtilen park yerlerinde ilgililer tarafindan teslim alinincaya kadar muhafaza altina alinir.”

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin 145 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, cep ve ara¢ telefonlari ile benzeri haberlesme cihazlarinin striculer tarafindan cesitli elektronik
sistemler vasitasiyla ele alinmadan kullanilmasi, birinci fikranin (d) bendi kapsaminda degerlendirilmez.”

MADDE 18 — Ayni Y6netmeligin 152 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 152 - Bir trafik kazasina karisanlardan yaralanmamis olan veya hafif yarali olanlar;

a) Arac suriicusu iseler, trafik icin ek bir tehlike yaratmayacak sekilde hemen durmak, trafik giivenligi icin
1sikli isaret veya yansitici cihazlart koymak ve gereken tedbirleri almak,

b) Trafigi, can ve mal glvenligini etkilemeyen, o6limli, yaralanmali veya maddi hasarli kazalarda,
sorumlulugun belirlenmesine yarayacak iz ve deliller dahil, kaza yerindeki durumu degistirmemek,

¢) Istendiginde diger tarafa kimlik ve adreslerini bildirmek, stiriicii ve trafik belgeleri ile sigorta poligelerini
gostermek, bunlara ait gerekli bilgiler ile tarih ve sayilarini vermek,

¢) Yaralilara ilk yardim ve acil mudahale yaptirmak maksadiyla kaza mahallinden ayrilma hali haric, olayi;
yetkili ve gorevlilere bildirmek ve bunlar gelinceye kadar veya bunlarin iznini almadan kaza yerinden ayrilmamak,

d) Basinda sahibi veya sorumlusu bulunmayan motorlu araglar, tasinabilen veya tasinamayan mallar ile
miulklere zarar veren suriicller;

1) Aracin, malin veya milkin ilgilisini bulmak,

2) Bulunamadigi takdirde araclarin ve zarar verilen diger seylerin goriinebilen ve uygun yerlerine yazili bilgi
birakmak,

3) En kisa stirede yetkililere haber vermek,

152



zorundadirlar.
Sadece maddi hasarla sonuglanan kazalarda;

a) Kazaya karigan slriculerin tumd, yetkililerin gelmesine gerek gérmez ve aralarinda kazayi kendi
diizenleyecekleri tutanakla tespit etmek noktasinda anlasirlarsa “Maddi Hasarh Trafik Kazasi Tespit Tutanag!”
diizenleyip birlikte imza altina alarak olay yerinden ayrilabilirler.

b) Taraflarinin anlasma sagladigi durumlarda, yeni bir trafik kazasina sebebiyet vermemek ve trafik akigini
engellememek i¢in mumkin oldugu takdirde olay yerinin fotograflar gekilerek kazaya karisan araclar tasit yolu disina
cikarilir ve Maddi Hasarli Trafik Kazasi Tespit Tutanagi burada dizenlenir.

c) Bir anlasma ile olay yerinden ayrilmis olan taraflar, meydana gelen zararin sigortalari tarafindan veya
kendilerince dogrudan karsilanacagini kabul etmis sayilirlar ve sonradan vyetkililerden kaza tespit tutanagi
diizenlenmesini isteyemezler.

¢) Asagidaki durumlarda Maddi Hasarli Trafik Kazasi Tespit Tutanagi trafik zabitasi, bulunmadigi veya yeterli
olmadigi yerlerde ise genel kolluk tarafindan dizenlenir:

1) Kazaya bir aracin karigsmasi (tek tarafli maddi hasarli kaza ise),

2) Taraflardan herhangi birinin siirict belgesinin bulunmamasi veya belgesinin kullandigi ara¢ cinsi igin
yeterli olmamasi,

3) Araclardan herhangi birinin tilkemizde gegerli zorunlu mali sorumluluk sigortasinin olmamasi,

4) Surtcilerden herhangi birinde alkol, uyusturucu veya uyarici madde aldigi siiphesinin bulunmasi,

5) Kazaya karisan araglardan herhangi birinin kamu kurum veya kurulusuna ait olmasi,

6) Kazada kamu malina veya uguncu Kisilere ait esyaya zarar verilmis olmasi.”

MADDE 19 — Ayni Y6netmeligin 156 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 156 - Trafik kazalari ile ilgili olarak yapilacak islemlerde asagidaki usul ve esaslar uygulanir.
a) Trafik kazasl tespit tutanaginin diizenlenmesi

1) Ornegine uygun olarak; kaza yerinin durumu, iz ve deliller, kazaya Karisan siriiciiler, varsa 610 veya
yaralilar, hasar veya zarar, giin ve saat ile gerekli goriilen diger hususlar belirtilmek (izere diizenlenir ve olay yerinin
durumu bir krokide gosterilir. Tutanaga kazazedelerin olay yerindeki 61um veya yaralanma durumu islenir.

Trafik Kazasi Tespit Tutanagl; sorusturma evrakina eklenmek, dosyasinda saklanmak ve sayisina gore
taraflara verilmek Uizere yeter sayida diizenlenir.

Trafik kazas! tespit tutanaginin diizenlenmesi ile tutanakta yer alan bilgilerin bir veri tabaninda toplanmasina
ve bu bilgilerin ilgili taraflarla paylasimina iliskin usul ve esaslar Emniyet Genel Midurliigince belirlenir.

2) Trafik kazasi tespit tutanagl diizenlemeye 154 (incli maddenin (a) bendi geregince trafik zabitasi ve genel
zabitanin gérevli personeli yetkilidir.

Tutanaklar en az iki gorevli tarafindan dizenlenir. Hafif yaralanmali veya hasarli kazalarda tek gorevli
tarafindan rapor seklinde de diizenlenebilir.

Ancak, Turk Silahli Kuvvetlerine ait araclarin karistigl trafik kazalarinda bir askeri temsilcinin bulundurulmasi
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mecburidir.

3) Tutanak diizenleyenler, tutanakta taraflar igin kusur orani belirtmeksizin sadece kazanin olusumunda kimin
hangi trafik kuralini ihlal ettigini belirtirler.

4) Karayolu (zerinde 6lim veya yaralanma ile sonuglanip, olay yerindeki iz ve delillerin tespit ve
degerlendirilmesi sonucunda trafik kazasi oldugu anlasilan durumlarda; kazaya karisan taraf veya unsurlardan birinin,
birkaginin ya da tamaminin olay yerinden ayrilmis olmasi halinde de trafik kazasi tespit tutanagi diizenlenir.

5) Onceden meydana gelmis veya olay yerinden kaldiriimis araclarin karistigi ve yalniz maddi hasarla
sonuglanan kazalar igin trafik zabitasi ve genel kollukca hasar tespitine dair kazaya karisanlara verilmek tizere tutanak
veya rapor dizenlenmez. Bu durumlarda hasar tespitleri ilgililerin sigortalarina veya yetkili mahkemelere
basvurmalari suretiyle yapilir.

Ancak;

Can, mal ve trafik glivenligini etkileyen veya yolun trafige kapandigl maddi hasarl trafik kazalarinda, kazaya
karisanlarin kazanin olusuna gére iz ve delilleri isaretleyerek, mimkin oldugu takdirde olay yerinin fotograflarini
cekerek araclarini en yakin ve uygun yerlere cekmeleri,

Karayolu Uzerinde birden fazla sayida aracin karistigi sadece maddi hasarla sonuglanan ve taraflarin bu
Yonetmelik cercevesinde Maddi Hasarli Trafik Kazasi Tespit Tutanagl diizenlemedigi trafik kazalarinda; taraflara ait
araclardan en az birinin olay yerinde bulunmasi ve olay yerindeki iz ve delillerden kazanin olusumu ile o yerde
meydana geldigine kanaat getirilmesi,

hallerinde gorevlilerce trafik kazasi tespit tutanagi diizenlenir.
b) Kaza istatistikleri

Kazalarin nedenlerini tespit etmek ve alinacak tedbirlerin belirlenmesinde kullaniimak {zere, trafik kazasi
tespit tutanaklarindaki bilgilerden yararlanilarak, kazaya el koyan birimlerce ornegine uygun istatistik formu
dizenlenir.

Diizenlenen istatistik formlari, her ilde sehirigi trafik denetleme sube mudirliklerinde toplanarak, il genelinde
degerlendirmesi yapildiktan sonra Emniyet Genel Mudurlugine génderilir.”

MADDE 20 — Ayni Ydénetmeligin 157 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 157 — Arag surlculerinin trafik kazalarinda asli kusurlu sayilacaklari haller ile kusur durumlarinin
tespitine dair usul ve esaslar asagida gosterilmistir.

a) Asli kusur sayilan haller
1) Kirmizi 11kl trafik isaretinde veya yetkili memurun dur isaretinde gegme,

2) Tasit giremez trafik isareti bulunan karayoluna veya bélunmus karayolunda karsi yonden gelen trafigin
kullanildig! serit, rampa ve baglanti yollarina girme,

3) ikiden fazla seritli tasit yollarinda karsi yonden gelen trafigin kullandigi serit veya yol bélimiine girme,
4) Arkadan ¢arpma,
5) Gegme yasagl olan yerlerden gecme,

6) Dogrultu degistirme manevralarini yanlig yapma,
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7) Seride tecaviiz etme,

8) Kavsaklarda gegis 6nceligine uymama,

9) Kaplamanin dar oldugu yerlerde gecis dnceligine uymama,
10) Manevralari diizenlenen genel sartlara uymama,

11) Yerlesim birimleri disindaki karayolunun tasit yolu Uzerinde, zorunlu haller diginda parketme ve
duraklama ve her durumda gerekli tedbirleri almama,

12) Park icin ayrilmig yerlerde veya tasit yolu disinda kurallara uygun olarak parkedilmis araclara carpma.

Yukarida sayilan hal ve hareketlerde bulunan suriicller asli (esas) kusurlu sayilirlar. Ancak, siriculerin veya
yayalarin kural digi hareketleri veya tasitlarin teknik arizalari bir baska suriicliyu tehlikeye distrmis ve bu stricd,
olusmasi muhtemel bir kazay! dnlemek, can ve mal giivenligini korumak amaci ile Karayollar Trafik Kanununun
ongordugl temel kurallardan birini ihlal etmeye mecbur kalmig ve bitin tedbirlere ragmen bir kazaya neden olmussa,
asli kusurlu sayilamaz.

b) Siriicti kusurlarinin tespiti

Adli mevzuat ve yargilama hiikimleri sakli kalmak Uzere, trafik kazalarina karisanlarin kusur durumlari; 2918
sayill Kanun ve bu Yodnetmelikte belirtilen kurallar, sartlar, hak ve yikumlulikler ile asli kusur sayilan haller dikkate
alinarak belirlenir.

Kaza mahallinde yapilan incelemeler sonunda tespit edilen iz ve delillere ilave olarak kazaya karisanlarin olay
hakkindaki ifadeleri ile varsa tanik ifadeleri de kusur durumunun tespitinde dikkate alinir.”

MADDE 21 — Ayni Y6netmeligin 178 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 178 —1lk ve orta dereceli okul égrencilerinin okul énlerinde ve gegitlerinde giivenli sekilde okula
giris ve cikislarini saglamak amaciyla, trafik zabitasinca verilmis belgesi bulunan ve 6zel kiyafet ve isaret taslyan
gorevliler, bu yerlerde trafigi sevk ve idare etmeye gorevli ve yetkilidirler.

Okul gecidi gorevlisinin se¢imi, egitimi, gérev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir.
a) Okul gegidi gdrevlisi olma sartlari ve secilme esaslari

1) 1lk ve orta dereceli okullarda istekli 6gretmenler, veliler ile 12 yasini doldurmus 6grenciler okul gegidi
gorevlisi olabilirler.

2) Okul gegidi gorevlisi olma sartlarini haiz olan 6gretmenler ile 6grenciler bu isteklerini mensup oldugu okul
mudurliklerine, veliler ise, il emniyet mudurliklerine yazili olarak bildirirler.

3) Okul mudurluklerince tespit edilen adaylarin miracaatlari bagh olduklari il milli egitim mudurlikleri
kanahyla il emniyet mudurligine bildirilir.

4) Miracaatta bulunan adaylar, il emniyet midurluginin koordinatérlugiinde sehirici trafik denetleme sube
mudurd, bélge trafik sube midard ile milli egitim midarliginin tayin edecegi iki egitim uzmanindan olusan
komisyonca segilirler.

Secim sirasinda, adaylarin trafik hizmetlerine olan yakinhgi ile yetenek ve kabiliyetlerine bilhassa ¢zen
gosterilir.

5) Okul gecidi gorevlisi olmasi uygun gorllen adaylar, her iki kurulusun uygun goérecegi yer ve zamanda trafik
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zabitasinca pratik ve uygulamal egitimden gegirilirler.

Egitim sirasinda trafik kurallari, trafik isaret, levha ve cihazlar, trafigin sevk ve idaresinde dikkat edilecek
usul ve esaslar, tasitlarin durdurulmasi ve ydnlendirilmesi sirasinda can ve mal givenligi agisindan dikkat edilecek
emniyet tedbirleri ile yayalarin tagitlara, tasitlarin ise yayalara karsl gegis dnceligi hakkinin nasil ve ne sartlar altinda
kullanilabilecegi konulari dgretilir.

Uygulamali egitim sirasinda gecit gorevlisinin verecegi isaret ve yon tayini esaslari, gérevlinin okul énlerinde
veya gegitlerde kendi can glvenliginin korunmasi amaciyla bulunabilecegi yer ve noktalar yetkili bir memurun
gozetiminde uygulamali olarak yaptirilir.

6) Pratik ve uygulamali egitim sonucunda basarili goriilen ve mistakilen bu gecitlerde gérev yapabilecegi
anlagilan adaylara, egitim gorevlilerince, bir egitim cizelgesi diizenlemek suretiyle bilgi ve yetenekleri dikkate
alinarak, basari durumlari orta, iyi veya pekiyi olarak bildirilir ve imza edilir. Basari belgeleri trafik sube
mudurliklerinde muhafaza altina alinir.

7) Bagarili olan adaylara Emniyet Genel Midurligl adina il emniyet mudird tarafindan imzalanan ve esaslari
Ek-36"da yer alan “Okul Gegidi Gorevli Belgesi” belgesi verilir.

b) Okul gecidi gorevlilerinin ¢alisma usul ve esaslari

1) Okul gecidi gorevlileri ikamet etmis oldugu il hudutlari igerisinde, ikamet veya isyerine yakin olan okul 6nii
veya gegitlerinde gorev almalari esastir. Bunlardan, o6gretmenler veya o6grenciler bulundugu okul &nlerinde
gdrevlendirilirler. Kimlerin hangi okul 6nu veya gegitlerinde ve hangi saatlerde gorev alacagi, dgrencilerin giris ve
cikis saatleri dikkate alinarak okul mudurliikleri tarafindan tespit edilmek suretiyle, trafik denetleme sube
mudurliklerine/biro amirliklerine bildirilir.

Okul gecidi gorevlilerinin gorev yeri ve zamani il/ilge trafik denetleme sube mudurlikleri/buro amirlikleri ile
okul muddrlikleri tarafindan defter kayitlarina gegirilir.

2) Okul gecidi gorevlileri kendilerine tayin edilen bu gérev yerleri disinda gérev yapamazlar.

3) Okul gecidi gorevlileri, gorevli oldugu gecit veya okul onlerinde, 6grencilerin giivenli sekilde karsidan
karstya gecislerini veya okul giris ve ¢ikislarini saglamak amaciyla tasit trafigini gerektiginde durdurma yetkilerine
sahiptirler.

Tagit striictleri de gorevlinin verecegi isaret ve talimata uymak zorundadirlar.

Okul gecidi gorevlilerince verilen talimat veya isarete uymayan surticilerin kullandig tasitlarin plakalari, ihlal
edilen trafik kurah, trafik kuralinin ihlal edildigi yer ve zaman tespit edilerek, Ek-48’de yer alan “Okul Gegidi
Gorevlisi Trafik Kural ihlali Tespit Tutanagl” tanzim edilir ve gerekli islem yapilmak (izere o yerdeki trafik
kuruluslarina veya ekiplerine en geg (¢ is giint icerisinde teslim edilir.

4) Okul gegidi gorevi fahri bir gérev olup, bu hizmetin karsiliginda cret talep edilmez.

5) Gorevliler dnemli bir mazeretleri bulunmadigi sirece gérev yerlerine zamaninda gelmek zorundadirlar.
Ancak, saglik veya diger mazeretleri sebebiyle gecici bir stire gérev alamayacak olanlar bu mazeretlerini il/ilge trafik
denetleme sube mudrliklerine/biiro amirliklerine ve okul midarliklerine bildirirler.

6) Okuldan mezun olan 6grenciler veya zorunlu nedenlerle yer degistiren 6gretmenler ve 6grenci velileri, bu
durumu ilgili trafik sube mudurliklerine bildirmek zorundadirlar.

7) Tayin veya zorunlu nedenlerle baska il veya ilgelere ikametini nakleden gdrevliler istekleri halinde
kendilerine verilen okul gegidi trafik gorevlisi karti ile bulundugu il/ilge trafik denetleme sube mudurlukleri/biro
amirliklerine miracaat etmek suretiyle gorev alabilirler. Bu halde trafik sube mudurlukleri bu talebi yerine getirmek
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zorunda olup, bu Ydnetmeligin 6ngdrdiigii hikiimler dogrultusunda islem yaparlar.

8) Okul gecidi gorevlileri gorevleri sirasinda karsilasabilecegi guclikler dikkate alinarak mahalli trafik
zabitasinca denetlenir ve gerektiginde onlara yardimci olunur.

Gorevlerini ifada yetersiz kalan veya gdrevine gelmemeyi itiyat haline getirenler trafik zabitasinca ihtar edilir.
Bu tutum ve davraniglarini devam ettirenlerin gorevlerine il emniyet mudariniin onayi ile son verilir ve kendilerine
verilen Okul Gegcidi Gorevli Belgesi iptal edilerek ilgili okul mudrltgine bilgi verilir.

c) Okul gegidi gorevlilerinin kiyafetleri ve taglyacagl isaretler asagida gosterilmistir.
1) Okul gecidi gorevlileri gorevleri sirasinda beyaz reflektif bantli yelek ve sapka giyerler.

Reflektif yelegin onlinde ve arkasinda trafik brangi isareti ve sapka alt kenarinda kirmizi bezden (izerinde
beyaz harflerle “TRAFIK” yazili reflektif birer bant bulunur.

Okul gecidi gorevlileri kisin, (mevsim sartlari dikkate alinarak) palto veya parddsu ile Gzerine reflektif bant
giyerek gorev yapabilirler.

2) Okul gecidi gorevlileri; gorevleri sirasinda tasit ve yaya trafigini sevk ve idarede kullanmak {zere bir tarafi
yesil, diger tarafl kirmizi renkte olan isaret cubugu tasirlar.

Isaret cubugunun yesil zeminli olan tarafina bilyiik harflerle “GEC”, kirmizi renkte olan tarafina “DUR”
kelimeleri yazilir. “GEC” ve “DUR” kelimeleri beyaz harflerden olusur.

Isaret gubugunun her iki zemini yansitici 6zellige sahip olabilecegi gibi, 1sikli da olabilir.

fsaret cubugunun “DUR” ve “GEC” kelimelerinin yazildigi kisimlari asgari 20 cm. capinda daire, elle
tutulacak kismi ise 30 cm. uzunlugunda ve beyaz renkte olur.

Okul gecidi gorevlilerinin ézel giysileri ile kullanacaklari arag ve gerecler, gorevi veren okul idaresi tarafindan
temin ve tevzi edilir.”

MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan (1) ve (2) sayili cetveller ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 23 - Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan (4) sayili cetvelin “Psikiyatri Uzmani Muayenesi”
bélimindn birinci fikras asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Psikiyatri uzmani muayenesinde, 6ncelikle 26/9/2006 tarihli ve 26301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Suricu Adaylart ve Siricilerde Aranacak Saghk Sartlari ile Muayenelerine Dair Ydénetmeligin “Ruh ve sinir
hastaliklari muayenesine iliskin esaslar” baslikli 9 uncu maddesinde belirtilen esaslara ek olarak, psiko-teknik
degerlendirme raporunda yer alan bulgulari dikkate alarak, kisinin; algilama, muhakeme etme, karar verme ve tepki
verme ile ilgili biligsel 6zelliklerinden ara¢ kullanmasini engelleyecek ya da tehlikeli ara¢ kullanmasina yol agabilecek
Ozelliklerinin olup olmadigini arastirir.”

MADDE 24 — Ayni Yo6netmeligin ekinde yer alan “Ceza Puani Cetveli”’ne (Ek-35) asagidaki maddeler ile
ilgili dngdrulen ceza puanlari eklenmistir.
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CEZA
KANUN
TRAFiK KURAL iHLALININ KONUSU PUANI
MADDESI
(5-10-15-20)

[Karayolu yapisi lzerine, trafigi gliclestirecek, tehlikeye sokacak veya engel
varatacak, trafik isaretlerinin goriilmelerini engelleyecek veya gliclestirecek
14 sekilde bir sey atmak, dokmek, birakmak ve benzeri hareketlerde bulunmak,|10
karayolu yapisi ve giivenlik tesisleri ile trafik isaretlerine zarar vermek, yerlerini
degistirmek veya ortadan kaldirmak.

Hiz sinirlarini tespite yarayan cihazlarin yerlerini belirleyen veya surtclyl ikaz

51/5-b 15
/ eden cihazlari araglarda bulundurmak.

64/1-b-2 Donds isiklarini geg anlaminda kullanmak. 5

64/1-b-3 [Karsilasmalarda isiklari séndiirmek. 10

MADDE 25 — Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan “izin Belgesi” (Ek-33) ile “Uygunsuzluk Tespit Tutanag!”
(Ek-40) ekteki sekilde degistirilmis ve Yonetmelige ekteki “Okul Gegidi Gorevlisi Trafik Kural ihlali Tespit
Tutanag!” (Ek-48) eklenmistir.

MADDE 26 — Ayni Yd&netmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gecis hukumleri

GECIiCi MADDE 7 -Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce yetkilendirilmis mevcut otoparklar ile
cekici/kurtarici sahip ve softrlerinden, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde 122 nci maddede
belirtilen sartlari yerine getirmeleri istenir. Bu siire icerisinde belirtilen sartlari yerine getiremeyenlerin yetkileri iptal
edilir.”

MADDE 27 — Ayni Y6netmeligin; 37 nci maddesinin ikinci fikrasi, 159 uncu maddesinin tgtincu fikrasi ile
ekinde yer alan EK-12/K, EK-12/K-1, EK-12/L, EK-12/L-1, EK-12/M ve EK-12/M-1 ve EK-19 (Siriicu Belgesi
Miracaat Kayit Defteri) yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 28 — Bu Yd&netmeligin;

a) (1) Sayil Cetvelin “C) HUSUSIYETLERINE GORE ARACLARDA BULUNDURULACAK TECHIZAT”
bélimiinde bulunan “Geri yansiticili serit”e iliskin kismi yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra,

b) Diger hiikimleri yayimi tarihinde,
yurdrlige girer.

MADDE 29 —Bu Yénetmelik hikiimlerini Igisleri, Cevre ve Sehircilik ile Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlari birlikte yiritdr.
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Bu kitapta yer alan kanun ve ydnetmelikler, http://www.basbakanlik.gov.tr resmi
internet sitesinin Mevzuat bélimiinden 22.03.2012 tarihi itibariyla alinmistir. Adaylar
kitapta yer alan kanun ve yonetmeliklerde bu tarihten sonra olabilecek degisikliklerden

sorumlu tutulmayacaktir. Bazi kanun ve yonetmeliklerde yer alan tablo ve cetveller
cikariimistir.




