Tablo Ac¢iklamalar

Tablolar 6 siitun halinde diizenlenmistir. Program kodu (1), program adi (2), egitim siiresi (3), genel kontenjan (4), yabanci
uyruklu kontenjani (5), 6zel kosullar ve aciklamalar (6) yer almaktadir.

Tablo-4'te "yabanci uyruklu kontenjan1" bulunmaz.

Adaylar, tablolarda yer alan programlarin 2014-DUS Sonbahar Ddnemi yerlestirme sonucunda varsa en kii¢iik puanlarina
http://www.osym.gov.tr/belge/1-22092/2014-dus-sonbahar-donemi-genel-yerlestirme-sonuclarina-.html adresinden
ulagabilirler. Bu puanlar, her merkezi yerlestirmede degismekle birlikte ilgili dalin ne derecede ¢ok istenen bir dal oldugu
konusunda bir 6l¢iide bilgi vermektedir. Adaylarin, tercihlerini yaparken bu durumu da g6z 6niinde tutmalari yararlarina olabilir.

Adaylarm tercih ettikleri dallarin 6zelliklerine uygun saglik kosullarina sahip olmalar1 gerekir.
Ozel Kosul ve Ac¢iklamalar

Bk.1  Bu kontenjanlar1 Misafir Askeri Personel tercih edebilecektir.

Bk.2  Adaylar bagli bulunduklart Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhigmin yani sira diger Kuvvet
Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanligimin kontenjanlarint da tercih edebileceklerdir. Ancak, ayni bransta
kendi Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin diginda, diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginin da kontenjan1 mevcut ise dncelikli olarak bagl bulundugu Kuvvet Komutanligir ve Jandarma Genel
Komutanligi kontenjanini, daha sonra diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanini
tercih edecektir. Bu kurala uyulmadig: takdirde adayin tercihi gecersiz sayilacaktir.

Bk.3  Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimigi Fakiiltesinde aragtirma gorevlileri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca tiniversite tiizel kisiligi ile
aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.
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