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Bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amacla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin gekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve
testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



ACIKLAMA

1. Bu kitapgikta C Sinifi
maktadir.
test.icin

Bu sinavin degerlendirilmesi dogru cevap sayisi
tizerinden yapilacak, yanlis cevaplar dikkate alin-
mayacaktir.

erilen toplam cevaplama siresi

. Cevaplamaya istediginiz sorudan baslayabilirsiniz. Bir
soru ile ilgili cevabinizi, cevap k&gidinda o soru igin ay-
rilmis olan yere isaretlemeyi unutmayiniz.

) . ) . Sinavda uyulacak diger kurallar bu kitap¢igin arka ka-
mek istediginizde, sil- - paginda belirtilmistir.
ektigini unutmayiniz.

isaretlediginiz bir cevabi de
e islemini ¢ok iyi yapman




Bu testte 60 soru vardir.

2. 4857 sayili is Kanunu’na gore, taraflarca is
s6zlesmesine konulan deneme kaydinin siiresi
kural olarak en cok kag ay olabilir?

A) 1 B) 2 C)3 D)6

DOGRU CEVAP: B

Diger sayfaya geginiz.
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7.

1.

Kadin ¢alisanlarin gece po
iliskin yukaridaki ifadelerden

A) Yaln

Kadin galisanlarin gece postalarinda
calistirimalarinda sakinca olmadigina iligkin
saglik raporu, is yerinde gérevli is yeri hekiminden
alinir.

. Kadin galisanlarin gece postalarinda sekiz

saatten fazla ¢alistinimalar yasaktir.

Belediye sinirlari digindaki her tirla is yeri
isverenleri gece post. da calistinlacak kadin
calisanlari, saglay un araglarla is

yerine goéturip getirl

B) Yalniz Il

Diger sayfaya geginiz.
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13. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda yer 17.
alan “asli gérevinin yaninda is saghgi ve givenligi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi” ifadesiyle
asagidakilerden hangisi tanimlanmaktadir?

A) Is guvenligi uzmani B) Calisan temsilcisi

C) igveren vekili D) Destek elemani

E) Sendika temsilcisi
18.

DOGRU CEVAP: D

3 Diger sayfaya geginiz.
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21. 22,

4 Diger sayfaya geginiz.
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24, 25.

5 Diger sayfaya geginiz.
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27. 30.

6 Diger sayfaya geginiz.
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32.

33. ise giris muayeneleri is yerinden sorumlu is yeri
hekimi tarafindan yapilmahdir.

is yeri hekiminin olmadigi durumlarda,
asagidakilerden hangisi bu muayeneleri

yapamaz?

A) Aile saghg: merkezi hekimleri

B) Ozel saglik kuruluslari
C) Is yerinden sorumiu hemsiresi

D) Herhangi bir devlet nesi

‘Meslek hastaliklari has
‘ lunun tavsiyesi

34.

.

una gore bu énlem

) Ayirma

) Detoksifikasyon D) onder korunma

E) Ikame

DOGRU C

7 Diger sayfaya geginiz.
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37. Giirultu diizeyi 6lgiilirken kullanilan desibel (dB) 41.
birimi, sesin hangi 6zelligine karsilik gelmektedir?

A) Eneriji B) Siddet C) Frekans

D) Hiz E) Gug

DOGRU CEVAP: B

8 Diger sayfaya geginiz.
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42. 45.

9 Diger sayfaya geginiz.
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48. 51. Gok bugu husule gelen is yerlerinde sicaklik kag
santigrat derece (°C) den fazla olamaz?

A) 10 B) 15 C)23 D) 30 E) 42

DOGRU CEVAP: D

10 Diger sayfaya geginiz.
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54. 56.

1 Diger sayfaya geginiz.
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59.

TEST BiTTi.
12 CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiz.




SINAVDA UYULACAK KURALLAR

1. Sinav salonlari kamera ile kayit altina alinacaktir. Kamera kayitlarinin incelenmesinden sonra sinav kuralla-
rina uymadigi tespit edilen adaylarin sinavlari OSYM Y6netim Kurulunca gegersiz sayilacaktir.

2. Cep telefonu ile sinava girmek kesinlikle yasaktir. Cagri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla; cep bilgi-
sayarl, kol veya cep saati gibi her turlu bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla; silah ve benzeri teghizatla; miusvedde
kagidi, defter, kitap, s6zlik, s6zlik islevi olan elektronik aygit, hesap cetveli, hesap makinesi, pergel, acgidlger, cetvel
vb. araglarla sinava girmek kesinlikle yasaktir. Bu araglarla sinava girmis adaylarin adi mutlaka Salon Sinav Tuta-
nagina yazilacak, bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir. Sinava kalem, silgi, kalemtiras, saat vb. aragla ve
kulaklik, kiipe, bros vb. taki, herhangi bir metal esya ile girmek de kesinlikle yasaktir. Yiyecek, icecek vb.
tiiketim malzemeleri de sinava getirilemez. Adaylar sinava seffaf sise icerisinde su getirebilecektir.

3. Bu sinav icin verilen toplam cevaplama suresi 90 dakikadir. Sinav basladiktan sonra ilk 65 ve son 15 dakika icinde
adayin sinavdan ¢ikmasina kesinlikle izin verilmeyecektir. Bu siireler disinda, cevaplamayi sinav bitmeden ta-
mamlarsaniz cevap kagidinizi ve soru kitap¢iginizi salon gérevlilerine teslim ederek salonu terk edebilirsiniz.
Bildirilen siirelere aykir davraniglardan adayin kendisi sorumludur.

4. Sinav salonundan ayrilan aday, her ne sebeple olursa olsun, tekrar sinava alinmayacaktir. .

Sinav suresince gorevlilerle konusmak, goérevlilere soru sormak yasaktir. Ayni.sekilde gorevlil
kindan ve algak sesle konusmalari ayrica adaylarin birbirinden kalem, silgi vb. seyleri istemeleri

6. Sinav sirasinda, gorevlilerin her turlG uyarisina uymak zorundasiniz. Sinavinizin gece
sinav kurallarina uymaniza baghdir. Kurallara aykiri davranista bulunanlarin ve. yapi
kimlik bilgileri Salon Sinav Tutanagina yazilacak ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

7. Sinav sirasinda kopya ¢eken, gekmeye kalkigan, kopya veren, kopya ¢ekilmesine Im edenle

Salon Sinav Tutanagina yazilacak ve bu adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

bilgileri

incelemelerden elde
Infadaylarin sinavi
asaklanabilecektir.

Adaylarin test sorularina verdikleri cevaplarin dagilimlari bilgi islem yéntemleriyle incelen
edilen bulgular bireysel veya toplu olarak ildigini gosterirse kopya eylemine kati
gecersiz sayilacak ayrica 2 yil boyunca _;dUzenIenen tim sinavlara bagvur

Sinav gérevilileri bir salondaki sinavin, kurallara uygun bigimde yapilmadigini, toplu kopya girigiminde bulunuldugu-
nu raporlarinda bildirdigi takdirde, OSYM bu salonda sinava giren tlim adaylarin sinavini gegersiz sayabilir.

8. Cevap kagidinda doldurmaniz gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlari doldurunuz. Cevap kagidinizi baskalari
tarafindan gortlmeyecek sekilde tutmaniz gerekmektedir. Cevap kagidina yazilacak her tirlii yazida ve yapilacak
bitun isaretlemelerde n kalem kullanilacaktir. Sinav siresi bittiginde cevaplarin cevap ka&gidina isaretlenmis
olmasi gerekir. Soru ki gina isaretlenen cevaplar gecerli degildir.

9. Soru kitapg¢iginizi alir

kapaginda-bulunan ilgili :
olup olmadigini, kitapgi ¢

ari doldurunuz. Size sdylendigi zaman, sayfalarin eksik
Im larinin bulunup adigini ve soru kitapgiginin her sayfasinda basili bulu-

1gin 6n kapaginda soru kitapg¢ik numarasiyla ayni olup olmadigini kontrol

soru kitap¢ik numar
iz. Soru kitapg¢iginizin ik veya basimi hat degistiriimesi icin salon baskanina basvurunuz.
u kitapgiginin numarasini cevap ka zdaki “Soru Kitap¢ik Numarasi” alanina yaziniz ve

av sonunda soru kitapgiklan toplanacak ve OSYM'de incelenecektir. Soru kitapgiginizin sayfalarini koparmayi-
z. Soru kitapgiginin bir sayfasi bile eksik ¢ikarsa sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

vap kagidina ve soru kitapgigina yazilmasi ve isaretlenmesi gereken bilgilerde bir eksiklik ve/veya yanliglik ol-
sI halinde sinavinizin degerlendiriimesi mimkin olamamaktadir, bu husustaki 6zen yukimltligd ve sorumluluk
aittir.

12. Soru kitapciginin sayfalarindaki bos yerleri misvedde igin kullanabilirsiniz.
13. Sorulari ve/veya bu sorulara verdiginiz cevaplari ayri bir kagida yazip bu kagidi disari ¢cikarmaniz kesinlikle yasaktir.

14. Sinav salonundan ayrilmadan énce, soru kitapgiginizi, cevap kagidinizi ve sinava giris belgenizi salon gorevli-
lerine eksiksiz olarak teslim etmeyi unutmayiniz.

Bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin cekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve
dogacak tiim mali kiilfeti pesinen kabullenmig sayilir.



