Tablo Ac¢iklamalar:

Tablolar 7 siitun halinde diizenlenmistir. Tabloda, uzmanlik dal kodu (1), uzmanlik dal adi (2), 6gretim siiresi (3), puan tiirii (4),
genel kontenjan (5), yabanci uyruklu kontenjani (6) ve 6zel kosullar ve agiklamalar (7) yer almaktadir.

Adaylar, tablolarda yer alan programlarin 2014-TUS ilkbahar Dénemi yerlestirme sonucunda varsa en kiiciik puanlarina,
http://www.osym.gov.tr/belge/1-20784/2014-tus-ilkbahar-donemi-yerlestirme-sonuclarina-iliski-.html adresinden ulasabilirler.
Bu puanlar, her merkezi yerlestirmede degismekle birlikte ilgili dalin ne derecede ¢ok istenen bir dal oldugu konusunda bir
o6lctide bilgi vermektedir. Adaylarn, tercihlerini yaparken bu durumu da géz 6niinde tutmalari yararlarina olabilir.

Adaylarn tercih ettikleri dallarin 6zelliklerine uygun saglik kosullarina sahip olmalari gerekir.

Ozel Kosul ve Aciklamalar

Bk. 1 Bagkent Universitesi Tip Fakiiltelerinde aragtirma gorevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére atamasi yapildiktan
sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden
istihdam edileceklerdir. Bu arastirma gorevlileri, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu
Ankara'daki Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk. 2 Bu uzmanlik dalini sececek adaylarm tip dis1 meslek mensubu olmalar1 gerekmektedir.

Bk. 4 Tip egitimi dili Ingilizce oldugundan bu tniversite ile ilgili programlar tercihlerinde gosterecek adaylarin alanlarinda
seminer verebilecek diizeyde Ingilizce bilmeleri zorunludur. Ingilizcesi yeterli olmayan adaylar bu programlara
yerlestirilmis olsalar bile atamalar1 yapilmaz.

Bk. 5 Bu tiniversitenin Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlileri 6zel kanunlardaki haklar1 sakli kalmak kaydiyla (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu vb.) Is Kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bk. 6 T.C. Hiikiimeti Saglik Bakanlig1 ile K.K.T.C. Hiikiimeti Saglik Bakanlig1 arasinda 24 Mart 2008 tarihinde imzalanan
"Saglik Alaminda Isbirligine Iliskin Anlasma™nin 5. maddesi geregince, bu kadrolara yalmz K.K.T.C. uyruklu
doktorlar basvurabilirler. Bu dallarda ihtisasin1 tamamlayanlar, ihtisas siiresi kadar K.K.T.C.'de mecburi hizmete tabi
tutulurlar.

Bk. 7 Baskent Universitesi Tip Fakiiltelerinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére atamasi yapildiktan
sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden
istihdam edileceklerdir. Bu arastirma gorevlileri, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu
Adana'daki Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk. 8 Sakarya Universitesi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregi Sakarya Universitesi uzmanlik
ogrencileri uzmanlik egitimlerine Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde devam edeceklerdir.

Bk. 9 KKTC Dr.Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi yart siireli bir egitim hastanesi olup, egitim kadrolarina yalniz KKTC
uyruklu doktorlar basvuracaklardir. Bu hastanede yar1 siireli uzmanlik egitimini tamamlayan doktorlar egitimlerinin
ikinci yar siiresini Saglik Bakanliginca belirlenecek Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Yabanci Uyruklu uzmanlik
Ogrencisi statiisiinde tamamlayacaklardir. TC. vatandasi olanlar bu kadrolara miiracaat edemezler.

Bk.10  Marmara Universitesi ile Saghk Bakanhigi arasinda imzalanan protokol geregi Marmara Universitesi uzmanlk
dgrencileri uzmanlk egitimlerine Saglik Bakanhigi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
devam edeceklerdir.

Bk. 11  Adaylar bagl bulunduklari Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanlhiginin yani sira diger Kuvvet
Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanlarint da tercih edebileceklerdir. Ancak, ayni bransta
kendi Kuvvet Komutanlig: ve Jandarma Genel Komutanliginin diginda, diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginin da kontenjan1 mevcut ise dncelikli olarak bagli bulundugu Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanligi kontenjanini, daha sonra diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanin
tercih edecektir. Bu kurala uyulmadig takdirde adayin tercihi gecersiz sayilacaktir.

Bk.12  Bu kontenjanlar Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi arasinda 28 Aralik 2011
tarihinde imzalanan protokol ¢ergevesinde agilmistir.

Bk. 13 Bu kontenjanlart Misafir Askeri Personel tercih edebilecektir.

Bk.14  Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Saghk Bakanhg: arasinda imzalanan protokol geregi Recep Tayyip Erdogan
Universitesi uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerine Saglik Bakanligi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi'nde devam edeceklerdir.

Bk. 15  Buiiniversite hastanesinde tiim branglar i¢in Cumartesi giinleri normal mesaiye dahildir.
Bk.16  Uzmanlik egitimi programlari ile ilgili detayli bilgiye www.tuk.saglik.gov.tr/programlar adresinden ulasilabilir.

Bk. 17  istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde aragtirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gbre atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca {iniversite tiizel kisiligi ile aralarinda
imzalayacaklari hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.



