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1-YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

6114 sayil1 ) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile tevdi edilen gorevler soyledir;

(1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve
mali 6zerklige sahip, Yiiksekdgretim Kurulu ile
ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitgeli bir
kurulustur.

(2) Baskanhigin
sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurulu kararlarina veya
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans
veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yiiksekogretim  kurumlarinda  atama  veya
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak iizere,
ulusal ve uluslararas1 her tiirlii bilim, yetenek
veya yabanci dil smavlann ile gerektiginde
yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu
kurum ve kurulusglariin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde
yiikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde
yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine
bagli olarak yapmak.

¢) Ozel hukuk tiizel Kkisilerinin talep
ettikleri her tirli o6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.

¢) Smav Olgme, degerlendirme ve
yerlestirme islemlerine yonelik yillik smav
takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve
bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine
getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine
getirilmesinin tim agamalarinda, konuyla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun Olgme,
segme, degerlendirme ve yerlestirme
yontemlerini belirlemek.

f) Smav yapilacak merkezleri olugturmak,
sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, Olcme, degerlendirme,
yerlestirme, aragtirma ve diger hizmet bedellerini
belirlemek.

gorev ve yetkileri

g) Gerekli hallerde sinavlari ertelemek,
kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin
islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar
yapmak, ulusal ve wuluslararasi gelismeleri
izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla igbirligi yapmak.

1) Smav sonuglarmi analiz etmek ve
sonuglart  kamuoyuna  duyurmak; sinav
sonuglarmi ilgili kurum veya kuruluslara basili
veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

(3) Baskanlik, bu Kanunla ve diger
mevzuatla verilen goérev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Bagkanligin yiirGittigl is ve

islemlerin  yerine getirilmesinde, Bagkanlik
calisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayici
birimlere  smav  gorevlendirmeleri,  sinav

sorularinin olusturulmasi, 6l¢me, degerlendirme
ve yerlestirme yontem ve siire¢lerinin se¢imi ve
uygulanmasinda hi¢bir organ, makam, merci
veya kisi tarafindan talimat verilemez.

(4) Baskanlik, smav, 6l¢me, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ihtiyag duydugu asamalarda, soru hazirlama,
donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapisi, yazilim gelistirme ve giincelleme,
baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik ve
isglicii  hizmetleri  satin  alabilir. ~ Sinav
hizmetleriyle smirli kalmak iizere bu mal ve
hizmetlerin temininde, Bagkanlik tarafindan
gercek kigiler, kamu tiizel kisileri veya 0Ozel
hukuk tlizel kisilerinden alman mal ve
hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili  Kamu Thale Kanunu hikiimleri
uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin
teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Tfhale
Kurumunun goriisii  alinarak  Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.
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2-TESKILAT YAPISI

(1) Baskanlik, merkez teskilati ile
dogrudan Bagkanliga bagh temsilciliklerden
olusur. Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilari
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Daire
Baskanlig1

b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi.

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Bagkanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanlig1.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligi.

g) Kurumsal iliskiler Daire Baskanlig

g) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire
Bagkanlig1.

h) Arastirma Gelistirme Daire Baskanligi

1) Engelli Adaylar Daire Baskanligi

(3) Baskanlikta dogrudan Baskana bagh
veya daire baskanliklari altinda, daimi ve gegici
caligma gruplari olusturulabilir.

(4) Bagkanlik hizmet birimlerinin gorevleri
sunlardir:

a) Ol¢me ve Degerlendirme Daire
Baskanhgi:

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan, 02.12.2016 tarih ve 6764
sayili Kanun’un 67 inci maddesi ile Soru
Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi,
“Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi”
olarak degistirilmistir. Baskanligin gorevleri;
Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak
sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek
ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru
havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak
sorularin  gegerlik ve gilivenirlik diizeylerini
artirmak; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

b) Smmav Hizmetleri Daire Baskanhgi:
On lisans, lisans ve lisansiistii gretim ile ilgili
sinavlar ile akademik personelin se¢imine iliskin
sinav  hizmetlerini  Yiiksekdgretim  Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel
hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen

meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve
benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmasi,
smava iligkin  degerlendirme ve  sonug
belgelerinin  diizenlenmesi  ile  itirazlarin
incelenmesi  iglemlerini  yiirlitmek;  Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Yabana Dil Simavlan
Baskanhg:

Akademik wunvanlarin alinmasinda ve
ylikselmelerde, kamu personelinin atanmasinda
mevzuatta Ongoriilen sinavlar basta olmak iizere,
ihtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanc1 dil
bilgi dilizeyinin Ol¢iilmesine yonelik  sinav
sorularinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, bu
sinavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi,
sonu¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi  islemlerini  yiiritmek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanhgi:

Baskanligin yazilim ve donanim altyapisi
ile ilgili tim isleri, bilgi glivenligini en {ist
diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek;
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Miisavirligi:

Baskanlik birimleri tarafindan sorulan
hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek;
Baskanligin menfaatlerini koruyan
anlasmazliklari ~ Onleyici  hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasimna yardimei
olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak
belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve
icra takiplerinde Bagkanligi temsil etmek veya
Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil
edildigi davalar1 takip ve koordine etmek;
Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar ile
ilgili hukuki calismalar yapmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) insan Kaynaklarn ve
Hizmetleri Daire Baskanhgi:

Baskanligin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak;
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olciitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde
bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve

Daire

Destek
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seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek;
Baskanlik personelinin atama, &zIik, disiplin,
emeklilik ve saglkla ilgili islerini yapmak;
Bagkanligin egitim planimi hazirlamak, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarimi
diizenlemek ve  uygulamak; Baskanligin
tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve
arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek;
temizlik, aydinlatma, isitma, onarim ve tagima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini
diizenlemek ve yiirlitmek; Bagskanlik kiitliphane
ve genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Kurumsal Iligkiler Daire Baskanhgi:

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan, 02.12.2016 tarih ve 6764
sayili Kanun’un 67 inci maddesi ile 02.12.2016
tarih ve 6764 sayili Kanun’un 67 inci maddesi ile
Dis iliskiler ve Is Gelistirme Daire Baskanligi,
“Kurumsal {ligkiler Daire Baskanligi” olarak
degistirilmistir. Baskanligin gorevleri;
Bagkanlikca ilk defa yapilacak olan sinavlar
tanimlamak, sinav kabul kosullarini belirlemek,
sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav
takvimini olusturmak, smmav yonergeleri ve
kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin
uygulanmasina yonelik is gelistirme ¢aligsmalarini
koordine etmek, telifler, smnav evrakinin basimi
ve dagittm ile ilgili isleri ve dis iliskileri
yuriitmek, Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire
Baskanhg:

Bagvuru merkezleri ve simav
koordinatdrliiklerinin koordinasyonunu aglamak,
smavlarda gorev  alacak olan  personeli
gorevlendirmek ve smav icretleri ile ilgili
islemleri ylirlitmek, dogrudan merkeze bagh

temsilcilikleri  yonetmek, Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.
h) Arastirma  Gelistirme Daire

Baskanhg:

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan, 02.12.2016 tarih ve 6764
sayilt Kanun’un 67 inci maddesi ile “Arastirma
Gelistirme  Daire  Bagkanligi”  eklenmistir.
Bagkanligin gorevleri; Basta yeni smav veya soru
tirleri ve puanlama yontemleri olmak {izere
Bagkanlhigin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak; yeni
yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin
iilke kosullarna uyarlamak; bu alanlarda gerekli
hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlari
diizenlemek; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanhgi:

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan, 02.12.2016 tarih ve 6764
sayili Kanun’un 67 inci maddesi ile “Engelli
Adaylar  Daire  Baskanlig1” eklenmistir.
Bagkanlhigin  gorevleri; Bagkanlikca yapilan
smavlara bagvuruda bulunan engelli adaylar ile
ilgili tim is ve islemleri takip etmek, gerekli
raporlart  toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarm sinavlarinin sorunsuz
bir sekilde gerceklesmesi igin sinav evraki ve
yardimei personel konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmak, bunun ig¢in gerekli
egitimleri vermek, yurti¢i ve yurtdisi toplantilar
diizenlemek, engelli adaylarin smav kosullarini
iyilestirici tedbirleri arastirmak, takip etmek ve
ilke sartlarina uyarlamak; Bagkan tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak.




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Teskilat Semass;

Cizim 1: OSYM Teskilat Semasi
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3- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 1: Birimlere Gore Kadro Dagilimi

Birimler

Kadrolar

OSYM Bagkani
OSYM Bagkan Yrd.
Daire Bagkani

Ozel Kalem Miidiirii
Uzman

OSYM Uzmani
6SYM Uzman Yrd.
Hukuk Musaviri
Avukat

Sube Miidiirii

Bagskanlik Musaviri

Basin ve Halkla iligkiler

Miisaviri
Doktor
Miihendis
Kimyager
Biyolog
Matematikgi
Arastirmaci
Fizikgi
istatistikgi
Programci
Coziimleyici

ic Denetgi
Mali Hiz. Uzm.
Tekniker
Teknik Ressam
Sef
Bs.isletmeni
Memur
Teknisyen
Teknisyen Yrd.
Sekreter

Ascl

Dagitici
Giivenlik

Sofor

Denetleme Hizmetleri
Sozlesmeli Yerli Uzman
Bilisim Prs. S6zlesmeli

Snv. Hiz. Uzm. S6zlesmeli

KADROLU TOPLAMI

SOZLESMELi TOPLAMI

GENEL TOPLAM

Baskanhk

10

10

Olgme ve
Degerlendirme Daire

12
12

32

41
32
73

Bagkanhgi

Yabanci Dil Sinavlan
Daire Bagkanligi

12

19

Bilgi Giivenligi ve

Yénetimi Daire

22

22
27
49

Bagkanhgi

Arastirma Gelistirme

Daire Bagkanhg:

Sinav Hizmetleri Daire
Bagkanhgi

30

30

insan Kaynaklari ve

Destek Hizmetleri

45

45

Daire Bagkanhg:

Engelli Adaylar Daire

Bagkanhgi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg:

12

13

Hukuk Miisavirligi

10

10

Kurumsal iligkiler Daire

Bagkanhgi

Sinav Gorevlileri

Yonetimi Daire

11

11

Bagskanhgi

i¢ Denetim Birimi

Basin ve Halkla iliskiler

Miisavirligi

TOPLAM

W O & N B N W N O O » ©O O N O©

o ® W Rk R O R O WY

N B
N N

208
69
277

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilmek suretiyle 8 personel; Genel Hizmetler,

Giivenlik Hizmetleri ve Temizlik Hizmetleri olmak {izere 463 is¢i ¢alistirilmaktir.
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4- OSYM MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

4.1- OSYM Misyonu

Uyguladig: sinavlarda gegerli, giivenilir ve adil 6lcme, segcme ve yerlestirme yapan bir
kurum olmaktir

4.2- OSYM Vizyonu

Ol¢me, secme ve yerlestirme siireclerini, uluslararasi standartlarda yiiriiten bir sinav

merkezi olmaktir.

4.3- OSYM Temel Degerleri

Gecerli, giivenilir ve adil 6l¢me ve degerlendirme gerceklestirmek
Herkes icin her yerde olmak

Engeli, saghk sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklar1 yerde hizmet

vermek
Sinav siireclerinde yenilikc¢i olmak

Hesap verebilir olmak
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AMAG 1:
Gegerli,
glivenilir ve
adil sinav
hizmetleri
sunmak

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEF 5

HEDEF 6

5-AMAC HEDEF VE FAALIYETLER

AVAG | |  HEDEF | STRATEJILER - PERFORMANS OLGUTLERI

Gegerli, givenilir ve
adil sinav hizmetleri
sunmay! saglayacak
sorular Uretmek ve test
guvenligini saglamak

Biitiin sinav
merkezlerinde ayni
sinav givenligi ve
sinav standartlarini
olusturmak

Elektronik sinav
hizmeti veren sinav
merkezlerinin sayisini
artirmak ve her tiirlii
6lgme yapabilecek alt
yaply! 5 yil igerisinde
kurmak.

Engeli/Saglik Sorunu
ve Ozel Durumu Olan
Adaylara Uygulanan
Sinavlarda hizmet
kalitesini artirmak

Aday bilgilendirme
ve egitim —y6netim
sistemini gelistirmek

Herkes igin her yerde
olmak

Sinav sorularinin 6grenme kazanimlarina/yeterliliklerine
dayanmasi, her alanda akademik ve uzman personel
cesitliliginin artiriimasi

Soru yazari ve denetmenlerinin soru yazma ve
soru denetimi niteliklerini gelistirmek igin egitimlerin
diizenlenmesi

Olgme, segme ve yerlestirme konusunda calistaylar
yapilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara
katilim saglanmasi, proje ve incelemelerin
desteklenmesi ile sinavlarin degerlendiriimesine yonelik
bilimsel rapor hazirlatiimasi,

Test glivenligini saglamaya yénelik sinav sonrasi
yapilan analizlerin gelistiriimesi

Sinav yapilacak en uygun binalarin tespiti ve Sinav
binalarinin gtincelliginin saglanmasi igin ulusal sinav
binas! veri tabaninin olusturulmasi

Sinav kurallari ve giivenlik uygulamalarinin tim
gorevlilerce benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak
icin uzaktan ve yiiz yiize egitim ¢alismalarinin
yapiimasi.

YKS Sinavlarinda sinav yapilan biitiin bina ve
salonlarda gériinti kayit uygulamasini saglayacak alt
yapinin kurulmasi

Ulusal biyometrik kimlik tespit sistemleri ile uyum
sadlamak igin gerekli calismalarin yapilmasi

Elektronik sinav uygulamalarinda farkli formatlar (video,
resim, ses dosyasi vb.) iceren sorularin kullaniimasi

Sabit sinav merkezlerine bagli kalmaksizin elektronik
ortamda sinav yapmaya uygun sistemin ve alt yapinin
olusturularak yayginlastiriimasi

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara
yonelik sinav yapilan il sayisinin artiriimasi

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin
sinavlarinda okuyucu ve isaretleyici olarak
gorevlendirilecek gorevli havuzlarinin glincellenmesi

Engeli/saglik sorunu ve ézel durumu olan adaylara
yonelik engel tiirleri g6z dnlinde bulundurularak sinav
uygulamalarinin geligtiriimesi

Adaylarin sinav ve sinav uygulamalariyla ilgili dogru
bilgiye en kolay ve yaygin vasitalar araciligiyla
ulasmasinin saglanmasi

Adaylarin kendilerine en yakin, kolay ulagilabilir sinav
binalarina atanmalarini saglayacak bilisim alt yapisinin
kurulmasi

Sinav binasina adresini kolayca bulmasini saglayacak
mobil uygulamalarin devreye alinmasi

Adaylarin sinava ulagsmak icin sarf ettigi zaman
ve ekonomik kayiplari en aza indirmek igin
koordinatérltiklerle dinamik calisma strecini baslatmak.

Bir 6nceki yila gore hazirlanan soru sayisindaki artis
orani

iptal edilen soru sayisinin bir dnceki yila gére azalis
orani

Her alanda gorevlendirilen akademik ve uzman
personel sayisi

Soru yazari ve denetmenlerine verilen egitim sayisi

Olgme, segme ve yerlestirme siireglerinin
iyilestiriimesine yonelik her yil en az 1 adet aragtirma
gelistirme projesinin sonlandiriimasi

Yilda en az 2 ulusal ve uluslararasi bilimsel
calismalara katilimin saglanmasi

Olgme, segme ve yerlestirme konularina yonelik
yapilan galistay sayisi

Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme
raporu hazirlanmasi

Her yil en az 10 sinavin olagandisilik analizlerinin
yapiimasi

Giincelleme yapilan sinav binasi orani

Sinav gorevlileri ile yapilan calistay sayisi ve katilimci
saylsi

Sinav kurallari ve gtivenligi konusunda egitim alan
gorevli sayisi

Bir 6nceki yila gore gorevli uygulamalarindaki toplam
gorevli igindeki hata orani

Bina ve salonlarda gériintli kayit uygulamasinda
meydana gelen artis orani

e-Sinav binalarinda kimligi stipheli aday
uygulamasinda biyometrik tespit sistemlerinin 2018 yili
icerisinde devreye alinmasi

Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulan sinav merkezi
orani

Elektronik olarak uygulanan sinav sayisinin 2 katina
cikarilmasi

Elektronik olarak uygulanan sinav gesitliliginin 5 katina
¢cikariimasi

E-sinav Merkez sayisinin 2 katina ¢ikariimasi

2018 yilindan itibaren engeli/saglik sorunu ve 6zel
durumu olan adaylara yonelik 81 ilde Jammer ile sinav
yapilan sinav binalari olugturulmasi

Okuyucu yardimi alan engelli adaylar icin okuyucu
havuzunda yer almasina karar verilen gorevlilerin
2022 yilina kadar egitimlerinin tamamlanarak gérevli
havuzunun giincellenmesi

Engeli/saglik sorunu ve ézel durumu olan adaylara
uygun kosullarda yapilan gelistiriimis sinav sayisi

Her yil Yiiksekogretim Kurumlari Sinavina (YKS) ilk
defa girecek adaylara gonderilen Aday El Rehberi
gonderme sayisl

Bagvuru ve sinav oncesi adaylara ve gorevlilere
yonelik OSYM Internet sayfasinda ve ulusal basinda
yayinlanan bilgilendirme sayisi

Aday memnuniyet orani

Mobil uygulama indirme sayisi

+ ALES yapilan il sayisini 81 ile ¢ikariimasi
+DGS yapilan il sayisini 81 ile gikarilmasi

« Engeli/saglik sorunu olan adaylara yénelik jammerli
sinav yapllan sinav merkezini 81 ile gikariimasi

Sinav Merkezi sayisinin %10 artirilmasi




2018 YILI OLGME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

AVAG | |  HEDEF | STRATEJILER B PERFORMANS OLGUTLERI

E (I)r.ggnizasyo.n yapisl ile
o fiziki ve teknik altyapiyi
% giiglendirmek
AMAC
2:Kurumsal
kapasiteyi
gelistirmek
o~
5 Marka degerin
@ gelistirilmesi

insan kaynaklari kapasitesi ile mesleki yetkinligi
guclendirilmesi

Baskanlik, Koordinatorliikler ve e-sinav merkezinin,
bilisim teknolojileri, makine teghizat ve glivenlik alt
yapisinin guclendiriimesi

Sinav gorevlileri ile ilgili iyilestirmeler yapiimasi

Aday ve gorevlileri bilgilendirme hizmetlerinin etkin bir
sekilde yiritilmesi

Paydaslardan alinan éneriler dogrultusunda sinav
stireclerinin iyilestirilmesi, yapilan calismalardan bu
kesimlerin haberdar edilmesi ve farkindaligin artiriimasi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirmesi ve
gelistirmesi i¢in kurum disi temsiliyeti yiiksek bir ¢alisma
grubunun olusturulmasi

Bilisim altyapisi giivenligini stirekli Ust seviyede tutmak

Bilgi giivenligi yonetim sistemlerinin, uluslararasi
standartlarda hizmet vermesini saglamak

Uluslararasi kabul goren sinav merkezi olmak igin
calismalar yapmak

Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav
gorevlilerine yonelik saha taramalari yapmak

1

Yapilan hizmet ici egitim sayisi ve katilan personel
sayIsi

Yatirim giderlerinin yonetim giderleri igerisindeki orani

Sinav gorevli dicretlerinin sinav sonrasindan en geg 1
hafta icerisinde ddenmesi

Gagdri merkezine gelen ve cevaplanan ¢agri sayisinin
%100'e ¢ikariimasi

2018 yili sonuna kadar, gorevli atama, 6deme ve
gorevli ihmalleri sisteminin ayni sistem Uizerine
entegre edilmesi

Alinan onerilerin karsilanma sayisi

Bilgilendirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirme ve
gelistirmesine yonelik en az 10 toplant yapiimasi

Yilda yapilan sizma (Penetrasyon) test sayisi ve kod
analizi sayisi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme
ile Sinav Hizmetleri stireclerinde 27001 kalite
standartlarinin gergeklestiriimesi

1SO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarinin
gerceklestiriimesi

Yapilan sinavlarin en az bir tanesinin uluslararasi
esdegerliliginin saglanmasi

Sinava katilan yabanci uyruklu aday sayisi

Uluslararasi isbirligi sayis!

Gadri merkezleri yoluyla yapilan anket sayisi

Aday, gérevli ve Kurumlara yénelik yapilan anket
sayIsi
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2018 YILI OLGME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
———————— ——— ———— ———— ]

AMAC 1-

Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

OSYM, iiniversitelere 6grenci segmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman
icerisinde 0grenci se¢iminin yani sira, kamu kurumlarina personel se¢imi ve farkli meslek
gruplarina yonelik bircok sinavin yapilmas: gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Ulkemizin iiretimine katk1 saglayacak, kamu ve 6zel sektorde is giiciine katilacak bireylerin
yeteneklerine uygun olarak belirlenmesi, kisith kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi i¢in
Oonem tagimaktadir. Kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi, ancak sunulan hizmetlerin
adil, giivenlilir ve etkin olmasima baghdir. Yiiksekogretimde 6grenim gorecek bireylerin,
yetkinlik diizeylerini en 1iyi sekilde belirleyecek simavlarla secilmesi, bu bireylerin
yuksekogretim kurumlarindan mezun olduklarinda kamu ve 6zel sektérde daha iyi hizmet
vermelerini saglayacaktir.

OSYM iilkemizin bu ihtiyacin1 yerine getirmek icin gegmisten edindigi tecriibeleri
kullanarak smav tiirlerini ve siireglerini gézden gecirmek yoluyla iyilestirmeler yaparak
saglamigtir. Bundan sonra da yapacagi c¢alismalar ile soru temini, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, gilivenlik uygulamalari, gorevli secimi ve egitimleri ile elektronik sinav ve
bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri siirdiirerek, bireylerin hak ve adalet Olgiisiinde
secilmesine katki saglamay1 amag¢ edinmistir.
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

idare Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig
Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil snav hizmetleri sunmak
P.Hedef . 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular iiretmek ve test

giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020

1 Bir 6nceki yila gore hazirlanan soru
sayilarindaki artis orant
Aciklamalar: 2018 yilinda yapilacak sinavlar i¢in yurt genelinde ve Merkez binamizda yapilacak c¢alistaylar kapsaminda
hazirlanan ve denetlenerek soru havuzuna atilacak sorular giivenli ve sifreli olarak saklanacak ve ilgili sinavlarda hem segme hem
de siralama sinavlarinda baski veya e-sinav teknigine uygun olarak hazirlanmasi hedeflenmistir.

% 10 15 20

2 Iptal edilen soru sayisinin bir énceki

yila gore azalis orant
Aciklamalar: Sorular Merkez uzman gorevlilerimiz ile Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda gorevli akademik/uzman
personel tarafindan hazirlanmakta ve sinavda sorulmadan énce denetimden gegmektedir. Ozellikle Tip alanindaki gelismeler
kapsaminda havuzda yer alan sorular giincelligini ¢ok kisa zamanda yitirmekte veya tartisilir duruma diismektedir. Hazirlanan ve
soru havuzunda yer alan sorularin daha etkin denetimden gegirilerek iptal edilen soru sayisini sifira indirmek ana hedefimizdir.

3 Her alanda gorevlendirilen akademik Say1 2000 2500 3000
ve uzman personel sayist

Aciklamalar: 2018 yilinda gergeklestirilmesi planlanan yaklasik 50 smav i¢in yurt genelinde ve Merkez binamizda yapilacak
calistaylar kapsaminda her alanda akademik ve uzman personel gérevlendirmesi hedefimizdir.

4 Sgrt} yazari ve denetmenlerine verilen Say1 6 6 6
egitim sayis1

Aciklamalar: Smavlarda ¢ikacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi icin Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde
calistaylar diizenlenmesi hedeflenmistir.

5 Olgme, segme ve yerlestirme
stireglerinin iyilestirilmesine yonelik
her y1l en az 1 adet arastirma
gelistirme projesinin sonlandirtlmasi

Aciklamalar: Hizmetin daha etkin ve giiven vermesi i¢in 6l¢me, se¢me ve degerlendirme ile simav giivenligi konularinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirmalar yaptirilmasi hedeflenmistir.

6 Yilda en az 2 ulusal ve uluslararast
bilimsel ¢aligsmalara katilimin Say1 2 2 2
saglanmasi

Aciklamalar: : Ilgisine gore gorevli personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak iizere uluslararasi galistaya katilmast hedeflenmistir.

% 90 95 100

Say1 1 1 1

7 Olgme, segme ve yerlestirme
konularina yoénelik yapilan ¢alistay Say1 2 2 2
say1st
Aciklamalar: Merkez personelimiz ve gérevlendirilen akademik/uzman personele ulusal ve uluslararasi diizeyde 6l¢me, segme ve
yerlestirme konularinda bilgi beceri ve deneyimlerinin paylasildigi ¢alistaylar diizenlenmesi hedeflenmistir.
8 Sinavlarin analizlerine yonelik en az
< . Say1 5 5 5
5 degerlendirme raporu hazirlanmasi
Aciklamalar: Her yil yaptigimiz en az 5 sinavin analizlerinin yapilarak bir rapor hazirlanmasi ve bu rapora gore olumsuz durumlara
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi hedeflenmistir.
9 Her yil en az 10 smavin olagandisilik
analizlerinin yapilmasi
Aciklamalar: Her y1l yaptigimiz en az 10 sinavin olagandisilik analizlerinin yapilarak haksiz kazanimlarin dniine gegilmesi
hedeflenmistir.

Say1 10 10 10




2018 YILI OLGCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

]
KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

1 Sinav sorularinin 6grenme
kazanimlarina/yeterliliklerine dayanan gecerli,
giivenilir, test ve e-smav teknigine uygun sorular
tiretilecektir.

2 Hazirlanan sorular Merkez uzman gérevlilerimiz ile
Universiteler ve Milli Egitim  Bakanligindan
gorevlendirilecek akademik/uzman personel tarafindan 3.450.000 3.450.000
sorular sorulmadan &nce denetimden gegirilecek ve
iptal edilen soru sayist sifir olmasi saglanacaktir.

3 Soru yazart ve denetmenlere, sinavlarda ¢ikacak
sorularin  soru teknigi ile test teknigine uygun
hazirlanmas: icin Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde
egitimler diizenlenecektir.

4 Olgme, secme ve yerlestirme konusunda bir adet proje
hazirlanarak sonlandirilacaktir. 390.000 390.000

5.050.000 5.050.000

300.000 300.000

5 Olgme, secme ve yerlestirme konularinda, Merkez
personelimiz ve akademik/uzman olarak
gorevlendirilen personele ulusal ve uluslararasi 20.000 20.000
diizeyde bilgi beceri ve deneyimlerinin paylasildigi
bilimsel ¢aligsmalara katilim saglanacaktir.
6 Olgme, secme ve yerlestirme konularinda, Merkez
personelimiz ve akademik/uzman olarak 50.000 50.000
gorevlendirilen personele ¢alistay yapilacaktir.
7 Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. 80.000 80.000

Test gilivenligini saglamaya yonelik en az 10 smav
sonuglari  tizerinden olagandisi  sonuglarin  olup
8 olmadigi hususunda, hem Merkez personeli hem de 210.000 210.000
bagimsiz  bir  kurul  olusturularak  analizler
yaptirilacaktir.

Genel

9.550.000 9.550.000
Toplam




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1- Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular

iretmek ve test giivenligini saglamak
Faaliyet Ad1 -1 - Sinav sorularinin 6grenme kazanimlaria/yeterliliklerine dayanan gegerli, giivenilir,
test ve e-sinav teknigine uygun sorular tiretilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig1 — Yabanci Dil Smavlar1 Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 3.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 5.050.000

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.1.- Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular
iretmek ve test giivenligini saglamak
Faaliyet Ad1 -2 - Hazirlanan sorular Merkez uzman gorevlilerimiz ile Universiteler ve Milli Egitim
Bakanligindan gérevlendirilecek akademik/uzman personel tarafindan sorular
sorulmadan 6nce denetimden gecirilecek ve iptal edilen soru sayisi sifir olmasi
saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig1 — Yabanci Dil Smavlar1 Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 2.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 3.450.000
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2018 YILI OLCME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1-

Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular
iiretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1 - 3 -

Soru yazari ve denetmenlere, sinavlarda ¢gikacak sorularin soru teknigi ile test
teknigine uygun hazirlanmasi i¢in Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde egitimler
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig1 — Yabanci Dil Smavlar1 Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
TOPLAM 300.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idarenin Adi

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1-

Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular
iretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1 -4 -

Olgme, se¢gme ve yerlestirme konusunda en az bir adet proje hazirlanacak ve
sonlandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Arastirma ve Geligtirme Daire Bagkanligi-

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 340.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 390.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1-

Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular
iretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1 -5 -

Olgme, segme ve yerlestirme konularinda, Merkez personelimiz ve akademik/uzman
olarak gorevlendirilen personele ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi beceri ve
deneyimlerinin paylasildig: bilimsel calismalara katilim saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanligi- Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig:
— Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 20.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1-

Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular
iretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1-6 -

Olgme, se¢me ve yerlestirme konularinda, Merkez personelimiz ve akademik/uzman
olarak gorevlendirilen personele ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi beceri ve
deneyimlerinin paylasildig: ¢alistaylar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanligi- Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig
— Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

TOPLAM 50.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.1- Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular

iretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1-7 - Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 10.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 80.000

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

b L R Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay saglayacak sorular

iretmek ve test giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1 -8 - Test glivenligini saglamaya yonelik en az 10 simav sonuglari tizerinden olagandisi
sonuglarin olup olmadig1 hususunda, hem Merkez personeli hem de bagimsiz bir
kurul olusturularak analizler yaptirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi
01 Personel Giderleri 10.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
TOPLAM 210.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

idare Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil stnav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 2 Biitlin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve siav standartlarini olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020

1  Giincelleme yapilan sinav
binasi orani
Aciklamalar: Yurt genelinde sinav yapmaya uygun binalarin segilerek ulusal bina veri tabani olusturulmasi
hedeflenmistir.
2 Sinav gorevlileri ile yapilan
calistay sayis1 ve katilimei Say1 46-1350000  44-1200000  46-1350000
sayi1s1
Aciklamalar: Ilgili yillarda yapilacak biitiin gorevlilere uzaktan ve yiiz yiize olmak {izere egitimler verilecek ve
sinavlardaki hata orani en aza indirilecektir. Bu kapsamda sinav koruma kuryeleri, sinav evraki nakil kuryeleri, sinav
evraki koruma kuryeleri ve merkezden gidecek OSYM temsilcileri ile egitimler diizenlenecektir.
3 Sinav kurallar1 ve giivenligi
konusunda egitim alan Say1 1350000 1200000 1350000
gorevli sayisi
Aciklamalar: Siavin tiim agamasinda giivenlik uygulamalarini en st diizeyde tutarak sinav binasina giren
adaylarin her binada tist aramasini standart yapilmasini saglam iizere gorevlilerin egitilmesi ve yazil brosiirlerle
bilgilendirmesi hedeflenmistir.
4  Bir onceki yila gore gorevli
uygulamalarindaki toplam % 0.2 0.1 0.05
gorevli icindeki hata orani
Aciklamalar: Simav gorevlilerine etkin bir egitim verilmesi ile sinav uygulama yonergesinin gorevlilerce
uygulanmasi saglanarak gorevli hatalarindan dolay1 adaylarin magdur olmamalari hedeflenmistir.
5 Bina ve salonlarda goriintii
kayit uygulamasinda % 5 5 5
meydana gelen artis orani
Aciklamalar: Sinav binalar1 ve simav salonlarinin goriintii kayitlarinin alinmasi sinavda kopya girisimlerini biiyiik
6l¢iide engellemistir. Biitiin bina ve salonlarm goriintii kayitlarinin alinmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.
6  e-smav binalarinda kimligi
stipheli aday uygulamasinda
biyometrik tespit % 100
sistemlerinin 2018 y1l1
icerisinde devreye alinmast
Aciklamalar: Ulusal biyometrik sisteminin pilot olarak e-sinav binalarinda devreye alinmasi ile adayin sinava giris
asamasinda siipheye diisiilen durumlarda adayin magdur olmadan sinava girmesi hedeflenmistir.
7  Mobil ve sabit biyometrik o ) | 1
. (1]
sistem kurulan merkez orani
Aciklamalar: Ulusal biyometrik sisteminin pilot olarak e-sinav binalarinda devreye alinmasi ile adayin simava giris
asamasinda silipheye diisiilen durumlarda adayin magdur olmadan sinava girmesi hedeflenmistir. Bu yatirimin
sonuglarma gore yatirimin biitiin sinav merkezlerinde yapilmasi hedeflenmistir.

% 85 10 5




2018 YILI 6LGME SECME VE YERLESTIiRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
- — — — — ———— — ]

KAYNAK iHTiYACI

Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 Sinav binalar1 aday kapasitesi ve sinav konforu 6n
planda tutularak yeniden giincelleme yapilacaktir 750.000 750.000
2 Sinav gorevli egitimlerinin hem uzaktan hem yiiz ytize
gergeklestirmek igin organizasyonlar yapilacaktir. 750.000 750.000
3 Sinav kurallar1 ve giivenligi konusunda gorevlilere
brosiir ve ilgililere smav yonergesi hazirlayip 100.000 100.000
ulastirilacaktir.
4 Sinav kurallari ve uygulamalari kapsaminda sinav
binasi ve salonlara gorlintii kaydedici cihazlar 20.000.000 20.000.000
yerlestirilecektir.
5 e-Smav binalarinda kimligi siipheli adaylarin magdur
olmamalart igin biyometrik kimlik tespit sistemi 150.000 150.000
uygulanacaktir.
6 Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulabilecek simnav
merkezlerine yonelik alt yapi hazirlik ¢alismalar: 1.850.000 1.850.000
yapilacak ve uygunluk raporu diizenlenecektir.
Genel 23.600.000 23.600.000
Toplam




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.2- Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve siav standartlarini
olusturmak
Faaliyet Adi -1 - Sinav binalar1 aday kapasitesi ve sinav konforu 6n planda tutularak yeniden
glincelleme yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 750.000
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 750.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

darenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.2- Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini
olusturmak
Faaliyet Ad1-2 - Sinav gorevli egitimlerinin hem uzaktan hem yiiz yiize gerceklestirmek icin
organizasyonlar yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 750.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 750.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.2- Biitiin sinav merkezlerinde, ayni1 sinav giivenligi ve siav standartlarini olusturmak
Faaliyet Ad1-3 - Sinav kurallar ve giivenligi konusunda gorevlilere brosiir ve ilgililere sinav yonergesi
hazirlayip ulastirtlacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi- Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.2- Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini
olusturmak
Faaliyet Ad1 -4 - Sinav kurallar1 ve uygulamalar: kapsaminda sinav binasi ve salonlara goriintii
kaydedici cihazlar yerlestirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 20.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 20.000.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.2-

Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini
olusturmak

Faaliyet Ad1 -5 -

e-Sinav binalarinda kimligi stipheli adaylarin magdur olmamalart i¢in biyometrik
kimlik tespit sistemi uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 150.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 150.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.2-

Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve siav standartlarini
olusturmak

Faaliyet Ad1 -6 -

Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulabilecek sinav merkezlerine yonelik alt yap1
hazirlik calismalart yapilacak ve uygunluk raporu diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.850.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 1.850.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 1 Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak
P.Hedef .3 Elektronik sinav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii 6lgme yapabilecek alt

yapiy1 5 yil igerisinde kurmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
1  Elektronik olarak uygulanan Say1 20 20 20
sinav sayisinin 2 katina
¢ikarilmast

Aciklamalar: e-Sinav kapsaminda e-YDS (ingilizce) ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (DUS) ve e-
ALES (Deneme) uygulanan simavlarin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
2 Elektronik olarak uygulanan Say1 5 5 5
sinav ¢esitliliginin 5 katina
cikarilmasi
Aciklamalar: e-Sinav kapsaminda e-YDS (ingilizce) ve Dis Hekimligi Uzmanligi Giris Sinavi (DUS) ve e-ALES
(Deneme) uygulanan sinavlara ek olarak, e-YDS’de farkli dillerde de sinav yapilmasi hedeflenmistir.
3 E-sinav Merkez sayisinin 2 Say1 4 5 6
katina ¢ikarilmasi
Aciklamalar: Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde olusturulan e-Sinav merkezi olusturulmustur. Istanbul ve Izmir e-Sinav
kapasitelerinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

KAYNAK iHTiYACI ‘

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 E-Sinav kapsaminda e-YDS (ingilizce) ve Dis
Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Smavi (DUS) 500.000 500.000
uygulanan sinavlara ek sinavlar yapilmasi
2
e-YDS’de farkl dillerde de sinav yapilmasi 500.000 500.000
3 Istanbul ve Izmir e-Smav kapasitesinin
artlrllmaSI 1.500.000 1.500.000
Genel 2.500.000 2.500.000
Toplam




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad:

Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.3-

Elektronik siav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii
6leme yapabilecek alt yapry1 5 yil igerisinde kurmak

Faaliyet Ad1-1 -

E-Smav kapsaminda e-YDS (Ingilizce) ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris
Smavi (DUS) uygulanan sinavlara ek siavlar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi — Yabanci Dil Sinavlari Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri 250.000
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alm Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.3-

Elektronik sinav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii
Oleme yapabilecek alt yapiy1 5 yil icerisinde kurmak

Faaliyet Adi -2 -

e-YDS’de Ingilizce dilinden farkli dillerde de smav yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Yabanci Dil Sinavlari Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri 250.000
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

TOPLAM 500.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.3- Elektronik siav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii
6leme yapabilecek alt yapry1 5 yil igerisinde kurmak
Faaliyet Ad1 -3 - Istanbul ve Izmir e-Sinav kapasitesinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi-Sinav Hizmetleri Daire
Baskanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 1.250.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

TOPLAM 1.500.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 1 Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 4 Engeli/Saglik Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Siavlarda hizmet kalitesini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020

1 2018 yilindan itibaren
engeli/saglik sorunu ve 6zel
durumu olan adaylara yonelik Say1 81 81 81
81 ilde Jammer ile sinav yapilan
sinav binalar1 olusturulmasi

Aciklamalar: Aday sayisinin az oldugu ve kullandigi cihazlarla sinava girmek isteyen engelli adaylar 6nceden belirlenen sinav
merkezlerine gelmek suretiyle sinavlara girebilmekteydi. Ancak, engelli adaylarin sinav merkezlerine ulasabilmelerinde
yasadiklar1 zorluklarin en aza indirilebilmesi i¢in smavin yapilacag illerde, engelli adaylar da dikkate alinarak 81 ilde jammer
kullanilan engelli siav binalar1 olusturulacaktir.

2 Okuyucu yardimi alan engelli
adaylar i¢in okuyucu havuzunda
yer almasina karar verilen
gorevlilerin 2022 yilina kadar % 15 25 25
egitimlerinin tamamlanarak
gorevli havuzunun
giincellenmesi

Aciklamalar: Engeli/saglik sorunu sebebiyle okuyucu yardimi alan adaylarin, olast magduriyetlerin dnlenebilmesi amaciyla,
okuyucu ve isaretleyici gérevleri i¢in dncelikli olarak iiniversitelerde goérev yapan akademisyenlerden Okutmanlar ile Milli Egitim
Bakanhigma bagli okullardan Miidiir Yardimcisi ile Ogretmenler arasindan sayisal, sozel ve yabanci dil alanlarinda diksiyonu
diizgiin gorevliler arasindan segim yapilarak soru okuma teknikleri kapsaminda verilecek egitimlerle goérevli havuzunun
giincellenmesi saglanacaktir.

3 Engeli/saglik sorunu ve 6zel
durumu olan adaylara uygun
kosullarda yapilan gelistirilmis
sinav sayisl

Aciklamalar: Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik engel tiirleri goz oniinde bulundurularak e-sinav
merkezlerindeki uygulamalar dahil sinav uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

KAYNAK iHTiYACI

Say1 36 40 45

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sinav kilavuzlari ile duyurulan sinav yapilacak her
ilde Jammer ile sinav yapllan.smav b1na.s1 . 100.000 100.000
olusturulacak ve 6zel aparati ile siav girmesi gereken
adaylar bu binalarda siava girmesi saglanacaktir.
2 Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin
smavlarinda gorev alacak okuyucu ve isaretleyicilerin 250.000 250.000
egitimden gegirilerek gorevli havuzu giincellenecektir.
3 Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara
yonelik engel turlerl. goz onup(‘:le. bulundurularak sinav 300.000 300.000
uygulamalarinin gelistirilmesi icin AR-GE ¢alismalari
yapilacaktir
Genel 650.000 650.000
Toplam




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.4- Engeli/Saglik Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Sinavlarda hizmet
kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1 -1 - Sinav kilavuzlari ile duyurulan sinav yapilacak her ilde Jammer ile sinav yapilan

smav binasi olusturulacak ve 6zel aparat1 ile sinav girmesi gereken adaylar bu
binalarda sinava girmesi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig1 - Engelli Adaylar Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 100.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.4- Engeli/Saglik Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Sinavlarda hizmet
kalitesini artirmak
Faaliyet Ad1-2 - Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin sinavlarinda gérev alacak
okuyucu ve isaretleyicilerin egitimden gegirilerek gorevli havuzu giincellenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Engelli Adaylar Daire Baskanligi — Smav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  250.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 250.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.4-

Engeli/Saglik Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Sinavlarda hizmet
kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1-3 -

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik engel tiirleri goz 6niinde
bulundurularak simav uygulamalarmin gelistirilmesi icin AR-GE caligmalart
yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig1 - Engelli Adaylar Daire Baskanlig1 — Arastirma
Gelistirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 300.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 300.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 1 Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 5 Aday bilgilendirme ve egitim-y6netim sistemini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020

1  Her yil Yiiksekogretim
Kurumlart Sinavina (YKS) ilk
defa girecek adaylara Aday El
Rehberi gonderme sayist

Aciklamalar: YKS sinavlarinda ortadgretim son sinifta okuyan adaylarin sinavlara bagvuru ve uygulanmasi yonelik gerekli
bilgilere ulagabilmesin saglamak amactyla el rehberi hazirlayarak adaylar ulastirilmasi hedeflenmistir.

2  Basvuru ve sinav oncesi
adaylara ve gorevlilere yonelik
OSYM internet sayfasinda ve Say1 50 100 200
ulusal basinda yayinlanan
bilgilendirme say1s1

Aciklamalar: OSYM’nin yaptig1 o6zellikle YKS’ye girecek adaylara ve smav gérevlilerine yonelik sinavin bagvurusundan
uygulanmasma kadar gecen siirecin gorsel olarak ulusal kanallarda ve OSYM Internet sayfasinda ilgililerin bilgilenmesi
saglayacak yaynlar yapilmasi hedeflenmistir.

3 Aday memnuniyet orani % 90 95 100

% 100 100 100

Aciklamalar: Adaylarin kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir sinav binalarina atanmalarini saglayacak bilisim alt yapisinin
yenilenmesi

4  Mobil uygulama indirme sayisi Say1 500.000 1.000.000 2.000.000

Aciklamalar: Adaylarin, smav binasina adresini kolayca bulmasini saglayacak mobil uygulamalarin devreye alinmasi
hedeflenmistir.

KAYNAK [HTiYACI

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Her y1l Yiiksekogretim Kurumlart Sinavina (YKS) ilk
1 defa girecek adaylara Aday El Rehberi gonderme 250.000 250.000
bastirilip gonderilecektir.
OSYM Internet sayfasinda ve ulusal kanallarda
YKS’ye basvuru ve smav Oncesi adaylara ve

2 gorevlilere yonelik bilgilendirme yayinlari 440.000 440.000
hazirlanarak yayinlanacaktir.
Adaylarmm  hizmetlerden faydalanmasina  yonelik

3 anketler diizenlenecektir. 10.000 10.000

Adaylarmn kendilerine en yaki, kolay ulasilabilir
4 smav binalarina atanmalarini saglayacak yazilimlar 300.000 300.000
devreye alinacaktir.

Genel

1.000.000 1.000.000
Toplam




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.5- Aday bilgilendirme ve egitim-y6netim sistemini gelistirmek
Faaliyet Ad1-1 - Her y1l Yiiksekogretim Kurumlart Sinavina (YKS) ilk defa girecek adaylara Aday El
Rehberi gonderme bastirilip gonderilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1 - Engelli Adaylar Daire Baskanlig:
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 250.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

darenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.5- Aday bilgilendirme ve egitim-yonetim sistemini gelistirmek
Faaliyet Ad1-2 - OSYM Internet sayfasinda ve ulusal kanallarda YKS’ye bagvuru ve sinav éncesi
adaylara ve gorevlilere yonelik bilgilendirme yaymlart hazirlanarak yaymlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi - Engelli Adaylar Daire Baskanligi — Kurumsal Iliskiler Daire
Baskanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 440.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 440.000
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.5- Aday bilgilendirme ve egitim-y6netim sistemini gelistirmek
Faaliyet Ad1-3 - Adaylarm hizmetlerden faydalanmasina y6nelik anketler diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1 - Engelli Adaylar Daire Baskanlig:
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 10.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 10.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

darenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.5- Aday bilgilendirme ve egitim-yonetim sistemini gelistirmek
Faaliyet Ad1 -4 - Adaylarm kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir sinav binalaria
atanmalarini saglayacak yazilimlar devreye alinacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Giivenligi ve Yonetimi daire Baskanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 300.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 300.000
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2018 YILI 6LGME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
|

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Amag 1 Gegerli, glivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 6 Herkes i¢in her yerde olmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020

1 e ALES yapilan il sayisimi 81
ile ¢ikarilmasi
¢ DGS yapilan il sayisini 81
ile ¢ikarilmasi ;
¢ Engeli/saglik sorunu olan I Sayis: 81 81 81
adaylara yonelik jammerli sinav
yapilan sinav merkezini 81 ile
cikarilmast

Aciklamalar: Simavlarin tiim sehirlerde yapilmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmistir

2 Sinav Merkezi sayisinin %10
artirilmasi

Aciklamalar: Adaylarin bulunduklari merkezden hizmet alabilmesini saglamak i¢in uygun goriilen ilgelerin
sinav merkezi olarak tanimlanmasi hedeflenmistir.

% 2 2 2

KAYNAK IHTiYACI

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 o ALES ve DGS yapilan il sayisini 81 ile ¢ikarilmasi
¢ Engeli/saglik sorunu olan adaylara yonelik jammerli 2.900.000 2.900.000
siav yapilan sinav merkezini 81 ile ¢ikarilmast
2 Su}av .Merke.m olmaya  uygun taleplerin 100.000 100.000
degerlendirilmesi
Genel 3.000.000 3.000.000
Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.6- Herkes i¢in her yerde olmak
Faaliyet Ad1-1 - ALES ve DGS yapilan il sayismi 81 ilde yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig:
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 2.900.000

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 2.900.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

darenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.6- Herkes igin her yerde olmak
Faaliyet Ad1 -2 - Sinav Merkezi olmaya uygun taleplerin degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kurumsal Iliskiler Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 100.000

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

TOPLAM 100.000
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AMAC 2-

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

OSYM personelinin bilgi yogun calisiyor olmasi nedeniyle ile siirekli kendilerini
gelistirmeleri, ilgi alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu nedenle

entelektiiel birikimi yiiksek bireylerden olusan bir kurum olmasi énem arz etmektedir.

Glintimiizde bilgi otomasyonu, yonetim bilisim sistemleri, karar destek sistemleri gibi
sistemler kurumlarin verimliliklerini 6nemli oranda artirmaktadir. Bu alanda yapilacak
yatirimlar ile OSYM modern ve giivenlikli bilisim teknolojisini yenileyerek yoluna devam

edecektir.
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2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

idare Adi Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig

Amac 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef . 1 Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapiy1 giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
1 Yapilan hizmet i¢i egitim sayis1 ve Say1 3.150 3-170 5200

katilan personel sayis1
Aciklamalar: Insan kaynaklari kapasitesi ile mesleki yetkinligin giiglendirilmesi i¢in mevzuatin gerektirdigi alanlarda hizmet igi
egitim verilmesi hedeflenmistir.
2 Yatirim giderlerinin yonetim giderleri
icerisindeki orant
Aciklamalar: Daha etkin hizmet verebilmek i¢in, Baskanlik, Koordinatorlilk ve e-sinav merkezinin, bilisim teknolojileri,
makine techizat ve glivenlik alt yapisinin giiglendirilmesi hedeflenmistir.
3 Sinav gorevli iicretlerinin sinav
sonrasindan en ge¢ 1 hafta igerisinde Gilin 7 7 7
6denmesi
Aciklamalar: Sinav gorevlileri memnuniyetini artirmak i¢in gérev ticretlerini en kisa zamanda 6denmesi hedeflenmistir.

% 2,5 3 2,5

4 Cagr1 merkezine gelen ve cevaplanan

cagri sayisinin %100’e ¢ikarilmasi
Agiklamalar: Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve sorunlarin merkezden aninda diizeltilerek ¢agri merkezini arayan
sayisint en aza indirmek hedeflenmistir.

5 2018 yil1 sonuna kadar, gorevli
atama, 6deme ve gorevli ihmalleri
sisteminin ayni sistem {izerine entegre
edilmesi

Agiklamalar: Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in sistemlerin entegre edilmesi hedeflenmistir.

% 90 95 100

% 100




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetler Biitge Biitge Dist Toplam

1 Insan kaynaklar1 kapasitesi ile mesleki
yetkinligin giliglendirilmesi i¢in mevzuatin
gerektirdigi alanlarda hizmet i¢i egitimler
verilecektir.

2 Daha etkin hizmet verebilmek igin, Baskanlik,
Koordinatorliilk ve e-sinav merkezinin, biligim
teknolojileri, makine teghizat ve giivenlik alt
yapisinin gii¢lendirilecektir.

3 Gorevli atama, O6deme ve gorevli ihmalleri
sisteminin ayni sistem iizerine entegre yazilimlar 150.000 150.000
iretilecektir.

4 Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve
sorunlarin merkezden aninda diizeltilmesi igin 450.000 450.000
cagr1 merkezi alt yapisi giiclendirilecektir.

53.500 53.500

475.000 475.000

Genel

1.128.500 1.128.500
Toplam

darenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.1- Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapiy1 giiclendirmek

Faaliyet Ad1 -1 - Insan kaynaklar1 kapasitesi ile mesleki yetkinligin giiglendirilmesi igin
mevzuatin gerektirdigi alanlarda hizmet ici egitimler verilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  53.500
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 53.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.1- Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapiy1 giiclendirmek

Faaliyet Adi -2 - Daha etkin hizmet verebilmek i¢in, Baskanlik, Koordinatorliik ve e-siav
merkezinin, bilisim teknolojileri, makine techizat ve giivenlik alt yapisinin
giiclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi-Bilgi Giivenligi ve Y&netimi

Daire Baskanligi-Simav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 475.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 475.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.1- Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapiy: gii¢lendirmek

Faaliyet Ad1-3 - Gorevli atama, 6deme ve gorevli ihmalleri sisteminin ayni sistem iizerine
entegre yazilimlar Gretilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Baskanligi1-Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire
Bagkanlig1
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 150.000

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.1- Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapiy1 giiclendirmek

Faaliyet Ad1 -4 - Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve sorunlarin merkezden aninda
diizeltilmesi i¢in ¢agr1 merkezi alt yapisi gii¢lendirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  450.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 450.000
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig

Amag 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef . 2 Marka degerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
1 Alinan onerilerin karsilanma say1si Say 2 2 2

Aciklamalar: Paydaslardan alman oneriler dogrultusunda Smav Siireglerinin iyilestirmesi ve yapilan ¢alismalardan bu kesimlerin
haberdar edilmesi, farkindaliginin artirilmas: hedeflenmistir.
2 Bilgilendirmeye yonelik yapilan Say1 5 ) 2
faaliyet say1st
Aciklamalar: Paydaglardan alinan neriler dogrultusunda Simav Siireglerinin iyilestirmesi ve yapilan ¢aligmalardan bu kesimlerin
haberdar edilmesi, farkindaliginin artirilmas: hedeflenmistir.
3 Olgme ve degerlendirme siireclerinin
iyilestirme ve gelistirmesine yonelik Say1 10 10 10
en az 10 toplant1 yapilmast
Aciklamalar: Olgme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirme ve gelistirmesi icin kurum dis1 temsiliyeti yiiksek bir caligma grubu
olusturularak onerilerin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
4 Yilda yapilan sizma (Penetrasyon)
test sayis1 ve kod analizi sayist
Aciklamalar: Sinav siireglerinde bilisim altyapist glivenligini stirekli list seviyede tutmak i¢in sizma testleri ve kod analizleri
yapilmasi hedeflenmistir.
5 Bilgi Giivenligi ve Yénetimi, Olgme
ve Degerlendirme ile Sinav
Hizmetleri siireclerinde 27001 bilgi % 90 10
giivenligi yonetim sistemi
standartlarinin gergeklestirilmesi
Aciklamalar: Merkez sinavlarinin uluslararasi tanmirliginin saglanmasi igin Akreditasyon siireglerinin baslatilmasi hedeflenmistir.

Say1 1 1 1

6 ISO 9001 kalite yonetim sistemi
standartlarmin olugturulmasi % 100

Aciklamalar: Merkez sinavlarimin uluslararasi taninirliginin saglanmasi igin kalite yonetim siireglerinin baglatilmasi hedeflenmistir.

7 Yapilan sinavlarin en az bir tanesinin
uluslararasi esdegerliliginin Say1 1 1 1
saglanmasit
Aciklamalar: Yapilan sinavlarin uluslararasi esdegerliginin saglanmast hedeflenmistir.

8 Sinava katilan yabanci uyruklu aday
sayist
Aciklamalar: Uluslararasi kapasitesinin artirilmasi i¢in yabanci uyruklu 6grencilerin Merkez sinavlarina katilmalarini saglayacak
bilgilendirmelerin yapilmasi hedeflenmistir.
9 Uluslararasi igbirligi sayist Say1 1 1 1

Say1 9900 10000 10500

Aciklamalar: Uluslararast kapasitesinin artirilmast i¢in uluslararasi isbirligi yapilacak kurumlar tespit edilerek isbirligi saglanmasi
hedeflenmistir.
10 Cagr1 merkezleri yoluyla yapilan
anket sayis1
Aciklamalar: Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav gorevlilerine yonelik saha taramalari yaparak uygulamay1 yonlendirmek.

Say1 12 12 12

11 Aday, gorevli ve Kurumlara yonelik
yapilan anket sayisi
Aciklamalar: Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav gorevlilerine yonelik saha taramalar1 yaparak uygulamay1 yonlendirmek

Say1 50 100 150




2018 YILI OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI

Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav
gorevlilerine yonelik saha taramalari ve anketler 20.000 20.000
yaparak uygulamay1 yonlendirilecektir.
2 Olgme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirme ve
gelistirmesine yonelik en az 10 toplanti yapilmasi 55.000 55.000
3 Sinav giivenligi kapsaminda sizma (Penetrasyon) testi
yapilarak kod analizleri ¢ikarilacaktir 1.000.000 1.000.000
4 Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi, Olgme ve Degerlendirme
11? Slr}av Ifhzme.tler1 stireglerinde 27001 bll.gll guv;qllgl 350.000 350.000
yoOnetim sistemi standartlarinin gergeklestirilmesi i¢in
calismalara baglanacaktir
5 ISO 9001 bilgi giivenligi yonetim  sistemi
standartlarinin ~ olusturulmas1  igin  ¢alismalara 65.000 65.000
baslanacaktir.
6 Uluslararast isbirliginin artirilmasi ve en az bir simavin
uluslararasi esdegerliliginin saglanmasi 10.000 10.000
Genel 1.500.000 1.500.000
Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -2.2- Marka degerin gelistirilmesi
Faaliyet Adi -1 - Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve siav gorevlilerine yonelik saha taramalar1 ve

anketler yaparak sinav uygulamalari yonlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi — Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi-Sinav
Gorevlileri Yonetimi Daire baskanligt

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

TOPLAM 20.000
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2018 YILI OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Marka degerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1-2 -

Olg¢me ve degerlendirme siireclerinin iyilestirme ve gelistirmesine yonelik en az 10
toplant1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Arastirma Geligtirme Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri 55.000
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 55.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Adi

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Marka degerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi -3 -

Siav giivenligi kapsaminda sizma (Penetrasyon) testi yapilarak kod analizleri
¢ikarilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

Arastirma Gelistirme Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.000.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

TOPLAM 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad:

Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Marka degerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 -4 -

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme ile Sinav Hizmetleri
stireglerinde 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlarinin gerceklestirilmesi
icin ¢aligmalara baslanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire Bagkanligi-Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1-Olgme
ve Degerlendirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 350.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

TOPLAM 350.000

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Marka degerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 -5 -

ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarinin gerceklestirilmesi igin ¢alismalara
baslanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire Bagkanligi-Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi-Olcme
ve Degerlendirme Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 65.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 65.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2-

Marka degerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1-6 -

Uluslararast isbirliginin artirilmasi ve en az bir sinavin uluslararasi esdegerliliginin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Yabanci Dil Sinavlari Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 10.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 10.000
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Tablo 2: Amac, Performans Hedefi ve Faaliyetlere Gore Kaynak Dagilim

AMAC

ACIKLAMA

erformans
Hedef
Faaliyet

Kaynak (TL)

Gecerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

Gecerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmayi saglayacak sorular iiretmek ve test
giivenligini saglamak

Sinav sorularinin 6grenme kazanimlarina/yeterliliklerine dayanan gegerli, giivenilir test ve e-

¢ikarilmasi

! siav teknigine uygun sorular iiretilecektir. 3:050.000

5 | Hazirlanan sorular Merkez uzman gorevlilerimiz ile Universiteler ve Milli Egitim
Bakanligindan gérevlendirilecek akademik/uzman personel tarafindan sorular sorulmadan 3.450.000
once denetimden gegirilecek ve iptal edilen soru sayisi sifir olmasi saglanacaktir.

Soru yazari ve denetmenlere, sinavlarda ¢ikacak sorularin soru teknigi ile test teknigine

3 .. ; M .. .. . 300.000
uygun hazirlanmasi i¢in Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde egitimler diizenlenecektir.

4 | Olgme, segme ve yerlestirme konusunda bir adet proje hazirlanarak sonlandirilacaktir. 390.000
Olgme, segme ve yerlestirme konularinda, Merkez personelimiz ve akademik/uzman olarak

5 | gorevlendirilen personele ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi beceri ve deneyimlerinin 20.000

paylasildigi bilimsel ¢aligmalara katilim saglanacaktir.

6 Olgme, segme ve yerlestirme konularinda, Merkez personelimiz ve akademik/uzman olarak 50.000

gorevlendirilen personele ¢alistay yapilacaktir '

7 | Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme raporu hazirlanacaktir. 80.000

Test giivenligini saglamaya yonelik en az 10 sinav sonuglari iizerinden olagandisi sonuglarin

8 | olup olmadigi hususunda, hem Merkez personeli hem de bagimsiz bir kurul olusturularak 210.000
analizler yaptirilacaktir.

2 | Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini olusturmak

1 Sinav binalar1 aday kapasitesi ve sinav konforu 6n planda tutularak bina giincellemesi 750,000

yapilacaktir :

) Sinav gorevli egitimlerinin hem uzaktan hem yiiz yiize ger¢eklestirmek i¢in organizasyonlar 750.000

yapilacaktir. ’

3 Sinav kurallar1 ve giivenligi konusunda gorevlilere brosiir ve ilgililere smav yonergesi 100,000
hazirlayp ulastirilacaktir. ’
Sinav kurallar1 ve uygulamalari kapsaminda sinav binasi ve salonlara goriintii kaydedici

4 . .. . 20.000.000
cihazlar yerlestirilecektir.

s e-Sinav binalarinda kimligi slipheli adaylarin magdur olmamalari i¢in biyometrik kimlik 150,000
tespit sistemi uygulanacaktir. ’

p Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulabilecek sinav merkezlerine yonelik alt yap1 hazirlik 1,850,000
caligmalar1 yapilacak ve uygunluk raporu diizenlenecektir. R

3 Elektronik sinav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii 6lcme
yapabilecek alt yapiy1 S yil icerisinde kurmak
E-Sinav kapsaminda e-YDS (ingilizce) ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Smav1

1 500.000
(DUS) uygulanan sinavlara ek sinavlar yapilacaktir.

2 | e-YDS’de farkl dillerde de sinav yapilacaktir 500.000

3 Istanbul Levent ve Izmir e-Smav Merkezlerine ilave olarak e-merkez sayismin 2 katma 1,500,000
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Engeli/saghik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara uygulanan sinavlarda hizmet kalitesini

4
artirmak
Sinav kilavuzlari ile duyurulan sinav yapilacak her ilde Jammer ile sinav yapilan smav
1 | binasi olusturulacak ve 6zel aparati ile sinav girmesi gereken adaylar bu binalarda sinava 100.000
girmesi saglanacaktir
5 Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin smavlarinda gérev alacak okuyucu ve 250,000
isaretleyicilerin egitimden gegirilerek gérevli havuzu giincellenecektir ’
3 Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik engel tiirleri goz Oniinde 300,000
bulundurularak sinav uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in AR-GE ¢alismalar1 yapilacaktir ’
5 | Aday bilgilendirme ve egitim-yonetim sistemini gelistirmek
| Her y1l Yiiksekogretim Kurumlart Sinavina (YKS) ilk defa girecek adaylara Aday El 250.000
Rehberi gonderme bastirilip gonderilecektir '
) OSYM internet sayfasinda ve ulusal kanallarda YKS’ye basvuru ve smav 6ncesi adaylara 440,000
ve gorevlilere yonelik bilgilendirme yayinlart hazirlanarak yayimlanacaktir. ’
N Adaylarm kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir sinav binalarina atanmalarini saglayacak 10,000
yazilimlar devreye alinacaktir ’
" Adaylarm kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir sinav binalarina atanmalarini saglayacak 300,000
yazilimlar devreye alinacaktir '
6 | Herkes igin her yerde olmak
ALES ve DGS yapilan il sayisim1 81 ile ¢ikarilmasi - Engeli/saglik sorunu olan adaylara
1 U : .. . 2.900.000
yonelik jammerli sinav yapilan sinav merkezini 81 ile ¢ikarilmasi
2 | Smav Merkezi olmaya uygun taleplerin degerlendirilmesi 100.000
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
I | Organizasyon yapisi ile fiziki ve teknik altyapiy: giiclendirmek
. Insan kaynaklar1 kapasitesi ile mesleki yetkinligin giiclendirilmesi icin mevzuatin 53.500
gerektirdigi alanlarda hizmet i¢i egitimler verilecektir '
Daha etkin hizmet verebilmek i¢in, Baskanlik, Koordintorliik ve e-sinav merkezinin,
2 s s . . . . .. .. . 475.000
bilisim teknolojileri, makine techizat ve giivenlik alt yapisinin giiclendirilecektir
3 Gorevli atama, 6deme ve gorevli ihmalleri sisteminin ayni sistem iizerine entegre yazilimlar 150.000
tiretilecektir :
4 Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve sorunlarin merkezden aninda diizeltilmesi igin 450,000
cagr1 merkezi alt yapist gliclendirilecektir ‘
2 | Marka degerin gelistirilmesi
. Adaylar, smnav talep eden kurumlar ve sinav gorevlilerine yonelik saha taramalari ve 50,000
anketler yaparak uygulamay1 yonlendirilecektir '
5 Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirme ve gelistirmesine yonelik en az 10 toplanti 55,000
yapilmast '
3 | Sinav giivenligi kapsaminda sizma (Penetrasyon) testi yapilarak kod analizleri ¢ikarilacaktir 1.000.000
Bilgi Giivenligi ve Yénetimi, Olgme ve Degerlendirme ile Smav Hizmetleri siireglerinde
4 | 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlarinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalara 350.000
baslanacaktir
ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarnin gergeklestirilmesi igin caligmalara
5 65.000
baglanacaktir
6 Uluslararast isbirliginin artirilmast ve en az bir sinavin uluslararast esdegerliliginin 10,000
saglanmasi ’
Performans Hedefleri Maliyet toplam1 42.928.000
Genel Yonetim Giderleri 494.622.000
Genel Toplam 537.550.000
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Tablo 3: Ekonomik Kodlara Gore Kaynak Dagilim

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Faaliyet Toplami Getg:il d:ﬁ::itlm T O?’Ei%(*)
1  Personel Giderleri 6.915.000 326.619.000 333.534.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.662.000 2.662.000
3 Mal ve Hizmet Alim 34.038.000 164.424.000 198.462.000
é Gifierle'ri .
>z_ 4 | Faiz Giderleri
< |5 Cari Transferler 615.000 615.000
:8 6 | Sermaye Giderleri (*) 1.975.000 302.000 2.277.000
7 | Sermaye Transferleri
8 | Bor¢ verme
TOPLAM 42.928.000 494.622.000 537.550.000

*Stratejik Planda 2018 yilinda 50.300.000,00 TL tahmini ihtiyac belirlenmistir.

2018 yih Biitce Kanununda sermaye giderleri kapsaminda 1.975.000,00 TL stratejik hedefler icin
kalani genel yonetim giderleri olmak tizere 2.277.000,00 TL 6denek yer almistir.

BUtln faaliyet giderleri sinav gelirlerinden karsilanacaktir. Faaliyetlerin gergeklesme durumuna goére
sinav gelirlerinden karsilanmak lzere sermaye giderlerine 6denek kaydi yapilmasi planlanmistir.
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FAALIYETLERIN BiRiMLERE GORE DAGILIMI
Tablo 4: Faaliyetlerin Birimlere Gore Dagilim

idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Gecerli, giivenilir ve
adil sinav hizmetleri
sunmay1 saglayacak
sorular iiretmek ve test
giivenligini saglamak

Sinav sorularinin 6grenme
kazanimlarina/yeterliliklerine dayanan gecerli,
giivenilir, test ve e-smav teknigine uygun sorular
iiretilecektir.

Olgme ve Degerlendirme Daire
Bagkanligi — Yabanci Dil Smavlart
Daire Baskanlig1

Hazirlanan sorular Merkez uzman gorevlilerimiz ile
Universiteler ve Milli Egitim Bakanligindan
gorevlendirilecek akademik/uzman personel tarafindan
sorular sorulmadan 6nce denetimden gecirilecek ve iptal
edilen soru sayist sifir olmasi saglanacaktir.

Olgme ve Degerlendirme Daire
Bagkanlig1 — Yabanci Dil Sinavlar
Daire Baskanlig1

Soru yazar1 ve denetmenlere, sinavlarda ¢ikacak
sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun
hazirlanmasi igin Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde
egitimler diizenlenecektir.

Olgme ve Degerlendirme Daire
Bagkanligi — Yabanci Dil Sinavlar
Daire Baskanligt

Olgme, segme ve yerlestirme konusunda bir adet proje
hazirlanarak sonlandirilacaktir.

Arastirma ve Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Olgme, segme ve yerlestirme konularinda, Merkez
personelimiz ve akademik/uzman olarak goérevlendirilen
personele ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi beceri ve
deneyimlerinin paylasildigi bilimsel ¢aligmalara katilim
saglanacaktir.

Aragtirma ve Gelistirme Daire
Baskanligi- Olgme ve
Degerlendirme Daire Bagkanligi —
Yabanc1 Dil Smavlar1 Daire
Bagkanlig1

Olgme, segme ve yerlestirme konularinda, Merkez
personelimiz ve akademik/uzman olarak gorevlendirilen
personele ¢alistay yapilacaktir.

Arastirma ve Gelistirme Daire
Bagkanlig1 -Olgme ve
Degerlendirme Daire Baskanlig1 —
Yabanci1 Dil Smavlar1 Daire
Bagkanlig1

Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Arastirma ve Gelistirme Daire
Bagkanlig:

Test giivenligini saglamaya yonelik en az 10 sinav
sonuglari tizerinden olagandist sonuglarin olup olmadigi
hususunda, hem Merkez personeli hem de bagimsiz bir
kurul olusturularak analizler yaptirtlacaktir.

Arastirma ve Geligtirme Daire
Bagkanligi
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idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Biitiin sinav
merkezlerinde, ayni
sinav giivenligi ve
sinayv standartlarim

Sinav binalar1 aday kapasitesi ve sinav konforu 6n
planda tutularak yeniden giincelleme yapilacaktir

Sinav Gorevlileri Y6netimi Daire
Bagkanlig1

Sinav gorevli egitimlerinin hem uzaktan hem yiiz yiize
gerceklestirmek i¢in organizasyonlar yapilacaktir.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi-
Sinav Gorevlileri Yo6netimi Daire
Bagkanlig1

Sinav kurallar1 ve giivenligi konusunda gorevlilere
brosiir ve ilgililere sinav yonergesi hazirlayip
ulastirilacaktir.

Sinav Gorevlileri Y6netimi Daire
Bagkanlig1

Sinav kurallart ve uygulamalari kapsaminda sinav
binasi ve salonlara goriintii kaydedici cihazlar

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig:

olusturmak yerlestirilecektir.
e-Sinav binalarinda kimligi siipheli adaylarin magdur
olmamalar1 i¢in biyometrik kimlik tespit sistemi Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig1
uygulanacaktir.
Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulabilecek sinav
merkezlerine yonelik alt yap1 hazirlik ¢alismalari Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi
yapilacak ve uygunluk raporu diizenlenecektir.

idare Ad: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Elektronik sinav hizmeti
veren sinav merkezlerinin
sayisini artirmak ve her
tiirlii 6lcme yapabilecek
alt yapiy1 5 yil icerisinde
kurmak

E-Simav kapsaminda e-YDS (ingilizce) ve Dis
Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Smav1 (DUS)
uygulanan sinavlara ek sinavlar yapilacaktir.

Olgme ve Degerlendirme Daire
Bagkanlig1 — Yabanci Dil Sinavlar1
Daire Baskanlig1

e-YDS’de farkl: dillerde de sinav yapilacaktir.

Yabanci Dil Sinavlari Daire
Bagkanlig:

Istanbul Levent ve Izmir e-Siav Merkezlerine ilave
olarak e-merkez sayisinin 2 katina ¢tkarilmast

Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi-Sinav
Hizmetleri Daire Bagkanlig1
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idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Engeli/saghk sorunu ve
0zel durumu olan
adaylara uygulanan
smavlarda hizmet
Kkalitesini artirmak

Sinav kilavuzlar ile duyurulan siav yapilacak her ilde
Jammer ile sinav yapilan siav binasi olusturulacak ve
Ozel aparat ile sinav girmesi gereken adaylar bu
binalarda siava girmesi saglanacaktir.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig:
- Engelli Adaylar Daire Baskanlig1

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin
smavlarinda gérev alacak okuyucu ve isaretleyicilerin
egitimden gecirilerek gorevli havuzu giincellenecektir

Engelli Adaylar Daire Baskanligi-
Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire
Bagkanlig1

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara
yonelik engel tiirleri géz 6niinde bulundurularak sinav
uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in AR-GE ¢alismalari
yapilacaktir

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig:
- Engelli Adaylar Daire Baskanlig1
— Arastirma Gelistirme Daire
Bagkanlig1

idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Aday bilgilendirme ve
egitim-yonetim
sistemini gelistirmek

Her y1l Yiiksekogretim Kurumlart Sinavina (YKS) ilk
defa girecek adaylara Aday El Rehberi gonderme
bastirilip gonderilecektir.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1
- Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1

OSYM internet sayfasinda ve ulusal kanallarda YKS’ye
bagvuru ve smav Oncesi adaylara ve gorevlilere yonelik
bilgilendirme yayinlar1 hazirlanarak yayinlanacaktir.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig:
- Engelli Adaylar Daire Baskanlig1
— Kurumsal iliskiler Daire
Bagkanligi

Adaylarm hizmetlerden faydalanmasina yonelik
anketler diizenlenecektir.

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligt
- Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1

Adaylarin kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir stnav
binalarina atanmalarin saglayacak yazilimlar devreye
alinacaktir.

Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire
Bagkanlig1
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idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Herkes i¢in her yerde
olmak

o ALES ve DGS yapilan il sayisini 81 ile ¢ikarilmast

e Engeli/saglik sorunu olan adaylara yonelik jammerli
sinav yapilan sinav merkezini 81 ile ¢ikarilmasi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi
- Engelli Adaylar Daire Bagkanligi

Sinav Merkezi
degerlendirilmesi

olmaya uygun taleplerin

Kurumsal iliskiler Daire
Bagkanlig1

idare Ad

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Organizasyon yapisi ile
fiziki ve teknik
altyapiy1 giiclendirmek

Insan kaynaklar1 kapasitesi ile mesleki yetkinligin
giiclendirilmesi i¢in mevzuatin gerektirdigi alanlarda
hizmet i¢i egitimler verilecektir.

Insan Kaynaklari ve destek
Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Daha etkin hizmet verebilmek i¢in, Baskanlik,
Koordinatorliik ve e-sinav merkezinin, bilisim
teknolojileri, makine techizat ve giivenlik alt yapisinin
giiclendirilecektir.

Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi-Bilgi
Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanligi-Smav Gorevlileri
Yonetimi Daire Baskanlig1

Gorevli atama, ddeme ve gorevli ihmalleri sisteminin
ayni sistem {izerine entegre yazilimlar iiretilecektir.

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire
Baskanlig1-Bilgi Giivenligi
Yonetimi Daire Baskanligi

Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve sorunlarin
merkezden aninda diizeltilmesi igin ¢agri merkezi alt
yapist giliglendirilecektir.

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1
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idare Ad1

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Marka degerin
gelistirilmesi

Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav
gorevlilerine yonelik saha taramalart ve anketler
yaparak uygulamay1 yonlendirilecektir.

Arastirma Gelistirme Daire
Bagkanlig1 — Sinav Hizmetleri
Daire Baskanligi-Sinav Gorevlileri
Yonetimi Daire bagkanlig

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirme ve
gelistirmesine yonelik en az 10 toplant1 yapilmasi

Arastirma Gelistirme Daire
Bagkanlig:

Sinav giivenligi kapsaminda sizma (Penetrasyon) testi
yapilarak kod analizleri ¢ikarilacaktir

Arastirma Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme
ile Sinav Hizmetleri siire¢lerinde 27001 bilgi giivenligi
yonetim sistemi standartlarinin gerceklestirilmesi i¢in
caligmalara baslanacaktir

Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire
Bagkanligi-Sinav Hizmetleri Daire
Bagkanligi-Olgme ve
Degerlendirme Daire Bagkanlig

ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarinin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligsmalara baglanacaktir

Bilgi Giivenligi Yonetimi Daire
Bagkanligi-Sinav Hizmetleri Daire
Baskanligi-Olgme ve
Degerlendirme Daire Bagkanligt

Uluslararast isbirliginin artirilmasi ve en az bir simavin
uluslararasi esdegerliliginin saglanmasi

Yabanci Dil Sinavlar1 Daire
Bagkanlig1
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