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2019 Y1l Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Kamu hizmetlerinin yliriitilmesi ve biitce uygulama siireclerinde saydamligin ve hesap
verilebilirligin artirllmasi amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
30. maddesi geregince, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi 2019 yili Mali Durum
ve Beklentiler Raporu asagida yer almaktadir.

Raporun I. Boliimiinde 2019 Yili Ocak-Haziran donemine ait giderlerimiz ve gelirlerimizi
iceren bilgiler,

Raporun II. Béliimiinde 2019 Y1l Ocak-Haziran dénemine ait yiiriitiilen faaliyetler,
Raporun III. Boliimiinde 2019 Yili Temmuz-Aralik donemine iliskin beklentiler ve hedefler,

Raporun IV. Béliimiinde ise 2019 Y1l Temmuz-Aralik donemine ait yiirtitiilecek faaliyetler yer
almaktadir.



Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 1974 yilinda iiniversiteye giris siavlarmin merkezi
yapilmasi ihtiyaci lizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile cesitli asamalarda ve ¢ok genis kitlelere smav yapmistir. OSYM “6114 Sayil1 Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Bagli, 1lgili,
Mliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlari Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumu
yapisina kavusmustur. Bagkanligimiz, Kanun, Kararnamelerde belirtilen usul ve esaslara gore
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Baskanligimizin gelirleri, (II. boliimde belirtilen) ana faaliyetlerimiz olan sinav iicretlerinden
olugmaktadir. Baskanligimiz sinav organizasyonlarim1 yerine getirirken bir islem zaman
cizelgesi hazirlamakta ve tiim ¢alismalar bu ¢izelgelere gore yiiriitiillmektedir. Aday sayisinin
iki milyonu gectigi yiiksekogretimde okuyacak adaylar belirleyen Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavlar1 (YKS) kapsaminda gerceklestirilen, Temel Yeterlilik Testi (TYT), Alan Yeterlilik
Testleri (AYT), ile Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) hazirlik ile sonuglarinin agiklanma
stireci yaklasik bir yila yayilmaktadir. Merkezimizin gergeklestirdigi sinavlarda bagvurular
siav tarihinden dnce yapildigi igin gelirleri hesaplarimizda goriilmesine ragmen, buna iligkin
giderler sinavlar gergeklestiginde yapilabilmektedir.

2019 yil1 i¢in tahsis edilen 6denekler, tiim siavlarda kullanilan testlerin hazirlanmasi, gizlilik
esasina uyularak soru kitapgiklarinin basilmasi, paketlenmesi, nakliyesi, sinav uygulamalarina
iliskin her tiirlii organizasyon, kamera goriintii, detektdor hizmeti, smnav sonuglarinin
degerlendirilmesi, personel giderleri gibi cari harcamalar ile bilgisayarlarin yenilenmesi, bakim
ve onarimlari ile altyap: yatirim harcamalari i¢in kullanilmastir.

Biitceye gelir tahmini yapilirken bir sonraki yilda hangi sinavlarin uygulanacag: (donemleri
belli olan sinavlar hari¢) bilinememektedir. OSYM nin cari ve yatirrm harcamalarinin smav
ticretlerinden karsilanmakta olmasi ve baska bir finansman kaynaginin bulunmamasi
harcamalarda tedbirli davranmay1 gerektirmektedir. Bu sebeple 6denekler, tiim cari harcamalar,
zorunlu yatirimlar ve muhtemel risklere karsi alinacak tedbirler goz Oniinde tutularak
belirlenmektedir.



A-BUTCE GIDERLERI
(OCAK-HAZIRAN DONEMI)

Tablo 1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Ocak- Haziran Donemi Gider

Gerceklesmeleri
2018 Yili
. Ocak-
IDERLER . .
¢ Haziran Gider
Toplamm

Personel Giderleri (sinav gorevli 6demeleri dahil) 55.627.055,18
Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Prim
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri

2.716.537,45
39.151.314,09

Cari Transferler 10.514.963,26
Sermaye Giderleri 2.092.584,39
TOPLAM 110.102.453,37

2019 Yih Ocak-
Haziran Gider
Toplanm

189.853.602,91

4.869.055,53

38.255.971,71

8.106.109,55
811.208.15

241.895.947,85

Grafik 1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Ocak- Haziran Donemi Gider Dagilimi

2018 Yili ve 2019 Yili Gider Karsilastirma
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e 7018 YiIli Ocak Haziran Gider Toplami

Giderdeki Degisime iliskin Aciklamalar
2018 y1l1 ve 2019 y1li gider grafiginde goriilecegi iizere;

Sermaye Giderleri

e 7019 Yili Ocak Haziran Gider Toplami

Personel Giderleri: 2019 yili personel gideri; ¢alisan personelin maaslar, sosyal haklari ve
sinavlarda gorev alan yaklasik 1.300.000 gorevlinin icretlerini kapsamaktadir. 2019 yili
personel giderleri, 2018 yilinda gergeklesen personel giderinin yaklagik 3,5 kati kadar
gerceklestigi goriilmektedir. Sapmanin 6nemli bir kismi, Yiksekogretim Kurumlart Sinavi
(YKS) gorevli 6demelerinin 2018 yilinda Temmuz aymnda, 2019 yilinda ise Haziran ay1

igerisinde yapilmasindan kaynaklanmistir.



Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet alim giderlerinde giderlerin 6nemli bir kism1
Temmuz aymndan sonra gergeklestirileceginden bu donemde Onemli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Cari Transferler: Cari transferlerdeki sapmanin sebebi; ilgili yillarin Biitge Kanunu E
cetvelleri hilkkmii geregince, 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina yilin ilk
yarisinda 10.000.000,00 TL, 2019 yilinin ilk yarisinda ise 7.500.000,00 TL aktarilmasindan
kaynaklanmistir.

Sermaye Giderleri: Sermaye giderlerinde goriilen fark ise, 2019 yili sermaye giderlerine
iliskin 6demelerin yilin ikinci yarisinda planlanmis olmasin kaynaklanmaktadir..

B- BUTCE GELIRLERI

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Ocak-Haziran Donemi Gelir Ger¢eklesmeleri

2018 Yihh 2019 Yih
GELIR EKONOMIK KOD OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 465.509.394,44 396.326.219,30
Faiz ve Diger Gelirleri 4.655.252,09 7.279.670,27
*TOPLAM 470.164.646,53 403.605.889,57

*Baskanligimiz, sinav basvuru ve smav tarihlerini internet sayfamizda yayimlanan sinav takvimine gore
uygulamaktadir. Bu takvime gore sinav bagvuru icretleri, sinavlarin yogunluguna gore sinavdan 2 ile 4 ay
oncesinden alinmaktadir. Yilin ilk yarisinda adaylardan, KPSS-e-YDS basvuru ticretleri alinmis, ancak sinavlar
yilin ikinci yarisinda yapilacaktir. Bu sinavlara iligskin gelirler Ocak-Haziran donemi iginde yer almasina ragmen,
sinavlarda gorev alanlarin ticret 6demeleri ve diger hak edis harcamalar1 yilin ikici yarinda yapilacak olmasindan
dolayi gelir ile gider arasinda ilgili donemde fark bulunmaktadir.

Grafik 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Ocak- Haziran Donemi Gelir Dagilimi
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Merkezimizin biit¢esi, kurumsal amaglarimizin gerceklestirilmesi maksadiyla hazirlanmakta ve
yapilacak smavlar i¢in adaylardan alinan iicretler, Kurumumuzun biit¢esini olusturmaktadir.
Y1l i¢inde bir siavin yapilmamasi veya biitce doneminde yer almayan bir sinavin yapilmasi,
aday sayisindaki artig ve azaliglar ile basvuru tarihlerindeki degisiklikler es zamanli olarak
Merkezimizin gelirlerinde 6nemli degisikliklere neden olmaktadir.

2018 yilt ile 2019 yili Ocak-Haziran donemi gelir gerceklesmelerinde Mart-Nisan ve Mayis
aylarinda degisimlerin oldugu goriilmektedir.

e 2018 y1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS) bagvuru iicretlerinin yani sira Engelli
kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) bagvuru ficretlerin tahsil edilmesi ve 2019
yilinda EKPSS yapilmamasi nedeniyle ilgili ayda farklar meydana gelmistir.

e 2018 yil1 Dikey Gegis Sinavi bagvurulart Mayis ayinda 2019 yilinda ise Nisan ayinda
bagvurulart alinmis olmasi, ayrica 2018 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi
basvurularinda A-B Grubu kadrolar1 i¢in aliman bagvurular bu aylardaki gelirde
degisime sebep olmustur.

6114 Sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili
“Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince;

e Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS),

e Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS),

e Tipta Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi (TUS),

e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS),

e Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES),

e Dikey Gegis Sinavi (DGS),

e Kurum Sinavlari,
ile ilgili hizmetlerin karsiliginda adaylardan alman iicretler OSYM biitcesini olusturmaktadir.
OSYM Baskanlig1, personel giderleri, sinav organizasyonu diger cari ve sermaye giderlerinin
tamamin1 bu gelirlerden karsilamaktadir.



2019 Yili Ocak- Haziran Donemi Basvurusu Alinan ve Gerceklestirilen Sinavlar

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/1

Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi ilkbahar Dénemi Cumartesi Sabah Oturumu (TUS
ILKBAHAR SABAH)

Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi ilkbahar Dénemi Cumartesi Ogleden Sonra
Oturumu (TUS ILKBAHAR OS)

Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi Igin Seviye Tespit
Siavi ilkbahar Dénemi (1 Asama)

Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi I¢in Seviye Tespit
Stavi flkbahar Dénemi Cumartesi (2 Asama)

Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetci Yardimcisi Adayligi Eleme Sinavi

Milli Savunma Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Simavi (MSU)

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/2

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS Ilkbahar Dénemi)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi Temel Yeterlilik Testi (TYT)

Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi Alan Yeterlilik Testleri (AYT)

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Yabanci Dil Testi (YDT)

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Yabanci Dil Testi (YDT) (Es Deger)

Diyanet Isleri Baskanligi Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Y dnetici Se¢gme Sinavi

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi Ilkbahar Dénemi (ALES
[lkbahar Dénemi)

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/3

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig
Siavi 1.Dénem (ISG 1. DONEM)

Sayistay Yazili 1. Oturum

Sayistay Yazili 2. Oturum

Sayistay Yazili 3. Oturum

Sayistay Yazili 4. Oturum

Sayistay Yazili 4. Oturum

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/4

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/5 (Farsca)

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/6

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/7 (Almanca/Fransizca)

Dikey Gegis Sinavi

2019 Yili ikinci Yaris1 Yapilacak Smavlar icin Ocak- Haziran Dénemi Basvurusu
Alinan Smavlar

Kamu Personeli Se¢me Siavi Genel Yetenek/Genel Kiiltiir

Kamu Personeli Secme Sinavi Egitim Bilimleri

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi OABT

Kamu Personeli Segme Sinavi Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi Alani
Kamu Personeli Segme Sinavi Cumartesi Sabah (Kamu Yonetimi - Uluslararasi iliskiler
- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri)

Kamu Personeli Segme Sinavi Cumartesi Ogleden Sonra (Hukuk - Iktisat - Maliye)
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi Pazar Sabah (Isletme - Muhasebe - Istatistik)

Elektronik Yabanci Dil Siavi e-YDS 2019/8

Elektronik Yabanci Dil Sinavi e-YDS 2019/9 (Arapca/Rusca)

Basvuran
Aday
Sayisi

3.545

16.079
17.090
54

1.914

4.195
381.230
2.907
111.648
2.515.012
2.024.549
137.751

1

37.043
56.380

257.311
3.592
32.607

225

225

225

225

225
4.043
398
3.593
995
336.560

Basvuran
Aday Sayis1

644.557
376.710
302.558

30.256

46.467

63.149
56.806
3.590
752



Sinavlara iliskin gelen dilekge sayilart asagida verilmistir.

Basvuru Konulu

Sonuca ltiraz Konulu

Diger Konularda

Toplam Gelen Dilekge

Smav Ad: Dilekce Sayis1 Dilekce Sayis1 Gelen Dilekce Sayisi Sayisi
ALES 172 86 20 278
DGS 284 0 73 357
isG 11 88 3 102
KPSS 930 113 107 1150
YKS 2378 371 1055 3804
TUS 53 71 68 192
YDS 103 93 76 272
Diger Smavlar 304 378 69 751
TOPLAM 4235 1200 1471 6906

OSYM Bagkanliginca uygulanan sinavlarda smav 6ncesi, smav giinii ve smav sonrasi yapilan
islemlerden; sinav evrakini tasima kutularinin giivenli bir bigimde agilmasi, sinav evrakinin
taranmasi, tarama ve okuma eksikliklerinin tespit edilerek gerekli islemlerin yapilmasi ve sinav
evrakinin arsivlenmesi islemleri ilgili birimlerimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Bu baglamda 2019 yil ilk yarisinda 5.948.721 adayin sinav evraki teslim alinmis, tarama ve
optik okuma islemleri yapilmis ve arsivlenmistir.

2019 yili ilk yarisinda adaylara ait; 5.614.320 adet Cevap Kagidi (CK) ile salon gorevlileri
tarafindan tanzim edilen 18.838 adet Bina Tutanag1 ve 299.829 adet Salon Tutanaginin optik
okuma ve tarama makinalarinda goriintiisii alinmis, kaydedilmistir.

Ozetle; 5.614.320 adet Cevap Kagidi, 376.760 sayfa Bina Tutanag: ve 5.996.580 sayfa Salon
Tutanag tarama iglemine tabii tutulmustur.

Bagkanligimiz tarafindan sinav merkezi olmak talebi ile ilgili 4 ilge degerlendirmeye alinmistir.
2019 yilinin ilk 6 aymda 15 kilavuz hazirlanmig, ayrica 5 kurumla sinav protokolii
imzalanmistir.

I¢ denetimle ilgili; 2019 yil1 ilk yarisinda 2 adet danmismanlik gérevi verilmis, 1 tanesi ile ilgili
siire¢c tamamlanmig ve rapor iist yoneticiye sunulmustur. Denetim ile ilgili de “dayanikli taginir

yonetim siireci” programi devam etmektedir.

Performans Sonuclari;

Sira Faal. Tiirii Program ici Prog. Dis1 Toplam Basar1 Oram
Planlanan Gergeklesen Gergeklesen
1 Denetim 1 1 - 1 %100
2 Danigmanlik - - 1 1 %100
3 Izleme 8 - - 8 %0




Bagkanligimizin 2019 Y1ili Performans Programinda yer alan, yilsonuna kadar gergeklestirecegi
faaliyet ve performans gostergelerinin ilk alt1 aya iliskin ger¢eklesme durumlarina asagida yer
verilmigtir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak
P.Hedef .1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmayi saglayacak sorular iiretmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme
1 Denetimden gegen soru sayisl Say1 40.000 37.040
2018 y1l1 baglangi¢ degeri olarak 35.000 adet denetimden gegen soru sayisi belirlenmis olup, 2019 yilinda denetimden gegen soru
sayist yilin ilk yarisinda toplam 37.040 olarak ger¢eklesmistir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme
Sistemde yer alan, gorevlendirilen akademik Say1 5250 6.927
ve uzman personel sayisi
Aciklamalar: 2018 yili baglangig¢ degeri olarak 5.150 olarak tespit edilen gorevli sayisi, 2019 yilinin ilk yarisinda 6.927 olarak
gerceklemistir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerg¢eklesme
3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara Say1 4 2
katilim sayis1
Aciklamalar: 2018 yili bilimsel ¢aligmalara baslangic degeri olarak 4 kez katilim saglanmig, 2019 yilinda 4 katihm daha
hedeflenmis ve 2 bilimsel katilim gergeklestirilmistir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
4 Olgme, segme, yerlestirme konularna yonelik
yapilan seminer sayisi
Aciklamalar: Olgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme konularinda yilsonuna kadar seminerler devam etmektedir.

2

Say1 2 -

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Gegerli, giivenilir ve adil siav hizmetleri sunmak
Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak proje ve incelemeleri desteklemek, test giivenligi ve
P.Hedef . 2 - o L
sinavlarin degerlendirilmesine yonelik rapor hazirlatilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme
Olgme, segme ve yerlestirme siireclerinin
1 iyilestirilmesine yonelik yapilan arastirma Say1 10 2

gelistirme proje sayisi
Aciklamalar: 1- OSYM Sinav Sonuglarinin Istatistiksel Yazilimlar Kullanilarak Teyit Edilmesi, Olagandisilik Analizlerinin
Yapilmasi ve Raporlanmasi Projesi
2- OSYM 4 Beceri Odakl Ingilizce Dil Smavi Projesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme
5 SS;I;?S\;larm olagandisilik analizlerinin yapilma Sayt 19 16

Aciklamalar: Test giivenligini saglamaya yonelik 16 sinav sonuglari {izerinden olagandisi sonuglarin olup olmadigr hususunda,
hem merkez personeli hem de bagimsiz bir kurul olusturularak analizler yapilmstir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019 Gergceklesme
3 Slr}avlarlq analizlerine dayal1 olarak hazirlanan Sayt 16 5
degerlendirme raporu sayisi

Aciklamalar:

1- 2018 ALES/2 Degerlendirme Raporu

2- 2018 TUS ilkbahar Dénemi Degerlendirme Raporu
3- 2018 KPSS Onlisans Degerlendirme Raporu

4- 2018 KPSS Ortadgretim Degerlendirme Raporu

5- 2019 MSU Degerlendirme Raporu

10



IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil siav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 3 Biitiin sinav merkezlerinde ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini olusturmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme

1 Giincelleme yapilan sinav binasi orant % 50 50,3
Aciklamalar: Sinav binalarinda aday kapasitesi ve sinav konforu 6n planda tutularak %50,3 oraninda giincelleme yapilmustir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme

2 Sinav kurallari ile ilgili konularda egitim alan Say1 2 800.000 2360778

gorevli sayist
Aciklamalar: 2018 yilsonu itibari ile egitim alan 1.600.722 gorevli sayis1 2019 yilinda gergeklestirilen egitimlerle 2.360.778 olarak
gerceklesmistir. (Temsilei, Siav Evraki Nakil Kuryesi, Smnav Evraki Koruma Kuryesi, Bina Smav Sorumlusu, Salon Bagkan1 ve
Gozetmenler olmak tizere gorev alan 760.056 gorevliye egitim almasi saglanmistir.)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme
3 Bina ve salonlarda goriintii kayit Say1 80.500 72365

uygulamasinda kullanilan kamera sayisi
Aciklamalar: Smav binasi girislerinde, sinav evraki dagitimi yapilan bina smav sorumlusu odalarinda, sinav salonlarinda dijital
saatli kameralarla sinav siireglerinin tamamui kayit altina alinmasi1 kamera sayisinin artisi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
E-Smav binalarinda kimligi siipheli aday
4 uygulamasinda biyometrik tespit sistemlerinin Say1 3 3

devreye alinmast
Agiklamalar: Kimlik siiphesi olugma ihtimaline karsilik 3 adet sistemin ¢aligmasi devam etmektedir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef .4 Elektronik sinav hizmeti veren siav merkezlerinin sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme
1 Elektronik olarak uygulanan sinav sayisi Say1 26 7

Aciklamalar: 2019 yili ilk yarisinda 7 adet E-sinav gergeklestirilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme
5 SE;;iztlromk olarak uygulanan sinav ¢esitliligi Say1 6 3

Aciklamalar: Ingilizce yabanc dil olarak uygulana e-YDS, Farsca-Almanca—Fransizca- olarak uygulanmis ve yilsonuna kadar
Arapca-Rusga dillerinden de sinav uygulanmasi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergeklesme

3 E-sinav uygulanan sinav merkezi sayis1 Say1 4 3
Aciklamalar: Ankara, Istanbul ve Izmir' de faaliyette olan e-smav merkezlerinin disinda Adana ilinde alt yap1 calismalar
baglatilmigtir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil siav hizmetleri sunmak

P.Hedef .5 Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara uygulanan sinavlarda hizmet kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme
Pilot olarak uygulanan engeli/saglik sorunu ve
1 6zel durumu olan adaylara yonelik Jammer ile Say1 81 81

sinav yapilan sinav merkezi sayisi
Aciklamalar: Engeli/Saglik sorunu sebebiyle sinav esnasinda kullanmak zorunda olduklar1 aparatlarla smava girmek isteyen
raporlu adaylar, 6nceden belirlenmis 81 adet sinav merkezinde sinava girmeleri saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
Okuyucu yardimi alan engelli adaylar igin
2 okuyucu havuzunda yer almasina karar verilen Say1 2.000 1.545

gorevli sayisi

Aciklamalar: Engeli/Saglik sorunu olan adaylardan gérme engelli adaylar igin gérev alacak okuyucular igin egitimler yapilmakta
ve egitimlerin sonunda okuyucu havuzu giiglendirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
Engeli/saglik sorunu ve 6zel durumu olan
3 adaylara uygun kosullarda yapilan gelistirilmis Say1 36 18

siav sayisi
Aciklamalar: Engeli/Saglik sorunu olan adaylar i¢in kendi sartlarina gore gelistirilmis bireysel sinav ¢aligmalari 6 elektronik sinav
olmak tizere toplam 18 sinavda uygulanmustir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 6 Aday bilgilendirme ve egitim - yonetim sistemini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme
Bagvuru ve sinav dncesi adaylara ve
1 gorevlilere gonderilen sms ve OSYM Say1 15.500.000 10.626.530

Internet sayfasindaki bilgilendirme sayist
Aciklamalar: 2018 yilinda 8.026.530 adet, adaylara ve gorevlilere bilgilendirme yapilmis, 2019 yil1 ilk yarisinda 2.600.000 adet
gerceklesmis, toplamda ise 10.626.530 adet farkli iletisim uygulamasi ve bilgilendirme islemi gergeklestirilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme

2 Yapilan anket sayis1 Say1 7 6

Aciklamalar: Adaylarin hizmetlerden olan memnuniyetlerinin artirtlmasi i¢in simdiye kadar 6 adet anket ¢alismasi yapilmustir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerg¢eklesme
3 Cevaplanan ¢agr1 orani % 65 79,6

Aciklamalar: Smav siirecleri ile ilgili; soru, oneri, istek, sikdyet vb. konularda OSYM Cagr1 Merkezi aracihigryla 2019 yili ilk
yarisinda %79,6 oraninda ¢agr1 cevaplanmustir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil smav hizmetleri sunmak

P.Hedef . 7 Aday odakl1 il ve ilge snav merkezi sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olg:ii Birimi 2019 Gerceklesme
1 Sinav merkezi sayisi Say1 188 188

Aciklamalar: Smav merkezi agilma talepleri uygun goriilen yerlerin sinav merkezi olarak sisteme dahil edilmesi konusu
Bagkanligimiz Yonetim Kurulunca degerlendirilmektedir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef .1 Insan kaynaklar kapasitesi ile mesleki yetkinligi giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerg¢eklesme
1 Yapilan hizmet i¢i egitim say1st Say1 6 2
Aciklamalar: Hizmet i¢i egitimler planlanarak personel yetkinligi, ilgi ve verimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
2 Egitimlere katilan personel sayist Say1 400 132

Aciklamalar: Paydaslardan alinan 6neriler dogrultusunda Sinav Siireclerinin iyilestirmesi ve yapilan ¢aligmalardan bu kesimlerin

haberdar edilmesi, farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerg¢eklesme

3 Gorev ve sorumluluklarin tanimlarimin %
tamamlanma orani

Aciklamalar: Personellerin daire baskanliklar1 ve alt birimler bazindaki is ve gérevlerine ait sorumluluk ve tanimlar yapilarak

karigikliklar net bir sekilde dnlenecektir.

50 Devam etmektedir

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
P.Hedef . 2 Biligim alt yapisini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme

1 Eelaket kyrtarma merkez‘inin kurulumu ve % 20 Devam Etmektedir.
sistemlerin yedeklenmesi orant

Aciklamalar: Ani ve beklenmedik olumsuz durumlarda, OSYM veri yedekliligi ve hizmet siirekliligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme

2 Is siirekliligi altyapis1 kurulumu ve aktarilan
uyumlu hizmet orani

Aciklamalar: Merkezi sistemlerde aksamalar olmasi durumunda farkli lokasyonlar {izerinden hizmet devamliligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme

3 Veri argivleme sistemi elektronik ortam veri PB 1,00 Devam Etmektedir.

biiyiikliigii (petabayt pB)
Aciklamalar: Dijital ortam veri arsivleme kapasitesi artirilacaktir.

% 0 Devam Etmektedir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef . 3 Bilgi giivenligi ve hizmet kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme
1 Si1zma testi (Penetrasyon) uygulanacak bilisim Say1 380 380

varlik sayist
Aciklamalar: Bagkanligin tiim bilisim varliklarinin tehditlerden korunmasi igin sizma testleri uygulanmusgtir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme
2 ISO 9001 ve 27001 standartlarina uyumlu
birim sayis1

Aciklamalar: ISO 9001 ve ISO 27001 standartlar1 dogrultusunda daire baskanliklarinin siiregleri iyilestirecek ve ilgili yonetim
sertifikalarinin tiim daire baskanliklari tarafindan alinabilmesi igin gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gergceklesme

3 Mobil uygu_lama sisteminin uyumlu web % 50 50

hizmetlerini karsilama orani

Aciklamalar: Baskanliga ait hizmetlerin mobil olarak kullanilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2019 Gerceklesme

4 (S););EQ belgelerinin elektronik imzali tiretilmesi % 0 Devam Etmektedir.
Aciklamalar: Sonug belgelerinin dijital olarak dogrulanabilirligi saglanacaktir.

Say1 3 Devam Etmektedir.
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Baskanligimiz, yilda iki defa gergeklestirdigi Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi (ALES) ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinin (YDS) ilkbahar donemi
gerceklestirilmistir. Bu sinavlar, ALES-2 — ALES-3 ve YDS-2 — YDS-3 olmak iizere {li¢ defa
gerceklestirecektir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin miinferit istekleri dogrultusunda
diger sinavlar gerceklestirilecektir.

Yilsonu itibariyla gelir ve gider tahminleri asagida yer almaktadir.

Aciklama 2019 YILSONU GiDER

TAHMINI (KDV Haric)

01- Personel Giderleri 326.574.000.00
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.195,000.00
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000.000.00
04- Faiz Giderleri -
05- Cari Transferler 15,939,000.00
06- Sermaye Giderleri 14.750.000,00
07- Sermaye Transferleri -
TOPLAM 607.458.000,00

. ; 2019 YILSONU GELIR TAHMINI
GELIR EKONOMIK KOD (KDV Harig)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 518.000.000,00
Faiz Gelirleri 17.000.000,00
TOPLAM 535,000,000.00

e  Cari nitelikteki harcamalarin bir kismai;
Kirtasiye sarf malzemeleri, kiiclik bakim onarimlar, sermaye niteliginde olmayan
kiigiik o6lgekli makine techizat alimlari, baski giderleri, personel tasima hizmetleri,
temizlik hizmetleri ile akaryakit, elektrik, su, dogalgaz ve posta giderleri ile adli ve
idari davalar sebebiyle 6denen mahkeme har¢ ve masraf ile tazminatlarini,

e Sermaye nitelikteki harcamalarimiz ise;
Biiyiik bina bakim onarim projesi, makine ve techizat projesi, bilgi teknolojileri ve e-
sinav projelerini kapsamaktadir.
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IV. BOLUM

TEMMUZ - ARALIK DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER
Tablo 7. 2019 Yili Temmuz — Aralik Doneminde Gergeklestirilecek Smavlar

e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/8 Ingilizce)

e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/9 Arapga-Rusca)

KPSS

Kamu Personel Se¢me Sinavi

2019-KPSS Lisans (GENEL YETENEK-GENEL KULTUR, EGITIM BILIMLERT)
KPSS

Kamu Personel Se¢gme Sinavi

2019-KPSS Lisans (ALAN BILGISI) 1. giin
KPSS

Kamu Personel Se¢gme Sinavi

2019-KPSS Lisans (ALAN BILGISI) 2. giin
KPSS

Kamu Personel Se¢gme Sinavi

2019-KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi (OABT)
e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/10 Ingilizce)

TUS

Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Siavi

2019-TUS 2. Dénem

STS Tip

Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diploma Denkligi i¢in Seviye Tespit Smavi
2019-STS Tip Doktorlugu 2. Dénem

YDS

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
2019-YDS-2

EUS

Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi
2019-EUS

ALES

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi
2019-ALES/2

DUS

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi
2019-DUS

STS Dis

Dis Hekimligi Alaninda Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diploma Denkligi igin Seviye Tespit Sinavi
2019-STS Dis Hekimligi

e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/11 ingilizce)
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http://www.osym.gov.tr/TR,210/e-yds.html
http://www.osym.gov.tr/TR,210/e-yds.html
http://www.osym.gov.tr/TR,62/kpss.html
http://www.osym.gov.tr/TR,62/kpss.html
http://www.osym.gov.tr/TR,62/kpss.html
http://www.osym.gov.tr/TR,62/kpss.html
javascript:;
http://www.osym.gov.tr/TR,167/tus-2-donem.html
http://www.osym.gov.tr/TR,348/sts-tip-doktorlugu-2-donem.html
http://www.osym.gov.tr/TR,198/yds-sonbahar-donemi.html
http://www.osym.gov.tr/TR,13077/eus.html
javascript:;
http://www.osym.gov.tr/TR,297/dus.html
http://www.osym.gov.tr/TR,430/sts-dis-hekimligi-dis-hekimligi-alaninda-yurtdisi-yuksekogretim-diploma-denkligi-icin-seviye-tespit-sinavi.html
javascript:;

YOKDIL

Yiiksekogretim Kurumlart Yabanct Dil Sinavi
2019-YOKDIL

e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/12 ingilizce)

ALES

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi
2019-ALES/3 Sonbahar

YDS

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
2019-YDS/3

ISG

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Siavi
2019-iSG 2. Dénem

e-YDS

Elektronik Yabanci Dil Sinavi

(e-YDS 2019/13 Ingilizce)

YDUS

Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi
2019-YDUS
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http://www.osym.gov.tr/TR,430/sts-dis-hekimligi-dis-hekimligi-alaninda-yurtdisi-yuksekogretim-diploma-denkligi-icin-seviye-tespit-sinavi.html
javascript:;
http://www.osym.gov.tr/TR,134/ales-sonbahar-donemi.html
http://www.osym.gov.tr/TR,198/yds-sonbahar-donemi.html
http://www.osym.gov.tr/TR,383/isg-2-donem.html
javascript:;
http://www.osym.gov.tr/TR,281/ydus.html

