KAMU PERSONEL
SECME SINAVI
KPSS-2019/2
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DIiKKATINE!

1) Adaylarin tercih iglemini tamamlamadan 6nce, tercih etmek istedigi tiim kadro ve pozisyonlarin
kosullarim1 dikkatle incelemeleri, kosullarini tagimadiklar1 kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece 6nemlidir.

2) Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlari i¢in yerlestirmelerine esas
alman puanla bagvuruda bulunamazlar.

3) Genel Yonetmelik geregi; KPSS-2018/2 ve KPSS-2019/1 yerlestirme iglemleri sonucu 2018-
KPSS puani ile herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar, atamalar1 yapilsin ya da
yapilmasin, 2018-KPSS puanlari ile bu yerlestirme islemi igin tercih yapamazlar.
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GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik” hiikiimleri uyarmca OSYM tarafindan yerlestirme
yapilacaktir.

KPSS-2019/2 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmis olan kadrolar1 ve pozisyonlari,
bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarini1 kapsamaktadir.

Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlart tercih edebilmeleri igin, 22 Temmuz 2018,
7 Ekim 2018 ve 4 Kasim 2018 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavlarindan
(2018-KPSS Lisans, 2018-KPSS Ortadgretim ve 2018-KPSS On Lisans) birine girmis ve bu smavlarin
en az birinden ilgili KPSS puanini almis olmalar1 gerekir.

Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari igin KPSSP94, 6nlisans mezunlari icin KPSSP93 ve lisans
mezunlari igin KPSSP3 puani kullanilacaktir.

Igili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir
kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlar1 igin yerlestirmelerine esas alinan
puanla basvuruda bulunamazlar.

TERCIHLERIN YAPILMASI iCIN GENEL BILGILER

Tercihlerin gecerli olabilmesi icin tercihlerin OSYM’ye internetle gonderildigi giin itibariyla, siava girilen
Ogrenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle
OSYM’ye gonderildigi giin itibartyla mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa
bile, atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara yerlestirme iglemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara
uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gecerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE ILGILI ISLEMLER

Adaylar tercihlerini 3-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM’ye gonderebileceklerdir.
Internetten tercih gonderme islemleri 12 Arahk 2019 giinii, saat 23.59’da sona erecektir. Bu siire kesinlikle
uzatilmayacaktir.

Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini i¢eren tablolar
yer almaktadir. Tablo-1’de ortaggretim mezunlarinin, Tablo-2’de 6nlisans mezunlarinin, Tablo-3’te lisans
mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan Nitelik
Kodlar1” siitununda yer alan nitelik kodlarin1 dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz
son derece onemlidir. Tercihler belirlenmeden once sistemde kayitli mezun olunan alan/program bilgisi
mezun olunan alan/program tablolarindan kontrol edilmelidir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamanizin yapilmayacagim goz oniinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger adaylar1 magdur etmemeniz i¢in tercihlerinizi
internetle OSYM’ye gondermeden once tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka
emin olunuz.

Bir kadro veya pozisyon icin mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin
karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki “Basvuru Genel Sartlar1 ve Diger Hususlar” baslikli
uyarilart mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilar1 da goz dniinde tutmaniz gerekir.
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Tercihlerinizi internetle OSYM’ye gondermeden dnce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan
mutlaka emin olunuz. Tercih siiresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir.
Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi, http://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir. Tercih siiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.
Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali veya mezuniyet tarihinde degisiklik
taleplerini iceren dilekgelere islem yapilmayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlar1 belirleyiniz ve 30’u gegmemek iizere istek siraniza gore
yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz oncelikler son
derece onemlidir. Tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacak bir tercih listesi olusturabilirsiniz
ancak, iizerinde calisma yaptigimiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden teslim
etmek i¢in girisimde bulunmayiniz. Béyle bir liste OSYM’de higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece
elektronik ortamda yapilan tercihler gecerli olacaktir.

Internet baglantis1 olan herhangi bir bilgisayardan OSYM’nin http://www.osym.gov.tr internet adresine
giriniz ve “ADAY ISLEMLERI” alanma erisiniz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaramz ve
sifrenizi giriniz.

Internet erisim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet
adresinden Ticretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi
Unuttum” alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorular1 dogru cevaplandirmalari (Sorulara verilen
cevaplar, daha once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayn1 olmalidir.) gerekmektedir.
Bu sorulara dogru cevap veremedigi i¢in internet erisim sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar niifus
ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 veya gegerlilik siiresi dolmamus pasaportlarmin ash ile birlikte OSYM
Smmav Koordinatorliikleri/yetkili Basvuru Merkezlerine sahsen bagvurarak ficreti karsiligi yeni
sifrelerini edinmek zorundadir. Adaylar sifrelerini, daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili
islemlerde de kullanacagindan, 6zenle saklamahdir. Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, bagka hi¢ bir kisiye
verilmemektedir.

“ADAY ISLEMLERI” alanma T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir” alanina
tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde diizeltme geregi duyuyorsaniz asagida
3.7. maddedeki agiklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve
pozisyon kodlarimi sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz ortaégretim/on lisans/lisans programi tercih etmis oldugunuz kadro/pozisyon icin
aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz tercih, sistem tarafindan kabul edilmeyecektir.
Tercihlerinizi yaparken bu durumu géz 6niinde bulundurunuz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gore sonlandiriniz.
Tercihlerinizin OSYM’ye ulastigindan emin olmamz igin ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde
OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini gormeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir cikti
aliniz ve bu ciktiy1 saklayiniz.

Adaylar, tercihlerinin sisteme kaydini yaptiktan sonra kilavuzun son sayfasinda belirtilen bankalardan birine
veya OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alanindan kredi kart: /banka karti ile
yerlestirme tcretini (20,00 TL) yatiracaklardir. Yerlestirme iicreti 6deme islemleri, bankadan 6deme
yapacak olan adaylar i¢in 13 Aralik 2019 tarihinde mesai saati bitiminde; OSYM’nin internet sayfasinda
e-ISLEMLERde yer alan “ODEMELER” alanindan kredi karti/banka kart1 ile 6deme yapacak olan adaylar
igin 13 Arahk 2019 tarihinde saat 23.59’da sona erecektir. Bu siire i¢inde yerlestirme iicretini
yatirmayan adaylarin bu yerlestirme icin yapmis olduklari tercihleri gecersiz sayilacak, sistemden
silinecek, bu tercihler yerlestirme islemine alinmayacaktir.

OSYM Yoénetim Kurulunun 14.01.2019 tarihli karar1 geregi, sehit esi, sehit cocugu, gazi, gazi esi ile gazi
cocuklarindan yerlestirme iicreti alinmaz. OSYM bu bilgilerin dogrulugunu ilgili kurumlardan teyit
edecektir. Bu bilgisi ilgili kurumlarca onaylanmayan adaylarin tercihleri sistemden silinecek, yerlestirme
islemine alimmayacaktir.

Tercih yapmak igin OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda adaya ait
Ogrenim diizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.


http://ais.osym.gov.tr/
http://www.osym.gov.tr/
https://ais.osym.gov.tr/

Adaylarm egitim bilgileri, ortadgretimde MEB e-okul, yiiksekdgretimde YOKSIS ile OSYM arsivi
kaynaklidir. Tercih islemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir.
Adaylar, ais.osym.gov.tr adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde eksiklik
ve/veya hata olan adaylar, tercih siiresi i¢inde kendi okullarina bagvurarak bu bilgilerinin ilgili sistemlerde
diizeltilmesini saglayacaklardir.

Ortadgretim i¢in MEB e-okul, yiiksekogretim icin YOKSIS te egitim bilgisi bulunmayan veya hatal1 olan
adaylar okullarmin ilgili birimleri ile goriiserek tercih siiresi icerisinde bilgi giriglerini yaptirip
ais.osym.gov.tr adresinden bilgi giincellemelerini gergeklestirdikten sonra tercihlerini yapabileceklerdir.

MEB e-okul ve YOKSIS’e dahil olmayan askeri okullar, Bakanlhklara bagli okullar, yurtdisi vb.
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar bilgi gilincellemelerini (tercih siiresinin son giinii saat
16.00’ya kadar) OSYM Smav Koordinatérliiklerinde ve yetkili bagvuru merkezlerinde giincelleyebilirler.
Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi icin adaylarin, OSYM Sinav Koordinatérliiklerine veya yetkili bagvuru
merkezlerine sahsen gitmeleri ve giderken diploma/mezuniyet belgesinin onayli bir 6rnegi ile niifus
clizdanm1 veya T.C. Kimlik Kartin1 veya gecerlilik siiresi dolmamig pasaportlarinin aslin1 yanlarinda
bulundurmalar zorunludur. Belgede yer alan egitim bilgileri, gorevli tarafindan sisteme girildikten sonra
onayli belge gorevli tarafindan teslim alinacaktir. Adaylar, 5,00 TL hizmet iicreti 6deyecektir. Adaylar,
egitim bilgilerini giincelleme islemlerini, OSYM Smav Koordinatorliiklerinde ve yetkili basvuru
merkezlerinde resmi is giiniinde ve resmi is saatleri arasinda yapabileceklerdir. Egitim bilgileri alaninda
yapilacak degisikliklerde onayh belge, OSYM Siav Koordinatérliikleri ve yetkili bagvuru merkezlerince
teslim alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onayh 6rnegini yanlarinda bulundurmahdir. Adayin
yaninda, belgenin ash ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu durumlarda basvuru merkezi
gorevlisi belgenin ashm inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir. Onayl belge basvuru
merkezi gorevlisi tarafindan teslim alinacak, belgenin ash adaya geri verilecektir. Belgelerin asillari
OSYM Sinav Koordinatbrliiklerine ve yetkili bagvuru merkezlerine_teslim edilmemelidir.

Tercih iglemleri i¢in Merkezimize gonderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgelere islem
yapilmayacaktir. Sadece OSYM Smav Koordinatorliikleri ve yetkili bagvuru merkezleri tarafindan
yapilacak degisiklikler, tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacaktir. OSYM Sinav Koordinatorliikleri ve
yetkili bagvuru merkezlerinin adresi OSYM’nin internet sayfasinda yer alacaktir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden once egitim bilgilerinin
giincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi
degisikligi yapildig1 taktirde, adaylarin tercih siiresi icerisinde https://ais.osym.gov.tr
adresinden tercih giincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri gerekmektedir.
Egitim bilgilerinde yapilmis olan degisiklikler, 6nceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri gecersiz
hale getirebilecektir. Bu nedenle adaylar, yeni egitim durumlarina uygun olarak tercihlerini
giincellemelidirler. Yeni egitim durumuna uygun olarak tercihlerini giincellemeyen adaylarin
yerlestirildigi takdirde atamalar1 yapilmayabilecektir.

MEB e-okul sisteminden ve YOKSIS’ten elektronik ortamda OSYM sistemine aktarilan bilgilerde
degisiklik yapilamayacaktir. Bu bilgiler, MEB e-okul sisteminde ve YOKSIiS’te degistirildikten sonra
OSYM Kkayitlarina aday tarafindan yansitilacaktir.

Ayni 6grenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayni anda tiim diplomalarinda yazan
program/alanlarina (sistemde kayitl bilgileri dogrultusunda) yonelik tercih yapabileceklerdir.

OSYM Aday islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.”, “KKTC” ve/veya “2527 Sayili Kanun
Kapsaminda Bulunanlar” olarak kayitli olan adaylar, KPSS’de tercih yapabilitler. OSYM Aday islemleri
Sisteminde uyruk bilgisi “Yabanct Uyruklular” ve/veya “Mavi Kartli” olarak kayith olan adaylar, KPSS’de
tercih yapamazlar.


https://ais.osym.gov.tr/

DIKKAT: 2018 KPSS'de;

* Ortadgretim diizeyinde sinava basvuran ancak, sinava basvurdugu donemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (21 Mayis 2018 tarihi ve dncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

* Ortadgretim diizeyinde sinava bagvuran ancak, smava basvurdugu donemde 6n lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (19 Temmuz 2018 tarihi ve dncesinde bir 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmig
adaylar)

* On lisans diizeyinde smava bagvuran ancak, siava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarmn (21 May1s 2018 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

tercih yapmalar1 sistem tarafindan engellenmistir.
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YERLESTIRMENIN YAPILMASI

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.
Yerlestirme iglemlerinde ayn1 puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde yasi biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava girilen
ogrenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar igin aranan nitelikler
arasindaki tutarlilik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu
tercih iptal edilecektir.

Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas almacaktir. Bu bilgilerde gercege uymayan
hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kurulusglarinca atamalari
yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha yliksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday ticiincii tercihine yerlestirilmeye ¢alisilacak, yerlestirme islemi
bu sekilde devam edecektir. Bir adaymn son tercihine de daha yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi
takdirde bu aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuclan ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarini OSYM nin internet sayfasindan &grenebileceklerdir.
Kamu kurum ve kuruluslar1 da bu bilgileri elektronik ortamda kendi sifreleri ile edineceklerdir. Bir kadro
veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak tizere dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum/Kuruluslarina
bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim
edilmesi gerektigini bu kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme yapilan
kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde
atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde yerlestirildikleri kurum
veya kurulusa teslim etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basa bir hak
teskil etmeyecektir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin atama i¢in 6ngérdiikleri niteliklere sahip olmayan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.




YERLESTIRME ISLEMLERI UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglariin internet yoluyla
agiklanmasindan itibaren, en ge¢ 10 giin icinde “Genel Amagcli Dilekge” rnegini kullanarak OSYM’ye
basvurmalidirlar (Yapilacak her tiirlii itiraz, adayin dava agabilme hakki i¢in gegerli 10 giinliik zaman agimi1
siiresini durdurmaz.). Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi {izerine bastig1 tarih
damgas1 ve numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme konulabilmesi i¢in dilekgeye OSYM'nin T.C. Halkbank
Ankara Kurumsal Subesi TR40 0001 2009 4520 0044 0002 07 numarali hesabina 5,00 TL nin yatirildigini
gosterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslariin bos kadro veya pozisyonlarina yerlestirilmek icin yapilacak bagvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar agagidadir. Tercihler yapilmadan 6nce asagidaki kosullarin dikkatle
okunmasi son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

flan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

a) Tirk vatandasi olmak. (5901 Sayil1 Tiirk Vatandagligi Kanununun 28’inci maddesi geregince Mavi Kart
sahibi olup Mavi Kartlilar Kiitiigline kayith adaylar bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
basvuramazlar.)

b) 18 yasin1 tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin tercih islemlerinin son giinii itibariyle alinmis
olmasi gerekmektedir.)

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.
e) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahk{im olmamak.

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotliye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak.

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin 6 nci fikrasinda belirtilen askerlik sartim
tagimak.(Askerde bulunan adaylar da tercih yapabileceklerdir. Ancak, yoklama kag¢ag veya bakaya
durumda bulunan adaylarin tercihte bulunmamalar1 gerekmektedir.)
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g) Kilavuzda yer alan “pozisyonlan” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini yapmalarina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engel ile engelli olmamak. (Hangi
gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik
kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrelar1” tercih edecek adaylar icin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. (Hangi goérevin devamli
yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

h) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.
2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar1 tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru
sartlar1 boliimiinde aranilan sartlarin “tamamim” tagimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger
“BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani
sira adaylarin bu boliimde belirtilen sartlar da tasimalari ve dikkatlice okumalari gerekmektedir. Bu sekilde
olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacagi i¢in bu boliimiin ¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir.

Bu sartlar1 tasimayan adaylarin yerlestirilseler dahi atamalarinin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1. ARFF MEMURU (ITFAIYECI)

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiine ait ARFF Memuru (itfaiyeci) pozisyonunu tercih
edecek adaylarin asagidaki sartlar1 da tagimalar1 gerekmektedir:

a) En az 1.65 metre boyunda olmak.

b) Boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 10 fazla veya 15
noksan kilo agirlikta olmak. (Tartma ve 6lgme ag¢ karnina ve ¢iplak ayakla olacaktir)

) Astim, bronsit, nefes darligi, epilepsi, renk korliigii, kekemelik, sagirlik, ileri derecede gérme bozuklugu
vb. biyolojik rahatsizligr bulunmamak.

¢) Asiri psikolojik duyarlilik ve heyecan, davranig bozukluklari, kapali alan korkusu, yiikseklik korkusu,
karanlik korkusu, kan tutmasi vb. psikolojik ve sinirsel rahatsizliklardan herhangi birine yakalanmamig
olmak.

d) "c¢" ve "¢" maddelerinde belirtilen bedensel ve psikolojik yapi ile yurdun her yerinde ARFF (Hava Alani
Kurtarma ve Yanginla Miicadele) Memuru olarak gorev yapabilecegine dair tam tesekkiillii devlet veya
iiniversite hastanelerinden "Saglik Kurulu" raporu almis olmak.

2.2. ASCI

Asc1 kadro veya pozisyonlarim tercih edecek olan adaylarin, Ozel Sart olarak belirlenmis olan MEB’den
onayli ascilik sertifikasina ya da 3308 Sayili Kanuna gore bu daldaki ustalik/ kalfalik belgelerinden herhangi
birine sahip olmalar1 veya orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢gmeli olarak konu ile ilgili ders almisg
olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.3. AVUKAT

1136 sayili Avukatlik Kanunun 9’uncu maddesine gore Avukatliga kabuliin ruhsatnamenin verildigi andan
itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukatliga kabulden sonra Avukat unvaninin kullanilabilmesi sebebiyle,
Avukat kadro veya pozisyonlarin tercih edecek adaylarin Avukatlik Ruhsatnamesine tercih islemlerinin
son_giinii itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar
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yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik Ruhsatinin alinmasi i¢in bagvuruda
bulunulmasi adaylara “Avukatlik Ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro veya pozisyonlara
basvuru hakki vermez.

2.4. DENIZCILIiK SORVEY MUHENDISi

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindaki Denizcilik S6rvey Miihendisi kadrosunu tercih edecek adaylarin genel
sartlarin yaninda asagidaki sartlar1 da tagimalart gerekmektedir:

a) Tercih iglemlerinin son giinii itibariyle, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya mithendisi/makinist veya
istii ehliyetlerden birisine sahip olarak denizcilik alaninda iki yil caligmis olmak veya gemi insa
miihendisi olarak mesleginde en az iki yil ¢calistigini kayitlarla (gérev yaptig is, alan ve gorev siirelerini
gosterir 1slak imzali evrak) belgelemek veya son basvuru tarihi itibariyle Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginin denizcilikle ilgili birimlerinde toplamda en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak ve Bakanlikca
gemilerin denetim ve belgelendirmesine yonelik diizenlenen egitim programlarina katilip basarili olmak.

b) Renk korligi ile %40°1 agan oranda engeli bulunmadigini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
2.5. GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Galatasaray Universitesinin Antrendr unvanl kadrosu icin tercihte bulunacak adaylarm belirtilen lisans

programindan mezun olmalarinin yami sira futbol, voleybol veya basketbol alanlarimin herhangi
birinden 2. Kademe Antrenorliik Belgesine sahip olmalari gerekmektedir.

2.6. KALORIFERCI

Kaloriferci kadro veya pozisyonlarmni tercih edecek olan adaylarin, Ozel Sart olarak belirlenmis olan
MEB’den onayl sertifikalardan ya da 3308 sayili Kanuna gore bu daldaki ustalik/kalfalik belgelerinden
herhangi birine sahip olmalar1 veya orgilin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢gmeli olarak konu ile ilgili ders
almis olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.7. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesine goére bu kadro veya
pozisyonlarda calistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar igin en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak gorev
yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagak¢ilik
veya fuhus suclarindan mahkim olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

f) 14’tncii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.



Aynm1 Kanunun 11’inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkinda
valilikge giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14’iincii
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilik¢e ¢alisma izni
verilir. Atesli silah tagimayacak 6zel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir. Glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir.

Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 say1li Kanunun 7°nci maddesinin birinci fikrasinm (k) bendinde belirtilen
yetki, zor kullanmanin son agamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarak gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri i¢in Kanunda yas sinir1 bulunmamakla birlikte, 6136
sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayil1 Y6netmeligin 4’iincii maddesinin 1’inci fikrasi
hiikmii dogrultusunda 21 yasin1 doldurmamus olanlara silah tagima ruhsat1 verilemeyeceginden silahli gorev
yapacak 6zel glivenlik gorevlilerinin 21 yasin lizerinde olmasi sart1 aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili
Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluslarindan alinacak “silahli 6zel glivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarima ait Koruma
ve Giivenlik Gérevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarm, OSYM’ce yerlestirilmelerini miiteakip
haklarinda valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra
ilgili kurumlarca atamalar1 yapilacaktir.

2.8. ODYOLOG

Odyolog unvanli kadroya, ilgili lisans programi mezunlari ile Devlet Personel Bagkanliginca yiiksek lisans
bilgileri alinmig adaylar bagvurabilecektir.

2.9. SOFOR

18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin 75 inci
maddesinde 2015 yilinda yapilan degisikliklerle siiriicli belgelerinde yeni bir sistem 6ngoriilmiis ve 2016
yil1 itibariyle yeni sisteme ge¢ilmistir. Bu nedenle KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde ilan edilen Sofor
kadrolarinin karsisinda yeni sistemde yer alan siiriicii belgelerine yer verilmistir.

Mezkur Yonetmeligin gegici 10 uncu maddesinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce alinmis ve
sahibine romork takarak ara¢ kullanma yetkisi veren siiriicii belgeleri veya siiriicii sertifikalarinin yeni sinif
sirlicii belgeleri ile degistirilmesi sirasinda yeni sinifina ilave olarak “E” ibaresinin eklenecegi
belirtildiginden, B siuft siiriicii belgesi istenilen kadrolar1 BE smifi siiriicii belgesine sahip olanlarin, C siifi
stirlicti belgesi istenilen kadrolar1 CE sinifi siiriicii belgesine sahip olanlarin, D sinifi siiriicii belgesi istenilen
kadrolar1 DE simuft siiriicli belgesine sahip olanlarin, D1 sinifi siiriicii belgesi istenilen kadrolar1 D1E smifi
stiriicii belgesine sahip olanlarin da tercih edebilmeleri miimkiindiir.

Yine Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin gegici 10 uncu maddesinde eski siiriicii belgelerinin yeni siiriicii
belgeleri ile degistirilmesi i¢in bes yillik bir siire 6ngoriilmesi sebebiyle eski siiriicii belgelerinin gegerliligi
de devam etmektedir.

Bu nedenle Tercih Kilavuzunda yer alan yeni siirlicii belgesi siniflart ve istenilen siiriicii belgesini
karsilayabilecek diger yeni siiriicii belgesi siniflart ile bu belgelerle denk kabul edilen eski siiriicii belgesi
simflart i¢in bu kilavuzun “BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR”kisnu“3.DIGER
HUSUSLAR”b6liimiinde siiriicii belgeleri igin yapilmis agiklamalara bakilmalidir.

2.10. T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii pozisyonlarinda istihdam edilecek
personelin tiimii atandiklar igyerinde en az bes (5) yil siire ile goérev yapmadan yer degisikligi isteginde
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bulunamayacak olup, adaylarin tercih yaparken bu hususu g6z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
2.11. TICARET BAKANLIGI
Ticaret Bakanligmin Kimyager unvanli kadrolarim tercih edecek adaylarin Ingilizce, Almanca ve Fransizca

dillerinin herhangi birinden son bes yil igerisinde en az YDS D seviyesinde yeterlige sahip olmalari
gerekmektedir.

2.12. TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiine ait Afyonkarahisar ilinde yer alan pozisyonlara yerlestirilecek
adaylar Bolvadin ilgesinde bulunan Afyon Alkaloidleri Fabrikasinda istihdam edileceklerdir. Fabrikada;
hashas kapsiiliinden afyon alkaloidleri ve tiirevleri iiretilmekte, tiretimle iliskili teknik boliimlerde vardiya
sistemi uygulanmaktadir.

2.13. ZABITA MEMURU

Zabita Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesine gore
657 sayili Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) 30 yasin1 doldurmamis olmak,

b) Tartilma ve 6lgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre,
kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilo arasinda ( +,-) 10
kilogramdan fazla fark olmamak,

sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

Bu kosullara gore 3 Aralik 1989 ve 6ncesinde dogan adaylar 30 yasim1 tamamlamis oldugundan tercih
yapmalar sistem tarafindan engellenecektir. Adaylarin boy-kilo sartini tasiyip tasimadiklar: atama
oncesinde ilgili belediyeler tarafindan kontrol edilecek olup bu sarti tasimadigi halde tercihte bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:
3.1. Adaylarin, diploma veya geg¢ici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin

karsisindaki basvuru sartlar1 arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti, siiriicii belgesi,
sertifika vb. diger belgelere, tercih islemlerinin son giinii itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin oncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip
olmalari, ilaveten bu kadro/pozisyon icin aranilan diger O6zel niteliklerin tiimiine sahip olmalar
gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadro/pozisyonlara iligkin bakiniz basvuru ozel sartlari boliimi
aciklamalarini1 dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 béliimiinde birden fazla
Ogrenim alan1 veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalar1 yeterlidir.

3.4. Herhangi bir lisans programina devam ederken tiniversite ile iligiklerini keserek on lisans diplomasi
alan adaylarin, KPSS’ye 6n lisans seviyesinde katilip yapilan yerlestirme islemlerinde de 3001 nitelik kodu
aranilan kadro veya pozisyonlari tercih etmeleri miimkiin bulunmaktadir. (Hem lisans hem de 6n lisansta
ayn1 isimle yer alan Isletme, Maliye, gibi lisans programlarindan ilisiklerini keserek on lisans diplomasi
alan adaylarim, OSYM sistemine kendilerini 6n lisans Isletme, Maliye olarak degil, “9006-ALANSIZ ON
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LISANS DIPLOMASI” olarak kaydetmeleri ve “3001-Herhangi bir énlisans programidan mezun olmak.”
niteligi aranan kadro veya pozisyonlari tercih etmeleri gerekmektedir. Aksi halde, yerlestirmeleri yapilsa
dahi atamalar1 yapilmayacaktir.)

3.5. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim gérmiis olmak sartina ilave olarak
ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimi olanlarin
ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.6. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlar1 béliimiinde belirtilen yabanci dil
sinav tiirii ve seviyesinin dengi sinav tiirli ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.!

YDS/KPDS UDS TOEFL IBT

A 100-90 100-90 120-108 677-623
B 89-80 89-80 107-96 622-588
C 79-70 79-70 95-84 587-561
D 69-60 69-60 83-72 560-531
E 59-50 59-50 71-60 530-497

/KPDS (¢7:13 CPE

100 A

90 B

80 A C

70 B

60 C

3.7. Basvuru sartlar1 arasinda dil sart1 olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadro/pozisyonlari;

-(3.6.)’da belirtilenler,
-Ortadgretimde/ortaokulda yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

13 Mart 2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete yayimlanan 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi’min Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun’un 7 inci maddesinin altinci fikrasinda; “Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit sinavlarmin
esdegerligi, her bir siav sonucunun gegerlilik siiresi ile Baskanligin yaptig1 yabanci dil sinavlarmnin uluslararasi yabanci dil sinavlariyla esdegerliligi, ilgili
uzman raporlarma dayali olarak, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.” hiikmii geregi; OSYM Baskanlig: tarafindan olusturulan “Yabanci Dil Sinavlart
Esdegerlik Calisma Grubu” raporu ve bu rapora temel teskil eden analizler sonucu “Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlikleri” OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
yeniden diizenlenmistir.
Ayrica, OSYM Bagkanliginin 11 Ekim 2013 tarihli duyurusunda ilan edilen ilkeler geregince;
®  Bagvurular giincelleme tarihinden 6nce yapilmis olmasi kayd ile giincelleme tarihini takip eden giinden baglamak tizere 30 giin igerisinde yapilan
smavlar igin, giincelleme tarihinden once yiiriirlilkte olan esdegerlik tablosu gegerlidir. Bu siire esdegerliligi kaldirilmig sinavlar i¢in de kabul
edilecektir. Diger durumlarda esdegerlik tablosu giincelleme tarihi itibari ile uygulanacaktir.
®  Son giincelleme tarihinden 6nce sonug belgelerinin alinmis oldugu sinavlar igin sonug belgesinde sinavin yapildigi tarihin yazili olmasi ve 6114
say1li Yasanin yiirtirliige girmesinden sonra alinmig olmasi durumunda, sinavin yapildigi tarih itibari ile gegerli esdegerlik tablosu uygulanacaktir.
L] OSYM Baskanliginca ilk esdegerlik tablosunun yayimlandigi 13/01/2012 tarihine kadar alinmus sonug belgelerinde sinavin yapildig: tarihte
yirirliikte olan Yiiksekogretim Kurulu egdegerlik tablosu uygulanacaktir.
®  Diger durumlarda ilgili bagvurular giincel egdegerlik tablosuna gére degerlendirilecektir.
Bu dogrultuda esdegerlik tespiti gerektiren smavlar icin uygulama, yukarida belirtildigi sekilde olacak ve OSYM Baskanhiginca esdegerlik belgesi yerine

gececek bir belge verilmeyecek, ilgili kurumlar esdegerlik tablosu dogrultusunda kabul ve iglemlerini yapacaklardir.
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-Yabanc1 dil hazirlik sinifin1 miiteakip yabanci dil agirlikli egitim veren Ortadgretim kurumlarindan
mezun oldugunu belgelendirenler,

-Yiksekogrenimde zorunlu/segmeli yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

-Yabanci dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar,

-Yurt iginde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek
lisans veya doktora yaptigini belgelendirenler,

tercih edebileceklerdir.

3.8. Basvuru sartlarinda yer verilen yeni siiriicii belgesi siniflari ile bu belgeleri karsilayan yeni siiriicii
belgesi simiflar asagidaki tabloda yer almaktadir:

A2 sinifi siiriicii belgesi A2, A sinifi slirlicti belgelerinden herhangi birine sahip olanlar

B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE sinifi siriict belgelerinden

B sinifi siiriicii belgesi
LR L herhangi birine sahip olanlar

C sinifi siirlicti belgesi C, CE sinifi strticii belgelerinden herhangi birine sahip olanlar
D sinifi siiriicii belgesi D, DE sinifi siirlict belgelerinden herhangi birine sahip olanlar
G sinifi siiriicli belgesi G sinifi stirtici belgesine sahip olanlar

3.9. Bagvuru sartlarinda yer verilen yeni siiriicii belgesi siniflart ile bu belgeleri karsilayan eski siiriicii
belgesi siniflar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

iSTENILEN YENi SURUCU BELGESI  ESKi SURUCU BELGESi iLE TERCIHTE BULUNABILECEKLER

A2 sinifi siiriicii belgesi A2 sinifi sliricti belgesine sahip olanlar

B sinifi siiriicii belgesi B, C, D, E sinifi siiriicii belgelerinden herhangi birine sahip olanlar
C sinifi siiriicii belgesi C, D, E sinifi siiriict belgelerinden herhangi birine sahip olanlar

D sinifi siiriicii belgesi E sinifi stirticli belgesine sahip olanlar

G sinifi siiriicii belgesi G sinifi stirtici belgesine sahip olanlar

3.10. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayl Bilgisayar Analist
Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.11. Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar “M.E.B.’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine, hizli klavye
kullanim1 (F Kalvye) dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar “M.E.B.'den Onayli Hizl
Klavye Kullanimi (F Klavye) Sertifikasina Sahip Olmak™ niteligine, herhangi bir bilgisayar programlama
dili iceren bilgisayar programlama dersi alan adaylar “M.E.B.’den Omayli Bilgisayar Programcisi
Sertifikasina” sahip olarak degerlendirilecektir.

3.12. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayl1 kurslardan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan alimmis olmas1 gerekmektedir.

3.13. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun olduklari
alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlar1 tercih edebileceklerdir.
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3.14. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklar1 unvanlara gore degil, mezun olunan alan/program
esas alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik, Saglik Memurlugu
veya Saglik Teknikerligi Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve
pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan Saglik Teknikeri
unvantyla mezun olanlar bagvuramayacaktir.)

3.15. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte olup, ilge
diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il diizeyinde gosterilen
kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarina gére o il dahilindeki
ilcelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine
atanabileceklerdir.

3.16. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna “mesleki ve teknik &gretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik
Ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlar’ atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini
tercih etmeleri halinde atamalar1 yapilmayacaktir.
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KAMU IKTIiSADI TESEBBUSLERINE AIT POZiSYONLARI TERCIiH
EDECEK ADAYLARIN DIKKATINE:

17/10/2018 tarihli ve 30568 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Baglh
Ortakliklarinin 2019 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programina gére uygulayacaklar: strateji ve
yontemlerin belirlenmesine dair 16/10/2018 tarihli ve 186 sayili Cumhurbaskanligi Kararinin “Sinavlar”
basliklt 7 nci maddesinin dordiincii fikrasinda; '1/1/2019 tarihinden sonra sézlesmeli personel
pozisyonlarina atananlar 3 hizmet yilin1 tamamlamadikca; meslege 6zel yarisma sinaviyla yardimen
olarak atanan kadrolar ile bulunulan pozisyondan farkl ve 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri
unvanh kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gorev yaptiklan
kuruluslara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda merkezi yerlestirme
islemlerine ve bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda yapilacak ilanlara basvuramaz, yerlestirilseler
dahi atama islemleri yapilmaz." hiikkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, kamu iktisadi tesebbiislerine ait pozisyonlar1 tercih edecek adaylarin, belirtilen istisnalar hari¢
olmak tizere ii¢ yillik hizmet siiresini tamamlamadikca verlestirme islemlerine katilamavyacaklarim
g6z oniinde bulundurmalar gerekmektedir. KPSS 2019/1 déneminde yerlestirme yapilacak kamu iktisadi
tesebbiisleri sunlardir:

Devlet Demiryollart Tagimacilik A.S Genel Midiirligi
Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii
Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii
Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligii

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirligi
Tiirkiye Elektrik letim A.S. Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii

Ayrica, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarin 2018 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman
Programinin Tespiti Hakkindaki 11/10/2017 tarihli ve 2017/10925 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi;
KPSS 2018/1, KPSS 2018/2 ve KPSS 2019/1 merkezi yerlestirme islemlerinde kamu iktisadi
tesebbiislerine ait pozisyonlara yerlestirmesi yapildiktan sonra goreve baslatilanlarin, bulunduklar
pozisyondan farkli ve dgrenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanl kadro ve pozisyonlara yapilacak
atamalar hari¢ olmak tizere, KPSS 2019/2 merkezi yerlestirme islemlerine katilmalari, katihp
yerlestirilseler dahi goreve baslatilmalar1 miimkiin olmayacaktir.
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ENGELLI ADAYLARIN DiKKATINE:

Engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri kadro ve pozisyonlar igin aranilan genel ve 6zel sartlari
tagimalar1 halinde, puanlar1 ve tercihleri ¢ercevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesinde; kurum ve kuruluglarin
toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdisi teskilati hari¢) %3’{ oraninda engelli ¢calistirmak zorunda olduklari
ve engelliler i¢in sinavlarin, engelli kontenjan1 agig1 bulundugu siirece engel gruplari ve egitim durumlar
itibariyle sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi
hiikiim altina alinmustir.

Memur olmak isteyen engelli vatandaglarimizin, engelli kontenjani ¢ercevesinde ve 657 sayili Kanunun

53’iincii maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalar1 halinde de
memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

YERLESTIiRME UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR*

* Bankalar, hizmet binasinda veya azami 50 metre uzaginda para yatirmah ATM
cihazi bulunan subelerde gise tahsilati yapmayip bu subeye gelen aday1 para
yatirmali ATM’lere yonlendirebileceklerdir.

Akbank’1n tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak adaylar harig)

Albaraka Tiirk Katilim Bankasinin tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak
adaylar haric)

Finansbank’in tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi’nin tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak
adaylar harig)

Tiirk Ekonomi Bankasi’nin tiim subeleri ve internet bankaciligi
Halkbank ATM, internet bankaciligi ve subeler
ING Bank’1n tiim subeleri ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Vakif Katilim Bankasi’nin tiim subeleri, internet bankaciligi, mobil bankacilik ve ATM (KKTC’den
bagvuracak adaylar harig)

Ziraat Bankasi sadece internet bankaciligi ve mobil bankacilik (Subelerden ve ATM’den iicret yatirilmaz.)

*Yerlestirme {icreti, OSYM’nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan
“ODEMELER” alanindan kredi kart1 /banka kart1 ile de yatirilabilecektir.

* Yerlestirme ticreti 20,00 TL’dir. Adaylar tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme iicretini yatiracaklardir.
Yerlestirme {licretini yatirmayan adaylarin yapmis olduklar tercihleri gegersiz sayilacak ve yerlestirme
islemine dahil edilmeyecektir. Yatirilan yerlestirme iicretleri her ne sebeple olursa olsun iade
edilmeyecektir. Yerlestirme iicretini banka subesinden yatiracak adaylar, bankalarin ¢alisma saatlerini
g6zoniinde bulundurmalidir.

Yurt disindaki adaylar, tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme iicretini OSYM’nin internet sayfasinda yer
alan “ODEMELER” alanindan kredi karti/banka karti ile TL olarak yatiracaklardir.

14



