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1. GENEL  BİLGİLER,  TEMEL İLKE   
 VE  KURALLAR 
1.1  2006 Kamu Personel Seçme Sõnavõ/1 
(2006-KPSS/1), 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 
sayõlõ Bakanlar Kurulu Kararõ ile  (Resmi Gazete: 
03.05.2002 tarihli ve 24744 sayõlõ) yürürlüğe 
konulan "Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar 
İçin Yapõlacak Sõnavlar Hakkõnda Genel 
Yönetmelik" (Bundan sonra Yönetmelik olarak 
anõlacaktõr.) ve bu Yönetmelik uyarõnca Devlet 
Personel Başkanlõğõ ve Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlõğõ tarafõndan 
hazõrlanan 03.05.2002 tarihli �Kamu Görevlerine 
İlk Defa Atanacaklar İçin Yapõlacak Sõnavlar ile 
İlgili Usul ve Esaslar� hükümlerine göre 
düzenlenmiştir.  
1.2  Yukarõda sözü edilen Yönetmeliğin           
2. maddesinde, kamu  görevlerine  ilk  defa  
atama  yapõlacak  kadrolar A Grubu Kadrolar ve 
B Grubu Kadrolar olmak üzere ikiye ayrõlmõştõr. 
a)  A Grubu Kadrolar; Başbakanlõk, Bakanlõklar, 

bunlarõn müsteşarlõk, başkanlõk ve bağõmsõz 
genel müdürlük düzeyindeki bağlõ ve ilgili 
kuruluşlarõ ile bağlõ ortaklõklarõndaki, özel 
yarõşma sõnavõna tabi tutulmak suretiyle girilen 
ve belirli bir yetişme programõ sonrasõ yeterlik 
sõnavõna tabi tutulan mesleklere ilişkin kadro 
ve görevler ile il özel idareleri ve belediyelerin 
teftiş kurullarõna,  

b) B Grubu Kadrolar; kadrolarõ 190 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki listelerde yer 
alan, genel ve özel bütçeli kurumlarla bunlara 
bağlõ döner sermayeli kuruluşlar, kanunlar ile 
kurulan fonlar ve kefalet sandõklarõ, il özel 
idareleri ve belediyeler, il özel idareleri ve 
belediyelerin kurduklarõ birlikler ile bunlara 
bağlõ döner sermayeli kuruluşlar ve diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarõnda yukarõda (a) 
bendinde belirtilmiş olan meslekler dõşõnda, ilk 
defa kamu hizmeti ve görevlerine  

atama yapõlacak kadro ve görevlere atanacaklar 
içindir. 

1.3  Adalet Bakanlõğõ, Milli Savunma Bakanlõğõ 
ve Milli İstihbarat Teşkilatõ Müsteşarlõğõ ile İçişleri 
ve Dõşişleri Bakanlõklarõnõn Bakanlõk Teftiş 
Kurullarõ, Jandarma Genel Komutanlõğõ ve Askeri 
Adalet Teftiş Kurullarõ ve 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun değişik 1. maddesinin 3. 
fõkrasõnda sayõlanlar ile Devlet Senfoni 
Orkestralarõ ve Devlet Klasik Türk Müziği Korosu 
Sanatçõlarõ bu Yönetmeliğin kapsamõ dõşõndadõr. 

1.4 a) 2006-KPSS/1 sadece lisans (dört veya 
daha fazla yõllõk yükseköğretim) programlarõndan 
mezun olanlar ile mezun olabilecek durumda 
bulunanlar  içindir (Bk. 2.1). Bu Kõlavuz sadece 
2006-KPSS/1�in kural ve işlemlerini kapsamaktadõr. 
Yüksek lisans veya doktora derecesini almõş 
olanlar, başvurularõnõ lisans diplomasõnõ aldõklarõ 

alandan yapacaklar, daha sonraki tarihlerde 
atanmak üzere tercihlerini belirlerken bu alanõ 
göz önünde tutacaklardõr.  
 b) Önlisans (iki yõllõk meslek yüksekokulu 
ve iki yõllõk açõköğretim) ve ortaöğretim (lise ve 
dengi meslek lisesi) mezunlarõ ile bu kurumlardan 
mezun olabilecek durumda olanlar 17 Eylül 2006 
tarihinde yapõlacak olan 2006-KPSS/2�ye 
gireceklerdir. Bu sõnav ile ilgili kõlavuz ayrõca 
hazõrlanacak ve başvurunun yapõlacağõ tarih 
basõn yoluyla adaylara duyurulacaktõr. 

1.5 Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn 
öğretmenlik dahil A ve B Grubu Kadrolarõna ilk 
defa atanacaklarõn geçerli bir KPSS puanõna 
sahip olmalarõ zorunludur. 2004-KPSS 
sonuçlarõnõn geçerlilik süresi iki yõl uzatõlmõş 
olduğundan, 2004-KPSS'ye girerek geçerli bir  
KPSS puanõ elde etmiş olanlarõn 2006-KPSS/1'e 
girme zorunluluğu yoktur.  Ancak, bu durumdaki 
adaylar isterlerse puanlarõnõ yükseltmek için 
2006-KPSS/1�e girebilirler. 
2004-KPSS�ye ortaöğretim ya da önlisans 
düzeyinde girmiş adaylardan, 2006-KPSS/1�e 
başvuru tarihi itibarõyla öğrenim düzeyinde 
değişiklik olanlarõn (lisans düzeyinde bir 
yükseköğretim kurumundan mezun olanlarõn) 
2004-KPSS sonuçlarõ geçerliliğini yitireceğinden 
2006-KPSS/1�e girmeleri gerekir.  

02-03 Temmuz 2005 tarihlerinde yapõlan                  
2005-KPSS (A Grubu ve Öğretmenlik) sonuçlarõnõn 
geçerlilik süresinde herhangi bir uzatma söz konusu 
değildir. A Grubu Kadrolar ve Öğretmen kadrolarõ 
için sonuçlarõ sõnav tarihinden itibaren iki yõl geçerli 
olan 2005-KPSS'ye girenler 2006-KPSS/1'e 
başvurup başvurmayacaklarõna bu durumu göz 
önünde tutarak karar vermelidirler.  

KPSS puanlarõnõ yükseltmek isteyenler ile geçerli KPSS 
puanõ bulunmayan adaylar bu Kõlavuzda belirlenen 
kurallara göre 2006-KPSS/1'e başvurabileceklerdir.  

1.6 A Grubu Kadrolar için yapõlacak giriş 
sõnavlarõna çağrõlarda veya B Grubu Kadrolar için 
yapõlacak yerleştirmelerde adaylarõn geçerliliğini 
korumakta olan ilgili sõnav puanlarõndan yüksek 
olanlarõ kullanõlacaktõr.   
1.7 Yönetmelik kapsamõna giren kamu kurum 
ve kuruluşlarõ, A Grubu Kadrolar için, 
yönetmeliklerine göre ya sadece KPSS 
sonuçlarõnõ göz önünde tutarak doğrudan atama 
yapacaklar ya da KPSS sonuçlarõna göre 
belirleyecekleri bir puan üzerinde puan almõş 
adaylarõ çağõrarak giriş sõnavlarõnõ kendileri 
yapacaklar ve bu giriş sõnavõnõn sonuçlarõna göre 
personel alacaklardõr. KPSS, doğrudan atama 
yapacak kamu kurum ve kuruluşlarõ için bir 
seçme sõnavõ, giriş sõnavõ yapacak kamu kurum 
ve kuruluşlarõ için ise bir eleme sõnavõdõr. 
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1.8  Bu Kõlavuzda, Tablo-2'de A Grubu 
Kadrolara personel almayõ planlayan bazõ kamu 
kurum ve kuruluşlarõna ilişkin kurum adõ, kadro 
sayõsõ ve puan türü gibi belirli bilgiler yer 
almaktadõr. Bu bilgiler, KPSS�ye başvurmalarõ 
sõrasõnda adaylara yardõmcõ olmak amacõyla 
kõlavuza konulmuştur. Kamu kurum ve 
kuruluşlarõ, A Grubu Kadrolar için, KPSS'den 
sonra ayrõ bir giriş sõnavõ yapmayacaklarsa 
adaylarõn atanma için nasõl başvuracaklarõnõ, giriş 
sõnavõ yapacaklarsa başvurularõ nasõl 
alacaklarõnõ, 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununun 48. maddesinde  belirtilen şartlar ile 
kendi özel mevzuatõ gereğince arayacaklarõ genel 
ve özel şartlarõ basõn yoluyla verecekleri ilanlarla 
duyuracaklardõr. Adaylar,  kamu kurum ve 
kuruluşlarõnõn personel alõmõ öncesinde basõn 
yoluyla Yönetmelik hükümlerine göre verecekleri 
ilanlarda geçerli koşullarõn duyurulacağõnõ göz 
önünde tutmalõdõr. 

1.9  Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn A Grubu 
Kadrolara personel alõmõ için bu Kõlavuzda yer 
almalarõ zorunlu değildir. Yönetmelik kapsamõnda 
bulunan kamu kurum ve kuruluşlarõ, bu kõlavuzda 
yer alan KPSS puanlarõndan birini kullanmak 
suretiyle yürürlükte bulunan mevzuata uyarak 
istedikleri zaman personel alõmõ için ilan 
verebileceklerdir. 

1.10  Milli Eğitim Bakanlõğõnõn 2006-KPSS/1'de 
"öğretmenlik" kadrolarõ için planladõğõ sayõlar 
Tablo-3'te gösterilmiştir. Bu kadrolar için            
2006-KPSS/1'e başvuran adaylar sõnavõn 
Cumartesi sabah ve Cumartesi öğleden sonraki 
oturumlarõna girmek zorundadõr.  

Öğretmenlik kadrolarõna yapõlacak atamalar için 
nasõl başvurulacağõ ve atamalarõn nasõl 
yapõlacağõ, Milli Eğitim Bakanlõğõ tarafõndan 
adaylara duyurulacaktõr. 

1.11 Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn 2006 yõlõ 
içinde açõktan atama izni alõnmõş B Grubu boş 
kadrolarõ ve pozisyonlarõ bu Kõlavuzda yer 
almamaktadõr. Bu kadrolar, 2006-KPSS/1 ve 
2006-KPSS/2 sonuçlarõ belli olduktan sonra 
ÖSYM'nin hazõrlayacağõ Tercih Kõlavuzunda yer 
alacaktõr. B Grubu Kadrolara yerleştirme, kadro 
sayõsõ, adaylarõn tercihleri ve ilgili puanlarõ göz 
önünde tutularak ÖSYM tarafõndan 
gerçekleştirilecektir. 

1.12 Yönetmelik kapsamõna girmeyen 
yurtiçindeki ve yurtdõşõndaki kurum ve kuruluşlar, 
istedikleri takdirde, bu sõnavõn sonuçlarõnõ 
amaçlarõ doğrultusunda kullanabilirler. 

1.13 2006-KPSS/1 sonuçlarõ sõnav tarihinden 
itibaren iki yõl geçerlidir.  

1.14 2006-KPSS/1, 01-02 Temmuz 2006 
tarihlerinde dört oturumda 81 il merkezi ve 
Lefkoşa'da yapõlacaktõr.  

1.15 Sõnavda çoktan seçmeli sorulardan 
oluşacak testler uygulanacak, cevaplar cevap 
kağõtlarõna işaretlenecek, cevap kağõtlarõ 
ÖSYM�de optik okuyucularla okunacak ve 
bilgisayarla değerlendirilecektir. Sõnavda girilecek 
oturumlar ile ilgili bilgiler bu kõlavuzun "3. SINAV" 
başlõklõ bölümünde verilmektedir.       

1.16 Sõnav sonuçlarõ, adaylarõn adreslerine 
postalanacaktõr. Adaylar, sõnavdan sonra basõn 
yoluyla A Grubu Kadrolar için ilan veren kamu 
kurum ve kuruluşlarõna doğrudan başvuracaklardõr. 
B Grubu Kadrolar için adaylar ÖSYM'nin 
tercihlerle ilgili basõn yoluyla yapacağõ duyuruya 
göre hareket edeceklerdir.  

1.17 Bir adayõn sõnavõnõn geçerli sayõlarak 
cevap kâğõdõnõn değerlendirilebilmesi için, 

sõnava, Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesinde 
yazõlõ olan salonda girmesi ve sõnavda bu 
belgeyi görevlilere teslim etmiş olmasõ, 
kopya eylemine karõşmamõş olmasõ,  
cevap kâğõdõna T.C. Kimlik Numarasõnõ 
doğru olarak kodlamasõ, 
soru kitapçõğõnõn kapağõna T.C. Kimlik 
Numarasõnõ, adõnõ ve soyadõnõ yazmõş 
olmasõ, 
kullandõğõ soru kitapçõğõnõn türünü cevap 
kağõdõna doğru olarak işaretlemiş olmasõ, 
cevaplarõnõ soru kitapçõğõna değil, cevap 
kağõdõna işaretlemiş olmasõ, 
soru kitapçõğõnõ, cevap kağõdõnõ, Sõnava 
Giriş ve Kimlik Belgesini eksiksiz olarak 
sõnav görevlilerine teslim etmesi, 
sõnavõn diğer kurallarõna uymasõ (Bk.3.4 ve 
3.6) 

zorunludur. Bu kurallara uymayan adaylarõn 
sõnavlarõ iptal edilir. 

1.18 Başvurusu geçersiz sayõlan, sõnava 
girmeyen veya giremeyen, sõnava alõnmayan 
veya sõnavdan çõkarõlan, sõnavda başarõ 
sağlayamayan veya sõnavõ geçersiz sayõlan, 
ücret gerektirmeyen bir işlem için ücret yatõran, 
aynõ işlem için birden fazla ödeme yapmõş olan 
adaylarõn ödedikleri ücretler geri verilmez. 
Adaylardan alõnan sõnav ücretleri gelecek 
dönemlere devredilmez. 
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1.19 KPSS�ye başvuranlardan, katõlacağõ her 
oturum için ayrõ düzenlenmiş Sõnava Giriş ve 
Kimlik Belgesi veya KPSS Sonuç Belgesi eline 
geçmeyen, belgelerinin kaybolduğuna inanan ya 
da belgelerini aldõktan sonra kaybeden adaylar, 
mutlaka bu Kõlavuzun sonuna eklenmiş olan 
�Genel Amaçlõ Dilekçe Örneği�nin fotokopisini 
kullanarak Merkezimize başvuracaklardõr. Bu 
dilekçenin işleme konabilmesi için bu Kõlavuzun 
arka sayfasõndaki ÖSYM�nin banka hesabõna 
3,50YTL�nin yatõrõldõğõnõ gösterir banka 
dekontunun eklenmesi gerekir. Adaylar yazdõklarõ 
dilekçeyi PTT kanalõyla �ÖSYM-SHB� adresine 
gönderebilirler veya şahsen ÖSYM'ye verebilirler.  

Sõnava bir hafta kalõncaya kadar Sõnava Giriş ve 
Kimlik Belgesi ile ilgili Merkezimize ulaşan 
dilekçeler işleme konur; daha sonra gelen 
dilekçeler işleme konmaz. Sõnava bir haftadan 
daha az bir süre kaldõğõnda Sõnava Giriş ve 
Kimlik Belgesi posta ile gönderilmez, sadece 
şahsen başvurularak alõnabilir.  

Dilekçe ile Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesi isteyen 
adaylarõn zamanõ iyi hesaplamalarõ, cevabõn 
kendilerine sõnavdan önce ulaşõp ulaşmayacağõnõ 
iyice düşünmeleri ve buna göre hareket etmeleri 
yararlarõna olacaktõr. 

Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesindeki fotoğrafta 
sorun olan adaylarõn bu sorunlarõnõ ÖSYM�ye 
başvurmak suretiyle çözmeleri gerekir.  

1.20 Sõnav sonuçlarõnõn incelenmesini isteyen 
adaylar,  Sõnav  Sonuç  Belgelerinin  gönderildiği  
tarihten itibaren en geç 30 gün içinde yazõlõ 
olarak ÖSYM�ye başvurabilirler. Süre hesabõnda 
ÖSYM Genel Evrak Biriminin adayõn dilekçesi 
üzerine bastõğõ tarih damgasõ  esas alõnõr. Bu 
adaylarõn inceleme masraflarõ karşõlõğõ, bu 
Kõlavuzun arka sayfasõndaki ÖSYM�nin banka 
hesabõna 5,00 YTL  yatõrmalarõ ve bu ücreti 
yatõrdõklarõnõ gösteren banka dekontunun 
fotokopisini dilekçelerine eklemeleri gerekir.  

Sõnav evrakõ ÖSYM�de sõnav tarihinden itibaren 
100 takvim günü saklandõktan sonra imha edilir. 

1.21 Engelli adaylar sõnav sõrasõnda yardõmcõ 
istedikleri takdirde, bir üniversite veya devlet 
hastanesinden alacaklarõ engel durumlarõnõ 
gösteren ve üzerinde adayõn T.C. Kimlik 
Numarasõ bulunan sağlõk kurulu raporunu, kendi 
durumlarõnõ ayrõntõlõ olarak anlatan bir dilekçe 
ekinde, yeni adaylar  başvuru merkezi yetkilisine 
vermek, eski adaylar bu belgeleri ÖSYM�ye posta 
ile göndermek zorundadõrlar. Bu adaylar, 
Yabancõ Dil Sõnavõna gireceklerse, hangi dilden 
sõnava gireceklerini bu dilekçede belirteceklerdir.  

Sõnavda, gerekli olduğu hallerde bu adaylar için 
okuyucu / işaretleyici görevlendirilecek, 
okuyamayacak derecede görme engelli olan 
adaylara karmaşõk şekillere dayalõ sorular 
sorulmayacak, bu adaylarõn sõnav puanlarõ 
sõnavda sorulmayacak sorular göz önünde 
tutularak hesaplanacaktõr. Bu adaylarõn dõşõndaki 
engelli adaylarõn sõnav sonuçlarõnõn 
değerlendirilmesi diğer adaylar gibi yapõlacaktõr.   

1.22 Adaylar beyan ettikleri bütün bilgilerin 
doğruluğundan sorumludurlar. Bir adayõn 
beyanõnõn gerçeğe uymadõğõ tespit edildiği 
takdirde bu aday, aradan geçen süreye 
bakõlmaksõzõn bu sõnavdan elde ettiği tüm 
haklarõnõ kaybedecektir. 

1.23 Sõnav sonuçlarõnõn geçerli sayõlabilmesi 
için bir adayõn bu kõlavuzdaki tüm kurallara 
uymasõ zorunludur. Bu kurallara uymayan 
adaylarõn sõnavlarõ iptal edilecektir. Sõnavdan 
sonra bile olsa bu kurallara uymadõğõ saptanan 
adaylarõn, sõnav sonuçlarõndan doğan haklarõ 
iptal edilecektir.  

1.24 Sõnava girme hakkõ olmadõğõ halde 
sõnava girip yüksek puan almak memur olarak 
atanma hakkõ doğurmaz. 

1.25 Türkiye İş Kurumunun (İŞKUR) işçi 
istihdamõnda 2006-KPSS/1 sonuçlarõnõn 
kullanõlmasõ ile ilgili duyurusu bu Kõlavuzun          
14. sayfasõndadõr. 

2. B A Ş V U R M A 
2.1 BAŞVURMA  KOŞULLARI 
2006-KPSS/1'e lisans programlarõndan (dört ve 
daha fazla yõllõk yükseköğretim) mezun olanlar ile 
mezun olabilecek durumda olan adaylar 
başvurabilecektir.  

Adaylarõn, Yönetmeliğin A Grubu olarak 
tanõmladõğõ kadrolar için KPSS sonucu ile kamu 
kurum ve kuruluşlarõna başvurduklarõ tarihte,        
B Grubu Kadrolar için ÖSYM'ye tercihlerinin 
ulaştõğõ tarihte mezun durumda olmalarõ şarttõr. 

A Grubu Kadrolar için KPSS sonucu ile kamu 
kurum ve kuruluşlarõna başvuracak adaylarõn, bu 
kurum ve kuruluşlarõn bu Kõlavuzda veya 
ilanlarõnda belirtmiş olduklarõ koşullarõ taşõmalarõ 
gerekir. 

Yukarõdaki koşullardan herhangi birine 
durumunun uymadõğõ  tespit  edilen  adaylar, 
KPSS�ye  alõnmõş  olsalar bile bu sõnav sonucu ile 
elde ettikleri hiçbir haktan yararlandõrõlmazlar.

 

 



 4

Sõnava başvuru sõrasõnda lisans düzeyinde 
mezun durumda olmayan adaylar, sõnavõn 
geçerlik süresi içinde mezun olacaklarõnõ 
düşünüyorlarsa, 2006-KPSS/1�e girmeye karar 
verirken şu hususu göz önünde tutmalarõ gerekir:  
2004-KPSS�ye önlisans veya ortaöğretim 
düzeyinde girmiş olan adaylar, 2006-KPSS/1�e 
başvurduklarõ ve bu sõnava girdikleri takdirde 
yerleştirme işlemlerinde 2006-KPSS/1�in sonuçlarõ 
geçerli olacak; 2004-KPSS sonuçlarõ geçersiz 
sayõlacaktõr. Ayrõca, 2006-KPSS/1�e başvuran 
adaylar 2006-KPSS/2�ye başvuramayacaklardõr. 

2.2 BAŞVURMA  İŞLEMLERİ 
KPSS�ye girmek isteyen adaylar, 2006-KPSS/1 
Kõlavuzunu ve Aday Bilgi Formunu 2,00 YTL 
karşõlõğõnda 27 Nisan-10 Mayõs 2006 tarihleri 
arasõnda, il ve bazõ ilçelerde ÖSYM�nin, ÖSYM 
sõnav merkezi yöneticiliklerinin ve belirli ortaöğretim 
kurumlarõnõn açacaklarõ sõnav başvuru 
merkezlerinden alacaklardõr.  

2006-KPSS/1 Kõlavuzunun satõn alõnmasõndan 
sonraki işlemler �eski� ve �yeni� adaylar için 
aşağõda açõklanan biçimde sürdürülecektir. 

1. 2004 ve 2005 yõllarõnda yapõlan KPSS 
sõnavlarõndan en az birine lisans düzeyinde 
girmiş olan adaylar (�eski� adaylar), Kõlavuzu 
satõn aldõktan sonra, 27 Nisan-10 Mayõs 
tarihlerinde Kõlavuzun arka sayfasõnda yer 
alan banka şubelerinden birine giderek sõnav 
ücretini (girecekleri oturum sayõsõnõn 1/2/3/4 
olmasõna göre 35/45/55/65 YTL) yatõracaklar 
ve sõnav ücretini yatõrdõktan en az iki iş günü 
sonra,  01-12 Mayõs tarihleri arasõnda internet 
bağlantõsõ olan ve yazõcõsõ bulunan bir 
bilgisayarõ kullanarak başvuru işlemlerini 
başvuru merkezine gitmeksizin kendileri 
yapacaklardõr.  

Çizim-1'de gösterildiği gibi, eski adaylar 
başvuru sõrasõnda internette ilgili alana T.C. 
Kimlik Numaralarõ ile KPSS şifrelerini 
kullanarak girebileceklerdir. KPSS şifresi, 
sõnav ücretini yatõrdõğõnõzda size verilecek 
banka dekontunda soyadõnõzdan sonra 
parantez içinde yazõlõ olacaktõr.  

2. 2006-KPSS/1'e yeni başvuracak adaylar için 
yapõlacak işlemler de Çizim-1'de yer 
almaktadõr. Bu çizimde görüldüğü gibi, 2004 
ve 2005 yõllarõnda yapõlan KPSS sõnavlarõna 
hiç girmemiş ya da ortaöğretim ya da önlisans 

düzeyinde girmiş şimdi lisans düzeyinde 
girmek isteyen adaylar (�yeni� adaylar) 
Kõlavuzu satõn aldõklarõ başvuru merkezinden 
randevu alacaklar ve  27 Nisan-10 Mayõs 
tarihlerinde Kõlavuzun arka sayfasõnda yer 
alan banka şubelerinden birine giderek sõnav 
ücretini (girecekleri oturum sayõsõnõn 1/2/3/4 
olmasõna göre 35/45/55/65 YTL) 
yatõracaklardõr. Yeni adaylar sõnav ücretini 
yatõrdõktan en az iki iş günü sonra 01-12 
Mayõs 2006 tarihleri arasõnda randevu aldõklarõ 
başvuru merkezine Kõlavuzda belirtilen 
belgelerle (Çizim-1) birlikte gidecekler, 
başvurularõnõ merkez görevlisiyle birlikte 
internette yapacaklar ve başvuru hizmet ücreti 
olarak 3,00 YTL ödeyeceklerdir.  

Yeni adaylar bu Kõlavuzun ekindeki Aday Bilgi 
Formunu doldurarak randevu aldõklarõ başvuru 
merkezine gidecekler, fotoğraflarõnõ başõ açõk ve 
kendilerini kolaylõkla tanõtabilecek şekilde bu 
merkezlerde çektireceklerdir. Başvuru merkezinde 
fotoğrafõnõ çektirmek istemeyen adaylar, başõ açõk 
ve kendilerini kolaylõkla tanõtabilecek son üç ay 
içerisinde cepheden çekilmiş vesikalõk fotoğraflarõnõ 
aday bilgi formuna yapõştõracaklar ve bu formu 
sõnav merkezi görevlisine teslim edeceklerdir. 
Fotoğrafõnõ başvuru merkezinde çektirenlerin aday 
bilgi formlarõ kendilerinde kalacaktõr. 

2.3 ADAY BİLGİ FORMU 
2006-KPSS/1 Aday Bilgi Formu, kimlik bilgileri, 
öğrenim bilgileri, sõnava ilişkin bilgileri ve iletişim 
bilgileri olmak üzere dört bölümden oluşmaktadõr. 
Bu bilgileri Aday Bilgi Formuna doğru ve eksiksiz 
yazmak adayõn sorumluluğundadõr. 

 2.3.1 T.C. KİMLİK NUMARASI  
Nüfus cüzdanlarõnda T.C. Kimlik Numarasõ 
bulunmayan adaylar, bağlõ bulunduklarõ İlçe 
Nüfus Müdürlüklerinden alacaklarõ Vukuatlõ Nüfus 
Kayõt Örneği�nden veya http://tckimlik.nvi.gov.tr 
internet adresinden T.C. Kimlik Numaralarõnõ 
öğrenebileceklerdir. 

Uyruğu T.C. olmayan adaylar başvuru 
merkezinde Kõlavuzu alõrken yabancõ uyruklu 
olduklarõnõ söyleyecekler ve kendilerine 
yetkililerce T.C. Kimlik Numarasõ yerine geçecek 
11 basamaklõ bir numara verilecektir. Bu adaylar 
bankada ve bundan sonraki başvurularda bu 
numarayõ kullanacaklardõr.  
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01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde yapõlacak 
2006-KPSS/1�e başvurmak isteyen lisans mezunu 
veya mezun olabilecek durumdaki aday 

2004 ve 2005 yõllarõnda 
yapõlan KPSS sõnavlarõndan 
en az birine lisans düzeyinde 
başvurdunuz mu? 

İnternette açõklanan listede yer alan 
Başvuru Merkezlerinden (ÖSYM Sõnav 
Merkezi Yöneticilikleri, ÖSYM Bürolarõ 
ve belirli ortaöğretim kurumlarõ) 
2,00 YTL karşõlõğõnda 2006-KPSS/1 
Kõlavuzunu ve ekini alõnõz ve başvuru 
için randevu verilmesini isteyiniz. 

İnternette açõklanan listede yer alan 
Başvuru Merkezlerinden (ÖSYM Sõnav 
Merkezi Yöneticilikleri, ÖSYM Bürolarõ ve 
belirli ortaöğretim kurumlarõ) 2,00 YTL 
karşõlõğõnda 2006-KPSS/1 Kõlavuzunu ve 
ekini alõnõz. 

Kõlavuzu inceleyerek yapõlacak sõnavõn 
kaç oturumuna (1/2/3/4) gireceğinize 
kesin karar veriniz. 

Kõlavuzu inceleyerek yapõlacak sõnavõn kaç 
oturumuna (1/2/3/4) gireceğinize kesin 
karar veriniz. 

Size verilen randevudan en geç 2 iş günü 
önce 27 Nisan-10 Mayõs tarihleri 
arasõnda Kõlavuzun arka kapağõnda 
belirtilen banka şubelerinden birine 
giderek sõnav ücretini (girilecek oturum 
sayõsõnõn 1/2/3/4 olmasõna bağlõ olarak 
35/45/55/65 YTL) yatõrõnõz. 

27 Nisan-10 Mayõs tarihleri arasõnda 
Kõlavuzun arka kapağõnda belirtilen banka 
şubelerinden birine giderek sõnav ücretini 
(girilecek oturum sayõsõnõn 1/2/3/4 
olmasõna bağlõ olarak 35/45/55/65 YTL) 
yatõrõnõz. 

Kõlavuzun ekindeki Aday Bilgi 
Formunu doldurunuz. Eğer başvuru 
merkezinde fotoğrafõnõzõn çekilmesini 
istemiyor, vesikalõk fotoğrafõnõzõn 
kullanõlmasõnõ istiyorsanõz kurallara 
uygun bir fotoğrafõnõzõ Aday Bilgi 
Formundaki ilgili alana yapõştõrõnõz. 

Size verilecek banka dekontunda 
soyadõnõzõn yanõnda yazõlõ olan KPSS 
şifrenizi unutmayacağõnõz bir yere yazõnõz. 

Doldurduğunuz Aday Bilgi Formu, 
diplomanõzõn veya öğrenim durumunu 
gösterir bir belgenin aslõ veya sureti, 
nüfus cüzdanõ (veya fotoğraflõ-onaylõ bir 
kimlik belgesi) ile birlikte randevu 
aldõğõnõz gün (01-12 Mayõs)  ve saatte 
randevu aldõğõnõz başvuru merkezine 
gidiniz. Başvuru hizmet bedeli olarak 
3,00 YTL ödeyiniz. 

Kõlavuzun ekindeki Aday Bilgi Formunu 
doldurunuz. 

Başvuru merkezi görevlisinin yaptõğõ 
işlemleri izleyiniz, bilgilerinizi 
onaylayõnõz ve sonuçta görevlinin size 
vereceği çõktõyõ alõnõz. Vesikalõk 
fotoğrafõnõn kullanõlmasõnõ isteyen 
adaylar fotoğraflõ Aday Bilgi Formunu 
görevliye teslim edeceklerdir. 

Bankaya sõnav ücretini yatõrdõğõnõz günden 
en az 2 iş günü sonra olmak üzere, 01-12 
Mayõs 2006 tarihlerinde internet bağlantõsõ 
olan ve yazõcõsõ bulunan bir bilgisayarõ 
kullanarak www.osym.gov.tr adresindeki 
ÖSYM sayfasõnda 2006-KPSS/1 Başvurusu
başlõklõ alana T.C. Kimlik Numaranõz ile 
KPSS şifrenizi giriniz; mevcut bilgilerinizi 
kontrol ediniz, değişmesi gerekenleri 
değiştirip eksiklikleri tamamlayõnõz. 

Eklemeler bittikten sonra Başvuru 
İşlemini Tamamla butonuna basõnõz ve 
�Başvurunuz sistem tarafõndan başarõyla 
kabul edilmiştir� iletisini bekleyiniz. Bu 
iletiyi gördüğünüzde bilgilerinizin kağõda 
dökümünü alõnõz ve sistemden çõkõnõz. 

2006-KPSS/1 
başvuru işleminiz 
tamamlanmõştõr.

Hayõr (Yeni Aday) Evet (Eski Aday)

          Çizim-1 
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2.3.2 SINAVIN HANGİ OTURUMUNA   
KATILACAĞI  

Sõnavõn hangi oturumuna gireceğiniz, Aday Bilgi 
Formunun 14.alanõna yazõlacaktõr. 2006-KPSS/1,            
01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde, Cumartesi 
sabah, Cumartesi öğleden sonra, Pazar sabah ve 
Pazar öğleden sonra olmak üzere dört oturumda 
yapõlacaktõr (Bk. 3.1, 3.2 ve 3.7). Tüm adaylar, 
Cumartesi sabah oturumuna girmek ve sõnavõn 
birinci kõsmõ olan Genel Yetenek ve Genel Kültür 
Testlerini cevaplamak zorundadõrlar. Cumartesi 
sabah oturumundaki Yabancõ Dil Testinin 
alõnmasõ isteğe bağlõdõr. Öğretmen kadrolarõna 
atanmak isteyenler, sõnavõn Cumartesi öğleden 
sonraki oturumuna da girmek zorundadõrlar. 
Adaylarõn Pazar günkü oturumlara girmeleri 
isteğe bağlõdõr. Adaylar, Cumartesi sabah 
oturumu dõşõndaki oturumlardan hangilerine 
katõlacaklarõnõ bu alanda belirteceklerdir. 

Adaylar işaretledikleri oturumlara göre bina 
ve salonlara atanacaklarõndan sõnava girilecek 
oturum mutlaka işaretlenmeli, girilmeyecek 
oturumlar boş bõrakõlmalõdõr.   

Adaylarõn, KPSS'nin hangi oturumuna 
gireceklerine karar vermeden önce bu 
Kõlavuzun "3.2 SINAVDA UYGULANACAK 
TESTLER" bölümü ile Tablo-1, Tablo-2 ve 
Tablo-3'ü dikkatle incelemeleri ve atanmak 
üzere başvuracaklarõ kadrolarõ önceden  
saptayarak bu kadrolar için sõnavõn hangi 
oturumuna girmelerinin gerekli olduğunu 
belirlemeleri kendi yararlarõna olacaktõr. 
Başvuru yapõldõktan sonra oturum değişikliği 
yapõlmasõ mümkün değildir. 

 2.3.3  YABANCI DİL TESTİ 
Yabancõ Dil Testi, Almanca, Fransõzca ve 
İngilizce olmak üzere üç bölümlüdür. Sõnavda, 
adaylar bu bölümlerden sadece birini 
cevaplayacaklardõr. Adaylar, Yabancõ Dil Testini 
alõp almayacaklarõnõ Aday Bilgi Formunun                  
15. alanõnda belirteceklerdir. Bu alanda işaretleme 
yapmayan adaylara Yabancõ Dil Testi 
verilmeyecektir. 

 2.3.4 SINAV MERKEZLERİ 
2006-KPSS/1'in yapõlacağõ sõnav merkezleri ve 
kodlarõ, "2006 Kamu Personel Seçme Sõnavõ                 
(2006-KPSS/1) Merkezleri ve Kodlarõ" listesinde 
gösterilmiştir. Bu listede görüldüğü gibi, 
büyüklüğü ve ulaşõm güçlükleri nedeniyle İstanbul 
ili beş ayrõ sõnav bölgesine ayrõlmõş durumdadõr. 
Bu listede her ilin il kodu o ilin trafik kodudur. İl 
merkezinde yapõlacak sõnavlar için ilin trafik 
kodunun sonuna "0" eklenmiştir.  

Sõnava gireceğiniz kenti bildirmek için Aday Bilgi 
Formunda "16. SINAV MERKEZLERİ" alanõnõ 
bulunuz. Bu alanda "1. TERCİH" ve "2. TERCİH" 
başlõklarõnõ taşõyan iki yer bulunmaktadõr. Bu 
yerlere, sõnava girmek istediğiniz sõnav 
merkezlerinin adlarõnõ ve kodlarõnõ istek sõranõza 
göre yazõnõz. İkinci tercihin işlem görebilmesi için 
birinci tercihte gösterilen merkezden farklõ bir 
merkez olmasõ gerekmektedir.  

ÖSYM gerektiğinde, listede yazõlõ merkezlere ek 
olarak yeni sõnav merkezleri açabilir veya listede 
yazõlõ sõnav merkezlerinden bazõlarõnõ iptal 
edebilir. Kapasitesi dolmuş veya iptal edilmiş 
sõnav merkezlerini isteyen adaylarõn bir kõsmõ, 
kapasitesi dolmamõş sõnav merkezlerine atanõr. 
Böyle durumlarda sõnava gireceğiniz yeri 
saptama yetkisi Merkezimize aittir. Sõnava girmek 
istediği merkezlerin kodlarõnõ yazmayan adaylar, 
herhangi bir sõnav merkezine atanõrlar.  

Adaylarõn atandõklarõ sõnav merkezleri 
değiştirilemez. Bu nedenle tercih ettiğiniz sõnav 
merkezlerinin kodlarõnõn doğru yazõldõğõnõ 
kontrol ediniz. 

 2.3.5 MEZUN OLUNAN/OLUNACAK  
ÜNİVERSİTE 

Adaylar, mezun olduklarõ veya olacaklarõ 
üniversitenin  kodunu Tablo-4'ten bulacaklar ve 
bu kodu ilgili alana yazacaklardõr.    

 2.3.6 MEZUN OLUNAN/OLUNACAK 
LİSANS PROGRAMI 

Adaylar mezun olduklarõ/olacaklarõ lisans 
programõnõn kodunu Tablo-5'ten bulacaklar ve bu 
programõn/alanõn kodunu ilgili alana 
yazacaklardõr.  

 2.3.7 MEZUNİYET TARİHİ 
Aday Bilgi Formunun doldurulduğu tarihte mezun 
durumda olmayan adaylar bu alanõ boş 
bõrakacaklardõr. Mezun durumda bulunan adaylar 
bu alana Aday Bilgi Formunun 12. alanda yazmõş 
olduklarõ lisans programõndan mezun olduklarõ 
tarihi yazacaklardõr. 

2.4  BAŞVURUDA ÖZEL DURUMLAR 
Başvuru süresince hastalõk, tutukluluk, 
yurtdõşõnda bulunma (eğitim, tedavi vb.) 
sebebiyle bir başvuru merkezine gitmesi mümkün 
olamayan adaylar başvuru süresi içinde yan 
sayfada gösterilen belgeleri bir zarf içinde 
ÖSYM�ye posta ile gönderebilirler veya elden 
teslim ettirebilirler.  
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2006-KPSS/1  SINAV  MERKEZLERİ  VE  KODLARI
 
Kodu KPSS Sõnav Merkezi    Kodu KPSS Sõnav Merkezi          Kodu KPSS Sõnav Merkezi 
010 ---- Adana   
020 ---- Adõyaman  
030 ---- Afyonkarahisar 
040 ---- Ağrõ 
050 ---- Amasya  
060 ---- Ankara  
070 ---- Antalya   
080 ---- Artvin  
090 ---- Aydõn  
100 ---- Balõkesir  
110 ---- Bilecik 
120 ---- Bingöl 
130 ---- Bitlis  
140 ---- Bolu  
150 ---- Burdur 
160 ---- Bursa  
170 ---- Çanakkale  
180 ---- Çankõrõ 
190 ---- Çorum 
200 ---- Denizli  
210 ---- Diyarbakõr  
220 ---- Edirne  
230 ---- Elazõğ 
240 ---- Erzincan 
250 ---- Erzurum 
260 ---- Eskişehir 
270 ---- Gaziantep  
280 ---- Giresun  
290 ---- Gümüşhane 

  300 ----Hakkari  
310 ----Hatay � Antakya 

  320 ---- Isparta 
330 ----Mersin 
341 ---- İstanbul - Kadõköy 
342 ---- İstanbul - Üsküdar 
343 ---- İstanbul - Beyoğlu 
344 ---- İstanbul - Beyazõt 
345 ---- İstanbul - Avcõlar 
350 ---- İzmir  
360 ----Kars 
370 ----Kastamonu 
380 ----Kayseri 
390 ----Kõrklareli  
400 ----Kõrşehir 
410 ----Kocaeli - İzmit 
420 ----Konya  
430 ----Kütahya 
440 ----Malatya  
450 ----Manisa  
460 ----Kahramanmaraş 
470 ----Mardin 
480 ----Muğla  
490 ----Muş 
500 ----Nevşehir 
510 ----Niğde 
520 ----Ordu 
530 ----Rize 
540 ----Sakarya - Adapazarõ   

  550-----Samsun  
560-----Siirt 
570-----Sinop 
580-----Sivas 
590-----Tekirdağ  
600-----Tokat  
610-----Trabzon 
620-----Tunceli 
630-----Şanlõurfa 
640-----Uşak 
650-----Van  
660-----Yozgat 
670-----Zonguldak  
680-----Aksaray 
690-----Bayburt 
700-----Karaman 
710-----Kõrõkkale 
720-----Batman 
730-----Şõrnak 
740-----Bartõn 
750-----Ardahan 
760-----Iğdõr 
770-----Yalova 
780-----Karabük 
790-----Kilis 
800-----Osmaniye  
810-----Düzce 

  900 ---- Lefkoşa

 
 
 
 

Belgeler: 

 
 
 

•  Son üç ay içinde cepheden, başõ açõk, 
adayõ kolaylõkla tanõtabilecek şekilde 
çekilmiş bir  fotoğraf yapõştõrõlmõş ve  
aday tarafõndan doldurulmuş olan                 
2006-KPSS/1 Aday Bilgi Formu 

•  Hastalõk, tutukluluk, yurtdõşõnda bulunma 
vb. nedenlerini ve sürelerini belirten 
resmi bir belge 

•  Öğrenim bilgilerinin yer aldõğõ diploma, 
transkript, karne vb. onaylõ bir belge 

•  Fotoğraflõ ve onaylõ bir kimlik belgesinin 
(nüfus cüzdanõ, ehliyet, pasaport vb.) 
onaylõ bir örneği 

•  Sõnav ücretinin yatõrõldõğõnõ gösteren 
banka dekontu 

2.5  BAŞVURULARIN  GEÇERSİZ   
SAYILACAĞI   DURUMLAR 
Fotoğraf, başõ açõk, adayõ kolaylõkla 
tanõtabilecek şekilde çekilmemişse veya 
böyle bir fotoğraf Aday Bilgi Formuna 
yapõştõrõlmamõşsa, 

Bu Kõlavuzda belirtilen özel durumlar 
dõşõnda, Aday Bilgi Formu aday 
tarafõndan ÖSYM'ye gönderilmişse, 

Başvurma koşullarõndan (Bk. 2.1) 
herhangi biri sağlanmamõşsa 

başvurular geçersiz sayõlacaktõr. 
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Aday Bilgi Formundaki bilgilerin gerçeğe 
uygun olmasõndan aday sorumludur. Eksik ya 
da yanlõş bilgilerden adaylarõn yararõna doğacak 
sonuçlar geçersiz sayõlõr, zararõna olacak 
sonuçlar düzeltilmez. Adayõn, yazdõğõ bilgilerdeki 
eksik ve yanlõşlardan doğacak sonuçlarla ilgili 
itirazlarõ dikkate alõnmaz. Yanlõş bilgi verildiğinin 
tespit edilmesi halinde, adaylarõn sõnav 
sonuçlarõna ilişkin bütün haklarõ geçersiz sayõlõr. 

2.6 SINAVDAN  ÖNCE  ADAYLARA 
GÖNDERİLECEK BELGELER 

Sõnava girilecek bina ve salonu gösteren 
fotoğraflõ 2006-KPSS/1 Sõnava Giriş ve Kimlik 
Belgesi sõnavdan önce başvurusu geçerli 
adaylarõn adreslerine postalanacaktõr. Adaylara, 
sõnavõn hangi oturumlarõna gireceklerse,                    
o oturumlar için ayrõ birer Sõnava Giriş ve Kimlik 
Belgesi gönderilecek, sõnava girilmeyecek 
oturumlar için belge gönderilmeyecektir. 

3. S I N A V 
3.1 SINAV OTURUMLARI 
2006-KPSS/1 Cumartesi ve Pazar, sabah ve 
öğleden sonra olmak üzere dört oturumda 
yapõlacaktõr. Cumartesi sabah oturumu hariç, bir 
oturumda bir soru kitapçõğõ ve bir cevap kağõdõ 
kullanõlacaktõr. Cumartesi sabah oturumunda, 
önce Genel Yetenek ve Genel Kültür Testlerini 
içeren soru kitapçõğõ verilecek, bu testlerin 
cevaplama süresi sonunda cevap kağõtlarõ ve test 

kitapçõklarõ toplandõktan sonra da Yabancõ Dil 
Sõnavõna girecek adaylara Yabancõ Dil Testi soru 
kitapçõğõ  ve cevap kağõdõ verilecektir. 

Cumartesi sabah oturumunda Genel Yetenek ve 
Genel Kültür Testlerinin cevaplandõrõlacağõ birinci 
bölümün süresi iki saat (120 dakika), Yabancõ Dil 
Testinin cevaplandõrõlacağõ ikinci bölümün süresi 
bir saat (60 dakika); Cumartesi öğleden sonra 
oturumunun süresi ikibuçuk saat (150 dakika), 
Pazar sabah ve Pazar öğleden sonra 
oturumlarõnõn süresi ise üçbuçuk saat                   
(210 dakika) olacaktõr. 

3.2  SINAVDA UYGULANACAK   
 TESTLER 
2006-KPSS/1'de oturumlara göre uygulanacak 
testler aşağõda gösterilmiştir. Bu testlerin 
içeriğine ilişkin bilgiler de Tablo-1'de verilmiştir.  

Sõnavda, adaylar, cevaplarõnõ cevap kağõdõnda, 
cevapladõklarõ testlerle ilgili alanlara 
işaretleyeceklerdir. 2006-KPSS/1'de kullanõlacak 
soru kitapçõklarõ dört farklõ türde basõlacaktõr. Dört 
tür soru kitapçõğõnda da sorular birbirinin 
tamamen aynõ olacak, ancak, sorularõn veya 
sorulardaki seçeneklerin sõralanõşõ değişecektir. 
Bu nedenle, her soru kitapçõğõ türünün cevap 
anahtarõ farklõ olacaktõr. Soru kitapçõğõ türü, 
kitapçõğõn üzerinde ve iç sayfalarõnda büyük 
harflerle basõlõ olacaktõr. 

 
 
 
 
 
 

Sõnavda Uygulanacak Testler 

Cumartesi Cumartesi Pazar Pazar   
Sabah Öğleden Sonra Sabah Öğleden Sonra        

Genel Yetenek Eğitim Bilimleri Hukuk Çalõşma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Genel Kültür  İktisat Ekonometri 
Yabancõ Dil  İşletme İstatistik 
  Maliye Kamu Yönetimi 
  Muhasebe Uluslararasõ İlişkiler
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3.3 SINAVIN   KAPSAMI 
Sõnavda uygulanacak testlerin kapsamlarõ Tablo-1�de gösterilmiştir.  

 
TABLO-1 

KPSS�DE UYGULANACAK TESTLERİN KAPSAMLARI 
 

Genel Yetenek 
   Yaklaşõk Ağõrlõğõ    Yaklaşõk Ağõrlõğõ 
1)  Türkçe  %50 2)  Matematik  %50 
     a) Sözcük bilgisi %5              a)  Sayõlarla işlem yapma %10  
     b)  Dil bilgisi %10       b) Matematiksel ilişkilerden yararlanma %10 
     c)  Anlatõm özellikleri %5         c)  Problem çözme %20 
     d)  Okuduğunu anlama %30   d)  Temel geometri bilgilerinden yararlanma %5 
      e) Tablo, grafik okuma ve yorumlama %5  

Genel Kültür 
1) Atatürk İlkeleri ve İnkõlap Tarihi  %40 3) Temel Yurttaşlõk Bilgisi  %15 
 a) III. Selim�den itibaren Türk inkõlabõnõ      a) Hukuk başlangõcõ ve genel kamu hukuku,       
         hazõrlayan etkenler %5     devletler umumi ve özel hukuku %5 
  b)  Ulusal Kurtuluş Savaşõ %10     b) Anayasa %5 
     c)  Atatürk ilke ve inkõlaplarõ %15         c)  İdare %5   
     d) Atatürk dönemi: iç olaylar   4) Türkiye ve Dünya ile İlgili Genel ve   
        ve dõş politika %10               Güncel Sosyoekonomik Konular  %5 
2)  Türkiye Coğrafyasõ  %30 5) Türk Kültür ve Medeniyetleri  %10      
     a) Türkiye�nin fiziki özellikleri %5      a)  Selçuklular ve önceki dönem %5 
     b) Türkiye�nin beşeri özellikleri %5      b)  Osmanlõlar dönemi %5 
 c) Türkiye�nin ekonomik özellikleri %20   
 

Yabancõ Dil 
Almanca, Fransõzca, İngilizce     
1)  Sözcük Bilgisi  %10 3)  Çeviri  %20 
2)  Dil Bilgisi  %20 4)  Okuduğunu Anlama  %50 
          

Eğitim Bilimleri 
1) Eğitim Psikolojisi  %50 2) Program Geliştirme ve Öğretim  %35 

    a)  Gelişim psikolojisi %10          a)  Program geliştirme %10 

    b)  Öğrenme psikolojisi %25         b)  Öğretim metotlarõ %25 

    c)  Ölçme ve değerlendirme %15  3)  Rehberlik   %15 
 

Hukuk 
1)  Anayasa Hukuku  %10 5)  Borçlar Hukuku  %15 

2)  İdare Hukuku ve İdari Yargõ  %15 6)  Ticaret Hukuku  %15 

3)  Ceza Hukuku  %15 7)  İcra ve İflas Hukuku  %15 

4)  Medeni Hukuk  %15  
 

İktisat 
1)  İktisadi Doktrinler Tarihi  %5 5)  Uluslararasõ İktisat  %5 
2)  Mikro İktisat  %30 6)  Kalkõnma-Büyüme  %5 

3)  Makro İktisat  %30 7)  Türkiye Ekonomisi  %5 

4) Para-Banka-Kredi  %20 
 

İşletme 
1)  Temel Kavramlar  %10 4) Pazarlama Yönetimi  %20 
2)  İşletme Yönetimi  %25 5)  Finansal Yönetim  %20     
3)  Üretim Yönetimi  %25 
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TABLO-1 
KPSS�DE UYGULANACAK TESTLERİN KAPSAMLARI 

(DEVAM) 
 

Maliye 
   Yaklaşõk Ağõrlõğõ    Yaklaşõk Ağõrlõğõ 
1)  Maliye Teorisi  %10 5)  Bütçe  %15 
2)  Kamu Gelirleri  %15 6)  Vergi Hukuku  %15 
3)  Kamu Giderleri  %15 7)  Maliye Politikasõ  %15 
4)  Kamu Borçlarõ  %15 
 

Muhasebe 
1)  Genel Muhasebe  %70 3)  Ticari Aritmetik  %10 
2)  Mali Tablolar Analizi  %15 4)  İhtisas Muhasebesi  %5 
 

Çalõşma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
1) İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  %45 2) Çalõşma Ekonomisi  %45 

     a) İş hukuku %20  3) Yönetim ve Çalõşma Psikolojisi  %5 

     b) Sosyal güvenlik hukuku %25  4) Yönetim ve Çalõşma Sosyolojisi  %5 
 

Ekonometri 
1)  Ekonometrik Tahmin ve Tahmin Ediciler%15 4)  İçsel Bağõntõ Sorunu  %15 

2)  Tahmin Sonuçlarõnõn Ekonomik ve  5)  Değişen Varyans ve Çoklu Bağõntõ Sorunlarõ  %10  

      İstatistiksel Olarak Değerlendirilmesi,  6)  Tanõmlama Sorunu ve Gecikmesi       

      Hipotez Testleri  %15      Dağõtõlmõş Değişkenler   %10 

3)  Kukla Değişkenler ve Bağõmlõ    7)  Eşanlõ Denklem Sistemleri  %15 

     Değişkenin Öngörüsü  %10 8)  Zaman Serisi Modellemesi  %10 
 

İstatistik 
1)  Olasõlõk- Matematiksel İstatistik  %15 7)  Deney Tasarõmõ  %5 
2)  Yöneylem Araştõrmasõ    8)  Örnekleme (Araştõrma Teknikleri,  
      (Karar ve Oyunlar Kuramõ dahil)  %10  Anket Düzenleme dahil)  %10 
3)  Çok Değişkenli Analizler  %10 9)  Sayõsal Çözümleme  %5 
4)  Parametrik Olmayan Testler  %5 10)  Doğrusal Cebir  %10        

   5)  Uygulamalõ İstatistik  %15 11) Regresyon Analizi  %10 
6)  Zaman Serileri  %5 

 
Kamu Yönetimi 

1) Siyaset Bilimi  %15 6)  Kentleşme ve Çevre Sorunlarõ  %15 
2) Anayasa       %15 7)  Sosyoloji  %5 
3) Hukuk   %10 8)  Türk Siyasal Hayatõ (Osmanlõdan Günümüze  

    
4) Yönetim Bilimleri       %15  Siyasal Olaylar)    %10 
5) Yönetim Hukuku  %15 
          
    

Uluslararasõ İlişkiler 
1)  Uluslararasõ İlişkiler Teorisi  %35 3)  Siyasi Tarih  %30 
2)  Uluslararasõ Hukuk  %35 
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3.4 SINAVA   GİRERKEN  ADAYLARIN  
YANLARINDA   BULUNDURMASI   
GEREKEN    BELGELER 

a) 2006-KPSS/1 SINAVA GİRİŞ VE KİMLİK 
BELGESİ:  Bu belgenin üzerinde, adayõn 
kimlik bilgileri ile sõnav tarihi ve saati, sõnava 
girilecek bina ve salon yazõlõ olacaktõr.           
2006-KPSS/1 Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesi 
olmayan veya bu belgenin fotokopisi veya 
faksõ ile gelen adaylar kesinlikle sõnava 
alõnmayacaktõr. 

 Adaylar girdikleri her oturum için o oturuma ait 
Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesini Salon 
Başkanõna teslim etmek zorundadõrlar. Bu 
belge olmadan sõnavõn ilgili oturumuna veya 
diğer bir oturumun Sõnava Giriş ve Kimlik 
Belgesi ile başka bir oturuma girmek mümkün 
değildir.  

b) FOTOĞRAFLI  VE ONAYLI ÖZEL KİMLİK 
BELGESİ: Sõnava girebilmek için             
2006-KPSS/1 Sõnava Giriş ve Kimlik  
Belgesinden başka, adayõn kimliğini gösteren 
fotoğraflõ ve soğuk damga ile onaylõ bir  belge  
(nüfus cüzdanõ, sürücü belgesi, pasaport vb.) 
gerekmektedir. 

c) BİR FOTOĞRAF: Sõnavda salon görevlileri, 
2006-KPSS/1 Sõnava Giriş ve Kimlik 
Belgenizdeki fotoğrafõn sizi tanõmada zorluk 
çõkardõğõ kanõsõna varabilirler. Bu durumda 
sõnav görevlileri sizden, sizi kolaylõkla 
tanõtabilecek bir fotoğraf isteyebilirler. Bu 
amaçla, her adayõn yanõnda kendini açõk bir 
şekilde tanõtan kurallara uygun olarak çekilmiş 
bir fotoğraf bulundurmasõ gereklidir. Her aday 
bu fotoğrafõn arkasõna mutlaka T.C. Kimlik 
Numarasõnõ, adõnõ ve soyadõnõ yazmalõdõr. 

Sõnava girerken yukarõda sözü edilen belgelerin 
yanõ sõra şu araç ve gereçlerin de bulundurulmasõ 
gerekir:  

en az iki adet koyu siyah ve yumuşak (B2, 
B1 ya da HB) kurşunkalem, yumuşak, leke 
bõrakmayan kaliteli bir silgi  ve kalemtõraş  

Sõnava gireceği her oturum için 2006-KPSS/1 
Sõnava Giriş  ve Kimlik Belgesinin aslõ ile özel 
kimlik belgesini yanõnda  bulundurmayan  bir  
aday, gerekçesi ne olursa olsun sõnava 
alõnmayacak; sõnava alõnsa bile sõnavõ 
geçersiz sayõlacaktõr. 

Aday başõ açõk ve kõlõk kõyafeti ilgili mevzuata 
uygun bir şekilde gelmemişse sõnava 
alõnmayacaktõr. Bu kurala uymayan adaylar 
sõnava alõnsa bile sõnavlarõ geçersiz 
sayõlacaktõr. 

Adaylarõn sõnav binasõna cep telefonu ile 
girmeleri yasaktõr. Bu nedenle adaylarõn 
sõnava gelirken cep telefonlarõnõ yanlarõnda 
bulundurmamalarõ gerekir.  

3.5 SINAVIN  UYGULANMASI 
Kimlik kontrolleri ve salona yerleştirme 
işlemlerinin zamanõnda yapõlabilmesi için 
adaylarõn, sõnavõn başlama zamanõndan                 
45 dakika önce sõnava girecekleri binanõn 
kapõsõnda hazõr bulunmalarõ zorunludur. 
Adaylarõn oturacaklarõ yerleri saptamak, 
gerekirse sõnav sõrasõnda bir adayõn yerini 
değiştirmek yetkisi salon başkanõna aittir. Gerekli 
kimlik kontrolleri, 2006-KPSS/1'in ilgili oturumuna 
ait  Sõnava Giriş ve Kimlik Belgesi ile Özel Kimlik 
Belgesi  kullanõlarak yapõlacak, fotoğraflõ Sõnava 
Giriş ve Kimlik Belgeleri oturum sonunda 
salondaki görevliler tarafõndan toplanacaktõr. 
Salona yerleştirme işlemleri tamamlandõktan 
sonra salon başkanõ sõnavda uygulanacak 
kurallarõ adaylara okuyacak ve ilgili oturumda 
cevaplanacak test için kullanõlacak cevap 
kağõtlarõnõ dağõttõracaktõr. Cevap kağõtlarõndaki 
gerekli yerler adaylarca doldurulduktan sonra, 
ilgili oturuma ait soru kitapçõklarõ da dağõtõlacak, 
adaya verilen soru kitapçõğõ üzerinde basõlõ olan 
kitapçõk türü, cevap kağõdõ üzerindeki ilgili alana 
adaylar tarafõndan işaretlenecek, görevliler 
tarafõndan paraflanarak onaylanacaktõr. Soru 
kitapçõğõ türü belirtilmeyen cevap kağõtlarõnõn 
değerlendirilmesi mümkün olamayacağõndan, bu 
alanõ boş bõrakan adayõn sõnavõ geçersiz 
sayõlacaktõr. Soru kitapçõklarõ üzerinde ayrõlmõş 
olan yerlere adaylar istenen bilgileri yazdõktan 
sonra sõnav başlatõlacaktõr. İlgili oturum için 
verilen cevaplama süresi sonunda  soru 
kitapçõklarõ ve cevap kağõtlarõ toplanacak ve 
salon görevlileri tarafõndan koruma altõna alõnarak 
hemen paketlenecektir.  

Cumartesi sabah oturumunda Genel Yetenek ve 
Genel Kültür Testlerinin süresi bittikten sonra 
soru kitapçõklarõ ve cevap kağõtlarõ toplanacak ve 
koruma altõna alõnarak paketlenecektir. Paketler 
hiçbir biçimde açõlmayacaktõr. Yabancõ Dil Testi 
uygulanan salonlarda bu teste geçilirken ara 
verilmeyecek, bu teste ait cevap kağõdõ 
dağõtõlacak, cevap kağõdõ ile ilgili işlemler bittikten 
sonra Yabancõ Dil Testi soru kitapçõğõ verilecektir. 
Adaylar, soru kitapçõğõnõn türünü ve hangi 
Yabancõ Dil Testini cevapladõklarõnõ Yabancõ Dil 
Cevap Kağõdõ üzerinde ayrõlan yerlere 
işaretleyeceklerdir. Soru kitapçõğõ üzerindeki 
bilgiler doldurulduktan sonra sõnavõn bu bölümü 
başlatõlacaktõr.    
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3.6 SINAVDA   UYULMASI  GEREKEN   
KURALLAR 

Adaylarõn sõnava, 

cep telefonu, çağrõ cihazõ, telsiz, fotoğraf 
makinesi vb.  araçlarla, 

cep bilgisayarõ, saat fonksiyonu dõşõnda 
fonksiyonu bulunan saat vb. her türlü 
bilgisayar özelliği bulunan cihazlarla, 

silah ve benzeri teçhizatla 

girmeleri; sõnav süresince,  

birbirleriyle konuşmalarõ, kopya çekmeleri 
veya çekilmesine yardõmcõ olmalarõ,  

salondaki görevlilere soru sormalarõ, 

müsvette kağõdõ kullanmalarõ veya 
cevaplarõnõ başka bir kağõda yazmalarõ, 

birbirlerinden kalem, silgi vb. şeyler alõp 
vermeleri,  

hesap makinesi, sözlük, sözlük işlevi olan 
elektronik aygõt vb. yardõmcõ araçlar 
kullanmalarõ, 

sõnav salonunda sigara, pipo, puro vb. 
içmeleri, 

başkalarõnõ rahatsõz edecek şekilde bir 
şeyler yiyip içmeleri ve 

sõnav düzenini bozacak başka 
davranõşlarda  bulunmalarõ  

sõnav kurallarõna aykõrõdõr. 

Sõnav kurallarõna uymak adayõn temel görevidir. 
Kurallara aykõrõ davranõşta bulunan adaylarõn 
sõnava devam etmelerine izin verilmeyecektir. 
Ancak sõnav görevlileri diğer adaylarõn dikkatlerini 
dağõtmamak, zaman kaybetmelerine yol açmamak 
açõsõndan gerekli görürlerse kural dõşõ davranõşlarda 
bulunanlara uyarõda bulunmayabilirler. Hangi yol 
seçilirse seçilsin, bu gibilerin kimlikleri ve kusurlarõ  
sõnav görevlilerince sõnav tutanağõna açõkça 
yazõlacak ve sõnavlarõ ÖSYM�ce geçersiz 
sayõlacaktõr. Adaylarõn test sorularõna verdikleri 
cevaplarõn dağõlõmlarõ bilgiişlem yöntemleriyle 
incelenecektir. Bu incelemelerden elde edilen 
bulgular, ÖSYM tarafõndan değerlendirilecek, ikili 
veya toplu kopya eyleminde bulunulduğu sonucuna 
varõlan salonlarda, kopya eylemine karõştõğõ 
belirlenen adaylarõn cevaplarõnõn bir kõsmõ ya da 
tümü iptal edilecektir. Bu nedenle adaylarõn, kopya 
girişiminde bulunmamalarõ ve başkalarõnõn 
kendilerinden kopya çekmelerini engellemek için 
cevap kağõtlarõnõ başkalarõnõn göremeyeceği 
şekilde saklamalarõ gerekir.  

Sõnavõn her oturumunun bitiminde adaylarõn 
kullandõğõ soru kitapçõğõ ile cevap kağõdõ, 
salondaki görevliler tarafõndan toplanacaktõr. 
Özellikle büyük salonlarda görevliler yanlõşlõkla 
bir adaya ait soru kitapçõğõ veya cevap 
kâğõdõndan herhangi birini almayõ unutabilir. 
Böyle bir durumda ilgili aday derhal gerekli 
uyarõda bulunmalõ ve yukarõda sayõlan 
belgelerinin eksiksiz teslim alõnmasõnõ 
sağlamalõdõr. 

ÖSYM�de her salona ait sõnav evrakõ paketi, 
görevli ekipler tarafõndan tek tek açõlõr, paketin  
içinden çõkan bütün belgeler tek tek sayõlõr ve 
eksik varsa bir tutanakla tespit edilir. Bu inceleme 
sõrasõnda belgesi eksik çõkan adaylarõn sõnavlarõ 
geçersiz sayõlõr. 

3.7 P U A N L A M A 
3.7.1 Sõnavda yer alan her test kendi içinde 
değerlendirmeye tabi tutulacaktõr. Her testte, 
örneğin Genel Yetenekte, doğru cevap 
sayõsõndan yanlõş cevap sayõsõnõn dörtte biri 
çõkarõlarak ham puanlar bulunacak, bu puanlarõn  
ortalama ve standart sapmalarõ kullanõlarak 
standart puanlar hesaplanacaktõr.  

Bir testte, doğru ya da yanlõş hiçbir cevabõ 
bulunmayan adaylar bu test için yapõlacak 
hesaplamalara alõnmayacaklar ve bu adaylara 
bu test için standart puan hesaplanmayacaktõr.  

3.7.2 Tablo-1�deki testlerden elde edilen standart 
puanlar ağõrlõklandõrõlarak hesaplanacak olan KPSS 
puan türleri Tablo-2�de gösterilmiştir. Kamu kurum 
ve kuruluşlarõ bu puan türleri arasõndan seçecekleri 
KPSS puanlarõnõ  kullanacaklardõr.  

Tablo-2�de gösterilen ağõrlõklara göre, testlerden 
elde edilen standart puanlar kullanõlarak ağõrlõklõ 
standart puanlar (ASP) hesaplanacaktõr. Bir aday 
için herhangi bir ASP�nin hesaplanabilmesi için 
bu adayõn söz konusu ASP�nin hesaplanmasõna 
giren testlerin her birinden standart puanõ 
olmasõ gerekir. 

Adaylarõn ASP�leri kullanõlarak KPSS                
puanlarõ hesaplanacaktõr. KPSS puanlarõnõn 
hesaplanmasõnda yandaki formül kullanõlacaktõr. 
Böylece her KPSS puan türü için 100 üzerinden 
KPSS puan dağõlõmõ elde edilmiş olacaktõr. Kamu 
kurum ve kuruluşlarõ,  adaylarõ, A Grubu Kadrolar 
için giriş sõnavlarõna KPSS puanlarõna göre 
çağõracaklar, giriş sõnavõ yapmayacak olan kamu 
kurum ve kuruluşlarõ atamalarda doğrudan KPSS 
puanlarõnõ kullanacaklardõr. B Grubu Kadrolara 
yerleştirme ÖSYM tarafõndan KPSS puanlarõ 
esas alõnarak yapõlacaktõr. 
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   30 [ 2 (ASP � X ) � S] 
KPSS Puanõ = 70 +  
        [2 ( B � X )] � S 
Kõsaltmalar 
KPSS : Kamu Personel Seçme Sõnavõ 

ASP : Ağõrlõklõ standart puan 

X : ASP dağõlõmõnõn ortalamasõ 

S : ASP dağõlõmõnõn standart sapmasõ 

B : ASP dağõlõmõndaki en yüksek ASP 

DİKKAT: Adaylar sõnavõn hangi oturumuna 
gireceklerine ve Yabancõ Dil Testini alõp 
almayacaklarõna karar verirken Tablo-2 ve 
Tablo-3'ü inceleyerek, kamu kurum ve 
kuruluşlarõnõn hangi testlere ağõrlõk 
verdiklerini göz önünde tutmalõdõrlar. Bir 
kurumun istemiş olduğu KPSS puanõnõn 
hesaplanmasõnda yer alan testlerden 
herhangi birine hiç cevap vermemiş olan 
adaylarõn sözü edilen KPSS puanõ 
hesaplanmayacaktõr. Adaylarõn bu durumu 
bilerek hesaplanmasõnõ istedikleri KPSS puanõ 
için gerekli olan testlere doğru veya yanlõş en 
az bir cevap vermeleri uygun olacaktõr. 

3.8 SINAV   SONUÇLARININ 
 BİLDİRİLMESİ 
2006-KPSS/1 sonuçlarõ, adaylarõn adreslerine  
Sõnav Sonuç Belgesiyle bildirilecektir. Bu belgede 
adaylarõn testlere verdikleri doğru ve yanlõş cevap 
sayõlarõ ve KPSS puanlarõ yer alacaktõr. Adaylar 
ayrõca, sõnav sonuçlarõnõ internet yoluyla da 
öğrenebileceklerdir.  

4. B   GRUBU   KADROLARA 
YERLEŞTİRME 

4.1 B GRUBU KADROLAR İÇİN 
TERCİH ALINMASI 

2006-KPSS/1 ile önlisans ve ortaöğretim 
mezunlarõ için yapõlacak olan 2006-KPSS/2 
sonuçlarõnõn açõklanmasõndan sonra B Grubu 
Kadrolar için ÖSYM tarafõndan bir Tercih 
Kõlavuzu hazõrlanacaktõr. Bu Kõlavuzda kamu 
kurum ve kuruluşlarõna ait B Grubu Kadrolar, 
kadro sayõlarõ ve koşullarõ yer alacaktõr. Kamu 
kurum ve kuruluşlarõna alõnacak personelde 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun değişik                       
48. maddesinde yer alan askerlik, sağlõk, suç 
durumu, yaş ve cinsiyet gibi genel ve özel şartlar 
aranabilecektir.   

Adaylar, Tercih Kõlavuzunda yer alacak yönteme 
göre tercihlerini internet aracõlõğõyla yapacaklardõr. 
Tercihlerin hangi tarihler arasõnda yapõlacağõ basõn 
yoluyla adaylara duyurulacaktõr. 

4.2 B   GRUBU  KADROLARA 
YERLEŞTİRME 

Adaylar, ÖSYM tarafõndan B Grubu Kadrolara; 
puanlarõ, tercihleri ve kadro sayõlarõ göz önünde 
tutulmak suretiyle yerleştirilecektir. Tercihlerin 
ÖSYM�ye internetle iletildiği tarihte sõnava 
girdikleri öğrenim düzeyinde mezun durumda 
olmayan adaylarõn kamu kurum ve kuruluşlarõnca 
atamasõ yapõlmayacaktõr. Yerleştirme işlemleri ile 
ilgili kurallar 2006-KPSS Tercih Kõlavuzunda yer 
alacaktõr. Yerleştirme işlemlerinde, diğer koşullar 
saklõ kalmak kaydõyla, yerleştirmenin yapõldõğõ 
tarihte aynõ adaya ait geçerlilik süresi bitmeyen 
sõnavlardan alõnan en yüksek puan dikkate 
alõnacak ve aynõ puanõ alan adaylar arasõndan 
diploma tarihi itibarõyla önce mezun olmuş olana, 
bunun aynõ olmasõ halinde yaşõ büyük olana, her 
ikisinin de aynõ olmasõ durumunda ise sõnav 
sonucu yeni açõklanan adaya öncelik 
tanõnacaktõr.  

Yerleştirmede adaylarõn ÖSYM'ye internet 
yoluyla gönderdiği bilgiler esas alõnacaktõr.  

Yerleştirme sonuçlarõ ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarõna, adaylara ve Devlet Personel 
Başkanlõğõna bildirilecektir. 

4.3   B GRUBU KADROLARA ATANMA 

Adaylar, yerleştirildikleri kamu kurum ve 
kuruluşlarõna, tercih kõlavuzunda yazõlõ olan 
belgeler ve KPSS yerleştirme sonuç belgesi ile 
birlikte atanmak üzere süresi içinde 
başvuracaklardõr.  

ÖSYM tarafõndan yerleştirilen adaylar, başka bir 
sõnav veya mülakat yapõlmaksõzõn, ilan edilmiş 
kadrolara doğrudan atanacaklardõr.  

Ancak, atama için öngörülen koşullara uymayan 
veya gerekli belgeleri süresi içinde getiremeyen 
adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr. 

5. HAK İDDİA EDİLEMEYECEK 
 DURUMLAR 

KPSS'de yüksek puan almak, kamu kurum ve 
kuruluşlarõnda görev almada tek başõna bir hak 
teşkil etmeyecektir.  

Yanlõş, yanõltõcõ veya yalan beyanda bulunanlar 
ile başvuru sõrasõnda verdiği bilgiler yüzünden 
yerleştirmesi yapõlamayan veya daha alt 
tercihlerine yerleştirilen adaylar bu durumdan 
dolayõ bir hak iddia edemeyecektir.  

Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn atama için 
öngördükleri koşullarõ karşõlayamayan adaylar, 
yerleştirmeden doğan tüm haklarõnõ 
kaybedeceklerdir.
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Türkiye İş Kurumundan (İŞKUR)  
İşçi Olarak İstihdam Edilmek İsteyen Adaylara  

Duyuru 

Kamu kurum ve kuruluşlarõnda 4857 sayõlõ İş Kanunu kapsamõnda normal, özürlü, eski hükümlü işçi 
ihtiyaçlarõ, Kamu Kurum ve Kuruluşlarõnõn Daimi Kadrolarõna İlk Defa İşçi Olarak Alõnacaklar 
Hakkõnda Uygulanacak Sõnav Yönetmeliği, Kamu Kurum ve Kuruluşlarõnda İşçi Olarak İstihdam 
Edilecek Özürlüler ve Eski Hükümlüler Hakkõnda Uygulanacak Sõnav Yönetmeliği ile bu konulara 
ilişkin Tebliğ hükümleri çerçevesinde 2004 ve 2006 KPSS sonuçlarõna göre Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR)'ca karşõlanacaktõr.  

Normal, özürlü ve eski hükümlü işçilere ilişkin kamu kurum ve kuruluşlarõndan alõnacak işgücü 
talepleri İŞKUR tarafõndan Resmi Gazete, internet, TRT1 Teleteksti gibi iletişim araçlarõndan biri 
veya birden fazlasõ kanalõyla adaylara duyurulacaktõr. 

Duyuru üzerine, durumu işgücü talebinde belirtilen şartlara uygun olan adaylar talebin Resmi 
Gazetede yayõmlandõğõ tarihten itibaren 15 gün içinde sõnav sonuç belgesi ile ilan edilen talepte yer 
alan diğer belgelerle birlikte, duyuruda belirtilen süre içerisinde İŞKUR İl ve Şube Müdürlüklerine 
başvuracaklar, adaylarõn başvurularõ olmaksõzõn doğrudan işe yerleştirilmeleri söz konusu 
olmayacaktõr. 

Taleplere başvurabilmek için, normal işçilerde en az 60 puan almõş olmak gerekmektedir. Özürlü ve 
eski hükümlülerde puan barajõ bulunmamaktadõr. 

Dört yõllõk fakülte mezunlarõnda KPSSP3, yüksekokul mezunlarõnda KPSSP93, ortaöğretim 
mezunlarõnda KPSSP94 puanlarõ dikkate alõnacaktõr. 

Sõnavdan 60 ve üzeri puan almõş olmak kamu kurum ve kuruluşlarõnda işçi olarak işe alõnmada tek 
başõna bir hak teşkil etmez.   
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BAŞVURMA GENEL ŞARTLARI 
2006-KPSS/1�e başvuracak adaylarõn aşağõdaki genel şartlara sahip olmalarõ gerekmektedir.  

1) Türk vatandaşõ olmak. 

2) Sõnav tarihi itibariyle en az (18) yaşõnõ tamamlamõş olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en 
az 15 yaşõnõ doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanununun 12�nci maddesine göre kazai rüşt kararõ 
almak şartõyla Devlet memurluklarõna atanabilirler. Kazai rüşt kararõnõn girilen sõnav tarihinden önce 
alõnmõş olmasõ gerekmektedir.). 

3) Kamu haklarõndan mahrum bulunmamak. 

4) Taksirli suçlar ve aşağõda sayõlan suçlar dõşõnda tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağõr hapis 
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramõş olsalar bile Devletin şahsiyetine karşõ işlenen suçlarla, 
zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hõrsõzlõk, dolandõrõcõlõk, sahtecilik, inancõ kötüye kullanma, dolanlõ iflas 
gibi yüz kõzartõcõ veya şeref ve haysiyeti kõrõcõ suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçõlõğõ hariç 
kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm satõmlara fesat karõştõrma, Devlet sõrlarõnõ açõğa vurma suçlarõndan 
dolayõ hükümlü bulunmamak. 

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48�inci 
maddesinin 6�ncõ fõkrasõnda belirtilen askerlik şartõnõ taşõmak. 

6) KPSS Tercih Kõlavuzlarõnda yer alacak �pozisyonlarõ� tercih edecek adaylar için; 
Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek vücut veya akõl hastalõğõ veya vücut sakatlõğõ ile özürlü 
bulunmamak. (Hangi görevin devamlõ yapõlmasõna, hangi vücut veya akõl hastalõğõ veya vücut 
sakatlõğõnõn engel olacağõna resmi sağlõk kurullarõndan alõnan raporlarõn incelenmesi suretiyle ilgili 
kurumlar tarafõndan karar verilecektir.). 
 
KPSS Tercih Kõlavuzlarõnda yer alacak �kadrolarõ� tercih edecek adaylar için; 
Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. 

 

ÖZÜRLÜ ADAYLARIN DİKKATİNE: 

Özürlü statüsündeki adaylarõn, KPSS�ye girmelerini müteakip kamu kurum ve kuruluşlarõn KPSS Tercih 
Kõlavuzlarõnda yer alan kadro veya pozisyonlarõnõ tercih etmeleri halinde, puanlarõ ve tercihleri 
çerçevesinde yerleştirilmeleri mümkün bulunmakla birlikte,  657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanunu ve bu 
Kanun�un 53 üncü maddesinin birinci fõkrasõ hükmü gereği hazõrlanan Özürlülerin Devlet Memurluğuna 
Alõnma Şartlarõ İle Yapõlacak Yarõşma Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte özürlü memur istihdamõ ayrõca 
düzenlenmiş olup, buna göre kamu kurum ve kuruluşlarõ toplam dolu kadro sayõlarõnõn (taşra teşkilatõ dâhil) 
%3�ü oranõnda özürlü çalõştõrmak zorunda olduklarõndan, bu suretle istihdam edilecek özürlüler için özürlü 
açõğõ bulunduğu sürece her yõlõn Nisan-Mayõs, Temmuz-Ağustos, Ekim-Kasõm dönemlerinden bir veya bir 
kaçõnda kurumsal bazda ayrõ bir sõnav uygulamasõ yapõlmaktadõr.  

Memur olmak isteyen özürlü vatandaşlarõn; özürlü kontenjanõ çerçevesinde Özürlülerin Devlet 
Memurluğuna Alõnma Şartlarõ ile Yapõlacak Yarõşma Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte belirtilen prosedür 
çerçevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluşlarõna ait kadrolara atanabilmeleri için bu kurum ve 
kuruluşlara başvurmalarõ ve ilgili kurum veya kuruluşlarca yapõlacak sõnavlarda başarõlõ olmalarõ halinde 
memur olarak istihdam edilmeleri de mümkün olabilecektir. 
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TABLO-2 
A GRUBU KADROLARA PERSONEL ALIMINA İLİŞKİN BAZI BİLGİLER 

AÇIKLAMALAR: Bu tabloda daha az yerde daha fazla bilgi verebilmek için bazõ kõsaltmalar 
yapõlmõştõr. Testlere verilecek ağõrlõklar gösterilirken testler harflerle ifade edilmiştir. Harflerin 
gösterdiği KPSS testleri şöyledir: GY:Genel Yetenek,  GK:Genel Kültür,  ÇE:Çalõşma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri, EĞ: Eğitim Bilimleri, EK:Ekonometri,  HU:Hukuk,  İK:İktisat,  İA:İstatistik,  İŞ:İşletme,  
KY:Kamu Yönetimi,  MA:Maliye,  MU:Muhasebe,  Uİ:Uluslararasõ İlişkiler, YD:Yabancõ Dil. Kurum ve 
kuruluşlarõn kullanacaklarõ test ağõrlõklarõnõn bulunduğu satõrlarda, bu ağõrlõklarda hesaplanmõş KPSS 
puanlarõnõn (KPSSP) numaralarõ küçük bir çerçeve içinde yer almaktadõr. Tüm kamu kurum ve 
kuruluşlarõna alõnacak personelde 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun değişik 48. maddesinde 
yer alan askerlik, sağlõk, suç durumu gibi genel ve özel şartlar aranacağõndan bu şartlar her kurum 
için ayrõ ayrõ belirtilmemiştir. Hizmet yükümlülüğü bulunan adaylarõn başka bir kuruma başvurmalarõ 
halinde bu yükümlülüğe ilişkin borcunu ödemeyi kabul etmiş olmasõ gerekir. Bu kõlavuzda yer alan 
tüm kamu kurum ve kuruluşlarõ için bu koşullarõn istendiği varsayõlacaktõr. Aşağõdaki bilgiler adaylara 
yardõmcõ olmak amacõyla verilmiştir. Kamu kurum ve kuruluşlarõ aşağõdaki koşullarda gerektiğinde 
değişiklik yapabileceklerdir. Bu koşullar kamu kurum ve kuruluşlarõnõn personel alõmõ için verecekleri 
basõn ilanlarõnda kesinlik kazanacaktõr. 

Başbakanlõk 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Başbakanlõk Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurumca yapõlacak ilan metninde yer alacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,1,  İŞ:0,1, KY:0,1,  MA:0,1,  Uİ:0,1,  YD:0,15 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr.  
Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn ilk günü itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Bu 
sõnava bir defadan fazla katõlmamõş olmak. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmamak. 

Başbakanlõk 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Başbakanlõk Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurumca yapõlacak ilan metninde yer alacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,5,  İK:0,1,  KY:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr.  

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn ilk günü itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Bu 
sõnava bir defadan fazla katõlmamõş olmak. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmamak.  

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( Uluslararasõ İlişkiler ) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,05,  İK:0,05,  Uİ:0,1, YD:0,6 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren Uluslararasõ İlişkiler bölümü ile bu 
bölüme denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

KPSSP95

KPSSP36

KPSSP97
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Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( Kamu Yönetimi ) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  KY:0,4,  MA:0,1,  YD:0,3 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren Kamu Yönetimi bölümü ile bu bölüme 
denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( Maliye ) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  MA:0,5,  YD:0,3 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren Maliye bölümü ile bu bölüme denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( İşletme) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İŞ:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren İşletme bölümü ile bu bölüme denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( İktisat) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İK:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren İktisat bölümü ile bu bölüme denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( Hukuk) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren Hukuk bölümü ile bu bölüme denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

KPSSP30

KPSSP24

KPSSP23

KPSSP22

KPSSP21
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Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ ( Mühendis) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,3,  GK:0,2,  İK:0,2,  YD:0,3 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk eğitim veren Mühendislik bölümleri ile bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakültelerden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Başbakanlõk Devlet Planlama Teşkilatõ Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Planlama Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5,  GK:0,4,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk yükseköğretim kurumlarõnõn giriş sõnavõ ilanõnda belirtilecek bölümlerinin 
birinden mezun olmak veya bu bölümlerde lisansüstü eğitim yapmõş olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak.  
Askerlikle ilişiği bulunmamak (Askerliğini yapmõş olmak, askerlikten muafiyeti bulunmak veya tecil 
etmiş olmak.) KPSS Sõnavõnõn Yabancõ Dil Testinde veya KPDS yada Müsteşarlõkça belirlenecek 
başka bir dil sõnavõnda Giriş Sõnavõ ilanõnda duyurulan asgari Yabancõ Dil Puanõna sahip olmak. Daha 
önce yapõlan Planlama Uzman Yardõmcõlõğõ sõnavlarõna en çok iki kez katõlanlar bu sõnava alõnmazlar. 

Başbakanlõk Dõş Ticaret Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Dõş Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardõmcõsõ (Mühendis) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,2,  İA:0,1,  YD:0,3 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Mühendislik Fakültelerinin Makine, Kimya, İnşaat, Elektrik ve Elektronik bölümlerinden 
yada en az dört yõl eğitim veren ve eğitim programlarõ itibariyle bunlara denkliği yetkili makamlar tarafõndan 
kabul olunan yurtiçi ve yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak.  
Diğer Koşullar: Müsteşarlõğõn yapacağõ sõnav tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Görevini 
devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. Türkiye�nin tüm bölge, iklim ve 
yolculuk şartlarõnda görev yapabilecek durumda olmak. Müsteşarlõkça daha önce yapõlan giriş 
sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar üçüncü kez giriş sõnavõna katõlamazlar. Diğer şartlar 
giriş sõnavõ ilanõnda duyurulacaktõr. 

Başbakanlõk Dõş Ticaret Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Dõş Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,35,  GK:0,35,  İŞ:0,1,  MU:0,1, YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinden ya da 
en az dört yõl eğitim veren ve Eğitim programlarõ itibariyle bunlara denkliği yetkili makamlar tarafõndan 
kabul olunan yurtiçi veya yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõndan birini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Müsteşarlõğõmõzõn yapacağõ sõnav tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak.  
Müsteşarlõğõmõzca daha önce yapõlan giriş sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar üçüncü 
kez giriş sõnavõna katõlamayacaklardõr. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. Türkiye'nin tüm bölge, iklim ve yolculuk şartlarõnda görev yapabilecek durumda olmak. 
Diğer şartlar giriş sõnavõ ilanõnda duyurulacaktõr. 

KPSSP17

KPSSP4

KPSSP90

KPSSP96
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Başbakanlõk Dõş Ticaret Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Dõş Ticaret Kontrolörü 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,5,  İK:0,1,  KY:0,1, MU:0,1,  YD:Diğer Koşullara bakõnõz. 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler fakültelerinden ya da 
en az dört yõl eğitim veren ve eğitim programlarõ itibarõyla bunlara denkliği yetkili makamlar tarafõndan 
kabul olunan yurtiçi veya yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõndan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Müsteşarlõğõmõzõn yapacağõ sõnav tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
Yabancõ Dil (İngiliz, Fransõz, Alman dillerinden biri) sõnavõndan 70 ve daha yukarõ puan almak. Sağlõk 
durumu Türkiye'nin her yerinde görev yapmaya, her türlü iklim ve yolculuk koşullarõna elverişli olmak. 
Müsteşarlõğõn Dõş Ticaret Kontrolörleri Kurulu Başkanlõğõ'nca yapõlan inceleme ve araştõrmada; sicil, 
tutum ve davranõş yönünden kontrolörlük yapabilecek niteliklere sahip olmak. Diğer koşullar sõnav 
ilanõnda belirtilecektir. 

Başbakanlõk Dõş Ticaret Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Dõş Ticaret Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Personel alõnmasõ planlanmaktadõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,2,  YD: 0,6 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Müsteşarlõk tarafõndan verilecek giriş sõnavõ ilanõnda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Müsteşarlõğõmõzõn yapacağõ sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ 
doldurmamõş olmak. Müsteşarlõğõmõzca daha önce yapõlan giriş sõnavõna iki kez girip de başarõ 
sağlayamayanlar üçüncü kez giriş sõnavõna katõlamayacaklardõr. 

Başbakanlõk Gümrük Müsteşarlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Gümrük Müfettiş Yardõmcõlõğõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 
lisans programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş 
olmak.Gümrük Müfettiş Yardõmcõlõğõ giriş sõnavõna bir defadan fazla katõlmamõş olmak. 

Başbakanlõk Gümrük Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Gümrük Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurumca yapõlacak ilan metninde yer alacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ve 
Mühendislik Fakültelerinin lisans veya dengi  programlarõ ile Matematik ve İstatistik lisans 
programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
Alman, Fransõz veya İngiliz dillerinin en az birinden Gümrük Müsteşarlõğõnca verilecek ilanda 
belirtilecek sayõda KPSS yabancõ dil sorusuna doğru cevap vermek. 

KPSSP100

KPSSP108

KPSSP44

KPSSP44
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Başbakanlõk Gümrük Müsteşarlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Gümrük Kontrolörü 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurumca yapõlacak ilan metninde yer alacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 
lisans programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõ tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Daha önce yapõlan Stajyer 
Gümrük Kontrolörü Giriş Sõnavõna iki kere katõlõp da başarõsõz olanlar giriş sõnavõna kabul edilmezler. 

Başbakanlõk Gümrük Müsteşarlõğõ Avrupa Birliği ve Dõş İlişkiler Genel Müdürlüğü 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurumca yapõlacak ilan metninde yer alacaktõr 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,05,  KY:0,05,  MA:0,05,  Uİ:0,15,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 
lisans programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ yõl sonu itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (Hukuk) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn Hukuk bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (İktisat) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 15 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İK:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn İktisat bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

KPSSP44

KPSSP82

KPSSP21

KPSSP22
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Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (İstatistik) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 1 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İA:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn İstatistik bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (İşletme) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 12 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İŞ:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn İşletme bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (Maliye) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 3 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  MA:0,5,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr.  

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn Maliye bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (Matematik) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 3 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  EK:0,15,  İK:0,15,  İA:0,15,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn Matematik bölümünden ve bu bölüme denkliği 
kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

KPSSP25

KPSSP23

KPSSP24

KPSSP92
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Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (Mühendis) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 8 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,3,  GK:0,2,  İK:0,2,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn Mühendislik bölümlerinden ve bu bölümlere 
denkliği kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hazine Uzman Yardõmcõsõ (Uluslararasõ İlişkiler) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 3 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,1,  Uİ:0,1,  YD:0,4 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk fakülte ve yüksekokullarõn Uluslararasõ İlişkiler bölümünden ve bu 
bölüme denkliği kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. KPSS�nin yabancõ dil 
bölümünden veya KPDS�den (Almanca, Fransõzca, İngilizce veya Müsteşarlõkça belirlenecek başka 
bir dilden) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak. 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Hazine Kontrolörü 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 7 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak, (askerliğini 
yapmõş olanlar için bu sõnõra askerlikte geçen süre eklenir). Sağlõk durumu Türkiye'nin her yerinde 
görev yapmaya, her türlü iklim ve yolculuk koşullarõna elverişli olmak, (tam teşekküllü resmi sağlõk 
kurumu Kurul Raporu ile belgelenecek). İngilizce, Fransõzca veya Almanca dillerinden birini iyi 
derecede bilmek, (Min. 42/60 doğru yanõt). 

Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ Sigorta Denetleme Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Aktüer Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,1,  İA:0,4,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

KPSSP17

KPSSP88

KPSSP40

KPSSP75
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Başbakanlõk Hazine Müsteşarlõğõ Sigorta Denetleme Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Sigorta Denetleme Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  MA:0,1,  MU:0,2,  KY:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Başbakanlõk Özelleştirme İdaresi Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1  HU:0,2,  İK:0,1,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõndan Hukuk, Siyasal Bilgiler, 
İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ve yüksekokullarõnõn, Mühendislik Fakültelerinin 
ihtiyaç duyulan bölümlerinden lisans diplomasõyla mezun olmak veya bunlara denkliği kabul edilen 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Başbakanlõk Sermaye Piyasasõ Kurulu (SPK) 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 20 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5,  GK:0,1,  YD:0,4 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu:Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme (İstanbul Teknik Üniversitesi İletme 
Mühendisliği Fakültesi dahil), Yönetim Bilimleri Fakültelerinden  İktisadi ve Ticari Bilimler 
Fakültelerinin Sosyal Bilimler Eğitimi veren bölümlerinden ya da meslek konusu ile doğrudan ilgili en 
az dört yõl süreli diğer yükseköğretim kurumlarõndan (Boğaziçi Üniversitesi Uygulamalõ Bilimler 
Yüksekokulu Uluslararasõ Ticaret Bölümü, Marmara Üniversitesi Bankacõlõk ve Sigortacõlõk 
Yüksekokulu dahil) veya yetkili  makamlarca bunlarõn denkliği kabul edilen yurtdõşõ fakülte ve 
yüksekokullardan birini bitirmiş olmak.   

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Kurulun 
giriş sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar üçüncü kez giriş sõnavõna alõnmayacaklardõr. 

Başbakanlõk Sermaye Piyasasõ Kurulu (SPK) 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Hukukçu Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5,  GK:0,1,  YD:0,4 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk Fakültesi veya dengi bir fakülteden mezun olmak; avukatlõk stajõnõ tamamlamõş 
veya staj bitim belgesini en geç sözlü sõnav tarihinden bir hafta önce Kurula vermiş olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
Kurulun giriş sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar üçüncü kez giriş sõnavõna 
alõnmayacaklardõr. 

KPSSP76

KPSSP118

KPSSP6

KPSSP6
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Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,45,  GK:0,25,  YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İK:0,5, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İŞ:0,5, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

KPSSP7

KPSSP22

KPSSP23
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Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  MA:0,5, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  İA:0,5, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  KY:0,4, MA:0,1, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

KPSSP24

KPSSP25

KPSSP30
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Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  İKA:0,2, KY:0,2, Uİ:0,25, YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  EK:0,15, İK:0,15, İA:0,15, YD:0,3 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

Başbakanlõk Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: TÜİK Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,15, ÇE:0,2, HU:0,2, İK:0,1, MU:0.15, YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn İstatistik, Matematik, Fizik, 
Sosyoloji, Psikoloji bölümleri ile İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari bilimler, Siyasal Bilgiler, Mühendislik, 
İletişim ve Hukuk Fakültelerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için, askerlik çağõna gelmemiş veya hizmetini fiilen tamamlamõş veya muaf veya erteletmiş 
veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. KPSS sõnavõnda yabancõ dilden (Almanca, Fransõzca, İngilizce) % 50 oranõnda başarõlõ 
olmak. 

KPSSP33

KPSSP92

KPSSP46
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Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõ Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 20 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile Harita, Harita 
Kadastro, Jeodezi, Jeodezi ve Fotogrametri Yüksek Mühendisi ve Mühendisi yetiştiren fakülteler ve 
bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki fakülte veya en az 4 yõllõk 
yüksekokullardan birini bitirmiş olmak.  

Diğer Koşullar: Sağlõk durumu her türlü iklim ve yolculuk koşullarõna elverişli bulunmak. Bu sõnava 
daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ 
doldurmamõş olmak gerekir. 10 kadrosu Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İktisadi ve İdari Bililmler 
fakülte mezunlarõndan, 10 kadrosu Harita, Harita Kadastro, Jeodezi, Jeodezi ve Fotogrametri yüksek 
mühendisi ve mühendisi yetiştiren fakülte mezunlarõndan. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõlõğõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,05,  ÇE:0,1,  EK:0,05,  İA:0,05, KY:0,05, Uİ:0.1, YD:0,25 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakülteleri ile Fakültelerin İstatistik bölümleri ve bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ Çalõşma Genel Müdürlüğü 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Çalõşma Uzman Yardõmcõlõğõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1  ÇE:0,2,  HU:0,1,  İK:0,1,  İA:0,1,  MA:0,1,  Uİ:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ İş Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: İş Müfettiş Yardõmcõsõ (Sosyal) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,15,  ÇE:0,2,  HU:0,2,  İK:0,1,  MU:0,15,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 
lisans programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

KPSSP8

KPSSP114

KPSSP115

KPSSP46
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Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ İş Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: İş Müfettiş Yardõmcõsõ (Teknik) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,45,  GK:0,25,  HU:0,1,  YD:0,2 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Tõp Doktoru, Mimar, Elektrik, Maden, Jeoloji, Metalurji, İnşaat, Elektronik, Makine, 
Kimya, Endüstri, Fizik, Bilgisayar, Tekstil, Petrol, Uçak, Gemi, Çevre Yüksek Mühendisi veya 
Mühendisi olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ  
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1, İK:0,1, MA:0,1, ÇE:0,2, İA:0,1, Uİ:0,1, YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõnõn yapõlõp yapõlmayacağõ Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyrulacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ  
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5, GK:0,3, YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõnõn yapõlõp yapõlmayacağõ Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyrulacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Sosyal Güvenlik Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 4 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4, GK:0,25, İA:0,15, YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ tarihte 35 yaşõndan gün almamõş olmak. KPSS sõnavõnda (İngilizce) 
yabancõ dil sorularõndan en az 42 doğrusu bulunmak. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Sosyal Güvenlik Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4, GK:0,25, İA:0,15, YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği bölümünden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ tarihte 35 yaşõndan gün almamõş olmak. KPSS sõnavõnda (İngilizce) 
yabancõ dil sorularõndan en az 42 doğrusu bulunmak. 
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Devlet Hava Meydanlarõ İşletmesi Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 (en fazla) 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile en az 4 
yõl eğitim veren ve denkliği yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabancõ fakültelerden birini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
(Askerliğini yapmõş olanlar için bu sõnõra 2 sene eklenir.) Erkek adaylarõn askerliğini yapmõş, 
erteletmiş veya askerlikle ilişkisi bulunmamak. Sağlam ve her türlü iklim ve yolculuk şartlarõna 
dayanõklõ olmak. 

Dõşişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Aday Meslek Memuru 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,05,  İK:0,05,  Uİ:0,1,  YD:0,6 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Siyasal Bilgiler,  İktisat, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin Uluslararasõ İlişkiler, 
Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi, İktisat, İşletme, Maliye ve Ekonomi lisans programlarõnõn veya dengi 
programlar ile Hukuk Fakülteleri veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ ilk gün itibariyle 31 yaşõndan gün almamõş olmak. 

Dõşişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Aday İdari Memur 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,35,  GK:0,35,  YD:0,3 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Dört yõl süreli yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ ilk gün itibariyle 31 yaşõndan gün almamõş olmak. 

Dõşişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Aday Haberleşme Teknik Personeli 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,25,  İA:0,15,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik/Elektronik Mühendisliği veya bu 
dallarda eğitim veren bölümlerin birinden (Bakanlõğõn takdiri esastõr) mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ ilk gün itibariyle 31 yaşõndan gün almamõş olmak. 

Enerji Piyasasõ Düzenleme Kurumu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Enerji Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,15,  İŞ:0,15,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süreli eğitim veren Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler, iktisat ve 
İşletme Fakülteleri veya Yüksekokullardan ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan 
onaylanmõş yurtdõşõ okullarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk günü itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
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Enerji Piyasasõ Düzenleme Kurumu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Enerji Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,6,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk Fakülteleri ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan 
onaylanmõş yurtdõşõ okullarõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk günü itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

Enerji Piyasasõ Düzenleme Kurumu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Enerji Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5,  GK:0,1,  YD:0,4 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Mühendislik Fakülteleri ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan 
onaylanmõş yurtdõşõ okullarõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk günü itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 

İçişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kaymakam Adayõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 55 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,2,  KY:0,4,  MA:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakülteleri ile bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan kabul edilen yurtdõşõndaki en az dört 
yõl süreli fakültelerin birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci günü itibariyle 30 yaşõnõ bitirmemiş 
olmak. (Ancak fiili askerlik ödevine çağrõlõp da, yukarõda belirtilen yaş sõnõrõnõ askerlik ödevleri 
sõrasõnda geçirmiş bulunanlarõn terhislerini müteakip açõlacak ilk sõnava müracaat etmeleri şartõ ile bu 
yaş durumlarõ aday olarak alõnmalarõna engel teşkil etmez.) Mülki İdare Amirliği görevini devamlõ 
yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. KPSSP37 puan türünden başvuranlar 
arasõnda en yüksek puandan başlamak üzere boş kadronun 20 katõ kadar aday Kaymakam Adaylõğõ 
yazõlõ sõnavõna katõlmaya hak kazanõr. 

İçişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: İçişleri Bakanlõğõ Dernekler Denetçi Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 20 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1,  MU:0,2,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek adaylar için askerlik 
hizmetini tamamlamõş veya erteletmiş olmak. Sağlõk durumu yurdun her yerinde görev yapmaya ve 
her türlü iklim koşullarõnda yolculuk yapmaya elverişli olduğunu sağlõk kurulu raporuyla belgelemiş 
olmak. Daha önce açõlan Dernekler Denetçi Yardõmcõlõğõ giriş sõnavlarõna iki defadan fazla katõlmamõş 
olmak. 
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İçişleri Bakanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 15 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,25,  İK:0,1,  KY:0,2,  MA:0,1,  MU:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek adaylar için askerlik 
hizmetini tamamlamõş veya erteletmiş olmak. Sağlõk Kurulu Raporu ile sağlam ve her türlü iklim ve 
yolculuk şartlarõna dayanõklõ olduğunu belgelendirmiş olmak, yaptõrõlacak tahkikata göre Mahalli 
İdareler Kontrolörü olmaya engel bir hali bulunmamak, Mahalli İdareler Stajyer Kontrolörlüğü için 
sõnav döneminde KPSSP45 puan türünden Bakanlõkça belirlenecek yeterli puanõ almõş olmak.  

Kamu İhale Kurumu 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kamu İhale Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,5,  GK:0,3,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Kamu İhale Kurumu 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kamu İhale Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,15,  İŞ:0,15,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Kamu İhale Kurumu 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kamu İhale Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,6,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Diğer Koşullar: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

KPSSP45
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Kültür ve Turizm Bakanlõğõ Kültür Varlõklarõ ve Müzeler Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: İktisat ve İşletme dallarõnda eğitim veren yurtiçi veya denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilen yurtdõşõ okullardan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. İngilizce, Fransõzca, 
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapõlacak sõnava daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sağlõk 
durumu iklim değişikliklerine ve her türlü yolculuk koşullarõna elverişli olmak. 

Kültür ve Turizm Bakanlõğõ Kültür Varlõklarõ ve Müzeler Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Mimarlõk, Mühendislik, Şehir Plancõlõğõ, Arkeoloji, Sanat Tarihi dallarõnda eğitim 
veren yurtiçi veya denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurtdõşõ okullardan mezun olmak.  

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. İngilizce, Fransõzca, 
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapõlacak sõnava daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sağlõk 
durumu iklim değişikliklerine ve her türlü yolculuk koşullarõna elverişli olmak. 

Kültür ve Turizm Bakanlõğõ Yatõrõm ve İşletmeler Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Sosyal Bilimler dalõnda sõnava katõlacak adaylar için, Hukuk, Siyasal Bilgiler, 
İktisat, İşletmecilik, İdari Bilimler veya Turizm dallarõnda en az dört yõllõk eğitim veren Fakülte ve 
Yüksekokullar ile denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen okullardan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. İngilizce, Fransõzca, 
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapõlacak sõnava daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sağlõk 
durumu iklim değişikliklerine ve her türlü yolculuk koşullarõna elverişli olmak. Yapõlacak inceleme 
sonucunda sicil ve karekterinde Turizm Kontrolörlüğünde görev almasõna mani bir hali görünmemek. 

Kültür ve Turizm Bakanlõğõ Yatõrõm ve İşletmeler Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Mimarlõk dalõnda sõnava katõlacaklar için, Mimarlõk dalõnda eğitim veren yurtiçi veya 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurtdõşõ okullardan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. İngilizce, Fransõzca, 
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapõlacak sõnava daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sağlõk 
durumu iklim değişikliklerine ve her türlü yolculuk koşullarõna elverişli olmak. Yapõlacak inceleme 
sonucunda sicil ve karekterinde Turizm Kontrolörlüğünde görev almasõna mani bir hali görünmemek. 
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Kültür ve Turizm Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kültür ve Turizm Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,2 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Yükseköğretim kurumlarõnõn en az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal 
Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilen yurt içi veya yurt dõşõndaki Yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
İngilizce, Fransõzca, Almanca veya Bakanlõğõn ihtiyaç duyduğu diğer dillerden birini bilmek. Erkek 
adaylar için askerliğini yapmõş veya erteletmiş olmak. Her bölge ve iklim şartlarõnda görev yapmaya 
engel bir hali bulunmamak. 

Kültür ve Turizm Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kültür ve Turizm Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Bakanlõğõn faaliyet alanõna giren konularda, ilan metninde duyurulacak en az dört 
yõllõk eğitim veren Fakülte veya Yüksekokullarõn bölümlerini veya bunlara denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 35 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
İngilizce, Fransõzca, Almanca veya Bakanlõğõn ihtiyaç duyduğu diğer dillerden birini bilmek. Erkek 
adaylar için askerliğini yapmõş veya erteletmiş olmak. Her bölge ve iklim şartlarõnda görev yapmaya 
engel bir hali bulunmamak. 

Maliye Bakanlõğõ Avrupa Birliği ve Dõş İlişkiler Dairesi Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 6 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,1,  YD:0,5 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Dört yõllõk üniversitelerin İktisat, İşletme, Uluslararasõ İlişkiler, Maliye ve Kamu 
Yönetimi bölümlerinin birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 

Maliye Bakanlõğõ Gelir İdaresi Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Gelir Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 500 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,  MA:0,2,  MU:0,1,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ve Mühendislik Fakültelerinin lisans bölümleriyle Matematik 
ve İstatistik lisans bölümlerinden mezun olanlar veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen 
yurtiçi veya yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan  birini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Yazõlõ sõnavõn yapõlacağõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Giriş 
sõnavõnõ kazanamayanlar ancak iki defa daha sonraki sõnavlara katõlabilirler. Erkek adaylar için 
askerliğini yapmõş veya erteletmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. 

KPSSP53

KPSSP106

KPSSP49
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Maliye Bakanlõğõ Gelir İdaresi Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Vergi Denetmen Yardõmcõlõğõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 400 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,  MA:0,2,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte veya yüksekokullarõ ile bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Yazõlõ sõnavõn yapõlacağõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Giriş 
sõnavõnõ kazanamayanlar ancak iki defa daha sonraki sõnavlara katõlabilirler. Erkek adaylar için 
askerliğini yapmõş veya erteletmiş olmak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. 

Maliye Bakanlõğõ Gelir İdaresi Başkanlõğõ Gelirler Kontrolörleri Daire Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Gelirler Kontrolörü 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 60 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,15,  İŞ:0,1,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: 1 Ocak 2006 tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Kamu Personel Seçme 
Sõnavõnõn ilgili puan türüne (KPSSP57) göre 80 puanõn altõna inmemek kaydõyla en yüksekten 
başlayarak idare tarafõndan belirlenecek belli sayõnõn içerisine girenler Gelirler Kontrolörlüğü Meslek 
Giriş Sõnavõna katõlmaya hak kazanõr. Meslek Giriş Sõnavõnõ kazanamayanlar ancak bir defa daha 
sonraki sõnavlardan birine girebilir. Erkek adaylarõn sõnav tarihinde askerlik görevini yapmõş veya 
erteletmiş, bulunduğunu gösterir resmi belgeyi temin etmeleri gerekir. Sağlõk durumlarõnõn, sağlam ve 
her türlü iklim ve yolculuk şatlarõna uygun olduğuna dair bütün klinik muayene sonuçlarõnõ gösterir 
tam teşekküllü resmi hastanelerden alõnacak sağlõk kurulu raporunu vermeleri gerekir. Gelirler 
Kontrolörlüğü karakter ve niteliklerini taşõmalarõ gerekir. 

Maliye Bakanlõğõ Hesap Uzmanlarõ Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Hesap Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 45 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,3,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr.  

Öğrenim Koşulu: Eğitim süresi en az dört yõl olan Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakülteleri ile aynõ konularda eğitim veren ve bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul 
olunan benzeri yurtdõşõ fakülte veya yüksekokullarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Öngörülen ağõrlõklarda hesaplanan KPSSP54 puan türünde 80�in üzerinde puan 
almak kaydõyla başvuruda bulunanlardan en yüksek puanlõ 200 aday içinde bulunmak. Sağlõk 
durumunun yurdun her yerinde görev ve yolculuk yapmaya elverişli olduğu tam teşekküllü bir 
hastanenin sağlõk kurulu raporu ile tevsik olunmak. Yapõlacak soruşturma sonucunda Hesap 
Uzmanlõğõnõn gerektirdiği nitelikte bulunduğu anlaşõlmõş olmak. Erkek adaylar için askerliğini yapmõş, 
muaf veya tecilli bulunmak. 

KPSSP57

KPSSP54

KPSSP49
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Maliye Bakanlõğõ Mali Suçlarõ Araştõrma Kurulu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Mali Suçlarõ Araştõrma Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,2,   MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri lisans 
programlarõnõn veya dengi programlarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ tarih itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Adaylar giriş 
sõnavlarõna en fazla iki defa katõlabilirler. 

Maliye Bakanlõğõ Milli Emlak Genel Müdürlüğü 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Devlet Mallarõ Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 16 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,3,  İK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte ve yüksekokullarõ ile bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi ve yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: İdarenin yapacağõ giriş sõnavõ tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylarõn askerlikle ilişiğinin bulunmamasõ (Yapmõş, erteletmiş veya muaf olmasõ gerekir). 

Maliye Bakanlõğõ Milli Emlak Genel Müdürlüğü 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Milli Emlak Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 170 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,3,  İK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte ve yüksekokullarõ ile bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi ve yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: İdarenin yapacağõ giriş sõnavõ tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylarõn askerlikle ilişiğinin bulunmamasõ. (Yapmõş, erteletmiş veya muaf olmasõ gerekir). 

Maliye Bakanlõğõ Milli Emlak Genel Müdürlüğü 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Milli Emlak Denetmen Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 30 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,3,  İK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte ve yüksekokullarõ ile bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi ve yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: İdarenin yapacağõ giriş sõnavõ tarihi itibariyle 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylarõn askerlikle ilişiğinin bulunmamasõ (yapmõş, erteletmiş veya muaf olmasõ gerekir). 

KPSSP72

KPSSP42

KPSSP42

KPSSP42
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Maliye Bakanlõğõ Muhasebat Genel Müdürlüğü  
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Muhasebe Denetmen Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 20 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõl süre ile eğitim veren Maliye, İktisat, Hukuk, İşletme, 
Kamu Yönetimi ve İş İdaresi ile ilgili  fakülte ve yüksekokullarõ ile bunlara denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi ve yurtdõşõndaki dört yõl süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõ tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek adaylar için askerliğini 
yapmõş veya erteletmiş olmak. Giriş Sõnavõna en çok iki defa girilebilir. 

Maliye Bakanlõğõ Muhasebat Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Muhasebat Kontrolörü 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 15 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,2, İK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,2,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk lisans öğrenimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, 
İktisat, İşletme ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerini veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul 
edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek 
adaylar için askerlik hizmetini yapmõş, erteletmiş veya muaf olmak.   

Maliye Bakanlõğõ Strateji Geliştirme Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Maliye Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 15 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  İA: 0,05,  MA:0,15,  MU:0,1, YD:0,1   
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Yükseköğretim kurumlarõnõn en az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, 
Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile Fen-Edebiyat Fakültelerinin İstatistik ve 
Ekonometri lisans programlarõndan veya bunlarõn dengi programlarõn birinden mezun olmak.  

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõ tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Erkek adaylar için askerliğini 
yapmõş veya erteletmiş olmak.  

Maliye Bakanlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Maliye Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 (en fazla) 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  İK:0,15,  MA:0,15 ,  MU:0,15,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr.  
Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõlacağõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
Daha önce Maliye Müfettiş Yardõmcõlõğõ sõnavõna katõlmamõş veya en fazla bir kez katõlmõş olmak. 
Erkek adaylar için askerliğini yapmõş, erteletmiş veya muaf olmak. Yurdun her yerinde görev ve 
yolculuk yapmaya sağlõk durumu açõsõndan elverişli olmak. 

KPSSP43

KPSSP39

KPSSP56
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Milli Eğitim Bakanlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Milli Eğitim Bakanlõğõ Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 15 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1, MA:0,1,  MU:0,1, KY:0,1, YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinden 
veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki yükseköğretim 
kurumlarõndan mezun olmak.  

Diğer Koşullar: Kamu Personel Seçme Sõnavõnnda (KPSS) belirlenecek taban puanõ almõş olmak. Bu sõnav 
sonucunda Kõlavuzda ve/veya ilanlarda MEB�in belirteceği şartlarõ taşõmalarõ gerekir. Müfettiş Yardõmcõlõğõ giriş 
sõnavõnõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõndan gün almamõş olmak. Yarõşma sõnavõna birden 
fazla katõlmamõş olmak. (1) Sicil ile yapõlacak inceleme sonunda tutum ve davranõşlarõ yönünden Müfettiş 
Yardõmcõlõğõna alõnmasõna engel hali bulunmamak. (2) Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl 
hastalõğõ bulunmamak ve sağlõk durumunun iklim değişikliklerine ve her çeşit yolculuk şartlarõna elverişli 
olduğunu Sağlõk Kurulu Raporuyla belgelendirmek. (1) ve (2) nci maddelerde belirtilen hususlar sadece MEB 
Müfettiş yardõmcõlõğõ Giriş Sõnavõ yazõlõ bölümünü kazanan adaylar yönünden söz konusudur. (1) inci maddede 
belirtilen husus ise sözlü sõnavdan önce Teftiş Kurulu Başkanlõğõnca yaptõrõlacak incelemeler ile tespit edilir. 
Memur olmayan adaylarda sicil şartõ aranmaz. Sağlõk Kurulu Raporu, giriş sõnavõnõn sözlü bölümü öncesi 
istenecektir. Ayrõca, KPSS sonuçlarõna göre Müfettiş Yardõmcõlõğõ giriş sõnavõna katõlacak adaylardan yazõlõ sõnavõ 
öncesi MEB Teftiş Kurulu Yönetmeliğinin 18 inci maddesinde belirtilen belgeler istenecektir.  

Sağlõk Bakanlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ (İdari) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin lisans 
programlarõ ile Sağlõk İdaresi Yüksekokulu veya dengi lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş Sõnavõnõn yapõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Daha önce giriş 
sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar üçüncü kez giriş sõnavõna katõlamayacaklardõr. 

Sağlõk Bakanlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ (Teknik) 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,45,  GK:0,3, HU:0,15,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Tabip, Diş Tabibi, Eczacõ, Kimyager veya Kimya Mühendisi olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş Sõnavõnõn yapõldõğõ tarihte 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Daha önce giriş 
sõnavõna iki kez girip de başarõ sağlayamayanlar  üçüncü kez giriş sõnavõna katõlamayacaklardõr.  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 5 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri veya 
dengi en az dört yõl eğitim veren yükseköğretim kurumlarõndan ya da bunlara denkliği yetkili 
makamlar tarafõndan kabul olunan yurtdõşõ yükseköğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn yapõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. 
Erkek adaylarda askerlik görevini yapmõş veya erteletmiş olmak yada askerlikle ilişkisi bulunmamak. 

KPSSP65
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Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ Teşkilatlandõrma Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk öğretim veren Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal 
Bilimler, Yönetim Bilimleri, İktisadi ve İdari Bilimler fakültelerini veya yüksekokullarõnõ ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan kabul edilen yurtiçi ve yurtdõşõndaki yükseköğretim 
kurumlarõndan birini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
Kurumun yapacağõ sõnava bir defadan fazla katõlmamõş olmak. Askerlik görevini yapmõş, erteletmiş 
veya muaf olmak. Sağlõk durumu yurdun her yerinde görev yapmaya ve her türlü iklim koşullarõnda 
yolculuk etmeye elverişli olmak. Yapõlacak inceleme sonucunda kontrolörlük için uygun karekter ve 
niteliğe sahip bulunduğu anlaşõlmõş olmak. 

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ İç Ticaret Genel Müdürlüğü 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Stajyer Kontrolör  
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,15,  KY:0,05,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, 
İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen 
yurtiçi veya yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak. Bu 
sõnava daha önce birden fazla katõlmamõş olmak. Sağlõk durumu Türkiye'nin her yerinde görev 
yapmaya ve her türlü iklim koşullarõnda yolculuk etmeye elverişli olmak. Erkek adaylar da askerlik 
görevini yapmõş veya erteletmiş olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak. 

Tarõm ve Köyişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Ziraat ve diğer Mühendislik Fakülteleri ile 
Veteriner Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Yaş, sağlõk durumu, sayõ ve diğer koşullar (Teftiş Kurulu Tüzüğü ve Yönetmeliğinde 
belirlenmiş şartlarõ taşõmak, açõlacak sõnava iki defadan başka katõlmamõş olmak vs.) Müfettiş 
Yardõmcõsõ alõnmasõ halinde ayrõca ilan edilecektir.   

Tarõm ve Köyişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  Uİ:0,1,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõllõk lisans eğitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki öğretim kurumlarõndan birisini bitirmiş olmak. 
Diğer Koşullar: Yaş, sağlõk durumu, sayõ ve diğer koşullar (Teftiş Kurulu Tüzüğü ve Yönetmeliğinde 
belirlenmiş şartlarõ taşõmak, açõlacak sõnava iki defadan başka katõlmamõş olmak vs.) Müfettiş 
Yardõmcõsõ alõnmasõ halinde ayrõca ilan edilecektir.   
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Tarõm ve Köyişleri Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Kontrolör Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,2,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  MA:0,1,   MU:0,1   YD:0,1 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: İktisat, İşletme, Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler, Ziraat, İnşaat, 
Makine, Elektrik Mühendisliği Fakülteleri ile en az dört yõl eğitim veren ve denkliği yetkili makamlarca 
kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki fakülte veya yüksekokullarõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Giriş sõnavõnõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõ başõnda 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak 
(Askerliğini yapmõş olanlar için bu sõnõra iki sene eklenir). Sağlam ve her türlü iklim ve yolculuk 
şartlarõna dayanõklõ olduğunu tam teşekküllü resmi hastanelerden alõnan Sağlõk Kurulu Raporu ile 
tevsik etmek. 

Tarõm ve Köyişleri  Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Avrupa Birliği Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  İK:0,1,  Uİ:0,1,  YD:0,4 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Fakültelerin Ziraat Mühendisliği, Veterinerlik, Gõda Mühendisliği, Uluslararasõ 
İlişkiler, Ekonomi, İşletme, Hukuk, İktisat ve Su Ürünleri Mühendisliği bölümlerinin birinden mezun 
olmak. 

Diğer Koşullar: 30 yaşõnõ aşmamak olmak. Yeterli İngilizce bilgisine sahip olmak (en az KPDS: C, 
TOEFL: 200). Yurtiçi ve yurtdõşõnda görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ 
bulunmamak. 

Telekomünikasyon Kurumu 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Telekomünikasyon Uzman Yardõmcõsõ (GİH) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,15,  İK:0,15,  İŞ:0,15,  MU:0,1,   YD:0,15 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk öğrenim veren fakülte ya da yüksekokullarõn Hukuk, 
İktisat,  İşletme, Maliye, Uluslararasõ İlişkiler, Çalõşma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Kamu Yönetimi 
ile İletişim fakülteleri veya bölümlerinin birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 31 yaşõndan gün almamõş olmak. Askerlik durumu tecilli 
ya da yapmõş olmak. 

Telekomünikasyon Kurumu 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Telekomünikasyon Uzman Yardõmcõsõ (THS) 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilanda duyurulacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,35,  İA: 0,1,  YD:0,15 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Üniversitelerin en az dört yõllõk öğrenim veren fakülte ya da yüksekokullarõn 
Elektrik/Elektronik, Elektronik, Haberleşme, Endüstri, Fizik, Bilgisayar, İşletme Mühendisliği ile Fizik 
ve İstatistik bölümlerinin birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: 01.01.2006 tarihi itibarõyla 31 yaşõndan gün almamõş olmak. Askerlik durumu tecilli 
ya da yapmõş olmak. 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 4 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,4,  GK:0,1,  İK: 0,5 

Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn İktisat, İşletme, 
Maliye bölümlerinden ve bu bölümlere denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 80 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 80 puan (B düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan 
almõş olmak. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 4 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  MA: 0,5, YD:0,3 
Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn İktisat, İşletme, 
Maliye bölümlerinden ve bu bölümlere denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 70 puan (C düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan 
almõş olmak (B düzeyi tercih nedenidir.). 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 3 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,1,  İK: 0,2, KY:0,2, Uİ:0,25, YD:0,1 

Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn Uluslararasõ İlişkiler 
bölümünden ve bölüme denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki 
yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 80 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 80 puan (B düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan 
almõş olmak. 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 1 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  ÇE: 0,2, HU:0,2, İK:0,1, KY:0,15, Uİ:0,15  

Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn Çalõşma Ekonomisi 
ve Endüstri İlişkileri bölümünden ve bölüme denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 80 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 80 puan (B düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan 
almõş olmak. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 2 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15,  GK:0,15,  HU: 0,5, İK:0,1, KY:0,1 
Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn Hukuk bölümünden 
ve bu bölüme denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans 
programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 70 puan (C düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan 
almõş olmak. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 1 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU: 0,1, İK:0,2, KY:0,4, MA:0,1 
Kurumca sözlü sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullarõn Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi bölümlerinden ve bu bölümlere denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav tarihinde askerliğini yapmayanlar için 30, askerliğini yapmõş olanlar için 32 
yaşõnõ doldurmamõş olmak (Bayan adaylar için 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak şartõ esas alõnacaktõr). 
Kurum içinden sõnava katõlacaklar için 33, Doktora derecesine sahip olanlar için de 35 yaşõnõ 
geçmemiş olmak. Askerlikle ilişkisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmõş veya sõnav tarihinde 
erteletmiş olmak). 2006 yõlõ Kamu Personel Seçme Sõnavõ Yabancõ Dil Testinde (Almanca, Fransõzca, 
İngilizce) en az % 70 soruya doğru cevap vermiş olmak veya Kamu Personeli Yabancõ Dil Sõnavõndan 
en az 70 puan (C düzeyi) almak veya TOEFL sõnavõndan  en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan 
almõş olmak. 
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Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,7,  GK:0,3  YD: Diğer koşullara bakõnõz. 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Türkiye'de veya yurt dõşõnda, denkliği Yükseköğretim Kurulunca tanõnmõş en az 
dört yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn; Ekonomi, Ekonometri, Çalõşma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri, İşletme, Kamu Yönetimi, İş İdaresi, Bankacõlõk, Sigortacõlõk, Hukuk, Maliye, 
Muhasebe, İstatistik, Bankacõlõk ve Finans, Uluslararasõ İlişkiler, Endüstri Mühendisliği veya 
Matematik programlarõnda lisans yada yüksek lisans eğitimi almõş olmak. 
Diğer Koşullar: Sõnav için başvuru süresinin sona erdiği tarihte 30 yaşõndan büyük olmamak. 
Bankamõz Uzman Yardõmcõsõ Meslek Sõnavõna daha önce bir defadan fazla katõlmamõş olmak. 
İngilizce, Fransõzca veya Almanca dillerinden birinden KPSS sonucunda 100 tam puan üzerinden en 
az 70 puan almak. Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. Başka 
bir kuruluşa zorunlu hizmet yükümlülüğü bulunmamak veya bu yükümlülüğe ilişkin borcunu ödemeyi 
kabul etmiş olmak ya da bu yükümlülüğün bankada çalõşarak yerine getirilmesine muvafakat edilmiş 
olmak. 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasõ 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Denetçi Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,7,  GK:0,3  YD: Diğer koşullara bakõnõz. 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: Türkiye'de veya yurt dõşõnda, denkliği Yükseköğretim Kurulunca tanõnmõş en az 
dört yõllõk eğitim veren yüksek öğretim kurumlarõnõn; 1. grup: İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararasõ 
İlişkiler, Kamu Yönetimi, Çalõşma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Hukuk, Muhasebe, Bankacõlõk ve 
Sigortacõlõk, Bankacõlõk ve Finans, Bankacõlõk, Finans, Ekonometri, Matematik, İstatistik, İşletme 
Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, 2. grup: Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik 
Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ile Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 
programlarõndan lisans ya da yüksek lisans eğitimi almõş olmak. 

Diğer Koşullar: Sõnav için başvuru süresinin sona erdiği tarihte 30 yaşõndan büyük olmamak. 
Denetçi Yardõmcõlõğõ yazõlõ meslek sõnavõna bir defadan fazla katõlmamõş veya Bankanõn herhangi bir 
personel alõmõ sõnavõnda sözlü sõnav-mülakatta elenmemiş olmak. İngilizce, Fransõzca veya Almanca 
dillerinden birinden KPSS sonucunda 100 tam puan üzerinden en az 70 puan almak. Görevini 
devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. Başka bir kuruluşa zorunlu hizmet 
yükümlülüğü bulunmamak veya bu yükümlülüğe ilişkin borcunu ödemeyi kabul etmiş olmak ya da bu 
yükümlülüğün bankada çalõşarak yerine getirilmesine muvafakat edilmiş olmak. 

TÜLOMSAŞ (Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş. Genel Müdürlüğü) 

Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 

Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 1 

Test Ağõrlõklarõ: GY:0,15  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  KY:0,15 

Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 

Öğrenim Koşulu: En az dört yõl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya 
yurtdõşõndaki yükseköğretim lisans programlarõnõn birinden mezun olmak. 

Diğer Koşullar: Askerliğini yapmõş veya tecilli olmak, sõnav tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş olmak, 
müfettişliğin gerektirdiği karakter ve vasõflara haiz olmak. 

KPSSP1

KPSSP1

KPSSP73
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Türkiye Kalkõnma Bankasõ A.Ş. 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 24 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,45  GK:0,25, YD:0,30 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: İlgili Mühendislik Fakülteleri bölümlerinden (denkliği Yükseköğretim Kurulunca 
onaylanan yabancõ fakülte ve yükseköğretim kurumlarõndan) birini bitirmiş olmak.  
Diğer Koşullar: Uzman yardõmcõlõğõ için sõnava giriş tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
Sağlõk durumlarõnõn yurdun her yerinde ve her türlü iklim ve yolculuk koşullarõnda görev yapmaya 
elverişli ve seyahat edebilecek durumda olduğunu tam teşekkülü resmi bir hastanenin sağlõk kurulu 
raporu ile belgelendirmiş olmak. İlgili puan türünde 70 ve üzerinde olmak kaydõyla ilanda belirtilecek 
KPSS puanõna sahip olmak. 

Türkiye Kalkõnma Bankasõ A.Ş. 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 23 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,15,  HU:0,1,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  MA:0,1,  MU:0,15,  YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 
bölümlerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca onaylanan yabancõ fakülte ve 
yükseköğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak.   
Diğer Koşullar: Uzman yardõmcõlõğõ için sõnava giriş tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
Sağlõk durumlarõnõn yurdun her yerinde ve her türlü iklim ve yolculuk koşullarõnda görev yapmaya 
elverişli ve seyahat edebilecek durumda olduğunu tam teşekkülü resmi bir hastanenin sağlõk kurulu 
raporu ile belgelendirmiş olmak. İlgili puan türünde 70 ve üzerinde olmak kaydõyla ilanda belirtilecek 
KPSS puanõna sahip olmak. 

Türkiye Kalkõnma Bankasõ A.Ş. 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 13 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, İK:0,15, MA:0,15, MU:0,1, EK:0,05, İA:0,05, YD:0,1 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin bölümlerinden 
veya bu konularda en az dört yõl süreli eğitim veren öğretim kurumlarõndan denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca onaylanan yabancõ fakülte ve yükseköğretim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak.   
Diğer Koşullar: Uzman yardõmcõlõğõ için sõnava giriş tarihinde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
Sağlõk durumlarõnõn yurdun her yerinde ve her türlü iklim ve yolculuk koşullarõnda görev yapmaya 
elverişli ve seyahat edebilecek durumda olduğunu tam teşekkülü resmi bir hastanenin sağlõk kurulu 
raporu ile belgelendirmiş olmak. İlgili puan türünde 70 ve üzerinde olmak kaydõyla ilanda belirtilecek 
KPSS puanõna sahip olmak. 

Ulaştõrma Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: AB Uzman Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: Kurum tarafõndan verilecek ilan metninde yer alacaktõr. 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,2,  GK:0,2, YD:0,6 
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk eğitim veren yükseköğretim kurumlarõnõn veya bunlara denkliği YÖK 
tarafõndan kabul edilen yurtdõşõndaki yükseköğretim kurumlarõnõn Hukuk, İktisat, İşletme, Uluslararasõ 
İlişkiler, Kamu Yönetimi veya İnşaat Mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.  
Diğer Koşullar: 2006 yõlõ Ocak ayõnõn ilk gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. KPDS 
Sõnavõndan (son beş yõl içinde en az B düzeyinde (80) puan almõş olmak veya ilan tarihinden önceki 2 
yõl içinde TOEFL sõnavõndan en az 213 puan almõş olmak veya ilan tarihinden önceki 2 yõl içinde 
IELTS sõnavõndan en az 6,5 puan almõş olmak yada 2005 veya 2006 yõlõ KPSS sonuçlarõna göre 
yabancõ dil testinde en az 42 soruyu doğru cevaplamõş olmak. 

KPSSP7

KPSSP55 

KPSSP71

KPSSP108
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Ulaştõrma Bakanlõğõ 
Atama Yapõlacak Kadro Unvanõ: Müfettiş Yardõmcõsõ 
Atama Yapõlmasõ Planlanan Kadro Sayõsõ: 10 
Test Ağõrlõklarõ: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  İK:0,1,  İŞ:0,1,  KY:0,1, MA:0,1,  MU:0,1 YD:0,1  
Kurumca giriş sõnavõ yapõlacaktõr. 
Öğrenim Koşulu: En az 4 yõllõk lisans eğitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, İş İdaresi 
ve İdari Bilimler veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdõşõndaki 
öğrenim kurumlarõndan birini bitirmiş olmak.  
Diğer Koşullar: Sõnavõn açõldõğõ yõlõn Ocak ayõnõn birinci gününde 30 yaşõnõ doldurmamõş bulunmak. 
Bir defadan fazla Uluştõrma Bakanlõğõ Müfettiş Yardõmcõlõğõ yarõşma sõnavõna katõlmamõş olmak. Erkek 
adaylar için askerlik hizmetini yapmõş veya erteletmiş olmak. Yurdun her yerinde görev ve yolculuk 
yapmaya sağlõk durumu açõsõndan elverişli olmak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPSSP67
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KPSS PUAN TÜRLERİ 
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KPSSP1 0,70 0,30                         
KPSSP2 0,60 0,40                         
KPSSP3 0,50 0,50                         
KPSSP4 0,50 0,40 0,10                       
KPSSP5 0,50 0,30 0,20                       
KPSSP6 0,50 0,10 0,40                       
KPSSP7 0,45 0,25 0,30                       
KPSSP8 0,40 0,40 0,20                       
KPSSP9 0,40 0,10       0,50                 
KPSSP10 0,30 0,30   0,40                     
KPSSP11 0,20 0,20     0,60                   
KPSSP12 0,45 0,30 0,10   0,15                   
KPSSP13 0,45 0,25 0,20   0,10                   
KPSSP14 0,40 0,40 0,10             0,10         
KPSSP15 0,40 0,40 0,10   0,10                   
KPSSP16 0,35 0,10 0,30       0,25               
KPSSP17 0,30 0,20 0,30     0,20                 
KPSSP18 0,15 0,10 0,30     0,45                 
KPSSP19 0,15 0,10 0,30       0,45               
KPSSP20 0,10 0,10     0,65 0,15                 
KPSSP21 0,10 0,10 0,30   0,50                   
KPSSP22 0,10 0,10 0,30     0,50                 
KPSSP23 0,10 0,10 0,30       0,50               
KPSSP24 0,10 0,10 0,30         0,50             
KPSSP25 0,10 0,10 0,30                 0,50     
KPSSP26 0,25 0,20       0,15   0,10 0,30           
KPSSP27 0,10 0,10 0,10     0,35 0,35               
KPSSP28 0,10 0,10     0,10 0,60 0,10               
KPSSP29 0,10 0,10     0,10 0,10 0,60               
KPSSP30 0,10 0,10 0,30         0,10         0,40   
KPSSP31 0,20 0,20       0,20   0,10       0,10 0,20   
KPSSP32 0,15 0,15     0,25 0,15   0,10 0,20           
KPSSP33 0,15 0,10 0,10     0,20             0,20 0,25 
KPSSP34 0,15 0,10 0,10     0,20         0,15 0,30     
KPSSP35 0,10 0,10     0,20 0,20   0,20 0,20           
KPSSP36 0,10 0,10 0,60   0,05 0,05               0,10 
KPSSP37 0,10 0,10     0,10 0,20   0,10         0,40   
KPSSP38 0,20 0,20 0,10   0,20 0,10   0,10 0,10           
KPSSP39 0,20 0,10 0,10   0,20 0,10   0,10 0,20           
KPSSP40 0,20 0,10 0,10   0,15 0,15   0,15 0,15           
KPSSP41 0,15 0,15 0,10   0,12 0,12   0,18 0,18           
KPSSP42 0,15 0,15 0,10   0,30 0,10   0,10 0,10           
KPSSP43 0,15 0,15 0,10   0,10 0,15   0,15 0,20           
KPSSP44 0,15 0,10 0,10   0,20 0,20   0,15 0,10           
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KPSSP45 0,15 0,10     0,25 0,10   0,10 0,10       0,20   
KPSSP46 0,10 0,15 0,10   0,20 0,10     0,15 0,20         
KPSSP47 0,10 0,10 0,10   0,20 0,20   0,10         0,20   
KPSSP48 0,10 0,10     0,20 0,10       0,20     0,15 0,15 
KPSSP49 0,10 0,10 0,10   0,20 0,20   0,20 0,10           
KPSSP50 0,10 0,10 0,20       0,10 0,10 0,30 0,10         
KPSSP51 0,10 0,10 0,10   0,20 0,15   0,15 0,20           
KPSSP52 0,10 0,10 0,10   0,15 0,20   0,20 0,15           
KPSSP53 0,10 0,10 0,20   0,15 0,15   0,15 0,15           
KPSSP54 0,30 0,10 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,10           
KPSSP55 0,20 0,15 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,15           
KPSSP56 0,20 0,10 0,10   0,15 0,15   0,15 0,10     0,05     
KPSSP57 0,20 0,10 0,10   0,10 0,15 0,10 0,15 0,10           
KPSSP58 0,15 0,10 0,10     0,20 0,15   0,05 0,15   0,10     
KPSSP59 0,10 0,10 0,10   0,20 0,10   0,10 0,20       0,10   
KPSSP60 0,10 0,10 0,30   0,10 0,10   0,10 0,10 0,10         
KPSSP61 0,10 0,10 0,10   0,15 0,15   0,15 0,15       0,10   
KPSSP62 0,10 0,10 0,10   0,30 0,10   0,10 0,10       0,10   
KPSSP63 0,10 0,10 0,30   0,10 0,10 0,10 0,10 0,10           
KPSSP64 0,20 0,20 0,30   0,05 0,05 0,05         0,05 0,05 0,05 
KPSSP65 0,15 0,15 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,10       0,10   
KPSSP66 0,10 0,10 0,10   0,10 0,10   0,10   0,15   0,10   0,15 
KPSSP67 0,10 0,10 0,10   0,20 0,10 0,10 0,10 0,10       0,10   
KPSSP68 0,35 0,35 0,30                       
KPSSP69 0,40 0,25 0,20                 0,15     
KPSSP70 0,40 0,30 0,30                       
KPSSP71 0,20 0,10 0,10   0,10 0,15   0,15 0,10   0,05 0,05     
KPSSP72 0,20 0,10 0,10   0,20 0,20   0,10 0,10           
KPSSP73 0,15 0,10     0,20 0,10 0,10 0,10 0,10       0,15   
KPSSP74 0,10 0,10 0,20   0,25 0,10   0,10         0,15   
KPSSP75 0,40 0,10 0,10                 0,40     
KPSSP76 0,10 0,10 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,20       0,10   
KPSSP77 0,15 0,15 0,15   0,15 0,15 0,15   0,10           
KPSSP78 0,40 0,35 0,15                 0,10     
KPSSP79 0,15 0,10     0,75                   
KPSSP80 0,10 0,10 0,10   0,25 0,15   0,10 0,20           
KPSSP81 0,30 0,30 0,10     0,15 0,15               
KPSSP82 0,15 0,15 0,20   0,10 0,10 0,05 0,05         0,05 0,15 
KPSSP83 0,10 0,10 0,15   0,20 0,15 0,05 0,05 0,10       0,10   
KPSSP84 0,10 0,10 0,10   0,20 0,20   0,15 0,15           
KPSSP85 0,10 0,10 0,10   0,25 0,20   0,15 0,10           
KPSSP86 0,20 0,10 0,20   0,10 0,10   0,10         0,10 0,10 
KPSSP87 0,15 0,15 0,10   0,20 0,15   0,15 0,10           
KPSSP88 0,20 0,10 0,40   0,10 0,10               0,10 
KPSSP89 0,20 0,20 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,10           
KPSSP90 0,40 0,20 0,30                 0,10     
KPSSP91 0,10 0,10 0,10   0,20 0,10 0,10 0,10 0,05       0,10 0,05 
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KPSSP92 0,15 0,10 0,30     0,15         0,15 0,15     
KPSSP93                             
KPSSP94                             
KPSSP95 0,10 0,10 0,15   0,15 0,10 0,10 0,10         0,10 0,10 
KPSSP96 0,35 0,35 0,10       0,10   0,10           
KPSSP97 0,15 0,15     0,50 0,10             0,10   
KPSSP98 0,15 0,15       0,50 0,10   0,10           
KPSSP99 0,15 0,15       0,10 0,50   0,10           
KPSSP100 0,10 0,10     0,50 0,10     0,10       0,10   
KPSSP101 0,10 0,10 0,30   0,15 0,15   0,10 0,10           
KPSSP102 0,15 0,10 0,30               0,10 0,35     
KPSSP103 0,10 0,10 0,20   0,60                   
KPSSP104 0,10 0,10 0,10   0,20 0,15 0,15 0,10 0,10           
KPSSP105 0,25 0,10 0,10   0,10 0,15 0,05 0,15 0,05     0,05     
KPSSP106 0,40 0,10 0,50                       
KPSSP107 0,10 0,10 0,10   0,30 0,15   0,15 0,10           
KPSSP108 0,20 0,20 0,60                       
KPSSP109 0,20 0,20 0,10   0,20 0,05 0,05 0,05 0,05       0,10   
KPSSP110 0,45 0,25     0,10                 0,20 
KPSSP111 0,10 0,10       0,15     0,10   0,15 0,40     
KPSSP112 0,10 0,10     0,20 0,20       0,10     0,10 0,20 
KPSSP113 0,15 0,15     0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10     0,10   
KPSSP114 0,10 0,10 0,25   0,15 0,05       0,10 0,05 0,05 0,05 0,10 
KPSSP115 0,10 0,10 0,10   0,10 0,10   0,10   0,20   0,10   0,10 
KPSSP116 0,10 0,10 0,20   0,20 0,20 0,20               
KPSSP117 0,10 0,10 0,10   0,10 0,10 0,10 0,10 0,10       0,10 0,10 
KPSSP118 0,15 0,10 0,10   0,20 0,10   0,15 0,20           
KPSSP119 0,60 0,10       0,30                 
KPSSP120 0,15 0,10 0,10   0,20 0,15   0,15 0,10       0,05   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


