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KPSS  
YÜKSEK SEÇİM KURULU KADROLARI İÇİN 

2006 TERCİH KILAVUZU 
 
 
1. GENEL BİLGİLER, TEMEL İLKE VE 

KURALLAR 
1.1 Kamu kurum ve kuruluşlarõna ilk defa atanacak 
personelin seçme ve yerleştirme işlemleri, 
03.05.2002 tarih ve 24744 sayõlõ Resmi Gazetede 
yayõmlanan �Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar 
İçin Yapõlacak Sõnavlar Hakkõnda Genel 
Yönetmelik� (bundan sonra Yönetmelik olarak 
adlandõrõlacaktõr) ile düzenlenmiştir. Yönetmelik, 
kamu görevlerine atanmanõn sõnav sonuçlarõna göre 
yapõlmasõnõ öngörmüştür. �2006-KPSS Yüksek 
Seçim Kurulu Kadrolarõ için Tercih Kõlavuzu� 
(bundan böyle Kõlavuz olarak geçecektir) bu 
Yönetmeliğin 24. maddesinin hükümlerine göre 
hazõrlanmõş ve uygulamaya konulmuştur. Bu 
Kõlavuzda yer alan kadrolara yapõlacak atamalarda 
10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde yapõlan Kamu 
Personel Seçme Sõnavõ (2004-KPSS) sonuçlarõ 
geçerli olacaktõr. 

1.2  Bu Kõlavuz, Yüksek Seçim Kurulunun açõktan 
atama yapõlacak kadrolarõnõ, bunlarõn 
kontenjanlarõnõ ve bu kadrolar için aranan nitelikleri 
kapsamaktadõr.  

Adaylar, bu Kõlavuzda yer alan kadrolardan 
koşullarõnõ karşõladõklarõnõ, 15�i geçmemek üzere 
tercih sõrasõna koyacaklar ve tercihlerini sõrasõyla, 
bu Kõlavuzda yer alan kurallara göre ÖSYM�ye 
internet yoluyla bildireceklerdir.  

1.3 2004-KPSS sonuçlarõna göre kamu kurum 
veya kuruluşlarõnõn kadrolarõna veya sözleşmeli 
pozisyonlarõna yerleştirilen ve atanan adaylarõn 
bu Kõlavuzda yer alan kadrolardan tercih yapma 
haklarõ bulunmamaktadõr. Bu nedenle, bu 
adaylarõn, bu Kõlavuzdaki kadrolardan tercih  
yapmalarõ mümkün olmayacaktõr. Ancak, daha 
önce yerleştirmesi yapõlmõş, fakat atamasõ 
yapõlamamõş olan adaylarõn yapacağõ işlem bu 
Kõlavuzun 3.7 maddesinde açõklanmõştõr.   

 
 
 
 

 
2.  TERCİHLERİN YAPILMASI İÇİN 

GENEL BİLGİLER 
2.1 Adaylarõn bu Kõlavuzdaki kadrolardan                  
koşullarõnõ karşõladõklarõnõ tercih edebilmeleri için, 

a) tercihlerin ÖSYM�ye gönderildiği tarihte 
adalet önlisans programõndan veya adalet 
meslek yüksekokulundan mezun durumda 
olmalarõ ve 

b) 2004-KPSS�ye girmiş ve bu sõnavdan 
KPSSP93 puanõnõ almõş olmalarõ  

gerekir. Tercihini ÖSYM�ye bildirdiği tarihte mezun 
durumda bulunmayan adaylarõn, yerleştirme 
yapõlmõş olsa bile, atamalarõ yapõlmayacaktõr. 

3. TERCİHLERİN YAPILMASI İLE 
İLGİLİ  İŞLEMLER 

Tercihler internet yoluyla yapõlacaktõr. 
Tercihlerin yapõlmasõ ile ilgili işlemler 
aşağõda sõrasõyla açõklanmõştõr. 

3.1  ÖSYM�nin internet adresindeki 
(www.osym.gov.tr) ana sayfasõna girerek tercih 
yapma hakkõnõz olup olmadõğõnõ kontrol ediniz. Eğer 
tercih yapma hakkõnõz yoksa bu Kõlavuzun                   
3.7 maddesindeki açõklamalara göre hareket ediniz.   

3.2  Aşağõda açõklanan hazõrlõklarõ tamamladõktan 
sonra tercihlerinizi 15-21 Mayõs 2006 tarihleri 
arasõnda internette yapabilirsiniz. 

3.3  Bu Kõlavuzun ekinde yerleştirme yapõlacak 
kadrolarõn yer aldõğõ bir tablo bulunmaktadõr. Bu 
tablodan tercihlerinizi yaparken kadrolarõn 
yanõndaki �Nitelik Kodlarõ� sütununda verilen 
koşullarõ dikkatle incelemeniz ve size uyup 
uymadõğõnõ belirlemeniz son derece önemlidir. 
Ayrõca, bu Kõlavuzdaki Yüksek Seçim Kurulu 
tarafõndan düzenlenen �Başvuru Genel ve Özel 
Şartlarõ� başlõklõ uyarõlarõ mutlaka okumanõz ve 
tercihlerinizi yaparken bu uyarõlarõ göz önünde 
tutmanõz gerekir. 
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3.4 Tercih yapmak istediğiniz kadrolarõ önceden 
belirlemeniz ve sõraya koyarak bu Kõlavuzdaki boş 
Tercih Listesine yazmanõz, size tercihlerinizi 
internete girmenizde kolaylõk sağlayacaktõr. 
Üzerinde çalõşma yaptõğõnõz listeyi ÖSYM�ye 
kesinlikle posta ile göndermeyiniz veya elden teslim 
etmek için girişimde bulunmayõnõz. Böyle bir liste 
ÖSYM�de hiçbir şekilde işleme konmayacaktõr. 
Sadece internetten yapõlan tercihler geçerlidir.  

3.5 Tercihlerinizi ÖSYM�ye gönderebilmeniz için 
internet bağlantõsõ olan herhangi bir bilgisayardan 
ÖSYM�nin adresine giriniz ve buradan KPSS tercih 
işlemleri alanõna erişiniz. Buradaki ilgili alana T.C. 
Kimlik Numaranõzõ giriniz. Tercihlerin internetle 
ÖSYM�ye gönderilmesi işleminin 21 Mayõs 2006 
günü saat 24:00�a kadar yapõlmõş olmasõnõn zorunlu 
olduğunu unutmayõnõz. Tercih işlemi için ÖSYM�ye 
herhangi bir yerleştirme ücreti ödenmeyecektir. 

3.6 T.C. Kimlik Numaranõzõ internete girdikten 
sonra ÖSYM kayõtlarõndaki size ait bilgiler ekrana 
gelecektir. Ekranda mezuniyet tarihinizin  gün, ay ve 
yõl olarak girilmesi için boş bir alan bulunacaktõr. Bu 
alanõ doldurmanõz zorunludur. 

3.7 Ekranda adaylarõn 2004-KPSS sonuçlarõna 
göre yerleşme durumlarõ da belirtilmiş olacaktõr.                            
2004-KPSS sonuçlarõna göre kamu kurum ve 
kuruluşlarõnõn kadro ve sözleşmeli pozisyonlarõna 
Merkezimizce yerleştirilen ve atamasõ yapõlan 
adaylarõn tercih yapma haklarõ bulunmamaktadõr. 
Yerleştirildiği halde kamu kurum ve kuruluşlarõnca 
atamasõ yapõlmayan adaylarõn çoğunluğunun 
atanamama durumlarõ ilgili kurumlarca Merkezimize 
bildirilmiş durumdadõr. Merkezimizde 
atanamadõğõna dair bir bilgi bulunmayan adaylarõn 
bu Kõlavuzdan tercih yapmalarõ mümkün 
olmayacaktõr. Bu nedenle, bu adaylar ekranda tercih 
listesine ulaşamayacaklardõr. ÖSYM�ce daha önce 
yerleştirildiği halde internette tercih hakkõnõn 
olmadõğõ bilgisi bulunan adaylarõn, tercih 
yapabilmeleri için yerleştirildikleri kurumdan 
atanmadõklarõna ilişkin alacaklarõ resmi bir belgeyi 
bu Kõlavuzdaki �Genel Amaçlõ Dilekçe Örneği� 
ekinde ÖSYM�ye faksla göndermeleri veya elden 
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu belge ÖSYM�ye 
ulaşmadõğõ veya ÖSYM�ce kabul edilmediği takdirde 
bu adaylarõn tercih yapma haklarõ olmayacaktõr. 
Kurumlardan alõnacak resmi belgenin ÖSYM�ye 
gönderileceği faks numarasõ 0-312-298 85 30�dur.  

3.8  Tercihlerinizi internetle ÖSYM�ye 
gönderebilmeniz için aşağõdaki yolu izleyiniz: Daha 
önce hazõrlamõş olduğunuz tercih listenizdeki 
kadrolarõn kodlarõnõ ekrandaki ilgili alana giriniz. 
ÖSYM�ye gönderilen bu bilgilerde sonradan 
değişiklik yapmak mümkün olmayacaktõr. 
Tercihlerinizin doğruluğundan emin olduğunuz 

zaman yaptõğõnõz işlemi ekrandaki uyarõlara göre 
sonlandõrõnõz, bilgisayarda başvurunuzun kabul 
edildiğine ilişkin ifadeyi gördükten sonra 
bilgisayardan tercih listenizin çõktõsõnõ alõnõz.   

4. ÖSYM TARAFINDAN 
YERLEŞTİRMENİN YAPILMASI 

4.1 Bu Kõlavuzda yer alan kadrolara yerleştirme, 
ÖSYM tarafõndan bilgisayarla merkezi olarak 
yapõlacaktõr.   

4.2 Yerleştirme işlemlerinde KPSSP93 puanõ 
kullanõlacaktõr.    

4.3 Yerleştirme işlemlerinde aynõ puanõ alan 
adaylar arasõndan mezuniyet tarihi itibarõyla önce 
mezun olmuş olana, bunun aynõ olmasõ halinde de 
yaşõ büyük olana öncelik tanõnacaktõr.  

4.4 Yerleştirmede adaylarõn ÖSYM kayõtlarõndaki 
bilgiler esas alõnacaktõr. Bu bilgilerde gerçeğe 
uymayan hususlar tespit edildiği takdirde, 
yerleştirmesi yapõlan adaylarõn kamu kurum ve 
kuruluşlarõnca atamalarõ yapõlmayacak, adaylar bu 
durumdan dolayõ bir hak iddia edemeyeceklerdir.  

4.5 Yerleştirme işleminde adaylar puanlarõna ve  
tercih sõralarõna bakõlmak suretiyle kadrolara 
yerleştirileceklerdir. Daha yüksek puanlõ adaylar 
yerleştiği için birinci tercihine yerleşemeyen bir 
aday ikinci tercihine, ikinci tercihine yerleşemeyen 
aday üçüncü tercihine yerleştirilmeye çalõşõlacak, 
yerleştirme işlemi bu şekilde devam edecektir. Bir 
adayõn son tercihine de daha yüksek puanlõ 
adaylardan biri yerleştirildiği takdirde bu aday 
herhangi bir kadroya yerleşememiş olacaktõr.  

5. YERLEŞTİRME SONUÇLARININ  
DUYURULMASI 

Yerleştirme işlemlerine giren her adaya Yerleştirme 
Sonuç Belgesi gönderilecektir. Bu belgede adaylarõn 
bir kadroya yerleşip yerleşmedikleri, yerleşmişlerse 
yerleştikleri kamu kurum ve kuruluşunun adõ, 
yerleştirildiği kadro kodu ve adõ, kaçõncõ tercihine 
yerleştirildiği ve yerleştirmede esas alõnan puan yer 
alacaktõr. Yerleştirme işlemlerinin sonuçlarõ, aynõ 
zamanda ÖSYM�nin internet sayfasõndan da 
öğrenilebilecektir. 

6. YÜKSEK SEÇİM KURULUNUN 
KADROLARINA ATANMA 

6.1 ÖSYM tarafõndan yerleştirilen adaylar, başka 
bir sõnav veya mülakat yapõlmaksõzõn, yerleştirme 
yapõlan kadrolara Yüksek Seçim Kurulunca 
doğrudan atanacaklardõr.  
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6.2 Atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan 
veya gerekli belgeleri süresi içinde getiremeyen 
adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr.  

7. HAK  İDDİA  EDİLEMEYECEK 
DURUMLAR 

KPSS'de yüksek puan almak, kamu kurum ve 
kuruluşlarõnda görev almada tek başõna bir hak 
teşkil etmeyecektir.  

Yanlõş, yanõltõcõ veya yalan beyanda bulunanlar ile 
bilgilerindeki tutarsõzlõklar yüzünden yerleştirmesi 
yapõlamayan veya daha alt tercihlerine yerleştirilen 
adaylar bu durumdan dolayõ bir hak iddia 
edemeyecektir. Yüksek Seçim Kurulunun atama için 
öngördüğü niteliklere sahip olmayan adaylar, 
yerleştirmeden doğan tüm haklarõnõ 
kaybedeceklerdir. 

8. YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 
ÜZERİNDE İNCELEME VE BELGE 
ÇIKARMA İSTEKLERİ 

Yerleştirme işlemleri ile ilgili inceleme isteğinde 
bulunan adaylar, bu sonuçlarõn internet yoluyla 
açõklanmasõndan itibaren, en geç 30 gün içinde bu 
Kõlavuzdaki �Genel Amaçlõ Dilekçe Örneği�ni 
kullanarak ÖSYM�ye başvurmalõdõrlar. Süre 
hesabõnda ÖSYM Genel Evrak Biriminin adayõn 
dilekçesi üzerine bastõğõ tarih damgasõ ve numara 
esas alõnõr. Bu dilekçenin işleme konabilmesi için, 
dilekçeye ÖSYM�nin T.C. Ziraat Bankasõ Ankara 
Güvenevler Şubesi 6032068-5001 numaralõ 
hesabõna 5,00 YTL�nin yatõrõldõğõnõ gösterir banka 
dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir. 
Adaylar, Yerleştirme Sonuç Belgelerinin yenisini 
çõkarmak için de yukarõdaki hesaba 3,50 YTL 
yatõracaklardõr. 
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KPSS  
YÜKSEK SEÇİM KURULUNUN KADROLARINA İLİŞKİN  

TERCİH LİSTESİ 
 
 
(Bu liste, tercihlerin internete kolaylõkla girilmesini sağlamak amacõyla hazõrlanacak, 
kesinlikle ÖSYM�ye gönderilmeyecektir.) 
 
T.C. Kimlik Numarasõ: ����������  Mezuniyet Tarihi: .... / .... /��. 
                   Gün     Ay       Yõl 

Adõ ve Soyadõ: ������������..� 
 

Tercih 
Sõra No Kadro Kodu Kadronun Bulunduğu İl ve Kadro Derecesi 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   
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BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 
Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn boş kadrolarõna yerleştirilmek için yapõlacak başvurularda 
uyulmasõ gereken genel ve özel koşullar aşağõdadõr. Tercihler yapõlmadan önce aşağõdaki 
koşullarõn dikkatle okunmasõ son derece önemlidir.  

1. BAŞVURMA GENEL ŞARTLARI 
İlan edilen kadrolara atanmak için başvuracak adaylarõn aşağõdaki genel şartlara sahip olmalarõ 
gerekmektedir.  

1) Türk vatandaşõ olmak. 

2) Sõnav tarihi itibariyle en az (18) yaşõnõ tamamlamõş olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu 
bitirenler en az 15 yaşõnõ doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanununun 12�nci maddesine 
göre kazai rüşt kararõ almak şartõyla Devlet memurluklarõna atanabilirler. Kazai rüşt kararõnõn 
girilen sõnav tarihinden önce alõnmõş olmasõ gerekmektedir). 

3) Kamu haklarõndan mahrum bulunmamak. 

4) Taksirli suçlar ve aşağõda sayõlan suçlar dõşõnda tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, 
ağõr hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramõş olsalar bile Devletin şahsiyetine 
karşõ işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hõrsõzlõk, dolandõrõcõlõk, sahtecilik, inancõ 
kötüye kullanma, dolanlõ iflas gibi yüz kõzartõcõ veya şeref ve haysiyeti kõrõcõ suçtan veya 
istimal ve istihlak kaçakçõlõğõ hariç kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm satõmlara fesat karõştõrma, 
Devlet sõrlarõnõ açõğa vurma suçlarõndan dolayõ hükümlü bulunmamak. 

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar için aranan askerlik 
şartõnõ taşõmak (Tercih edilecek kadrolar için askerlik şartõ aranmamõş ise 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun 48�inci maddesinin 6�ncõ fõkrasõnda belirtilen askerlik şartõnõ taşõmak). 

6) Kõlavuzda yer alan kadrolarõ tercih edecek adaylar için; 
Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. 
 

7) Tercih edilecek kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarõnõ taşõmak. 

 
2. BAŞVURMA ÖZEL ŞARTLARI 

Yukarõdaki şartlarõ taşõyan adaylarõn, bu Kõlavuzda yer alan kadrolarõn karşõsõndaki başvuru 
şartlarõ bölümünde aranõlan şartlarõn tamamõnõ taşõmalarõ gerekmektedir. Bununla birlikte, 
eğer �BAKINIZ BAŞVURMA ÖZEL ŞARTLARI ...� ifadesi var ise kurumlarca aranõlan diğer 
şartlarõn yanõ sõra bu bölümde belirtilen şartlarõ da taşõmalarõ gerekmektedir. Bu şekilde olan 
kadrolarõn ilgili açõklamalarõ aşağõda yapõlacağõ için bu bölümün çok dikkatli okunmasõ 
gerekmektedir. Bu şartlarõ taşõmayanlarõn atamalarõnõn yapõlmasõ mümkün değildir. 

 
2.1. YÜKSEK SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞI 
Yüksek Seçim Kurulu Başkanlõğõ kadrolarõnõ tercih edecek adaylarõn 298 sayõlõ KHK�nõn 30�uncu 
maddesi gereğince aşağõdaki şartlarõ taşõmalarõ gerekmektedir. 

a)  Evvelce herhangi bir siyasi partiye üye olmamak. 

b)  Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak. 
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3. DİĞER HUSUSLAR 
Adaylarõn tercihlerini yaparken aşağõdaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.  

3.1. Adaylarõn, tercih edecekleri kadrolarõn karşõsõndaki başvuru şartlarõ arasõnda yer alan; 
yabancõ dil bilgisi, sertifika, ustalõk-kalfalõk belgesi, sürücü belgesi, askerlik durumunu gösterir 
belge vb. diğer belgelere başvuru tarihi (Başvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildiği tarih) 
itibariyle sahip olmalarõ gerekmektedir.  

3.2. Başvuru şartlarõ arasõnda �MEB�DEN ONAYLI BİLGİSAYAR İŞLETMENİ SERTİFİKASI 
SAHİBİ OLMAK� niteliği aranan kadrolarõ, M.E.B.�den Onaylõ Bilgisayar Programcõsõ Sertifikasõ, 
M.E.B.�den Onaylõ Bilgisayar Analist Programcõ Sertifikasõ sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.  

3.3. Adaylardan istenilen sertifikalarõn, Milli Eğitim Bakanlõğõndan veya Milli Eğitim Bakanlõğõndan 
onaylõ kurslardan veya yükseköğretim kurumlarõndan alõnmõş olmasõ gerekmektedir.  
3.4. Örgün eğitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak 
belgeleyen adaylar, �M.E.B.�dan Onaylõ Bilgisayar İşletmeni Sertifikasõna Sahip Olmak� niteliğine 
ve aynõ şekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, �M.E.B.�dan 
Onaylõ Daktilo Sertifikasõna Sahip Olmak� niteliğine sahip olarak değerlendirilecektir.  

 

ÖZÜRLÜ ADAYLARIN DİKKATİNE: 
Özürlü statüsündeki adaylarõn, kamu kurum ve kuruluşlarõn bu kõlavuzda yer alan kadrolarõ tercih 
etmeleri halinde, puanlarõ ve tercihleri çerçevesinde yerleştirilmeleri mümkün bulunmakla birlikte,  
657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanunu ve bu Kanun�un 53 üncü maddesinin birinci fõkrasõ hükmü 
gereği hazõrlanan Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alõnma Şartlarõ İle Yapõlacak Yarõşma 
Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte özürlü memur istihdamõ ayrõca düzenlenmiş olup, buna göre 
kamu kurum ve kuruluşlarõ toplam dolu kadro sayõlarõnõn (taşra teşkilatõ dahil) %3�ü oranõnda 
özürlü çalõştõrmak zorunda olduklarõndan, bu suretle istihdam edilecek özürlüler için özürlü açõğõ 
bulunduğu sürece her yõlõn Nisan-Mayõs, Temmuz-Ağustos, Ekim-Kasõm dönemlerinden bir veya 
bir kaçõnda kurumsal bazda ayrõ bir sõnav uygulamasõ yapõlmaktadõr.  

Memur olmak isteyen özürlü vatandaşlarõn; özürlü kontenjanõ çerçevesinde Özürlülerin Devlet 
Memurluğuna Alõnma Şartlarõ ile Yapõlacak Yarõşma Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte belirtilen 
prosedür çerçevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluşlarõna ait kadrolara atanabilmeleri 
için bu kurum ve kuruluşlara başvurmalarõ ve ilgili kurum veya kuruluşlarca yapõlacak sõnavlarda 
başarõlõ olmalarõ halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mümkün olabilecektir. 

 

 
 

 


