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1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve
pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yoénetmelik” hikimleri uyarinca OSYM
tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

1.2 KPSS-2008/3 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat
uyarinca atama izni alinmig olan kadrolari ve
pozisyonlari, bunlar i¢gin aranan nitelikler ile
kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.3 Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve
pozisyonlari tercih edebilmeleri icin, 10-11
Temmuz 2004, 01-02 Temmuz 2006 ve
17 Eylul 2006 tarihlerinde yapilmis olan Kamu
Personel Segme Sinaviarindan (2004-KPSS,
2006-KPSS/1 ve 2006-KPSS/2) en az birine
girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS
puanini almig olmalari gerekir.

1.4 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlari icin KPSSP94, dnlisans mezunlari igin
KPSSP93 ve lisans mezunlari icin KPSSP3 puani
kullanilacaktir.

2. TERCiHLI_ERiI_\l YAPILMASI GiN
GENEL BILGILER

21 2004 ve 2006 yillarinda farkh diizeylerde
sinava girilmigse, yerlestirmede son girilen
sinavdaki ogrenim diizeyi ve bu diizeyde
alinan puan g6z 6niinde tutulacaktir. Bir bagka
deyisle, 2004-KPSS’ye onlisans veya
ortadgretim diizeyinde girmis olan adaylar,
2006-KPSS/1’e girmiglerse yerlestirme
islemlerinde 2006-KPSS/1’in sonuglari; 2004-
KPSS’ye ortadgretim diizeyinde girmis olan
adaylar 2006-KPSS/2’ye onlisans diizeyinde
girmiglerse yerlestirme islemlerinde
2006-KPSS/2’nin  sonuglari gecerli olacak;
2004-KPSS sonuglari gegersiz sayilacaktir.

2.2 Tercihlerin gegerli olabilmesi icin tercihlerin
OSYM'ye internetle génderildigi son giin itibariyla,
sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan
veya programdan mezun olunmasi zorunludur.
Tercihlerin internetle OsYM’ye
gonderilmesinin son gunii itibariyle mezun
durumda bulunmayan adaylarin, yerlestiriimeleri
yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir.

2.3 Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri icin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve
yapilan tercihlerin gecerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE
ILGILI iSLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 28 Mayis-3 Haziran 2008
tarinleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
génderebileceklerdir. internetten tercih génderme
islemleri 3 Haziran 2008 gecesi, saat 00:00'da
sona erecektir.

3.2 Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin
atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1'de
ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2'de 6nlisans
mezunlarinin ve Tablo-3’te lisans mezunlarinin
tercih  edebilecekleri kadro ve pozisyonlar
bulunmaktadir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro
ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan
Nitelikler” sitununda yer alan kosullar dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz
son derece dnemlidir.

Bir kadro veya pozisyon icin mezun olunan
program/alan  kosulu birden fazla ise
bunlardan birinin karsilanmasi yeterlidir.

Ayrica, bu kilavuzdaki T.C. Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi tarafindan dizenlenen
“‘Bagvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar’
baslikli uyarilari mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi
yaparken bu uyarilari da gbéz 6ninde tutmaniz
gerekir.

DIKKAT:

Mezun olunan program/alan ile ilgili nitelik
kosulunu karsilamadiginiz bir kadro ya da

pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve  yerlestiriimeniz  halinde
ilgili kurum tarafindan atamanizin

yapilmayacagini géz oniinde bulundurunuz.
Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi
internetle OSYM’ye gondermeden 6nce tim

tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.
Tercihlerinizi internetle OSYM’ye

gondermeden o©Once tim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.

internet iizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz
andan itibaren, bu tercihlerinizi degistirmeniz,
kismen ya da tamamen iptal etmeniz miimkiin
olmayacaktir.



3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve
pozisyonlari belirleyiniz ve 15’i gegmemek Uzere
istek siraniza gére yaziniz. Bu siralamada kadro
ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz oncelikler son derece Onemlidir.
Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bos
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Bdyle bir
hazirhk size tercihlerinizi internete girmenizde
kolayhk  saglayacaktir. Uzerinde c¢alisma
yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile
gondermeyiniz veya elden teslim etmek igin
girisimde bulunmayiniz. Béyle bir liste OSYM’de
higbir sekilde isleme konmayacaktir. Sadece
internetten yapilan tercihler gegerlidir.

3.5 internet baglantisi  olan herhangi  bir
bilgisayardan OSYM'nin WWW.0Sym.gov.tr
internet adresine giriniz ve buradan

KPSS-2008/3 Tercih iglemleri alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi giriniz.

Daha once sifre almig olan adaylar; ekrandaki

aciklamalar dogrultusunda ilgili alana sifrelerini
girerek dogrudan tercihlerini yapabilirler.

Sifresi olmayan veya sifresini unutan adaylar;
once “Sifre Edin” alanina tiklayarak, agilan
ekranda kendilerinden istenen kimlik bilgilerini
girecekler ve ekrandaki agiklamalar dogrultusunda
sifrelerini olusturucaklardir.

Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
sinavilar ile ilgili islemlerde de
kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi
saklamalan yararlarinadir. Ancak daha sonra
gerekli oldugu hallerde bu sifre aday tarafindan
degigtirilebilir veya unutuldugu takdirde ayni
yontemle yeniden olusturulabilir.

KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine
sinava basgvururken kullandiklari  numarayri,
2004 ve 2006 vyillarinda vyapilan sinavlarin
ikisine de girenler 2006-KPSS’de kullandiklari
numaray! kullanacaklardir.

3.6 KPSS-2008/3 Tercih islemleri alanina T.C.
Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih
Bildir” alanina tikladiktan sonra size ait bazi
bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde duzeltme
geredi duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki
aciklamalara goére hareket ediniz. Sonra
hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve
pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman
yaptiginiz  islemi ekrandaki uyarilara gore
sonlandiriniz. Tercihlerinizin OSYM'ye
ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “KPSS-
2008-3 Tercihleriniz ........... tarihinde basari ile

OSYM’ye bildirilmigtir.” ifadesini gdrmeniz
gerekir. Bu agamada “Yazdir” alanina tiklayarak
bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiy1 saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili
internet  sayfasina  girdikten sonra OSYM
kayitlarinda size ait 6grenim dizeyi, mezun
olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri
ekrana gelecektir.

Ekranda gosterilen 6grenim dizeyi, son girilen
sinavin diuzeyidir. Eger bu diizeyde mezun
olamamaniz nedeniyle daha once girdiginiz
sinavin sonuglarinin (gecerli olmasi durumunda)
kullaniimasini istiyorsaniz, OSYM kayitlarindaki
6grenim duizeyinizi mutlaka degistirmeniz gerekir.
Ogrenim dlzeyinde degisiklik yapmak igin ilgili
resmi belge ve bu kilavuzdaki “Genel Amagli
Dilekge Ornegi” ile birlikte 2 Haziran 2008 gini
saat 17:00’a kadar OSYM’ye sahsen basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz giin, ay ve yil
olarak goriilmektedir. Bu tarihte degisiklik
yapmak istiyorsaniz bu degisikligi ekranda
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu
alani doldurmaniz zorunludur.

3.8 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuglarina
gore daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarina OSYM'ce yerlestirilen ve
atamasi yapilan adaylarin (657 sayili Devlet
Memurlari  Kanununun 4/B maddesine gore
sozlesmeli  pozisyonlara yerlestirilenler ve
atananlar harig), 2004-KPSS veya 2006-KPSS
sonuglarini  kullanarak bu kilavuzla yapilacak
yerlestirmeye basvurma haklari bulunmamaktadir.
OSYM’de atanamadigina dair bir bilgi bulunmayan
adaylarin bu kilavuzdan tercih yapmalari miimkun
olmayacaktir. Bu nedenle, bu adaylar ekranda
tercih alanina ulasamayacaklardir. internette
tercih hakkinin olmadig! bilgisi bulunan adaylar
tercih yapmak istiyorlarsa, yerlestirildikleri kurum
veya kuruluglardan yerlegtirildikleri kadro veya
pozisyona atanmadiklarini gésterir resmi bir belge
alarak bu belge ile birlikte 2 Haziran 2008 gunu
saat 17:00’'a kadar OSYM'’ye sahsen bagvurmalari
gerekmektedir. Daha sonra OSYM'ye gelecek
olan belgeler isleme konulmayacaktir.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Ayni 6grenim dizeyde birden fazla sinava
girilmisse, kosullarin  karsilandigi  kadro ve
pozisyonlara yerlestirme islemlerinde 2004 veya
2006-KPSS’lerden alinan puanlarin yiksek olani
kullanilacaktir.



4.3 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de
yas! buyuk olana éncelik taninacaktir.

4.4 Yerlestirme vyapilirken OSYMce sinava
girilen 6grenim dlzeyi, cinsiyet ile kadro ve
pozisyonlar i¢in aranan nitelikler arasindaki tutarlik
kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir
tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih
iptal edilecektir.

4.5 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluglarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.6 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha ylksek
puanli adaylar vyerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday Uglncl tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yiksek puanli adaylardan biri
yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

5. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini adaylar OSYM'nin internet
sayfasindan  6grenebileceklerdir.  Yerlestirme
sonuclart ile ilgili olarak adaylara postayla
herhangi bir belge gonderiimeyecektir. Yerlesme
bilgileri OSYM'ce yazili olarak kamu kurum ve
kuruluglarina gonderilecektir. Bir kadro veya
pozisyona yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlegtirildikleri kamu kurum veya
kuruluglarina basvuracaklar, atanmak igin hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi
tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu
kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

6. KADRO VE POZISYONLARA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska
bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir.

6.2 Yerlegtirildikleri halde atama igin 6ngdrulen
niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
suresi icinde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa
teslim etmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

7. HAK iDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, bu kilavuzda yer
alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar ytzunden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
atama icin 6ngoérdukleri niteliklere sahip olmayan
adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI _
UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonuglarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gln iginde bu
kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar.  Sire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekgeye OSYM’nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Glvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 YTL'nin yatirildigini gosterir banka
dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2008/3
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)
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BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestiriimek igin yapilacak basvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan 6nce asagidaki
kosullarin dikkatle okunmasi son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara

sahip olmalari gerekmektedir.

1) Tuark vatandagi olmak.

2) Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine
g6re kazai rust karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin
girilen sinav tarihinden énce alinmis olmasi gerekmektedir.)

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Turk Ceza Kanununun 53 lncl maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

5) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin
aranan askerlik sartini tasimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin askerlik sart
aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda
belirtilen askerlik sartini tagsimak).

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlari” tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi
ile 6zurll bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi viicut veya akil hastaligi
veya vlcut sakathginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)
Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger basvuru sartlarini tagsimak.

2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlari béliminde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununla
birlikte, eger “ BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan
diger sartlarin yani sira bu bélumde belirtilen sartlari da tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde
olan kadrolarla ilgili agiklamalar asadida yapilacagi i¢in bu bdolimin c¢ok dikkatli okunmasi
gerekmektedir. Bu sartlari tagimayanlarin atamalarinin yapilmasi mimkun degildir.

2.1. PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi
veren fakilte veya yiksekokullardan mezun olmalari veya diger fakllte veya ylksekokullardan
mezun olanlarin, Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayli
kurslardan veya ylksekdgrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasina
sahip olmalari sarttir.




2.2. BILGISAYAR ISLETMENI

“Bilgisayar isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

a) Ogrenim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmalari veya,

b) Ogrenim kurumlarinin diger bélimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanhginca onayli
Bilgisayar isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari,

sarttir.

2.3. SAGLIK FiziKgisi

Saglik Fizik¢isi kadrolarini tercih edecek adaylarin, Yiksekdgretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli
Karari geredi “Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya da Nuikleer Tip”
konularinda lisans st (Bilim Uzmanhigi) 6grenim gérmus olmalari gerekmektedir.

2.4. STAJYER HAVA TRAFIK KONTROLORU

Stajyer Hava Trafik Kontrolérii pozisyonlarini tercih eden adaylarda asagidaki sartlar

aranacaktir:

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Erkek adaylar icin Muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak.

¢) 01.01.2007 tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak.

d) ingilizce dilinde KPDS sinavindan en az 70 veya TOEFL sinavindan en az 193 veya IELTS
sinavinin her béliminden en az 6,5 veya FCE sinavindan en az A veya CAE sinavindan en
az C veya CPE sinavindan en az C dizeyinde puan aldigini belgelemek.

e) ICAO ANNEX’1 deki saglik kriterlerine sahip olmak.

* Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii emrine Stajyer Hava Trafik Kontroldrii
pozisyonuna yerlestirilen adaylar, Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve
Derecelendirme Yoénetmeligi (SHY 65-01) hiikiimleri ¢cergevesinde verilecek mesleki kursu
miteakip yapilacak sinavda basaril olduklari takdirde Hava Trafik Kontrolori olarak
atanacaklardir.

2.5. ASISTAN HAVA TRAFIK KONTROLORU

Asistan Hava Trafik Kontroléri pozisyonlarini  tercih eden adaylarda asagidaki sartlar

aranacaktir:

a) Hava Trafik Kontrol veya Hava Kontrol6rl lisans programindan mezun olmak.

b) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢gagina gelmemis veya filen tamamlamis veya muaf
veya erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

c) ICAO ANNEX’1 deki saglik kriterlerine sahip olmak,

d) Hava Trafik Kontrolori Lisansina sahip olmak.

2.6. ARFF Memuru (itfaiyeci) _
Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Muduarligine ait ARFF Memuru (Itfaiyeci) pozisyonunu
tercih edecek adaylarin asagidaki sartlari da tagimlari gerekmektedir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Boylarinin en az 1.70 m. olmasi,

c) 28 yasindan blylk olmamak,

d) Rubhi ve fiziki higbir engeli bulunmamak,

e) Erkek olmak,

f) Saglikli olduguna ve Yurdun her yerinde ARFF (Hava Alani Kurtarma ve Yanginla Mucadele)
Memuru (itfaiyeci) olarak gérev yapabilecegine dair “Heyet Raporu” almis olmak.




3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.
3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda

yer alan; askerlik durumunu goésterir belge vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru
tarihi itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari béliminde
birden fazla 6drenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalari yeterlidir.

3.3. Adaylarin oOncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim
kosuluna sahip olmalari ilaveten bu kadro/pozisyon igin aranilan diger niteliklere de sahip
olmalari gerekmektedir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlar arasinda mesleki 6grenim gérmis olmak sartina
ilave olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki
o6grenimi olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari
sart degildir.

3.5. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari béliminde belirtilen
yabanci dil sinav tlrl ve seviyesinin dengi sinav tirl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de
s6z konusu kadrolari tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL

Duazeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bolumden En az 6,5 A C C
lyi 80 213 550 Her Boélimden Enaz 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Boliimden En az 8,0 - A B

3.6. Bagvuru sartlari arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil
bilme sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.4.)de belirtilenler disinda ortadgretimde
yabanci dil hazirlik egitimi gortip basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifini miteakip yabanci
dil agirhikh egitim veren Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,
yuksekdgrenimde zorunlu/se¢cmeli yabanci dil hazirhk egitimi gérip basarili olanlar ile yabanci
dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren ylksekégretim kurumlarindan mezun olanlar da,
tercih edebileceklerdir.

3.7. Basvuru sartlarl arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D”, “E” ve “G” sinifi strlcU belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Bagvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayl Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli EGitim Bakanligindan
onayl kurslardan veya ylksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.




3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B."dan Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine
ve ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’"dan
Onayl Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.11. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklari alan/programlarin yer aldi§i kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir. (Ornegin;
(4610)“Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak” sartinin yer aldigi bir
kadro ve pozisyonu Elektrik ve Elektronik Muihendisligi, Elektrik-Elektronik Mduhendisligi
programlarindan mezun adaylar, (4611)“Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.” sarti aranan kadro
ve pozisyonu ise Elektrik Mulhendisligi lisans programindan mezun olmus adaylar tercih
edemeyeceklerdir.)

3.12. Emniyet Genel Mudurligunun talepleri arasinda yer alan “Teknisyen Yardimcisi”
kadrosuna yerlestirilen adaylar; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde tanimli
olan Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan s6z konusu kadroya atandiklarinda, kurumda genel
olarak her turli yazi, dosya dagitmak ve toplamak, muracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gOstermek, hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma ve benzeri iglerde ¢alistiriimaktadir.

3.14. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il dizeyinde gdsterilmekte olup, atanma
hakkini elde edenler; kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyaclarina gére o il dahilindeki ilgelere,
bdlge dizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bdlge dahilindeki il ve ilgelerine
atanabileceklerdir.

OZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozurli statiisiindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluglarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri gercevesinde yerlestiriimeleri
mdmkin bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’'un 53 dncu
maddesinin birinci fikrasi hikmi geregi hazirlanan Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlari ile Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte 6zirli memur istihdami ayrica
dizenlenmis olup, buna goére kamu kurum ve kuruluslar toplam dolu kadro sayilarinin (tasra
teskilati dahil) %3G oraninda 6zirli galistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam
edilecek 6zurlller igin 6zurll agigi bulundugu surece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi
yapilmaktadir.

Memur olmak isteyen 6ziirlii vatandaslarin; 6zirlii kontenjani gercevesinde Ozirlilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen
prosedir cercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolara atanabilmeleri
icin bu kurum ve kuruluglara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kurulusglarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mimkun olabilecektir.
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