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ADAYLARIN DIKKATINE:

* Bu yerlestirme sonucu herhangi bir kadro veya pozisyona
yerlestirilen adaylar, atamalan yapilsin ya da yapilmasin, daha
sonra OSYM tarafindan yapilacak personel yerlestirmesi igin
yerlestirildikleri 2008-KPSS puani ile tercih yapamazlar.

= Adaylarin tercih igslemini tamamlamadan 6nce, tercih etmek istedigi
tim kadro ve pozisyonlarin kosullarini dikkatle incelemeleri,
kosullarini  tasimadiklari kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece 6nemlidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Ankara



1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve
pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yoénetmelik” hikimleri uyarinca OSYM
tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

1.2 KPSS-2008/4 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat
uyarinca atama izni alinmig olan kadrolari ve
pozisyonlari, bunlar i¢gin aranan nitelikler ile
kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.3 Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve
pozisyonlari tercih edebilmeleri icin, 28-29
Haziran 2008 ve 21 Eylil 2008 tarihlerinde
yapiimis  olan Kamu Personel Secme
Sinavlarindan (2008-KPSS Lisans ve
2008-KPSS Ortadégretim/Onlisans) birine girmis
ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini
almis olmalari gerekir.

1.4 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlari icin KPSSP94, 6nlisans mezunlari igin
KPSSP93 ve lisans mezunlari igcin KPSSP3 puani
kullanilacaktir.

1.5 Merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait
herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen
adaylar, daha sonraki personel alimlan igin
yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamazlar.

2. TERCIHLERIN YAPILMASIIGIN
GENEL BILGILER

2.1 Tercihlerin gegerli olabilmesi icin tercihlerin
OSYM'ye internetle génderildigi son giin itibariyle,
sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan
veya programdan mezun olunmasi zorunludur.
Tercihlerin internetle OsYM’ye
gonderilmesinin son giinii itibariyle mezun
durumda bulunmayan adaylarin, yerlestiriimeleri
yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir.

2.2 Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri icin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve
yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI ILE
ILGILI ISLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 24 Aralik 2008 -

5 Ocak 2009 tarihleri arasinda internet yoluyla
OSYM'ye génderebileceklerdir. internetten tercih

gonderme iglemleri 5 Ocak 2009 gecesi, saat
00:00'da sona erecektir.

3.2 Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin
atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1'de
ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2'de 6nlisans
mezunlarinin ve Tablo-3’te lisans mezunlarinin
tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar
bulunmaktadir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro
ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan
Nitelikler” sitununda yer alan kosullar dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz
son derece 6nemlidir.

Bir kadro veya pozisyon ig¢in mezun olunan
program/alan  kosulu birden fazla ise
bunlardan birinin karsilanmasi yeterlidir.

Ayrica, bu kilavuzdaki T.C. Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi tarafindan dizenlenen
“‘Bagvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar’
baslikli uyarilari mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi
yaparken bu uyarilari da gbéz 6ninde tutmaniz
gerekir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadiginiz bir
kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestiriimeniz halinde ilgili kurum

tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z
onunde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz
icin tercihlerinizi internetle OsSYM’ye
gondermeden once tim tercihlerinizin

durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM'ye géndermeden
once tum tercihlerinizin  durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.

internet iizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz
andan itibaren, bu tercihlerinizi degistirmeniz,
kismen ya da tamamen iptal etmeniz miimkiin
olmayacaktir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve
pozisyonlari belirleyiniz ve 15’i gegmemek Uzere
istek siraniza gére yaziniz. Bu siralamada kadro
ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz oncelikler son derece Onemlidir.
Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bog
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Bdyle bir
hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir.




Uzerinde galisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye
kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek icin girisimde bulunmayiniz.
Boyle bir liste OSYM'de higbir sekilde igleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan
tercihler gecerlidir.

3.5 internet baglantisi olan herhangi bir
bilgisayardan OSYM’nin WWW.0Sym.gov.tr
internet adresine giriniz ve buradan
KPSS-2008/4 Tercih iglemleri alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi giriniz.

2008-KPSS basvuru islemlerinde kullandiginiz ya
da Basvuru Merkezi tarafindan verilen sifreyi
girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Sifresini unutan adaylar; nlfus cizdanlar ile
birlikte sahsen herhangi bir OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiligine gidecekler ve oradaki bagvuru
merkezi gorevlisinin yardimi ile yeni bir sifre
edineceklerdir.

Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
sinavilar ile ilgili islemlerde de
kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi
saklamalan yararlarinadir.

isteyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiliklerinde, 3 YTL Tercih Hizmeti Ucreti
Odeyerek yaptirabilirler.

KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine
sinava  basvururken  kullandiklari  numarayi
kullanacaklardir.

3.6 KPSS-2008/4 Tercih Islemleri alanina T.C.
Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih
Bildir" alanina tikladiktan sonra size ait bazi
bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde duzeltme
geregi duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki
aciklamalara goére hareket ediniz. Sonra
hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve
pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman
yaptiginiz  islemi ekrandaki uyarilara gore
sonlandiriniz. Tercihlerinizin OSYM'ye
ulastigindan emin olmaniz icin ekranda “KPSS-

2008/4 Tercihleriniz ........... tarihinde basari ile
OSYM’ye Dbildirilmigtir.” ifadesini gdrmeniz
gereki. Bu asamada “Yazdir” alanina

tiklayarak bir c¢ikti aliniz ve bu c¢iktiyi
saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili
internet  sayfasina girdikten sonra OSYM
kayitlarinda size ait 6grenim dlzeyi, mezun
olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri
ekrana gelecektir.

Mezun olunan program/alan bilginizde degisiklik
yapmak igin ilgili resmi belge (diploma,6grenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amagli
Dilekge Ornegi” ile birlikte 2 Ocak 2009 giini saat
17:00’a kadar OSYM’ye sahsen basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz giin, ay ve yil
olarak goriilmektedir. Bu tarihte degisiklik
yapmak istiyorsaniz bu degisikligi ekranda
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu
alani doldurmaniz zorunludur.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6énce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de
yas! buyuk olana éncelik taninacaktir.

4.3 Yerlestirme yapilirken OSYMce sinava
girilen 6grenim duzeyi, cinsiyet, mezun olunan
program/alan ile kadro ve pozisyonlar igin aranan
nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek
bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi
takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gercege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluglarinca atamalar yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolay! bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercin siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha ylksek
puanli adaylar vyerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday Ugilincu tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme iglemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yuksek puanli adaylardan biri
yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

5. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini adaylar OSYM’nin internet
sayfasindan  6grenebileceklerdir.  Yerlestirme
sonuclarn ile ilgili olarak adaylara postayla
herhangi bir belge goénderilmeyecektir.
Yerlesme bilgileri OSYM’'ce yazili olarak kamu
kurum ve kuruluslarina génderilecektir. Bir kadro



veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum veya
kuruluglarina basvuracaklar, atanmak igin hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi
tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu
kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

6. KADRO VE POZISYONLARA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska
bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir.

6.2 Yerlestirildikleri halde atama igin 6ngorilen
niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
suresi icinde yerlegtirildikleri kurum veya kuruluga
teslim etmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, bu kilavuzda yer
alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yuzinden yerlegtirmesi
yapillamayan veya daha alt tercihlerine
yerlestirilen adaylar bu durumdan dolay! bir hak
iddia  edemeyecektir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin atama igin éngdrdikleri niteliklere
sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarini kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI
UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonuglarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 giin iginde bu
kilavuzdaki “Genel Amagh Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar.  Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekceye OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Glvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 YTL'nin yatirildigini gosterir banka
dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2008/4
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ..........cccocenennene. Mezuniyet Tarihi: ..... I...... lee...
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ADAYLARIN DIKKATINE!

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin Ek
2 nci maddesinde 30/11/2007 tarihli ve 2007/12991 Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan degisiklikle
Bu Yoénetmelik hukimleri cergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait
herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar (Yerlestirilen ve atamasi yapilan,
yerlestirilen ilgili kuruma basvurmayan ya da yerlestirilen ancak yerlestirildigi kadro/pozisyonun
niteligini tasimadigi tespit edilen), daha sonraki personel alimlari igin yerlestirmelerine esas
alinan puanla basvuruda bulunamayacaklardir. Tercihte bulunacak adaylarin magdur olmamalari
agisindan bu hususa dikkat etmeleri ayrica dnem arz etmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadrolarina yerlestiriimek i¢in yapilacak bagvurularda uyulmasi
gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan énce asagidaki kosullarin
dikkatle okunmasi son derece 6nemlidir.

BASVURMA GENEL SARTLARI
ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara
sahip olmalari gerekmektedir.
Tark vatandasi olmak.
Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore
kazai rist karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin girilen
sinav tarihinden énce alinmig olmasi gerekmektedir.)
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
Tark Ceza Kanununun 53 lnclu maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkdm olmamak.
Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan
askerlik sartini tagsimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin askerlik sarti aranmamis ise
657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6'nci fikrasinda belirtilen askerlik
sartini tagimak).
Kilavuzda yer alan “pozisyonlarn’ tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakathgi ile
6z0rli bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaliyi veya
vicut sakathdinin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi
suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrolan” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tagimak.




2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlari béliminde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununla
birlikte, eger “ BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan
diger sartlarin yani sira bu bélimde belirtilen sartlari da tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan
kadrolarla ilgili aciklamalar asagida yapilacad! icin bu bdélimun c¢ok dikkatli okunmasi
gerekmektedir. Bu sartlari tagimayanlarin atamalarinin yapilmasi mimkun degildir.

2.1. PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi
veren fakulte veya yuksekokullardan mezun olmalar veya diger fakilte veya yuksekokullardan
mezun olanlarin, Milli Egitim Bakanlhiginca onayli veya Milli Egitim Bakanhginca onayl kurslardan
veya yuksekoégrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari
sarttir.

2.2. BILGISAYAR ISLETMENI

“Bilgisayar isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

a) Ogrenim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmalari veya,

b) Ogrenim kurumlarinin diger bolimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanliginca onayli
Bilgisayar isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari,

sarttir.

2.3. SAGLIK FiziKgisi

Saglik Fizikgisi kadrolarini tercih edecek adaylarin, Yiksekdgretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli
Karari geregi “Saglk Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya da Nukleer Tip”
konularinda lisans st (Bilim Uzmanhgr) 6grenim gérmis olmalari gerekmektedir.

2.4. STAJYER HAVA TRAFIK KONTROLORU

Stajyer Hava Trafik Kontrol6rl pozisyonlarini tercih eden adaylarda asagidaki sartlar aranacaktir:

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Erkek adaylar icin Muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak.

¢) 01.01.2008 tarihi itibariyle 26 yasindan gin almamis olmak.

d) Ingilizce dilinde KPDS sinavindan en az C seviyesinde, TOEFL'dan en az 193 puan, IELTS
sinavinin her béliminden en az 6,5, FCE’ den A seviyesinde, CAE’ den en az C seviyesinde,
CPE’ den en az C seviyesinde puan aldigini belgelemek.

e) ICAO ANNEX’1 deki saglik kriterlerine sahip olmak.

* Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii emrine Stajyer Hava Trafik Kontrolérii
pozisyonuna yerlestirilen adaylar, Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve
Derecelendirme Yénetmeligi (SHY 65-01) hikimleri gergevesinde verilecek mesleki kursu
muiteakip yapilacak sinavda basaril olduklari takdirde Hava Trafik Kontrolorii olarak
atanacaklardir.

2.5. ASISTAN HAVA TRAFiIK KONTROLORU

Asistan Hava Trafik Kontrolérii pozisyonlarini  tercih eden adaylarda asagidaki sartlar
aranacaktir:

a) Hava Trafik Kontrol veya Hava Kontrol6ri lisans programindan mezun olmak.

b) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya fillen tamamlamis veya muaf veya
erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

c) ICAO ANNEX'1 deki saglik kriterlerine sahip olmak,

d) Hava Trafik Kontrol6ru Lisansina sahip olmak.




2.6. ARFF Memuru (itfaiyeci) _
Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Midurligline ait ARFF Memuru (ltfaiyeci) pozisyonunu
tercih edecek adaylarin asagidaki sartlari da tasimalari gerekmektedir:

a) Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Boylarinin en az 1.70 m. olmasi,

C) 28 yasindan blylik olmamak,

d) Ruhi ve fiziki higbir engeli bulunmamak,

e) Erkek olmak,

f) Yurdun her yerinde ARFF (Hava Alani Kurtarma ve Yanginla Miicadele) Memuru (itfaiyeci)
olarak gbrev yapabilecegine dair “Heyet Raporu” almis olmak.

2.7. SOSYAL CALISMACI
Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligid “Sosyal Calismaci” kadrolarini tercih
edecek adaylarin asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir.

“Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaliyi veya bedensel 6zirli olmadigini;
sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, ¢gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligince bdlge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanhgina bagh tam tesekkilli Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek.”

2.8. PSIKOLOG
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligu “Psikolog” kadrolarini tercih edecek
adaylarin asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir.

“Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaliyi veya bedensel 6zirli olmadigini;
sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, ¢gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliglince boélge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanhgina bagh tam tesekkilli Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek.”

2.9. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’'un 10 uncu maddesine gére bu kadro veya
pozisyonlarda galistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gdérev yapacaklar icin en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak gérev
yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Taksirli suclar harig olmak uzere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsa
bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakg¢iligi hari¢ kagakgilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, laf atma, sarkintilik, irza
tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya gocuk kagirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus igin aracilik,
uyusturucu madde kullanma, uyusturucu madde kagakgili§i suglarindan dolayr hukidmli
bulunmamak.

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastahdi ile 6zurli bulunmamak.

g) 14 Uncl maddede belirtilen 6zel guvenlik temel egitimini bagariyla tamamlamis olmak.




Ayni Kanunun 11 inci maddesine gére; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler...
hakkinda valilikge givenlik sorusturmasi yapilir. Sorugturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun
14 Uncl maddesinde belirtilen 6zel givenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla,
valilikge 5 yil sureli calisma izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel glvenlik gorevlileri hakkinda
sadece arsiv arastirmasi yapilir. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay iginde
tamamlanir.

Ayrica yine ayni Kanunun 14 (inclii maddesine gére ise; Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve
pratik egitim ile silah egitiminden olusmak Uizere ylizyirmi ders saatinden; ... az olmamak Uzere
dizenlenir. Halen bilnyesinde glvenlik faklltesi veya meslek ylksek okulu bulunan ve
biinyesinde giivenlik bélimleri ( fakullte veya meslek yiksekokulu ) agabilecek olan Universitelerin
bu bélimlerinden mezun olanlarda bes yil sireyle silah egitimi hari¢ 6zel glvenlik temel egitimi
sartl aranmaz.

Ozel glivenlik egitimi, icreti karsiliginda Igisleri Bakanhginca verilebilecegi gibi, Bakanligin izni ile
Ozel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla
Ozel glivenlik egitimi, valiligin izniyle glivenlik hizmetinin saglandi§i yerde verilebilir.

Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde
belirtilen yetki, zor kullanmanin son agsamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.
Silahl olarak gorev yapacak 6zel glvenlik gorevlileri igin Kanunda yas siniri bulunmamakla
birlikte, 6236 sayili Kanunun Uygulanmasina iligkin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4 Gnci
maddesinin 1 inci fikrasi hikmi dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima
ruhsati verilemeyeceginden silahli gérev yapacak 6zel guvenlik gorevlilerinin 21 yasin zerinde
olmasi sarti aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda
kamuya ait saglik kuruluslarindan alinacak “silahl 6zel glivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu
raporu istenecektir.

* 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina
ait Koruma ve Gulvenlik Goérevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM’ce
yerlestiriimelerini miteakip haklarinda valiliklerce yapilacak glvenlik sorusturmasi ya da arsiv
arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalari yapilacaktir.

2.10. cOZUMLEYiIcCi

“Cozumleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

Fakdltelerin fizik, matematik boélimleri ile mihendislik fakultelerinin elektrik, elektrik-elektronik,
elektronik ve bilgisayar ile ilgili bolimlerinden mezun olmalari veya,

- Diger fakultelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli Egitim
Bakanhginca onayli veya Milli Egitim Bakanlhginca onayli kurslardan veya yiksek6grenim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden
en az iki tanesini bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalari,

- Ingilizce bilmeleri,

sarttir.

2.11. MUHAFAZA MEMURU

GUmruk Mustesarli§i Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin 3944 sayili “Gumrik
Muhafaza ve Muamele Sinifi Memurlar Tegkilati Hakkinda Kanun” geregi; boy uzunlugunun net
olarak erkeklerde 1,71 metreden, kadinlarda ise 1,61 metreden kisa olmamasi gerekmektedir.

2.12. YUKSEK SEGIM KURULU BASKANLIGI

Yiksek Secim Kurulu Baskanhgi kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayih KHK’nin 30’uncu
maddesi geregince asagidaki sartlari tagsimalari gerekmektedir.

a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye Uye olmamak.

b) Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.




3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer
alan; askerlik durumunu gdésterir belge vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari béliminde
birden fazla égrenim alani veya programi belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalari yeterlidir.

3.3. Adaylarin 6ncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna
sahip olmalarn ilaveten bu kadro/pozisyon igin aranilan diger niteliklere de sahip olmalari
gerekmektedir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim goérmis olmak sartina
ilave olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki
6grenimi olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari
sart degildir.

3.5. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin kargisindaki basvuru sartlari béliminde belirtilen
yabanci dil sinav turl ve seviyesinin dengi sinav turl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de
s6z konusu kadrolari tercih edebilirler. Denklik tablosu agagidadir.

Yeterlilik TOEFL

Dizeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bélimden En az 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 Her Bélimden En az 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Bélimden En az 8,0 - A B

3.6. Basvuru sartlar arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil
bilme sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.5.)’te belirtilenler disinda ortadgretimde yabanci
dil hazirlik egitimi goérip basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifini miteakip yabanci dil
agirhkli  egitim  veren Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,
yuksekoégrenimde zorunlu/segmeli yabanci dil hazirlik egitimi gérip basarili olanlar ile yabanci dil
agirhikli ya da yabanci dille egitim veren ylksekoégretim kurumlarindan mezun olanlar da, tercih
edebileceklerdir.

3.7. Basvuru sartlar arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBi OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D”, “E” ve “G” sinifi suirlici belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Bagvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayli kurslardan veya ylksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine
ve ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan
Onayl Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.11. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklari alan/programlarin yer aldigi kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir. (Ornegin;




(4610)“Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak” sartinin yer aldidi bir kadro
ve pozisyonu Elektrik ve Elektronik Muihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi
programlarindan mezun adaylar, (4611)“Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.” sarti aranan kadro ve
pozisyonu ise Elektrik Muihendisligi lisans programindan mezun olmug adaylar tercih
edemeyeceklerdir.)

3.12. Yerlestirme iglemleri, adaylarin mezun olduklari unvanlara goére degil, mezun olunan
alan/program esas alinmak suretiyle yapiimaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017)
“Hemsirelik, Saghk Memurlugu veya Saglik Teknikerligi 6nlisans programlarindan birinden
mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar
bagvurabilecek, dider programlardan Saglik Teknikeri unvaniyla mezun olanlar
basvuramayacaktir.)

3.13. Emniyet Genel MudirlGginin talepleri arasinda yer alan “Teknisyen Yardimcisi”
kadrosuna yerlestirilen adaylar; 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde tanimli
olan Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan s6z konusu kadroya atandiklarinda, kurumda genel
olarak her turli yazi, dosya daditmak ve toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gOstermek, hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma ve benzeri islerde ¢alistiriimaktadir.

3.14. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il dizeyinde gosteriimekte olup, atanma
hakkini elde edenler; kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarina gére o il dahilindeki ilcelere,
bdlge dizeyinde teskilatlanan kuruluglarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine
atanabileceklerdir.

*Kilavuzda Hacettepe Universitesinin talepleri icerisinde yer alan ve Kastamonu iIir_1e ait
kadrolarda gorev alacak adaylar, H.U. Kastamonu Tip Fakiiltesinin Kastamonu llinde
egitime baslamasina kadar Ankara’da gorevlendirileceklerdir.

3.15. Meteoroloji Genel Mudirligiine ait Istidlalci kadrolarina; ortadgretim kurumlarinin
Meteoroloji alani ile Anadolu Meteoroloji Meslek Liselerinin Elektrik ya da Bilgisayar alanlarindan
mezun olanlar atanabileceklerdir.

OzZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozurlu statistindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluslarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri gergevesinde yerlestiriimeleri mimkan
bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’un 53 Uncl maddesinin
birinci fikrasi hilkkmii geregi hazirlanan Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile
Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte 6zirli memur istihdami ayrica diizenlenmis
olup, buna gére kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra teskilati dahil)
%3’0 oraninda 6zurlt calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek ozurluler
icin 6zurlu agidr bulundugu surece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Adustos, Ekim-Kasim
doénemlerinden bir veya bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi yapilmaktadir.
Memur olmak isteyen dzirli vatandaslarin; ézirli kontenjani gergevesinde Ozirlilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Ydénetmelikte belirtilen
prosedir gergevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri igin
bu kurum ve kuruluslara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluglarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mimkiin olabilecektir.
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