GALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI

1. 4857 sayili is Kanunu’na goére asagidaki ifadeler-

den hangisi yanhstir?

A) lsci galistiran, gergek veya tiizel kisiye yahut tii-
zel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren
denir.

B) Isveren vekilinin, bu sifatla iggilere karg! islem ve
yukdmliliklerinden dogrudan isveren sorumlu-
dur.

C) lsveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte 6rgitlendigi birime igyeri denir.

D) Dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikan-
ma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egi-
tim yerleri gibi eklentiler isyerinden sayiimaz.

E) Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yii-
kUmlultkleri ortadan kaldirmaz.

. 4857 sayili is Kanunu’na gére, asagidakilerden
hangisi fesih icin gecgerli bir sebep olusturur?

A) Iscinin sendikaya Uye olmasi

B) Isyerinde yeni calisma yontemlerinin uygulan-
masi

C) lscinin igyeri sendika temsilciligi yapmasi

D) Isginin sézlesmeden dodan haklarini takip igin
isveren aleyhine adli makamlara bagvurmasi

E) Isginin mevzuattan dogan haklarini takip igin is-
veren aleyhine idari makamlarda baglatiimis su-
rece katilmasi
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3. 45 kisinin galistigi bir igsyerinde 2 yildir devam

eden belirsiz siireli is akdini hakli nedenle feshe-
den isgi,

I. kidem tazminati

II. ihbar tazminati

Ill.  kotl niyet tazminati
haklarindan hangilerini talep edebilir?
A) Yalniz |

B) Yalniz Il C) Yalniz lll

D)l velll E) Il ve lll

4. Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru galistirma

zorunlulugui ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Bu zorunluluk, 50 veya daha fazla isci ¢alistirilan
isyerlerinde uygulanir.

B) Bu kapsamda calistirilacak isgilerin toplam orani
% 6°dir.

C) Bu kapsamda eleman istihdaminda, isyerinin ig-
cisi iken sakatlananlara, terér magduru olanlara
veya eski hikimlilere éncelik taninir.

D) Bu kapsamda calistirilacak is¢ci sayisinin tespi-
tinde, yalnizca belirsiz sureli is s6zlesmesine
gore cgalistinlan isgiler esas alinir.

E) Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yukumlu
oldugu is¢i sayisl, toplam is¢i sayisina gore he-
saplanir.

Diger sayfaya gecginiz.



5. Sendika liyeligi ile ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) Birisyerindeki isgiler yardimci iste galigsalar bile
ancak isyerinin bagl oldugu iskolunda kurulu
sendikaya Uye olabilirler.

B) lsci sendikasina iscinin ddeyecegi aylik lyelik
aidati tutari, bir glinliik giplak Ucretini gegemez.

C) Birden ¢ok sendikaya lGye olunmasi halinde 6n-
ceki uyelikler gecersizdir.

D) Iisveren sendikasina igverenin ddeyecegi aylik
tyelik aidati tutar, isyerinde iscilere 6dedigi bir
gunlik ciplak Ucretleri toplamini gegemez.

E) Isci sendika veya konfederasyonlarinin yénetim,
denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almala-
rindan dolay! isyerinden ayrilan isgilerin, bu gé-
reve getirildikleri anda Uyesi bulunduklari sendi-
kalardaki tyelik sifatlari devam eder.

I. Yazih yapilan is s6zlesmeleri damga vergisi ile
her gesit resim ve hargtan muaftir.

Il. Sdresi bir yildan az olan is sézlesmelerinin yazi-
Il sekilde yapilmasi zorunludur.

lll. Isveren, yazili szlesme yapilmayan hallerde
Bdlge Calisma Mudirlagune is¢inin calisma

kosullarini gésteren bir belge géndermek zo-
rundadir.

4857 sayili is Kanunu’na gore is sézlesmelerinin
sekli konusunda yukaridakilerden hangileri dog-
rudur?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D) I ve Il E) Il ve Il

7. 4857 sayili is Kanunu’na gore deneme siiresi,
toplu is sozlesmesi ile kag aya kadar uzatilabilir?

A)4 B)5 C)6 D)7 E)8
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8. Toplu is sézlesmeleri ile ilgili agsagidaki ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A)

B)

C)

D)

E)

Toplu is s6zlesmesi yazil olarak yapiimadik¢a
gegcerli degildir.

Bireysel is s6zlesmesinde dizenlenmeyen hu-
suslarda toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uy-
gulanir.

Toplu is s6zlesmesinin siresi, sézlesmenin im-
zalanmasindan sonra taraflarca uzatilabilir.

Toplu is s6zlesmesinde hizmet akitlerine aykiri
hikutmlerin bulunmasi halinde hizmet akdinin isgi
lehindeki htikiimleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is
s6zlesmesinin hizmet akdine iliskin hikimleri,
yeni toplu is sdzlesmesi yurirlige girinceye ka-
dar hizmet akdi hiikm{ olarak devam eder.

9. Toplu is s6zlesmelerinden yararlanma ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A)

B)

C)

D)

E)

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra ta-
raf sendikaya Uye olanlar, Uyeliklerinin taraf isgci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzalandig tarihte taraf
isci sendikasina tye bulunup da ayrilanlarin top-
lu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, taraf is¢i
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine bag-
lidir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalandig tarihte taraf
sendikaya Uye olanlar, yururlik tarihinden itiba-
ren toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf isgi
sendikasina uye bulunup da ¢ikarilanlar, taraf ig-
¢i sendikasina dayanigsma aidati 6deseler dahi
toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
isyerine giren, ancak taraf sendikaya lye olma-
yanlar, dayanisma aidati 6deyerek toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabilirler.

Diger sayfaya geginiz.



A

10. Toplu is s6zlesmesinin tegmili ile ilgili agsagidaki

1.

12.

ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Tesmil karari, Bakanlar Kurulu tarafindan verilir.

B) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi
ile tesmil karari ortadan kalkmaz.

C) Bakanlar Kurulu, gerekli gérdiigli zaman gerek-
cesini de aciklayarak tesmil kararnamesini ylrur-
Iikten kaldirabilir.

D) Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borgla-
rini diizenleyen hikimleri ile 6zel hakeme bas-
vurma hakkindaki hiikimleri tesmil edilemez.

E) Yetkiigin bagvurulduktan sonra yetki sorunu ¢o-

ziliinceye kadar yetki kapsamina giren isyerleri
icin tesmil karari alinamaz.

Asagidakilerden hangisi sosyal gilivenligin temel
amagclarindan biri degildir?

A) Bireye ekonomik glivence saglamak
B) Sosyal risklerin ortaya ¢ikisini dnlemek
C) Bireyin kisiligini gelistirmek

D) Sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerini yasama
gecirmek

E) Bireysel adaleti saglamak

Dagitim yontemiyle finanse edilen bir sosyal gii-
venlik sisteminde emeklilik gelir diizeyinin belir-
lenmesinde asagidakilerden hangisi etkili degil-
dir?

A) Calisanin medeni durumu

B) Ucret diizeyindeki degismeler

C) Demografik yapi

D) istihdama katiima orani

E) Emeklilik yasi
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13. Asagidakilerden hangisi fon biriktirim yénteminin

14.

15.

uygulanabilirligi agisindan sorun yaratir?
A) Ekonomik blylime

B) Nufus artisi

C) Enflasyon

D) Tasarruf diizeyinde artis

E) Gelir dizeyinde artis

SSK’ya tabi kadin sigortalilarin dogum 6ncesi ve
dogum sonrasi is goremezlik 6deneklerinden ya-
rarlanma siiresi toplam kag haftadir?

A) 10 B) 12 C) 14

D)16  E)18

Asagidakilerden hangisi, kisa ¢alisma 6denegin-
den yararlanma kosullar arasinda yer almaz?

A) Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici se-
beplerle haftalik calisma siresinin gegici olarak
1/3 oraninda azaltiimis olmasi

B) Faaliyetin kismen veya tamamen durmasina ne-
den olan sebeplerin en az 3 hafta siirmls olmasi

C) lsin, 4857 sayili is Kanunu’na tabi olmasi

D) Kisa galismanin bagladigi tarihte, isgilerin 4447
sayili Kanun hikidmlerine gore issizlik 6denegine
hak kazanmis olmasi

E) Faaliyeti tamamen veya kismen durduran igvere-

nin talebinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
liginca uygun bulunmasi

Diger sayfaya geginiz.



16.

17.

18.

I. Hastalik

Il. Analik

is kazasi ve meslek hastalig
Yaslihk, malulliik, 6lim

506 sayili Kanun’a tabi bir iste tekrar calismaya
baslayan ve sosyal giivenlik destek primine tabi
olanlara yukaridaki sigorta kollarindan hangileri-
nin hiikiimleri uygulanir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll

D) I ve I E) lll ve IV

Asagidakilerden hangisi 6zel emeklilik program-
larinin iglevleri arasinda yer almaz?

A) Cahisanlarin emeklilik débnemlerini finanse etme-
sini saglamak

B) Uzun dénemli tasarruf diizeyini artirmak

C) Sermaye piyasasinin derinlesmesine katkida
bulunmak

D) Gelir dagilimini iyilestirmek

E) Yenifinansal kurumlarin gelismesine katkida

bulunmak

Asagidakilerden hangisi Bismarkgi sosyal sigor-
ta modelinin etkili olabilmesi igin gerekli kogullar-
dan biri degildir?

A) Esnek galisma bigimlerinin yaygin olmasi

B) lsgiiciiniin cogunlugunun diizenli Gicretli istih-
damda olmasi

C) Ucretlilerin ekonomik olarak aktif isgiiciine katil-
ma oraninin yiksek olmasi

D) Kentlesme oraninin yiiksek olmasi

E) Kisi basina gelirin yliksek olmasi

A
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19. Asagidakilerden hangisi faal niifusun biiyiikliigii-

20.

21.

nii dogrudan belirleyen etkenlerden biridir?
A) lIsgiiciinin verimliligi
B) Nufusun yas gruplarina gore dagilhmi

C) Sermaye stokunun blyukligu

D) lssizligin seviyesi

E) lIsglicii talebi

Asagidakilerden hangisi bagimlilik oranini dogru-
dan etkileyen bir unsur degildir?

A) Nifusun yas yapisi

B) Uretici niifus

C) Tiketici niifus

D) Faal olmayan nufus

E) Faal nifusun niteligi

Neoklasik kurama gore, isgiicii piyasasinda olu-
sabilecek issizlik agsagidakilerden hangisidir?

A) Gizli issizlik
B) Konjonkturel igsizlik
C) Teknolojik issizlik
D) lradiissizlik

E) Talep yetersizliginden kaynaklanan issizlik

Diger sayfaya geginiz.



A

22. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye is Kurumunun

23.

24.

25.

gorevlerinden biri deqgildir?

A) Maliye politikalari yiritmek

B) Issizlik sigortas| édemelerini yapmak
C) Meslek danismanligi hizmetleri vermek
D) s kurma egitimi diizenlemek

E) Meslek gelistirme kurslari dizenlemek

Post-fordist liretim siirecinde agagidakilerden
hangisi yer almaz?

A) Esnek Uretim

B) Esnek uzmanlagsma

C) Stoklama

D) Insan kaynaklari yénetimi

E) Tam zamaninda lretim

Asagidakilerden hangisi bireysel iggiicii arzinda
belirleyici etkenlerden biri degildir?

A) Bos zaman tercihi

B) Ucret seviyesi

C) Ucret digi gelir diizeyi
D) lssizlik seviyesi

E) Mal ve hizmet arzi

Asagidakilerden hangisi isglicii piyasasinda taba-
kalagsmaya yol acmaz?

A) Ayrimcilik

B) Givenceli istihdamin yayginlasmasi

C) Teknolojik gelisme

D) Beseri sermaye yatiriminin disik olmasi

E) Egitimde firsat esitsizligi
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26. Asagidakilerden hangisi Keynes’in savundugu

27.

28.

goriiglerden biri degildir?

A) Issizlik, toplam talep yetersizliginden kaynaklan-
maktadir.

B) Efektif talep, istihdam seviyesini belirler.
C) Parasal Ucretler tam esnektir.
D) Emek arzi parasal cretin bir fonksiyonudur.

E) Tam istihdami saglamada bitce politikalar etki-
lidir.

Klasik iktisatcilarin igsizlikle ilgili otomatik den-
geye iligkin gorusgleri asagidakilerin hangisine
dayanmaktadir?

A) Say’in Mahregler Yasasi

B) Malthus’un Nufus Teorisi

C) Smith’in Net Avantajlar Teorisi

D) Ricardo’nun Bélusium Teorisi

E) Lassalle’in Tung Yasasi

Asagidakilerden hangisi “enflasyonu hizlandirma-
yan issizlik orani” olarak nitelendirilir?

A) Dogal issizlik

B) Gizli issizlik

C) Teknolojik issizlik
D) Konjonktirel igsizlik

E) Yapisal issizlik

Diger sayfaya geginiz.



A

29. Asagidakilerden hangisi, Turkiye’de iggiicii piya-

30.

31.

sasinin giiniimiizdeki 6zelliklerinden biri degil-
dir?

A) ikili bir yapiya sahip olmasi
B) Tarimsal istihdamin 6nemli bir paya sahip olmasi
C) Kayitdisi istihdamin énemli bir sorun olmasi

D) lsgiiciine katihmin gelismis lkelere gore diisiik
olmasi

E) Ucretsiz aile isgiliginin toplam istihdam icinde en
yuksek paya sahip olmasi

Asagidakilerden hangisi Avrupa Sosyal Politika-
sinin araglarindan biri degildir?

A) Avrupa istihdam Stratejisi

B) Avrupa Sosyal Fonu

C) Avrupa is Hareketliligi Portali
D) Avrupa Bliyime Stratejisi

E) Avrupa Asgari Ucret Belirleme Forumu

Avrupa Birliginde 2000’li yillar i¢in belirlenen
Sosyal Koruma Sistemleri agagidakilerden han-
gisini kapsar?

A) Sosyal politika uygulamalarinda kamu finansma-
ninin payinin artirilmasi

B) Sigorta sistemlerinin strdirilebilir kilnmasi

C) Sendikal alanda kazaniimis haklarin tye devlet-
lere karsi korunmasi

D) Toplu isten ¢ikarmalarda sendika denetiminin
saglanmasi

E) Aile hekimligi sisteminin kamu sorumluluguna
alinmasi
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32. Asagidakilerden hangisi “korporatizm” kavramini

33.

34.

aciklamaktadir?

A) Ozellikle tarimsal kesimlerin agirlik tasidig eko-
nomilerde genis ¢apli toplumsal ve hukuksal re-
formlarla bu kesimlere destek saglanmasi

B) Ozel girisimcilik ve miilkiyetin dokunulmazhgina
gOlge disirmeden ekonomide devlet miidahale-
ciligini 6neren ideolojik yaklagim

C) Sivil toplumun 6rguitli bir bigim almis gikarlariyla
devletin karar alma yapilarini birbirine baglayan
temsil sistemi

D) Referandumlara ve katilima dayali yénetimler ile
kurulmus poptilist demokrasi sistemi

E) Toplumsal giglerin yeni bir dizen kurma konu-
sunda birligini olusturan siyasal hareket

Asagidakilerden hangisi Tiurkiye’de 2000’li yillar-
da yasal degisim siirecine girmis sosyal politika
alanlarindan biri degildir?

A) Sendikal érgutlenme ve toplu sézlesme dizeni

B) Bireysel is hukuku diizenlemeleri

C) Sosyal glvenlik sistemi

D) Kamu personel rejimi

E) Asgari Ucret belirleme sistemi

Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de, 1960-1971
doneminde sendikal hareketle baglantili olarak
kurulmus orgiitlenmelerden biri degildir?

A) Tirkiye Isci Partisi

B) Tirkiye Calisanlar Partisi

C) Sendikalar Arasi Dayanisma Komitesi

D) Isci Temsilcileri Meclisi

E) Istanbul isgi Sendikalari Birligi

Diger sayfaya geginiz.



35. Asagidakilerden hangisi uluslararasi sosyal poli-
tikanin oncileri arasinda sayilmaz?

36.

37.

A)
B)
C)
D)
E)

R. Owen

J. A. Blanqui
L. R. Villerme
S. Gompers

D. Maniska

Asagidakilerden hangisi, vasifli isgiciinin ulus-
lararasi gog¢iine yol agan etmenler arasinda sayi-
lamaz?

A)

B)

C)

D)
E)

Uretim siireclerinde ortaya cikan yeni teknoloji-
lerin isglicl talebi yaratmasi

Ulkeler arasindaki iktisadi esitsizligin kiireselles-
me sureciyle artmasi

Ulkelerin yilksek egitim sistemlerindeki yakinlas-
ma

Daha 6nceden gog etmis aile tyelerine katilim

Gelismis Ulkelerde kariyer ve bilimsel galisma
olanaklarinin daha fazla olmasi

Asagidaki kavramlardan hangisi, calisma yasa-
minda kadinlarin kariyer ilerlemesindeki sinirini
aciklamak igin kullanihir?

A)
B)
C)
D)
E)

Cam tavan
Pozitif ayrimcilik
Duygusal saldiri
Ataerkillik

Cinsiyet esitsizligi

A
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38. Kitlesel titkketimle baglantili olarak kitlesel tiretim
sistemine ne ad verilmektedir?

39.

40.

A)
B)
C)
D)
E)

Taylorizm
Bilimsel y6netim
Fordizm
Toyotaizm

Tam zamaninda uretim

Asagidakilerden hangisi bireyin, kendisini zorla-
yan fiziksel ya da psikolojik bir uyariciya karsi ge-
ligtirdigi, uyum saglamaya yonelik tepki olarak ta-
nimlanabilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Risk alma
Ogrenilmis caresizlik
Yanilsama

Catisma

Stres

Calisanin isine, is ortamina ya da is arkadaslarina
yonelik duygu, diisiince ve davraniglarinin sonu-
cu olarak ortaya ¢ikan, iglerine yonelik olumlu i¢-
sel degerlendirmelerine ne ad verilir?

A)
B)
C)
D)
E)

is zenginlestirme
is doyumu

is performansi
ise giidillenme

is analizi

CALISMA EKONOMiISi VE ENDUSTRI
ILISKILERI TESTI BITTi.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.



