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ACIKLAMA

Bu kitapcikta Kamu _Personel Se¢cme Sinavi Calisma
Ekonomisi-ve Endustri lligkileri Testi bulunmaktadir:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Testinde
40 soru vardir.

. Bu test icin verilen toplam cevaplama siiresi
50 dakikadir.

Bu kitapgiktaki testte yer alan her sorunun sadece bir
dogru cevabi vardir. Bir soru icin'birden ¢ok cevap yeri
isaretlenmisse o soru yanlis cevaplanmis sayilacaktir.

isaretlediginiz bir cevabi degistirmek istediginizde, sil-
me islemini cok iyi yapmaniz gerektigini unutmayiniz.

Bu test puanlanirken dogru cevaplarinizin sayisin-
dan yanhs cevaplarinizin sayisinin dortte biri ¢gika-
rilacak ve kalan sayi o boélumle ilgili ham puaniniz
olacaktir.

Cevaplamaya istediginiz sorudan baslayabilirsiniz. Bir
soru ile ilgili cevabinizi, cevap kagidinda o soru igin ay-
rilmis olan yere isaretlemeyi unutmayiniz.

Sinavda uyulacak diger kurallar bu kitap¢igin arka ka-
paginda belirtilmistir.
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1. Bu testte 40 soru vardir.

CALISMA EKONOMiSi VE ENDUSTRI
ILISKILERI

2. Cevaplarinizi, cevap kagidinin Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Testi i¢in ayrilan kismina isaretleyiniz.

1. 4857 sayili is Kanunu'na gére, fesih bildirim siireleri
icerisinde is¢iye verilmesi gereken yeni is arama izni
giinde ka¢ saatten az olamaz?

A) 1 B) 1,5 C)2 D) 2,5 E) 3

2. 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren is yerlerinde
iscilere, tatil gliniinden 6nce Kanun'un ilgili
hiikmiine gore belirlenen is giinlerinde ¢calismis
olmalari kosuluyla, yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az ka¢ saat dinlenme (hafta tatili)
verilir?

A) 6 B) 12 C)20 D) 24 E) 36

3. 4857 sayili is Kanunu'na gore hafta; ay veya yil gibi
bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar sureyle
caligacaginin taraflarca belirlenmedigi cagr lizerine
calismaya dayali is s6zlesmelerinde, haftalik gcalisma
siiresi kag saat olarak kararlagtirilmig sayilir?

A) 4 B) 10 C)15 D) 20 E) 25

4. Asagidakilerin hangisinde 4857 sayil is Kanunu

hiikiimleri uygulanmaz?
A) Deniz ve hava tasima igleri

B) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma
isleri

C) Havaciligin buttn yer tesislerinde yurutulen isler

D) Tarim'sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda gorilen isler

E) Halkin faydalanmasina acik veyais yerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri

4857 sayil is Kanunu'na gore, bes yil kidemi olan

bir is¢inin yaptigi trafik kazasi nedeniyle
tutuklanmasindan dolayi devamsizliginin kag haftayi
asmasindan sonra igverenin, ig¢inin is s6zlegsmesini
derhal fesih hakki dogar?

A) 10 B) 8 C)6 D)4 E) 2

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi

Kanunu’na gére, gerceve sdzlesme en az ve en ¢ok
hangi siireler igin yapilir?

A)6ay-1yil B)6ay-2yil

C)1yil-2yil D)1 yil-3yil

E)2yil-5yil

Diger sayfaya geginiz.
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7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi 10. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Kanunu’na gére, bir is yerinin girdigi is kolunun Sistemi Kanunu’na gore, katilimcilarin emeklilige
tespiti agsagidakilerin hangisi tarafindan yapilir? hak kazanmalari igin sistemde bulunmalari gereken

asgari siire ve tamamlamalari gereken yas

A I S | Glvenlik Bakanhg
) Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakaniig asagidakilerin hangisinde verilmistir?

B) Icisleri Bakanligi A) 5 yil - 50 yag

C) isveren B) 10 yil - 50 yas
D) s yeri hekimi C) 10 yil - 56 yas
E) is saghgi ve giivenligi uzmani D) 12 yil - 56 yas

E) 15 yil - 56 yas

8. 4857 sayili Is Kanunu'na gére igveren, is sézlesmesiyle
veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel

yoénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da is yeri 11. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
uygulamasiyla olugsan ¢alisma kosullarinda esasli bir Sigortasi Kanunu'na gére, hizmet akdiyle calisan
degisikligi ancak durumu iggiye yazil olarak bildirmek ve malul sayilan bir sigortalinin malulliik ayhigindan
suretiyle yapabilir. yararlanabilmesi i¢in, en az on yildan beri sigortali
olup toplam en az ka¢ giin malulliik, yaglilik ve 8liim
Bu sekle uygun olarak yapilan degisiklik teklifi, isci sigortalari primi bildirilmis olmasi gerekir?
?are_xfl_ndavn kag is ginii icerisinde kabul edilmezse A) 360 B) 540 C)900 D) 1800 E) 3600
isciyi baglamaz?
A) 2 B) 3 C)5 D)6 E) 10

12. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'nda yer alan tanimlar ile ilgili

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk olarak,
Sigortasi Kanunu’na gore, kisa veya uzun vadeli ) )
sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi I. - Kurum, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgini ifade
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken Kisi eder.
asagidakilerden hangisiyle ifade edilir? Il. Kisa vadeli sigorta kollari, yalnizca hastalik ve

A) Lehtar analik sigortasi kollarini ifade eder.

lIl. Uzun vadeli sigorta kollari; malullik, yaslilik ve

B) Sigortall 6liim sigortasi kollarini ifade eder.
C) isveren IV. Sosyal sigortalar, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarini ifade eder.
D) Hak sahibi
yargilarindan hangileri yanhstir?
E) Saglik hizmeti sunucusu A) Yalniz Il B) Yalniz IlI C)lvell
D)1, lllve IV E)IL, Il ve IV
Diger sayfaya geginiz.
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13.

14.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na gére, agsagidakilerden hangisi
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan bazi
sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilardan
(kismen sigortali sayilanlardan) biridir?

A) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda belirtilen aday
cirak
B) Isverenin is yerinde (icretsiz calisan esi

C) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olan
kisiler

D) Saglik hizmeti sunuculari tarafindan ise alistiriimakta
olan veya rehabilite edilen kisi

E) Yuksekokullarda fiillen normal egitim streleri iginde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde
calisan 6grenci

Asagidakilerden hangisi, 4447 sayih issizlik Sigortasi
Kanunu’na gére kurulan Issizlik Sigortasi Fonunun
gelirleri arasinda yer almaz?

A) igsizlik sigortasi primleri

B) Issizlik sigortasi primlerinin degerlendiriimesinden elde
edilen kazang ve iratlar

C) Fonun agik vermesi durumunda devletgce saglanacak
katkilar

D) Kisa vadeli sigorta kollari primleri

E) Bagislar

15.

16.

17.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na gére, kisa vadeli sigorta kollar
prim oraniyla ilgili kural olarak asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir ve
primin tamamini igsveren 6der.

B) Sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir ve primin
tamamini is¢i 6der.

C) Sigortalinin prime esas kazancinin %1’idir ve primin
tamamini isveren 6der.

D) Sigortalinin prime esas kazancinin %3’tdir ve primin
tamamini igsveren 6der.

E) Sigortalinin prime esas kazancinin %4’'udur, %2’si isci
tarafindan %2’si de isveren tarafindan édenir.

4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére giinliik
igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime
esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik
ortalama briit kazancinin yiizde kagidir?

A) 20 B) 30 C)40 D) 50 E) 60

4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu kapsamina
giren bir is yerinde hizmet akdine dayali ve sigortali
olarak calisirken Kanun'un ilgili maddelerinde
belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma
basvurarak galismaya hazir oldugunu bildiren kimse,
asagidakilerden hangisiyle ifade edilir?

A) Sigortali

B) Isveren vekili
C) isci

D) Sigortali igsiz

E) Alt igveren

Diger sayfaya geginiz.
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21. Ucreti, "bir iscinin hayatini stirdiirebilmesi igin en ¢ok
gerekli olan tiketim mallarini saglamaya yeten ve is¢giye
emeginin karsiligi olarak verilen para veya mal" olarak
tanimlayan licret teorisi asagidakilerden hangisidir?

A) Artik deger teorisi

18. 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanunu’na gore giinliik
kisa ¢calisma 6denegi, sigortalinin son on iki ayhk
prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin yiizde ka¢idir?

A) 30 B) 40 C)50 D) 60 E) 75

19.

20.

issizlik siiresi bakimindan konjonktiirel igsizligin
siiresiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi genel
olarak dogrudur?

A) Gegici igsizlikten kisa, yapisal issizlikten uzundur.
B) Gegici igsizlikle ayni, yapisal igsizlikten kisadir.
C) Gegici issizlikten uzun, yapisal issizlikten kisadir.
D) Gegici igsizlikle ayni, yapisal igsizlikten uzundur.

E) Gegici igsizlikten uzun, yapisal igsizlikle aynidir.

Zorunlu igsizlik sigortasi ilk olarak agagidaki
tilkelerin hangisinde kurulmustur?

A) Almanya B) isveg C) Fransa

D) Isvigre E) Ingiltere

22.

23.

B) Dogal Ucret teorisi
C) Pazarlik teorisi
D) Satin alma gict teorisi

E) Etkin Ucret teorisi

Asagidakilerden hangisi, aktif istihdam
politikalarindan biri degildir?

A) istihdam artirici stibvansiyonlar

B) Mesleki egitim programlari

C) Haftalik galigsma surelerinin kisaltiimasi
D) Igsizlik yardimlari

E) Erken emeklilik uygulamalari

Asagidakilerden hangisi etkin licret modellerinden
biri degildir?

A) Kaytarma modeli B) Beslenme modeli

C) Toplu pazarlik modeli D) Segim modeli

E) Isci devri modeli

Diger sayfaya geginiz.
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24,

25.

26.

Uretimde standartlara erigen iggiler igin yiiksek ticret
tarifesi, standartlara erisemeyen isciler icin diisiik
licret tarifesi uygulanan parca basi licret sistemi
asagidakilerden hangisidir?

A) Halsey B) Emerson C) Taylor

D) Merrick E) Barth

Asagidakilerden hangisi modern iicret teorileri
arasinda yer almaz?

A) Iktidar teorisi

B) Ucret fonu teorisi

C) Pazarlik glcu teorisi
D) Satin alma giicu teorisi

E) Icerdekiler-disardakiler modeli

|. Zamana dayali eksik istihdam
Il. Asiri istihdam
lll. Yetersiz istihdam

Yukaridakilerden hangileri eksik istihdam
tiirlerindendir?

A) Yalniz | B).Yalniz Il C)lvelll

D) Il've 11I E) 1, 1 ve lll

27.

28.

29.

Asagidakilerden hangisi, firmanin kisa donem emek
talebinin belirlenmesinde marjinal karar alma kurali
cercevesinde kullanilan talep teorisinin
varsayimlarindan biri degildir?

A) Firmalar kar maksimizasyoncusudur.

B) Uretim icin sadece emek ve sermaye kullanilir.

C) Firmalar Urtin ve emek piyasalarinda tam rekabetgidir.
D) Emek maliyeti Gcretten olusur.

E) Is giicli tamamen heterojendir.

Kisa donem emek talebinin belirlenmesinde denge
istihdam kural agagidakilerin hangisiyle gésterilir?
(MRP; emegin marjinal Uriin gelirini, MP| ; emegin
marjinal Griintina, W; Ucret oranini ve P; fiyati
goOstermektedir.)

A)W = MRP, B) MRP, > W
C)MRP, <W D)P x MP_ <W
E)P x MP_ >W

Asagidakilerden hangisi dezavantajli gruplar
arasinda yer almaz?

A) Kadinlar B) Gengler

C) Eski hukumluler D) Yaglilar

E) Askerler

Diger sayfaya geginiz.
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30. Asagidakilerden hangisi farksizlik egrilerinin

31.

32.

ozelliklerinden biri deqildir?
A) Negatif egilimlidir.

B) Orijinden bakildiginda digbikeydir.

C) Egrilerin egimi ve konvekslik derecesi kisiden kisiye
degisir.

D) Asla kesismezler.

E) Farkli farksizlik egrileri de ayni fayda duizeyini
gosterebilir.

Asagidakilerden hangisi resmi istatistiklere yansiyan
igsizlik tanimi iginde yer almaz?

A) Aktif olarak is ariyor olmak

B) Is buldugunda ise baslamaya hazir olmak

C) Tam zamanli galismamak

D) Referans déneminde istihdam halinde bulunmamak

E) Piyasada gecerli olan tcret diizeyini kabul etmis olmak

Calisma siiresi %10 ve licret orani %100 artan bir
iscinin emek arz esnekligi kagtir?

A) - 0,1 B) -0,01 C)0,01 D) 0,1 E) 1

33. Sendikalarla ilgili,
I.  Kadinlarin sendikalagma orani, erkeklere gére
daha yuksektir.

Il. Risk ve tehlike duzeyi yiksek olan ig kollarinda
sendikalagsma orani daha ylksektir.

lll. Eksik rekabet piyasalarinda sendikalar daha

glcludar.
ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell
D) Il ve lll E) I Ilvelll

34. Sendikalarin organize olmak igin katlandiklari
maliyetler, agagidaki maliyet kalemlerinden
hangisine girer?

A) Sabit maliyet B) Degisken maliyet

C) Ortalama maliyet D) Marjinal maliyet

E) Firsat maliyeti

35. 1970 sonrasi donemde; devlette, sivil toplumda ve
sosyo-ekonomik gruplarda yasanan bir
parcalanmayi ifade eden kavram asagidakilerden
hangisidir?

A) Ag toplumu B) Emek slreci

C) Orgiitsiiz kapitalizm D) Neo-Fordizm

E) Neo-liberalizm

Diger sayfaya geginiz.
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36. Asagidakilerden hangisi sinif sisteminin
ozelliklerinden biri degildir?

A) Farkliliklar sadece piyasa kosullarina baghdir.

B) Meritokrasi ilkesi, statllerin sekillenmesini biyiik
Olgtide belirler.

C) Siniflar arasi gatismalar ¢ikar ¢atismasina dayanir.

D) Siniflar arasi sosyal hareketlilik vardir.

E) Sinif tanimlamalari her toplumda aynidir.

37. |. Dernekler
Il. Sosyal siniflar
IIl. Statt

Yukaridakilerden hangileri Weber’in sosyal
tabakalagma analizinin unsurlarindandir?

A) Yalniz | B) Yalniz lll C)lvell

D) lve lll E) Il ve lll

38. Asagidakilerden hangisi performans degerlendirme

sonuglarinin kullanim alanlarindan biri degildir?
A) Egitim ve gelistirme

B) Oryantasyon
C) Ucretlendirme
D) Kariyer yonetimi

E) Stratejik planlama

39.

40.

Asagidaki motivasyon teorilerinden hangisi siireg
teorileri arasinda yer alir?

A) Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi
B) Alderfer’in ERG teorisi

C) Fromm'’un ihtiyaglar teorisi

D) Vroom’un beklenti teorisi

E) Herzberg'in gift faktor teorisi

Yatay is siirecinin bir 6nceki veya bir sonraki
basamaklarinda yer alan, birbirine benzer nitelikteki
is 6gelerinin is tanimi kapsamina alinmasini
tanimlayan kavram asagidakilerden hangisidir?

A) is zenginlestirme

B) Isin yeniden yapilandiriimasi
C) is genisletme

D) Isin degistiriimesi

E) Is birlestirme

GALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi TESTi BiTTi.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDiNiz.



10.

1.

12
13.
14.

15.
16.

SINAVDA UYULACAK KURALLAR

Sinav salonunda saate entegre kamera ile kayit yapiliyor ise; kamera kayitlarinin incelenmesinden sonra sinav
kurallarina uymadigi tespit edilen adaylarin sinaviani OSYM Yonetim Kurulunca gegersiz sayilacaktir.

Cep telefonu ile sinava girmek kesinlikle yasaktir. Her tirlii elektronik/mekanik cihazla ve ¢agri cihazi, telsiz, fotog-
raf makinesi vb. araclarla; cep bilgisayari, her tirlQi saat ile, kablosuz iletisim sadlayan bluetooth, kulaklik vb. her tirli
bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla; her turlt kesici ve delici alet, atesli silah vb. techizatla; kalem, silgi, kalemtiras,
misvedde kadidi, defter, kitap, ders notu, sézliik, dergi, gazete vb. yayinlar, hesap makinesi, pergel, acidlcer, cetvel
vb. araclarla sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinava kolye, kiipe, ylziik (alyans haric), bilezik, bros, anahtar, anahtar-
lik, metal para gibi metal icerikli esyalarla (basit basértil ijnesi ve ince metal tokali kemer harig); plastik veya camdan
yapilmis her tirli giines gézlugu ile (seffaf/numarall gozlik hari¢), banka/kredi karti, ulasim karti vb. kartlarla; yiyecek-
icecek (seffaf pet sise icerisindeki su harig) ve diger tiketim maddeleri ile gelmeleri kesinlikle yasaktir. Bu tiir esya,
arag-gereclerle sinava girmis adaylar mutlaka Salon Tutanadi’na yazilacak, bu adaylarin sinavi gecersiz sayilacaktir.

Ancak, OSYM Baskanhg tarafindan belirlenen Engelli ve Yedek Sinav Evraki Yonetim Merkezi (YSYM) bina-
larinda sinava girecek olan engelli adaylarin sinava giris belgelerinde yazili olan ara¢-gerecler, cihazlar vb.
yukarida belirtilen yasaklarin kapsami disinda dederlendirilecektir.

Bu test icin verilen cevaplama siiresi 50 dakikadir. Sinav basladiktan sonra adayin sinav sonuna kadar sinav
salonundan c¢ikmasina kesinlikle izin verilmeyecektir. Bildirilen siirelere aykiri davranislardan adayin kendisi
sorumludur.

Sinav salonundan ayrilan aday, her ne sebeple olursa olsun, tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

Sinav siresince gorevlilerle konusmak, gorevlilere soru sormak yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de adaylarla yakin-
dan ve alcak sesle konusmalar ayrica adaylarin birbirinden kalem, silgi vb. seyleri istemeleri kesinlikle yasaktir.
Sinav sirasinda, gorevlilerin her tirlQi uyarisina uymak zorundasiniz. Sinavinizin gecerli sayilmasi, her seyden dnce,
sinav kurallarina uymaniza baghdir. Kurallara aykir davranista bulunanlar ve yapilacak uyarilara uymayanlar Salon
Tutanadr’'na yazilacak ve sinavlari gecersiz sayilacaktir.

Sinav sirasinda kopya c¢eken, cekmeye kalkisan, kopya veren, kopya cekilmesine yardim edenler Salon Tutanadi’na
yazilacak ve bu adaylarin sinavlari gecersiz sayilacaktir.

Adaylarin test sorularina verdikleri cevaplarin dagilimlari-bilgi islem yontemleriyle incelenecek, bu incelemelerden elde
edilen bulgular bireysel veya toplu olarak kopya c¢ekildigini gésterirse kopya eylemine katilan adayin/adaylarin sinavi
gecersiz sayilacak ayrica 2 yil boyunca OSYM tarafindan diizenlenen higbir sinava basvuru yapamayacak ve sinava
giremeyecektir.

Sinav gérevlileri bir salondaki sinavin; kurallara uygun bicimde yapilmadigini, toplu kopya girisiminde bulunuldugunu
raporlarinda bildirdigi takdirde, OSYM bu salonda sinava giren tim adaylarin sinavini gegersiz sayabilir.

Cevap kagidinda doldurmaniz gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlari doldurunuz. Cevap kagidinizi bagkalari ta-
rafindan gérillmeyecek sekilde tutmaniz gerekmektedir. Cevap kagidina yazilacak her tirlii yazida ve yapilacak bitiin
isaretlemelerde kursun kalem kullanilacaktir. Sinav siiresi bittiJinde cevaplarin cevap kadidina isaretlenmis olmasi
gerekir. Soru kitapcigina isaretlenen cevaplar gecerli degildir.

Soru kitapc¢iginizi alir almaz kapaginda bulunan alanlarn doldurunuz. Size séylendidi zaman sayfalarin eksik olup ol-
madidini, kitapcikta basim hatalarinin bulunup bulunmadi§ini ve soru kitap¢iginin her sayfasinda basili bulunan soru
kitapciK numarasinin, kitapcidin 6n kapaginda basili soru kitapcik nhumarasiyla ayni olup olmadidini kontrol ediniz.
Soru kitapcidimzin sayfasi eksik veya basimi hataliysa degistiriimesi icin salon baskanina bagvurunuz.

Size bu sinavin her bir testi icin ayri ayri kitapciklarverilmektedir. Her kitap¢igin Soru Kitap¢ik Numarasi birbirinden
farklidir./Bu nedenle her test icin aldidiniz kitape¢igin Soru Kitap¢ik Numarasi’'ni cevap kagidinizdaki ilgili alana kod-
lamaniz cok dnemlidir. Cevap kagidinizdaki “Soru Kitapcik Numaralarini dogru kodladim.” kutucugunu isaretleyiniz.
KPSS Alan Bilgisi Testi’nde size verilen Calisma Ekonomisive Endiistri lliskileri Testi’nin Soru Kitapgik Numarasrni
cevap kagidinizdaki “Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Soru Kitap¢ik Numarasi” alanina kodlayiniz.

Soru kitapcigi iizerinde yer alan Soru Kitap¢ik Numarasi’ni dogru kodladiginizi beyan eden alani imzalayiniz.
Sinav sonunda soru kitapgiklari toplanacak ve OSYM’'de incelenecektir. Soru kitapgiginizin sayfalarini koparmayiniz.
Soru kitapeiginin bir sayfasi bile eksik ¢cikarsa sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

Cevap kagidina ve soru kitapcigina yazilmasi ve isaretlenmesi gereken bilgilerde bir eksiklik ve/veya yanlislik olmasi
halinde sinavinizin dederlendirilmesi mimkiin degildir, bu husustaki 6zen yukimlaluga ve sorumluluk size aittir.

Soru kitapcidinin sayfalarindaki bos yerleri misvedde icin kullanabilirsiniz.

Sorulari ve/veya bu sorulara verdidiniz cevaplari ayn bir kadida yazip bu kagidi disari ¢ikarmaniz kesinlikle yasaktir.

Sinav salonundan ayrilmadan once, soru kitap¢iginizi, cevap kagidinizi ve sinava giris belgenizi salon gorev-
lilerine eksiksiz olarak teslim ediniz. Bu konudaki sorumluluk size aittir.

Her testin cevaplarini cevap kagidindaki ilgili alana isaretlemeye dikkat ediniz.
Sinav siiresi salon gérevlilerinin “SINAV BASLAMISTIR” ibaresiyle baslar, “SINAV BITMiSTIR” ibaresiyle sona erer.

Bu testlerin her hakki sakiidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla goaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu yasagda uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve
dogacak tiim mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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