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Bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amacla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin gekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve

testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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sinav puanlanirken dogru ¢ s\bla,?lzm sayisindan yanhs
golarinizin sayisinin dorttehi g@an|

. Businavicin ve ma siiresi

acak ve kalan sayi bu

R ilgili ham puaniniz k
In sayfalanndaki\k)géye@mmvedde icin kullanabilirsiniz.

maya, istedigi#s dan baslayabilirsiniz. Bir soru ile ilgili
1z1, cevap A\&il ¢ soru icin ayrilmis olan yere isaretle-
nutmawm@\\ ‘Q\K
Bu kitapglktaﬂ]@r a&g",her sorunun sadece bir dogru cevabi vardir.
Cevap ka§ da bir soru icin birden ¢ok cevap yeri isaretlenmis-
se 0 sQ q\%i\or‘ﬂ@ cevaplanmis sayilacaktir. isaretlediginiz bir cevabi
degi ek istediginizde, silme islemini ¢ok iyi yapmaniz gerektigini
u@;aymlz.

7. Sinavda uyulacak kurallar bu kitapcigin arka kapaginda belirtilmistir.
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1. Bu testte 40 soru vardir.

2. Cevaplarinizi, cevap kagidinin Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Testi igin ayrilan kismina isaretleyiniz.

1. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gére sendikal tazminat, is¢inin en az
ne kadar siirelik ticreti tutarinda olmalidir?

A) 3 ay B) 6 ay C)9 ay D)1yl E) 2yl

. 4857 sayil is Kanunu’na goére 200 isginin galistigi bir
is yerindeki isveren, en az ne kadar is¢inin isine
stireli fesihle ve 1 aylik siire iginde son verirse
isci gikarma yapmis sayilir?

A) 10 B) 15 C)20 D) 25 E) 30

. 6331 sayili is Saghigi ve Giive
calisan temsilcisiyle ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

h yapilacak segi

&
rumda atamQ\?QthlQ_\
bulunan is y@brlpg\éﬁ calisan

temsilcisi gorevlendlnllr

E) Is yerinde yetkili sendika t@‘unma& durumunda ig yeri
sendika temsilcileri, ga&ﬁh temsilcisi olarak da gérev

yapar. Q)

4. Bir is yerinde belirsiz sl
calismakta olan Mehmet,
diginda manevra nedeniyl

esmeS|er 1 yil 1 aydir

4857 sayi
is sozle
kac ay son
A) 6 B) 3 E) 2 Q
%
NS
o
N
S
‘<1/

ayili is Kanunu’na gc%@' @akllerm hangisi
ahut her ne sekilde

siiresinden sa
&a su altinda c¢alisilacak

dehllzlere veya asll ¢calisma
Ti glrmeleri ve bu yerlerden
n sureler

n&@] tarafindan is yerinden baska bir yerde
Uzere gonderilmeleri durumunda yolda
eler

olursa olsun yer
islerde |§g:|ler| m
yerlerine in @
glkmalarl

\qe
k ¢alisma siresinin ortalama bir zamaninda o
in gelenekleri ve isin geregine gbre ayarlanmak
 suretiyle iscilere verilen ara dinlenmesine iliskin
sureler

D) Cocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina sut
vermeleri icin belirlenecek sireler

E) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir durumda
bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve gikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sureler

Diger sayfaya gecginiz.




@ZO-KPSS/AB-CS

\

6. 38 iscinin calistigi bir is yerinde belirsiz sureli is
stzlesmesiyle 3 yildir galismakta olan Berk'in is
sOzlesmesi, isveren tarafindan gegerli bir nedene
dayanmaksizin feshediliyor.

4857 sayili is Kanunu’na gére Berk, fesih bildiriminin
teblig tarihinden itibaren en gec¢ ne kadar siire
icinde, ise iade talebiyle ara bulucuya basvurabilir?

A) 2 ay B) 1 ay C) 15 glin

D) 2 hafta E) 10 gin

7. Genel kurul Gye sayisi 1.200 olan bir sendikanin ilk
genel kurul toplantisinda yeter sayinin saglanama
Uzerine ikinci toplanti 15 giin sonraya birakiliyor.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore, ikinci toplantinin yeter sayisi
kagtir?

A) 200

B) 240  C)300 40 E) 601

e Giivenligi Kanunu’na
gisi; asli gérevinin yaninda
gili onleme, koruma, .,

ilk yardlm ve benzeri O

C) Teknik eleman

D) Is yeri hekimi

O
E) s glivenligi uzmamQ’

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gére malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
prim orani; sigortalinin prime esas kazancinin kural
olarak %20’sidir.

Bu orani olusturan hi
ifadelerden hangisi do

B) Tama
C) %9'u si
D) %10'u sigorta . /1/\Q
2
- g o
E) %171'i sigortal, %9 )
O
NS
.,1/0
\\ .
N4

il Sosyal
Sigortasi Kanun
tarafindan ¢al

odenegi verr%
onceki 1 i

;(;Igg&i l@l

o0
R

?o% &(@e Genel Saglik
izmet akdiyle bir igveren
@gortall kadina emzirme
icin kural olarak dogumdan

n az kag¢ giin kisa vadeli sigorta
ilmis olmasi gerekir?

C)120 D)150  E) 180

Diger sayfaya gecginiz.
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11. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore, kisa vadeli sigorta
kollarindan baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden

dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri baglanir.

B) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara
yliksek olan gelirin tamami, diguk olanin yarisi
baglanir.

C) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi
geliri baglanir.

D) Hem esinden hem de babasindan 6lim gelirine hak
kazananlara tercih ettigi geliri baglanir.

E) Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ye
babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki d
gelirinin tamami baglanir.

12. 4447 sayili igsizlik Sigortasi
isverenlerce igsizlik sigorta
6demelerin yillik toplaminin y
Ucret Garanti Fonu’nun olugumu igin ayrihr?

A) 1 B) 2 C)3 D) 4
O
. 3

13. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na gore kisa vadeli sigorta kollari
prim oranini, belli sinirlar dahilinde diisiirme ve
artirmaya asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Sosyal Sigorta Yikse

C) Aile, cal
D) Sosya
E) Saglik baka /1/\0
2)
X
O\<°
«’\\
f ve Yatirhm

sayili Bireysel Emeklg
i Kanunu’na gore(e |rket|n|n hangi
Imasi g &
A) Kooperatif §|rkem
B) Anonim §|rk® b(b

C) leltiﬁ\lr @
D) Koo'r%arglt sirket

&) @&tlf sirket

15. 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére hizmet
akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olanlardan, son 3 yil icinde 1.080 giin
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis
olan sigortali igsizlere kural olarak kag¢ giin siireyle
issizlik 6denegi verilir?

A) 180 B) 240 C)270 D) 300 E) 360

Diger sayfaya gecginiz.
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16. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm
Sistemi Kanunu’na goére katilimci, sisteme giris
tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak
kosuluyla, ka¢ yasini tamamladiktan sonra emekli
olmaya hak kazanir?

A) 58 B) 56 C)54 D) 52 E) 50

17. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
istege bagl sigortali olabilmek i¢in aranan
kosullardan biri degildir?

A) Herhangi bir sugtan hiikim giymemis olmak
B) Kendi sigortaliidi nedeniyle aylik baglanmamis olmak
C) 18 yasini tamamlamis olmak

D) Bu Kanun’a tabi zorunlu sigortali
takdirde, ay icinde 30 glinden

E) Bu Kanun’a tabi zorunlu si
takdirde, ay icinde tam gi

m|k sektorel veyd
lerle is yerindeki h3

gesel kriz ile zorlayl
lik galisma sures \{‘

@@% 9

yapilabilir? : {\ s(\\
A) 1 B) 2 C)3 <§@b)4 E) 6

19. Bir lilkede niifus artis hizi azalirken ¢alisma
c¢agindaki niifusun mutlak olarak artmasi ve yiiksek
sayilara ulagmasina ne ad verilir?

A) Sirekli durgunluk

B) Potansiyel eksik istih

C) Egreti istihdam

<v

irkiye isci Sendikalari Konfew\'a(s&é)(u (TURK-iS)

i yilda kuruImugtur”
) 1952 \}8

@ e
O b(b
S
P &

)1964 E) 1969

21. T\«kw&&ﬁumhurlyet oncesi donemde;

\L&lmar

Q\\ I, anhilik,

| Kanunu’na gore gene}O ((\
O

I1l. lonca

uygulamalarinin hangileri goriilmustiir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvelll

D) Il velll E) L, Ilvelll

Diger sayfaya gecginiz.
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22. Galisma arzu ve giiciinde oldugu halde cari licret
diizeyinde aktif olarak is arayip da bulamayanlarin
toplamini ifade eden igsizlik tiirii agsagidakilerden
hangisidir?

A) Acik issizlik

B) Konjonkturel igsizlik
C) Yapisal igsizlik

D) iradi igsizlik

E) Gegici issizlik

23. %20’lik Gelir Gruplarina Gére Gelir Dagilimi Ornegi
Ukeler | En | ;. | o En
ve Gelir |Diisiik "j/";‘(’)' Uglincd | Dordlined |y oo
Gruplan | %20 ¢
A Ulkesi 9,6 14,0
B Ulkesi 3,0 7,2
C Ulkesi 5,2 11,8

dagi riyla ilgili agsagidaki ifadeler:
dogr r

esine gbre daha adil

U i grubunun gelj ri
paylar toplami en ¢ok olan uI ulke3|d|r

E) B Ulkesi, en adil gelir dagggau olan ulkedir.

Q)O

24. Asagidakilerden hangisi is glict piyasalarinda emek
gociiniin belirleyicilerinden biri degildir?

A) Siyasal ve sosyal gelismeler

C) Egitim

D) Issizlik
E) Huka
N
<
©
X
O\<°
eo-klasik galisma/bos zaman ¢ Qd/&s e gbre
iIsSma ve bos zaman arasing' am menin
masi, farksizlik egrisi a ozelligiyle
aktadir?

S

AL
N
sigmemeléo (b(\

W

B) Farkli fayda, er,Qq n farkh egrilerin olmasi

C) D|§buk§yg( d{@s sinin kisiden kisiye farkli olmasi
D) Oa.@erk@klldlgmda disbiikey olmalari

,@,&)r@n uzakla§t|k<;a daha ylksek fayda dizeyini

> g

Diger sayfaya gecginiz.
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26. Bir firma, g¢alistiracagi iscileri secerken yazili ve sézIl
sinavin yani sira kisilik testleri de uygulamaktadir.

Bu yéntem, emek piyasasinin hangi 6zelligiyle
aciklanabilir?

A) iscilerin homojen olmamasi

B) Piyasalarin ¢ok sayida olmasi
C) Tek bir merkezi fiyatin olmamasi
D) Emegin stoklanamamasi

E) Emek talebinin tiretilmis bir talep olmasi

27. |. lgverenin pazarlik giiciinin azalmasi
Il. Is yeri organizasyonundaki degisiklikler

IIl. Kurum kdltarindn gelismesi

Bu kosullardan hangileri topl
ademimerkezilesmesinde r

A) Yalniz | B) Yalniz |

D) Il ve Il

\\

dika liyeliginin \{:0
C @

QRN

28.

S
B) Bireysellig \\{\ \(\\Q’
N
C) Is yerinde kamusal mallar &\}

D) Is esnekliginin kaybl%ég

E) Konjonkturel deger

3N
O

29. Asagidakilerden hangisi ingiltere’de kurulan
ilk sendikalarin taban 6rgiitlenme modelidir?

A) Genel sendika

B) Meslek sendikasi

C) Is yeri sendikasi

agidakilerden hangisi akort %Pgl's;ls/temmm
elliklerinden biri degildir?

isletme icin uygulana@@x@g

fazla ticret A a@yla ¢ok calismasindan
kaynakl beden.&

C) Olgulebllen@%@ler turld ise uygulanabilir olmasi
D) |§anlr\§&

gok

F‘K'&‘S’ k@ riskini artirmasi

mlmasma ragmen ucretinin bazen

31. Asagidakilerden hangisi agik iglerin bulundugu
cografi bolgeler ile issizlerin bulundugu cografi
bélgelerin farkli olmasi durumunda ortaya ¢ikan
igsizlik turtidiir?

A) Gegici issizlik B) Konjonktirel issizlik

C) Yapisal igsizlik D) Mevsimlik issizlik

E) Gizli igsizlik

Diger sayfaya gecginiz.
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32. Enflasyon ile igsizlik oranlar arasindaki iliskiyi
ortaya koyan egri asagidakilerden hangisidir?

A) Hicks egrisi B) Lorenz egrisi

C) Kuznets egrisi D) Beveridge egrisi

E) Phillips egrisi

33. Asagidakilerden hangisi emek verimliligi artisini
etkileyen unsurlardan biri degildir?

A) Kullanilan sermaye mal miktarindaki artis
B) Cocuk isci sayisindaki artis
C) Teknolojik gelisme

D) Is gictiniin kalitesindeki artis

E) Uzmanlasma ve emek hareke i

(@)
&

®*~\® >
e

35. Asagidakilerden hangisi postmodern 6rgiitlerin
ozelliklerinden biri degildir?

A) Zaman ve mekan butinltginun kirlimasi

B) Esnek yapilanma
C) Hiz odaklilik
D) Musteri klilik

E) Dikey

N\
A
agidakilerden hangisi Marx’ % e ..
ancilasmanin dzelliklerin ir| /L(“lldir?

jlerin Urettikleri Griine y%@énoﬁ\masn
)
is yerindt@&be@nlara yabancilasmasi
D

C) isgilerin ker.%@)nekém‘zglerine yabancilagsmasi
&

D) iggilerir\@ga}/\&ancnasmay
D
E) I%@% L@:ﬁga ve topluma yabancilagmasi
RO
NN
O
=

KO 37. Pre-endiistriyel donemde galismayla ilgili

asagidakilerden hangisi séylenemez?

A) Pre-endistriyel donemde galisma, insanlarin tcret
almadiklari; kendileri, aileleri ve mensup olduklari
topluluklar igin yaptiklari islerdir.

B) Pre-endustriyel ddnemde ¢alisma, toplumsal battinlik
unsurunu igeren bir stregtir.

C) Pre-endustriyel dénemde c¢alisma, 6zel alana
hapsedilmistir.

D) Pre-endustriyel ddnemde iktisadi yasam; atadan
kalma usullerle, geleneksel kurallara gére bigimlenir.

E) Pre-endustriyel ddnemde galisma; kéle sinifina 6zgu,
asagdilik hissi veren bir anlam igerir.

Diger sayfaya gecginiz.
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38. McClelland’in giidiilenme kuramiyla ilgili, 40. Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Yaklagimi fizyolojik,
glvenlik, sosyal, sayginlik ve kendini gerceklestirme
I. Basari giidustine sahip birey, yaptigi isle ilgili seklinde bir cergeveye sahiptir.

yuksek dizeyde risk alir.

Buna gore asagidakil
ihtiyaclari arasinda ye

Il. Gug¢ kazanma gluduslne sahip birey, rakipleriyle hangisi sayginitk

muicadele etmekten tatmin olur.

IIl. Ozdeslesmeliliski gidistine sahip birey, kisiler A) Mizisyenin miizik icra

arasi iliskiler sunan igleri tercih eder. ..
¥ ¥ B) Ogrencinj

ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) Yalniz | B)lvell C)lvelll

D) Il ve Il E) I llvelll N\

39. Orgiit ve bireyler arasinda gergeklesen psikolojik
sozlesmede kilit kavram asagidakilerden hangisidir?

A) ise devamlilik

B) isten ayriimama sézi
C) Durustluk/gtven

D) Odemelerde diizenlilik

E) Yiksek performans

GALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI TESTi BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ.




10.

1.

12
13.

14.

SINAVDA UYULACAK KURALLAR

. Sinav salonunda saate entegre kamera ile kayit yapiliyor ise kamera kayitlarinin incelenmesinden sonra

sinav kurallarina uymadié tespit edilen adaylarin sinavlari, OSYM Ydnetim Kurulunca gecersiz sayilacaktir.

Cep telefonu ile sinava girmek kesinlikle yasaktir. Adaylarin sinav binasina; her tirlii delici ve kesici alet, atesli
silah, canta, clizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tirlii saat), anahtarlik, her tirlii arag anahtari, kablosuz
iletisim saglayan bluetooth ve benzeri cihazlar ile; kulaklik, kolye, kiipe, yiiziik (alyans harig), bilezik bros ve diger
takilar, her turli plastik, cam esya (seffaf/numarahl goézlik harig), plastik ve metal i i esyalar (bagorti igin
kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarliksiz basit anahtar, ulasi basit tokali kemer,
basit tel toka ve basit piercing (tagsiz, metal top veya sivri u¢lu) hari¢) banka/kredi kartlarla, her tarli
elektronik/mekanik cihaz ve her tirli miisvedde kagit, defter, kalem, silgi, kalemtiras, kita , s0zluk, dergi,

Baskanhgi tarafindan belirlenen Engelli ve Yedek Sinav Evraki Yonetim alarinda sinava
girecek olan engelli adaylarin sinava girig belgelerinde yazili olan arag-ge i yukarida bel@
tilen yasaklarin kapsami disinda degerlendirilecektir. \

Bu sinav icin verilen cevaplama siiresi 560 dakikadir. Sinav ba Iktan sonra ilk 135 icinde adayin s@l@vdan
cikmasina kesinlikle izin verilmeyecektir. Bu siireler diginda, c@aplamayi sinav bitme amamlar: cevap
kagidinizi ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine teslim e k salonu terk edebilirsiniz. BildiQ@n sirelere
aykiri davraniglardan adayin kendisi sorumludug

Sinav salonundan ayrilan aday, her ne sebepl

Sinav siresince gorevlilerle konusmak, gorevlilere soru sor
kindan ve alcak sesle konusmalari ayrica adaylarin birbirinden kale

Sinav sirasinda, gorevlilerin her tirlti uyarisina uymak zorundasiniz. Si
sinav kurallarina uymaniza baglidir.
Tutanagi’'na yazilacak ve sinavia

FO o
Sinav sirasinda kopya ¢eken, eye kalkisan, kopya veren, kopya gekilmes{rgyf\&n edenler Salon Tutanagr’'na
yazilacak ve bu adaylarin sin i

I geger; ktir. Adaylarin test s rig&werdikleri cevaplarin dagihmiar
bilgi islem yontemleriyle incele n elde edilen bul r by &/sel veya toplu olarak kopya gekil-
digini gosterirse kopya eylemin dayin/adayi@liin sinavi geger@lﬁak ayrica bu aday/adaylar 2 yil bo-
yunca OSYM tarafindan diizenlenen hicbir sinava uru yapa ’a@cal\ Inava giremeyecektir. Sinav gorevilileri
bir salondaki sinavin, kurallara uygun kicimde adigini, t ap}a girisiminde bulunuldugunu raporlarinda
bildirdiGikdirde, OSYM bu salonda s am adaxl%m sm&m gecersiz sayabilir.

I

maniz gereken alanlar bulunma : Q?alanlarl doldurunuz. Cevap kagidinizi baskalar
ekilde tutmaniz gerekmektgdi Cesxgb kagidina yazilacak her tirlii yazida ve yapilacak

.

krar sinav salonuna allnm@‘;c%wr.

tir. Ayni sekilde gdre@’rin@ adaylarla ya-
MOi vb. seyleri iste@e rQ@sinlikle yasaktir.
nizin g@@y I, her seyden 6nce,

a aykiri davranista bulunanlar ve yapi ara uymayanlar Salon

bitiin kalem kullanilacaktir. vq@resi bittiginde cevaplarin, cevap kagidina isaretlenmis
a isaretlenen cevapar g é}li degildir.

Soru K pcik kapagind un‘eh'r alanlarn doldurunuz. Size s6ylendigi zaman sayfalarin eksik

olup ol g i Im hatalarini I ‘bulunmadigini ve soru kitapgiginin her sayfasinda basih bulu-

nan sor , kitapglgm‘\&n ﬂgmda basili soru kitapgik numarasiyla ayni olup olmadigini kontrol

ediniz. Sorty Bayfasi eksik@é‘y Nsimi hataliysa degistiriimesi icin salon baskanina basvurunuz.

Size verilen sOTES@DCIFININ m&ﬁa evap kagidinizdaki “Soru Kitap¢ik Numarasi” alanina yaziniz ve
kodlayiniz. Cevap ké@dmuda& oru kitap¢ik numarami dogru kodladim.” kutucugunu isaretleyiniz.
Soru kitap¢igi iizerinde yer Soru Kitapc¢ik Numarasini dogru kodladiginizi beyan eden alani imzalayiniz.

Sinav sonunda soru kitap ar toplanacak ve OSYM’'de incelenecektir. Soru kitapgiginizin sayfalarini koparmayi-
niz. Soru kitapc¢iginin bi fasi bile eksik ¢ikarsa sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

Cevap kagidina ve soru kitapcigina yazilmasi ve isaretlenmesi gereken bilgilerde bir eksiklik ve/veya yanlislk olma-
s1 hélinde sinavinizin degerlendirilmesi miimkiin degildir, bu husustaki 6zen yikimliligi ve sorumluluk size aittir.

Sorulari ve/veya bu sorulara verdiginiz cevaplar ayr bir kAgida yazip bu kagidi disari ¢cikarmaniz kesinlikle yasaktir.

Sinav salonundan ayrilmadan once, soru kitap¢iginizi, cevap kagidinizi ve sinava giris belgenizi salon go-
revlilerine eksiksiz olarak teslim ediniz. Bu konudaki sorumluluk size aittir.

Sinav siiresi salon gorevlilerinin “SINAV BASLAMISTIR” uyarisiyla baslar, “SINAV BITMISTIR” uyarisiyla sona erer.

Bu testlerin her hakki sakiidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla goaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu yasagda uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve
dogacak tiim mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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