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Bu testlerin her hakki saklidir. Hangi amacla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin gekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve

testlerin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.



sinav puanlanirken dogru c%e Ia,?zm sayisindan yanhs
aplarinizin sayisinin d?)r@h i gffanlacak ve kalan sayi bu

R ilgili ham puaniniz k
In sayfalanndaki\k)géye@mmvedde icin kullanabilirsiniz.

maya, istedigi#s dan baslayabilirsiniz. Bir soru ile ilgili
1z1, cevap A\&il ¢ soru icin ayrilmis olan yere isaretle-
nutmawm@\\ ‘Q\K
Bu kitapglktaﬂ]@r atbher sorunun sadece bir dogru cevabi vardir.
Cevap ka§ da bir soru icin birden ¢ok cevap yeri isaretlenmis-
se 0 sQ q\%i\or‘ﬂ@ cevaplanmis sayilacaktir. isaretlediginiz bir cevabi
d%; ek istediginizde, silme islemini ¢ok iyi yapmaniz gerektigini

u ayiniz.

7. Sinavda uyulacak kurallar bu kitapcigin arka kapaginda belirtilmistir.



1. Bu testte 40 soru vardir.

2. Cevaplarinizi, cevap kagidinin Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Testi igin ayrilan kismina isaretleyiniz.

1. 4857 sayil is Kanunu’na gore is s6zlesmesinden 4. 4857 sayil is Kanunu’
kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa sozlesmeleriyle ilgili ag
olsun yillik izin Ucreti ve kidem tazminatinin zaman yanhstir?

eneme sireli is
delerden hangisi

asimi siiresi asagidakilerden hangisidir? A) nde dahi 4 ayi
A) 6 ay B) 1yl C)2vyil
D) 5 il E) 10 yil B)

C) Deneme siresi ricin isgiye U(Pp\t
ddenmez.

) Deneme sdiresi icinde aris sdzley@ni bildirim
slresine gerek olmaksizin feshedebik

Deneme siresi toplu is sozle§%§ﬂe uzatilabilir.

’l/@rb

2. 4857 sayili is Kanunu’na gére kullanilan dogum

sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren \\(b' )
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve \(\ (\\\
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadm |§9|Iere o QN \’0
istekleri lizerine verilecek licretsiz j i 4@ $\§

¢ogul dogum halinde kural olar; % Q
A) 10 B) 15 C)30 ‘b
5. 4857 sayily[p» u’na gore sireli fesihle ilgili
a§ag|da|Q§ e&en hangisi yanhstir?
z s&@h is sbzlesmesi, isi 5 ay stirmis olan isgi

in bil in diger tarafa yapilmasindan bagslayarak
(b\ ur%\ arak 2 hafta sonra sona erer.
\\Q B |r|m suresine ait Ucret igsveren tarafindan pesin

verilerek is s6zlesmesi feshedilemez.
a gore asagidakilerden !® \\(b ¥ ¥
apiimasi gerekmez? . %

3 C) Bildirim sureleri asgari nitelikte oldugundan

A) ir Uzeri ayall kismi sareli is 0((\ sOzlesmeyle artirilabilir fakat azaltilamaz.
\(0 \Q) D) Belirsiz sureli is s6zlesmesi, isi 5 yil stirmUs olan isgi
B) rulan is sdzleg,{(ssi, N4 icin bildirim yapilmasindan baslayarak kural olarak
N \%v 8 hafta sonra sona erer.
KON\
C) I ig sozles @\\ R\
rgk QO E) Belirsiz sureli is sdzlesmesi, isi 2 yil sirmus olan isgi

- U O \Q, icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
D) 2 yillik belirli sureli is sozlegme\%\ A kural olarak 6 hafta sonra sona erer.

E) Belirsiz sureli is sézle§me6@&

Q)O

1 Diger sayfaya geginiz.
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6. 4857 sayili is Kanunu’na gore siiresi belirli olan veya
olmayan siirekli is s6zlesmesiyle bir igverenin isine
girmis olan is¢i, sézlesme siiresinin bitmesinden
once yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip
baska bir igverenin igine girerse s6zlesmenin bu
suretle feshinden 6tiirii isginin sorumlulugu yaninda
yeni igverenin;

I. iscinin bu davranisina sebep olmasi,

II. iscinin bu davranisini bilerek onu ise almasi,

III. is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu
calistirmaya devam etmesi

hallerinin hangilerinde is¢iyle birlikte sorumlulugu
vardir?

A) Yalniz | B)lvell C)lvelll

D) Il ve llI E) I, 1l ve lll

7. 6356 sayili Sendikalar ve To
Kanunu’na goére sendika liy
sendikaya bildirim tarihinde
sonra gegerlilik kazanir?

A) 7 glin B) 15 gin

&)Say
4

Sozle§me5|

8. 4857 sayil is Kanunu’na goére esit davranma ilkesi
ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin

uygulanmasi, daha digaik bir tGcretin 6denmesini hakli
kilar.

B) Isveren, esasli neden
karsisinda kismi sureli
yapabilir.

m sureli calisan isci

yapabilir.

rsiz sireli gab?)?

) Is iligkisinde esit davrantha |Ikesme a gQ

davranildiginda is¢i, kural olarak kadar Ucreti
tutarinda uygun bir tazminat ve un birakildigi

isci kargisinda b
yapabilir.

haklarini talep edebilir. (51/\\\ '
&) \’b
Q'
N ’b(\

©

. 4447 say &%’SI r&lgortaSI Kanunu’na gore istege
bagh sj aIK p issizlik sigortasi primi
o6de
‘b,

\H})@veren

\\’bm devlet

paylarindan hangileri alinir?
A) Yalniz | B)lvell C)lvelll

D) Il ve lll E) I, Il ve lll

Diger sayfaya geginiz.
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10. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore kisa vadeli sigorta
kollarindan baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara
yuksek olan gelirin yarisi, az olanin tamami baglanir.

B) Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan ana ve
babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki
dosyadan yulksek olan gelirin yarisi baglanir.

C) Hem esinden hem de babasindan 6lim gelirine hak
kazananlara her iki geliri baglanir.

D) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden
dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri baglanir.

E) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki esinden de gelire hak kazananlara her iki
baglanir.

11. 5510 sayili Sosyal Sigortala
Sigortasi Kanunu’na gére a
6lim sigortasindan saglana
degildir?

A) Olum ayhgi baglanmasi

emesi yapiimasi

D
\
E) A cuklarina as &i? \;jl
@
NESE
N
O
90

pcuklarina evienme édene g 6\®4

-~

12. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore asagidakilerin hangisi,
hizmet akdiyle bir igsveren tarafindan galistirilan
sigortalinin prime esas kazancinin hesabinda esas
alinan kalemlerden big

A) Seyyar gérev tazmin

B) Hak edilen Ucret

C) Kide

D) Ayni yard

E) Evlenme yardi %\/1/\0
l

nhu’na goére hizmet
i son 120 giin hizmet

ag yil icinde 900 giin

akdine tabi olan
sigortali oIarak@\g ElEizllk sigortasi primi 6demis
olan mgortah@lzl&rb 40 giin siireyle issizlik

ddenegi ve,
A) 3 OK\‘}%L‘%\\ C)5

D) 6 E) 7

((\ 14. 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gore

asagidakilerin hangisi kisa galisma yapilabilecek

hallerden biri degildir?

A) Genel ekonomik kriz nedeniyle is yerindeki haftalik
calisma sirelerinin gegcici olarak 6nemli dlgude
azaltilmasi

B) Zorlayici nedenlerle is yerindeki haftalik ¢calisma
surelerinin gecici olarak énemli élgiide azaltilmasi

C) Sektorel kriz nedeniyle is yerindeki faaliyetin tamamen
ve gecici olarak durdurulmasi

D) Ulusal bayram nedeniyle is yerindeki faaliyetin
tamamen ve gegici olarak durdurulmasi

E) Bolgesel kriz nedeniyle is yerindeki faaliyetin kismen
ve gegici olarak durdurulmasi

Diger sayfaya geginiz.
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15. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na goére, bir sigortalinin kasith
davranigi sonucu Sosyal Gilivenlik Kurumu
tarafindan sigortaliya fazla 6demede bulunulmasi
hélinde, yapilan fazla 6demenin tespit tarihinden
geriye dogru en fazla kag yillik siirede yapilan
ddemeler, Sosyal Giivenlik Kurumunca kural olarak
geri alinir?

A) 5 B) 8 C)10 D) 15 E) 20

16. 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm

Sistemi Kanunu’na gore isverence édenenler hari¢
katiimci adina bireysel emeklilik hesabina 6den
katki paylarinin yiizde kagi, emeklilik gézetim

merkezince devlet katkisi olarak hesaplanir?
A) 10 B) 15 C)20 D) 25 E) 30

17. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na goére ilk kez bu Kanun uy;

sigo*sayllan kadin ve erkeklere y

&
g
Q.o
NS
RN
.0
C) RS \(‘\\Q
>
D) 59 (&
%O
E) 58 60

18. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gére Kurumca finansmani
saglanan asagidaki saglik hizmetlerinin hangisinden
katim payi alinir?

A) Ayakta tedavide he

is hekimi muayenesi

B) Aile hekimi muayenele

ive istatistik Kurumu I%Zhs olge Birimleri
asi 1. Diizey 15+ verilerine gore,

isg rumu verile an 2020 yilinda

asagidaki bélgele:&fan en dusiik is gliciine

katilma oranina iptir ‘{‘

A) TR9 Dogu @ade&

B) TRCOQD\n(be%@u Anadolu
T% %ﬁg Anadolu

) Kuzeydogu Anadolu

4@* \\@) TR8 Bati Karadeniz

4 Diger sayfaya geginiz.




@21 -KPSS/AB-CS

\

20. Turkiye’de toplu s6zlegsme ve grev hakkiyla ilgili,

I. lisciler grev hakkina sahiptir.
II. Memurlar grev hakkina sahiptir.
IIl. Memurlar toplu sézlesme yapma hakkina sahiptir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz | B)lvell C)lvelll

D) Il ve Il E) 1, 1l ve lll

21. Asagidakilerin hangisi gegici igsizlige verilen
adlardan biri degildir?

A) Friksiyonel issizlik B) Arizi issizlik

C) Gegis igsizligi D) Yapisal issizlik

E) Arama issizligi

22.

n
eyreginde en fazla issizin is
agidakilerden hangisidir?

3 ®*~\ @\\fo

23. Asagidaki gruplardan hangisi is glictine dahildir?
A) Ogrenciler

B) Emekliler

C) Referans déneminde

D) Bakima muhtag olanlar

<
v
NS
(A
\<°
al ve hizmet piyasasinda talep, m; S@Q hizmetlerin
glayacagi fayda nedeniyle yapy

mek talebi,
egin Uretimine katklda bulu (&@/ﬁxe hizmete

verilen bllgl, nglyasasmln hangi
d|rlK

i ifade et
A) Fiyat-arz |I|§kejl f \h'lk gbstermesini

B) Istlhdam&klm arekliligini
C) E@@\a@% tiretilmis bir talep olmasini
Qgggll@c‘,homqen olmamalarini

K

asalarin ¢ok sayida olusunu

O
A) eri ve montajcilar [OMEN
SR
B) \{5’0 N
Q.o
2
g RS
N
D) SNey
&
\
E) Hizmet ve satis elemanlar \gb
£
>
Q
5

Diger sayfaya geginiz.
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25. Herhangi bir emek piyasasinda emek arzinin tek

26.

27.

belirleyicisi, calisanlarin ¢alistiklari islerde aldiklar
Ucretler degildir. Bunun diginda diger bazi unsurlar da
emek arzini etkilemektedir.

Bu cercevede asagidakilerden hangisi emek arzini
etkileyen licret disi unsurlar arasinda yer alir?

A) Bireylerin calismaya karsi bos zamani tercih etmeleri
B) Verimlilik artisi

C) Isveren sayisi

D) Diger tretim faktorlerinin fiyatlari

E) Uriin talebindeki degisimler

I. Yas
II. Egitim dizeyi

I1l. Medeni durum

Yukaridakilerden hangileri i
etkileyen faktorler arasinda

A) Yalniz | B) Yalniz 11l

‘D) I ve Il

\\
N
rz‘}‘

\{.
\%}\

Ureti fn yapilan ta%:ruj;@b
%75’ini ardimci peg' ele
verildigi ve asinin “B”{emp§$yle ifade
edildigi zaman akortlu ticret S|§léni asayidakilerden
hangisidir? &
A) Halsey B) Rowaﬁpo C) Bedaux
Q)o
D) Emerson E) Barth

28. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
sendikalarin zorunlu organlarindan degildir?

A) Genel kurul B) Baskanlar kurulu

C) Disiplin kurulu enetleme kurulu

Q
¥
NS
I. Is glcinin yapisi \(Q
Il. Zaman é\o
lll. Toplu pazarligin diizeyi \<l’ /1/
ridakilerden hangileri tggy smelerin
i etkileyen faktor@{ a yer alir?
& |§krb C)lvelll
D)nve@ N E) I, Il ve Il
O b(b
@ s\\
& &2
S Q\’b
{\\“ &0

angisi sdylenemez?

A) Toplu pazarlik kapsami, ekonomik konjonktiire bagh
olarak degisir.

4?ﬁ%lu pazarlik kapsamiyla ilgili agsagidakilerden

B) Toplu pazarlk dizeyi arttikga toplu pazarlik kapsami
da genigler.

C) Sendikalasma orani ile toplu pazarlik kapsami
arasinda her zaman dogru orantili bir iligki vardir.

D) Tesmil uygulamasiyla, toplu pazarlik kapsami genisler.

E) Toplu pazarliga konu olan sorunlar, kamu kesiminde
daha dar tutulur.

Diger sayfaya geginiz.
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31. e Btun demografik gruplar, endustriler ve bolgeler 33. Asagidakilerden hangisi, haftalik galisma siiresinde
arasinda ¢ok sayida kisiyi etkilemesi herhangi bir azalma olmaksizin hafta iginde ¢alisilan
e Sifira indirilememesi giin sayisinin azaltilmasini, buna karsilik giinliik

calisma siiresinin arttiri
calisma bigimidir?

asini ifade eden esnek

e Ekonomiye sadece maliyet yiklememesi ayrica
ekonomiye fayda saglamasi
A) Yogun calisma
Yukarida verilen 6zellikler hangi igsizlik tiiriine

aittir? B) Esnek zaman
A) Dogal issizlik B) Mevsimlik issizlik
C) Konjonkturel issizlik D) Yapisal issizlik
E) Gegici igsizlik /1,\0
A\
NS
o

32. Asagidakilerin hangisi, is¢i yoniinden hakl fesih
nedenlerinden biri degildir? 4. «ilerden hang's § gundn toplam

"zerinde d onuglardan biri
A) Baska bir iscinin bulasici bir hastaligg tutulmasi

B) Isverenin is sézlegmesinin v ! sira¥a yanlis ve A) Gog alan vecf_m ng Ierln gelirleri Uzerindeki etkileri
gercege aykiri bilgiler verer ¢iyi yaniltma

B) Goég ala@)lg&@%lermm gelirleri Uzerindeki etkileri

C) W a @gede is adamlarinin gelirleri Gzerindeki
\\‘

C) Isginin uyarilara ragmen Is

D) Iscinin diger bir isci tarafindan cinsel tacize ugra
E) Isciain calistig is yerinde bir haftad h|zmetler| ve finansmani Uzerindeki etkileri
is y rektirecek zorlayici ortaya

\\ @ Is kayiplari nedeniyle meydana gelen Ucret azalmalari
¢ @ S

Uizerindeki etkileri

\\
2o
D .\
RO
S8
xQ QN
& H
N
Q\)
O

7 Diger sayfaya geginiz.
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35. L.

Il. Gergeklestirecek kisi tarafindan sahiplenilmesi

Acik ve belirgin olmasi

1. iddiali olmasi

Yukaridakilerden hangileri Locke tarafindan
gelistirilen Amag¢ Yonelimi Teorisi'ne gore, yiliksek
motivasyonu saglamak i¢in amaglarin sahip olmasi
gereken ozelliklerdendir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvelll

D) Il ve llI E) I, 1l ve lll

36. Bir orgutteki gruplarla ilgili asagidaki ifadelerd

hangisi dogrudur?
A) Kisisel ¢ikarlari nedeniyle bir araya gelmis informel
gruplara Kklik adi verilir.

B) Yatay klikler, Gyeleri farkli statt den olusur.

C) Birincil gruplarin tyeleri ar.
kurallara gére diizenlenir.

aki iligkiler, belirli

D) Hizli grup olusumunun tem
etkilesimdir.

Akrabalik iligkileri ikincil gruplar gerg
in&ir.

E)

+
MR

SR
W
D .\
RS
S
@
NESE
N
Q)
B

N
~\® R\2

37. Durkheim’a gore agagidakilerden hangisi organik

dayanismanin goriildiigi toplumlarin 6zelliklerinden
biridir?

A) Is bslimi ve toplums rkhilagmanin artmasi

\<l/
agidakilerden hangisinin s"?'}kli bélbiqimde
ggna

asl, bezdiri (mobbin \Y slarina 6rnek

erilemez? . N\
S
dan gercek QM@ mimkiin olmayan
tarihlerde isi bitj &mek

ini
NN
B) Orgitin su§d)ig if&xanlardan yararlanmasini
engelle% Q
W
C) Q%@}R;iibg@adaganmn oninde kiguk disirmek

Q&Qal isle ilgili konularda duglincesini
(’b’\\. a masina izin vermemek

>
%}bal@am performans disukligu nedeniyle isten
\\ ¢ikarmak

Diger sayfaya geginiz.
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39. Asagidakilerden hangisi Kapsam Teorileri'nden
biridir?

A) Vroom’un Beklenti (Umit) Teorisi

B) Adams’in Esitlik (Hakkaniyet) Teorisi
C) Locke’un Amag Yonelimi Teorisi
D) McClelland’in Basari Gudusu Teorisi

E) Porter ve Lawler'in Beklenti Teorisi

S
40. Asagidakilerden hangisi psikolojik s6zlegsmeler \<l’ .
srgiitsel beklentilerden biridir? ’l/\\ v
A) Kisisel gelisim firsati *(b' \(0(0
R N
B) Diiriist bir tam is giini “Q\(\\\(b(\
4@ \lp
C) Arkadaslik ve gevre destegi @ Qo
. &O b(b
D) lyi bir i igin t
) lyi biris icin taninma \\}(b (5\\(\
E) Acik ve dogru gaba %OK%’\@&
NN
O
. 3 GRS
®*~\ @
4 oG
MR
S S
o
L&
S8
QO
SERE
\
N
O
%O
N
2

GALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI TESTi BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ.




10.

1.

12
13.

14.

SINAVDA UYULACAK KURALLAR

. Sinav salonunda saate entegre kamera ile kayit yapiliyor ise kamera kayitlarinin incelenmesinden sonra

sinav kurallarina uymadié tespit edilen adaylarin sinavlari, OSYM Ydnetim Kurulunca gecersiz sayilacaktir.

Cep telefonu ile sinava girmek kesinlikle yasaktir. Adaylarin sinav binasina; her tirlii delici ve kesici alet, atesli
silah, canta, clizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tirlii saat), anahtarlik, her tirlii arag anahtari, kablosuz
iletisim saglayan bluetooth ve benzeri cihazlar ile; kulaklik, kolye, kiipe, yiiziik (alyans harig), bilezik bros ve diger
takilar, her turli plastik, cam esya (seffaf/numarahl goézlik harig), plastik ve metal i i esyalar (bagorti igin
kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarliksiz basit anahtar, ulasi basit tokali kemer,
basit tel toka ve basit piercing (tagsiz, metal top veya sivri u¢lu) hari¢) banka/kredi kartlarla, her tarli
elektronik/mekanik cihaz ve her tirli miisvedde kagit, defter, kalem, silgi, kalemtiras, kita , s0zluk, dergi,

Baskanhgi tarafindan belirlenen Engelli ve Yedek Sinav Evraki Yonetim alarinda sinava
girecek olan engelli adaylarin sinava girig belgelerinde yazili olan arag-ge i yukarida bel@
tilen yasaklarin kapsami disinda degerlendirilecektir. \

Bu test icin verilen cevaplama siiresi 50 dakikadir. Sinav basi@sktan sonra ilk 135 icinde adayin s@l@vdan
cikmasina kesinlikle izin verilmeyecektir. Bu siireler diginda, c@aplamayi sinav bitme amamlar: cevap
kagidinizi ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine teslim e k salonu terk edebilirsiniz. BildiQ@n sirelere
aykiri davraniglardan adayin kendisi sorumludug

Sinav salonundan ayrilan aday, her ne sebepl

Sinav siresince gorevlilerle konusmak, gorevlilere soru sor
kindan ve alcak sesle konusmalari ayrica adaylarin birbirinden kale

Sinav sirasinda, gorevlilerin her tirlti uyarisina uymak zorundasiniz. Si
sinav kurallarina uymaniza baglidir.
Tutanagi’'na yazilacak ve sinavia

FO o
Sinav sirasinda kopya ¢eken, eye kalkisan, kopya veren, kopya gekilmes{rgyf\&n edenler Salon Tutanagr’'na
yazilacak ve bu adaylarin sin i

I geger; ktir. Adaylarin test s rig&werdikleri cevaplarin dagihmiar
bilgi islem yontemleriyle incele n elde edilen bul r by &/sel veya toplu olarak kopya gekil-
digini gosterirse kopya eylemin dayin/adayi@liin sinavi geger@lﬁak ayrica bu aday/adaylar 2 yil bo-
yunca OSYM tarafindan diizenlenen hicbir sinava uru yapa ’a@cal\ Inava giremeyecektir. Sinav gorevilileri
bir salondaki sinavin, kurallara uygun kicimde adigini, t ap}a girisiminde bulunuldugunu raporlarinda
bildirdiGikdirde, OSYM bu salonda s am adaxl%m sm&m gecersiz sayabilir.

I

maniz gereken alanlar bulunma : Q?alanlarl doldurunuz. Cevap kagidinizi baskalar
ekilde tutmaniz gerekmektgdi Cesxgb kagidina yazilacak her tirlii yazida ve yapilacak

.

krar sinav salonuna allnm@‘;c%wr.

tir. Ayni sekilde gdre@’rin@ adaylarla ya-
MOi vb. seyleri iste@e rQ@sinlikle yasaktir.
nizin g@@y I, her seyden 6nce,

a aykiri davranista bulunanlar ve yapi ara uymayanlar Salon

bitiin kalem kullanilacaktir. vq@resi bittiginde cevaplarin, cevap kagidina isaretlenmis
a isaretlenen cevapar g é}li degildir.

Soru K pcik kapagind un‘eh'r alanlarn doldurunuz. Size s6ylendigi zaman sayfalarin eksik

olup ol g i Im hatalarini I ‘bulunmadigini ve soru kitapgiginin her sayfasinda basih bulu-

nan sor , kitapglgm‘\&n ﬂgmda basili soru kitapgik numarasiyla ayni olup olmadigini kontrol

ediniz. Sorty Bayfasi eksik@é‘y Nsimi hataliysa degistiriimesi icin salon baskanina basvurunuz.

Size verilen sOTES@DCIFININ m&ﬁa evap kagidinizdaki “Soru Kitap¢ik Numarasi” alanina yaziniz ve
kodlayiniz. Cevap ké@dmuda& oru kitap¢ik numarami dogru kodladim.” kutucugunu isaretleyiniz.
Soru kitap¢igi iizerinde yer Soru Kitapc¢ik Numarasini dogru kodladiginizi beyan eden alani imzalayiniz.

Sinav sonunda soru kitap ar toplanacak ve OSYM’'de incelenecektir. Soru kitapgiginizin sayfalarini koparmayi-
niz. Soru kitapc¢iginin bi fasi bile eksik ¢ikarsa sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

Cevap kagidina ve soru kitapcigina yazilmasi ve isaretlenmesi gereken bilgilerde bir eksiklik ve/veya yanlislk olma-
s1 hélinde sinavinizin degerlendirilmesi miimkiin degildir, bu husustaki 6zen yikimliligi ve sorumluluk size aittir.

Sorulari ve/veya bu sorulara verdiginiz cevaplar ayr bir kAgida yazip bu kagidi disari ¢cikarmaniz kesinlikle yasaktir.

Sinav salonundan ayrilmadan once, soru kitap¢iginizi, cevap kagidinizi ve sinava giris belgenizi salon go-
revlilerine eksiksiz olarak teslim ediniz. Bu konudaki sorumluluk size aittir.

Sinav siiresi salon gorevlilerinin “SINAV BASLAMISTIR” uyarisiyla baslar, “SINAV BITMISTIR” uyarisiyla sona erer.

Bu testlerin her hakki sakiidir. Hangi amagla olursa olsun, testlerin tamaminin veya bir kisminin Merkezimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,
fotografinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla goaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullaniimasi yasaktir. Bu yasagda uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve
dogacak tiim mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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