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ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ

İLİŞKİLERİ

1. Bu testte 40 soru vardır.

2. Cevaplarınızı, cevap kâğıdının Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Testi için ayrılan kısmına işaretleyiniz.

  4857 sayılı İş Kanunu’na göre iş sözleşmesinden
kaynaklanmak kaydıyla hangi kanuna tabi olursa
olsun yıllık izin ücreti ve kıdem tazminatının zaman
aşımı süresi aşağıdakilerden hangisidir?

6 ay 1 yıl 2 yıl

5 yıl 10 yıl

4857 sayılı İş Kanunu’na göre kullanılan doğum
sonrası analık hâli izninin bitiminden itibaren
çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi amacıyla ve
çocuğun hayatta olması kaydıyla kadın işçilere
istekleri üzerine verilecek ücretsiz izin sürelerine
çoğul doğum hâlinde kural olarak kaç gün eklenir?

10 15 30 45 60

4857 sayılı İş Kanunu’na göre aşağıdakilerden
hangisinin yazılı olarak yapılması gerekmez?

Çağrı üzerine çalışmaya dayalı kısmi süreli iş
sözleşmesi

Takım sözleşmesiyle oluşturulan iş sözleşmesi

Uzaktan çalışmaya dayalı iş sözleşmesi

2 yıllık belirli süreli iş sözleşmesi

Belirsiz süreli iş sözleşmesi

1.

A) B) C)

D) E)

2.

A) B) C) D) E)

3.

A)

B)

C)

D)

E)

4857 sayılı İş Kanunu’na göre deneme süreli iş
sözleşmeleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

Deneme süresi ilgili şartların varlığı hâlinde dahi 4 ayı
aşacak şekilde uzatılamaz.

Deneme süresi kural olarak en çok 2 aydır.

Deneme süresinde çalışılan günler için işçiye ücret
ödenmez.

Deneme süresi içinde taraflar iş sözleşmesini bildirim
süresine gerek olmaksızın feshedebilir.

Deneme süresi toplu iş sözleşmesiyle uzatılabilir.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre süreli fesihle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

Belirsiz süreli iş sözleşmesi, işi 5 ay sürmüş olan işçi
için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak
kural olarak 2 hafta sonra sona erer.

Bildirim süresine ait ücret işveren tarafından peşin
verilerek iş sözleşmesi feshedilemez.

Bildirim süreleri asgari nitelikte olduğundan
sözleşmeyle artırılabilir fakat azaltılamaz.

Belirsiz süreli iş sözleşmesi, işi 5 yıl sürmüş olan işçi
için bildirim yapılmasından başlayarak kural olarak
8 hafta sonra sona erer.

Belirsiz süreli iş sözleşmesi, işi 2 yıl sürmüş olan işçi
için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak
kural olarak 6 hafta sonra sona erer.

4.

A)

B)

C)

D)

E)

5.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.1
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre süresi belirli olan veya
olmayan sürekli iş sözleşmesiyle bir işverenin işine
girmiş olan işçi, sözleşme süresinin bitmesinden
önce yahut bildirim süresine uymaksızın işini bırakıp
başka bir işverenin işine girerse sözleşmenin bu
suretle feshinden ötürü işçinin sorumluluğu yanında
yeni işverenin;

I. işçinin bu davranışına sebep olması,

II. işçinin bu davranışını bilerek onu işe alması,

III. işçinin bu davranışını öğrendikten sonra dahi onu
çalıştırmaya devam etmesi

hâllerinin hangilerinde işçiyle birlikte sorumluluğu
vardır?

Yalnız I I ve II I ve III

II ve III I, II ve III

 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
Kanunu’na göre sendika üyeliğinden çekilme,
sendikaya bildirim tarihinden itibaren ne kadar süre
sonra geçerlilik kazanır?

7 gün 15 gün 1 ay

3 ay 6 ay

6.

A) B) C)

D) E)

7.

A) B) C)

D) E)

4857 sayılı İş Kanunu’na göre eşit davranma ilkesi
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel koruyucu hükümlerin
uygulanması, daha düşük bir ücretin ödenmesini haklı
kılar.

İşveren, esaslı nedenler varsa tam süreli çalışan işçi
karşısında kısmi süreli çalışan işçiye farklı işlem
yapabilir.

İşveren, biyolojik nedenler zorunlu kılarsa iş
sözleşmesinin yapılmasında gebelik nedeniyle
doğrudan veya dolaylı farklı işlem yapabilir.

İşveren, esaslı nedenler varsa belirsiz süreli çalışan
işçi karşısında belirli süreli çalışan işçiye farklı işlem
yapabilir.

İş ilişkisinde eşit davranma ilkesine aykırı
davranıldığında işçi, kural olarak 4 aya kadar ücreti
tutarında uygun bir tazminat ve yoksun bırakıldığı
haklarını talep edebilir.

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre isteğe
bağlı sigortalı olup işsizlik sigortası primi
ödeyenlerden;

I. sigortalı,

II. işveren,

III. devlet

paylarından hangileri alınır?

Yalnız I I ve II I ve III

II ve III I, II ve III

8.

A)

B)

C)

D)

E)

9.

A) B) C)

D) E)

Diğer sayfaya geçiniz.2
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 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre kısa vadeli sigorta
kollarından bağlanacak aylık ve gelirlerin
birleşmesiyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

Ana ve babadan ayrı ayrı gelire hak kazananlara
yüksek olan gelirin yarısı, az olanın tamamı bağlanır.

Birden fazla çocuğundan gelire hak kazanan ana ve
babaya, en fazla ödemeye imkân veren ilk iki
dosyadan yüksek olan gelirin yarısı bağlanır.

Hem eşinden hem de babasından ölüm gelirine hak
kazananlara her iki geliri bağlanır.

Sürekli iş göremezlik geliriyle birlikte ölen eşinden
dolayı da gelire hak kazanan eşe her iki geliri bağlanır.

Evliliğin ölüm nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki eşinden de gelire hak kazananlara her iki geliri
bağlanır.

   5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi
ölüm sigortasından sağlanan haklardan biri
değildir?

Ölüm aylığı bağlanması

Ölüm toptan ödemesi yapılması

Aylık almakta olan kız çocuklarına evlenme ödeneği
verilmesi

Cenaze ödeneği verilmesi

Aylık almakta olan erkek çocuklarına askerlik ödeneği
verilmesi

10.

A)

B)

C)

D)

E)

11.

A)

B)

C)

D)

E)

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre aşağıdakilerin hangisi,
hizmet akdiyle bir işveren tarafından çalıştırılan
sigortalının prime esas kazancının hesabında esas
alınan kalemlerden biridir?

Seyyar görev tazminatı

Hak edilen ücret

Kıdem tazminatı 

Ayni yardım

Evlenme yardımı

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre hizmet
akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün hizmet
akdine tabi olanlardan, son kaç yıl içinde 900 gün
sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş
olan sigortalı işsizlere 240 gün süreyle işsizlik
ödeneği verilir?

3 4 5 6 7

 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre
aşağıdakilerin hangisi kısa çalışma yapılabilecek
hâllerden biri değildir?

Genel ekonomik kriz nedeniyle iş yerindeki haftalık
çalışma sürelerinin geçici olarak önemli ölçüde
azaltılması

Zorlayıcı nedenlerle iş yerindeki haftalık çalışma
sürelerinin geçici olarak önemli ölçüde azaltılması

Sektörel kriz nedeniyle iş yerindeki faaliyetin tamamen
ve geçici olarak durdurulması

Ulusal bayram nedeniyle iş yerindeki faaliyetin
tamamen ve geçici olarak durdurulması

Bölgesel kriz nedeniyle iş yerindeki faaliyetin kısmen
ve geçici olarak durdurulması

12.

A)

B)

C)

D)

E)

13.

A) B) C) D) E)

14.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.3
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5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre, bir sigortalının kasıtlı
davranışı sonucu Sosyal Güvenlik Kurumu
tarafından sigortalıya fazla ödemede bulunulması
hâlinde, yapılan fazla ödemenin tespit tarihinden
geriye doğru en fazla kaç yıllık sürede yapılan
ödemeler, Sosyal Güvenlik Kurumunca kural olarak
geri alınır?

5 8 10 15 20

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım
Sistemi Kanunu’na göre işverence ödenenler hariç
katılımcı adına bireysel emeklilik hesabına ödenen
katkı paylarının yüzde kaçı, emeklilik gözetim
merkezince devlet katkısı olarak hesaplanır?

10 15 20 25 30

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre ilk kez bu Kanun uyarınca
sigortalı sayılan kadın ve erkeklere yaşlılık aylığı
bağlanması için, 31.12.2035 tarihine kadar diğer
koşulları sağlamış olmak şartıyla, en az kaç yaşın
doldurulmuş olması gerekir?

Kadınlar Erkekler

62 64

61 63

60 62

59 61

58 60

15.

A) B) C) D) E)

16.

A) B) C) D) E)

17.

A)

B)

C)

D)

E)

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu’na göre Kurumca finansmanı
sağlanan aşağıdaki sağlık hizmetlerinin hangisinden
katılım payı alınır?

Ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi

Aile hekimi muayeneleri

Kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri

Askerî tatbikatlarda sağlanan sağlık hizmetleri

Meslek hastalığı hâlinde sağlanan sağlık hizmetleri

  Türkiye İstatistik Kurumu İstatistiki Bölge Birimleri
Sınıflaması 1. Düzey 15+ yaş grubu verilerine göre,
iş gücü durumu verileri açısından 2020 yılında
aşağıdaki bölgelerin hangisi en düşük iş gücüne
katılma oranına sahiptir?

TR9 Doğu Karadeniz

TRC Güneydoğu Anadolu

TR7 Orta Anadolu

TRA Kuzeydoğu Anadolu

TR8 Batı Karadeniz

18.

A)

B)

C)

D)

E)

19.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.4



2021-KPSS/AB-CS

Türkiye’de toplu sözleşme ve grev hakkıyla ilgili,

I.  İşçiler grev hakkına sahiptir.

II.  Memurlar grev hakkına sahiptir.

III. Memurlar toplu sözleşme yapma hakkına sahiptir.

ifadelerinden hangileri doğrudur?

Yalnız I I ve II I ve III

II ve III I, II ve III

 Aşağıdakilerin hangisi geçici işsizliğe verilen
adlardan biri değildir?

Friksiyonel işsizlik Arızi işsizlik

Geçiş işsizliği Yapısal işsizlik

Arama işsizliği

Türkiye İstatistik Kurumu 15+ yaş grubu verilerine
göre 2021 yılının ilk çeyreğinde en fazla işsizin iş
aradığı meslek grubu aşağıdakilerden hangisidir?

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar

Yöneticiler

Profesyonel meslek mensupları

Hizmet ve satış elemanları

20.

A) B) C)

D) E)

21.

A) B)

C) D)

E)

22.

A)

B)

C)

D)

E)

 Aşağıdaki gruplardan hangisi iş gücüne dâhildir?

Öğrenciler

Emekliler

Referans döneminde çalışanlar

Bakıma muhtaç olanlar

Askerlik görevini yapmakta olanlar

Mal ve hizmet piyasasında talep, mal ve hizmetlerin
sağlayacağı fayda nedeniyle yapılırken; emek talebi,
emeğin üretimine katkıda bulunduğu mal ve hizmete
yönelik talepten doğar.

 Yukarıda verilen bilgi, iş gücü piyasasının hangi
özelliğini ifade etmektedir?

Fiyat-arz ilişkisinin farklılık göstermesini

İstihdam ilişkisinin sürekliliğini

Emek talebinin türetilmiş bir talep olmasını

İşçilerin homojen olmamalarını

Piyasaların çok sayıda oluşunu

23.

A)

B)

C)

D)

E)

24.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.5
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Herhangi bir emek piyasasında emek arzının tek
belirleyicisi, çalışanların çalıştıkları işlerde aldıkları
ücretler değildir. Bunun dışında diğer bazı unsurlar da
emek arzını etkilemektedir.

 Bu çerçevede aşağıdakilerden hangisi emek arzını
etkileyen ücret dışı unsurlar arasında yer alır?

Bireylerin çalışmaya karşı boş zamanı tercih etmeleri

Verimlilik artışı

İşveren sayısı

Diğer üretim faktörlerinin fiyatları

Ürün talebindeki değişimler

I. Yaş

II. Eğitim düzeyi

III. Medeni durum

 Yukarıdakilerden hangileri iş gücüne katılım oranını
etkileyen faktörler arasında yer alır?

Yalnız I Yalnız III I ve II

II ve III I, II ve III

 Üretim esnasında zamandan yapılan tasarrufun
%75’inin işçiye, %25’inin yardımcı personele
verildiği ve her iş dakikasının “B” sembolüyle ifade
edildiği zaman akortlu ücret sistemi aşağıdakilerden
hangisidir?

Halsey Rowan Bedaux

Emerson Barth

25.

A)

B)

C)

D)

E)

26.

A) B) C)

D) E)

27.

A) B) C)

D) E)

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
Kanunu’na göre,  aşağıdakilerden hangisi
sendikaların zorunlu organlarından değildir?

Genel kurul Başkanlar kurulu

Disiplin kurulu Denetleme kurulu

Yönetim kurulu

I. İş gücünün yapısı

II. Zaman

III. Toplu pazarlığın düzeyi

 Yukarıdakilerden hangileri toplu sözleşmelerin
içeriğini etkileyen faktörler arasında yer alır?

Yalnız I Yalnız II I ve III

II ve III I, II ve III

Toplu pazarlık kapsamıyla ilgili aşağıdakilerden
hangisi söylenemez?

Toplu pazarlık kapsamı, ekonomik konjonktüre bağlı
olarak değişir.

Toplu pazarlık düzeyi arttıkça toplu pazarlık kapsamı
da genişler.

Sendikalaşma oranı ile toplu pazarlık kapsamı
arasında her zaman doğru orantılı bir ilişki vardır.

Teşmil uygulamasıyla, toplu pazarlık kapsamı genişler.

Toplu pazarlığa konu olan sorunlar, kamu kesiminde
daha dar tutulur.

28.

A) B)

C) D)

E)

29.

A) B) C)

D) E)

30.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.6
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 Bütün demografik gruplar, endüstriler ve bölgeler
arasında çok sayıda kişiyi etkilemesi

 Sıfıra indirilememesi

 Ekonomiye sadece maliyet yüklememesi ayrıca
ekonomiye fayda sağlaması

 Yukarıda verilen özellikler hangi işsizlik türüne
aittir?

Doğal işsizlik Mevsimlik işsizlik

Konjonktürel işsizlik Yapısal işsizlik

Geçici işsizlik

 Aşağıdakilerin hangisi, işçi yönünden haklı fesih
nedenlerinden biri değildir?

Başka bir işçinin bulaşıcı bir hastalığa tutulması

İşverenin iş sözleşmesinin yapıldığı sırada yanlış ve
gerçeğe aykırı bilgiler vererek işçiyi yanıltması

İşçinin uyarılara rağmen ısrarla görevini yapmaması

İşçinin diğer bir işçi tarafından cinsel tacize uğraması

İşçinin çalıştığı iş yerinde bir haftadan fazla süreyle
işin durmasını gerektirecek zorlayıcı nedenlerin ortaya
çıkması

31.

A) B)

C) D)

E)

32.

A)

B)

C)

D)

E)

Aşağıdakilerden hangisi, haftalık çalışma süresinde
herhangi bir azalma olmaksızın hafta içinde çalışılan
gün sayısının azaltılmasını, buna karşılık günlük
çalışma süresinin arttırılmasını ifade eden esnek
çalışma biçimidir?

Yoğun çalışma

Esnek zaman

Telafi edici çalışma

Vardiyalı çalışma

Kısmi süreli çalışma

 Aşağıdakilerden hangisi, emek göçünün toplam
ekonomi üzerinde doğurduğu sonuçlardan biri
değildir?

Göç alan ve veren bölgelerin gelirleri üzerindeki etkileri

Göç alan bölge işçilerinin gelirleri üzerindeki etkileri

Göç alan bölgede iş adamlarının gelirleri üzerindeki
etkileri

Kamu hizmetleri ve finansmanı üzerindeki etkileri

İş kayıpları nedeniyle meydana gelen ücret azalmaları
üzerindeki etkileri

33.

A)

B)

C)

D)

E)

34.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.7
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I. Açık ve belirgin olması

II. Gerçekleştirecek kişi tarafından sahiplenilmesi

III. İddialı olması

Yukarıdakilerden hangileri Locke tarafından
geliştirilen Amaç Yönelimi Teorisi'ne göre, yüksek
motivasyonu sağlamak için amaçların sahip olması
gereken özelliklerdendir?

Yalnız I Yalnız II I ve III

II ve III I, II ve III

Bir örgütteki gruplarla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi doğrudur?

Kişisel çıkarları nedeniyle bir araya gelmiş informel
gruplara klik adı verilir.

Yatay klikler, üyeleri farklı statüdeki bireylerden oluşur.

Birincil grupların üyeleri arasındaki ilişkiler, belirli
kurallara göre düzenlenir.

Hızlı grup oluşumunun temel nedeni psikolojik
etkileşimdir.

Akrabalık ilişkileri ikincil gruplar çerçevesinde
incelenir.

35.

A) B) C)

D) E)

36.

A)

B)

C)

D)

E)

Durkheim’a göre aşağıdakilerden hangisi organik
dayanışmanın görüldüğü toplumların özelliklerinden
biridir?

İş bölümü ve toplumsal farklılaşmanın artması

Ortak bilinç duygusunun güçlenmesi

Bireylerin birbirlerine bağımlılığının azalması

Geleneksel ve düşük nüfuslu toplumlarda görülmesi 

Bireylerin benzer duygu ve inanç taşıması

 Aşağıdakilerden hangisinin sürekli bir biçimde
yapılması, bezdiri (mobbing) davranışlarına örnek
olarak verilemez?

Çalışandan gerçekleştirilmesi mümkün olmayan
tarihlerde işi bitirmesini istemek

Örgütün sunduğu imkânlardan yararlanmasını
engellemek

Çalışanı iş arkadaşlarının önünde küçük düşürmek

Çalışanın işle ilgili konularda düşüncesini
açıklamasına izin vermemek

Çalışanı performans düşüklüğü nedeniyle işten
çıkarmak

37.

A)

B)

C)

D)

E)

38.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.8
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 Aşağıdakilerden hangisi Kapsam Teorileri'nden
biridir?

Vroom’un Beklenti (Ümit) Teorisi

Adams’ın Eşitlik (Hakkaniyet) Teorisi

Locke’un Amaç Yönelimi Teorisi

McClelland’ın Başarı Güdüsü Teorisi

Porter ve Lawler’ın Beklenti Teorisi

 Aşağıdakilerden hangisi psikolojik sözleşmelerdeki
örgütsel beklentilerden biridir?

Kişisel gelişim fırsatı

Dürüst bir tam iş günü

Arkadaşlık ve çevre desteği

İyi bir iş için tanınma

Açık ve doğru çaba

39.

A)

B)

C)

D)

E)

40.

A)

B)

C)

D)

E)

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ TESTİ BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.9





1.   D
2.   C
3.   E
4.   C
5.   B
6.   E
7.   C
8.   A
9.   B

10.   D
11.   E
12.   B
13.   A
14.   D
15.   C
16.   D
17.   E
18.   A
19.   B
20.   C
21.   D
22.   E
23.   C
24.   C
25.   A
26.   E
27.   C
28.   B
29.   E
30.   C
31.   E
32.   C
33.   A
34.   E
35.   E
36.   A
37.   A
38.   E
39.   D
40.   B

KAMU PERSONEL SEÇME SINAVI  
A GRUBU VE ÖĞRETMENLİK 

ALAN BİLGİSİ TESTİ 
07.08.2021 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE  
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 


