I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar tasimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,
c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlari ayhk briit s6zlesme iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar i¢cin basvuru yapabilirler.)
d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegemeyecekler
icin en az 3, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'iincii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)
e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
f) Belge olarak ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayh lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayh yaz, ¢ahsilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini
gosteren onaylh yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katihm sertifikalar1 gibi
belgeler kabul edilir,
0) lyi derecede yazili / sozlii Ingilizce bilmek,
h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik haklari
ve diger kurallar1 kabul etmek,
1) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak,
J) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve problem
¢ozme yeteneklerine sahip olmak,
k) Yogun is ortaminda, grup iginde ¢alisma ve paylagim diislincesini benimsemek,
I) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,
m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
B-OZEL SARTLAR
Kidemli C6ziim Mimarn (1 Kisi)
Genel Nitelikler:
e Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde yazilim gelistiricisi olarak en az 5 (bes) yil
calistigin1 belgelemek,
e Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde, bilgi sistemleri konusunda proje yoneticisi veya
proje koordinatorii olarak en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,
e REST, Web API, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e Windows Servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve iizeri, TFS, Git
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

MSSQL Server tizerinde T-SQL, stored procedure ve fonksiyon yazma konusunda ileri
diizeyde bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veri ambari ve is zekast metodolojileri, veri yonetimi, veri kalitesi, veri tekillestirme, veri
mimarisi ve analitikleri alanlarinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Veri gorsellestirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

PowerBl, QlikView, vb. is zekasi platformlarindan herhangi birinde analitik uygulamalar
ve Dashboard'lar gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Biiytik 6l¢ekli veri tasima, ETL, ELT projelerinde aktif olarak gérev almis olmak,

Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda deneyim sahibi olmak,
Hyper-V ve VMware gibi sanallagtirma sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetim
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Linux igletim sistemi (CentOS, Ubuntu, RedHat vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Yazilim kalite, gilivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirecek deneyime sahip olmak,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlari konusunda, sertifikasyon hazirlik
caligmalar1 ve uygulamalar ile Bilgi Giivenligi siiregleri, is stirekliligi, risk analizi ve risk
yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

s siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Scrum ve Agile yontemlerini bilmek,

Yogun ve stresli ¢aligma ortamina uyum saglayabilmek ve kritik silireclerde hizli
¢Ozlimler tiretebilmek.

Tercih Sebepleri:

Kullanici sayist 1.000.000'dan fazla olan biiyiik 6l¢ekli yazilim projelerinin siireclerinde
gorev almis olmak,

Layer7 API Gateway, WebMethods ESB iirlinlerinden en az birini kullanmis olmak,
Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanim1 ve yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak.

Kidemli Web Onyiiz Gelistirme Uzmam (1 Kisi)
Genel Nitelikler:

En az 5 (bes) yil yazilim gelistiricisi olarak gorev yapmis olmak ve bunu belgelemek,
Iyi derecede CSS3, HTMLS5, JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Onyiiz kiitiiphanelerinden React ile proje gelistirmis olmak,

Ant Design, Material UI gibi UI kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web uygulamalar1 performansi konusunda deneyim sahibi olmak,

Tarayicilar aras1 uyumluluk sorunlar1 konusunda tecriibeli olmak,

Webpack, Grunt vb. teknolojilerden birinde deneyim sahibi olmak,



UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

Kullanici deneyimi ve mobil tasarim konularinda bilgi sahibi olmak,

Erisilebilirlik, performans ve SEO konularinda bilgi sahibi olmak,

Photoshop, Figma, Sketch vb. yazilimlar ile yapilan tasarimlari basariyla web ortamina
aktarabiliyor olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine
sahip olmak.

Tercih Sebepleri:

Yiiksek performanshi Olgeklenebilir sistemlerin hayata gegirilmesinde React yazilim
gelistiricisi olarak aktif sekilde gérev almis olmak,

Node.js hakkinda bilgi sahibi olmak,

Photoshop vb. tasarim uygulamalar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Restful web servisleri, API, JSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak.

Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmam (2 Kisi)
Genel Nitelikler:

Java ortaminda ileri seviye yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve en az 3
(G¢) y1l yazilim gelistiricisi olarak ¢alistigini belgelemek,

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda deneyimli olmak,

Spring, ORM c¢ergeveleri (Hibernate vb.), Java web cergeveleri, Spring Boot, Spring
MVC, Spring Data JPA veya benzerlerini kullanmis olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimlii Programlama,
Refactoring konularinda deneyim sahibi olmak,

JQuery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine
sahip olmak.

Tercih Sebepleri:

Yiiksek performansh dlgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almis olmak,

Sonatype nexus, Jenkins hakkinda bilgi sahibi olmak,

Container teknolojileri (Docker) ve kubernetes hakkinda bilgi sahibi olmak,

Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak.

II-ISTENILEN BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI ve TARIHI

Istenilen Belgeler

a) Baskanlik internet sayfasindan temin edilecek “S6zlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu”,
b) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin e-Devlet tizerinden alinan kare kodlu ¢iktisi, ashi
veya noter onayl: sureti, (belgenin aslinin ibrazi halinde fotokopisi Bagkanlik¢a onaylanacaktir.
Egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

c) KPSSP3 sonug¢ belgesi, Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puam1 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir,



d) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puan1 veya bu
dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alman ve OSYM Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen “Yabanci Dil Siavlar1 Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosterir
belge. (Yabana dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise
5 yil siireyle gecerlidir.) Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puami O (sifir) olarak
degerlendirilecektir,

e) Detayl1 6zgegmis belgesi,

f) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine dair belge,

g) Cahsma siirelerini gosteren belgeler; Ozel sektorde calisanlar icin SGK Isyeri Unvan
listesi, Hizmet Dokiimii, Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge, Kamu kurumlarinda ¢ahsanlar i¢in ¢ahistiklar1 kurumdan alinacak belge, (Mesleki
tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki ve bilisim personeli olarak
gectigi belgelendirilen siireler dikkate alinacaktir.)

h) Sahip olunan sertifikalar,

1) Sabika kaydina dair yazili beyan veya e-Devlet ¢iktisi.

Yukarida sayilan belgelerin son basvuru tarihinin mesai bitimine kadar Bagkanliga teslim
edilmesi sarttir. Bu belgeler, asli ibraz edilmek kaydiyla Baskanlik¢a da onaylanabilir.

Basvuru Sekli

Adaylarin sinava katilabilmesi i¢in Sinav Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak
doldurup fotograf yapistirdiktan sonra, formun ¢iktisini imzalamak suretiyle yukarida belirtilen
belgelerle birlikte 29.08.2022 — 12.09.2022 tarihleri arasinda OSYM Baskanligr Universiteler
Mahallesi, Thsan Dogramaci Bulvar1 No:1 Bilkent/ANKARA adresine sahsen veya son basvuru
tarihinde Baskanligimiza ulasacak sekilde posta ile yapilmasi gerekmektedir.

Son basvuru tarihi 12.09.2022 saat 17.00°dir. Postadaki gecikmeler veya diger sebeplerle bu
tarihten sonra bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.
Adaylar tiim sinav duyurularint http://www.osym.gov.tr adresinden izleyeceklerdir. Ayrica
bildirim yapilmayacaktir.

I11- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2020 yilinda
yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarinda (KPSS) KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile
yabanci dil puanimin %30 (yiizde otuz) unun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday s6zli
sinava ¢agrilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sozlii sinava kabul edilecektir.

Giris smavi sozlii usulii ile 04.10.2022 tarihinde OSYM Baskanligi Universiteler Mahallesi,
Ihsan Dogramaci Bulvar: No:1 Bilkent/ ANKARA adresinde yapilacaktir. Aym giin bitmemesi
halinde takip eden glinlerde sozlii sinava devam edilecektir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan
adaylara, sinav yeri ve tarihi bilgileri, https://sonuc.osym.gov.tr adresinden bildirilecektir.

IV- DEGERLENDIRME

So6zli sinavda adaylara basvurdugu kadro pozisyonuna uygun olarak asagida belirtilen
konulardan teori ve uygulama sorular1 sorulacaktir.

1- Yazilim miihendisligi,

2- Proje yonetimi,

3- Programlama Dilleri (Java, Javascript, C#, C++),

4- Web tabanli uygulama,

5- Yazilim mimarisi,

6- Veri taban1 tasarimi ve yonetim sistemleri,

7- Is zekas1 siiregleri,


https://sonuc.osym.gov.tr/

8- Pozisyonla ilgili diger konular,

9-Uygulama (Komisyon, adaylardan bagvurduklart kadro pozisyonu ile ilgili sorular1 uygulamali
olarak bilgisayar basinda cevaplamalarini isteyecektir. Adaylar, kendilerinden beklenen
nitelikleri karsilama derecelerine ve verdikleri cevaplarin ilgili sorulardan beklenilen en uygun
¢oziime yakinligi derecesine gore degerlendirilecektir.)

Sinav sonuglari, adaylara https://sonuc.osym.gov.tr iizerinden bildirilecektir.

SOZLESME UCRETI

Aylik briit s6zlesme iicret tavani, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore
istthdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii
maddesinde tespit edilen sozlesme licreti tavani olan (Temmuz-Aralik 2022) tarihleri arasi
belirlenen briit iicret 16.277,45.- TL) nin asagida belirtilen cetvelde gruplar dahilinde belirlenen
katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretinin altinda
sOzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Pozisyon Say1 Ayhk Briit Sézlesme Ucreti
Katsayr Tavam
Kidemli C6ziim Mimari 1 4 katina kadar
Kidemli Web Onyiiz Gelistirme Uzmani 1 3 katina kadar
Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmani 2 2 katina kadar

Sinav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum ayrica
calistiklar1 kurumlara da bildirilir.

Onemli Not: Baskanligimizda Bilisim Personeli statiisiinde calisanlar, gorev yaptiklar siire
icerisinde OSYM nin yaptig1 sinavlara aday olarak giremezler.

[lan olunur.
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