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Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 1974 yilinda iiniversiteye giris sinavlariin merkezi

yapilmasi ihtiyaci iizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile gesitli
asamalarda ve ¢ok genis kitlelere sinav yapmistir. OSYM “6114 Sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile
idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumu yapisina kavusmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gere§ince hazirlanan bu performans
programinda 2022 y1li boyunca OSYM’nin sinavlara iliskin olarak yapacag faaliyetler yer almaktadir.
Kamu kaynaklar1 kullanilirken g6z oniinde bulundurulmasi gereken saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin islerlik kazanmasi, kurumsal degerlendirmenin en Onemli asamalarindan biri olan
performans programlari ile miimkiin olacaktir.

2022 yil1 Performans Programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde gorev alan tim
personelime tesekkiir eder, bu bilgileri kamuoyu ile paylagsmaktan mutluluk duyar saygilar sunarim.

Prof. Dr. Halis AYGUN

Baskan
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I- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

Bagkanligimizin gorevleri ve idari yapisi, “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatlar1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin™ 25’inci boliimiinde
diizenlenmistir; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali

ozerklige sahip, Yiiksekdgretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitgeli bir kurulustur.
Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiikksekogretim
kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti
veya yerlestirilmesi ile yliksekogretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar
olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlar ile gerektiginde

yerlestirme islemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve pozisyonlarinda gérev
almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili

kurumun talebine bagli olarak yapmak.
¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

d) Sinav dlgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek,

kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

e) Siav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim agamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.
f) Hizmetin gereklerine uygun 6lgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

g) Smav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli

gorevlendirmeleri yapmak.
h) Sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

1) Gerekli hallerde sinavlari ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin islemlerini

gecersiz saymak.

J) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, bilimsel

toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi1 kurumlarla igbirligi yapmak.



k) Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; siav sonuglarini ilgili kurum

veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

I) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar

hazirlamak.

Bagkanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanliin yiiriittigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde,
Baskanlik calisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayict birimlere smmav gorevlendirmeleri, sinav
sorularinin olusturulmasi, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireglerinin se¢imi ve

uygulanmasinda hi¢bir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

Bagkanlik, sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, yazilim
gelistirme ve giincelleme, baski, paketleme, tagima, dagitim, giivenlik ve iggiicii hizmetleri satin alabilir.
Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Baskanlik tarafindan gercek
kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve
hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Ihale Kurumunun gériisii alinarak Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.



B- TESKILAT YAPISI
Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagl temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin

acilacagi yer ve sayilart Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Cumhurbaskani karariyla belirlenir.
Baskanligin hizmet birimleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi,

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1,

€) Yabanci Dil Sinavlart Daire Bagkanligi,

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi,

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanligi,

h) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi,

i) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi,

J) Engelli Adaylar Daire Bagkanligi,

k) Hukuk Misavirligi,

l) I¢c Denetim Birimi Baskanligi,

m) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Baskanlikta dogrudan Bagkana bagli veya daire baskanliklar1 altinda, daimi ve gegici ¢alisma gruplari

olusturulabilir.
Bagkanlik hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanh@i: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak
sorulart hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru
havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak sorularin gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak;

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi: On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim ile ilgili sinavlar ile
akademik personelin se¢imine iliskin simnav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel hukuk tiizel kisileri

tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav



hizmetlerinin yapilmasi, sinava iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin

incelenmesi islemlerini yiirlitmek; Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanhgi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve yiikselmelerde,
kamu personelinin atanmasinda mevzuatta dngdriilen simavlar basta olmak tizere, ihtiyag duyulan
alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin Sl¢iilmesine yonelik sinav sorularmin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug belgelerinin diizenlenmesi

ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanhgi: Baskanligin yazilim ve donanim altyapist ile ilgili
tiim isleri, bilgi giivenligini en {ist diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz
Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi: Bagskanligin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin
olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yliriitmek; Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili
islerini yapmak; Baskanlhigin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve
arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane ve genel

arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Kurumsal liskiler Daire Baskanhg: Baskanlikca ilk defa yapilacak olan sinavlar tanimlamak,
sinav kabul kosullarin1 belirlemek, siavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak,
sinav yonergeleri ve kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik 15 gelistirme
caligmalarini koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitim ile ilgili isleri ve dis iliskileri

yiiriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Siav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgi: Bagvuru merkezleri ve sinav koordinatérliiklerinin

koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli gorevlendirmek ve sinav iicretleri



ile ilgili islemleri yiiriitmek, dogrudan merkeze bagli temsilcilikleri yonetmek; Bagskan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

i) Arastirma Gelistirme Daire Baskanhg: Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Baskanligin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin tilke kosullarina uyarlamak, bu alanlarda
gerekli hizmet ici egitimler vermek, egitim programlar1 diizenlemek; Baskan tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

j) Engelli Adaylar Daire Baskanhg:: Baskanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlari toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in sinav evraki ve yardimci
personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek, yurti¢i ve
yurtdis1 toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak,

takip etmek ve lilke sartlarina uyarlamak; Bagskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

k) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine

gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

) I¢ Denetim Birimi Bagskanhgi: ic Denetim Birimi Baskanligimin gérevi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve Kamu
Ic Denetim Standartlarina uygun olarak, idarenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk

yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak.

Ayrica baskanlik i¢ diizenlemeleriyle Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi olusturulmustur.



Teskilat Semasi

Sekil 1 Teskilat Semasi



C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Tasinmaz varhklar OSYM’nin merkez binalarindaki kapasite ve ¢alisma alanlar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

A-1 Blok 4 Kat (Tahsis) 4.240
A-2 Blok 5 Kat (Tahsis) 1.550
A-3 Blok 5 Kat (Tahsis) 4.018
A-4 Blok 4 Kat (Tahsis) 1.875
A-5 Blok 2 Kat (Teknik Bakim) (Tahsis) 630
A-6 Blok 2 Kat (Caligma Salonu-Yemekhane) (Tahsis) 1.994
Ek Bina 2 Kat (Danigsma) (Tahsis) 540
Depolama Barakalar1 (Tahsis) 3.857
Istanbul Uskiidar Biiro (Miilkiyet) 919
Ankara Golbas1 Arazi (Miilkiyet) 84.000
Ankara Akyurt Ilgesi Arazi (1833 ada 5 parsel-Miilkiyet) 5.994
Esenboga E-Sinav Binasi (Kira) 23.416
Ankara Cetin Eme¢ Hizmet Binasi (Kira) 2.252
Istanbul Sisli Mecidiyekdy Hizmet Binasi (Kira) 4.360
Izmir Konak Alsancak Hizmet Binas1 (Kira) 781
Akyurt {lgesi Balikhisar K&yii 1833 Ada 4 Parsel (Miilkiyet) 9.007
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo (Tahsis) 1.000
Golbast ilgesi, Karaoglan Koyii 113278 Ada 1 Parsel (Sayistay 5.000
Bagskanlig1 Tahsis)
Tasit Bilgileri
T02 Binek otomobil 17 9 26
TO5 Minibiis (Stiriicii dahil en az 9, en fazla 17 4 4
kisilik)
T09 Panel 1 1 2
T10 Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik) 3 3
T1la Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 33 2 2
kisilik)
T12 Kamyon sasi-kabin tam ytiklii agirligi en az 1 1
3.501 Kg.
TOPLAM 28 10 38



Il PERFORMANS BiLGILERi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

OSYM’nin temel amaci, kendisine kanun ile verilmis olan {iniversitelere dgrenci segme ve yerlestirme
sinavlarini; kamu kurum ve kuruluslari i¢in personel segme, gorevde yiikselme, yabanci dil bilgisi
seviyesini belirleme sinavlarini ve tipta uzmanlik egitimi i¢in se¢me ve yerlestirme, lisansiistii egitim
icin segme ve yabanci dil sinavlarini, bilimsel 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmak suretiyle
gerceklestirmektir.

Sorularin hazirlanmast ve sinavlarin giivenlik Onlemleri altinda herhangi bir aksamaya meydan
verilmeden uygulanmasi i¢in her tiirlii tedbir alinmistir. Bu kapsamda temel politika ve onceligimiz
asagida belirtilmistir.

e  Gegerli, glivenilir ve adil 6lgme ve degerlendirme gergeklestirmek,
e Herkes i¢in her yerde olmak,
e  Engeli, saglik sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklari yerde hizmet vermek,
e Sav siireglerinde yenilik¢i olmak,
e Hesap verebilir olmak.
B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC
Gecerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

OSYM, iiniversitelere dgrenci segmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman icerisinde
Ogrenci se¢iminin yani sira, kamu kurumlarma personel se¢imi ve farkli meslek gruplarina yonelik
birgok sinavin yapilmasi gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Kisith kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi i¢in, tilkemizin tiretimine katki saglayacak, kamu ve 6zel
sektorde is giiciine katilacak bireylerin yeteneklerine uygun olarak belirlenmesi oldukga
onemlidir. Kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi, ancak sunulan hizmetlerin adil, giivenilir ve etkin
olmasina baghdir. Yiiksekogretimde 6grenim gorecek bireylerin, yetkinlik diizeylerini en 1y1 sekilde
belirleyecek sinavlarla segilmesi, bu bireylerin yliksekdgretim kurumlarindan mezun olduklarinda kamu
ve 0zel sektorde daha 1yi hizmet vermelerini saglayacaktir.

OSYM, geg¢misten edindigi tecriibelerle siirekli olarak, sinav tiirlerini ve siireclerini gdzden gecirmek
suretiyle iyilestirmeler yaparak, lilkemizin insan kaynaklari ihtiyacini saglamistir. Bundan sonra da
yapacagi ¢caligsmalar ile soru temini, 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, giivenlik uygulamalari, gorevli
secimi ve egitimleri ile elektronik sinav ve bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri siirdiirerek, bireylerin
hak ve adalet dl¢iislinde secilmesine katki saglamay1 amag¢ edinmistir.



OSYM Misyonu
Uyguladig1 sinavlarda gegerli, giivenilir ve adil 6l¢me, se¢me ve yerlestirme yapan bir kurum

olmaktir.

OSYM Vizyonu
Olgme, segme ve yerlestirme siireclerini, uluslararas1 standartlarda yiiriiten bir sinav merkezi

olmaktir.

TABLO 1- ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Yil: 2022
TABLO-1

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERIi ILiSKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

i GECERLI GUVENILIR VE ADIL SINAV
OLCME, SECME VE | OLCME VE Olgme, segme ve yerlestirme HIZMETLERI SUNMAK

e . sisteminde gegerlilik, giivenilirlik
YERLESTIRME YERLESTIRME ve adaletin artirilmasi KURUMSAL KAPASITEYT
GELISTIRMEK




C- IDARE PERFORMANS BILGISI
TABLO 2- OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: OLCME, SECME VE YERLESTIRME
Alt Program Adu: OLCME VE YERLESTIRME
Gerekce ve

Aciklamalar

Basta yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan

siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas
alman sinavlar olmak {izere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlar ile

gerektiginde yerlestirme iglemlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro

ve pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde ylikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde yerlestirme
islemlerini ilgili kurumun talebine bagli olarak yapilmasini, 6zel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii
Ol¢me ve degerlendirme islemlerin ile teskilat kanununda yer alan tiim is ve islem siireclerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gecerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olgii 2021 2021 Y5 2022 2023 2024

Birimi 2020 Planlanan Gerq:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Bina ve salonlarda goriintii
kayit uygulamasinda kullanilan

kamera sayisi

Say1 75.865 78.000 79.560 80.000 81.000 82.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Smav asamasinda olusabilecek olumsuzluklarin tespiti, sinav kurallarini ihlal

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

eden aday ve gorevlilerin tespiti ile kopya girisimlerinde caydiricilik hususunda
kamera uygulamasi 6nemli katkilar saglamistir.

Raporlardan fiilen kullanilan kamera goriintii sayilari tespit edilmektedir.

Smnav binalarinda ve salonlarinda kullanilan kamera goriintii kayitlarina iligkin
hakedis raporlari

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Performans Gostergesi UL 2020 2021 Z(gerS 2022 2023 2024
CIIOTIANS TOSIENSes Birimi Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- E—smav uygulanan sinav Sayt 3 s , - - -
merkezi sayis1

Gostergeye lliskin Aciklama: Ankara-istanbul ve Izmir illerinde e-smav uygulamasi devam etmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Sinava girecek adaylara firsat esitligi yaratmak ve adaylarin adreslerine en yakin
yerlerde sinava girmelerini saglamak amaciyla bolgesel olarak yayginlastirilmasi
amaglanmistir. Bu kapsamda Adana ilinde e-sinav merkezi olusturulmustur
Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
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Perf Gést . Olgii 2020 2021 22;21 YS 2022 2023 2024
I s Birimi Planlanan Al Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Giivenirlik katsayis1 0,70 ten
buy.ul.< olan testlerin sayisinin bir Oran 100 100 100 100 100 100
yil iginde uygulanan test sayisina
orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Test puanlarinin giivenirligi; o testte yer alan biitiin sorularm dlgmek istedigi
degiskeni Olcebilmesi, sorularin bir biitiin halinde tutarli bir 6lgme yaptiginin
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Testler i¢in 0,70 ve {izerindeki giivenirlik
katsayisi yeterli diizey olarak kabul edilmekte olup testlerin giivenilir oldugunu ve
i¢ tutarliliginin yiliksek oldugunu gostermektedir.
Psikoloji ve egitim alanlarinda kullanilan testlerde 0,70 ve {izerindeki i¢ tutarlilik
katsay1 degeridir.
Faaliyet Raporlar1 ile yilda bir kez
OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021 H:r?;lm . 2022 2023 2024
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Engelli Adaylarmn Simav Kosullarinimn 540.000 309.969 727.000 842.000 939.000
lyilestirilmesi
Biitce ici 540.000 309.969 727.000 842.000 939.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Ol¢me, Degerlendirme Hizmetleri 24.927.000. 10.383.297  28.205.000: 30.472.000 35.660.000
Biitce lci 24927000 10.383.297  28.205.000  30.472.000  35.660.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Swav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri 553.347.000 262.067.081 818.237.000 805.331.000 1.002.251.000
Yonetimi
Biitce ici 553.347.000 262.067.081% 818.237.000 805.331.000% 1.002.251.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 578.814.000 272.760.347 847.169.000 836.645.000 1.038.850.000
Biitce ci 578.814.000 272.760.347 847.169.000 836.645.000 1.038.850.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Engelli Adaylarin Siav Kosullarinin lyilestirilmesi

Bakanlilara Bagli, lgili Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav kosullarinin iyilestirilmesi
faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu artirmak amaciyla 81 il merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel
durumlarina uygun cihazlar yardimu ile sinava girmeleri saglanacaktir.
Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar i¢in okutmanlar ve 6gretmenlere, soru
okuma tekniklerine iligkin egitimler verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar
saglanarak sinava girmeleri saglanacaktir. Bu sayede engelli adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde
sinava girmeleri saglanmig olacaktir.
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Olcme, Degerlendirme Hizmetleri

Bakanlilara Bagli, Ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince, Baskanligimizca gerceklestirilecek tiim sinavlara
iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda gorevli akademik/uzman personel
tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinavlarda sorulmadan 6nce denetimden gecirilmesi saglanacaktir.

Ayrica giincellenme siklig1 fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklar1 ile denetimi
yapilacaktir,

Siavlarda sorulacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi ig¢in akademik personele “soru
hazirlama ve soru denetimi” egitimleri verilecektir.

Simav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

Bakanlilara Bagli, Qlgili Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tiirlii 6n hazirlik ve
alimlar ile sinav evrakinin giivenlik 6nlemleri altinda sinav merkezlerine génderilmesi sinavin gergeklestirilmesi
ve simav evraklarinin Bagkanligimiza ulagtirilmasi asamasina kadar gerekli her tiirli is, islem ve siiregler
zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gerceklestirilecektir. Sinav gorevlilerinin egitimi, gérevlendirilmeleri ve sinav
sonrasinda kendilerine 6denecek sinav iicretleri ile ilgili her tiirlii islemlerin zamaninda, dogru ve ilgili mevzuata
uygun sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Kurumun temel felsefesi; kendini siirekli yenileyerek, her tiirlii giivenlik tedbirlerini alarak, degisime hizla uyum
saglayarak, tiim ¢aligmalarini bilimsel yontemler dogrultusunda planlayip, gegerli, giivenilir ve adil 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturmak 6ncelikleri arasindadir.

Bu kapsamda;

Bina ve salonlarda goriinti kayit uygulamasinda; Baskanligimiz sinav evraklarinin sinav merkezlerine
ulastirilirken sinav evraki yiiklii araglari an ve an takip etmekte, simnav giinii ise merkezden komutla agilabilen
kilit sistemi ile arag kilitleri agilarak sinav evraklarinin sinav binalarina dagitimi gergeklestirilmektedir. Sinav
yapilacak bina girigleri ve salonlari ile sinav evrakinin bulundugu odalarin goriintiileri saate entegre kamera ile
kayit kayda alinmaktadir. Bu sayede sinav siireclerinde olusabilecek hatalar degerlendirilmekte ve derhal 6nlem
alinmaktadir.

E-sinav uygulanan sinav merkezi; 2014 yilinda Pilot olarak Ankara Bilkent Merkez Binada Ingilizce Yabanci dil
sinavi1 i¢in 80 adaya hizmet vererek baglattigimiz elektronik sinav (e-sinav) projemiz; Ankara Esenboga e-Sinav
Merkezi, ayn1 anda 5 bin adayin elektronik sinava girebilecegi kapasitesiyle diinyanin en biiyiik elektronik sinav
merkezlerinden biridir. Istanbul ve Izmir illerini de dahil ederek hizmet verdigimiz ada sayis1 kapasitesi 6 bini
asmis ve Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca ve Farsca, Bulgarca, Ispanyolca, Italyanca ve Yunanca
sinavlar ile birlikte toplamda 10 farkli yabanci dilde elektronik sinavlar gerceklestirilmektedir. Aday tanima
sistemlerinin kullanildig, giivenlik tedbirlerinin en iist seviyede tutuldugu e-sinav binalarmi, her bélgede bir e-
simav merkezi olusturma hedefi kapsaminda, Adana Cukurova e-Sinav Merkezi yapimi tamamlanarak 2021 yili
ilk yarisinda hizmete girmistir. Bu hizmeti {ilkemizin diger bolgelerine de yayma plani ¢ergevesinde hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica, binalarda engelli adaylarimiza kolaylik saglayan teknolojiler de
kullanilmaktadir.

Giivenirlik katsayist 0,70 ten biiyiik olan testlerin sayisimin bir yil i¢inde uygulanan test sayisina orani;
Baskanhgimizin bugiine kadar gerceklestirdigi sinavlarda kullanilan testlerin tamaminin glivenirlik katsayisi 0,70
in Gzerinde gergekleserek hedefi %100 tutturulmustur.
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TABLO 3- FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx

Program Adi

Alt Program
Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
KOD

Biitge Harcama (Haziran) Biitge

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI
OLCME, SECME VE YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin Iyilestirilmesi
Bakanlilara Bagl, Tlgili {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav
kosullarinin iyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu artirmak amaciyla 81 il
merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava
girmeleri saglanacaktir.
Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar icin okutmanlar ve
ogretmenlere, soru okuma tekniklerine iliskin egitimler verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda
engelli adaylara uygun kosullar saglanarak sinava girmeleri saglanacaktir. Bu sayede engelli
adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmig olacaktir.

2023
Tahmin

Personel
Giderleri

469.000 264.992 623.000 723.000 807.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

58.000 37.789 80.000 93.000 104.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

13.000 7.188 24.000 26.000 28.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

540.000 309.969 727.000 842.000 939.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

540.000 309.969 727.000 842.000 939.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK

KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI
OLCME, SECME VE YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Olgme, Degerlendirme Hizmetleri

Bakanlilara Bagl, Tlgili {liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince, Bagkanligimizca
gerceklestirilecek tiim smavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlar1 ile Universiteler ve Milli Egitim
Bakanliginda gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinavlarda
sorulmadan 6nce denetimden gecirilmesi saglanacaktir.

Ayrica giincellenme siklig1 fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile
denetimi yapilacaktir.

Sinavlarda sorulacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi i¢in akademik
personele “soru hazirlama ve soru denetimi” egitimleri verilecektir.

2021 2021 2022 2023 2024

Personel
Giderleri

Biitge Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

21.347.000

9.255.725

25.054.000

26.908.000

31.733.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.278.000

781.363

1.861.000

2.164.000

2.418.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

1.297.000

341.652

1.284.000

1.394.000

1.503.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

5.000

4.557

6.000

6.000

6.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

24.927.000

10.383.297

28.205.000

30.472.000

35.660.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

24.927.000

10.383.297

28.205.000

30.472.000

35.660.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK

OLCME, SECME VE YERLESTIRME
OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi
Bakanlilara Bagl, Ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; yapilacak sinavlara iligkin
her tiirli 6n hazirlik ve alimlar ile smav evrakinin giivenlik 6nlemleri altinda sinav merkezlerine
gonderilmesi sinavin gergeklestirilmesi ve sinav evraklarinin Bagkanligimiza ulagtiritlmasi asamasina
kadar gerekli her tiirlii is, islem ve siire¢ler zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gerceklestirilecektir.
Smav gorevlilerinin egitimi, gorevlendirilmeleri ve sinav sonrasinda kendilerine ddenecek sinav
iicretleri ile ilgili her tiirli islemlerin zamaninda, dogru ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmasi

saglanacaktir.

2023

2024

KOD
Personel
Giderleri

313.079.000

178.548.421

Biitce Harcama (Haziran) Biitce

546.456.000

Tahmin

509.592.000

Tahmin
683.142.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.591.000

1.281.252

2.960.000

3.428.000

3.818.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

237.081.000

81.210.002

266.995.000

290.377.000

313.187.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

1.596.000

1.027.406

1.826.000

1.934.000

2.104.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

553.347.000

262.067.081

818.237.000

805.331.000

1.002.251.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

553.347.000

262.067.081

818.237.000

805.331.000

1.002.251.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program . ; : :
Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak iglemler
hakkinda goriis bildirmek; Bagkanligin menfaatlerini koruyan anlagmazliklari dnleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
Aciklama olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Baskanlig1 temsil etmek veya Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi
davalar1 takip ve koordine etmek; Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar ile ilgili hukuki
caligmalar yapmak
EKONOMIK 2021 2021 2022 2023 2024

KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 135.000 78.954 179.000 207.000 231.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 1.702.000 767.916 2.075.000 2.360.000 2.604.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.702.000 767.916 2.075.000 2.360.000 2.604.000
TOPLAMI

993.000 554.433 1.263.000 1.466.000 1.633.000

574.000 134.530 633.000 687.000 740.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Denetim

Aciklama Bagkanligin yiiriittiigii faaliyetleri inceleyerek faaliyetlerin yiiriitiilmesine deger

katmak faaliyet kapsamindadir.

2021 2021 2022 2023 2024
Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Biitce

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000 29.000 31.000 33.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 26.000 29.000 31.000 33.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 26.000 29.000 31.000 33.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ada Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi
Aciklama Bagkanligin basin ve sosyal medya iliskilerinin takip edilmesi faaliyetlerini

kapsamaktadir.
2021 2021 2022 2023 2024
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

104.000

107.671

34.000

39.000

44.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

11.000

14.805

5.000

5.000

5.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

229.000

49.542

238.000

258.000

278.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

344.000

172.017

277.000

302.000

327.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

344.000

172.017

277.000

302.000

327.000

17



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Baskanligin insan kaynaklari yonetimi, personel egitimi, arag isletme ve bina bakim onarim
gibi destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesini kapsamaktadir.
2021 2021 2023 2024

Aciklama

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 35.901.000 14.776.069 48.666.000 53.276.000 59.018.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 7.863.000 3.193.906 10.545.000 11.539.000 12.780.000
Giderleri
Gigﬁfeﬁ Hizmet Alim 13.599.000 6.192.061 16.176.000 17.593.000 18.979.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.231.000 968.592 1.484.000 1.692.000 1.833.000
Sermaye Giderleri 206.000 25.000 208.000 281.000 281.000

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

58.800.000 25.155.628 77.079.000 84.381.000 92.891.000

58.800.000 25.155.628 77.079.000 84.381.000 92.891.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Bagkanlik Makaminin resmi ve 0zel yazigmalarini, her tiirlii protokol ve tdren islerini
Acgiklama yiiriitmek, Baskanlik tarafindan yapilacak ziyaret, davet, agirlama gibi organizasyonlari
diizenlemek ve diger kuruluslarla koordineyi saglamak faaliyetin kapsamindadir.
5 2021 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.193.000 1.171.337| 2.818.000| 3.271.000| 3.647.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 189.000 116.199 270.000 313.000 349.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 95.000 7583|  107.000| 116000 125000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.477.000 1.295.119| 3.195.000| 3.700.000| 4.121.000

2.477.000 1.295.119| 3.195.000| 3.700.000| 4.121.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Mali Hizmetler

Birimine verilen faaliyetleri kapsamaktadir.
2021 2021 2023 2024

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.193.000 608.898 1.532.000 1.776.000 1.981.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

173.000 100.838 238.000 276.000 308.000

20.000 1.740 29.000 32.000 35.000.

1.386.000 711.476 1.799.000 2.084.000 2.324.000

1.386.000 711.476 1.799.000 2.084.000 2.324.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO-4 FAALIYETLER DUZEYINDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022 2023 2024

PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE BUTCE

BUTCE BUTCE

BUTCE

TOPLAM TOPLAM  BUTCE iCi TOPLAM

ici DISI ici DISI DISI
OLCME, SECME VE YERLESTIRME | 847.169.000 0 | 847.169.000 | 836.645.000 0 | 836.645.000 | 1.038.850.000 0 | 1.038.850.000
OLCME VE YERLESTIRME 847.169.000 0 | 847.169.000 | 836.645.000 0 | 836.645.000 | 1.038.850.000 0 | 1.038.850.000
Kosullar ergI;Z’e 3iff larin Sinav 727.000 o| 727.000| 842000 0| 842000 939.000 0 939.000
Oleme, Degerlendirme Hizmerleri | 28.205.000 0| 28205.000| 30.472.000 0| 30.472.000| 35.660.000 0| 35660000
Gérevlile rf’;z: gi;’i’“’”"” ve Sinay 818.237.000 0 | 818.237.000 | 805.331.000 0 | 805.331.000 | 1.002.251.000 0 | 1.002.251.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 84.454.000 0| 84.454.000 | 92.858.000 0| 92.858.000| 102.300.000 0| 102.300.000
oA foﬂgiﬁfgfzﬁ'féﬁm 2.381.000 0| 2381.000| 2693.000 0| 2693000|  2.964.000 o|  2.964.000
Muhakermoy add Dunsmanti ve 2,075.000 0| 2075.000| 2.360.000 0| 2360000|  2.604.000 o|  2.604.000
I Denetim 29,000 0 29.000 31,000 0 31.000 33,000 0 33.000
Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi 277.000 0 277.000 302.000 0 302.000 327.000 0 327.000
Hizgg}g"‘g TiM, IDARI VE MALI 82.073.000 0| 82.073.000| 90.165.000 0| 90.165.000 | 99.336.000 0| 99.336.000
Genel Destek Hizmetleri 77.079.000 0| 77.079.000 | 84.381.000 0| 84.381.000| 92.891.000 0| 92:891.000
Ozel Kalem Hizmetleri 3.195.000 0| 3.195.000| 3.700.000 0| 3700000|  4.121.000 o|  4121.000
Hizmeﬂers””’ej i Geligtirme ve Mali 1.799.000 0| 1799.000| 2.084.000 0| 2084.000|  2.324.000 0|  2.324.000
GENEL TOPLAM 931.623.000 0 | 931.623.000 | 929.503.000 0 | 929.503.000 | 1.141.150.000 0 | 1.141.150.000
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TABLO 5-EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023 2024

EKONOMIK ) L ) PR . PR PROGR
HIZMET YONETIMVE | PROGRAM HIZMET YONETIMVE ~ PROGRAM HIZMET YONETIM VE A
KOD AM DISI
GIDERL
ER

PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLA DESTEK DISIT TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER RI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI

TOPLAM

Personel
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 4.901.000 11.237.000 16.138.000 5.685.000 | 12.340.000 18.025.000 6.340.000 | 13.673.000 20.013.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 268.303.000 17.212.000 285.515.000 | 291.797.000 | 18.717.000 310.514.000 314.718.000 | 20.190.000 334.908.000
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

Bor¢
Verme 0 0 0
Yedek

572.133.000 | 54.313.000 626.446.000 | 537.223.000 | 59.828.000 597.051.000 715.682.000 | 66.323.000 782.005.000

0 0 0

6.000 1.484.000 1.490.000 6.000 1.692.000 1.698.000 6.000 1.833.000 1.839.000

1.826.000 208.000 2.034.000 1.934.000 281.000 2.215.000 2.104.000 281.000 2.385.000

0 0 0

Y 0 0 0
BUTCE ICi
TOPLAM 847.169.000 84.454.000 0 931.623.000 | 836.645.000 | 92.858.000 0 929.503.000 | 1.038.850.000 | 102.300.000 0| 1.141.150.000
KAYNAK
Déner
Sermaye
Ozel
Hesap
Diger
Biitce Dist 0 0 0
Kaynak
BUTCE DIST
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

T%E’T_ik/l 847.169.000 | 84.454.000 0 931.623.000 | 836.645.000 | 92.858.000 0 929.503.000 | 1.038.850.000 | 102.300.000 0| 1.141.150.000
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E- DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden ve performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu harcama birimleri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

TABLO- 6 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI

idare Adx
Yil

2022

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

PROGRAM

OLCME, SECME
VE
YERLESTIRME

ALT PROGRAM

OLCME VE
YERLESTIRME

Engelli Adaylarin

Sinav Kosullarimn
lyilestirilmesi

ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI

Olgme,
Degerlendirme
Hizmetleri

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE
BASKANLIGI, ARASTIRMA GELISTIRME
DAIRE  BASKANLIGI, YABANCI DIiL

SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE

BASKANLIGI, BILGIi GUVENLIGI VE
Sinav Hizmetleri ve | YONETIMI DAIRE BASKANLIGI, SINAV
Sinav Gorevlileri HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, SINAV
Y 6netimi GOREVLILERI YONETIMI DAIRE
BASKANLIGI, KURUMSAL ILISKiLER DAIRE
BASKANLIGI
Hukuki
' _ ﬁﬁ;ﬁ;ﬁ]‘;‘:‘ ve HUKUK MUSAVIRLIGI
TEFTIS, DENETIM |\
E?Z§%§§$?NLIK I¢ Denetim OZEL KALEM
YONETIM VE Kamuoyu o o
DESTEK Iliskilerinin BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
PROGRAMI Yiriitiilmesi _ ' .
Genel Destek PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE
OSTYONETIM, (TR DASKANLIG
IDARI VE MALI Hizmetleri OZEL KALEM
HIZMETLER

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TABLO- 7 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idarenin Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

OLCME, SECME VE
YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Bina ve salonlarda goriintii kayit SINAV HIZMETLERI DAIRE

uygulamasinda kullanilan kamera sayis1 BASKANLIGI

E-sina lanan sinav merkezi say1s SINAV HIZMETLERI DAIRE
v uygu mnay 21 sayist BASKANLIGI

test say1sina orant

Giivenirlik katsayis1 0,70 ten bilyiik olan
testlerin sayisinin bir y1l i¢inde uygulanan

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE
BASKANLIGI
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