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Bu testlerin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Merkezimizin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, 
fotoğrafının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayımlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar gerekli cezai sorumluluğu ve 
testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.
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Bu testte 50 soru vardır.

 4857 sayılı İş Kanunu’na göre iş yerinin veya bir
bölümünün hukuki bir işleme dayalı olarak devri
hâlinde devirden önce doğmuş olan ve devir
tarihinde ödenmesi gereken borçlardan devreden
işverenin sorumluluğu, devir tarihinden itibaren
kural olarak ne kadar süreyle sınırlıdır?

6 ay 1 yıl 18 ay

2 yıl 3 yıl

1.

2.

3.

A) B) C)

D) E)

4.

5.

Diğer sayfaya geçiniz.1

DOĞRU CEVAP: D 
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6.

7.

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik
Şartları Yönetmeliği’ne göre; 31.12.2023 tarihinden
itibaren bazı ekipmanların periyodik kontrol işlemleri
sadece o ekipman veya ekipman grubu için akredite
olmuş muayene kuruluşlarında çalışan periyodik kontrol
yapmaya yetkili kişiler tarafından gerçekleştirilecektir.

Yönetmelik’e göre aşağıdakilerden hangisi periyodik
kontroller için akreditasyon zorunluluğu başlayacak
ekipmanlar arasında yer almaz?

Kule krenler

LPG tankları

Yürüyen merdivenler

Asılı erişim donanımları

Endüstriyel raf ve kapılar

8.

A)

B)

C)

D)

E)

9.

Diğer sayfaya geçiniz.2

DOĞRU CEVAP: E 
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10.

11.

12.

13.

Diğer sayfaya geçiniz.3
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14. 15.

16.

Diğer sayfaya geçiniz.4
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17.

18.

19.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na    
göre; 6 aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı    
iş yerlerinde işverenin, iş sağlığı ve güvenliği kurulu
oluşturma yükümlülüğünün doğması için en az kaç
çalışanının bulunması gerekir?

10 20 30 50 100

20.

21.

22.

A) B) C) D) E)

Diğer sayfaya geçiniz.5

DOĞRU CEVAP: D 



2022-İSG/2 - DİĞER SP

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Diğer sayfaya geçiniz.6
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29.

30.

I. İşveren; iş yerinde çalışanların yaptıkları iş,
çalışma süresi, toz ölçüm sonuçları ile kişisel
sağlık kayıtlarını ilgili mevzuatta ayrıca
belirlenmemişse çalışanın işten ayrılma tarihinden
itibaren en fazla 5 yıl süreyle saklar.

II. İş yeri ortamındaki tozlardan kaynaklanan
hastalıkların yükümlülük süresi, kayıtların
saklanması gereken süreyi aşan iş yerlerinde
hastalıkların yükümlülük süresine göre uzar.

III. Çalışanlar kendilerine ait kayıtların bir örneğini
alabilirler.

Tozla Mücadele Yönetmeliği’ne göre kayıtların
saklanmasıyla ilgili yukarıdaki ifadelerden hangileri
doğrudur?

Yalnız I Yalnız II I ve III

II ve III I, II ve III

31.

A) B) C)

D) E)

32.

33.

Diğer sayfaya geçiniz.7

DOĞRU CEVAP: D 
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34.

35.

36.

Aşağıdakilerden hangisi insan vücudunda zararlı
etkiler meydana getiren toksik tozlardan biri
değildir?

Kurşun tozu Keten tozu

Nikel tozu Kadmiyum tozu

Krom tozu

37.

38.

A) B)

C) D)

E)

39.

Diğer sayfaya geçiniz.8

DOĞRU CEVAP: B 
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40.

41.

42.

43.

Diğer sayfaya geçiniz.9
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

Diğer sayfaya geçiniz.10
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50.

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.11






