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Bu testte 35 soru vardır.

1.

2.

6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’na göre dava veya
defi, mahkemenin yetkili veya görevli olmaması 
ya da düzeltilebilecek bir yanlışlık yapılması yahut
vaktinden önce açılmış olması nedeniyle
reddedilmiş olup da o arada zaman aşımı veya hak
düşürücü süre dolmuşsa alacaklı, kural olarak kaç
günlük ek süre içinde haklarını kullanabilir?
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3.

A) B) C) D) E)

4.

Diğer sayfaya geçiniz.1

DOĞRU CEVAP: E 
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5.

6.

7.

8.

Diğer sayfaya geçiniz.2
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9.

10.

11.

12.

Diğer sayfaya geçiniz.3
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13.

14.

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’na göre ceza
mahkemeleri tarafından alınan kararlardan infaz
edilecek olanlar aşağıdakilerin hangisine verilir?

Kolluk

Bölge adliye mahkemesi

Cumhuriyet başsavcılığı

Sulh ceza hâkimliği

Naip hâkim

15.

A)

B)

C)

D)

E)

16.

Diğer sayfaya geçiniz.4

DOĞRU CEVAP: C 
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17.

18.

Tescilli bir marka hakkıyla ilgili aşağıdaki hukuki
işlemlerden hangisi geçersizdir?

Marka hakkının tescil olunduğu malların sadece bir
kısmı için devredilmesi

Marka hakkının finansal kiralama sözleşmesi ile
kiralanması

Marka hakkının rehnedilmesi

Garanti markası hariç marka hakkının lisans
sözleşmesi ile kullandırılması

Marka hakkının haczedilmesi

19.

A)

B)

C)

D)

E)

20.

Diğer sayfaya geçiniz.5

DOĞRU CEVAP: B 
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21.

22.

23.

24.

Diğer sayfaya geçiniz.6
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25.

26.

27.

 4857 sayılı İş Kanunu’na göre kadın işçinin analık
hâlinde çalışma durumuyla ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

Kadın işçilerin doğumdan önce 8 ve doğumdan sonra
8 hafta olmak üzere toplam 16 haftalık süre için
çalıştırılmamaları esastır.

Çoğul gebelik hâlinde doğumdan önce ve doğumdan
sonra çalıştırılmayacak sürelere 2’şer hafta olmak
üzere toplam 4 hafta süre eklenir.

Sağlık durumu uygun olduğu takdirde doktorun
onayıyla kadın işçi isterse doğumdan önceki 3 haftaya
kadar iş yerinde çalışabilir.

Kadın işçinin erken doğum yapması hâlinde
doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılmayacak
süreler, doğum sonrası sürelere eklenmek suretiyle
kullandırılır.

Doğumda veya doğum sonrasında annenin ölümü
hâlinde doğum sonrası kullanılamayan süreler babaya
kullandırılır.

28.

A)

B)

C)

D)

E)

29.

Diğer sayfaya geçiniz.7

DOĞRU CEVAP: B 
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30.

31.

32.

33.

34.

Diğer sayfaya geçiniz.8
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35.

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.9






