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yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y®onetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Egitim Sektér Komitesi Sektor Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ANKET: Bireylerin egilimlerini, isteklerini, belirli bir objeye, konuya veya kisiye iliskin
bilgilerini, goriis ve diisiincelerini saptamak amaciyla yapilandirilmis uyaricilardan olusan bir tiir
veri toplama aracini ve/veya bilgi toplama yontemini,

BETIMSEL ISTATISTIiK: Evren veya oreklemdeki verilerin organize edilmesi, 6zetlenmesi,
onlarin anlamlandirilmasi, verilerin tiimiinii temsil edecek degerlerin bulunmasini igeren
metotlarin hepsini,

DEGERLENDIRME: Olgme sonuglarina dayali karar verme siirecini ya da birden fazla
degerlendirme islemine dayali durum belirlemeyi,

GECERLIK: Bir 6lgme aracinin, amacina hizmet etme derecesini,

GUVENIRLIK: Ol¢me sonuclarinin tesadiifi hatalardan armiklik derecesini, 6l¢iimlerin tutarlilik,
kararlilik ve/veya duyarlilik derecesini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

MADDE ANALIZI: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini, 6l¢gme aracina segilecek ve iizerinde
diizeltme yapilacak maddelerin belirlenmesini ve uygun olmayan maddelerin ayiklanmasini,

MADDE: Ol¢me aracinin puanlanabilen en kiiciik birimini,
OLCEK: Olgiilmesi amaglanan psikolojik 6zelligin isevuruklastig1 6lgme aracini,

OLCME ARACI: Olgiilmek istenen 6zellikleri 6lgmeyi amaglayan maddelerden olusan uyarici
takimin,

OLCME: Nitelige ait gdzlem sonuglarinin say1 veya sembollerle gosterilmesini,

OLCULEN OZELLIK: Bilissel, duyussal ve devinimsel olmak iizere dogrudan ya da dolaylh
gozlenebilen psikolojik 6zellikleri,

PAYDAS: Olgme sonuglarindan olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl etkilenen veya
stireci etkileyen gercek (6grenci, d6gretmen, veli, miidiir, kurucu, yonetici ve benzeri) ve tiizel
kisileri,

PILOT UYGULAMA: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini ve madde se¢gmek icin yapilan
deneme uygulamasini,

PUANLAMA: Maddelere verilen cevaplarin (dogru, kismen dogru, yanlis, bos) ya da tepkilerin
sayisallastirilmasini,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SINAV TAKVIMi: Ol¢me, degerlendirme ya da sinav islemlerine yonelik zamanlamay1 gosteren
cizelgeyi ya da programi,

SINAV YONERGESI: Smavin amaci, sinavdaki madde sayisi, smav siiresi, cevaplarin puanlama
sekli, cevaplarin nereye nasil yazilacagina dair bilgiyi ve/veya bireylerin sinavda uymasi gereken
kurallar1 igeren yazili metni,

SINAV: Smama (test etme) siirecini ya da islemini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST: Maksimum performansa dayali gozlemler icin gelistirilen 6l¢gme aracini,
VERI: Toplanan ya da gbzlenen 6lgme sonuglarini

ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih:.../.../2023 Rev. No:00

23UY0...-7 OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI

Olgme ve Degerlendirme Uzmani

2 | REFERANS KODU 23UY0...-7
3 |SEVIYE 7
ULUSLARARASI . Cee .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 2351(Egitim yontemleri uzmanlari)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHIi -
Bu ulusal yeterliligin hazirlanmasinin amac1 Olgme
ve Degerlendirme Uzmanlarimin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 | AMAC mesleki yeterliliklerini gegerli ve giivenilir bir belge

ile kanitlamalarina imkan sunmak, egitim sistemi ile
smnav ve belgelendirme kuruluslarina kaynak ve
referans olusturmak ve adaylara meslege iliskin
rehberlik saglamaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

23UY0...-7/A2: Madde Tasarimi

23UY0...-7/A1: Is Saghig1 ve Giivenligi, Cevre, Kalite ve Mesleki Gelisim

11-b) Se¢meli Birimler

23UY0...-7/B1: Olgme Araci Gelistirme

23UY0...-7/B2: Sinav Uygulamasi Yapma ve Degerlendirme

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

-Al, A2, B1, B2,
-Al, A2

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali smavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar sart1
vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim ic¢in ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 5 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek Olgme ve Degerlendirme Uzmanmi (Seviye 7) Yeterliliginin elde
edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIiRIiCi OLCUTLERI

Olgme ve Degerlendirme Uzmam (Seviye 7) Yeterliliginin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde
gorev alacak sinav komisyonunda asagidaki her bir kosulu saglayan en az birer degerlendirici olmak
iizere asgari 3 (ii¢) degerlendirici gorevlendirilir;

e Degerlendirici 1: Yeterliligin kapsamina uygun olarak dlgme ve degerlendirme alaninda
doktora derecesine sahip olmasi ve asgari 5 yil 6gretim iiyesi olmasi,

e Degerlendirici 2: Olgme ve degerlendirme alaninda doktora derecesine sahip olmasi ve
madde yazimi veya denetimi ¢aligsmalarinda en az 3 yillik deneyime sahip olmasi

e Degerlendirici 3: Yeterliligin kapsamina uygun olarak 6lgme ve degerlendirme alaninda en az
yiiksek lisans mezunu ve Olgme ve degerlendirme alaninda asgari 10 yillik is deneyimine
sahip olmasi,

Yukaridaki oOzelliklere sahip olan ve Olgme ve degerlendirme silirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluglar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi,
kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve
0lcme-degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Uzman1 (Seviye 7) Mesleki

ol R Yeterlilik Belgesinin stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin  performansi asagida  tamimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur:
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
BEICHNI DD Feforans | yassymektubu,  soslegme,  fatura b
16 | UYGULANACAK OLCME- sunmak. : S, '
DEGERLENDIRME YONTEMI ’
b)  Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tamimlanan performansa dayal
siavlarin yapilmasi
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri bes (5) yil daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY i
ILERLEME YOLLARI
YETERLILIGI GELISTIREN " : . y
18 KURULUS(LAR) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN o < L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Egitim Sektér Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

23UY0...-7/A1 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU,
KALITE VE MESLEKI GELISIM YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI grgfni%ﬁsg;onz,eKa(li?g f/l;lli\%[iésle(lif \é}rcSlisiIr{noruma, N
2 | REFERANS KODU 23UY0...-7
SEVIYE 7
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Is saghgl ve giivenligi onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1. Calisma ortaminda uygulanacak giivenli ¢alisma yontemlerini agiklar.
1.2. Calisma ortaminda uygulanacak acil durum kurallarini-agiklar.

Ogrenme Kazanimi 2: Cevre koruma onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1. Atik yonetimi ile ilgili 6nlemleri agiklar:
2.2. Kaynak kullanim verimliligi ile ilgili énlemleri agiklar.

Ogrenme Kazanim 3: is Organizasyonu faalivetlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Is programi hazirlama siirecini agiklar.

3.2. Caligma ortamin1 ve ¢alisma materyallerini diizenlemeye yonelik faaliyetleri agiklar.
3.3. Kayit tutma ve yedekleme islemlerini agiklar.

3.4. Bilgi giivenligi ve gizliligine yonelik onlemleri agiklar.

3.5. Meslek etigine uygun iletisim stirecini agiklar.

Ogrenme Kazanmim 4: Hizmet kalitesini gelistirmeye vonelik onlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:
4.1. Hizmetlerini izleme ve 6z degerlendirme faaliyetlerini agiklar.
4.2. Siireg iyilestirme faaliyetlerini agiklar.

Ogrenme Kazanim 5: Mesleki gelisim faalivetlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:
5.1. Bireysel mesleki gelisiminde uygulayacag siireci agiklar.

5.2. Birlikte calistig1 kisilerin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetleri agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

Coktan Sec¢meli Sorularla Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek Al-
2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gergeklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en
az yirmi sekiz (28) soruluk, bes (5) segenekli, ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan
sorularla diizenlenmis yazili smav uygulanmalidir. Bu smavda bos birakilan veya yanlis
cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru ig¢in
ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Al yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIiRiIMI EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. 1Is saghg ve giivenligi
e Issaglii ve giivenliginde isverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
e Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari ig
siireglerine uygulama
Kisisel koruyucu donanimlar
Saglik ve giivenlik isaretleri
Risk ve tehlike kavramlari, tiirleri ve 6zellikleri
Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi
2. Cevre Koruma
e Atik yonetimi
e Kaynak kullanim verimliligi
3. s Organizasyonu
Is progranu hazirlama
Calisma ortamini ve materyallerini diizenleme
Kayit tutma ve yedekleme islemleri
Bilgi giivenligi ve gizligine yonelik temel mevzuat diizenlemeleri
Mesleki etigi
Iletisim yontem ve teknikleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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4. Hizmet Kalitesini Gelistirme
e Oz degerlendirme
e Temel kalite yonetim siirecleri
e Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili bilgi kaynaklari
5. Mesleki Gelisim
Mesleki gelisim planlamasi yapma
Mesleki gelisim kaynaklar1 ve izleme siiregleri
Meslekle ilgili temel mevzuat diizenlemeleri
Bilgi paylasim siirecleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

UMS L Degerlendir
: fgini | orim me
No | Bilgi Ifadesi sores Basarim
Boliim Olciitii Araci

s siireclerinin dzelliginden kaynaklanan bir risk
BG.1 | ve tehlike durumuna kars alinmasi gereken All 11 T1
onlemleri degerlendirir.

T1
BG.2 Dis kaynakl1 bir risk ve tehlike durumuna karsi A1l 11

alimmasi gereken onlemleri degerlendirir.

BG.3 Calisma ortaminda kullanilan bir arag, gereg ve A12 11 e

ekipmanin uygun kullanim islemini agiklar.

Verilen bilgiye gore hizmet alanin veya
BG.4 | Kurulusun uymasi gereken is saghgive A13 11 p1
giivenligi ile ilgili yasal ve ¢aligma alanina ait
kurallar1 agiklar.

Verilen bilgiye gore Olgme ve Degerlendirme
BG5 U"zman.lfl.lr} uymast gereken is sagligLve . A13 11 P1
giivenligi ile ilgili yasal ve calisma‘alanina ait
kurallar1 agiklar.

Verilen bir acil durum bilgisine gore izlenmesi A2l
BG.6 gerekli adimlart agiklar. A.2.3 12 Pl
BG.7 Calisma ortaminda olusan bir kaza durumunda Y, 12 P1

izlenmesi gereken prosediirleri agiklar.

Calisma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklart
BG.8 | ve doniistiiriilebilir malzemelerin bertarafina A3l 2.1 P1
yonelik 6nlemleri agiklar.

Calisma ortamindaki kaynaklarin (enerji, sarf
BG.9 | malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli A3.2 2.2 P1
kullanilma ydntemlerini agiklar.

BG.10 Verilen lgilgiye gfire is pngramlndaki stireglerin B11 31 p1
uygunlugunu degerlendirir.

BG.11 Verilen bilgiye gére. i§ programini zamanlama B.12 31 p1
acisindan degerlendirir.

BG.12 Verilen tjilgiye gfire (;al%s'ma ortaminin B21 3.2 p1
uygunlugunu degerlendirir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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BG.13 Verilen bilgiye gé?re ga11§ma ortammdg B21 3.2 p1
bulunmas: gerekli gerekli materyalleri agiklar.
Olgme ve degerlendirme hizmetleri ile ilgili
BG.14 | tutulmasi gereken kayitlari 6zelliklerine gore B.3.1 3.3 P1
aciklar.
BG.15 | Kayit tutma ve yedekleme iglemlerini agiklar. B.3.2 3.3 P1
BG.16 Bilgi gﬁve{lligi ve gizlil@gine yonelik temel B41 3.4 P1
mevzuat yiikiimliiliklerini agiklar.
BG.17 ]"Dosya ve kaylt}arln di].'iFal ve fiziksel giivenlik B.42 3.4 p1
onlemlerini degerlendirir.
BG.18 Ve}rilen bi}giye gore islemi meslek etigine gore B5.1 35 P1
degerlendirir.
BG.19 Vefilen bi}giye gore davranisi iletisim yoniinden B.5.2 35 p1
degerlendirir.
Olgme ve degerlendirme hizmetlerine yonelik Ci11
BG.20 | bir 6z degerlendirme siirecinin kapsamini | 4.1 P1
< . Q=
degerlendirir.
BG.21 Vellril.en .bir. 0z defgerls:ndirm; bilgisine gore C13 41 P1
gelisim ihtiyacini degerlendirir.
5.2z | Verilen bilsiler Slgme ve degerlenime A o1 |y o1
stireclerinin iyilestirme gereksinimlerini agiklar.
Verilen bilgilere gore 6l¢gme ve degerlendirme C2.2
BG.23 | siirecinde yapilmasi gerekli giincellemeleri C. 2' 3 4.3 P1
aciklar. o
Verilen bilgilere 6l¢me ve degerlendirme
BG.24 | hizmetleri ile ilgili bir yazilimin niteligini Cc23 4.4 P1
degerlendirir.
BG.25 Bireysel gelisim ihtiyag:}arlr.la.uy%un faal?y_et ve H11 51 p1
kaynaklarin planlama siirecini degerlendirir.
BG.26 Meislegi ille .ilgili aragtirma yontemlerini H.1.2 51 P1
degerlendirir.
Ce .. H.1.3
BG.27 | Meslegi ile ilgili veri kaynaklarin1 degerlendirir. H14 5.1 P1
BG.28 Bilvgi payljds'lml ve deneyim aktarim siireclerini H.2.1 592 p1
degerlendirir. H.2.2

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0...-7/B1 - OLCME ARACI GELiSTIRME YETERLILIiK BiRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Ol¢me Araci Gelistirme
2 | REFERANS KODU 23UY0...-7/B1
SEVIYE 7
4 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
5 | B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standard:
7 OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Olcme aracinin tasarimini planlar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
1.1. Olgme aracinin amacini belirler.
1.2. Olgme aracinin tasarim ihtiyaglarini tanimlar.

Ogrenme Kazanimi 2: Olcme aracinin taslagini olusturur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Madde tasarimini saglar.

2.2. Olgme aracmin form ve ydnergelerini hazirlar.

2.3. Olgme aracina yonelik pilot uygulamanin yapilmasini saglar.

Ogrenme Kazanim 3: Olcme aracimin nihai kontroliinii vapar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

3.1. Olgme aracina madde segimi yapar.

3.2. Olgme aracinin form diizenini belirler.
3.3. Olgme aracinin baski islemlerini diizenler.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Simav (T1): Bl yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek B1-2’de
yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on (10)
soruluk, bes (5) secenekli, coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir.
T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde
T1 sinav1 ile dlcililmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6l¢melidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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8 b) Performansa Dayalh Sinav

Ol¢me Araci Gelistirme Ornek Olay Senaryosu (P1):

P1 performans sinavi bir 6lgme araci gelistirme senaryosuna gore gerceklestirilir. Sinav senaryosu farkli
Olgme araci tiirleri dikkate alinarak yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf, yazili tasvir gibi)
kullanilarak olusturulur ve dosya halinde adaya sunulur. Aday dosya iizerinden inceleme ve
degerlendirmeler yaparak o6rnek olay ¢oziimlemesine gore hazirladigi cevaplar bilgisayar, sunus tahtasi
ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunar. Sunum esnasinda
degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gergeklesme diizeyine gore, beceri
ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik ¢alismalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya
sahip bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢aligmalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, ornek olay ¢éziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik icin 60 dakikadan az olmamak {izere gercek
uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum stiresi en az 30
dakikadir.

Adaym performans sinavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
simav icin tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasit zorunlu adimlarin) tamamindan
basarili olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan smav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 5 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BiRiMi EKLERI

Tarih:.../.../2023 Rev. No:00

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Olcme ve Degerlendirme Kavramlar
e Degisken ve degisken tiirleri

Olgme siireci ve dlgme tiirleri

Olgme birimi ve dzellikleri

Degerlendirme ve tiirleri

Olgek ve dlcek tiirleri

2. Davrams/Ozelliklerin Ol¢iilmesi
Bilissel davranis/ozellikler
Duyussal davranis/ozellikler
Psikomotor davranis/ozellikler

3. Olcme Araci Gelistirme Siireci
e Olcme aracinin amaci ve kapsami
Madde secimi ve yaziminin kontrolii

(?lgme aracina yonelik pilot uygulama yapilmasi
Olgme aracinin basim iglemlerinin kontrolii

Davranis/6zelliklerin siniflamasinda kullanilan yaklagimlar
Davranig/6zelliklerin 6l¢giilmesinde kullanilan yontem ve araglar
Davranig/6zellikler hakkinda bilgi toplama yontemleri

Olgme aracinin ydnerge ve formlarmin hazirlanmasi

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGI IFADESI

kaygi, tutum vb.) uygun madde tiirlerini belirler.

UMS Yet_e_rlll_lk : '
iloili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi 5 Basarim Araci
Boliim B
Olgiitii
Olgme isleminin kuramsal ¢ercevesini, alan
BG.1 | uzmaniyla birlikte igerigini ilgili literatiire uygun | D.1.1 11 T1
olarak belirler.
BG.2 Hazirlanacak olan 06lgme aracinin  amacint D.11 11 T1
tanimlar.
BG.3 Hazirlanacak olan 6l¢me aracinin kapsamini D.11 12 T1
tanimlar. D.1.3
BG4 E)l(;me afacmm a'm.acmz.cl ve kapsamina uygun D.14 12 T
6l¢me yontemlerini belirler.
BG5S Olgiilecek ozelliklere (bilgi, beceri, yetkinlik, ilgi, D.14 12 T1
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BG6 I\{I‘adde.ta.s-arlmmde.l l.lygulanacak gizlilik ve D21 51 T1
giivenlik 6nlemlerini tanimlar.
BG.7 | Maddelerin madde yazim ilkelerini tanimlar. D.2.2 21 T1
BGS Ihtiyaca ydnelik ve amaca uygun madde D.2.7 21 T1
' havuzunin nasil olusturulmasi gerektigini bilir. D.2.8 '
BG.9 B(iél')irrlergede hangi bilgilerin verilmesi gerektigini D31 29 T1
BG.10 Olg@e araglariin farkl .formlzirlm ol'u.sturrnamn D32 29 T1
hangi durumlarda gerekli oldugunu bilir.
BG.11 Madde.lerm"forrn tizerindeki s1rala.nvl'as'1n1'n. Olcme D33 59 T1
ilkelerine gore nasil olmasi gerektigini bilir.
BG.12 D“enem”e formunun mizanpajini (sayfa diizeni, D34 29 P1
gorsel dgeler, sablon vb.) kontrol eder.
BG.13 ]")ene.me gygula@am yapilacak bireylerin D41 23 T1
ozelliklerini belirler.
BG.14 D"en?mil{yg“ulan.lam icin gerekli 6rneklem D.4.2 53 T1
biiyiikliiglinii belirler.
BG.15 Madde ar%al.m sonuclaria gore nihai formun D51 31 T1
maddelerini seger.
. oo . WA, . D.5.2
BG.16 | Verilen bilgilere gore nihai formu kontrol eder. D62 3.2 P1
Mizanpajla ilgili sorunlar1 6nlemek i¢in dikkat D.6.1
BG.17 : T1
G edilecek hususlar1 tanimlar. D.6.2 33
Olg¢me aracinin nihai formunun basili ise
BG.18 cogaltilmasi, e'lek't?onlk 1s“e orte.lma aktar'lhlmaén.lda D6.3 33 T1
uygulanacak gizlilik ve glivenlik prosediirlerini
agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Ye’t.el.‘l : I.I S Degerlendirm
: fgii | oM e
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi e Basarim
Boliim L Araci
Olciitii
BY 1 Olgme.i§lem.inin amacint (hazwbulunusluk, se¢me, | 511 11 p1
yerlestirme, izleme vb.) belirler.
BY.2 | Amaca uygun olarak olgiilecek 6zelligi belirler. D.11 1.2 P1
BY 3 Olgiilecek ozellige bagl'l' f)l?rak 6leme aracinin | 4 ¢ 12 p1
kapsamina alan uzmani goriisiiyle karar verir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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BY 4 ]?egerlendirmen.in amacma ve Olglitine gore D.1.2 12 p1
tiirtine karar verir.
BY.5 | Degerlendirme tiiriine ve Olgiitiine karar verir. D.1.2 12 P1
BY 6 Olgﬁlecek kazanima uygun olan madde tiirlerini D.1.4 12 p1
belirler.
BY 7 Olgiilecek kazarprnlara uygun olarak madde D.15 12 p1
sayisina karar verir.
BY 8 Olgme 1_1ygularnas1n1n tiiriine  (basili/elektronik) D16 19 p1
karar verir.
BY 9 Malddeleri.n. madde yazim ilkelerine uygunlugunu | D.2.2 21 p1
degerlendirir. D.2.6
BY.1 | Maddelerin  bilimsel agidan  dogrulugunun | D.2.3 21 P1
0 degerlendirilmesini saglar. D.2.6 '
BY.1l | Maddelerin yazim ve dil bilgisi kurallarma | D.2.4 21 P1
1 uygunlugunun degerlendirilmesini saglar. D.2.6 '
BY.1 | Gerektiginde ilgili birim(ler) ya da madde yazari P1
o . . . D.25 2.1
2 ile gorliserek maddenin son haline karar verir.
BY.1 | Madde havuzuna dahil edilecek maddelere karar | D.2.7 P1
. 2.1
3 Verir. D.2.8
BY.1 | Sinav yoOnergesinin amaca ve igerige uygun P1
. D.3.1 2.2
4 bigimde hazirlar.
) _ ) D.3.2
BY.1 | Maddelerin form tizerindeki siralamasinin 6lgme P1
. . Y b D.3.3 2.2
5 ilkelerine uygunlugunu saglar. D.3.4
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Degerlendirme

23UY0...-6/B2 - OLCME UYGULAMASI YAPMA VE DEGERLENDIRME

YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BIRiMi ADI Smav Uygulamas1 Yapma ve Degerlendirme
2 | REFERANS KODU 23UY0...-7/B2
3 | SEVIYE 7
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI
5 | BIREVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Kazamim 1: Olcme siirecini planlar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1. Smav takvimini planlar.

1.2. Sinav ortaminin fiziksel ve ¢evresel kosullarini inceler.

1.3. Olgme uygulamasinin yontem ve teknigine karar verir.

1.4. Sinavlarda gorevlendirilecek personelin planlamasini yapar.
1.5. Olgme araglarini ve cevap anahtarlarini diizenler.

1.6. Sinav yonerge, kilavuzlar ve tutanaklarint diizenler.

(")érenme Kazanim 2: (“)lcme uvgulamasinin yapilmasini saglar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

2.1. Olgme siirecinin kontroliinii yapar.

2.2. Sinav gorevlilerinin iglemlerini kontrol eder.

2.3. Cevap kagitlarinin inceleme ve degerlendirmesini yapar.

2.4. Tutanak, itiraz ve sikayetleri degerlendirir.

2.5. Olgme kayitlarinin gizliligine ve giivenligine yonelik onlemleri uygular.

Ogrenme Kazanim 3: Oleme sonuclarim degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Olgme sonuglarinin analizini yapar.

3.2. Olg¢me sonuglarinin puanlamasini yapar.
3.3. Degerlendirme sonuglarini izler.

3.4. Olgme sonuglarini raporlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

Coktan Sec¢meli Sorularla Sinav (T1): B2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek B2-2’de
yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on sekiz
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(18) soruluk, bes (5) secenekli, ¢oktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili smav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmig sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir.
T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
T1 smnavi ile Ol¢lilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir. Buradan basarili olan
bireyler performansa dayali sinava girebilirler.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Ol¢me Uygulamasi Yapma ve Degerlendirme Ornek Olay Senaryosu (P1):

P1 performans sinavi bir dlgme uygulamasi yapma ve degerlendirme senaryosuna gore gergeklestirilir.
Smav senaryosu farkli 6lgme araci tiirleri ve uygulama stiregleri dikkate alinarak yazili ve gorsel
materyaller (slayt, video, fotograf, yazili tasvir gibi) kullanilarak olusturulur ve dosya halinde adaya
sunulur. Aday dosya iizerinden inceleme ve degerlendirmeler yaparak ornek olay ¢oziimlemesine gore
hazirladig1 cevaplar bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici
heyete sunar. Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin
gergeklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama
yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik caligmalarimi sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya
sahip bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, ornek olay ¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik i¢in'60 dakikadan az olmamak {izere gergek
uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir stire‘verilir. Performans sinavinin sunum stiresi en az 30
dakikadir.

Adayin performans smavindan bagarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
simav icin tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasit zorunlu adimlarin) tamamindan
basarili olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %80 basar1 gstermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren (1) yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan smav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde
edilebilmesi i¢in adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 5 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Egitim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iligkin Bilgiler

Olcme siirecini planlama asamalari.

e Smav takviminin belirlenmesi

e Sinav ortaminin fiziksel ve ¢evresel kosullarinin diizenlenmesi
e Sinavlarda gorevlendirilecek personelin planlanmasi

e Olgme araclarmi ve cevap anahtarlarini hazirlanmasi

e Smav yonerge ve kilavuzlarinin hazirlanmasi

(")lcme uygulamasinin vapilmasi

e Olgme siirecinin kontroliinii yapilmasi

e Sinav gorevlilerinin planlanmasi ve egitilmesi

e Cevap kagitlarina yonelik incelemelerin yapilmasi
e ltiraz ve sikdyetlerin degerlendirilmesi

e Olg¢me kayitlarinin gizliligi ve giivenligi

Olcme sonuclari degerlendirme

o Gegerlik ve giivenirlik
e Madde ve test analizleri
e Olgme sonuglarmin puanlama yéntemleri

e Olgme sonuglarini raporlama
o Betimsel istatistikler

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK B2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet.ei.’l ! I.I K Degerlendirm
.. Birimi
Hgili e
No Bilgi Ifadesi Biliim Bflsa}'l{n Aract
Olgiitii
11
BG.1 | Sinav uygulamasinin planlamasini yapar. El1 14 T1
BG.2 Itiraz sﬁrgcinin degerlendirilmesinde  uygun E11 11 T1
adimlar belirler.
BG4 Soru kltapg.lglm kontrol ederken dikkat edilecek E12 15 T1
hususlar bilir.
BG5S Cevap analllt.arlnl kontrol ederken dikkat edilecek E12 15 T1
hususlar bilir.
BG.3 S.n?av yOnergesinin sahip olmas1 gereken unsurlari £13 15 T1
bilir.
BG.6 | Uygun bir sinav ortaminin 6zelliklerini agiklar. E.1.5 1.2 T1
Siav giivenliginin nasil saglanacagi ile hangi
BG.7 . i L . E.1.5 1.2 Tl
giivenlik prosediirlerinin uygulanacagini agiklar.
BGS Smav 1<;.er1.g%yle ilgili tutanaklar i¢in yapilacak E21 54 T1
islemleri bilir.
BG.9 Smavin ameicma ve tlirline c?‘zgu N E2o 3.9 P1
puanlama/agirliklandirma yontemini kontrol eder.
itiraz k 1 ddeler icin iti irecind E.24
BG.10 | lfiraz konusu olan mafldcgicin Wiraz siirecinde E25 94 T1
yapilacak iglemleri bilir.
E.2.6
Siav evraklarinin arsivleme ve imha siireci ile E.2.7
BG.11 2. Tl
G ilgili prosediirlerini agiklar. E.2.8 >
BG.12 Gegerlik ve giivenirlik i(;.in hangi kanitlarin F.1.2 31 T1
kullanilacagina karar verir. F.1.3
BG.13 | Test istatistiklerini hesaplar ve yorumlar. Ei: 3.1 Tl
Madde istatistiklerinin nasil hesaplanacagini ve F14
BG.14 | yorumlanacagini bilir. F. 1' 6 3.1 Tl
TP . F.2.3
Puanlama siirecini degerlendirir. (Ham puanlari, F24
BG.15 | standart puanlara doniistiirme, puanlarim dagilimim F. 2' 6 3.2 T1
| 2.
yorumlama) F2.7
BG.16 Tanllamvaya ygnellk degerlendirmenin nasil £31 33 T1
yapilacagini bilir.
BG.17 Blglmleridlrme':}'/e yonelik degerlendirmenin nasil F3.2 33 T1
yapilacagin bilir.
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Degerlendirme
BG.18 Diizey b?llrle@?ye yonelik degerlendirmenin nasil F33 33 T1
yapilacagini bilir.
Farkli zamanlarda yapilan degerlendirmelerin
BG.19 | sonuglarim karsilastirir (Test ve madde istatistikleri | F.3.4 3.3 T1
acisindan)
BG.20 Sinav sonuc;la.rn.n dc.e.gerlendlre.rel? sonraki sma'v F35 33 T1
uygulamalar1 i¢in glincelleme ihtiyaclarini belirler.
BG.21 Ulus.al §1nav}ar1n sonuglarin1 bilgi, beceri ve F3.7 33 T1
yetkinlik baglaminda kiyaslar.
BG.22 Ulus.lar.arasismavlarm sonuglarmni bilgi, beceri ve F38 33 T1
yetkinlik baglaminda kiyaslar.
BG.23 Ol¢me ve flege?{l‘er?dlrn'le sonuclarina yonelik F.1.6 34 T1
raporlarin igerigini belirler. F.3.9
¢) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yeterlilik
flgili Birimi Degerlendirm
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi e Bflsarlm Ll
Bolim Olgiitii
BY.1 | Sinav ile ilgili tutanaklar1 hazirlar. E1l2 1.6 P1
BY 2 Teft formunu_qll_lst}lmrk_en madde dizilimine ve E12 15 p1
dogru cevap dizilimine dikkat eder:
Sinav  bagvurusu, smmav bilgileri,  sinavin 11
BY.3 | uygulanmasi ve siav sonuglarimin duyurulmasma | E.1.3 1' 5 P1
yonelik sinav bagvuru kilavuzunu hazirlar. '
BY 4 Shl.nav gor.e\./hlerl icin‘uyulmas1 gereken kurallarin £13 14 P1
yonergesini olusturur. 1.6
BY 5 A"daylar . ¥<;1n uyulmas1 gereken kurallarin E13 16 p1
yonergesini olusturur.
BY 6 Sir‘le'w giivenligi 11e. ilgili prosediirlere iliskin E14 12 P1
egitim kapsamini belirler.
BY 7 Kopya ¢ekme davranigini engellemek i¢in dnlem E14 91 P1
alir.
BY 8 Qevap kagitlarii, optik formlar -V-e soru | -, 3 53 p1
kitapgiklarini puanlamaya hazir hale getirir.
. E2.4
Itiraz konusu olan maddeler icin konu alani E25
BY.9 | uzman goriisii ve psikometrik agidan birlikte E. 2' 5 2.4 P1
degerlendirir. o
Smavin kapsamina gore toplanan verileri analize
BY.10 . F1.1 3.1 P1
uygun hale getirir.
BY 11 Olgme sonuglarmin giivenirligine iligkin kanit F12 31 p1
sunar.
BY 12 Sjls::e sonuclarinin  gegerligine iliskin kanit F13 31 P1
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Degerlendirme

BY.13 | Test istatistiklerini hesaplar ve yorumlar. Ei: 31 P1
TIPS F.1.4
BY.14 | Madde istatistiklerini hesaplar ve yorumlar. F16 31 P1
BY 15 Olgme sonuglarim1 demografik degiskenlere gore F16 33 P1
karsilagtirir.
BY 16 Olgme sonuglarma iligkin hazirladigi raporu F16 3.4 p1
paydaslara sunar.
BY 17 Puanlama anahtarin1 smmavin amacina uygun Fo1 39 P1
olarak hazirlar.
F.2.1
F.2.2
F.2.3
BY.18 | Puanlama siirecini planlayip yiiriitiir. F.2.4 3.2 P1
F.2.5
F.2.6
F.2.7
Olgme sonuglarini inceleyerek dgretim programi
BY.19 o g a1 ethe s e o F.3.6 3.3 P1
ve 6gretime yonelik ilgili birimlere doniit saglar.
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23UY0...-6/B3 — MADDE TASARIMI

. YETERLILIK BiRiMi

1 ;gﬁ?kg}ll{ Madde Tasarimi
2 | REFERANS KODU | 23UY0...-7/B3
3 | SEVIYE 7
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI
5 | BIREVIZYON NO 00

C)REVIZYON ]

TARIHI
6 | YETERLILiK BiRiIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI
16UMS0566-7 Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Kazammm 1: Kendi alanina (lisans/lisansiistii mezun olunan alan) 6zgii madde tasarimini
planlar.

Alt Odrenme Kazamimlari 1:

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Madde tiirlerinin iistiin ve sinirli yonlerini agiklar.

1.2. Olgiilecek kazanimin bilissel alanina uygun madde tiifiinii belirler.
1.3. Her bir madde tiirii i¢in puanlama yontemlerini agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kendi alaninda madde tasarimim gerceklestirir.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

2.1. Verilen bir kazanima/konuya uygun madde tasarlar

2.2. Bilimsel agidan dogru bir sekilde maddeyi tasarlar.

2.3. Yazim ve dil bilgisi kurallarina uygun maddeyi tasarlar.

2.4. Tim madde tiirleri i¢in ortak madde yazim ilkelerini tasarlama asamasinda kullanir.

2.5. Her bir madde tiiriine 6zgii olan madde yazim ilkelerini tasarlama asamasinda kullanir.

2.6. Tamamlayici1 6l¢me yaklagimlarini/araglarini bu araglara 6zgii ilkeleri dikkate alarak tasarlar.
2.7. Her bir madde tiirii i¢in puanlama yontemini belirler.

Ogrenme Kazanimi 3: Kendi alaninda tasarlanan bir maddenin denetimini saglar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

3.1. Maddenin konu alani agisindan bilimsel dogrulugunun denetimini saglar.
3.2. Maddenin yazim ve dilbilgisi kurallar1 a¢isindan denetimini saglar.
3.3. Maddenin madde yazim ilkeleri agisindan denetimini saglar.
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Ogrenme Kazanmim 4: Madde istatistiklerini degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

4.1. Madde giigliik degerini yorumlar.

4.2. Madde ayirt edicilik degerini yorumlar.

4.3. Madde giivenirlik degerini yorumlar.

4.4, Yanit1 segme gerektiren maddelerde segenek analizini yorumlar.

4.5. Yanit1 katki gerektiren maddelerde puanlayici giivenirligini yorumlar.
4.6. Madde istatistiklerini birlikte ele alarak amaca uygun madde seger.

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Test Planin1 Hazirlama Asamalari
Testin Amaci
Testin Kapsami
Davranis Kapsami Boyutu
Konu Kapsami Boyutu
Testlerde Kullanilan Madde Tiirleri ve Sec¢imi
Eslestirmeli Maddeler
Dogru-Yanlis Maddeleri
Coktan Se¢gmeli Maddeler
Uzun cevapli maddeler
Kisa Cevapli Maddeler
Bosluk Doldurma Maddeleri
Madde Tasariminin Yapilmasi
Maddelerin Uzman Goriislerine Dayali Olarak Diizenlenmesi
Test ve Madde Analizlerinin Degerlendirilmesi
Analiz Sonuglarina Dayali Madde Redaksiyonu
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EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGI
UMS Yet.el.rl : I.I K Degerlendirm
. . Birimi
Ngili e
No Bilgi Ifadesi Biliim Bflsa:‘l{n Aract
Olciitii
BG.1 Madde tiirlerinin  {istinlik ve  smirliliklarim G11 11 T1
karsilagtirir.
BG.2 err bir .n.laddg tiiriiniin Olcebilecegi bilissel alan G11 12 T1
diizeylerini belirler.
N 1 --1 k k t.. .. ..
BG3 O glilece azanima en uygun madde tiirlinii G11 12 T1
belirler.
Her bir madde tiiri i¢in uygun puanlama yontemini
BG.4 | pelirler. G.1.2 1.3 T1
Verilen bir maddenin bilimsel hata icerme
BG.S | qurumunu degerlendirir. G21 2.1 Tl
Verilen bir maddenin belirlenen bir
BG.6 kazanima/konuya uygunlugunu degerlendirir. G21 2.1 T1
BG.7 Verilen bir maddeyi dil bilgisi, floktala’m'a isaretleri G292 99 T1
ve yazim kurallar1 agisindan degerlendirir.
BGS Vefllen bir ma(ildeyl rn.a.dde yazim ilkeleri G25 93 T1
baglaminda degerlendirir.
BG.9 | Madde giigliik degerini yorumlar. G4.1 4.1 T1
BG.10 | Maddenin ayirt ediciligini yorumlar. G441 4.2 T1
BG.11 | Segenek analizi sonuglarini yorumlar. G.A4.2 4.4 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirm
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi e B?Sarlm Ll
Boliim Olgiitii
BY 1 Madde tasarlm{nqa oOlgiilecek .kazanlma enuygun |, 4 11 p1
olacak madde tiiriine karar verir. 1.2
BY 2 Ma.dde. tasariminda h?d?f“ kitlenin  bilissel G11 12 P1
seviyesine uygun madde tiirlinii kullanir.
Madde tiirlerinin distiinlik ve smurliliklari 11
BY. 1.1 P1
3 dikkate alarak uygun madde tiiriine karar verir. G 1.2
BY.4 | Her bir madde tiirii i¢in uygun olan puanlama | G.1.2 1.3 P1
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araclarin belirler.
Verilen bir kazanima/konuya uygun madde
Maddeyi bilimsel agidan dogru bir sekilde
Maddeyi yazim ve dilbilgisi kurallar1 a¢isindan
BY.7 dogru tasarlar. G.2.3 2.3 P1
Maddenin yanitlanmasi i¢in gereken siireyi
BY.8 | dikkate alarak maddeyi tasarlar. G.24 2.4 P1
BY 9 Maddede bir grubu rencide edecek ya da ovecek G25 25 P1
ifadelere yer vermez.
BY 10 Madd(fdekl terim, s.embol ve kelfn.welerl bilimsel G25 25 P1
literatiire ve hedef kitleye uygun bigimde yazar.
Madde tasariminda dogrudan alintt yapmasi
BY.11 | gereken durumlar diginda herhangi bir kaynaktaki | G.2.5 2.5 P1
ifadeleri oldugu gibi kullanmaz.
BY 12 Madde kapsamini belirli bir konu veya durumla G5 95 P1
sinirlandiririr.
BY.13 | Maddede ¢ok 6zel veya genel igerik kullanmaz. G.25 2.5 P1
BY 14 Uzmanlar arasinda blI‘llk. bulunmayan, kaniya G5 95 P1
dayal1 ve tartismaya agik bir konu kullanmaz.
BY.15 | Maddeyi acik ve net olarak ifade eder. G.25 2.5 P1
BY.16 | Maddede gereksiz kelime kullanimindan kagiir: G.25 25 P1
BY 17 Maddede adaylarin dikkatini Olgmekten ve G25 25 P1
adaylar1 yaniltmaktan kaginir.
BY 18 Maddede olumsuz ifadelere  .yer —vermekten G25 25 P1
kaginir.
BY 19 Vurgglaﬁmak istenen ifadeler varsa pu ifadeleri G25 25 P1
koyu/italik yazar veya bunlarin altin1 gizer.
Coktan se¢meli madde tiiriine 6zgli madde
BY.20 | yazim ilkelerini dikkate alarak ¢coktan segmeli | G.2.6 2.6 P1
bir madde tasarlar.
Dogru yanlis madde tiiriine 6zgii madde
BY.21 | yazim ilkelerini dikkate alarak bir dogru G.2.6 2.6 Pl
yanlig maddesi tasarlar.
Eslestirmeli madde tiiriine 6zgli madde yazim
BY.22 | ilkelerini dikkate alarak eslestirmeli bir G.2.6 2.6 P1
madde tasarlar.
Kisa yanith madde tiiriine 6zgli madde yazim
BY.23 | ilkelerini dikkate alarak kisa yanitli bir madde | G.2.6 2.6 P1
tasarlar.
Bosluk doldurma maddelere 6zgii madde
BY.24 | yazim ilkelerini dikkate alarak bir bosluk G.2.6 2.6 P1
doldurma maddesi tasarlar.
Acik u¢lu madde tiiriine 6zgli madde yazim
BY.25 | A : G.2.6 2.6 P1
ilkelerini dikkate alarak agik u¢lu bir madde
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tasarlar.

BY.26

Tamamlayici 6lgme yaklagimlarini/araglarini
bu araglara 6zgii ilkeleri dikkate alarak
tasarlar.

G.2.7

2.7

P1

BY.27

Her bir madde tiirii/6lgme yaklagimi i¢in uygun
puanlama yontemini gerek¢elendirerek kullanir.

G.2.8

2.8

P1

BY.28

Yazilan bir maddenin konu alani bilgisi agisindan
bilimsel dogrulugunu denetleyerek 6neriler sunar.

G331l

3.1

P1

BY.29

Yazilan bir maddeyi madde yazim ilkeleri
agisindan denetleyerek Oneriler sunar.

G.3.2

3.2

P1

BY.30

Yazilan bir maddeyi yazim ve imlad agisindan
dogrulugunu denetleyerek Oneriler sunar.

G.3.3

3.3

P1

BY.31

Secenek analizi sonucunda geldiricilerin iglemesi
ve islememesinin nedenlerini tartisir.

G4.2

4.4

P1

BY.32

Madde istatistiklerini birlikte ele alarak amaca
uygun madde secer.

G4.3

4.5

P1
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

EK?2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Atakan CELIK

Recep ATAR

Ugur AYDEMIR

Bilgen KERKEZ

Giilgiin CELIK

Prof. Dr. Fatma BIKMAZ
Murat AYDIN

Baris YILAN

Birol KORKMAZ

Siileyman ARIKBOGA

4. MYK Yonetim Kurulu

Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Baskan Vekili (Hak-Is Konfederasyonu)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK  Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig

Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN
Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU
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Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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