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YIRMIBESINCI BOLUM
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg

Amag
MADDE 345 — (1) Bu Bélimiin amaci, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin
teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 346 — (1) Bu Bolumiin uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlik¢a yapilan sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Baskan: Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanin,

¢) Baskanlik: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya ¢ikan verilerin uygun yontemlerle ¢ozimlemeye tabi
tutularak, adaylarm elde edilen sonuglara gore siralanmasini,

d) Esdeger smav: Bagkanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, secme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmas: gereken kurallar,
duyurular veya yol gosterici agiklamalardan olusan ve adaylar ile diger ilgilileri baglayict olan basili
veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorulara
verdikleri cevaplarm puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi igslemlerini,

g) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

g) Swmav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma ve
verilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalar1 kayit altina alma islemlerini,



h) Sinav koordinatorliigii: OSYM tarafindan yapilan sinavlar icin Devlet {iniversiteleri ile
ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari ile yurt disi temsilcilikler biinyesinde,
smav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek lizere gorevlendirilenlerden olusan
koordinatorlikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, dnceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin yiiksekdgretim kurumlarmma veya ilgili kurum ve
kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 347 — (1) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi, bu Bolum ve ilgili
diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine,
idari ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 0Ozel
btceli bir kurulustur.

(2) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hikumlerine istinaden basta
yiiksekOgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisanslstli 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekGgretim kurumlarinda atama veya
yiikselmelerde esas aliman smavlar olmak iizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya
yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmnca kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve pozisyonlarinda
gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik siavlar1 ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili
kurumun talebine baglh olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii dlgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak.

¢) Smav Olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini
belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Boliimde belirlenen ilkelere gore
yerine getirmek.

d) Smav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun 6lgcme, se¢cme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini
belirlemek.

f) Smav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, dlgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

g) Gerekli héllerde smavlar1 ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin
islemlerini gegersiz saymak.



h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; smav sonuglarini ilgili
kurum veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

i) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

(3) Baskanlik, 6114 sayili Kanun, bu Bo6liim ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligm yiiriittiigii is ve
islemlerin yerine getirilmesinde, Baskanlik ¢alisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayict birimlere
smav gorevlendirmeleri, sinav sorularinin olusturulmasi, 6l¢cme, degerlendirme ve yerlestirme yontem
ve sureglerinin se¢imi ve uygulanmasinda hi¢bir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat
verilemez.

Baskan, Baskan yardimcilar ve Yonetim Kurulu

MADDE 348 — (1) Baskan, Bagkanligin en {ist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuata,
Yonetim Kurulu kararlarina, Bagskanligin amaclarina, stratejik planma, performans olgitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak dlzenler, yiratir ve hizmet birimleri arasindaki
koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, kendisine yardimci olmak Uzere, en az biri Devlet Universitelerinde goérevli
ogretim Uyeleri arasmdan olmak Uzere, kendi gorev suresi ile smirli olmak (zere (¢ Baskan
yardimcisi atar.

(3) Baskanligin karar organi olan Yo6netim Kurulu, Bagskan ve Baskan yardimcilar1 dahil sekiz
iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim Kurulunun, Baskan ve Baskan
yardimcilar1 disindaki iiyeleri;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel midir dizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiritme Kurulu tyeleri arasindan belirlenecek bir temsilciden,

c) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/48 md.) Cumhurbaskanligindan en az daire bagkani
dizeyinde bir temsilciden,

¢) Devlet Universitelerinde gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
secilen bir temsilciden,

olusur.

(4) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi dort yildir. Baskan ve Baskan yardimcilari
disindaki Uyelerin asli gorevleri devam eder.

(5) Bu maddeye gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarindaki gorevlerinden ayrilmalari
halinde, Yonetim Kurulundaki gorevleri de sona erer. Bunlarin yerine, kalan sureyi tamamlamak
uzere ilgili kurumlar tarafindan yeni temsilciler gorevlendirilir.



(6) Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Smav sorularinin hazirlanmasi veya smavlarin yapilmasi igin gerekli ilkeleri belirlemek.

b) Siavlarin ylritulmesinde gerekli kilavuz, agiklama ve belgeleri onaylamak.

) Yiiksekogretim Kurulunun 6ngordiigii smavlarir aksatmayacak bigcimde diger kurumlardan
gelen talepleri kargilamak tizere, Bagkanligin yillik is programini olusturmak.

¢) Smav, Olgme, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik olarak adaylardan veya
kurumlardan alinacak hizmet bedellerini ve bedel alinmayacak hizmetleri, kisi, kurum ve kurulus
itibariyla tespit etmek.

d) Gerekli hallerde sinavlarin kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarin esdeger
smavlara alinmasma veya aday islemlerinin gecersiz sayilmasina ve sorumlular hakkinda gerekli
islemlerin baglatilmasma karar vermek.

e) Smav koordinatorlukleri ile buralarda gorevlendirilenlerin gorevlerini belirlemek.

f) Cumhurbagkanina sunulmak (zere, dogrudan merkeze baglh olarak kurulacak
temsilciliklerin yeri ve sayis1 hakkinda kararlar almak.

g) Baskanligin g0rev alanina giren diger konular arasindan Baskan tarafindan glindeme
alinanlar1 goriisiip karara baglamak.

g) Baskanligin smav faaliyetleri ile ilgili olarak kuracagi veya istirak edecegi sirketler icin
Cumbhurbaskanma teklifte bulunmak.

(7) Yonetim Kurulu, Bagskanin ¢agrisi lizerine ve Baskanin olusturdugu giindemle en az bes
iiye ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde, Bagskanm oyu yoniinde karar
almir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler gerekcelerini yazili olarak
belirtirler. Yonetim Kurulu toplantilar1 ses, gorintl veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile de
yapilabilir.

Baskanhk teskilat

MADDE 349 — (1) Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagh temsilciliklerden
ve elektronik smav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilar1 Ydnetim
Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbagskani karariyla, elektronik sinav merkezlerinin agilacagi yer ve
sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir. Baskanlik kadro veya pozisyonlarinda goérevli personel tiim
is ve islemlerinde dogrudan Baskanliga bagli olmak iizere gegici veya siirekli olarak temsilciliklerde
veya elektronik sinav merkezlerinde gorevlendirilebilir.

(2) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi.

b) Smav Hizmetleri Daire Bagkanlig:.



c) Yabanci Dil Smavlar1 Daire Baskanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanlig1.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig.

f) Kurumsal iliskiler Daire Baskanlig1.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi.

g) Arastirma Gelistirme Daire Baskanlig1.

h) Engelli Adaylar Daire Baskanlig1.

1) Hukuk Miisavirligi.

(3) Baskanlikta dogrudan Baskana bagli veya daire baskanliklari altinda, daimi ve gegici
calisma gruplar1 olusturulabilir.

(4) Baskanlik hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Olcme ve Degerlendirme Daire Baskanligi: Baskanlik tarafindan yapilan smavlarda
sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve guvenli bir sekilde sifreleyerek
saklamak, soru havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak, sorularin gegerlik ve guvenirlik
diizeylerini artirmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Smav Hizmetleri Daire Baskanligi: On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim ile ilgili sinavlar
ile akademik personelin secimine iliskin sinav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel hukuk tiizel
kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri mesleki smav
hizmetlerinin yapilmasi, sinava iliskin degerlendirme ve sonu¢ belgelerinin dizenlenmesi ile
itirazlarin incelenmesi islemlerini yuritmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Yabanci Dil Smavlar1 Daire Baskanligi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve
yukselmelerde, kamu personelinin atanmasinda mevzuatta 6ngorilen smavlar basta olmak Uzere,
ihtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik sinav sorularinin
hazirlanmas1 veya hazirlatilmasi, bu smnavlara iliskin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug¢ belgelerinin
dizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yuritmek; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanlig1: Baskanligin yazilim ve donanim altyapist ile
ilgili tim isleri, bilgi giivenligini en (st dizeyde tutarak yiritmek ve koordine etmek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligr: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Bagkanligin insan giicii planlamast ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olgltlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiriutmek; Baskanlik personelinin atama, 6zluk, disiplin, emeklilik ve
saglikla ilgili islerini yapmak; Baskanligm egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iligskin olarak ihtiya¢ duyulan
bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, isitma, onarim ve
tagima hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane
ve genel arsiv hizmetlerini ylritmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Kurumsal Iligkiler Daire Baskanligi: Baskanlikca ilk defa yapilacak olan smnavlar
tanimlamak, sinav kabul kosullarini belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, smav takvimini
olusturmak, smav yonergeleri ve kilavuzlarmi hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik is
gelistirme ¢aligmalarii koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitimu ile ilgili isleri ve
dis iliskileri yurutmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi: Basvuru merkezleri ve smav
koordinatorliiklerinin  koordinasyonunu saglamak, smavlarda gorev alacak olan personeli
gorevlendirmek ve smav ticretleri ile ilgili islemleri yiirtitmek, dogrudan merkeze bagl temsilcilikleri
yonetmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Arastrma Gelistirme Daire Bagkanligi: Basta yeni smav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak Uzere Baskanligin faaliyet gosterdigi tim alanlarda arastrmalar yapmak veya
yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlari iilke kosullarina uyarlamak; bu alanlarda
gerekli hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlari1 diizenlemek; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

h) Engelli Adaylar Daire Baskanligi: Baskanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlari toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarmin sorunsuz bir sekilde gergeklesmesi igin sinav evraki ve
yardimc1 personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek,
yurtici ve yurtdisi toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri
arastirmak, takip etmek ve iilke sartlarima uyarlamak; Baskan tarafindan verilen benzeri goérevleri
yapmak.

1) Hukuk Misavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine goére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

(5) Baskanlik, smav faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini kuracagi veya istirak edecegi
sirketler eliyle ydrutebilir. Sirket kurulmasma veya kurulu sirketlere istirak edilmesine,
Cumhurbagkaninca karar verilir.



Kurum personeli

MADDE 350 — (1) Yonetim Kurulu Uyelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore, ayda dort defadan fazla olmamak Gzere, her bir
toplant1 igin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakk1 6denir.

(2) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine gore Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmam ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimcist istihdam edilir.

(3) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadrolarda ¢alisanlar Baskanlikta gérevlendirilebilir. 8°

(4) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci1 maddesine gore yerli

veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Kurumun gelirleri

MADDE 351 — (1) OSYM’nin gelirleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dis1 smav, 6lcme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri karsiliginda
alinacak Ucretler.

b) Yayin ve telif haklarmmdan alinan Ucretler.

c) Genel bitceden yapilacak yardimlar.

¢) Baskanliga yapilacak her turli bagis, yardim ve vasiyetler.

d) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Diger gelirler.
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