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SUNUS

Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlign 1974 yilinda iiniversiteye giris sinavlarinim
merkezi yapilmasi ihtiyaci tizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile cesitli asamalarda ve cok genis kitlelere smav yapmistir. OSYM “6114 Sayili Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili
Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi” ile idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitceli bir kamu kurumu yapisina kavusmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu performans
programinda 2026 yili boyunca OSYM’nin sinavlara iliskin olarak yapacag faaliyetler ve bunlara
iligkin maliyetler yer almaktadir. Kamu kaynaklar1 kullanilirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin islerlik kazanmasi, kurumsal degerlendirmenin en 6nemli
asamalarindan biri olan performans programlari ile miimkiin olacaktir.

2026 yili Performans Programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde gorev alan tim
personelime tesekkiir eder, bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyar saygilar sunarim.

Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY

Bagkan
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I. GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR
Baskanhigimizin gorevleri ve idari yapisi, “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlart Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin™ 25’inci boliimiinde
diizenlenmistir; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi, bu Kanunla ve ilgili diger
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine, idari
ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitceli bir

kurulustur.
Baskanhgin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarma veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiliksekdgretim
kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore
tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan
siavlar olmak lizere, ulusal ve uluslararast her tiirli bilim, yetenek veya yabanci dil smavlar ile

gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gérev
almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili

kurumun talebine bagli olarak yapmak.
¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

d) Sinav 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek,

kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

e) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluglarla

is birligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.
f) Hizmetin gereklerine uygun 6l¢me, segcme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

g) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli

gorevlendirmeleri yapmak.
h) Sinav, 6l¢cme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

1) Gerekli héllerde sinavlar1 ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin islemlerini

gegersiz saymak.

j) Faaliyet alanlariyla ilgili aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, bilimsel

toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararast kurumlarla is birligi yapmak.



k) Siav sonuglarini analiz etmek ve sonuglart kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini ilgili kurum

veya kuruluglara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar

hazirlamak.

Baskanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligin ytriittiigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde,
Bagkanlik ¢alisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayici birimlere sinav gorevlendirmeleri, sinav
sorularinin olusturulmasi, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve silireglerinin se¢imi ve

uygulanmasinda higbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

Bagkanlik, sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, yazilim
gelistirme ve glincelleme, baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik ve isgiicii hizmetleri satin
alabilir. Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Bagkanlik tarafindan
gercek kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili
olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve
hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Thale Kurumunun gériisii alinarak Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.



B- TESKILAT YAPISI
Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagl temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin

acilacagi yer ve sayilart Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Cumhurbaskani karariyla belirlenir.
Baskanligin hizmet birimleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig,

b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi,

c) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi,

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi,

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig,

g) Kurumsal Iliskiler Daire Bagkanligi,

h) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi,

1) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi,

j) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig,

k) Hukuk Miisavirligi,

1) I¢ Denetim Birimi Baskanligi,

m) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Bagkanlikta dogrudan Baskana bagli veya daire bagkanliklar1 altinda, daim1 ve gegici ¢aligma gruplari

olusturulabilir.
Bagkanlik hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir;

a) Olcme ve Degerlendirme Daire Bagskanhig: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak
sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerck saklamak, soru
havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak sorularin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak;

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Smav Hizmetleri Daire Baskanhgi: On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim ile ilgili sinavlar ile
akademik personelin se¢imine iligkin sinav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel hukuk tiizel kisileri
tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, goérevde ylikselme ve benzeri mesleki sinav
hizmetlerinin yapilmasi, sinava iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin

incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanhigi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve yiikselmelerde,
kamu personelinin atanmasinda mevzuatta ongoriilen sinavlar basta olmak iizere, ihtiya¢ duyulan
alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin 6l¢iilmesine yonelik sinav sorularinin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iliskin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi

ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanh@: Baskanligin yazilim ve donanim altyapisi ile
ilgili tim igleri, bilgi glivenligini en ust diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek; Baskan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Bagkan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigi: Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin
olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek; Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili
islerini yapmak; Bagkanligin egitim planmi hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bina
ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane ve

genel arsiv hizmetlerini yliriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Kurumsal iliskiler Daire Baskanhgi: Baskanlikca ilk defa yapilacak olan smavlari tanimlamak,
sinav kabul kosullarin1 belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak,
sinav yonergeleri ve kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin uygulanmasia yonelik is gelistirme
caligmalarini koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitimi ile ilgili isleri ve dis iligkileri

yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

h) Sitnav  Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgi: Basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin  koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli
gorevlendirmek ve sinav iicretleri ile ilgili iglemleri yiiriitmek, dogrudan merkeze bagl temsilcilikleri

yonetmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



i) Arastirma Gelistirme Daire Baskanhgi: Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Bagkanligin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin iilke kosullarina uyarlamak, bu alanlarda
gerekli hizmet i¢i egitimler vermek, egitim programlar1 diizenlemek; Baskan tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

j) Engelli Adaylar Daire Baskanhgi: Baskanlik¢a yapilan sinavlara basvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in sinav evraki ve yardimct
personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek, yurti¢i ve
yurtdisi toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarmi iyilestirici tedbirleri arastirmak,

takip etmek ve lilke sartlarina uyarlamak; Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

k) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine

gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) ic Denetim Birimi Baskanhg: I¢ Denetim Birimi Baskanliginin gorevi, 5018 sayilh Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve Kamu
I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak, idarenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarm etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk

yonetimi, yonetim ve kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak.

m) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore yiirlitiilmesini saglamak; medyada
(yazili, gorsel, isitsel ve internet ortaminda) ¢ikan haber, yorum ve elestirileri izlemek; ilgili makamlari
bilgilendirmek, acil miidahale gerektiren haberler hakkinda islem baglatilmas1 i¢in gerekli
diizenlemeleri ve takibi yapmak; basin yayin organlari ile olan iliskileri diizenlemek; yapilan ¢ekim,
roportaj, programa davet vb. talepleri degerlendirerek, gerekli izin islemlerini yiiriitmek; 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulari degerlendirmek, ilgili birimlere
havalesini yapmak; basvurular1 etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli

tedbirleri almak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

n) Yonetim Sistemleri Koordinatorliigii: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
organizasyon yapisi i¢erisinde verilen hizmetlerin iist yonetimin belirlemis oldugu kalite politikasina
uygun olarak daha kolay, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmek amactyla tiim personelin yetki

ve sorumluluklarini kalite yonetim sistemleri ¢ergcevesinde gergeklestirilmesini saglamaktir.
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C-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Tasinmaz varhklar

OSYM nin merkez binalarindaki kapasite ve ¢alisma alanlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tasinmaz Aciklamasi

A-1 Blok 4 Kat (Tahsis)

A-2 Blok 5 Kat (Tahsis)

A-3 Blok 5 Kat (Tahsis)

A-4 Blok 4 Kat (Tahsis)

A-5 Blok 2 Kat (Teknik Bakim) (Tahsis)

A-6 Blok 2 Kat (Calisma Salonu-Yemekhane) (Tahsis)
Ek Bina 2 Kat (Danigsma) (Tahsis)

Depolama Barakalari (Tahsis)

Istanbul Uskiidar Biiro (Miilkiyet)

Ankara Golbast Arazi (Miilkiyet)

Ankara Golbas1 Depo TEDAS (Kira)

Ankara Akyurt flgesi Arazi (1833 ada 5 parsel-Miilkiyet)
Esenboga E-Sinav Binasi (Kira)

Ankara Cetin Eme¢ Hizmet Binasi (Kira)

Istanbul Sisli Mecidiyekdy Hizmet Binasi (Kira)

Izmir Konak Alsancak Hizmet Binas1 (Kira)

Akyurt {Igesi Balikhisar Kdyii 1833 Ada 4 Parsel (Miilkiyet)
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo 20 (Tahsis)
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo 18 (Tahsis)
Izmir Katip Celebi Universitesi 22474 ada 4 parsel (Tahsis)

Tasit Bilgileri
M t
Sira No  Tasitin Cinsi eved
Tasitlar
T02 Binek Otomobil 20
TO0S Minibiis (Siiriicii en fazla 15 kisilik) 4
TO09 Panelvan 1
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3
Tlla Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2
Tiz Ramyon 1
(Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.)
Diger  Traktor 1
TOPLAM 32

Yiizol¢iimii (m2)

Hizmet

Allmi
6

4.240
1.550
4.018
1.875
630
1.994
540
3.857
919
84.000
4.000
5.994
23.416
2.252
4.360
781
9.007
1.000
716
5000

Mevcut
+

Hizmet Alimi
26

N W — N

38



II. PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

OSYM nin temel amaci, kendisine kanun ile verilmis olan {iniversitelere grenci segme ve yerlestirme
sinavlarini; kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in personel se¢me, gorevde yiikselme, yabanci dil bilgisi
seviyesini belirleme sinavlarini ve tipta uzmanlik egitimi igin segme ve yerlestirme, lisansiistii egitim
icin segme ve yabanci dil sinavlarini, bilimsel 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmak suretiyle
gergeklestirmektir.

Sorularin hazirlanmas1 ve smavlarin giivenlik 6nlemleri altinda herhangi bir aksamaya meydan
verilmeden uygulanmas i¢in her tiirlii tedbir alinmistir. Bu kapsamda temel politika ve dnceligimiz
asagida belirtilmistir.

e Gegerli, glivenilir ve adil 6lgme ve degerlendirme gerceklestirmek,

e Herkes i¢in her yerde olmak,

e Engeli, saglik sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklar1 yerde hizmet vermek,
e Sinav siireclerinde yenilik¢i olmak,

e Hesap verebilir olmak.

B-AMAC VE HEDEFLER

AMAC

Yeni Nesil Sinav Hizmetleri Uygulamak

OSYM, iiniversitelere dgrenci segmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman igerisinde
Ogrenci se¢iminin yani sira, kamu kurumlarina personel se¢imi ve farkli meslek gruplarina yonelik
birgok sinavin yapilmasi gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Kurumun temel felsefesi kendini siirekli yenileyerek degisime ayak uydurma, tiim g¢aligmalarda
egitime katki saglama odakli hareket etme ve bu amacla bilimsel yontemler 1s181nda dogru, adil ve
giivenilir bir dlgcme, se¢me ve degerlendirme sistemi olusturmaktir. Bu kapsamda adaylarin bilgi ve
becerilerini 6lgmeye yonelik ¢agin gerekliliklerine uygun yeni sinav sistemleri olusturmak amacryla
ARGE c¢alismalar yapilmaktadir. Olusturulan projeler kapsaminda elektronik sinavlarin ¢esitliligi ile
sayilarinin artirilmast ve dort beceriyi olgen dil sinavinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda sorularin 6lgme diizeylerini bilimsel metotlar 1s181inda gelistirerek yeni nesil sorular
tiretmek, glivenilirligi saglamak ve sinav degerlendirmelerini yaparak uluslararasi gegerlilige sahip
olan bir smav siireci olusturulacaktir.

OSYM vyaptig1 calismalar ile yeni nesil soru temini, uluslararas1 standartlara sahip 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, giivenlik uygulamalari, gorevli se¢imi ve egitimleri ile elektronik sinav ve
bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri siirdiirerek, bireylerin hak ve adalet Glgiisiinde se¢ilmesini
saglamay1 amag edinmistir.

OSYM Misyonu Uyguladigi sinavlarda gegerli, giivenilir ve adil 6lgme, se¢gme ve yerlestirme yapan
bir kurum olmaktir.

OSYM Vizyonu Ol¢me, segme ve yerlestirme siireclerini, uluslararas standartlarda yiiriiten bir smav
merkezi olmaktir.



TABLO 1- ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
Yil: 2026

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde Yeni Nesil Smav Hizmetleri Uygulamak

gecerlilik, giivenilirlik ve adaletin
artirilmasi

OLCME, SECME VE OLCME VE
YERLESTIRME YERLESTIRME Yetkinlikleri ve Kurumsal Kapasiteyi

Geligtirmek

C-IDARE PERFORMANS BILGIiSi

TABLO 2- OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2026
Program Adi: OLCME, SECME VE YERLESTIRME
Alt Program Adi: OLCME VE YERLESTIRME

Gerekge ve Aciklamalar

Basta yliksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gére
tespiti veya yerlestiriimesi ile ylksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak Uzere,
ulusal ve uluslararasi her tiirli bilim, yetenek veya yabana dil sinavlan ile gerektiginde yerlestirme islemlerini, ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslannin kadro ve pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde
ylikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde yerlestirme islemlerinin ilgili kurumun talebine bagl olarak yapiimasi, 6zel
hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6lgme ve dederlendirme islemleri ile teskilat kanununda yer alan tiim is ve
islem sureclerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, glivenilirlik ve adaletin artiriimasi

Performans Gdstergeleri

L 2025 YS
Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 Gergeklesme 2026 2027 2028
Birimi Planlanan .. Hedef : Hedef Hedef
Tahmini
1- Bina ve salonlarda goriinti
kayit uygulamasinda kullanilan Sayl 87.300 88.000 88.625 88.750 = 89.000 89.150
kamera sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Sinav asamasinda olusabilecek olumsuzluklarin tespiti, sinav kurallarini ihlal eden aday ve
gorevlilerin tespiti ile kopya girisimlerinde caydiriciik hususunda kamera uygulamasi
onemli katkilar saglamistir.

Hesaplama Yoéntemi: Fiili kullanilan kamera sayisi ddemeleri
Verinin Kaynagi: Sinav binalarinda ve salonlarinda kullanilan kamera goriintii kayitlarina iliskin hak edis
raporlari

Sorumlu idare: OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI




Performans Gostergesi Olgii 0 ALk Gezr():lfleY Sme go2L b/ ke
9 Birimi Planlanan < _S_ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Dort becerili dil sinavi sayisi Sayl 0 1 2 2 2 3

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:

Kendini siirekli yenileyen OSYM teknolojiden de faydalanarak e-sinav kapsaminda
gelistirilen sinav sistemi lzerinden doért dil becerisini dlgen (okuma, yazma, dinleme ve
konusma) sinavlari uygulamaya alarak talepleri karsilamayi hedeflemektedir. Gostergelere
iliskin veriler her yil yapilacak sinav sayisini géstermektedir.

Yillik hazirlanan sinav takviminde yer alan sinavlardan hesaplanmaktadir.

OSYM sinav takvimi ve Aday Bagvuru Sistemi (AIS)

OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

T 2025 YS
Performans Gostergesi Olgu 0 2025 Gergeklesme 2026 2027 2028
Birimi Planlanan .. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Dort becerili dil sinavina iligkin
soru bankasindaki kullanima hazir Say! 0 640 250 400 430 >00
madde sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ozellikle dinleme, konusma ve yazmayi odlcen diller Icin Avrupa Ortak Basvuru metni
cergevesince uygun temelli yeni nesil 4 becerili sinav sorulari hazirlayabilecek uzman
yetistirilerek soru havuzu gliclendirilecektir. Gostergeye ilisin veriler yillar itibariyle
havuzda biriken soru sayisini ifade etmektedir. Hedef dedere yaklasmis olmakla beraber
hedeflenen deder tam olarak elde edilememistir. Gergek ortamli sinavlarin sorunsuz
gerceklestirilebilmesi icin 16 deneme sinavi yapilmis ve Uretilen sorular deneme
sinavlarinda kullanilarak soru havuzundan gikariimistir. Bu yildan itibaren sadece gergek
ortamli sinavlar yapilacagindan sinav sayisi ile kullanima hazir madde sayisi dengesi daha
tutarh olarak gerceklesecektir.

Hazirlanan denetimden gegen ve havuza atilan soru sayisini ifade etmektedir.

OSYM soru havuzu sistemi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olgti 2024 2025 Ge?'O::IeY Sme 2026 2027 2028
9 Birimi Planlanan S _S_ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- E-sinav uygulanan sinav
. Sayl 4 4 4 4 4 5
merkezi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ankara-Istanbul ve Izmir illerinde e-sinav uygulamasi devam etmektedir. Sinava girecek
adaylara firsat esitligi yaratmak ve adaylarin adreslerine en yakin yerlerde sinava
girmelerini saglamak amaayla bolgesel olarak yayginlastirnimasi amaglanmistir. Bu
kapsamda Adana ilinde e-sinav merkezi olusturulmustur. Izmir Katip Gelebi Universitesi
Rektdrliigi ile yapilan protokol ile Izmir ili e-sinav merkezi kapsaminda niversite kampiis
alani igerisinde bina temini yapilmis ve alt yapi calismalar baslatiimistir. Ayrica e-sinav
binalarinda dort dil becerisini élgen sinav alt yapi calismalari baslatilmis ve deneme sinavi
gerceklestirilmistir.

Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI




Performans Gostergesi Olgii 0 ik Geer::IeY Sme goze chik/ gozs
9 Birimi Planlanan < _S_ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Elektronik olarak uygulanan Say1 0 17 27 2 P 73
sinav sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

E-sinav Merkezi yaklasik 6 bin kapasitesi mevcuttur, Ingilizce, Aimanca, Fransizca, Arapca,
Rusca, Farsca, Bulgarca, Ispanyolca, italyanca ve Yunanca sinavlar ile birlikte toplamda
10 farkli yabanci dilde elektronik sinavlar gerceklestiriimektedir. Ankara, Istanbul, Izmir ve
Adana illerinde e-sinav merkezleri acilmistir. Izmir ilinde aday kapasitesini artirmak igin
Izmir Katip Celebi Universitesi ile protokol yapilarak e-sinav merkezi icin yer tahsisi
yapilmistir. Bu merkezler dort temel dil becerisini dlgen sinavlara uygun olarak hizmet
vermektedir. Bu merkezlerde engeli ve sadlik sorunu olan adaylara da uygun alanlar
olusturularak sinav girmeleri saglanmaktadir. Gosterge verileri her yil yapilmasi planlanan
sinav sayllarini ifade etmektedir.

Fiililen yapilan sinavlar sinav takvimi OSYM WEB sayfasi

Sinav Takvimi OSYM EWB sayfas

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olgii 0 i Ge?'o::IeY Sme 2028 Ly AP
9 Birimi Planlanan oo esMe  podef  Hedef Hedef
Tahmini
6- Engeli ve sagllk_sorunu olan Yiizde 0 87 85,29 85,7 85,85 86
adaylarin memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Baskanhgimizin gerceklestirdigi sinavlara yaklagik 155.000 engeli veya saglik sorunu olan
aday bagvurmaktadir. Bu adaylarin sinavlarda dider adaylarla esit sartlarda sinava
girmelerini temin etmek amaciyla saglik sorunlarina uygun olarak okuyucu, isaretleyici ve
farkh araclarla her tiirlii glivenlik 6nlemi alinarak sinavlara alinmaktadir. Adaylarin sinav
konforunu en uygun sartlarda yerine getirmek amacimiz olup eksikliklerimiz aday geri
bildirimleri degerlendirilerek hizla giderilmektedir.

CGagn merkezi Gizerinden gérme ve bedensel saglik sorunu olan adaylar aranmak
suretiyle anket sorulari sorulmakta ve sonuclar degerlendirilmektedir.

OSYM cagr merkezi aram kayitlan

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olgii 0 AP Ge?‘ntflfleY Sme a0 b/ ZiLp)
9 Birimi Planlanan S _S_ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Sinaviarin olagan disik Sayi 0 101 135 175 205 235
analizlerinin yapilma sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagn:
Sorumlu idare:

OSYM'nin gerceklestirdigi sinaviarda resen veya hukuki talepler kapsaminda sinavlarda
olagan disi bir sonuc olup olmadigi degerlendirimekte ve duruma gore aksiyon
alinmaktadir. Sinavlara basvuran adaylarin esit sartlarda ve hak kaybina ugramamalari igin
her yIl 6nem derecesi yiksek sinavlar (izerinde analizler yapilmaktadir. Gosterge verileri
yillar itibariyle toplamda (konsolide) yapilan analiz sayilarini géstermektedir.

OSYM soru havuzu sistemi

OSYM soru havuzu sistemi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI




Performans Gostergesi Olgl 0 2025 Gezr():lfleY Sme 2026 2027 2028
9 Birimi Planlanan S _S_ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Soru bankasindaki kullanima Sayl 0 42.000 42.000  45.000 47.000 49.000
hazir madde sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Baskanligimiz yil icerisinde 10 farkli yabanci dil, hukuk, saglik, genel kiiltiir, genel yetenek,
egitim bilimleri basta olmak (izere bir¢ok alanda test sorusu hazirlamaktadir. Bu sorularin
gincel ve miifredata uygun olmasi igin strekli denetimden gegiriimektedir, Soru
hazirlayicilar OSYM personeli haricinde tiniversitelerden davet edilen akademik personeli
kapsamaktadir. Gosterge verileri yillar itibariyle havuzda toplanan soru sayisini (konsolide)

ifade etmektedir.

OSYM soru havuzu sistemi
QSYM soru havuzu sistemi ' _ )
OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetieri

. 2025 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler . Harcama .. . .
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Engelli Adaylarin Sinav
Kosullarinin 5.882.000 3.179.104 9.531.000 10.633.000 11.591.000
iyilestirilmesi
Biitce Ici 5.882.000 3.179.104 9.531.000 10.633.000 11,591,000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Olgme, Degerlendirme 166.594.000  97.345.518  327.728.000  365.141.000  397.901.000
Hizmetleri
Biitce Igi 166.594.000 97.345.518 327.728.000 365.141.000 397.901.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0

Sinav Hizmetleri ve
Sinav Gorevlileri

5.035.873.000

1.670.925.580

7.741.789.000

8.111.773.000

9.318.193.000

Yonetimi
Biitce Ici 5.035.873.000 1.670.925.580 7.741.789.000 8.111.773.000 9.318.193.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.208.349.000: 1.771.450.202: 8.079.048.000 8.487.547.000: 9.727.685.000
Biitce Ici 5.208.349.000 1.771.450.202 8.079.048.000 8.487.547.000 9.727.685.000

Biitge Digi




Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Bakanllara Bagh, Ilgili liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geregince; Engelli adaylann sinav kogullarinin iyilegtirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav
konforunu artirmak amaciyla 81 il merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava
girmeleri saglanacaktir.

Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar icin okutmanlar ve 6gretmenlere, soru okuma
tekniklerine iliskin egitimler verilecektir, Ek olarak E-sinav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar sadlanarak sinava
girmeleri saglanacaktir. Bu sayede engelli adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmis
olacaktir.

Olcme, Degerlendirme Hizmetleri

Bakanlilara Bagl, Ilgili liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslann Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geregince, Baskanligimizca gerceklestirilecek tiim sinavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile
Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda gérevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinaviarda
sorulmadan énce denetimden gecirilmesi saglanacaktir.

Ayrica glincellenme sikigi fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile denetimi yapilacaktir.
Sinavlarda sorulacak sorularin soru teknidi ile test teknigine uygun hazirlanmasi icin akademik personele “soru hazirlama ve
soru denetimi” egitimleri verilecektir. E-sinav ve dért temel dil becerisi 6lgen sinavlara iliskin uygulamalar artirilacaktir.

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

Bakanlilara Bagl, Ilgili liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tiirlii 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin glivenlik
onlemleri altinda sinav merkezlerine gonderilmesi sinavin gergeklestirilmesi ve sinav evraklarinin Baskanligimiza ulastiriimasi
asamasina kadar gerekli her turlt is, islem ve silrecler zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gerceklestirilecektir. Sinav
gorevlilerinin egitimi, gorevlendiriimeleri ve sinav sonrasinda kendilerine 6denecek sinav Ucretleri ile ilgili her tiirlii islemlerin
zamaninda, dodru ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmasi sadlanacaktir.




TABLO 3- FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Program Adi

OLGME, SECME VE YERLESTIRME

Alt Program Adi

OLCME VE YERLESTIRME

Alt Program Hedefi

Olgme, se¢me ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artiriimasi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin lyilestirilmesi
Bakanlilara Bagli, ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'nin 347 nci
maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav kosullarinin iyilestiriimesi faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu artirmak amaciyla 81 il merkezinde
Acikl jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava girmeleri saglanacaktir.
¢iklama

Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar igin okutmanlar ve 6gretmenlere, soru okuma tekniklerine iligkin egitimler
verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar saglanarak sinava girmeleri saglanacaktir. Bu sayede engelli adaylarin
adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmis olacaktir.

2025
Biitce

5.316.000

2025
Harcama (Haziran)

2.855.841

2026
Biitce

8.726.000

2027
Tahmin

9.735.000

2028
Tahmin

10.612.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

541.000

25.000

295.752

27.511

779.000

26.000

869.000

29.000

948.000

31.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.882.000

3.179.104

9.531.000

10.633.000

11.591.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.882.000

3.179.104

9.531.000

10.633.000

11.591.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Program Adi

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

Alt Program Adi

OLCME VE YERLESTIRME

Alt Program Hedefi

Olgme, se¢me ve yerlestirme sisteminde gecerlilik, giivenilirlik ve adaletin artiriimasi

Faaliyet Adi Olgme, Degerlendirme Hizmetleri
Bakanlilara Bagli, ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'nin 347 nci
maddesi geregince, Baskanligimizca gergeklestirilecek tim sinavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile Universiteler ve Milli Egitim Bakanhginda
Aciklama gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinavlarda sorulmadan énce denetimden gegirilmesi saglanacaktir.
1

Ayrica guncellenme sikhg fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile denetimi yapilacaktir. Sinavlarda sorulacak
sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi igin akademik personele “soru hazirlama ve soru denetimi” egitimleri verilecektir. E-sinav
ve dort temel dil becerisi 6lgen sinavlara iliskin uygulamalar artirilacaktir.

. 2025
EKONOMIK KOD .,
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 148.967.000 87.080.349 303.799.000 338.559.000 369.022.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 10.828.000 5.627.864 15.219.000 16.922.000 18.444.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.770.000 4.612.493 8.641.000 9.585.000 10.355.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 29.000 24.811 69.000 75.000 80.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 166.594.000 97.345.518 327.728.000 365.141.000 397.901.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 166.594.000 97.345.518 327.728.000 365.141.000 397.901.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Program Adi

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

Alt Program Adi

OLCME VE YERLESTIRME

Alt Program Hedefi

Olgme, se¢me ve yerlestirme sisteminde gecerlilik, giivenilirlik ve adaletin artiriimasi

Faaliyet Adi

Sinav Hizmetleri ve Sinav Goérevlileri Yonetimi

Bakanlilara Bagli, ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'nin 347 nci
maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tlrli 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin glvenlik dnlemleri altinda sinav merkezlerine
Agiklama gonderilmesi sinavin gergeklestirilmesi ve sinav evraklarinin Bagkanligimiza ulastiriimasi asamasina kadar gerekli her tirld is, islem ve suregler
zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gergeklestirilecektir. Sinav gorevlilerinin egitimi, gérevlendirilmeleri ve sinav sonrasinda kendilerine 6denecek
sinav Ucretleri ile ilgili her tlrld islemlerin zamaninda, dogru ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmasi saglanacaktir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2.560.020.000

1.339.833.124

3.972.060.000

4.430.167.000

4.828.779.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

20.894.000

2.447.889.000

11.923.658

314.218.799

26.668.000

3.735.790.000

29.613.000

3.639.705.000

32.278.000

4.442.896.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

7.070.000

4.950.000

7.271.000

12.288.000

14.240.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.035.873.000

1.670.925.580

7.741.789.000

8.111.773.000

9.318.193.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.035.873.000

1.670.925.580

7.741.789.000

8.111.773.000

9.318.193.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek; Baskanligin
menfaatlerini koruyan anlagsmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
Aciklama yardimci olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Baskanligi temsil etmek veya

EKONOMIK KOD

Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalan takip ve koordine etmek; Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki

galismalar yapmak.
2025

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Harcama (Haziran)

8.420.000 5.066.339

951.000 544.275

13.954.000

1.482.000

15.566.000

1.653.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

474.000 181.857

421.000

467.000

16.967.000

1.802.000

505.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

9.845.000 5.792.471

15.857.000

17.686.000

19.274.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

9.845.000 5.792.471

15.857.000

17.686.000

19.274.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim

Aciklama Baskanligin ylruttugi faaliyetleri inceleyerek faaliyetlerin yuritilmesine deger katmak faaliyet kapsamindadir.

2025 2025 2026 2027
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000 1.000 1.000 1.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.000 1.000 1.000 1.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.000 1.000 1.000 1.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Kamuoyu ligkilerinin Yarittlmesi
Aciklama Baskanligin basin ve sosyal medya iliskilerinin takip edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.
EKGNOMIKIKGD th?tzgse Harcar::f:aziran) I:L?tzgi T::r2n7in T::rznsin

Personel Giderleri 3.899.000 1.704.311 4.382.000 4.877.000 5.317.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 527.000 217.915 520.000 578.000 630.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 221.000 407.000 761.000 844.000 912.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.647.000 2.329.226 5.663.000 6.299.000 6.859.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.647.000 2.329.226 5.663.000 6.299.000 6.859.000




D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO-4 FAALIYETLER DUZEYINDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iGi

2026

BUTGE DISI

BUTCE iCi

2027

BUTGE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2028

BUTGE DISI

TOPLAM

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

8.079.048.000

8.079.048.000

8.487.547.000

8.487.547.000

9.727.685.000

9.727.685.000

OLCME VE YERLESTIRME 8.079.048.000 8.079.048.000( 8.487.547.000 8.487.547.000| 9.727.685.000 9.727.685.000
Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin lyilestirilmesi 9.531.000 9.531.000 10.633.000 10.633.000 11.591.000 11.591.000
Ol¢me, Degerlendirme Hizmetleri 327.728.000 327.728.000 365.141.000 365.141.000 397.901.000 397.901.000

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gérevlileri Yonetimi

7.741.789.000

7.741.789.000

8.111.773.000

8.111.773.000

9.318.193.000

9.318.193.000

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 888.489.000 888.489.000 981.853.000 981.853.000 | 1.063.966.000 1.063.966.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI| 21.521.000 21.521.000 23.986.000 23.986.000 26.134.000 26.134.000
Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri 15.857.000 15.857.000 17.686.000 17.686.000 19.274.000 19.274.000

i¢ Denetim 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Kamuoyu lliskilerinin Yiriitiilmesi 5.663.000 5.663.000 6.299.000 6.299.000 6.859.000 6.859.000

UST YONETIM, iIDARi VE MALI HIZMETLER 866.968.000 866.968.000 957.867.000 957.867.000| 1.037.832.000 1.037.832.000
Genel Destek Hizmetleri 823.589.000 823.589.000 909.475.000 909.475.000 985.090.000 985.090.000

Ozel Kalem Hizmetleri 26.630.000 26.630.000 29.707.000 29.707.000 32.376.000 32.376.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.749.000 16.749.000 18.685.000 18.685.000 20.366.000 20.366.000
GENEL TOPLAM 8.967.537.000 8.967.537.000 | 9.469.400.000 9.469.400.000 | 10.791.651.000 10.791.651.000




TABLO-5 EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2026 2028

EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HizMET YONETIM VE PROGRAM DIS| HizMET YONETIM VE PROGRAM DIs!

PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 4.284.585.000 638.821.000 4.923.406.000 4.778.461.000 707.838.000 5.486.299.000 5.208.413.000 767.609.000 5.976.022.000
‘;"’:’; ‘r’llefiﬁ"e"”k Kurumuna Deviet Primi 42.666.000 126.546.000 169.212.000 47.404.000 140.140.000 187.544.000 51.670.000 151.902.000 203.572.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.744.457.000 107.526.000 3.851.983.000 3.649.319.000 119.287.000 3.768.606.000 4.453.282.000 128.865.000 4.582.147.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 69.000 10.979.000 11.048.000 75.000 12.166.000 12.241.000 80.000 13.140.000 13.220.000
Sermaye Giderleri 7.271.000 4.617.000 11.888.000 12.288.000 2.422.000 14.710.000 14.240.000 2.450.000 16.690.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 8.079.048.000 888.489.000 8.967.537.000 8.487.547.000 981.853.000 9.469.400.000 9.727.685.000 1.063.966.000 10.791.651.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 8.079.048.000 888.489.000 8.967.537.000 8.487.547.000 981.853.000 9.469.400.000 9.727.685.000 1.063.966.000 10.791.651.000




E - DIGER HUSUSLAR

TABLO-6 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Yil : 2026 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

ALT PROGRAM

OLCME VE YERLESTIRME

FAALIYET

Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin
lyilegtirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI

Olgme, Degerlendirme Hizmetleri

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI,
ARASTIRMA GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, BILGI GUVENLIGI VE YONETIMI
DAIRE BASKANLIGI, SINAV HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, SINAV GOREVLILERI YONETIMi
DAIRE BASKANLIGI, KURUMSAL ILiSKiLER DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM

Kamuoyu Iligkilerinin Yiriitiilmesi

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




TABLO-7 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

Idare Adi: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERi SORUMLU BiRIiM

Bina ve salonlarda gorintii kayit uygulamasinda kullanilan

SINAV HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
kamera sayisi

Dort becerili dil sinavi sayisi YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

Dort becerili dil sinavina iliskin soru bankasindaki kullanima

YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI
hazir madde sayisi

E-sinav uygulanan sinav merkezi sayisi SINAV HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

OLCME, SECME VE YERLESTIRME  |OLCME VE YERLESTIRME
Elektronik olarak uygulanan sinav sayisi SINAV HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Engeli ve sadlik sorunu olan adaylarin memnuniyet orani ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI

Sinavlarin olagan disilik analizlerinin yapilma sayisi ARASTIRMA GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Soru bankasindaki kullanima hazir madde sayisi OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI




