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Gorsel 152: ITU ve ITU Teknik Okulu Girig Sinavi Aday
Kayit Karnesi (1965-1966)

Gérsel 153: ODTU Girig Sinav1, 1971
Gorsel 154: USYM metni

Gérsel 155: Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde (SBF) Ogrenci
Eylemi

Gorsel 156: Universite Yasasi ile ilgili haber metni
alintisi

Gorsel 157: USYM™in de icinde bulundugu UAK binas
(1979)

Gérsel 158: USYM tarafindan 1975 yiinda USS adiyla ilk
kez yapilan tek asamali sinav kitapgik kapak resimleri

Gorsel 159: USYM Sinav haber metni alintisi

Gorsel 160: Universitelerarasi Secme Sinavi Komisyonu
adina yapilan simavin kitapgik kapag, 1974

Gérsel 161: USYM Calisma Raporu kapak resmi
Gorsel 162: UGS, 1975
Gorsel 163: Test Hazirlama Kilavuzu kapak resmi

Gorsel 164: USYM evrak érnekleri




Gorsel 165: Prof. Dr. Durmus Ali Ozcelik

Gorsel 166: Prof. Dr. Cemal Mihcioglu 6grencileriyle
Gorsel 167: 1976 Sinav Uygulama Yonergesi kapak resmi
Gorsel 168: USYM evrak drnekleri

Gorsel 169: USYM evrak regi

Gorsel 170: USYM

Gérsel 171: USYM

Gorsel 172: Dr. Fethi Toker ve Prof. Dr. Yildiz Kuzgun

Gorsel 173: Universite giris smawi iptali ile ilgili haber
metni alintisi

Gorsel 174: Prof. Dr. Durmus Ali Ozcelik
Gorsel 175: Universitelerarasi Girig Sinavi

Gorsel 176: Test ve Madde Puanlan Aynstirimi igin
Kilavuz kapak resmi

Gorsel 177: USS testlerini Hazirlanma Kilavuzu kapak
resmi

Gorsel 178: Test Hazirlama Kilavuzu, Sayfa 13
Gorsel 179: 1976 USS Soru Kitapgig) kapak resmi
Gorsel 180: Aday Arastirma Formu Omegi
Gorsel 181: Dr. Fethi Toker

Gorsel 182: Sinava giren 6grencileri bekleyen veliler
haber gorseli

Gorsel 183: Politika Dergisi Universite Eki, Konusan:
Turan Tanyer

Gorsel 184: 1986, Prof. Dr. Cemal Mihgioglu SBF
bahgesinde

Gorsel 185: USYM Bagkam Prof. Dr. Altan Giinalp
Gorsel 186: Erkan Fisenk, OSYM logosunun tasanmcisi
Gorsel 187: Universiteleraras Kurul Toplantis)

Gorsel 188: Smav icin Istanbul'a gelen égrencilerle ilgili
haber metni alintisi

Gorsel 189: USYM Evraki alintisi

Gorsel 190: Fotograflarla Atatiirk Universitesinin Elli Vil
adl kitaptan UAK Toplantisi fotografi. s.137

Gorsel 191: Prof. Dr. Altan Glnalp
Gorsel 192: Prof. Dr. Altan Glnalp ile Roportaj

Gorsel 193: USYM'nin farkl birimlerindeki
calismalardan 6rnekler

Gorsel 194: Prof. Dr. Altan Ginalp ile Roportaj

Gorsel 195: 1979 USYM Sinavi Sinav Uygulama
Yonergesi

Gorsel 196: iki Asamali Universiteleraras) Secme ve
Yerlestirme Smav Sistemi kapak resmi

Gorsel 197: OSYM Baskani Prof. Dr. Altan Giinalp

Gorsel 198: OSYM Baskani Prof. Dr. Altan Giinalp'in
evrak 6rnegi

Gorsel 199: 1975 Segme Sinavi Kilavuzu kapak resmi
Gorsel 200: Harp Akademileri rozet gorseli

Gorsel 201: Yiksekogretim Kanunu'nun yaymlandig
Resmi Gazete gorseli

Gorsel 202: YOK'(in kurulusundan sonraki ilk toplantis)

Gorsel 203: Universitelerarasi Ogrenci Segme ve
Verlestirme birinci basamak sinavi (USYM) sonuclarini
Ogrenmeye calisan adaylar

Gorsel 204: USYM biinyesinde yapilan ilk Universiteye
Girig Smav belgeleri dagitilmaya basland.

Gérsel 205: (USYM) soru kitapgiklarmin basimma
baglandi USYM Bagkani Prof. Dr. Altan Giinalp, basim
merkezinde incelemelerde bulundu.

Gorsel 206: UGS'ye giren dgrenciler

Gérsel 207: Prof. Dr. Altan Ginalp'in OSYM Bagkam
personel karti

Gorsel 208: YOK Bagkan thsan Dogramaci basin
toplantisinda

Gorsel 209: 1981 Sinav Kilavuzu kapak resmi

Gorsel 210: USYM Bagkam Altan Giinalp matbaa
denetiminde

Gorsel 211: USYM Bagkam Altan Giinalp USS ikinci
Basamak Sinavinda bir okul denetiminde

Gorsel 212: 1981 ikinci Basamak Smav Kilavuzu kapak
resmi

Gérsel 213: UYS puanlannin hesaplanmas ile ilgili
gazete kipurl

Gorsel 214: OSYM Baskan Altan Giinalp basm toplantis)

Gorsel 215: Universitelerarasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Birinci Basamak Sinavi (USYM) sonuclarimin
agiklanmasi

Gorsel 216: OYS Sonuclan gazete kiipliri

Gorsel 217: Osym Baskani Fethi Toker OYS sonuglarm
bir basmn toplantisi ile agiklad.

Gorsel 218: Dr. Fethi Toker
Gorsel 219: Yeni Sav Sistemi konulu gazete kiiplr
Gorsel 220: Prof. Dr. Altan Giinalp

Gorsel 221: OSYM Baskani Fethi Toker OSS Birinci
Basamak Smawi sonuglanm agikladi.



Gorsel 222: Prof. Dr. Altan Gunalp, Feza Ginalp (Oglu),
Prof. Dr. Ayfer Giinalp, 1987

Gorsel 223: Dr. Fethi Toker
Gorsel 224: Prof. Dr. ihsan Dogramaci

Gorsel 225: 6114 Sayili Kanun'un yaymlandig) Resmi
Gazete gorsel

Gorsel 226: 703 sayil Kanun Hitkminde Kararname
(KHK) ve 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin
Resmi Gazete gorseli

Gorsel 227: Bir grup OSYM calisam ve Unal Yarnmagan,
Fethi Toker ve Atilla Ozmen

Gorsel 228: USYM tarafindan yapilacak olan yiiksek
Ogretime giris sinavi soru kitapgiklann basim

Gorsel 229: Basim islerinde calisacak personel
konaklayacaklan odalara yerlesmesi

Gorsel 230: USYM tarafindan yapilacak olan yiiksek
Ogretime girig sinavi soru kitapgiklanmin basimin
yapilacagi bina giris ve gikislarinda glivenlik tedbirleri

Gorsel 231: 1982 OSYS ikinci Basamak Sinav Sonuclarn
gazete ilk sayfas

Gorsel 232: Universite Secme Sinavina katilan
dgrencilerin OSYM'ye gelerek (iniversitelerarasi 1.
asama smavi sonuglanm égrenmeye calismalan

Gorsel 233: 280 bin adayin katildigi Universiteleraras)
girig sinavi yapildi. Ogrencilerin smava tizerleri aranarak
alinmas

Gorsel 234: Siav sonuglan gazete kipird

Gorsel 235: KKTC'de (Lefkosa) tniversite giris siavi
bagvurulan

Gorsel 236: Yurt Disi Smav infografisi

Gorsel 237: OSYM Baskam Altan Giinalp sorular
matbaa calisanlarina teslim ederken (1974)

Gorsel 238: Universiteleraras: Secme ve Yerlegtirme
birinci agama sinavi (USYM) soru kitapgiklanmin basim

Gorsel 239: OSYM Bagkani Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy’un
basm toplantisi

Gorsel 240: ilk e-TEP Sinav Kilavuzu Gorseli

Gorsel 241: Universite yerlestirme sinav sonuglanm
6grenmek isteyen adaylar ve yakinlan

Gorsel 243: Oguz Aral'in 1997 OSYM Kilavuzundaki
gizimleri

Gorsel 244: Cumhurbagkam Turgut Ozal'm
Universitelerarasi Kurul Toplantisma Katilmas

Gorsel 245: Universite Secme Sinavina katilan
dgrencilerin OSYM'ye gelerek {iniversitelerarasi
1.agama sinavi sonuglanm 6grenmeye caligmasi

Gorsel 246: 1985 OSYS Sinav Sonuglan

Gorsel 247: Ise Giris Yansma Sinavlan 1965-1974 kapak
resmi

Gorsel 248: UGS yapildi. Ogrenci yakmlarmin bekleyisi
Gorsel 249: UGS'ye giren dgrenciler

Gorsel 250: OSYM Bagkam Unal Yarimagan seminer
verirken

Gorsel 251: Esenboga e-Smav Merkezi
Gorsel 252: Gorev Stireleri

Gorsel 253: USYM Baskanlan gérev siireleri
Gorsel 254: OSYM Bagkanlan gérev siireleri
Gorsel 255: 1978 Yili USYM Tegkilat Yapisi
Gorsel 256: Sinav infografisi

Gorsel 257: Universiteye Giris Smavlannin Merkezi Bir
Sisteme Baglanma Meselesi i¢ kapak resmi

Gorsel 258: OSYM Flamas

Gorsel 259: Kurulus yil donim kutlamasindan bir kare
Gorsel 260: Kilavuz

Gorsel 261: Kurulug yil donimi kutlamasmdan bir kare

Gorsel 262: Uluslararasi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Sempozyumu

Gorsel 263: Uygulama Kurallan Kilavuzu kapag
Gorsel 264: OSYM'de Yaz

Gorsel 265: Uygulama Kurallan Kilavuzu kapag
Gérsel 266: Universitelerarasi Kurul Kararlan kapag

Gorsel 267: USYM Yonetmeligimin yayinlandig Resmi
Gazete gorseli

Gorsel 268: OSYM'de ilkbahar

Gorsel 269: USYM Yonetmeligimin yayinlandig Resmi
Gazete gorseli

Gorsel 270: Bagbakan Biilent Ecevit ve Bagbakan
Yardimaisi Necmettin Erbakan

Gorsel 271: YOK Binas

Gorsel 272: YOK Bagkam Prof. Dr. Erol Ozvar'in OSYM
Ziyareti

Gorsel 273: OSYM'de Sonbahar
Gorsel 274: OSYM Genel istisare Toplantis)
Gorsel 275: OSYM Protokol Girig Kapist

Gorsel 276: OSYM Bagkani Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy
calisma ekibiyle

Gorsel 277: 25. Y1l Hatiras)

Gorsel 278: 50. Y1l Hatirasi




Kisaltmalar

Kurumlar

AGB - Arastirma, Proje ve Gelistirme Birimi
(USYM-0SYM)

ATAUNI - Erzurum Atatiirk Universitesi
AOF - Agik Ogretim Fakdiltesi

AU - Ankara Universitesi

BIB - Bilgi islem Birimi (USYM-0SYM)
BOUN - Bogazici Universitesi

DTCF - Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi (AU)

EHAM - Elektronik Hesap ve Arastirma
Merkezi (iU)

EU-Ege Universitesi

HiM - Haberlesme ve istatistik Miidirligi
(AD)

HU - Hacettepe Universitesi

ITIA - iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri
iU - istanbul Universitesi

ITU - Istanbul Teknik Universitesi

KTU - Karadeniz Teknik Universitesi

MEB - Milli Egitim Bakanlig)
NYU - New York Universitesi
ODTU - Orta Dogu Teknik Universitesi

OSYM - Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi

SBF - Siyasal Bilgiler Fakdiltesi (AU)
SHB - Sinav Hizmetleri Birimi (USYM-0SYM)
SHYO - Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu

TAB - Test Aragtirma Burosu (MEB Talim ve
Terbiye Dairesi)

TAB - Test Arastirma ve Gelistirme Birimi
(USYM-OSYM)

TODAIE - Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisii

UAK - Universiteleraras: Kurul

USYM - Universiteleraras: Secme ve
Yerlestirme Merkezi

0SYS - Ogrenci Secme ve Yerlestirme Smaw

YOK - Yiiksekégretim Kurulu



Yiiksekogretime Gec¢is Sinavlar

DKS - Dikey Gegis Sinavi

LYS - Lisans Yerlestirme Simavlarn

0SS - Ogrenci Secme Smaw

OYS - Ogrenci Yerlestirme Sinawi

UGI - Universitelerarasi Giris Imtiham
UGS - Universitelerarasi Girig Smawi
USS - Universiteleraras: Segme Smawi
UYS - Universiteleraras: Yerlestirme Smaw
YGS - Yiksekogretime Gegig Smaw
YKS - Yiiksekégretim Kurumlan Sinaw
YOS - Yabana Uyruklu Ogrenci Sinawi

TCS - Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba
Topluluklan Smawi

YCS - Yurtdisinda Cabisanlarn Cocuklan icin
Yiiksekogretime Girig Sinawi

TR-YOS - Tiirkiye Yurt Dismdan Ogrenci Kabul

Simawvi
Lisansiistii Egitime Gecis Sinavlar

LES - Lisanststd Egitimi Girig Stawvi
ALES - Akademik Personel ve Lisansistii
Egitimi Girig Smaw

Yabanci Dil Sinavlar

DOC - Universiteleraras Kurul Dogentlik
Merkezi Yabanai Dil Smaw

KPDS - Kamu Personeli Yabana Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi

USYM-OSYM Tarafindan Gercgeklestirilen Sinavlarin Listesi

UDS - Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil
Sinawvi

YDS- Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaw
e-YDS - Elektronik Yabana Dil Smawi (e-YDS)

YOKDIL - Yiiksekégretim Kurumlan Yabanc
Dil Smawi

e-YOKDIL - Elektronik Yiiksekogretim
Kurumlan Yabana Dil Sinawi

Saglik Grubu Sinavlari

TUS - Tipta Uzmanhk Smaw

DUS - Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Girig Smaw

EUS - Eczacibkta Uzmanlik Egitimi Girig Stnavi
YDUS - Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig
Sinawi

Kamu Personeli Se¢me Sinavlari

DIS - ilk Defa Daimi isci Olarak Almacaklar
icin Secme Sinawvi

EKPSS - Engelli Kamu Personeli Segme Siavi

DMS - ilk Defa Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin Secme Sinavi

KMS - Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi
KPSS - Kamu Personel Se¢cme Sinaw

KPSS-SB - Kamu Personel Se¢gme Smawi-
Saglik Bakanhig

OMSS - Oziirlit Memur Se¢me Smawi

MEB AGS - Milli Egitim Bakanlhig Akademi
@Girig Smaw




Egitim sisteminin esas unsurlarndan olan
olcme degerlendirme, bireysel basanmn
tespitinin yamnda firsat esitligi ve sosyal
adaletin tesisi icin de mihim bir rol
Ustlenmektedir. Turk egitim tarihinde 6grenci
secme slrecleri geleneksel ydéntemlerin
disinda  medrese egitimi ve icazetleri,
Enderun Mekteplerine talebe secimi gibi
farkl uygulamalar ile karsimza gikmaktadir.
1800’1t yillann basindan itibaren egitimde
yenilestirme  calismalan  hiz  kazanms,
ogrenci  yetistirme  modelleri  Osmanl
modernlesmesinin  uzantisi olarak ¢agdas
egitim sistemimize temel olusturmustur.
Ozellikle Mesrutiyet sonrasi riistiye ve
idadilerde uygulanan imtihan yontemleri
Cumbhuriyetin ilamindan sonra da devam
etmistir.

20. ylzylin gelisen sartlan, egitimde planh
kalkinmayr gerekli kilmis ve bu kapsamda
6grencilerin yetenekleriyle uyumlu alanlarda
egitim gérmesi amaciyla 6lcme degerlendirme
sisteminin sistematik ve bilimsel dayanaklarla
gliclendirilmesi mecburiyeti ortaya gkmistir.
19507 yillardan itibaren yiiksekokul ve
Universitelere bagvuran aday sayismdaki hizh
arti, yapilan sinavlarin ekonomik maliyetini
artirmis aym zamanda glvenilirlik sorununu
da beraberinde getirmistir. 1963 yilinda UAK
karan ve Temmuz 1964'de ilk uygulama ile
merkezi 6zellik kazanan 6lgme degerlendirme
sistemi, 1974 yiinda OSYMmin kurulmasiyla
kurumsal  kimlik  kazanmistir.  Boylece
ylksekogretime geciste seffaf, glvenilir,
nesnel ve esitlik¢i bir yapi olusmustur.

Ulkemizde  yiiksekdgretime ve  kamu
gorevlerine gecis, uzun yillar boyunca
yerel ve dagimk bir yapida strmistlr. Her
Universite kendi smavim yapms, olctler
kurumdan kuruma degismekle kalmams,

denetlenemez ve itiraza kapalb kalmistir.
Merkezi sinav, keyfiligi azaltmak, bireysel
kanaati  etkisizlestirmek, degerlendirmeyi
sayisal-karsilastinlabilir  kilmak ve sonucu
kisiden bagimsizlastirmakla kurallan, bilgiyi
ve adaleti yegleyerek ahlaki durusu bina
etmistir. Bu bakimdan OSYM, salt siav yapan
bir kurum degil modermn devletin nesnellik,
bilimsellik ve adalet gibi temel kabullerinin
geregini gerceklestirmede hassas bir gorev
Ustlenmektedir.

OSYM  kurulusundan bugiine kosul ve
taleplerin degisimine bagh olarak teknolojik
alt yapism yeniliklere agik tutan, slrekli
iyilestiren bir kurum olmustur. Bagkanhgimiz
smav  uygulayan bir  kurum olmann
yannda Ornegi dinyada birka¢c tlkede
olan yerlestirme slrecini de basanh sekilde
yaritmektedir. Kamuoyunda glven ve
seffafik misyonuyla Gst siralarda bulunan
Baskanlhgimiz, bilimsel aragtirmalar 151§1inda
her gecen giin kendini yenileyerek 6lgme
degerlendirme  sireclerinde  glicinid  ve
glncelligini korumaktadir.  Bagkanhginmz
bilisim teknolojisini Gst dizeyde kullanmak
vizyonuyla, 2025 yili itibariyle bilgisayar
destekli FElektronik Dért Becerili ingilizce
Yeterlilik (e-TEP) Smawvi, 2026 yili itibariyle
Elektronik Yabana Dil olarak Tirkce (e-YDTS)
Sinavi basta olmak (izere bilgisayar destekli
smav uygulamalanm artirmak  suretiyle
kamu kaynaklarmin verimli kullammim ve
adaylarin zaman tasarrufu / erigim kolayhgim
oncelemektedir. Baskanligimzin kagit tabanl
sinavlardan dijital tabanl uygulamalara gegis
baglaminda calismalan devam ederken aym
zamanda yapay zeka destekli soru Uretimiyle
ilgili caligmalan da strmektedir.

OSYM bugiin (iniversiteye gecis sinavlannin
yapildig bir kurum olmanin ¢ok Gtesine gegmis,



kamu kurumlanmin da sinav ve yerlestirme
taleplerini karsilayan blyik bir sinav merkezi
haline dénismiistir. Bu bakimdan Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg),
Cumhuriyet Doénemi Tirk egitim tarihinin
sekillenmesinde oncl bir rol Gstlenmis olmakla
beraber kamu yonetim isleyisinin de destekgisi
konumundadr.

Burada sunu da ifade etmek gerekir ki,
merkezi sinav fikrinin insasim saglayan ve
calismalanyla sonuna kadar destegini stirdiiren
bilim insanlanm, kurulus yllannin  sosyal,
politik, ekonomik zorluklanm fevkalade bir
fedakarlkla yiiklenen OSYMin ilk kadrosunu,
her kademede gérev yaprms tim emektarlanm
saygiyla ve hayatta olmayanlan rahmetle
aniyorum.

Elinizdeki kitap, imparatorluktan giiniimiize
sinav niteliklerini ana hatlanyla ortaya
koyarken,  Cumhuriyetin ~ kurulusundan
itibaren iniversiteye 6grenci alim modellerini
ve gelisim slreclerini  incelemektedir.
Esas itibariyle eser, merkezi sinav fikrinin
ve ihtiyaomin  gerekcelerini, ilk  smav
uygulamalarnm ve uygulayialanm  tarihi,
sosyolojik, kronolojik bir yaklagim ile ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte kitapta, egitim
sistemimiz icinde Olgme degerlendirme
yapisimin - evrimini izlemek de muimkin
olacaktir.  Eserin, OSYM'nin  kurumsal
kimliginin  temellerini, olusum slreclerini
bilimsel yontemlerle ortaya koymasi bakimmdan
hem kamuoyuna hem arastirmacilara katk
saglayacagina inanmaktayiz.

Baskanhigmmzm kurulusunun 50. yili vesilesiyle
hazirlanan eserin yazan Prof. Dr. Alim Arli ve
ekibine, aynca yayiminda emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy
OSYM Bagkam
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On S6z ve Tesekkiir

Tarkiyede  merkezi  sinavlarm  tarihi
gelisimini inceleyen bu eserde, Cumhuriyet
Donemi boyunca adim adim kitlesellesen
ylksekogretimin orta 6gretimden
ylksekogretime  gecis  sorunuyla nasil
ylzlestiginin ~ slrecleri  ele alinmaktadir.
Turkiyenin II. Dinya Savas sonras tarihinde
temel bir kamu politikasi sorunu haline gelen
ylksekogretimin - genisleme  sancilan ile
ylksekogretime 6grenci kabul se¢im dlctleri
kendine has bir kurumsal yenilik icadiyla
yonetilmeye cabhsilmistir. Ayrintilanm eserde
ele aldigimiz bu strecin sekillenmesinde
birer aktor olarak Universiteler ve baz dnci
yoneticilerinin  girisimleri aynntisiyla ele
alinmayi gerektiren hususiyetlere sahiptir.

Simdiye kadar merkezi smavlar tarihinin
bu yoniyle incelenmemis olmasi bircok
bakimdan sasirtiadir. Blyik olclide Ankara
merkezli bir girisim olarak baslayan bu
serlivenin kayitlanmn derlenmemis olmas
bile tim haneleri ilgilendiren bu konunun
gelisim  dinamigine  duyulan  bilimsel
ilgisizligin bir gostergesidir. Cesitli eserlerde
genel hatlanyla vurgulanan bu  6ykinin
idari, oOrglitsel ve altyapisal tarihinin
sasiricl ayrntilan  ylksekogretime  gecis
tarihinin tartigmali alanlanm  kat ederek
bigimlenmistir. Bu nedenle baglam anlamak
her tarihi doneme egemen olan yasal ve idari
cercevenin incelenmesini gerektiriyor.

Turkiyede  ylksekogretimin  orglitsel  ve
kurumsal dontsiminde tartismasiz  en
fazla ¢ikan konulardan biri yiksekogretime
gecisin diizenlenmesine iliskin stireglerdir.
Universiteler arasida merkezi giris sinavlanmi
yonetmek tizere bir ¢6ziim olarak ortaya ¢ikan
Universitelerarasi  Giris Sinavi Komisyonu
iliskili oldugu konunun icerdigi genis talep

kiimesi nedeniyle énce bir Merkeze (USYM)
sonrasinda buyik bir merkezi smav orgltiine
(OSYM) evrilmistir. Kitlesel yiiksekdgretim
genislemesinin gecikmesine yol acan cesitli
(mali, akademik, yonetsel vd.) etkenler,
ylksekogretim talep eden kitlenin zaman
icinde biylmesine yol agnstir.

Yiksekogretime erisimi simrh kalmis genis
bir sosyal kesimin de dahil oldugu genis
bir aday kitlesinin 1950’lerin ortasindan
itibaren Universite talebinin yUkselisiyle
birlikte 6grenci kabul stirecleri gittikce daha
karmasik bir nitelige blrinmustdr. Boylece
ylksekogretime yonelen adaylarn  segimi
icin yansmaa bir eleme sistemi gelistirilmis
ve yerlestirme islemleri merkezilestirilmistir.
Turkiye nifusunun artis iz karsisimda arz-
talep dengesi hicbir zaman olusmasa da
merkezi yansmaa sinavlar yoluyla mevcut
ylksekogretim  kontenjaninin adaylar
arasimda dagitimi diizenlenmeye calisilmistir.

Bu bakimdan son altmis yllda merkezi
sinavlann en temel islevi, standartlagtimlms
nesnel  bir test smawvi  araaligiyla
ylksekogretime erisimi farkh  toplumsal
kesimler icin  yansmaca bir dizende
kurumsallastirmasidir. Artan niifus baskisin
karsilayacak bir ylz vyilze yiksekogretim
kontenjan kapasitesi olusturma, belirtilen
tarihlerdeki tim hikidmetlerin 6nde gelen
konularmdan biri olagelmistir. USYM ve
OSYM gorev alaninda yer alan isleri yiiriiterek
nesnellik olcttlerine uygun sekilde merkezi
sinavlan temel bir kamu hizmeti olarak
kurumsallastirmistir.

Eserde bu sirecin tarihi arka planma kisaca
degindikten sonra merkezZi  smavlarn
ortaya gkigim  zorlayan gelismeler ele



alinmaktadir.  Yiksekogretim  kanunlanyla
belirlenen is ve kurallarm simirlan icinde,
cesitli - aktorler  (fakdlteler, niversiteler,
Universitelerarasi ~ Kurul,  Yiiksekogretim
Kurulu, 6gretim elemanlan, egitim camiasi ve
farkh sektorlerdeki oyuncular) merkezi sinav
sistemini adim adim insa eden uygulamalar

icra etmistir.

Bu anlamiyla “sistem”, farkli dénemlerin talep
yapilan ve teknolojik kosullanyla etkilesimli
sekilde “stireg icinde” olugsmustur. Bu siirecte
ylksekogretime gecisi bir yonetim sorunu
olarak kavramsallagtiran ve orgtitsel bir yenilik
icinde merkezi bir olcekte tasarlayan Prof.
Dr. Cemal Mihgioglunun soruna midahale
bicimi paradigmatik olmustur. Bu muidahale
ve sonrasma iliskin sirecler erisilebilir
kaynaklar 1s1¢inda aynntisiyla belgelenmeye
ve anlatilmaya calisild.

USYM ve OSYMin biiyiik bir sinav kurumu
olarak olusumunu anlamak icin kendilerinden
onceki donemde ylksekdgretime gecisle ilgili
stirecin nasil islediginin kavranmasi gerekir.
Bu amaa gerceklestirmek icin dénemi ve
baglamm belgelemeye calistk. USYM'nin
kurulusu ilgili yasal cercevede ve blytik mali
kisitlar icinde merkezi sinav mekanizmasimin
ihtiyaclan icinde sekillenmistir. Bu nedenle
sonraki yillarda da merkezi sinavlara farkl
alanlarda  bagvurulmasimin  nedenlerini
anlamak icin merkezi sistemin farkh evrelerini
kesfetmek gerekmektedir. Bu anlamiyla
USYM  dénemindeki  kapsamli  altyap
gelistirme calismalanmn kurumsallagmasinin
sonraki yillarda énemli sonuclan olmustur.
Son kirk yilda OSYMmin smav hizmeti
sundugu alanlarn sayisi olagandstl bir artis
gostermistir. Boylece tek bir sinavin ve onun
ihtiyaclanmin ortaya c¢kardigi kurumsal ve
orglitsel gereksinimler, bugtin Tirkiye'nin
egitim ve sinav hizmetleri alamndaki en

gelismis  merkezi  kurumsal

meydana getirmistir.

kapasitesini

Bu anlamiyla bakildiginda merkezi smavlarm
ve USYM-OSYM'nin yakin tarihi nispeten
daha iyi bilinirken smavin kokenleri ve
gelisimi  yeterince  belgelenmemis, bu
da konuya dair anlatilan yakin doénem
aktorlerinin - hatiralarma  dayall  secici
anlatilarla simrlandirmstir. Merkezi
sinavlann gelisimine dair, mekanizma temelli
biitiincil bir analizin olmamasi, sinavin tarihi
icin  Uretilen soylemleri kisisel oOykilerin
simirlarma hapsetmis ve okuyuculan da
konuyu bu cerceve icinde anlamlandirmaya
itmistir.  Halbuki, smawvi ortaya c¢ikaran
toplumsal kosullar, sinavin gelisiminde etkili
olan fikirler ve eylemler, sinavlan uygularken
karsilagilan  zorluklann  drettigi  sonuclar
gibi hususlar bugtin sahip olunan kurumsal
kapasitelerin ortaya ¢ikisim sekillendirmistir.

Slrecin  aktorleri, slrecleri sekillendiren
kurallar ve yararlamlan tim toplumsal/
kurumsal kaynaklar arasindaki iliskilerde,
dénemin kosullarma bagh olarak bazen
aktorler, bazen de kurallar baskin roller
oynamistir. Hemen hemen tiim dénemlerde
kaynaklar (teknolojik, mali, insan glc,
orgitsel vd.) smirl olmug, donemin sorun
tammlamalanna bagh olarak ortaya gikan
fikirler ve toplanan uzman heyetleri
tarafindan Uretilen cerceveler, aktorler ve
kurallar arasindaki iliskilerin dogasim ve
yenilikcilik kapasitesini belirlemistir.

Bu nedenle merkezi sinavlarin “siire¢” icinde
katettigi gizergahlan ve zaman i¢inde olusan
kurumsal ~ mekanizmalarm  olusumunu
agklamak, yakin donem egitim tarihimizi
anlamak bakimindan da degerli olacaktir.
Boylesi bir amag da zorunlu olarak sirecin
en az bilinen yoni olan sinavin kdkenlerini,
zaman icinde gelisen kurumsal cercevesini



ve USYM oncesi orgiitsel — gelisimini
olabildigince belgelemeyi gerektirdi.

USYM/OSYM sonrasi dénem ise, eserin
hacmini de dikkate alarak, daha ziyade
OSYM'nin genisleyen kurumsal kapasitesini
ve smav hizmetleri alamndaki gelisimlerini
6ne c¢karmayr gerektirdi. Bu donemin
kurumsal ve yasal tarihi eserde daha 6zli
bir sekilde ele alinmis, smav hizmetlerinin
genisleme dinamigi ise ayn bir bashk altinda
degerlendirilmistir. Yam sira yliksekogretime
gecis sinavlannda reform girisimlerinden
ise 1987, 1990 ve 1999 reform arayislan
ve uygulamalan bir omek olay olarak
incelenmistir.  Buradaki amag merkezi
sinavlann dogusundan glnimiize kadar
sinavin mantiginda ortaya gikan degisimleri
okuyucunun izleyebilmesini saglamakt.

Dolayisiyla 2004 yihinda Kurumun bagkam
olan A. Unal Yarimaganin OSYM Baskanhg
donemi (ki bu yillar Erdogan Tezi¢ ve Yusuf
Ziya Ozcan'in YOK Bagkanlklan dénemlerine
tekabiil etmektedir) ve sonraki dénemler
(Ali Demir, Omer Demir, Mahmut Ozer,
Halis Aygiin ve Bayram Ali Ersoy'un OSYM
Baskanliklan) Kurumun yerlesik hale geldigi
ve kurumsallagmasi tamamladig bir zaman
dilimidir. Bu yillarm kurumsal gelisimine dair
ayrmtilar bu nedenle daha kisa ve 6zl bir
sekilde incelenmistir. Ozellikle 2011 yasasiyla
birlikte OSYM bir sinav kurulusu olarak
tamamen tekaml etmistir.

Olgun ve gelismis, uluslararas! standartlarda
calisan bir smav kurumu olarak OSYM™min
yasadigr gelismeler ve karsilashgr zorluklar,
sorumluluk alanmnda uyguladigy ve eserde
bilgileri verilen her bir smnavin gelisim
tarihi aynntil  sekilde izlenerek farkl
boyutlanyla incelenmeyi  bekliyor. Her
bir sinav uygulamasinda sundugu kamu
hizmetinin  boyutlanmn aynntii  sekilde

aydinlatilmasi  ylksekogretim  caligmalan
alammin = gelisimine  kurucu  katkilar
sunacaktir. Boylesi bir calisma stiphesiz
cok sayida ciltten olusacak eserleri ortaya
gikaracak ve Tirkiye'nin egitim ve meslekler
tarihini anlamak icin kilit bir girisim olacaktir.
Tlrkiyenin merkezi smav kurumu olarak
OSYM'nin  egitim ve meslekler tarihimiz
ile toplumsal yapimizin sekillenmesindeki
merkezi yeri ve rolinin hak ettigi akademik
ilgiye kavugmasi oldukga gecikmistir.

OSYM'nin éykiisii bu anlamiyla yakin dénem
Tlrkiye'sinin egitim tarihini anlamak kadar
modernlesme tarihinde tecrlibe edilen
cesitli kurumlasma zorluklanm ve sistem
kurma sanalanm anlamak bakimmdan bir
ornektir. Tarkiye ylksekdgretim sisteminin
sadece  ortadgretimden  yiksekogretime
gecis slrecini degil, mezunlann meslek
piyasalanna gecisi, profesyonel mesleklerde
uzmanbk derecelerinin dagitimi, lisanssti
egitime geciste bilgi ve bilis yeteneklerinin
Olcimi ve baska bircok alanda ihtiyag
duyulan 6lgme, degerlendirme, siralama
ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yapilan smavlar yoluyla diizenlenmektedir.

Kurumun smav is ve etkinlikleri ile arsivinde
biriken  deneyim  alanmm  zenginligi,
modern Tirkiye tarihinin sekillenmesine
ve dlzenlenmesine egitim ve meslekler

boyutuyla gk tutacak niteliktedir. Bu
bakimdan OSYMmin gérev sahasindaki
kamusal ihtiyac ve smav islevlerinin
anlagilmas  ylksekégretimin - ortadgretim,
meslek  piyasalan, kamu sektori ve
toplumla  baglanm  gozlemlemek igin
de ortadgretim elzemdir. Eserde bu

sistemin  dogus ve gelisimine yakindan
bakilmaktadir. Calismanm farkh alanlardaki
merkezi sinavlar alanina yonelik akademik
ilgiyi canlandirmasim, egitim ve meslek



dinyalarma  yonelik  bilgimizin
desteklemesini umuyoruz.

artigim

Elinizdeki eserin ortaya gikisi, cahsmanin ele
alindigr konunun zaman 6lcegi bakimindan
yakin bir gecmisi arastirmasima ragmen, esere
temel teskil eden kaynaklarn toplanmas
icin on yih askmn slreyi aldi. Tirkiye'de
ylUksekogretimin degisim ve donlsimuyle
ilgili bir calsma icerisindeyken OSYM'den
merkezi se¢gme sinav tarihine dondk bir
eser cabsmasi talebini  memnuniyetle
karsiladigimi ifade etmek isterim. Konunun
simdiye dek orgiitsel ve kurumsal tarih
perspektifinden calisilmamis olmasi alana bir
katki imkam icermekteydi. Eserin hazirlanma
stireci, sinavlar tarihi alanmda bilgi ve
belge toplamanm hi¢ de kolay olmadigim
gosterdi. Cumhuriyet Dénemimi konu edinen
uzmanlk odakl yiiksekogretim arastirmalan
henliz baslangic safhasmda oldugundan
kitlphane veya arastirma merkezlerinde
bagvurulabilecek sisteml arastirma
koleksiyonlarindan mahrumuz.

Koleksiyonlarinim  eksikligi  arastirmaclan
kagimilmaz bigimde kisisel arsiv ve koleksiyon
olusturmaya yoneltmektedir. Cumhuriyet
Donemi yliksekogretimi sahasmda sistemli
koleksiyonlar kurma gorevi on yillardir
Universite kitiphanelerinin onlinde
durmaktadir. Hentiz anlamli  bir girisim
olmamakla birlikte, bu konuda ontimiizdeki
yillarda ilerleme kat edilmesini umuyorum.
Bu bakimdan elinizdeki calismamn ortaya
gkmasy, ozellikle OSYM 6ncesi yillar icin,
gerekli kaynaklann kiitliphane ve sahaflardan
derlenerek bir koleksiyonda toplanmasi ile
mimkin olabildi. Her arastrmada oldugu
gibi bu eserin ortaya gikis stirecinde de ¢ok
sayida insanin dogrudan ve dolayh katki ve
yardimlan oldu.

Merkezi secme sinavlan tarihinin mistakil bir
eser olmas gerekliligini ve Gnemini ortaya

koyarak OSYM kitapiginda inceleme yapma
imkanm sunan ve strecleri kolaylastiran, acik
kaynaklardan erisilmesi imkansiz bazi OSYM
raporlanmin dijital versiyonlanmm paylagimm
saglayan OSYM Bagkam Saym Prof. Dr. Bayram
Ali Ersoy’a tesekklr( kiymetli bir borg bilirim.

Eserin yaziminda Marmara Universitesinde
Prof. Dr. Alim Arl ylr(ttctliginde devam

eden  124R002  numarall  “Turkiye'de
Yitksekégretimin -~ Doniistimit:  Orglitsel
Degisim, Blylme Politikalan ve

Kurumsallasma (1923-2023)" bashkl Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
(TUBITAK) 1001  arastrma  projesinde
Uretilen veri ve arastirma kaynaklarmdan da
yararlamlmistir. Projeye destegi icin TUBITAK'a
tesekkir ederim. Arastirma sirecimizdeki
destekleri icin TUBITAK proje ekibinden Prof.
Dr. Seyfi Kenan, Doc. Dr. Eda Unlii Yiicesoy,
Doc. Dr. Yunus Ugur ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Adem
Yorlk'e tesekkir ederim.

Prof. Dr. Cemal Mihgoglunun merkezi
sinavi planladig ve inceledigi farkh yillarda
cekilmis fotograflanm eserde kullanmamz
icin bizimle paylasan ve cesitli eserlerinden
yapilan alintilarm eserde kullamimma izin
veren Saym Do¢. Dr. Elif Mihgioglu Bilgi,
Saym Nurten Mihgioglu ve Mihgioglu
ailesine ictenlikle tesekkir ederim. Smavin
kurumsallagmasimdaki diger énemli isim olan
Prof. Dr. Haydar Furgag¢'n kisisel fotograflanm
paylasan oglu Sayin Ahmet Furgag ve yegeni
Saym Prof. Dr. Ayse Nazli Basak'a tesekkir
ederim.

OSYM'den Saym Uzeyir Karadél'in eserin
talebinden baski stirecine kadar cesitli
asamalardaki  glicli  destegini  anmak
isterim. Gorsellerin secimi, alimti metinlerin
kurumlanyla izin  yazismalan, OSYM'deki
kaynak arastirmasi stirecindeki yardimlan ve
son okumalardaki etkin rolii ile tzerimizden
biytk ylkler aldi. Eserin elinizdeki haliyle



okuyucuya ulagma slrecindeki tim kiymetli
katkilan icin Uzeyir Bey'e ictenlikle tesekkiir
ederim.

Calgma swrasinda farkh  bolimlerin ilk
taslaklanm okuyarak elestiri ve katkilanm
paylasan ve nadir bulunan bir raporu
tarafimiza ileten Prof. Dr. Mustafa Gindlz'e;
yine metnin ilk versiyonlanndan birini
okuyan ve degerli elestiriler yapan Dr. Zeynel
Hakan Aser'e ozel olarak tesekkir etmek
ederim.

Caligmanm farkl asamalarnda ihtiyag
duydugumuz konularda ve baz kaynaklann
temininde yardimal olan kisilere
mtesekkirim: Dr. Fikriye Karaman, Mertcan
Kéroglu, Dr. Burhan Fmndikh, Dr. Serhat
Aslaner.

EKLER kisminda paylagilan ve EK 7 ile EK
20 arasindaki secilmis metinler, merkezi
sinavlar tarihine ilk elden 11k tutan resmi
belgelerdir. Ozellikle bir kismma erisilmesi
artik zor olan bu metinleri esere alarak
sonraki yillarda konuya ilgili arastirmaalar
icin de kullanlabilir olmasim arzu ettim.
Ayrnica eserde yapilan tartismalarda da bahsi
gecen bu metinleri eserin okuyuculannin
da incelemesini amagladim. Bu metinlerden
kiinyelerinde bilgileri verilenlerden ilgili
olanlarmyenidenbasimiicinizinverenAnkara
Universitesi Rektorliigiine, Universiteleraras
Kurula ve Mihgoglu ailesine tesekkir
ederim. Yine merkezi sinavlar tarihinden
onemli gorsel aynntilar iceren ve icinde
OSYM baskanlarmin fotograflan da bulunan
fotograflann kullammina izin veren Anadolu
Ajans yetkililerine tesekklr ederim.

Tarkiyede  merkezi  smav  sisteminin
kurulusuna, g idealist 6gretim Gyesinin (ve
yakin calisma arkadaslanmn) her yurttagin
nitelikli  bir kamu hizmeti almas1 igin

hayatlannmin sonuna kadar bu ise adanms
emekleri, miitevazi ama gérkemli kisilikleri
damga vurmustur. Merkezi sinavlann 1962-
1966 yillan arasindaki ilk dort yilindaki
titiz  tasarlayias),  uygulayiaisi,  siavin
1974'ten sonra USYM biinyesinde yeniden
orglitlenmesinin yoneticilerinden ve smav
hakkindaki  sayisiz  incelemenin  yazan,
“smavin babas1”, Ankara Universitesinden
Prof. Dr. Cemal Mihgioglu (1927-1996) bu
isimlerin ilkidir.

istanbul ~ Universitesi  biinyesinde 1966-
1973 arasindaki sekiz yil boyunca smavin
is ve islemlerini, dar imkanlar ve somut
imkansizhklar icinde gercek bir egitimci
sorumluluguyla yliksek gorev ahlaki, sabir ve
akademik ciddiyet igcinde yoneten Prof. Dr.
Haydar Furgag (1919-1973) ikinci isimdir.

Son olarak merkezi sinavin  yeniden
orgiitlenmesiyle  once  USYM'ye, sonra
OSYM'ye déniisen iki kurumun kurucusu,
1974 ile 1988 yillan arasindaki on dort yilda
da baskan olan Hacettepe Universitesinden
Prof. Dr. Altan Glnalp (1933-1988) diger
isimdir.

Altan GUnalp (ve Kurumun ilk kadrosunda
yer alan ve sonrasinda on (¢ yil bagkanhigim
ylrten Dr. Fethi Toker; nitelikli testler
hazirlanmasinin akademik altyapisim kuran
Prof. Dr. Durmus Ali Ozcelik; bilgi islem
hizmetlerinin temelini atan Prof. Dr. Aydin
Koksal; AR-GE caligmalarina onciiliik yapan
Prof. Dr. Arif Payashoglu; bilgi islem ve AR-
GE alanlannda calismalar yapan ve vyedi
yillik streyle de kurumda bagkanlk gorevini
ylriiten Prof. Dr. Ahmet Unal Yarimagan ve
ilk dénemden diger isimler) yoneticiligindeki
yillardan  baslayarak  merkezZi  sinavlar
tipta uzmanlbk smavlarmdan yabana dil
sinavlarnna, memuriyette meslege giris ve
yiukselme smavlarndan lisansisti  egitim



sinavlanna kadar sayisiz alana genisleyerek
yurt  Olceginde  bir sinav  orgltine
doénlgmdastdr.

Bu inceleme, (lkedeki hemen her gencin
hayatina dokunmus calismalara oncllik
eden ¢ kurucu Ogretim (yesinin amsina,
onlarin sahsinda baslangicindan itibaren
merkezi smmavlara farkh asamalarda katk
saglayan bitlin emektarlara ithaf edilmistir.

Alim Arh
5 0cak 2026

Altunizade, istanbul

imla ve Aintilar Hakkinda

Metinde alinti yapilan resmi kaynak ve eserlerdeki
imla ve sozclk tercihleri orijinal  bigimleriyle
alintilanmigtir. Belirgin bir yazim hatasi olmadikca
Uslup ve sozcliklerde glinlimiz standartlarina uygun
bir miidahale yapilmamistir.




Giris

Buglin  llkemizde  bir  yiksekégretim
kurumuna  girmek isteyen  (niversite
ogrenci aday), lise yillarindan baslayarak
merkezi test smavinda basanli olmak igin
uzun planlamalara dayanan hazirhklar
ylrttmektedir.  Smava  hazirhk  sireci
lise mifredatmn  dzimsenmesini, test
sinavi yamt tekniklerinin dikkatli sekilde
6grenilmesini,  uzun  saatlere  yayilan
sinavlarda dakik bir zaman ydnetimi
yapilmasim ve smav stresinin dogru bir
sekilde yonetilmesini gerektiren hassas bir
donemdir. Adaylar, aileleri ve yakin cevreleri
tarafindan bu slrecte azami bir hassasiyet
icinde desteklenmeye calisibirlar.

Sire¢  genellikle konuya dair cesitli
kamusal tartigmalarla birlikte ylrtr ve
adaylar smavdan sonra aldiklan puanla
bu kez en dogru tercihleri yapmak (izere
ylksekogretim kurumlanm ve gondillerinden
gecen diploma programlanm tespit etmek
lzere ise koyulurlar. Genellikle adaylar ve
aileleri onceki on yillarda ylksekogretim
kurumlarina giris tizerine de sohbetler yapar
ve islerin bu kadar yogun emek gerektirip
gerektirmedigini  aralarmda  konusurlar.
Ogrenciler, cevrelerine ve aile biiyiiklerine
oncedeninsanlarytksekogretim kurumlarma
nasil girerdi anlaminda sorular sorduklarinda
ise yamtlar genellikle parca parca olur ve
cogunlukla kimse tam olarak bu sistemin
nereden neset ettigini bilmez. isin uzmanlan
arasinda dahi merkezi bir sinav orgitinin
nasil ortaya gktigim, yliksekogretime gecis
dizeninin nasil degistigini ana hatlanyla
anlatacak kisi sayisi bir elin parmaklarnm
gegmez.

Bu eserde Tirkiyede merkezi test
sinavlarna dayali diizenin nasil basladigin,

bunun zamanla kapsamli bir orglite nasil
donustiginilve ortaya gikan kurumun bty ik
bir orglitsel genisleme vyasayarak benzer
alanlarda se¢me ve swalama islemlerini
gerceklestirecek bir kapasiteyi nasil Girettigini
okuyucuya aktarmaya calistik. Ozetle, merkezi
sinavlarn tarihine bakinca 1950 sonrasinda
Tdrkiye'nin modernlesme tarihiyle kosut bir
oykiniin nasl sekillendigini goriiyoruz.

egitsel
egitimin

icerikleriyle
yonetim,

Egitim  konulanmin
ilgilenmek  kadar
orglitlenme ve kurumsal sorunlannin
siyasi, iktisadi ve toplumsal baglammi
anlamlandirmak da gerekmektedir. Yine
Universitelerarasi  Secme ve Yerlestirme
Merkezi (USYM) ve Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) bir kurum
olarak tarihini anlamaya calisirken, 1974
oncesi donemde merkezi smav sisteminin
ortaya ¢ikis kosullarimin ve iglemlerinin nasil
gelistigini ve neden merkezi bir kuruma
donustigini birlikte inceleme zorunlulugu
ortaya gikti. Bu nedenle incelemeyi modern
ylksekogretim kurumlarina ogrenci
segmenin tarihiyle baslatarak ele almaya
calistik.

Tirkiyede USYM'nin 1974'te kurulmasmdan
once ylksekogretim kurum ve kuruluslanma
(Gniversiteler, akademiler, ylksekokullar vb.)
basvuran adaylan 6lgme, segme, siralama ve
yerlestirme islemleri merkezi bir yontemle
yapilmiyordu. Cumbhuriyet tarihinde
ylksekégretim kurumlanna ogrenci se¢cme
ve kabul islemlerinin orgltsel, kurumsal ve
idari gelisimini sosyolojik bir perspektifle
inceleyerekanlayigstirekliliklerini, kopuslarnm
ve kurumsal baglan belirlemeyi amacladik.
Osmanli Devleti tarihinin uzun asirlannda
ylksekogretim kurumlanna ogrenci secim



yontem ve kurallan mistakil bir aragtirmay
gerektirdiginden bu tarihe ayrintih bir bakis
gelistirmek bu calismanm konusu degildir.
Ancak  Cumhuriyet tarihini  etkilemesi
bakimmndan incelemenin ik kissmnda bu
tarihi arka plana kisaca bakilmaktadir.

1923-1964 tarihleri arasinda ytiksek 6grenim
kuruluglanna giris  sinavlan, sinavlara
kayit islemleri, smavlann uygulanmasi ve
ogrencilerin  bir ylksekogretim  birimine
yerlestirilmesi sinavlan uygulayan
kurumlann kendi belirledigi Olclitlere gore
gerceklesiyordu. Bu yllarda adaylann
ylksekégretim kurumlanna segilmesi lise
ve dengi orta Ogretim kurumu mezun
sayllan yiksek olmadigindan biyik bir
sorun teskil etmiyordu. Ortadgretimin ikinci
devresinin (lise) mezunlan 6grenci olmak
istedikleri ~ fakilte veya yiksekokullara
basvurduklarnda vyeterli kontenjan varsa
dogrudan kayit yaptirabiliyordu.

Belirlenen kontenjandan daha fazla basvuru
oldugu hallerde ise bir siralama yapmak
icin genellikle klasik (kompozisyon sinavi)
yontemle bir se¢me slireci gerceklestirilirdi.
Birden fazla kuruma basvuru yapan adaylar
her bir bagvuru igin ilgili kuruluslann
sinavlarnna ayn ayn girmek durumundayd.
Basvuran aday sayilan belirlenen kontenjam
biraz gectiginde klasik kompozisyon smaw,
aday sayilan ¢ok fazla olan durumlarda ise
test veya iki sinavin bir arada uygulandig
karma smavlar yapiirdi. Bu tir karma
uygulamalar teknik Universiteler, asker
ylksekogretim  kurumlan veya tip gibi
alanlarda az cok denenmisti (OSYM, 1990, s.
25; Tan, 1966, s. 9).

Yiksekogrenim  kuruluslanna  ogrencileri
se¢me ve yerlestirme iglemleri Cumhuriyet
tarihinin farkll donemlerinde yliksekégretim
kurumlarnin isleyisini dizenleyen

kanun ve yonetmeliklere gore bicimlendi.
Yiksekogretim  kurumlan 1946'va  kadar
cesitli  bakanlklara (Milli Egitim, Kultdr,
Baymdirlik, Ticaret, Ziraat, Adalet vb.) bagh
oldugundan &grenci secim yontemleri de
bakanliklann ihtiyag, karar ve onaylarina bagl
sekilleniyordu. Ticaret lisesi, meslek liseleri
veya ortadgretimde 6gretmen okullanndan
mezunlarnn  ylksekogretim  kurumlarna
basvurularmda  bakanliklarin  dénemsel
olarak degisebilen secim olciitleri de etkili
oluyordu. Universitelere bagh birimler de
(fakulte, yiiksekokul) kendi secim ilkelerini
belirleyip uygulayabiliyordu.

1946'dan sonra Uiniversiteleri 6zerk kuruluslar
haline getiren 4936 sayih  Universiteler
Kanunu ile Gniversiteler bakanlik etkisinden
onemli o6lclide c¢iksa da (Bunun onemli
istisnalarmdan biri Universitelere &grenci
se¢im kurallanmn MEB'in son onay yetkisine
baglh olmaya devam etmesiydi) diger
ylksekégretim  kurumlan  (ytksekokullar,
akademiler, 6gretmen okullan vd.) bagl
bulunduklan bakanbklarin yonetmeliklerine
tabi kalmaya devam etti.

Cumhuriyet’in kurulusundan 1960l yillann
basina kadarki dénemde her kurulus kabul
edecegi Ogrencileri secmek Ulzere is ve
islemlerini kendi bagimsiz suregleri icinde
uygulamaktaydi. Lise mezuniyeti sonrasinda
bir merkezi 6lgme ve siralama islemi soz
konusu degildi. Bu dénemde ortaegitim
kurumlanndan mezun sayilan ve dolayisiyla
ylksekogretim kurumlanna kayit yapmak
isteyen aday sayilan yonetilebilir dlceklerde
oldugundan, vyiksek o6grenim kuruluslan
segme islemlerini, siralama, kabul ve kayit
uygulamalanm kendi bagimsiz slreglerine
bagh yiritiyordu.

1950l yillann ikinci yansindan itibaren
ylksekegitim  kuruluglanmm  bagimsiz



sinav ve kabul streclerine iliskin durum
adim adim degisti. Yeni bir 6lgme, siralama

ve

yerlesme siyasa cercevesi icin farkl

alanlardan akademisyenler ve yoneticiler
arasinda tartismalar canlandi. Degisimin
ortaya gikmasinda farkh sosyal ve akademik
olgularm belirmesi etkiliydi. Bu etkenlerden
6ne gikanlar su sekilde siralanabilir:

Aday 6grenci sayilarindaki biiyiik artis

Ortadgretim  kurumlarmdan  mezun
o0grenci  sayilan ve herhangi  bir
ylksekégretim — kurumuna  yerlesmek
isteyen Ogrenci sayisi yillar iginde
belirgin sekilde artt1. Bu artig arz ve talep
arasinda zaman i¢inde by Uk bir ugurum
ortaya gikard.

Yiiksekogretim kurum sayilarinin
artisi

Farkh tlrde ylksekogretim  kurum
sayllaninda zaman iginde bulyik bir
genisleme  yasandi. Bu  gelismeye
ragmen Ulkenin cografi genisligi ile
basvuran adaylar arasindaki iktisadi ve
sosyal farklilklar kurumlara basvuru
stireglerinde adaylar icin karmasik bir
durum ortaya gikard.

Seceneklerin artisn ve islemlerin
karmagiklagsmasi

Aymi yil icinde  bir  ylksekogretim
kurumuna yerlesme sansim artirmak igin
basvuru yapilmak istenen yliksekogretim
kurulus saylan da kosut sekilde
artti. Boylece basvuru ve yerlesme
stireclerinde adaylarmn birden fazla islemi
dar bir zamanda es anl yuriitmesini
gerektiren karmasik bir stirec ortaya ¢ikti.

Klasik 6l¢me yontemlerine giivensizlik

Kamuoyunda, aileler ve adaylar arasimda
farkh  yiksekdgretim  kurumlannin

ogrenci kabul stireclerinde kullanilan
olgme ve eleme yontemlerine ve ilan
edilen sonuclanm nesnelligine yonelik
sorgulamalar artt.  Aday  Ogrenci
seciminin  ortak standartlara dayal,
seffaf, nesnel olcitlerle ve liyakate
gore yapilmasina yonelik beklentiler de
cogald.

V. Swmav siirecinin kurum ve adaylar igin
yiiksek maliyeti

Ulke nifusunun cogunlugunun kirsal
alanlarda yasadig), sehirler arasinda
ulasgim imkanlanmn  kisith ve pahali
oldugu 1950-1960 déneminde
ylksekégretim kurumlarnma basvurular
farkl kurumlar arasinda mekik dokumayi
gerektiren ve aylara yayllan seyahatler
gerektiriyordu. Her bir kuruma ayn ayn
bagvuru gerektiginden aym islemler
icin tekraren aym masraflar yapihyordu.
Sinavlan beklerken barinma imkanlan
pahali oldugundan basvuran adaylar
bekleme siirelerinde dlslk Ucretlerle
calbismak ve kotl kosullarda barmmakla
ylz ylize kaliyordu. Pahali ithal kagitlar
ile basilan polaroid fotograf masraflan
basvuran adaylar icin en ylksek gider
kalemlerinden biriydi. Bu harcamalar
dar gelirli adaylar icin bir zorluk ve bash
basina caydimaydi. Smavlarn tek seferde
merkezi yontemle yapilmasi, hizli sekilde
agiklanmas), yerlestirmelerin - merkezi
olarak yapilmasi ve ilgili tim kurumlarm
katihmimin saglanmasi olaganisti bir
mali tasarruf anlammna geliyordu. Yine
de bu sistemin yerlesik hale gelmesi
uzun bir zaman dilimini gerektirecekti.

Bu gelismeler 1950’lerden itibaren tedricen
belirginlesti ve kamusal bir sorun olarak
tanindi. Standart testlere dayali smavlarla
Ol¢tim yapilmasy, 6grenci secimi ve kurumlara



yerlestirme islemlerinin  yangmac smav
puanlarina gore belirlenen kurallara dayal
gerceklestirilmesi icin 1950'lerin sonundan
1970°li yillann basina degin yaklasik on bes
yillk bir 6grenme, deneme-yanilma dénemi
yasandi. 1950’lerin sonundan itibaren artan
ogrenci bagvurulanm yénetmekte zorlanan

cesiti  okullar o glnkli standartlarda
hazirlanan  testlerin ik uygulamalarnm
yaptilar.

1950 yillarda istanbul Universitesi (bundan
sonra 1U), 1958'de Ankara Universitesi
(bundan sonra AU) Tip Fakiiltesi ve 1959'da
Orta Dogu Teknik Universitesi (bundan sonra
0DTU) ilk kez standart testlerle égrencilerini
segen ylksekogretim kurumlanyd.
Tlarkiye'de  ylksekogretim  kurumlannin
ogrenci kabul politikasim degistiren gelisme
AU Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde kamu
yonetimi  hocast  Cemal Mihgioglu'nun,
yonetim ve orglitlenmede akila karar verme
yaklasimlanndan ilham alan bilimsel bir
yontemle, Ogrenci se¢me ve yerlestirme
islemlerini merkezi bir smavla yapmay
baslatmasiydi. Bu tesebbls Universiteye
girisi bir egitim-ogretim degerlendirmesi
olarak kabul etmenin yaninda, idari bir sorun
ve idari hizmet dizeninin iyilestirilmesi
yaklasimyla hareket ediyordu. Bodylece
sistemli sekilde adaylarm nesnel testlerle
olcim, siralanmasy, segimi ve yerlestirilmesi
icin - Mihgioglunun  yonetiminde 1961de
SBF'de 3.000 kisilik bir aday grubuna test
smavlan  uygulandi.  Smavin  sonuglan

Mihgioglu tarafindan ¢ok yonli olarak analiz
edilip raporlandi (Mihgioglu, 1962).

Bir yil sonra bu sinav Dil ve Tarih-Cografya ve
Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulunu icine alarak
genisletildi, 1963'te ise Ankara Universitesi
genelinde uygulandi. Uygulamanin basansim
izleyen Universitelerarasi Kurul (bundan
sonra UAK) tiim (iniversiteleri kapsayacak bir
merkezi sinavin yapilmasin 24 Mayis 1963'te
kabul etti. Universitelerarasi Kayit ve Giris
imtiham Yonetmeligi 5 Subat 1964'te kabul
edilerek smav islemlerinin  bir komisyon
tarafindan yuritilmesi  kararlastmldi  ve
ilk uygulama 1964 yiinda (iTU ve ODTU
haric) tiim Universiteleri ve iktisadi ve Ticari
llimler Akademilerini (IiTA) de icine alacak
sekilde standart testlerle merkezi olarak
gerceklestirildi (Mihgio8lu, 1969, s. 32-38).

1974'e kadar devam eden bu uygulama
nihai  olarak merkezi bir  kurulusun
dogusuyla (USYM) yeni bir déneme girdi.
198Tde kurulusun yapisi ve yasal statisi
degistirilerek  Yiksekégretim  Kuruluna
(bundan sonra YOK) bagh sekilde OSYM adm
aldi. Boylece yiiksekogretim  kurumlarna
ve diger kamu kurum ve kuruluslanna
merkezi, yansmaci, standart testlere dayal,
cok yonli (yetenek, bilgi, yorum glicii vb.)
olgmeler yapan sinavlarla adaylarin segme
ve yerlestirme islemlerini gerceklestirecek
merkezi bir kurulus ortaya gikti. Bu kug bakisi
girisin ardindan simdi bu tarihi gelisime daha
yakindan bakabiliriz.
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Yiikksekogretim

Kurumlarina Ogrenci
Secimi: Tarihi Arka Plan’

Cumhuriyet Oncesinde
Modern Yiksekogretimin
Dogusu ve Ogrenci Kabulleri

Yakin ve uzak tarihimiz cesitli egitim
kuruluslanna 6grenci segmenin zengin
misalleriyle doludur. Tarihimiz boyunca ¢esitli
Ust dlizey devlet gorevlerine gelebilmek icin
belirli egitim-0gretim asamalanm gegmek,
bunlann uygulama kisimlanm tecriibe etmek,
yapilacak is ve mesleklere uygun donanimlan
edinmek gerekirdi.

Osmanl Devletimde klasik ¢aglanm aklj,
dini ve hukuki ilimlerin egitimlerinin

Gorsel 1: Topkapi Saray Babiissadde Kapisi, Fotograf: Mustafa Bayram

yapildi§1 medreseler ile devlet gorevlilerinin
yetistirildigi saray okullan imparatorlugun
uzun ylzyillar ana egitim kurumlan oldu.

Bu kurumlara talebe secimleri devlet
birokrasisinin cesitli ihtiyaclarnna, egitimi
verilecek is ve mesleklerin gerektirdigi
yeteneklere gore yapilirdh.

Osmanli Devleti'nde dzellikle askerlik,

adalet, glivenlik, maliye gibi alanlarda devlet
gorevlilerini yetistirmekle
sorumlu Enderun
Mektebine dgrenci
kabuliinde belirli kistas ve
vasiflar gozetilirdi.

GayrimUslim tebaadan
devsirme yoluyla alinan
cocuklar Enderun
Mektebine girmeden

once kan bag temelli bir
diizenden cikanlir, ortak
kiltlr temelli bir diizene
gecmeleri icin Tirk ailelerin
yaninda belli bir stire kalip
Tiirkce 6grenimi ve islami
esaslar (izerine egitilirlerdi.

(1) Bu béliim Emine Giizel ig birligiyle
yazilmigtir.



Daha sonra Edirne, Galatasaray veya ibrahim
Pasa saraylarinda egitimlerine devam eder
ve buralarda belirli bir asama kaydettikten
sonra kendilerine “acemi oglanlan” sifati
verilirdi. Acemi oglanlar “gkma” olarak
adlandinlan bir ritlielle askeri birliklere
yerlestirilirlerdi. Boylece talebelerin
yeteneklerinin belirli bir zaman zarfinda
inkisaf ettirilmesi hedeflenirdi. Daha 6zel
yeteneklere sahip olanlar ve Acemi Oglanlan
Mektebinden Gstin basan ile mezun olanlar,
Topkap1 Sarayi'ndaki Enderun Mektebinde
egitimlerine devam ederdi. Yedi kademeden
(Biylk Oda, Ktk Oda, Dogancilar Kogusu,
Seferli Kogusuy, Kiler Odasi, Hazine Odas,
Has Oda) olusan Enderun Mektebi teorik

ve uygulamali egitimleri birlikte verir ve
mezuniyet 6ncesinde olgunlagmann iyi bir
seviyede olmasim hedeflerdi. Bir sonraki
asamaya gecemeyenler yine “gkma” usulll
ile bir asker? birlige yerlestirilirdi (Unat, 1964,
s.4-6 ve s.16, sema A; Miller, 1941; Akkutay,

Gorsel 3: Ash Siileymanname’den alinan minyatiir eser
yapay zeka ile yeniden yorumlanmstir.

Gorsel 2: Topkap Sarayr Enderun Kiitiiphanesi, Fotograf: Mustafa Bayram
1984; ipsirli, 2021, 5. 383-417).

Miller'n (1941, s. 81) erken tarihli eserinde
Enderun’a kabul kosullarina dair tasviri
carpiadir:

“Kapr agalar tarafindan toplanan
devsirmeler Istanbul’a geldiklerinde,
saray egitim sisteminin reisi sifatiyla
ak hadim bagkanhgindaki uzman bir
stnav kurulunun éntine ¢ikarilirdi.

Bu usul, satin alinan kéleler ve

savas esirleri icin de uygulanirdi.
Modern zeka testlerinin énciillerini
animsatan bir tir test ile; at, képek
veya sigir gosterilerinde uygulananlara
benzer fiziki becerilerin incelenmesi
yéntemiyle gencler iki sinifa ayrilirdi.
Sultanin hizmetinde olacaklar icin
fiziki gtizellik ve bedensel kusursuzluk
sine qua non (olmazsa olmaz)
sartlardl. Her bakimdan en miikemmel
yapili, en zeki ve en umut vaat edenler
saray hizmetine ayrilirdl.” 2

(2) Metne dikkatimizi ¢eken ve cevirisini yapan
Prof. Dr. Mustafa Giindiiz’e tesekkiir ederiz.
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Devlet seckinlerini yetistirmek lizere
sekillenen kul simfina dayali yonetim sistemi
ve uzun bir zamana yayilan egitimler ile 6zel
se¢me yontemleri, genis bir devlet adamlan
simifim ortaya gikarmak Gzere sekillenmisti.
Devletin toprak genislemesinin durmas ve
sonra gerilemeye baslamasi ile egitimde
modermlesme arayislarinin basladig 18.
ylzylin son ceyregine kadar bu usul devam
etmistir.

Osmanl Devletimin esas ve yaygn
ylksekégretim mlessesesi olan medreseler
ise vakiflara bagh olup miitevellilerce
yonetilirdi. Genis anlamyla geleneksel
bilimlerin korunup gelistirildigi ve kusaklar

arasinda aktanldig bir sistemdi. Medreseler
ilmi yapilan ve amaclan bakimmdan farkh
devirlerde degisiklikler gecirmistir.

Medreselere kabul edilen talebelerin sibyan
mektebinden temel bilgileri almms olmasi
beklenirdi. Herhangi bir yas smirlamas
olmayan medreselerde isteyen herkes egitim
alabilmekteydi.

Temel ilimlerin ihtisas diizeyinde ogretildigi
ylksek medreselerin biyk kismi ise
istanbul'dayd. Bu medreselerde dénemin
{nltt miderrislerine 6grenci olabilmek igin
talebenin hamiligini tstlenecek bir kisi
olmasi gerekliydi.’

Gorsel 4: Erzurum Cifte Minareli Medrese, Fotograf: Giilcan Acar

(3) https:// turkmaarifansiklopedisi.org.tr/medrese (Erigim Tarihi: 11.06.2025)



Medreselere ilk kabullerde uygulanan
sinavlarla ilgili bilgiler daha kisith olsa da
bir medrese derecesi alindiktan sonra daha
Gst dizeyde bir egitim icin devam edilmek
istendiginde bir referans olmasi gerektigine
dair yaygm anlatilar bulunur. Talebenin
onceki egitim hayatindaki yetkinligi, birikimi
bir mlderris tarafindan sozli imtihanla
degerlendirilirdi. Medreselerin farkh
dereceleri arasinda bu tlir sinavlarla gecisler
mimkin olabilirdi. Yitksek medreseler uzun
ylzyllar boyunca devlet isleyisinde etkin
roller Gstlenen ve alim birokrat olarak
gorllebilecek vasiflara sahip insanlarin
gkt en Gst egitim kurumlarydi. Bu 6zelligi

Gorsel 5: Amasya Kapi Aga Medresesi (www.kulturportali.gov.tr)

ile imparatorlugun kulttrel ve entelektiel
seckinlerini yetistiren merkezlerdi (Celik, 2019;
Atcll, 2019).

Talebenin 6nceki egitim
hayatindaki yetkinligi, birikimi
bir miiderris tarafindan sozli
imtihanla degerlendirilirdi.

18. ylizyilinin son ¢eyreginden itibaren
medrese 1slahi caligmalanmn yani sira,
devletin askeri ve idari alanlardaki beliren
ihtiyaclanm gormek lzere yeni egitim
kurumlan kurulmaya baslandi. 19. ytizyil
Osmanl modernlesmesi pek ¢ok sahada
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Gorsel 6: Mekteb-i Miilkiye Ogrencilerinin Grup Fotografi, 1880 - 1893. Abdullah Fréres,
LOT 9544, no. 21. Kaynak: Vagington Kongre Kiitiiphanesi

yeni kurumlann ve politika cercevelerinin
olustugu bir zaman dilimidir. Bu siyasi gii¢ ve
1slah cerceveleri belirli 6lclilerde Cumhuriyet
Déneminde de devam etti.

Osmanhl Devletimde 6ncelikle askeri
mektepler (Mithendishaneler), daha sonra
ylksek mektepler (Tibbiye, Milkiye) ve
nihayet Universite (Darilfin(n) izleginde bir
modemn yliksekégretim glizergahn sekillend.i.

Bu kurumlarn ihdas edilme siirecinde hangi
6zniteliklere sahip 6grencilerin secilecegi,

bu tlr kurumlara 6grenci tedarik edecek
ortadgretim sisteminin blytkligine
bagliydi. Genelde imparatorlugun baskenti
ve baz bliyiik sehirlerinde kiimelenen az
sayidaki ortadgretimin ikinci devresine ait
okullann ve bazi medreselerin mezunlanyla
destekledigi simirl bir modern yiiksekogretim
sistemi mevcuttu. Yiiksekegitime gececek
ortadgretim mezun 6grenci sayilan bir eleme

sinavin gerektirecek sayiya gelinceye kadar
ogrenci se¢im yontemleri her kurumun
kendi uyguladigi klasik yontemler icinde
kaldi. Genellikle ortadgretim sonrasinda
belirli sartlan saglayan mezunlar dogrudan
veya formalite geregi yapilan bir yeterlilik
sinaviyla ylksekegitim kurumlarna kabul
edilmekteydi (Unat, 1964, s. 49-76).

Talim, terbiye ve maarif alanlarinda yapilan
bu ihdas ve 1slah hareketleri ile klasik egitim
kurumlarnmm yam sira dénemin Avrupa
ogretim anlayigima yakin faaliyet gosteren
modern yliksekegitim kurumlan agildi. Bu
kuruluglar Mithendishane-i Berri Hiimayun
(1795), Mekteb-i Tibbiye-i Sahane (1827),
Mekteb-i Milkiye (1859) gibi mihendis, tabip,
birokrat yetistiren okullard.

Mekteb-i Miilkiye belirli kisa donemler
hari¢ 6grencilerini segmek icin belirli
simavlar uygulayan nadir okullardand.



Miihendis Mekteb-i Ali'si olarak yeniden
diizenlenen mithendishanelere 6grenci
seciminde de sinav uygulamalan yapilirdi.
“Bakalorya” denilen ilk yeterlilik siawvi
1868'de kurulan Mekteb-i Sultani'de
(Galatasaray Sultanisi) donemin Maarif
Nezareti tarafindan uyguland: (Unat, 1964,
s.78-80, 113-116). 1869 Maarif-i Umumiyye
Nizamnamesine gore mevcut idadiler ve
kurulmas planlanan sultanileri bitirenlerin
“Milazemet RiGsu” denilen bir yeterlilik
sinavina girmeleri 6ngorildi (Esme, 2014,
s.27-28; Mihcioglu,1974, 5. 7).

Osmanli Devletimde kurumsal ve yasal
reformlarin hizlandig reform hareketleri
déneminde giindeme gelen konulardan biri
de Avrupai tarzda yiksek tahsil ve arastirma
yapacak bir tniversitenin kurulmasiyd.

Osmanli Devleti yiiksek mesleklerde
(hekimlik, askerlik, mithendislik, birokrathk
vd.) uzman meslek erbab yetistirmek

icin cesitli kurumlara sahipti. 1770"lerden
sonra ortaya gikan mihendishaneler ile 19.
ylzyilda acilan yeni askerlik ve tip mektepleri
belirli dlclilerde Fransa'daki biiytk okullar

Gorsel 7: Mezunin-i Miilkiye (sagda) ve Mekteb-i Miilkiye Rozeti

(grand écoles) sisteminden ilham alinarak
tasarlanmisti. Meslek odakli egitim yapan

bu bagimsiz ylksek mekteplerin varhigina
ragmen, 19. ylzyil boyunca kabuk degistirerek
birer arastirma ve bilim kurumuna dontisen
Avrupa (niversitelerinin bir benzerine ihtiyag
oldugu yontinde 1840’lardan sonra fikirler

ve talepler dillendirilmeye baslanmistir
(hsanoglu, 2010: s. 79-84).

19. ylzy1l boyunca Osmanli Devletimde
ylksekegitim kurumlarimin yeniden
diizenlenmesi ile bilgi tretim sireclerinin
Avrupai tarzda orgtitlenmesi birbiriyle

Gorsel 8: Mekteb-i Sultani (Galatasaray Lisesi)
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kosut bir tarihi gelisim sergiledi. Baslangicta
devletin onciligiinde gelisen bu hareketler
ylizyiin sonundan itibaren yabanci menseli
okullarnn da katilmasiyla biiylk olclide
imparatorlugun Misliman olmayan
topluluklarnin toplumsal hayatina dahil
olan misyoner okullanm da igerir hale geldi
(Tekeli ve ilkin, 1999, s. 53-142).

Tanzimat reformlanyla merkezi biirokratik
yapida yasanan degisimlerle baglantil
sekilde, devlet erkinin egitim siyaseti
sahasindaki ihtiyaclarni tespit etmek icin
1845 senesinde bir Meclis-i Muvakkat
kuruldu. Bu heyetin calismalan sonrasinda
yapti§1 6neriler icinde bir dartlfinin
(iniversite) kurulmas: da bulunmaktayd.
Agilacak tUniversiteyi adlandirmak icin
cesitli oneriler icinde dartlfindn ve
dartlulim giindeme gelmis ancak modern
bilimleri tammlamaya daha yakimn oldugu
distndlerek dardlfinin tercih edilmisti.
itk 6nce agitmas diistiniilen darilfindn
icin 1845’te bir bina yapim distincesi
glindeme gelmis ancak kurumun agilip
derslere baslayabilmesi 1863'te mimkiin
olabilmisti. Ders kitab1 ihtiyacimmn giderilmesi

ve terminolojinin gelistirilmesi icin 1857'de
olusturulan ve bazi uzmanlar tarafindan
Osmanli Devletimin ilk bilim akademisi
olarak da goriilen Enclimen-i Danis adinda
bir kurum gorevlendirildi. Enclimen-i Danis
biinyesinde yaklagik on yil stiren calismalarla
bu konuda kismen basanh olunmus ve bu
kurum 1863'te faaliyetlerine son verilerek
kapanmisti (ihsanoglu, 2010, s. 92-133;
ihsanoglu, 2021: s. 35-131).

Agilacak tiniversiteyi adlandirmak
icin cesitli oneriler icinde
darilfiinin ve dariluliim giindeme
gelmis ancak modern bilimleri
tammlamaya daha yakin oldugu
distinilerek dariilfiinin tercih
edilmisti.
Darllfinin'da ilk dersler 1863'te (genel halk
konferanslan) baslams, egitimin verildigi
bina 1865'te yanginda yok oldugu i¢in
egitim strdirtlemeyerek kapanmist. 1868
tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi

Dartlfiunin'un agilmasim éngorince 8
Nisan 1869'da daha hazirlikh bir sekilde

Gorsel 9: Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ilk sayfa



bir Dardlfinin-1 Osmani

kurulmus ve bir sene sonra

ylksek devlet gorevlilerinin

de katiimyla faaliyetlerine

baslamisti. Bu dartlfindn
nizamnamesine gore en

az 16 yasim doldurmus

adaylar giris imtihamm

tamamladiktan sonra

kayt yapabilirlerdi. Girig

imtihamindan muaf

olmak i¢in sinav yapilan

derslerden birini dnceden

bir devlet okulunda vermis

olmak ve imtihanmm ge¢mis

olmak sart1 vard. Bu kural

mektep 6grencilerinin

medreselilere gére

tercih edildigini gosterir.

Bu tesebbiiste binden

fazla 6grenci okumak

icin miracaat etmis, bunlardan 450’si
Dardlfindn’a kabul edilerek kayit
yaptirmistir. Kabul edilen 6grencilerin ¢ogu
medrese 6grencisiydi. Ayrica Ramazan'da
geceleri bos gecirmemek icin halka agik
dersler verilmesi icin iki adet on beger
glinltik program yapilmistir. Bu kurum 1870-
73 arasinda egitim verse de
mezununun olup olmadig
bilinmemektedir (ihsanoglu,

2010, 5. 92-133; ihsanogluy,

2021: s. 35-131).

Bu tecribeleri takiben

Sava Pasa onclligiinde
kurulan DarGlfinn-1 Sultan?
1874 yihinda kurulmus ve
icinde mihendis, hukuk ve
edebiyat mektepleri olan

bir ylksekogretim kurumu
olmustu.

Gorsel 10: Dariilmuallimat’a 6grenci segimi

Dort yliz dokuz talebe ile egitime baslayan
kurum, tam Ucretini 6deyenlerin sayisinin
azhg ve 6grencilerin énemli bir bolimindn
burslu oldugu bir yapida devam etmisti.
Fransiz biyk okullar sistemini 6rmek alan
bu dénemde aymnca okul icinde Hukuk
Mektebi sonra Turuk ve Maabir Mektebi

Gorsel 11: Dariilfiindn Binasi, Zeynep Hanim Konagi
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(Sivil Mithendislik Okulu) kurulmus, bir stire
egitim devam etse de sonradan kapanmst
(hsanoglu, 2010, 5. 138-171).

Diger Avrupa devletleriyle kiyaslandiginda
Osmanl Devletinde modern tarzda bir
Universite acilmas) nispeten gecikmistir.
Ancak boyle bir kuruma olan ihtiyacin iyice
anlagilmasi ve devlet yetkililerinin de bu
konuda daha kararli bir tavir gelistirmeleri

neticesinde 31 Agustos 1900'de Darilfiinin-

Sahane kurularak ilk modern Osmanl
Universitesi agildi (Ayni, 2007: s.1-32;
Ihsanoglu, 2021: s. 35-131).

1900'de kurulan Dardlfinin-1 Sahane
(imparatorluk Universitesi) (i¢ yeni ve iki
de eski fakiltenin bir araya gelmesiyle
olugmustur. Sube olarak adlandirlan yeni
fakulteler Edebiyat ve Hikmet (Felsefe),

Ulam-i Riyaziyye ve Tabiiyye (Doga Bilimleri

ve Matematik) ile Ulim-i Aliye-i Diniyye'dir
(Nahiyat).

Bu fakiltelere uzun zamandir egitimlerini
stirdlrmekte olan Hukuk ve Tip mektepleri
de dahil edilerek bes fakilteli bir tniversite
yapist kuruldu.

Bunlara
ilaveten
Dartlfindn-
Sahane'ye
laboratuvarlar
ve
kitlphaneler
de kurulmasi
kararlastinld.
Egitim, Ulam-i
Aliye-i Diniyye
subesinde
dort, Ulam-i

Riyaziyye ve Tabiiyye ile Edebiyat ve Hikmet
subelerinde tger yildi ve on sekiz yasin
Gstiinde seckin ortadgretim kurumlan

ile bazs medreselerden az sayida mezun
kayit yaptirabiliyordu. Fakiltelere 16 yagim
bitirenler kaydolabiliyordu (Délen, 2009, s.
348-350, 443, 493, 555, 566).

1913'te Eczacilik ve Discilik mektepleri
Darulfinln blnyesindeki Tip Fakiltesine,
Sam'daki Tibbiye Mektebi de yine istanbul
Dartlfininuma baglanmistir.

Aymi yil sube adimm yerine fakilte adi
kullamlmaya baslanmistir. Bu donemde
Darilfinln yonetiminde Maarif Nazimmm
etkisi blykti ve kurum nazir tarafindan
gorevlendirilen bir genel miidir ile subelerin
secilmis reislerince (dekan) yonetilmekteydi.
Bu bakimdan idari 6zerkligi sismrhiyd.
Takip eden siirecte Istanbul Dariilfin(nu
biinyesindeki Ulim-i Aliye-i Diniyye
subesi Dardlfindn binyesinden alinarak
Dari'l Hilafeti'l Aliyye Medreselerine
baglanmistir. 12 Eyliil 1914'te inas (Kadmn)
Darulfindnu kurulmus ve 1917'de ilk
mezunlarim vermistir. Dar'iil inas binas

Gorsel 12: Eczaci Mektebi 1923 Mezunlar



1919'da isgal kuvvetlerince

zapt edildiginden 1919'da

kadmlar Dardlfinin'da

egitim almaya baglarmist.

Bir sene sonra Dar(i'l-

inas resmen kapatilmsg

ve 192T'den sonra

Dartlfinin'da iki sene

once fiili olarak baslayan

karma egitim resmen kabul

edilmistir. Darlfin(na

1915'te Almanya'dan

cok sayida bilim insam

gelmis, egitim-ogretimde

gorev almis ve ozellikle

darllmesailerin (enstiti)
gelistirilmesinde énemli

calismalar yapmslardir.

Gelen akademisyenlerin

kurulmasma énctilitk

ettikleri cok sayida enstitli

arasinda Jeoloji, Kimya, Karsilagtirmali Sami
Dilleri, Uygulamali Psikoloji ve Pedagoji,
Botanik, Zooloji, Mukayeseli Ural-Altay
Dilleri, Maliye ve Halk iktisad, Arkeoloji ve

Edebiyat sayilabilir (Widmann, 1981: s. 24-30;

ihsanoglu, 2021: s.165-194; Délen, 2010: s.
259-261).4

Dartlfinin‘a ilk baglarda mektep
mezunlan siavsiz alimrken mektep

egitimi olmayanlara bir imtihan ile okula
ogrenci olarak kabul edildigine yukanda
deginilmisti. ilerleyen siireclerde ise
Dartlfinln hocalannin, 6grencileri yetersiz
gormesi sebebiyle idadji, sultani ve liseleri
bitiren 6grenciler icin bir “yeterlilik sinawv”
diizenlendi (Dékmen, 1992, s.7).

(4) Il. Megrutiyet’ten sonra Dériilfiiniin disinda yiiksek meslek
erbab1 ve teknik elemanlar vyetistiren yiiksek mektepler
bulunmaktaydi. Bu okullar sunlardir: istanbul Hukuk
Mektebi, Selanik Hukuk Mektebi, istanbul Miilkiye ve Askeriye

Gorsel 13: Dariilinas Ogrencileri

1944'te ITU’ye déniisen Miihendis Mekteb-i
Alisi de dariilfiin(in gibi gec donem
Osmanl Devletimin merkezi yiiksekegitim
kurumlanndan biriydi.

1910’lu yillarda mektebin bagvuru igin ilk
ve ana kosulu belirli bir akademik altyap
kazandiracak bir orta egitime sahip olmakt.
Mektebe basvurabilmek ve yapilacak giris
sinavina katilabilmek i¢in adaylar yedi
yillik lise (mekteb-i idadi) diplomasina
sahip olmak, sultani orta mekteplerinse
dokuzuncu senesini bitirmek zorundayd.
Bu sarti karsilayan ve yapilan kabul
sinavinda basanh olanlar, okulun bir yil
stiren idadi (hazirhk) simfina kaydolmaya
hak kazanmyordu. Bu 6n kosul adaylarn
matematik, fen bilimleri ve yabana lisan

Tibbiyeleri, Sam Tibbiye Mektebi, Miihendishane-i Miilkiye
Mektebi, Harbiye Mektebi, Miilkiye Mektebi, Ticaret Mektebi,
Sanayi Nefise Mektebi, Halkal Ziraat Mektebi, Orman Mektebi,
Dariilmuallimini Aliye, Baytar Mektebi (Unat, 1964, s. 49-76).
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Gorsel 14: Miihendis Mekteb-i Ali Ogrencileri, 1971

derslerini takip edebilmelerini saglamak
tizere yapilyordu. Sartlan karsilayan adaylar
belirlenmis belgeleri okul yonetimine teslim
ederek basvurabiliyordu. Aday mektebe
girme talebini bir dilekge ile resmi olarak
iletirdi. Diplomanin yam sira, hisn-i hal
mazbatasi, agi tasdiknamesi, Osmanl tebaasi
oldugunu kanitlayan resmi kimlik belgesi

de basvuruda teslim edilirdi. Bu sartlan
karsilayan adaylar iki asamali bir sinav ve
se¢me islemine tabi tutulurdu. Mithendis
Mekteb-i Alisi'nde adaylann bilgi seviyesini
belirlemek lzere bu sinavlar yapilirds.

Mektebin hazirhk simfina giris icin temel
yontem bir miisabaka imtihanmna girmekti.
Bu sinav adaylann lise diizeyi yetkinliklerini
6lgmek amaciyla Lisan-1 Osmani ve Kitabet
(Osmanli Dili ve Kompozisyon), Cografya ve
Tarih-i Umumi-i Osmani (Cografya ve Genel
Osmanli Tarihi), Riyaziyat (Matematik) ve
Fransizca alamndan yapiiyordu. Hazirhk
sinifina girmeyip dogrudan ilk simftan
baslayabilmek icin yliksek diizeyde basanh

olmak ve iyi derecede Fransizca bilmek
gerekiyordu. llaveten matematik ve fen
bilimleri, edebiyat tarihi, cografya, kitabet
ve lisan-1 Osmani alanlannda ileri diizey bir
sinava girmek gerekiyordu (Aysal Cin, 2023,
5.30-34).

Bu sartlan karsilayan adaylar iki
asamali bir sinav ve se¢gme islemine
tabi tutulurdu. Mithendis Mekteb-i
Alisi'nde adaylarn bilgi seviyesini
belirlemek {izere bu siavlar
yapilirdr.

Cumhuriyet kuruldugunda Dardlfinan ve
Mihendis Mektebi en énemli yiiksekdgretim
kurumlan olarak varliklanm strdirmekteydi.
Dardlfininda yaklasik 2.300 6grenci ve

250 civannda hoca kadrosu bulunuyordu
(Dolen, 2010, s. 192, 205, 231, 266, 283). Bunun
yan sira Yiksek Mithendis Mektebi gibi

baz1 yiiksek mektepler de Cumhuriyet'e
devroldu. Cumhuriyet devrine miras kalan
ogrenci segme yontemlerinin 19501ere kadar
devam etmesinin bir nedeni ortaegitim
kurumlarnndaki 6grenci sayilarmn simirl
kalmasiydi. Cumhuriyetin ilk yillarinda
okuma yazma seferberligi ve ilkogretimin
yayginlastinlmasi politikasi genel halk
okuryazarhgm artirma amacim giitmekteydi.
Nifusun %80'den fazlasimin koylerde
yasadig) bu donemlerde yiiksekogretim
kurum sayilan simirh oldugu gibi bu okullara
basvurabilecek nitelikte orta 6gretim
mezunu da azdi. Boylece merkezi bir
standart 6lcme ve siralama smavi ve buna
dayali bir yerlestirme yontemi glindeme
gelmedi.
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1923-1960 D6neminde

Ogrenci Secim ve
Kabul Cercevesi

Osmanli Donemi'nden Cumhuriyet'e
devrolan ylksekégretim kurumlarmna giris

ve 6grenci kabul islemleri ortak bir yonteme
kavusmadan kurumlarn kendi ihtiyaglan igin
gelistirdigi yol ve yordamlarla yeni rejime
tevaris etti. Bu donemde yiiksekégretime
erisim cok simirh bir nitelige sahipti, orta ve
ylksekoégretim kurulus sayilan azdi ve talep
ile arz arasinda belirgin bir fark yoktu.

Baz fakdlte ve yliksekokullarin kontenjanlan
cesitli yillarda dolmamaktayd. Belirli
doénemlerde bazi yiiksekogretim birimleri
talebe bulmakta 6nemli zorluklar yasamakta,
hatta bazilan bu nedenle kapanmak
durumunda kalmaktayd.

Universiteler ve yiiksek mektepler olarak
simflandinlan yiiksekogretim kuruluslan
kendi belirledikleri kontenjanlar ile kendi

binyelerinde kabul ettikleri kurallara dayal
olarak dgrencilerini kabul etti. Cumhuriyet'in
kurulusundan ilk merkezi sinavlarnn yapildigi
1964 yilina kadar olan siirecte 6grenci segme
ve yerlestirme islemleri genel hatlan ile baz)
ortak ozellikler sergiliyordu.

Cumhuriyet'in ilk donemlerinde lise
kademesinde uygulanan sinavlar,

Osmanli doneminden kalan ilkeler temel
aliarak 1923 tarihli Sultani Mektepleri
Talimatnamesine gore gerceklesti. 1926
yilinda bu talimatnamenin smav ile ilgili
kism degistirilerek lise bitirme siawvi olarak
dizenlendi. 1936-37 ders yilinda ikili smava
gecildi; klasik tarzdaki Lise Mezuniyet
imtihan ilki, Devlet Olgunluk imtiham ise
ikincisiydi. Lise bitirme sinavindan gecenler
lise diplomasi alarak Devlet Olgunluk
imtihamina girme hakki kazamyorlard. Bu

Gorsel 16: Beyazit Meydani, 1909



Gorsel 17: Tan Gazetesi, 29 Haziran 1940

sinavlar yazil ve sozl( olmak lzere klasik
yontemlerle yapilan imtihanlardi. Maarif
Vekaleti tarafindan hazirlanan sinavlar

tlm liselerde aym anda uygulamyordu.
Degerlendirmeler ise okullarda kurulan
komisyonlarca gerceklestiriliyordu. Vekalet,
nesnel degerlendirme igin her okula cevap
anahtan ve not baremleri génderilirdi.

1939 yilinda olgunluk sinavinda liselerin
edebiyat ve fen kollan igin ilave derslerden
sorumluluk getirildi ve basan notu
ylkseltildi. 1955’e gelindiginde ise 6grenci
se¢me dizeninde degisimler hissedilmeye
baslandi. O y1l bakalorya imtiham kaldimlarak
iki siav birlestirildi ve Devlet Lise imtiham
adiyla yeni bir sinav uygulanmaya basland.
Sinav sorulan 1958’e kadar Maarif Vekaleti
tarafindan hazirlamirken bu tarihten sonra
merkezi uygulamaya son verilerek smavlarin
hazirlanmasi okullara birakildi. 1974-1975
egitim 0gretim yiindan itibaren lise bitirme
sinavlan tamamen kaldinlarak diploma notu
olarak yil icinde gerceklestirilen simavlar esas
alindr (Esme, 2014, 5.29-33).

1960l yillara

bir merkezi

ve yerlestirme
olmadig, kurumlarm
kararlanyla

stirecleri yonettigi
6grenci kabul

vardi ve kurumlar
kabullerinde
birbirinden

farkl
izleyebilmekteydi.
Kurumlarin geneli
Lise Mezuniyet

veya Devlet Olgunluk
sonuclanm adaylk
basvuru sarti olarak
kabul ediyordu.

Bu kosula sahip

olan adaylar baz

kadar
segme
sisteminin
ozerk

bir
siyaseti
ogrenci

yollar

fmtihan
fmtiham
icin bir

Gorsel 18: Vakit Gazetesi, 16 Eyliil 1934

fakiltelere bagvuru sirasma gore segilir

ve kabul edilirdi. Bu okullar ilan ettikleri
kontenjan kadar aday: kabul ettikten sonra
“kayitlarm kapandigim” ilan ederlerdi

(Ozgiiven, 1974, s. 47).

1960'h yillara kadar bir merkezi
secme ve yerlestirme sisteminin

olmadig, kurumlann 6zerk

kararlanyla siiregleri yonettigi
bir 6grenci kabul siyaseti vard ve
kurumlar 6grenci kabullerinde

birbirinden farkh yollar
izleyebilmekteydi.

Gorsel 19: Cumhuriyet Gazetesi, 20 Mart 1955
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Universiteleraras: Kurul’un

Ogrenci Kabul Siyasetinde
Yetkili Hale Gelmesi

1944 ile 1946 yillan arasinda yiksekdgretimde  Universitenin kimligi ve niteligi konusu

bir dizi tarihsel gelisme yasand. devletin giiclii denetimi altimdayd. 1945'ten
Kurulusundan itibaren “misabaka” ile sonra ortaya gikan tartisma ortaminda
dgrencilerini secen Yiiksek Mihendis Okulu baz yenilikler gerceklesti. 13 Haziran 1946
1944 ylinda istanbul Teknik Universitesi yilinda Gniversiteyi kurum ve kavram olarak
adiyla yeniden érgiitlendi. 1933 yilinda yeniden kohljumlandlran ve (1973'te gikanlan
Dariifiinun’un kapatilmas ve istanbul 1750 sayili Universiteler Kanunu'na kadar)
Universitesinin kurulmasiyla sonuclanan yuksekogretimin gercevesini blyuk lglide
Universite reformu girisiminden itibaren belirleyen genel bir yasa olarak 4936 sayil

Universiteler Kanunu ¢ikti. Bu kanun ile

birlikte aym zamanda Ankara'daki bagimsiz
fakdilte, enstitl ve yliksekokullar Ankara
Universitesi adiyla yeniden érgiitlenirken;
kanunun 13. maddesiyle ise (iniversitelerin
rektor ve dekanlanyla

her Giniversite

senatosunun

kendi tyelerinden

sececegi iki

Uyeden olusan bir

Universiteleraras

Kurul (UAK) kuruldu.

Gorsel 20 Gorsel 21

Gorsel 22



(Kurulun bagkanhigim Milli Egitim Bakammim
yapmas! hiikme baglanmistir. 27 Ekim 1960
tarih ve 115 sayili kapsamli degisiklikte Bakan
kuruldan cikanld). (1946 tarihli 4936 Sayil
Kanun, madde 13; 1960 tarihli 115 sayil
kanun, madde 13)

UAK M kurulusunun

ardindan 2 Eylil

1946'daki kurulun

ilk toplantisinda

Universiteye giris

konusu giindeme

almir. Bu durum

konunun belirgin

bicimde 6nemini

gostermektedir. Kurulun baskam olarak
Milli Egitim Bakani, toplantida lise bitirme

Gorsel 23: Semsettin Resat Sirer - UAK'M
ilk baskam ve dénemin Milli EGitim Bakam

olgunluk smavindan sonra Universitelerin
ogrenci kabuld igin ikinci bir siav yapmasma
yonelik Universitelerden gelen talepleri

ve elestirileri degerlendirmistir. Bakan,
Universitelere gecis icin kullamlacak “tahdit
ve kriteryum”un ne olacag konusunda

(5) Konkur usulii ifadesi 1950'li yillarda
ITUdeki kabul yéntemini anlatan ITU
tarafindan basilan eserde zikredilir. Konkur

Universitelerin calisma yapmasim ve bir
sonraki toplantiya kadar konunun ele
almmasim ister. 21 Eyliil 1946'da Ankara'da
yapilan ikinci UAK toplantismda istanbul,
Istanbul Teknik ve Ankara Universitelerinin
profesorler kurulunda goristlip senatolar
tarafindan diizenlenen raporlar okunmustur.
Istanbul Universitesi burslu ve yatil
okuyanlar diginda ‘her ne sekil ve nam altinda
olursa olsun giris imtihanlanmn kaldintmasy’
gorlisiin belirtir. Ankara Universitesi de
olgunluk imtihamm veren lise mezunlannm
Universitelerin fakdltelerine serbestce
girebilmesini, sadece Fen ve Tip fakdilteleri
icin fazla bagvuru olmasi halinde olgunluk
derecesi olmasi sartiyla siralama yapilmasin
teklif eder. Ogrencilerini yanismaci smavlarla
secen Istanbul Teknik Universitesi ise
yansmaci sinavlarla (konkur usulii)® 6grenci
kabuliniin daha dogru

oldugunu belirten bir gorisi

Kurula iletir. Uc (iniversitenin

gorislerinin okunmasim

miiteakip UAK'ta alinan

karar olgunluk sinavlarmmn

Universite ve ylksekokullara

giris i¢in bir ehliyet anlamina

geldigi seklinde olmustur.

Kararin devam ise tiniversite

ve fakilteler tarafindan ayrnca

bir sinava tabi tutulmadan

Universitelere yerlesmenin

bir hak oldugu, ancak

Universitelerin altyapi ve

6gretim elemam sayilanm

dikkate alarak kabul

edecekleri 6grenci say1sim
simirlandirabilecekleri seklinde

olur (Balkir, 1963, s. 257-258).

usulii, liselerdeki miifredata dayali ve sinav
kurallannin 6nceden agiklandigr bir smav
diizenini ifade etmek tizere kullamlmaktadir.

Gorsel 24: Son Posta Gazetesi, 3 Eyliil 1935



Gorsel 25: Ulus Gazetesi, 3 Eyliil 1946
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Bu donemde liselerin fen ve
edebiyat kollarinda okuyan
ogrenciler lise bitirme ve olgunluk
dlizeylerinde ayn ayn pek iyi, iyi
ve orta olarak (¢ farkl mezuniyet
derecesiyle mezun oluyordu. ilgili
faklte ve subelerin (bolimlerin)
belirledigi kontenjanlarin asildig
durumlarda bu derecelere gore
ogrenciler tekraren bir siralamaya
tabi tutularak secilirdi. UAK'm
kararim miiteakip ITU olgunluk
imtiham diginda bir sinav
yapmak Uzere 14 Nisan 1947'de
senatosunda yeni bir karar
almistir. Bu karar onaylanmak
{izere 30 Nisan 1947'de “Ogrenci
Yazilma Yonetmeligi” adiyla MEB'e
gonderilmistir. Ancak bakanlik bu talebi tekrar
incelenmek (izere Universiteye iade etmistir.
Universite bunun (izerine 1946'da UAK'ta
benimsenen kurala gére 6grenci kabuliine
devam etmeye karar vermistir. Bu kez ITU
1947-1948 egitim-6gretim yilinda liselerin
fen ve edebiyat kollarmdan mezunlann lise
bitirme ve olgunluk derecelerine katsayilar
vererek secme yoluna gitmis ve fen kolu
mezunlanm onceleyen yeni bir

cerceve gelistirmistir. ITU senatosu

29 Ocak 1948 yilinda aldig kararla
musabaka smavimi hayata gegirmek

lzere tekrar Bakanhk’a bagvurmus

(4936 sayismin 14. Maddesini gerekce
gostererek), Bakanlik ise ilgili talep

icin istatistiki kamt iceren bir gerekce

talep etmistir. Universite tarafindan

verilen ayrmtili gerekge 21 Nisan

1948'de 1srarh vurgular icerecek

sekilde Bakanlik'a génderilse de bu
girisimden de herhangi bir sonug
alinamamstir. Olgunluk imtiham sonucuna

gore Universitelere 6grenci kabulli 1950 yilina
kadar UAK I 1946'daki kararma atifla devam
etmistir (Balkir, 1963, s. 258-267).

ITU 24 Temmuz 1950'de

olgunluk imtiham

ve lise bitirme

derecesinin (pek iyi,

iyi, orta) puanlanmasi

yoluyla 6grenci

kabull yontemine

iliskin elestirilerini

tekrarlayan yeni bir

karar almistir. Okula gore

tlkenin farkli okul ve bolgelerindeki egitim
niteligi farkhliklan nedeniyle bu puanlar
6grenci kabuli icin kullamtmamaliydi. Clink
puanlar ‘dgrencilerin gercek seviyelerini
gostermemekteydi’. Bu gorisleri iceren bir
senato karan ile ITU, okullarin kendi yapacag
bir yansmaci sinav dnerisiyle tekrar MEB'e
basvurdu. 5 Eyliil 1950 tarihli Universiteler
Arasi Kurul toplantisinda tniversiteler ve
bakanlik arasinda yapilan uzun miizakereler
sonrasinda 26 Nisan 1946 tarihli UAK karan
ylrarlikten kaldinlmistir. Kararn ikinci
maddesinde Universiteye giris islemleri
yeniden diizenlenmistir:

Gorsel 26



“2- Universitelere alinacak talebenin
sayisi, faktltelerin kendi imkdan

ve oOzelliklerine gére yapacaklar
teklifler iizerine Senatolarca
kararlastirilir.

Miiracaat edenlerin sayisi, tespit
edilen mikdari astigi takdirde talipler
arasinda yapilacak se¢imin sekli,
fakiiltelerin teklifi ile senatolar
tarafindan tayin edilir. Secim, tercih
imtihani sekliln]de de yapilabilir.”
(Balkir, 1963, s. 268). °

Bu kararla birlikte sadece olgunluk

imtiham sonucu ve lise bitirme

derecesine bagl Universitelere 6grenci
kabulti dénemi sona ermekteydi.

isteyen (niversiteler icin bir siralama

sinavi yapma hakki getiren yeni bir

ogrenci kabul politika cercevesi ortaya

akti. Ornegin istanbul Teknik Universitesi
bu karann ardindan 1970’lerin basina kadar
ITU Siralama imtiham olarak bilinen secme
simawvi uygulamasin baslatrmstir. Bu sinavlar
klasik sorular, testler veya karma sorular
seklinde yillar icinde degisik yontemlerle
gerceklestirildi. imtihanlan yapmak (izere
bir imtihan Komisyonu, imtihan Heyetleri
(sinavlann icrasmdan ve okunmasindan
sorumlu) ve imtihan Nezaretcileri olmak
Uzere bir Universite i¢i smav sistemi
kurulmus ve siavin is ve islemleri bu sekilde
yuritlmastar (Balkir, 1963, s. 277-280).

istanbul Universitesi de 1950 yiinda kendi
sinavlanyla 6grenci almaya baslad (Esme,
2014, s.34-35, 42). Bu yillarda tamamen
bir test sinawi ile olmasa da 6grencilerini
diizenli bir sekilde (kisa kesintiler haric)

(6) Orijinal alintidaki imlé ve vurgular korunmus, késeli
parantez miidahdlesi tarafimizca yapilmistir.

Gorsel 27: istanbul Dariilfiintinu Ogrencileri

sinavla secen yiiksekogretim kurumlan SBF,
ITU ve ODTU olmustur. Ankara Universitesi
her fakilteye kendi 6grenci kabul yontemi
belirleme yetkisini veren bir karar ¢ercevesi
benimsemistir. Yeni kurulan ODTU de

ITU gibi kendi secme sinavlarim yapmaya
baslamistir. Bu iki okulun yani sira Ankara
Universitesinde SBF de yine kendi 6grenci
secim yontemini yansmaa bir sinavla yapan
bir diger okul olmustur (Mihgioglu, 1974, s. 7).

istanbul Universitesi de 1950
yilinda kendi siavlanyla 6grenci
almaya basladi. Bu yillarda
tamamen bir test sinavi ile olmasa
da 6grencilerini diizenli bir sekilde
sinavla segen yiiksekogretim
kurumlan SBF, iTU ve ODTU
olmustur.
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1960’larn basina gelindiginde Tirkiye'de
yedi Universite, ticari ve iktisadi sektorler icin
uzman yetistiren akademiler, din gorevlisi ve
Ogretmen yetistiren cesitli yiiksek enstittiler
bulunmaktayd. 1950 dncesi donemde
kurulmus istanbul, istanbul Teknik, Ankara
ile 1954-1960 yillan arasinda kurulmus

Orta Dogu Teknik, Karadeniz Teknik, Ege

ve Erzurum Atatirk Universiteleri: 1959'da
iktisadi ve Ticari llimler Akademisine
doniistiiriilen Yiiksek iktisat ve Ticaret
Okullan; 1959'da kurulan Yiiksek islam
Enstitlisti, Osmanli'dan devrolan ve farkh ad
ile yontemlerle 6gretmen yetistiren yiiksek
okul ve enstittiler yliksekogretim talebine
yant veren yuksekogretim kuruluslanyd.

1955 ile 1961 yillannda yiiksekogretim

(7) 1955 yiinda iU Rektorliigii Yazi isleri Birinci
Miimeyyizi Celal Ozaydin tarafindan o yilda 6grenci
kabul eden i iiniversitenin (iU, AU, iTU) 6grenci kabul
siireclerini iceren Universiteye Gireceklere Kilavuz adh
birkilavuz eseryayimlanmistir. Bu eserde iig liniversiteye
bagh tiim birimlerin 6grenci kabul ve kayit siireclerine
dair ayrintili bilgiler mevcuttur. Universitelerin yaptigi
test ve kompozisyon sorularindan ayrintih 6rnekler
de bulunmaktadir. 1961 yilinda Universiteli Kadinlar

Gorsel 28: ODTU, Fotograf: Mustafa Bayram

kurumlarna basvuru yapacak adaylar

icin hazirlanmus iki bagvuru rehberi
incelendiginde bu iki farkh kilavuz
arasinda ¢ok az fark oldugu ve 6grenci
kabul yontemlerinin her kurulusun

kendi tammlamasina gore sekillendigi
gorilmektedir. Merkezi sinavlarn
baslamasindan 6nceki bu yillarda bircok
kurumun segim (test) imtihanlan yapmaya
basladig ancak testlerin hentiz standart
bir nitelik arz etmedigi de gortliiyordu.

Bu yillarda yiiksekogretim kurumlarnnin
6grenci kabul yontemlerine bakmak farkl
kuruluslarin merkezi smavlar oncesindeki
kabul kosullarim gérmek agismdan
anlamhdir.Simdi 1955 ile 1961 yillan arasinda
ylksekogretim kurumlarinim 6grenci segme
ve kabul kosullanna tek tek bakilacaktir.”

Dernegi Ankara Subesi tarafindan yaymlanan ve o yil
6grenci kabul eden yiiksekdgretim kurumlar hakkinda
bilgi veren Tiirk Universiteleri Kilavuzu adh eserde de
ilgili kurumlara giris ve kabul siireleri hakkinda bilgiler
yer almaktadir. Kilavuzda iU, AU ve iTU hakkindaki
bilgiler biiyiik élciide Ozaydin'in tekrandir. Asagida
yer alan iiniversiteler ile ilgili bilgiler derlenirken bu iki
esere bagvuruldu.



Gorsel 29: Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 01.01.1950 (Anadolu Ajansi)

Ankara Universitesinde merkezi smavlara
1960'tan sonra oncllik yapacak SBF'nin
neden buna tesebbls ettigi 1960'1arn
basinda fakiltenin aldig) bagvuru sayilarmm
coklugundan anlagilabilir. SBF'ye bagvuran
aday sayilan ¢ok fazla oldugundan giris

icin bir aylik zamana yayilan smavlar
yapilmaktaydi. Giris imtihanlan eyliil aymda
baslar, ekim basinda biterdi. imtihanlar
Ankara'da SBF'de, istanbul'da Hukuk
Fakiltesinde ayn zamanda yapilirdi.
imtihanlar su konulardan yapihirds:

a) Turkce kompozisyon ve edebiyat,

b) Yabanai Dil (Adaym sececegi bir dilden
Fransizca, ingilizce, Almanca),

¢) Matematik (Lisede edebiyat kolu
mezunlannin bilmesi gereken konulardan),

d) Psikoloji, Sosyoloji, Mantik,

e) Turkiye, Komsu Devletler ve BiyUk
Devletler Cografyas,

f) Yeni ve Yakin Caglar Tarihi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarihi.

Secme siavini kazananlardan (25 yasin
gecmemis) ilk altrms kisiye burs verilirdi
(Ozaydin, 1955, s.142; Tiirk Universiteleri
Kilavuzu, 1961, 5.9-10).

Ulkenin en bilyiik beser? bilimler, dil ve
sosyal bilimler programina ev sahipligi yapan
iki fakiiltesinden biri olan DTCF (digeri iU
Edebiyat Fakiiltesi) 1960 6ncesinde bagvuran
adaylann kayit tarihlerini dikkate alarak
6grencileri imtihansiz kabul ediyordu. 1961
yilindan itibaren artan basvurular nedeniyle
fakdilte blnyesindeki bolimlerin bir kism
imtihan ve bir giris yoklamasi yapma karan
almistir. imtihan ve giris yoklamasy, genel
bilgiyi 6lcen konulardan ve secilen bolimin
disipliner 6zelliklerine dayali sorulardan
yapilmaktaydr. Yine AU Fen Fakiiltesinin
Fizik, Kimya ve Tabiiye bilim kollarina girmek
icin basvuran adaylann sayis1 bu boltimlerin
laboratuvarlarnda calisabileceklerin sayisim
astigr hallerde bir giris sinavi yapilmaktayd.
Fizik ve Kimya kollarnna miiracaat edenlerin
sinavlan Matematik, Fizik ve Kimya; Tabiiye
koluna bagvuranlarn smavi ise Matematik ve
Tabiiye konularmdan yapilmaktaydi. Hukuk
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Gorsel 30: istanbul'dan Ankara’ya taginan Miilkiye 6§rencileri, 6 Kasim 1936

Fakiltesinde bagvurular fazla oldugundan

bir yazili giris imtiham yapiimaktayd. Bu
sinavda Psikoloji, Mantik ve Sosyoloji grubu
dersler, Tarih ve Ulkeler Cografyas alanlan ve
Turkce olmak Uzere bir kompozisyon smavi
yapilmakta, alinan puanlara gore adaylar
siralanmaktayd. llahiyat fakiiltesine giris icin
ise ayn bir imtihan yapilmamaktaydi (Ozaydm,

Gorsel 31

1955, 5. 141: Tiirk Universiteleri Kilavuzu, 1967,
5.4-6).

Yine AU Tip Fakiiltesine miiracaat eden

aday 6grenci sayisi kontenjandan fazla

oldugu hallerde 6grenciler aday kartlanyla

birlikte girdikleri bir test imtihanna tabi

tutulurdu. Veteriner Fakdltesi ise bagvuran
adaylann lise egitimlerinde aldiklan
dereceleri dikkate alarak 6grencileri
kabul etmekteydi. Fen (Pekiyi),
Edebiyat (Pekiyi) bitiren basanh
adaylar oncelikliydi. Bunlan Fen
(Iyi), Edebiyat (Iyi) alanlarindan
basan siralamalarnda ikinci siradaki
ogrenciler takip ederdi. Ziraat Fakdltesi
de 6grencileri giris imtihamyla kabul
etmekteydi. Bolimlere alinacak
6grenci kontenjanina gore Fizik, Kimya,
Matematik ve Biyoloji konularmdan
yapilan imtihanda basan kazananlar
arasindan, basan derecelerine gére
ogrenciler secilirdi (Ozaydm, 1955, s. 141-
142: Turk Universiteleri Kilavuzu, 1961,
s.6,10-13).



Felsefe alanlanndand.
Sinava yazilmak icin
adayin sahsen miiracaat
etmesi sart degildi. Girig
imtihanmmin glin ve
saatinde imtihan yapilacak
yerde bulunmayan
aday giris hakkim
kaybederdi. Bagvuran
adaylarin bir kismm
sinava gelmediginden
kilavuzlarda bu uyan
agk sekilde yapiirds
(Ozaydm, 1955, s. 11-15; Tiirk
Universiteleri Kilavuzu,
1961, s.14-15). S6z gelimi
1954-1955 ders yiinda
istanbul Universitesine
3.278 aday basvurmus
Gorsel 32: Cumhuriyet, 3 Kasim 1944 ancak bunlarn 1.469'u
yoklama imtihanina

. . girmisti. O yilki smaw,
kendi smavim dilzenleyen kurumlardan Yabana Dil Okulu Direktrii Prof. Vehbi
biri de Istanbul Universitesiydi. Istanbul

Merkezi sinav uygulamasmdan énce

Eralp diizenlemistir (istanbul Universitesi

Universitesinde belirlenen kontenjanlar 1954-1955 Acihs Nutku ve Fakiilte ve Yiiksek
dahilinde yilda iki kez test yontemiyle sinav Okullarin 1953-54 Ders Yilinda ilmi Faaliyet,
yapilmaktaydi. Sinavlar 5 Ekim'den sonraki 1955, 5.4)

glinlerde ve yaz donemi kabulleri
icinse 18-21 Subat tarihleri arasindayd.
Universite Istanbul'da yer aldigindan
basvuru sayilan da ylksek olmaktayd.
Bunun icin fakiltelere gore yapilacak
imtihanlar (¢ gruba aynlmist: ik grup
Edebiyat Fakdltesine giris icin siavd.
Bu smav Mantiki Tefekkir, Trkge,
Yabana Dil alanlarnda yapilirdh. ikinci
grup Tip, Dig Hekimligi, Eczaci, Orman,
Fen Fakiiltesi ve iktisat Fakiiltesi icin
yapilirdi ve siav Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji konulanndan olusurdu.
Son grup ise Hukuk Fakultesine
girecekler igin yapiirdr ve sinav
konulan Edebiyat, Tarih, Cografya,

Gorsel 33: istanbul Universitesinde bir gosteri
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istanbul Teknik Universitesi fakdiltelerine
girebilmek i¢in adaylar 6nce adaylk kayd
yapmaliydi. Aday kayitlan her ders yilinda
15 Eylil'de baslamakta, 5 Ekim'de de
bitmekteydi. ITU égrencisi olmak icin Devlet
Lise Bitirme veya Olgunluk imtihanlarnm
basarmis olma 6n kosulu vards. Fak(iltelere
alimacak 6grenci kontenjam fakdltelerin
teklifiyle Senato tarafindan belirlenirdi.
Aday sayisi her fakdlte icin belirlenen
kontenjandan fazla oldugu takdirde
asagidaki derslerden bir Siralama imtiham
yapilirdi. Bu imtihanda Matematik 600
puan, Fizik 300 puan ve Kimya 100 puan
olmak lzere azami puanlar alimabilirdi.
Sinavlarda basan igin asgari dlizey, her
ders icin belirlenen puamn %10’ydu. Her
dersin sinavi onceden ilan edilen giin

ve saatte, belirtilen dersliklerde yapilirdi.
Sinava gelmeyen veya geg gelen aday, ilgili
dersten sifir puan alirdi. Smava giren aday
kursun kalem ve silgi getirmeli, smavda
sadece kursun kalem kullanmalydi. Ancak
sonuclar agiklandiktan sonraki bir hafta

icinde yapilan itirazlar kabul edilmekteydi.
itiraz eden 6grenci 50.000 TL teminat {icreti
yatinr, itiraz1 kabul gérmezse (cret iade
edilmezdi. Lise egitimlerini yurt digmda
bitiren adaylar bu Ulkelerde yapilan olgunluk
sinavlannda basanli olmak ve Senatonun
yabana 6grencilere ayirdig kontenjan
dahilinde ITU’ye girmek, iiniversiteye
kabulti icin dersleri Tirkge takip edebilecek
diizeyde Tlrkee bilmek zorundayd. Ayrica
lise mezuniyetinin izerinden iki yildan fazla
slire gecen adaylar kayit icin iyi hal belgesi
sunmak zorundaydi. Adaylar tehlikeli ve
bulasicr hastalig olmadigina dair saglik
raporunu ve asi belgelerini de kayitta ibraz
etmeliydi (Ozaydm, 1955, 5. 103-106; Tiirk
Universiteleri Kilavuzu, 1961, 5.21-23).

ITU, yiiksek mithendis mektebinden itibaren
tarihi boyunca 6grenci se¢imlerinde klasik
veya test yontemiyle olsun yarnsmaa
bir kabul smavi uygulamasi yapmis bir
kurumdu. Universiteye doniistiikten sonra
(1944) dort saati bulan ve fizik, kimya ve

Gorsel 34: iTU Taskisla Yerleskesi



matematik sorulanndan olusan klasik
sinavlar gerceklestirmisti. 1946-1950 arasinda
yukarda belirtilen UAK karan sonrasmda
devlet olgunluk sinav puamm esas almaya
baslasa da 1950'de bu uygulamanin
kaldinlmasiyla kendi sinavlanm yapma
uygulamasina geri dénmdastr.

Merkezi Giniversite segme sinavlan
basladiginda sisteme dahil olmayan iTU,
1968-1969 egitim-0gretim yiinda merkezl
sinav puanlanm 6grenci kabultinde esas
almaya baslams, 1972-1973 egitim 6gretim
yiinda ise merkezi sinavin parcasi olmustur
(Esme, 2014, 34-35). Bu strelerde kendi giris
sinavlarnnda (s6z gelimi 1967-1968 ve 1968-
1969 yillan ITU Giris Siralama Imtihanlan
incelendiginde) sorularin Matematik, Kimya
ve Fizik konularindan olusan klasik tarzda,
uzun sorulardan olustugu gordlir (ITU Giris
Siralama imtihanlan, 1968, 1969).

Orta Dogu Teknik Universitesinin fakiilte
ve bolimlerinin birinci simfina kabul
edilebilmek icin adaylann baz sartlan
kargilamas gerekliydi. ODTU girig sinavlan
da yansmaa (miisabaka) mantikla

tasarlanan Giris imtihanlan’yd1. Bu simavda
gosterecekleri basan derecesine gore
siralanan adaylar arasindan belirlenen
kontenjan dahilinde

6grenciler secilirdi.

Aday sayis1 her

zaman belirlenen

kontenjanlardan fazla

oldugu icin sinavlarnn

mecburen bir yang

imtiham oldugu

belirtiliyordu. Aday

olabilmek i¢in bir

Tlrk lisesinden veya

Universite tarafindan

lise ayarnda kabul

edilen bir okuldan

mezun olma sarti

bulunmaktayd.

Kaydim yapilabilmesi

icin lise veya muadili

diploma ve mezuniyet

belgeleri Kayit ve

Kabul isleri Miidiiriine

verilmeliydi (Turk

Universiteleri Kilavuzu,

1961, 5.24-25).

Gorsel 36

Gorsel 35: ODTU'lii 6grenciler ilk yillarda barakalarda ders gériirken Gorsel 37
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ODTU'niin girig smavlan her y1l 25
Temmuz'dan sonra baslamak tzere Ankara,
istanbul ve izmir ile yabana (lkelerde
belirlenen bazi merkezlerde yapilmaktayd.
Sinavlarda mecburi konular olan ingilizce,
Matematik ve Kabiliyet testinin yam sira
6grencinin secimine bagh olarak Fizik, Kimya,
Sosyal llimler, Mimari Kabiliyet testinden
olusuyordu. Adaylar girmek istedikleri
fakilte/boliim ve bunlarn ihtiyaglarina gore
secime tabi konulardan istedikleri kadarim
alabilirlerdi. S6z gelimi Mimarlik Fakiltesine
girmek isteyen bir aday yukanda belirtilen
mecburi konularin yam sira Mimari Kabiliyet
Testi de almak zorundaydi. ODTU, haziranda
liselerden mezun olamayan son sif
adaylanni sinava kabul etmekte ancak eylil
basma kadar liseden mezuniyeti Gniversiteye
kaydolmak icin sart kogsmaktaydi. Aksi halde
Universiteye kabul edilemezlerdi. Bolim
temelli Amerikan tniversite organizasyon
modeline gore kurulan ODTU'de 6grenci ve

Gorsel 38: 1960 sonrasi ODTU'lii 6grenciler

basvuru slreclerini takip eden 6zel bir birim
(Admission Office) bulunuyordu. Universiteye
giris icin bittn bagvurular Kayit ve Kabul
isleri Midiirliigii tarafindan yapilmaktayds
(Turk Universiteleri Kilavuzu, 1961, 5.24-25).

1973'te cikan Universiteler Kanunu,
yeniden yapilandinlan UAK ve
USYM kurulduktan sonra merkezi
smav diginda kendi smawviyla
6grenci secen tek kurum olan ODTU
de bu sisteme dahil olmustur.

ODTU 1974 yilina kadar égrencilerini kendi
yaptig1 smavlarla secmeye devam etti. ilk
merkezi smavin yapildigi 1964'ten 1974’e
kadar bu tutumunu devam ettirmis, merkezi
sinavlara ancak USYM kurulduktan sonra
dahil olmugtur. ODTU'niin UAK' N 1srarl
taleplerine ragmen merkezi sinava dahil
olmama karan merkezi sinavin yoneticileri
tarafindan siklikla elestirilmistir. Miikerrer
aday say1sim azaltmak icin merkezi smav ile
ODTU smawi bircok yilda aym giine konulmus
ve adaylardan en bastan bir tercih yapmalan
beklenmistir. Ozellikle merkezi yerlestirme
islemlerinde belli donemlerde kontenjan
bosluguna neden oldugu iddiasiyla
Universitenin “bolict tutum” iginde oldugu
ifade edilerek elestirilmistir.

1973'te gikan Universiteler Kanunu, yeniden
yapilandinlan UAK ve USYM kurulduktan



sonra merkezi sinav diginda kendi
sinaviyla 6grenci secen tek kurum olan
ODTU de bu sisteme dahil olmustur.
(Mihgioglu, 1974, 5.18-19, 40-41; Esme,

2014, s. 35, 64).

1960’larm bagimda hentiz ilk kurulusg
yillannda olan Erzurum'daki Atattirk
Universitesi ve izmirdeki Ege Universitesi,
istanbul ve Ankara’mn imkanlarina gore
daha dezavantajli bolgeler olarak 6grenci
kabultinde farkl kurallara sahipti.

Fen-Edebiyat ve Ziraat Fakilteleri olan
Atatiirk Universitesi grenci kabuliinii o
tarihlerde imtihansiz yapmaktaydi. Ancak
1960'lann basinda Ziraat Fakdltesi Fizik,
Kimya, Biyoloji, Matematik ve kompozisyon
sinavi yaparak 6grenci kabul etmistir. Ege
Universitesi ise tip, ziraat ve hemsirelik
alanlanndaki fakdlteleri icin bir giris
imtiham yaparak 6grenci kabul etmekteydi
(Tiirk Universiteleri Kilavuzu, 1961, 5.13-14).

Glzel Sanatlar Akademisine girmek icin
lise bitirme imtihanim gecmek veya
muadil okullann smavlarm bitirmek sarti
vardi. Okula kabul igin bir

imtihan yapilmaktaydi. 30

yasim doldurmamis adaylar
akademinin farkh boltimleri icin

farkl becerilere sahip olmak
durumundayd. Yiiksek Heykel

Bolliim antik ve tabiattan

birer resim yapmak, smav
komisyonunca hazirlanan

sorulan yamtlamak, sozli smavi
gegmek zorundayd. Yiksek

Resim Bolimu'ne girmek icin

birinci derecede orta ihtisas

devresi mezunlan sinavsiz

alinmakta ancak subede bir

yil egitim aldiktan sonra ihzari

bir atdlyede desen ve modelaj

Gorsel 39: Giizel Sanatlar Akademisi égrencileri, 1937

yapmali ve sanat tarihi, mitoloji, tesrih,
menazir (optik) derslerinin sinavlarnm
basanyla gegmeliydi. Yiiksek Dekoratif
Sanatlar Bolimi'ne girmek icin adaylar
kabul sinavimi gecmek, dekoratif sanatlar
istidat (yetenek) yoklamalarnm vermek

Gorsel 40: Hemsirelik Okulu Mezuniyet Toreni
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ve komisyonca belirlenen meslekle ilgili

bir konudan yazil ve s6zli smavi vermek
durumundaydi. Mimari bolimine girmek igin
adaylann matematik, fizik ve kimyadan yazil
sinavi gecmeleri gerekirdi. Stisleme Sanatlan
Bolimi'ne girmek icinse lise ve dengi okul
mezunlanmn yiiksek devreye gegmek icin
bir yil stireyle stisleme sanatlarinda egitim
almas), menazr, eski sanatlar, anatomi ve
sanat tarihi derslerinin imtihanlarin vermesi
gerekmekteydi (Tiirk Universiteleri Kilavuzu,
1961, 5.31-32).

Ogretmen yetistiren Gazi Egitim Enstitiisiinde
okumak isteyenlerin lise veya 6gretmen okulu
mezunu olmas), Ankara'da olanlarin dogrudan
Enstitl’ye, Ankara digmdaki adaylarm

ilin Maarif Midurligiine bagvurmalan
gerekmekteydi. Enstiti'ye giris iki asamal

bir imtihan ile yapilmaktaydi. Eleme imtiham
yurtta kalmak isteyenlerin katildig), temmuz
aymimn Gglincl haftasmdaki sal giing, test
yontemiyle yapilan bir sinavdi. Segme
imtiham ise eleme sinavinda basanli olanlar

ile yatisiz okumak isteyen adaylarin girdigi
yazil ve sozl bir smavdi. Smav konulan
Enstitli'de okumak istenen dal ne ise ona
gore belirleniyordu. iki imtiham da kazananlar
kayit yapma hakki kazanmaktayd. Pedagoji
béliimiine bagvuran adaylarm en az tig yil
6gretmenlik yapms olmasi gerekiyordu. Yatil
okuma hakki kazananlar Enstiti’de kalmakta,
her tlirld ihtiyaglan burada karsilanmakta ve
her yil giyim masraflan da karsilanmaktayd
(Turk Universiteleri Kilavuzu, 1961, 5.25-26).

Gorsel 41

Gorsel 42: Gazi Egitim Enstitiisii Binasi, Fotograf: Mustafa Bayram



iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerine kayit
yaptirabilmek icin lise veya
ticaret lisesi mezunu olmak
veya bunlara denkligi

MEB tarafindan kabul
edilen bir ortadgretim
kurumundan mezun olmak
gerekliydi. Akademi gerek
gordigl hallerde bir se¢me
imtihanm yapabilmekteydi.
Bu imtihan belirlenen
kontenjanlarin tizerinde

basvuru olan hallerde
uygulamrdi. Ankara Yiksek
Ticaret Ogretmen Okuluna
girmek igin lise, ticaret

lisesi veya sekreterlik okulu mezunu olmak;

genel istidat, Tlirkge, genel bilgi, mekanik
kabiliyet ve biro isleri kabiliyetlerini dlgen
imtihanlan ge¢cmek ve yonetim kurulunca

yapilacak sozli smawvi basarmak gerekliydi.

Yikksek Hemsire Okuluna girmek i¢in
Kiz Enstitlisit mezunu olmak, 20 yasim
asmamis olmak ve okulun yaptig1 giris
imtihamm ge¢me sarti bulunmaktayd.
Kilavuzun yayinladigi 1961'de agilan

Gorsel 43

Sosyal Hizmetler Yiiksek
Okuluna (SHYO) girmek
icin 6zel bir bagvuru

sarti bulunmamaktayd.
Devlet Konservatuvarina
girmek isteyen orta okul
mezunu adaylar okulun
egitim ihtiyaclarina gore
yapilan uygulamal ve
teorik giris imtihanlanyla
kabul ediliyordu. Opera
ve Tiyatro boliimlerine

21 yagim gecmenmis lise
mezunlan alimyordu (Tark
Universiteleri Kilavuzu,
1961, 5.26-32).

Gorsel 44: Ankara Opera Binasi
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1960'1ann bagma gelindiginde ylksek
okul, akademi, enstitii ve tiniversitelere
6grenci kabulleri kurumlarn

kendi belirledigi yontemlere gore
yapilmaktaydi. 1950-1960 dénemi
ylksekogretime talebin (ilkenin
kentlesme ve gocg egilimleriyle

kosut sekilde dereceli olarak arttigy,
kurumlann 6grenci segme ve
yerlestirme islemlerinde daha fazla
karmagik yontemi gelistirmekle

ylz ylize kaldig yillardi. Bu yillarda
ylksekégretim oldugu kadar ilk ve orta
egitimde de standart test sinavlarmm
gelistirilmesi icin bilimsel ve blrokratik
arayislar bulunuyordu. Test smavlarmn
ylksek bir standart icinde hazirlanmas,
uygulanmasi icin en 6nemli adim Milli
Egitim Bakanhg blnyesinde atild.

Gorsel 45: istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Ogrencileri

Gorsel 46: iTiA Binas. Tiirkiye Uluslararasi islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fotograf: Mustafa Bayram



Test Sinavlarinin

Gelisiminde Déntiim Noktasi:
Test Arastirma Blirosunun

(TAB) Kurulmasi

Tlrkiye'de standart test sinavlan ile kabiliyet
ve 6grenmenin 6lclilmesi, bu 6l¢iime dayal
bir siralama yapilmasi 1930’lu yillardan
itibaren tartigilsa da simirh sekillerde
uygulanmr. 1940’ yillann sonunda baz
kurumlarda buna yonelik uygulamalar
yapilir ancak uygulamalarm gérece yaygim
bir hal almasi 1950'1erin ikinci yansinda olur.
Testlerin nasil hazirlanacag), uygulanacag,
okunacag ve ilam ile ilgili asamalarmn her biri
icin farkl idari zorluklar oldugundan, konuyu
biitiinsel olarak ele alan bir yaklagimin
ortaya cikisi merkezi sinavlarin baslangicin
bekleyecektir. En 6nemli sorunlardan

bir digeri binlerce 6grencinin katilacag

bir sinavin hizh ve gecerli bir sekilde
sonuclandinlmasi icin gereken elektronik
hesaplama (erken dénem bilgisayarlar)
makina altyapisinin mevcut olmayisiyds.

imtihan usullerini nesnel olarak &lciilebilir
hale getirmenin ilk adimlan kismi

olarak 1933-1935 yillarinda ortaokul,

lise ve 6gretmen okullanmn mezuniyet
imtihanlannda uygulanan Bakalorya
imtihanlarinda ve 1939'dan beri
uygulanmakta olan ortaokul ve lise devlet
imtihanlanmin yaziilannda gerceklesti. Bu
sinavlarda izlenen yontem su sekildeydi:

a. “Sorulann daha énce secilmis
Ogretmenler tarafindan merkezde
hazirlanmasi,

b. Her sorunun notlarinin tespit edilmesi,

c. Sorularin okullara génderilmesinde,

muhafazasinda, cevaplarin
incelenmesinde gézetilen gizlilik,

d. Bitiin imtihanlarin yurdun her
yaninda ayni giin ve saatte yapilmasi,

e. Ozel bir surette hazirlanmis bir kégesi
karbonlu kagitlar kullaniimasi,

f. Béyle bir imtihan yapmak ve kagitlar

okumadaki usul, diizen vs.” (Ersoy,
1956, 5.101).

Nesnel test sinavlan ilk uygulanmaya
baslandigi yillarda “zeka testi” olarak
adlandinliyordu.

Gorsel 47
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Bunun ilk
orneklerinden
biri, 1915 yiinda
Avrupa ve ABD'de
uygulanmaya
basladiktan sonra,
ibrahim Alaettin
Govsa tarafindan
1915'te ilk kez
Binet-Simon Zeka
Olceginin Tiirkceye
cevrilmesidir.

Gorsel 48: ibrahim Aldettin Govsa Gorsel 49: Zekdnin Mikyasi adh
eserin Osmanl Tiirkgesi kapagn

Ancak bu minvaldeki daha kabiliyetlerini izl ve objektif olarak tetkik ve

sistemli caligmalar 1930'lu teshis eden bir usul oldugunu gostermektir.
yillardan baslayarak Prof. Antel 1936 yilinda istanbul Universitesine
Sadrettin Celal Bey (Antel) pedagoji profesorii olarak atanms ve
tarafindan yapilanlardir. 1937'de Pedagoji Enstitlisintn kurulmasmda
Tlrkiyemin ilk istatistik ve ve isleyisinde éncii rol almistir. istanbul
6lcme uzmanlarindan olan Universitesi bu dénemde ilk defa “tercih
Antel, Yiksek Ogretmen yoklamalan” sinav uygulamasim baglatmstir.
Okulunda pedagoji Antel merkezi sinavlar baslamadan 6nce test
6gretmeniyken Test Usull uygulamalan, testlerle 6lcme ve istatistik
kitabim yazar. Amaa test hesaplan hakkindaki en kapsamli eser olan
yontemlerini 6gretmenlere Terbiyede Olcii adh eseri de yazmistir (Antel,
tamtmalk, testlerin insan 1955; Ersoy, 1956, 5. 101-12). 8

Gorsel 50: Sadrettin Celal Bey

(8) Derli toplu bir tamtim su yazidan izlenebilir: Meseci-Giorgetti,
https://turkmaarifansiklopedisi.org.tr/antel-sadrettin-celal)
Antel'in doéneminde bu testlere yonelik yaklagim gérmek
agisindan garpia bir olay sudur: “Sadrettin Celal Bey (Antel)
Avrupa’dan dénmiis 1929-1930 istanbul Ogretmen Okulunun
Tatbikat okulu olan 44. ilkokulda Test tatbikine baslarmstir. Fakat
tam bu gelismeye yiiz tutus sirasinda 8/9/1932 de izin almadan
test uygulanmasi hakkinda Talim ve Terbiye Dairesinden bir
tamim yaynlamyor. (Buradaki izin alma meselesi biraz yasak
tesiri yapmis olacak ki is bir ara tavsiyor) Talim ve Terbiye
kurulunun test hazirlamay, test uygulamay ve alinan sonuglan
yorumlamay: ve degerlendirmeyi, yetismis bir personel meselesi
ve devamli bir calisma mevzuu olarak kabul ettigi ve bir yanlhighga
yol agilmamas: diisiincesiyle su veya bu sahsin hazirladigi testi
uygulamasini uygun bulmadigi anlagiliyor.” (Ersoy, 1956, 5.102).
Gorsel 51 Gorsel 52



Test calismasim uygulayan
bir diger isim olan H.
Hisn Cinth 1939 yilinda
Gazi Egitim Enstitlistinde
ogrencilerin basanlarnm
olgmek Uizere test sinavlan
yapmistir. Cimth 1944'te
ogrencilerine testler
hazirlatarak Ankara
okullarmnda uygulatms

ve alinan neticeleri
yaymlamistir. Testlerin
yayginlasmasinda kayda
deger diger adim 1948'de
Egitim Enstitlilerinin
bitin smiflannda haftada
birer saat “6lgme teknigi” dersi konmas,
1952'de “Ozel Egitim Bolimii” agilmas

ile bu bollimde haftada dort saat 6lgme

ve aragtirma teknigi dersi verilmeye
baglanmasiydi. Yine 1946'da Teknik Ogretime
bagl bir Psikoteknik Laboratuvar ve 1950'de
Ordu Test Blrosu kurulmas calismalan da
oncli adimlard (Ersoy, 1956, . 101-12).

Test sinavlarimin yararim ve gerekliligini
gostermek tizere yapilan dikkate deger
deneysel bir uygulama istanbul Capa
Ortaokulunda 1948-1949 ders yiinda yapilir.
Tirkge, Matematik ve Tabiat Bilgisi derslerine
ait smav kagitlan teksir makinesi ile
cogaltilarak 150 ortaokula gonderilerek farkh
ogretmenlerden bu kagitlan notlandirmas
istenir. Bu deneyle, aym Turkce kagidma 2 ila
9 arasinda degisen notlar verildigi gordldr.
Klasik siav sisteminde smav kagitlarma
yapilan puanlamalarda egiticiler arasmda
biyk takdir farkhliklan oldugu daha cok
gorilir (Mihgiogly, 1962, s.13-14). Bu deney,
ogretici kisi ve topluluklar arasinda klasik
siav yontemleriyle yapilacak smavlarda
toplu 6lgme calismalarimin ssmrhliklarnm

ve standardize edilmesinde ortaya ¢ikacak

Gorsel 53: Hiiseyin Hiisnii Cinth

Gorsel 54

karmasayi erken bir tarihte en carpici sekilde
gosteren oncil calismalardandir.

Test siavlarnmin nitelik ve uygulama
kapsam bakimindan en énemli gelisme
1953 yilinda yasand. Klasik sinavlarla ilgili
on yillara yayilan tartigmalardan sonra
test smavlannmn pedagojik ve psikometrik
olclilere gore nasil gelistirilecegi ve
sinavlarm yénetiminin en etkin altyapiyla
nasil gerceklestirilecegi hakkinda etkin

bir arastirma ve uygulama merkezi Milli
Egitim Bakanhig binyesinde hayata gecti.
Bakanlik icinde Talim ve Terbiye Dairesime
bagli olarak Test ve Arastirma Blirosu
(MEB TAB) 4 Haziran 1953'te kuruldu.
(Bundan sonra Blro olarak anmlan yerlerde
bu birim kastedilecektir). Aym yillarda
konuyla Antel'in calismalarindan baslayarak
ilgilenen diger 6nemli kurum olan istanbul
Universitesi Pedagoji Enstitiisiinde

test simavlanna yonelik aragtirmalar ve
tartismalar da devam etmekteydi (Evsoy,
1956, 5.102).

Blro'nun kurulmasi 1940'1arm sonundan
itibaren ABD hukimeti (AID kurumu) ve
ABD™in biyiik vakiflanyla (Ford Vakfi)
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Tlrkiye'deki bakanlik ve tniversiteler
arasinda baglayan genis kapsamli ig
birliklerinin bir bagka carpici 6rmegiydi. Test
aragtirmalarimin standartlarimin belirlenmesi,
uygulanmasi ve elektronik hesap makinali
(erken bilgisayarlar) altyapilarla islemlerin
ylrGtdlmesi icin ABD’li uzmanlarnm

etkin is birligi, damgmanlklan ve teknik
yardimlanyla MEB blinyesinde kurulan Biiro
test smavlarinda uzmanlasma yolunda bir
dontim noktas oldu. MEB biinyesinde ilk ve
ortaegitim agirikh caismalarn yapildig Biiro,
1960 sonrasinda baslayan ylksekdgretime
6grenci segimi icin yapilan ilk merkezi test
sinavlannin gerceklestirilmesinde de anlamb
bir rol Gstlendi. Blromun sahip oldugu teknik
ve pedagojik altyapi, merkezi smav sisteminin
yerlesik héle gelmesinde atesleyici bir
kurumsal kapasiteydi.

Blro'nun kurulusundan itibaren uzman
olarak gelisimine katki yapan ABD'li Dr.
George A. Prescott ile diger uzman isim
Claude F. Briedges 1956 yiinda yapilan bir
sempozyumda Blironun amaclan, yapisi

ve islevleri hakkinda birinci elden bilgilere
dayali degerlendirmeler yapmistir. Yine

ayn toplantida Biromun Tirk uzman
Osman Ersoy ile iU'den pedagog Doc. Dr.
Refia Semin-Ugurel de test sinavlarnna
yonelik gortslerini agiklamistir, Bu dort
uzmanin, test tekniklerine, Biromun yapisi
ve amaclarna ve 1950'lerdeki test smavlarina
ve ilgili kurumlara iliskin degerlendirmeleri

o glintin ihtiyaclan hakkinda da 6nemli
fikirler vermektedir. Bu dort yaziyr inceleyerek
Bliro'nun niteliklerini anlamaya calisacagiz.

Bliro'da gorevli ABD’li uzman George

A. Prescott’'un Biiro'nun kurulusu

ve amagclan ile ilgili yazis1 bu birimin
ABD'liler agismdan anlamn da gosterir.
Prescott MEB blinyesinde yapilan ilk test

calismalarna degindikten sonra (1956, s.
76), test sinavlan gelistirmek tizere kurulan
Blromun amaclanm dort alanda toplayarak
simflandimr. Buna gore Blro su amaclarla
kurulmustur;

1. “ihtiyaca gore testler tanzim etmek ve
bunlan standardize etmek.

2. Okul personelinden ilgilenen kimselerin,
test tanzimi, uygulanmas ve test neticesi
bulunan neticelerin manalandinlmas
hususunda yetistirilmesi.

3. Testlerin inkisaf ve kullamslanyla ilgili
aragtirmalar yapmak.

4. Okullara; rehberlik, degerlendirme ve
segme islerine ait problemlerde yardim
etmek.” (Prescott, 1956, s. 76).

Prescott halihazirda testlere ihtiyag duyulan
alanlan gruplandinr. Bu ihtiyaclarn
ayrmblanm da tartishi§ alt alanda test
gelistirmeye ihtiya¢ oldugunu vurgular. Bu
alanlar sunlardir:

1. Ogrenciye rehberlik;

2. Secme;

3. Mifredat programmin diizenlenmesi;
4. Egitim arastirmalan;

5. Gruplandirma ve

6. Simf gegirme.” (Prescott, 1956, s. 77).

Prescott’'un zikrettigi alti baghk sonraki
on yillar boyunca test arastirmalan ve
sinavlannmn odaklandi§i ve gelistirildigi
alanlard.

Blro'nun diger ABD'li uzmam George
Briedges ise Bliro'nun yapilanma

tarz1 izerine odaklandig konular ve
bunlarn potansiyel islevleri hakkinda
degerlendirmeler yapar. Ona gore Test
Blirosu'nun yerine getirmesi gereken



islevler ve ylritmesi gereken calismalar
yedi alandadir. Test calismalarnmim bicim ve
icerik bakimindan sonraki yillarda alacag
yoriingeye dair de bilgi veren alanlar

icinde yedinci madde 1960 sonrasinda
yiksekogretime gegis icin yapilacak merkezi
test sinavlarnmin is birligi yapilarak basanyla
gerceklestirilmesini de saglar. UAK karan ile
1963'te kurulacak Universitelerarasi Girig

Sinavi Komisyonu ile Biro'nun yaptigi is 6.

birligi Briedges'in asagida zikrettigi konularn
yedinci maddesi kapsamimndadir. Bliro'nun
cahsmalar yaptig alanlar Briedges tarafindan
su basliklar altinda tarif edilir:

1. “Basan Testleri Gelistirme”: Farkl egitim
dlizeylerine uygun sekilde 6gretmen ve
okul yoneticileri i¢cin mifredatla uyumlu
alan uygun basan testleri gelistirmek.

2. “istidat (Yetenek) Testleri
Gelistirme”: Ogrencilerin énemli
alanlarda yeteneklerini 6lgmek
lzere 6grenim, yonetim ve rehberlik
etkinliklerinde kullamlacak testler
gelistirmek.

3. “Ogretimle ilgili Hizmetler Alaninda’:
Cesitli kabiliyetleri 6gretim alaninda
6lgmek lzere 6lgme calismasimin
teknik boyutlarma dair egitim ve
yaym yapmak.

4. “Sec¢me ve Ayiklama Standartlan
Uretme”: Cesitli okullardaki
6grencilerin 6gretilen igeriklere
uygun sekilde ol¢tilmesi ve
elenmesi. Bliro bu cercevede
ylksekegitime gecisteki ilk
profesyonel 6lgme calismasim 1954-
1955 yillarinda Gazi ve Capa Egitim

(9) Maddelerdeki sadece tirnak igine aliman kisimlar
Briedges'den yapilan dogrudan alintilardir. Agiklamalar
maddelerden tarafimizca 6zetlenmistir.

Enstitllerine alinacak adaylar ve yabana
llkelere egitime gonderilecek adaylarn
secimi i¢in yapmis ve hazirladig) testler
kullamlmstr.

. “ilmi Aragtirmalar Yapmak”: Okul basarlan

degerlendirmede 6lgme ve istatistik
araclanyla bilimsel casmalan Bakanliklar
icin gerceklestirmek.

“Diger Hizmetler Alaninda”: Biiro'nun
uzmanlarmim ve personelinin gelistirecegi
testlerin alandaki akademik uzmanlarla is
birligi halinde tahlil ve tenkidi.

“Is birlikleri Alaninda”: “Test Biirosunun
diger faaliyetlerini aksatmadigr miiddetce,
olgme alet ve vasitalannin degistirilmesi
makasi ile, diger resmi muesseselerle is
birligi yapmak.” (Briedges, 1956, s. 80- 81).°

Gorsel 55



Gorsel 56: Refia Semin Ugurel
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Testlerde ol¢limil yapilacak

bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ortadgretimde uygulanan mifredat
ve (ilkenin kdilttirel yapisiyla
baglantili sekillenmesi geregine
dair elestirel tutum aym toplantida
Semin-Ugurel tarafindan yapilir.
Testlerde ol¢limit yapilacak

egitim iceriklerinin sahip olacag
kilttirel yanhliklar nedeniyle testler
hazirlamrken Tirk kilttrine ve
egitim sistemine uyumlu hale
getirilmesi gerektigini belirten
pedagoji docenti Semin-Ugurel,
cesitli sosyal bilim uzmanlannin
goruslerine de dayanarak bu
sinavlann Universitelerde de
kullammina isaret eder (1956, s.
82-87).

Gorsel 57: IBM Bilgisayarlarda kullamlan delikli kart 6rnegi

Gorsel 58: IBM 26

Blromun diger uzman personeli ve Gazi
Egitim Enstitlisi mensubu Osman Ersoy

ise, test sinavlanmin karsilastirmali tarihi

ve Biro'nun amagclan hakkinda ayrmtili bir
makale yazar. Testleri; tarzlan, soru tipleri,
icerikleri ve amaclan bakimmndan simflandinr.
Ersoy objektif testlerin klasik 6lgme araclarma
gore Ustiinlikleri Gzerinde de aynntil

sekilde durarak 6gretmenler, yoneticiler

ve 6grenciler bakimindan yararlanm
gerekcelendirmektedir (Ersoy, 1956, s. 88-102).

1953-1960 yillan arasinda Biromun MEB
biinyesinde yaptig) aragtirma ve gelistirme
cahsmalan, Urettigi standartlar ve yaptig)
uygulamalar 1967de Ankara Universitesinde
uygulanacak ilk biiyiik olcekli test smavinin
basarsina da etki edecektir.

Cemal Mihgioglu'nun ilk smavlan yapmadan
once yardimina basvurdugu ve ilk smavlan
birlikte tasarladig Biiro ve ¢absanlan, sinavin
gerceklestirilmesi ve sonuclarimin hizh sekilde
agiklanmasinda etkin gorev almiglardr.

ilk yillarda belirli bir siire devam eden bu is
birligi ylksekogretim kurumlarina gegis icin
gelistirilen test Olceklerinin gelistirilmesinde
ilk ve en etkili sekilde uygulannms
profesyonel ¢abalarin baginda gelecektir.
Bliro'nun en 6nemli teknik Gstinligl, ABD
tarafindan bagislanan ve sinav sonuglanmm
hizli okunup puanlanmas i¢in kullanilan
IBM tabanh TAB elektronik hesaplama
makinalanna ve delikli kartlara sahip
olmasiydi. TAB'daki elektronik hesaplama
makinalan kullamlan ilk merkezi smavlarnn
basanyla uygulanmasi, sonuglarn kisa

bir stirede degerlendirilmesi ve 6gretim
Uyelerinin test smavlannmn gecerlik ve
glvenirligine dair kuskularnm gidererek
sinava dair 6nyargilanm gozden gecirmeleri
agisindan etkili olmustur.









Merkezi Sinav
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ILK MERKEZI SINAVLAR
(1961-1974)

2. Bolum



Merkezi Sinav Diisiincesinin Dogusu ve ilk Merkezi Sinavlar

Merkezi Sinav
Diigsincesinin Dogusu
ve Ilk Merkezi Sinavlar
(1961-1974)

Yiksekogretim kurumlanna merkezi test inceleyip smavin yeni bir 6rgiitlenme mantig)
sinavlanyla giris sisteminin baslatilmas, icinde dizenlenmesi icin kapsaml bir resmi
uygulanmasi ve stirdirdlebilir hale rapor yazan Mihgioglu ortadgretimden
gelmesinde 6nciliik yapan kisi; Ankara ylksekogretime gecis stirecini yapilandiran
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi (AU aktorlerin baginda geliyordu.

SBF) kamu yonetimi bolimd 6gretim Gyesi
Prof. Dr. Cemal Mihgioglu'ydu. AU'de 1962

ve 1963 yillarinda test sorulanyla segme ve
yerlestirme uygulamasi yaptiktan sonra 1964
yilinda yurt capinda da itk merkezi smawvi
gerceklestirmistir. 1973'te merkezi smav krize
stirtiklendiginde de bu krizin kaynaklanm

1962'de AUniin cesitli fakiiltelerinde,
1963'teyse Ankara Universitesi genelinde
tek bir merkezi test smawi gerceklestirdikten
sonra Universiteleraras: Kurul biinyesinde
olusturulan merkezi siav sistemini
inceleme komisyonuna katilmis ve calisma
ilkelerini belirlemistir. 1964-
1974 arasinda Universiteler
tarafindan yapilan on yillik
merkezi sinav deneyiminden
sonra 1973-1974 yillan arasmda
sinavlann merkezi bir sinav
orgltd tarafimdan yaratidlmesi
icin kurulan inceleme
komisyonunda USYM'nin
kurulusunu gerekcelendiren
kapsamli raporu da yazmistir.

Gorsel 60: Universitelerarasi Giris Sinavi(UGS), 09.07.1971

Bugtine kadar ilk merkezi
sinavlan baslatan ve
gerceklestiren kisi olarak ilgili
yaymlarda adi belirtilse de
1961-1974 déneminde smavin
gelisimindeki tlm kritik
asamalarda, resmi kararlarn
bicimlendirilmesinde ve sinav
organizasyonunun genel
planmmm olusturulmasinda



Ustlendigi esas rol yeterince anlagilmamig
ve ihmal edilmistir. Bunun temel nedeni
konuyla ilgili yayinladigy, sinavlann talimat
ve kurallanm da igeren eserlerinin, dénemin
smavdan sorumlu kurumunun (UAK)

ilgili yayinlannda sistemli bir sekilde ve
orglitsel gelisim agisindan incelenmeden
birakilmasidir. Bu calismada ilgili aktorlerin
ylksekogretime gecis konusu karsismda
Gstlendikleri tarihsel rol erisilebilir kaynaklara
bagvurarak incelenmektedir.

Merkezi sinavlann isleyis ve kapsamimi
tasarlayan, 1961 ile 1988 arasinda yapilan
sinavlarla ilgili cok sayida bilimsel inceleme
yazan Mihgioglu, slirecte ortaya gikan
sorunlan idari ve orglitsel boyutlanyla yillar
icinde ele almistir. Merkezi smav sistemi
konusu her seyden énce ve aym zamanda
onun i¢in bir kamu yonetimi ve kamu hizmeti
ornek olayrydi. Konuyu bir yonetim ve orgit
sorunu vakasi olarak sistemli bir sekilde
inceleyip izlemis, bu izlemenin yazili neticeleri
1960 ve 1970'li yillarda sinavin gelecegine
etki eden siyasa insas

raporlarma da temel bir girdi

saglamistir.

Kaleme aldigy eserlerde
merkeZzi sistemin ne

sekilde uygulanacagm

izah etmesinin yam sira

su konularda da inceleme
ve uygulamalar yapmstir:
merkezi sisteme neden
ihtiyac duyuldugu, smavlarnn
gecerliligine iliskin sorunlar,
ogrencilerin yapilan

sinav uygulamalarindan
memnuniyetleri, sinavin
halkla iliskiler boyutunda
adaylar ve ailelerinden gelen
soru ve taleplerin telefon

yoluyla 6grenilip ¢cozimlerinin iletilmesi,
sinavlarin okullar ve bolgeler arasmdaki
esitsizliklerin kaynaklan. Bu listede ele
alian sorunlar ashinda onun bilimsel
uzmanlk alanmyla yakindan ilgiliydi ve bir
kamu hizmet alam ortaya ¢ikarmanim yan
sira bilimsel bir merakin da konusuydu. Yine
sinavin ylrGtilme sirecine kamuoyu ilgisini
artirmak icin yapti§ iletisim stratejileri de
mesleki yeteneklerinin dogal bir uzantisiyd.

Yillar igcinde smav uygulamalanndan
sorumlu bir kisi oldugundan merkezi
sinavlarla ilgili eserlerindeki bilgiler ilk elden
analizler icerdiginden sinavlarla ilgili resmi
kaynak statistindedir. Bu calismalar 1980
oncesindeki merkezi sinav uygulamalarina
dair en aynntill incelemeleri iceren
kaynaklardir. Bu strecin gelisim dinamikleri
bundan sonraki bollimlerde aynntisiyla
incelenecektir.

Yukanda da ifade edildigi tizere 1923 ile 1960
yillan arasinda ylksekogretim kurumlarina
kaydolacak 6grencilerin yarigmaa bir smavla

Gorsel 61: UGS’de gocuklanm bekleyen aileler, 24.06.1975 (Anadolu Ajans1)
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6grenim ve bilgi dlizeylerinin ol¢imd, segimi,
siralanmasi, kabuli ve kaydi icin merkezi

bir segme siralama islemi yapilmasi ihtiyaci
yoktu. Yillar icinde bly(yen lise ve dengi

okul mezunu 6grenci sayismdaki artis ve
ylksekogretim kurumlarina yonelik artan
talep kargisinda ortaya gikan girift yonetim
sorunlanm ¢ézmek icin test sinavlan bir
¢6zm olarak 1950’lerin ikinci yansmdan
sonra ciddiyetle giindeme geldi. Ancak bu tir
bir siavin llke capinda yapilmasi icin gerekli
pedagoijik, orgtitsel ve hukuki (merkezi secme
ve yerlestirme islemi icin Universiteler Gstl bir
yonetsel yapi) hazirthik yeterli diizeyde degildi.

Bu girisimin ilk 6nce AU SBF'de baslatilmasi
da tesadiif degildi. SBF'de 1950’lerin basindan
itibaren fakiltenin modern yonetim bilimleri
cergevesinde yeniden yapilandimlmas), New
York Universitesi (NYU) ile kapsamli egitim-
arastirma is birligi, miifredatin glincellenmesi
ve modern devlet blrokrasisinin o glinn
ihtiyaclanna gore egitim ve 6gretiminin
tammlamp ¢ozillmesi i¢in kapsamli birislah
program (Turkiye ve Orta Dogu Amme

idaresi Enstitiistiniin kurulmas da dahil)
ylrtimekteydi. NYU Kamu Yonetimi ve Sosyal
Hizmetler Fakdltesi ile SBF arasinda yapilan
is birligi ile fakilte cagdas yonetim bilimleri
dislincesine gore yeniden yapilanmaktayd.
Bu yapilanmanin bir boyutu da personel
secme islemi yapan kurum ve orgtitlerin

is ve islemlerini standart, l¢llebilir ve
verimli yontemlerle yapmas diislincesi
olusturuyordu ve bu baglamda calismalar
ylriiten isimlerinden biri de Mihgioglu'ydu.
Kamu ve 6zel kurumlara personel, egitim
kurumlanna 6grenci secimi gibi islemlerin
cagdas yonetim bilimleri standartlanna

gore yeniden yapilanmasi icin bircok

kritik kurumsal stireg Mihgioglu'nun temel
akademik ilgi alamndaydi. Sinav stireclerinde
aldig rollerde bu konumu sinavlann
tasarimina da yansimig, Mihgioglu uyguladig
sinavlan yonetim ve egitim bilimleri alanlan
icin strekli olarak bilgi tiretecek daimi bir
vaka calismasi 6rnegi olarak incelemistir
(Mihcioglu, 1962; 1963; 1965; 1969; 1974; 1976;
1986; 1988).

1923 ile 1960

yillan arasinda
yiiksekogretim
kurumlarna
kaydolacak
ogrencilerin
yarnigmaci bir siavla
6grenim ve bilgi
diizeylerinin 6l¢limdi,
se¢imi, siralanmas,
kabulii ve kaydi i¢in
merkezi bir segme
siralama islemi
yapilmasi ihtiyacl
yoktu.

Gorsel 62: Cemal Mihgioglu (Soldan ikinci) SBF'de arkadaslariyla, 1960’lar (AU.SBF Arsivi)



1961-1966 Donemi: Ankara
Universitesi ve MEB Test
Aragtirma Birosu (TAB)

Is Birligiyle Merkezi Test
Sinavlarinin Baglatilmasi

Universiteye giris smavlan meselesi 1961
yiimin son aylannda basinda tlkenin en
sanaili siyasi ve iktisadi meseleleri kadar
genis yer bulur. Artan 6grenci bagvurulan
karsisinda yonetsel bir ¢ztimstizlitk
karsisinda kalan bir diger kurum aday
ogrenci basvuru sayilanmin 5.000' gectigi
AU SBFdir. Okul yoneticileri klasik smavlarm
6lgme ve siralama icin yetersizligini ve
ogrenci kayitlanmn aylarca gecikmesine
yol acan bir verimsizlik kaynag oldugunu
fark etmistir (Mihcioglu, 1962, s. 1-3). Bu krizi
cagdas bir yonetim sorunu olarak gondlli
bir is biciminde ele alan Mihcioglu; artan
basvurulan nesnel, izl ve olcllebilir bir
yontemle ¢cozmek lizere SBF'ye yapilan
tiim basvurulan standart bir test smaviyla
cozmek icin fakdlte yonetimine basvurur
ve kabul edilir. Bu smav uygulamas) sonraki
merkezi smavlann ilk dregi ve sinavin
idaresi bakimindan ilk tasarimiyds. Karar
oncesi durumu soyle tasvir etmistir:

“Konuyla ilk kez, SBF Dekani Cahit
Talas’t 1960-61 Ggretim yili segcme
sinavina katilan 3000 égrencinin sinav
kagitlarini eldeki kisa stire icinde kime,
nasil degerlendirtecedini sasirmig
durumda gérdiigiimde ilgilendim. Dekana
yurtirliikteki sinav diizenini yeniden
diizenleme isini géniillii olarak lizerime

almak istedigimi séyledim. Onerdigim
yeni diizen, geleneksel yazili sinavla

test tiirti sinavin birlikte kullaniimasini
gerektiriyordu. Sonuclarin alinmasinda

o gtin icin gerekli olan ¢abuklugu
saglayabilecegine inandigim béyle karma
bir diizenin bir yandan o gtine degin

pek gtiven uyandirmayan test diizenine
hizli bir gecis yapildiginda uyanabilecek
olumsuz tepkileri énleyecedini, bir
yandan da bu iki se¢gme yéntemi arasinda
bir kargilastirma yapilmasina olanak
saglayacadini diistindiim. Gergekten de,
1961-62 égretim yilinda bu yéntemle
SBF sinavina giren beg bini askin

adayin basarilari iki hafta gibi kisa

bir siire icinde degerlendirilip sonuclar
aciklanabilmisti. Sinav olustururken,
geleneksel sorulara benzeyen, ancak
onlardan daha dar kapsamli olmalari
-dolayisiyla yanitlarinin daha kisa olmasi-
bakimindan ayrilan “kompozisyon” tiirti
sorulara mi, yoksa “test” tirii sorulara
mi daha ¢ok agirlik verilmesi gerektigi
sorusunu yonelttigimde, test yontemine
karst oldugunu bildigim arkadaslar

bile, daha ¢ok sayida soru icermeleri
nedeniyle testlere daha biiyiik bir agirlik
verilmesi gerektigi gortistinii savundular”
(Mihcioglu, 1983, s. 29).
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Merkezi bir smav icin calismalara baglayan
Mihcioglu, oncelikle yapilan sinavlarla
ilgili sorunlan derler, farkl gortsleri tespit
eder ve biitlinsel bir yaklagimla konulan
tasnif ederek inceler. Ona gore klasik
sinav dizeniyle ilgili kargilagilan en yaygin
sorunlar sunlards:

1i.

i,

i. Herkuruma ayn
bagvuru: Adaylarin
bu yillarda yerlesmek
istedigi her fakilteye
veya akademik
kuruma ayn ayn
bagvuru yapmasi
gerekiyordu. Bu
durum birden fazla
sehre seyahat etmek,
biiyik bir mali
kilfet altina girmek
ve Mihgioglu'mun
tespitine gore
ortalama 28 glin
evden ayn vakit
gecirmek anlamina

Gorsel 63 geliyordu.

Siav tarihlerinin cakismasi: Farkh
akademik kurumlar arasmdaki esglidim
eksikligi nedeniyle smav tarihleri sikhikla
cakisiyordu. Bu durum adaylar agisindan
belirli kurumlardan zorunlu olarak
vazgegmeyi gerektiriyordu.

Sinav islemlerinin ylritidlmesinde yavashk
ve verimsizlik: Sinavlann hazirlanmasi,
uygulanmasy, sonuclann agiklanmasi

ve yerlestirmelerin yapilmasi ¢ok uzun
zamanlar gerektirmekteydi.

. Olctimde 6znel takdir sorunu: Smavlarin

degerlendirilmesinde haksiz puanlamalar,
uygulama ve olgme bakimmndan yeknesak
hale getirilemeyen klasik kompozisyon

tiirii smavlar temel bir sorundu. Olcme ve

degerlendirmede 6znellige ve puanlamada
farkli 6gretim elemanlan arasinda takdir
farklibklarna yol acan klasik yazih sinavlar
temel bir sorundu.

Gorsel 64

v. Aday yogunlugu ve coklu

V1.

bagvurular: Mikerrer bagvurular nedeniyle
kurumlara bagvuran toplam aday sayisi
gercekte oldugundan cok daha ylksek
goriintiyordu (6rnegin 1961-62'de Ankara
Universitesine 25.664 basvurmus, 4.376
kisi kabul edilmisti). Dar ulagim imkanlan
ve kayit kararlan i¢in uzayan zamanlar
nedeniyle kontenjanlarda énemli bosluklar
yasamyordu.

Kirtasiyecilik ve idari zorluklar: Her bagvuru
icin cok sayida gereksiz belge isteniyordu
(ortalama 32 vesikalik fotograf, diploma
sureti, saglik raporu vb.). Aynca sinavlarda
basansiz olan 6grencilerin itiraz strecleri
veya dosyalardaki belgeleri geri almak
icin yaptiklan basvurularm sonuglanmasi
biiylk bir meseleye déniisiiyordu. Yine
fotograf masraflarina, barnnma ve seyahat
Ucretleri de eklenince bagvuran adaylar
icin blyk bir harcama kalemi ortaya
gikiyordu (Mihgioglu, 1969, s.11-14).



Cemal Mihcioglu (1927 -

Cemal Mih¢ioglu, 9 Eyliil1927 de
Gaziantep'in Kilis ilcesinde dogdu. flkokul
dgretmeni Hasan Fehmi Mihcioglu ile
Nazmiye Mihcioglu’nun ogludur. Orta
6grenimini 1944 °te Gaziantep Lisesinde
tamamlad. Siyasal Bilgiler Okulu’nul948
yilinda bitirdi. 1951°de Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Faktiltesi Maliye
Asistanligina atandi. Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesinde yaptigi doktora
calismalarini 1954 °te tamamladi. 1957°de
docentligine, 1963 te profesérliige atand.
Docentlik Tezi “ABD’de Kadrolarin
Smiflandirnlmasi, profesérliik takdim tezi
“Idari Reform-Belcika Tecrtibesi ve Tiirkiye
Icin Alinacak Dersler” konusu tizerineydi.
1951-1953 yillar arasinda ABD Giiney
Kaliforniya Universitesi Kamu Yénetimi
Faktiltesinde, 1955-1956 yillarinda New
York Universitesi Kamu Yonetimi ve Sosyal
Hizmetler Fakiiltesinde, 1962 de Briiksel'de
Uluslararast Yénetim Bilimleri Enstitiistinde,
yine ayni yil dért ay stireyle Paris’te Direction
Generale del’Administration et del a Fonction
Publique’te aragtirma, inceleme ¢alismalari
yapmigtir. Ttirkiye ve Ortadogu Amme
Idaresi Enstitiisiinde 1959-1962 yillarinda
Ogretim Yetistirme Subesi Midtirliigii, 1965-
1968 yillarinda Genel Mudiirliik, 1971-1979
villarinda Mill Prodiiktivite Merkezinde
Yénetim Teknikleri Danismanligi gérevlerinde
bulundu.

1960-1961 édetim yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde yaptigi yeniden diizenleme
calismalar, bu konudaki kigisel girisimleri
lizerine 1962-1963, 1963-1964 yillarinda

1996)

Ankara Universitesinin biitiiniinii kapsayan,
1965 subatinda tilkedeki

Oblir tiniversitelerin

de katildigi “merkezi

sistem”in kurulmasiyla

sonuclanmis, bu

uygulamanin 1964-1965

ile 1965-1966 6gretim

villarindaki ilk iki yillik

béliimtinti kendisi

yénetmistir. TODAIE

Genel Mudtirliigii

sirasinda Subat 1967°de

yurttaglarin yénetimle

ilgili sorularini telefonla

yanitlayan Idari

Danisma Merkezini

kurarak ilk bir yillik

calismalarini yakindan

izleyip bu calismalari degerlendiren
yayinlar yapmistir. Yine TODAIE Genel
Miidiirliigii déneminde 1965 yilinda
baslatigi “Kirtasiyecilikle Savas” ¢calismalar
1965 ekiminde kurulan yeni hiikiimetin
izlencesinde yer almis, kendisinin bu
gorevden ayrilmasindan sonra da stirdiirtilen
bu calismalara 1980 sonrasi hiikiimetlerinin
izlencelerinde de yer verilmistir. Ucii ceviri
olmak lizere 28 kitap, cogu ceviri olmak
lizere 104 gazete yazisi, TODAIE Biilteninde
135 yazi, codu ceviri olmak lizere 117 dergi
yazisi, basili ya da basili kapak icinde
codaltma brogtir niteliginde 6 yayini daha
vardir. Ingilizce ve Fransizca bilen Prof. Dr.
Cemal Mihcioglu Nurten Mih¢ioglu ile evliydi.
Nurten — Cemal Mih¢ioglu’nun Umut, Elif,
Cem adl ti¢ ¢ocuklart vardir.

Gorsel 65: Cemal Mihgioglu
(Mihgioglu Aile Arsivi)
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SBFde ilk sinavin gelisim silirecine
bakildiginda tniversiteye 6grenci secim
islemlerinin merkezi sinavlar 6ncesindeki
durumu da anlagilmis olacaktir.
Mihcioglumun verdigi bilgilere dayali olarak
bakildiginda 1959-1960 ders yilinda SBFmin
birinci simfina yeni 6grenci alimiyla ilgili
kurumun harcadig ilan masraflan 27.141
lirayr bulur. Yine sinav kagitlanm okuma
masrafi 10.000 liraya ulasir. 1960-1961 ders
yiinda SBF'nin se¢gme sinavlarina katilan
6grenci sayis1 3.000 gibi o zamana kadar
gorllmemis rekor bir diizeye ulasir. Klasik
kompozisyon smaviyla 3.000 adaym sinav
islemleri bir ayda giicliikle tamamlanir ve
sonuglar ertesi sabah saat yedide agiklanir.
Ogretim (iyelerinin is yiikleri (izerinde de
biyk bir baski olusturan bu durum, klasik
se¢cme sisteminin yetersizliklerini belirgin
hale getirir. Dekamn (Prof. Dr. Cahit Talas)
onay ile Dog. Dr. Cemal Mihgioglu ve Asistan
Dr. Mete Tuncay fakdlte icin merkezi bir
test sinavi yapmak Uzere ¢aligmalara baslar.
1961 yilimin
agustos aymnda
SBF'ye 0grenci
alinacagina dair
gazetelerde
ilanlar
yayimlanir.
1-24 Eylil 1961
tarihlerinde
SBF'de yeni kayit
usultt uygulanir.
Basvuru sayis1
5.000' agar.
1961 yil eylil
aymda SBF giris
sinavlarinda
yeni smav
uygulamasi (test
ve klasik yazil

Gorsel 66: Cumhuriyet Gazetesi, 1Arahk 1961

sinav birlesimiyle) basanyla gerceklestirilir.
Basvuran 5.000'den fazla aday tek giinde
sinava tabi tutulur ve sonuclar iki hafta
icinde ilan edilir. O dénemin bir diger biyk
sorunu olan liselerde yaz sonuna kalan
bitinleme sinavlan nedeniyle giris sinavi
eylil aymm sonuna dogru yapilabilir. Yine 18
Ekim 1967'te Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
(DTCF) icin de bir giris sinavi yapilir. Ayni

glin sinava katilan 4.120 6grenciye merkezi
sistem ihtiyacim belirlemek Gzere bir anket
uygulanmr. Bu anket sonucuna gore adaylann
ortalama 4.9 faklteye basvurdugu belirlenir
(Mihcioglu, 1962, s. 110-112).

Bu basanli deneyimden sonra 1961 yil
kasim ayinda Ankara Universitesi Senatosu
Universiteye giris sinavlan konusunu
tartisi. 21 kasim 1961 tarihli AU Senatosu
aldig1 2190 sayili kararla, Gniversite giris ve
kayt islerini inceleyip teklifler hazirlamak
lzere her fakilteden bir temsilcinin
katilacag bir komisyon kurulmasim
kararlastinr. Dog. Dr. Cemal Mihgioglu
komisyon raportorl olarak gorevlendirilir.®

Gorsel 67: Yeni Sabah Gazetesi, 18 Aralik 1962

(10) Komisyon su iiyelerden olusur:

Prof. Dr. Halil Demircioglu (Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Temsilcisi)
Prof. Dr. Hicri Figek (Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Nurettin Oktel (Tip Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mihri Minioglu (Veteriner Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Liitfii Tat (Eczacihik Fakiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Kdmuran Birand (ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Cemil Dikmen (Fen Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Bahri Sava (Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi)

Prof. Dr. Cahit Oncii (Ziraat Fakiiltesi Temsilcisi)

Dog. Dr. Cemal Mihgioglu (Raportér, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi)



16 Aralik 1961'de AU Girig Smavi Komisyonu
ilk toplantisim rektorlitkk binasinda yapar ve
Mihgioglu, SBF'de uygulanan yeni sistem
hakkinda bilgi verir. 22 ve 29 Aralk 1961'de
Komisyon, merkezi sinavlar tarihi agisindan
onemli iki toplanti daha yapar. Bu toplantilar
test smavlan i¢in o tarihte en geligkin birim
olan MEB Test ve Arastirma Blirosu'nda ve
Bliro uzmanlarinin

da katlhmiyla

gerceklestirilir.

Kayt isleri,

simav planm ve

finansmam gibi

teknik konular

gortsuldr,

testlerin elektronik

hesap makinesiyle nasil

yapilacag) uygulamal olarak Komisyona
gosterilir. 12 Ocak 1962'de Komisyon ilkesel
olarak kabul edilen yeni merkezi sistem
hakkindaki raporunu Senato’ya sunar.
Cemal Mihcioglu 20 Ocak 1962'de idari Bir
Mesele Olarak Universiteye Giris Sinavlarinin
Yeniden Dlizenlenmesi - S.B.F. Tecriibesi,
Bir Inceleme ve Teklifler adli merkezi smav
sisteminin temelini atan 6nemli kitabim
yazar ve 6nsozini tamamlar (Mihgioglu,
1962, 5. 110-112). Bu eser merkezi sinava
giden yolu acan ilk sinavin analizini yapan
ve gliniim(ize kadar devam eden secme
simavlarmin cercevesini 6ngort ile ¢izen bir
yonetim bilimi cahgmasidir. Bu calisma, 20.
ylzyilda Tirkiye'de sosyal bilim aragtirmalan
icinde planlama, sevk ve idare (yoneylem),
egitim politikasi ve egitim sosyolojisi
alanlannda etkisi en yliksek ancak akademi
ve genis kamuoyunda tammirhig) en disiik
eserlerden biri olacaktr.

Universite (ve (ilke) genelinde bir élgme ile
merkezi bir sinavi yapilmasi disincesini
Universite yonetimine kabul ettiren kisi

Mihgioglu olsa da bu teklifin bundan

bir stire 6nce o donemde MEB Test ve
Arastirma Burosunda gorevli ABD'li bir
uzmandan da (ilk merkezi giris smavlannm
gelistirilmesinde de énemli katkilan
bulunan) geldigi bilgisini bizzat Mihcioglu
1962 yihindaki eserinde ifade eder. Ona
gore siavin neden Angell'in teklifiyle

degil de kendisinin énerisiyle yapildigimm
yamt, Universite yonetimlerinin orgitsel
davramslan hakkinda bir ipucu verir. Teklif
dogrudan Universitenin kendi girisimiyle ve
mensuplarnmin gozetiminde baslatildiginda
yoneticiler gliven duyarak isi baslatmistir:

Gorsel 68: Mihgioglu'nun merkezi sinavlan orgiitsel olarak
modelledigi ve ilk sinav sistemini baglattigi eseri
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“1960-61 ders yili zarfinda
Test ve Arastirma
Biirosundaki Amerikali
uzman Dr. George Wm.
Angell tarafindan Ankara
Universitesi Rektorliigiine
biitiin Tiirkiye Universitelerini
icine alacak bir sistemin
kurulmasi hususunda
tekliflerde bulunulmustu.
Bahis konusu teklifler
faktiltelere génderilmis,
fakat orijinal metnin
gereken vuzuhtan mahrum
bulunmasi, daha ziyade bu
isin miitehassislarina hitap
edercesine kaleme alinmig
ve Tiirkceye acikca anlasilir bir sekilde
terctime edilmemis olmasi ytiziinden
maalesef bu tesebbiisten herhangi bir
netice alinamamigti.

Gorsel 69

Bu defaki tegebbiisiin daha miisbet

bir sonuca ulasmasinin sebebi, bizzat
Universiteden gelmesi, Universitenin
siddetle hissedilmis ihtiyaclarina
dayanmasi ve Siyasal Bilgiler Faktiltesinin
bes bin kadar égrencinin katildigi giris
sinavinda bagart ile uygulanmis olmasidir.

Merkeziyetin genel faydalari, burada

One stirdiigiimtiz kayit ve sinav sistemi
icin de bahis konusudur. Bir kere yeni
sistem eskisine nazaran ¢ok daha az
masraflidir. Bir 6grencinin ortalama bes
ayri yere kaydolmasi ve beg ayri sinava
tabi tutulmasi, 6grenci bakimindan
oldugu kadar Universite bakimindan da
mandsiz bir israfa yol agmaktadir. Teklif
ettigimiz sistem bu israfa son verecektir.”
(Mihc¢ioglu, 1962, s.112).

Mihgioglu merkezi sinav konusunu o glinki
Turkiye'nin kamu hizmetleri alamindaki en
temel sorunlarindan biri olarak kabul etmis,
ilk sinavi kayda deger bir aynntida planlayarak
uygulamasim gerceklestirmistir. Uygulamanm
sonuclanm idari ve istatiksel olarak sistemli
sekilde inceleyerek yazms, bu sekilde
yapilabilecek sinavlar ¢ok etkili, sade, anlagilir
ve iyi planlanms siav uygulama kurallan

ve siav kilavuzlan Gretmistir. Bu kural ve
kilavuzlarn temel mantig) giintimiize kadar
biiyuk olclide korunarak gelmistir. Mihcioglu
1980'lerin sonlarma kadar merkezi sinav
sorunlan ve istatistiksel analizleri hakkmda
caligmalar yaprms, smavin gelisim siireclerini
de ¢éziimlemistir (1962; 1963; 1969; 1974; 1975;
1980; 1988).

Merkezi sinav sisteminin kurumsallasmasmda
bir diger énemli gelisme, 1962 yilinda

sinav islerinin ytrGtilmesi icin Ankara
Universitesi biinyesinde bir Haberlesme ve
istatistik Midinigi (AU HIM) kurulmasidr.
Mudrlik birimi 1962, 1963 ve 1964 yillannda
yapilan smavlardaki temel is ve islemlerin
gerceklestirilmesinden sorumluydu. Smavin
yénetimi 1966'da istanbul Universitesine
devredildikten sonra bu midirlik merkezi
giris sinavi islemlerinin “Ankara il Yonetimi”
merkezi olarak calismaya devam etmistir.
Ankara ili ve sinavin ydriittilmesinde bu
vilayete bagh diger illerin tlim smav islemleri
bu midurlikee yritilmuisttr. Madarligin
gorevleri sinava girecek adaylarnn smav
yerlerini belirlemek, gbzetmenleri tespit
etmek, smav evrakim dagitmak, toplamak ve
korumakti. Smav Komisyonunun basindaki il
Sorumlusunun idaresinde bu is ve islemler
1978 yilina kadar stirdtirtlmastir. Madarligin
resmi adma karsiik halk arasmdaki yaygm adi
“Enformasyon Midurligl” olarak bilinmis,
1972 yilindaysa resmi adi Haberlesme-
istatistik ve Ogrenci Isleri Midiirliigii olarak
degistirilmistir (Cadira ve Ssli, 1982, s. 89-91).



Madarliiglin gorev alanlan; Giniversite
kontenjanlarim tespit ederek merkezi sinav
komisyonuna (1975'ten sonra USYM'ye)
bildirmek, smav sonuglarn ilgili faktlte ve
ylksekokullara iletmek, tniversitelere kayit
esaslarm tespit etmek ve (ilke capmda
duyurmak, yerlestirmelerin kayda dénuslerini
izlemek ve kontenjanlarn doldurmak icin
gerekli is ve islemlere yardimai olmakti.
Madurlik, yurt disinda Gniversitenin tamtinm
icin brostir hazirlamak, tamtim yapmak
gorevlerini yaptig1 icin (iniversitenin yurt
disina bakan yiiziint temsil ediyordu. Daha
sonra da Ankara Universitesi biinyesinde
yabana dgrenciler icin Tiirkge dgretimi yapan
ilk merkez olan Tiirkce Ogretim Merkezi 'ne
(TOMER) doniisecek olan Ankara Universitesi
Turkce Kursu bu madurlik altinda 1975
yilinda agili. Tirkiye'ye yiksekogretim
almaya gelen yabana 6grenci sayilarnin
artigim 6nemli lgtiden artiran bu kurs
tarafindan 1981 yilinda hazirlanan Turk
Universiteleri: 1980-1981 Ogretim Yili Yabana

Ogrenci Kayitlan adli brosiir bu alandaki
diizensizligi ortaya gtkarmmstir. Bu brosir
USYM-Yabana Uyruklu Ogrenci Siav
Sistemimin kurulus ve diizenlenmesinde
etkili olmustur (Cadira ve Sisli, 1982, s. 89-
91).

Mihgioglu merkezi simav konusunu
o glinkii Turkiye'nin kamu
hizmetleri alamndaki en temel
sorunlanndan biri olarak kabul
etmis, ilk snavi kayda deger bir
ayrintida planlayarak uygulamasim
gerceklestirmistir. Uygulamanmin
sonuglanm idari ve istatiksel
olarak sistemli sekilde inceleyerek
yazmis, bu sekilde yapilabilecek
siavlar ¢ok etkili, sade, anlagilir
ve iyi planlanms sinav uygulama
kurallan ve siav kilavuzlan
Uretmistir.

Gorsel 70: Ankara DTCF
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1962 Yili: Mih¢ioglu’nun
Yonettigi SBF, DTCF ve

SHYO da Yapilan Sinavlar

Mihgioglu, 1961 giiz dénemi SBF ve DTCF test
sinavi uygulamasini basaryla tamamlayip
sonuclanm da ¢ok boyutlu bir kitaba
dontstlirmstir. Arkasmdan 1962 yili baginda
Universiteye yeni bir sistem teklif eden
Mihgioglu, bundan sonraki yillarda yapilacak
merkezi 6lgme
ve yerlestirme
sinavlanmm tim
idari boyutlarim
kapsayacak sekilde
sinavla ilgili
konulan eserinde
irdelemistir. Eserin
50 sayfalik EKLER
kisminda sekiz
farkh 6rek metin

bulunur. Bu sekiz
Gorsel 71

Gorsel 72: Ankara Universitesi SBF Ogrencileri, 1959

ekte diizenlenen metinler; smavim hazirlik,
uygulama, sonuglandirma ve agiklama
stirecleri icin sonraki yillar boyunca bir
bagvuru kaynag olacak sekilde aynntil olarak
hazirlanmis ve simav uygulamalanndaki
basarmn kaynagmda yer almistir. Hentiz
merkeZzi bir sinav i¢in karar alinmamigken
hazirlanan bu aynntili teklif, merkezi smav
sisteminin muhtemel tim uygulama
ayaklarma dair bosluklan gidermeyi, nitelik ve
kapsam bakimmdan saygm bir kamu hizmeti
Uretmeyi amachyordu. "

Kitapta yer alan sekiz EK'in basliklan
sunlardir:

® EK1: «Kayit Kartonu» Ornegi

® EK2: Siyasal Bilgiler Fakdltesi Giris
Smavlarina Katlacak Ogrenciler icin
Onemli Agiklama

® EK3: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi 1962- 1963 Ogrenim Y1l Kayt ve
Sinav Isleri Hakkinda Bilgi

® EK4: Ogleden Sonra Yapilan Klasik Tipteki
Toplum Bilimleri ve Matematik Yazili Sinav
Kagitlanm Okuyacaklara Not

® EK5: Cesitli Testlerden Soru Ornekleri

® EK6: Bina Organizasyon Sorumlularina
Talimat

(11) 1974 yihinda sinavlarin onuncu yiinda yazdigi
kapsamli yeniden degerlendirmede, merkezi simavlara
yonelik bazi elegtirileri de dikkate alarak Mihgioglu
kendi yonetim bilimi anlayisim da aciklayarak séyle
yazmigtir (1974, s. 18): “Saglanan bu yararlar bazi
kimselerce pek 6nemli goriilmeyebilir. Ama asil 6nemli
olan bu uygulamamn arkasinda yatan ve -iiziilerek
soylemek gerekir ki- yurdumuzda pek de yaygin
olmayan, yurttasa ¢abuk, etkili ve saygili hizmet
saglama bilincidir.”



® [K7: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakdiltesi Girig Smavlan ile ilgili Uygulama
Kurallan

® EK 8: Ankara Universitesi Senatosunca
Teskil Edilen Komisyonun, Giris Sinavlan
ile Kayit islerinin Birlestirilmesi Hakkmdaki
Raporu

Klasik kompozisyon ve test sorulanyla
karma sekilde uygulanan sinavin sonuglan
iki hafta gibi kisa bir stirede aciklanms,
adaylar bagvurularnim posta yolu ile yapmig
ve sinav iki oturum halinde tek glinde
gerceklesmistir. Ogleden énce zeka testi ve
lise derslerindeki konulan 6lcen bir sinav
uygulanms, 6gleden sonra ise Toplum
Bilimleri ve Matematik sorularmm yer

aldig kompozisyon sinavi uygulanmistr.
Ogleden 6nce uygulanan simavlarm standart
puanlan hesaplanmp toplamlan alinarak belli
bir puandan fazlasim alan 700 6grenci bu
sinavlarda basanh kabul edilmistir. Yalmzca
bu 700 6grencinin 6gleden sonraki sinavlan
degerlendirilerek klasik sinav ve test sinav
sonuglan esit agirlik verilerek birlestirilmistir.
Tim bunlann neticesinde 218 aday SBF'ye
kaydm yaptirmistir. Aynm yil Ankara DTCF

ve Saglik Sosyal Yardim Bakanligina bagl
SHYO da bu sistemi benimseyerek girig
sinavi uyguladi (Mihgioglu, 1974, s.16). Tum
bu smav sonuglannn degerlendirilmesi Test
ve Arastirma Biirosu uzmanlan tarafindan
yapilmistir. Kagitlarin yazilma ve hesaplanma
islemlerinde delikli kartlarla ¢alisan Blro'da
bulunan IBM makineleri kullamlmistir
(Mihgioglu, 1962, 5.12).

Klasik secme sisteminin sorunlanm
ortadan kaldirmak lizere 1961-62 ders
yilinda uygulanan smavin sonuglarna dair
Mihcioglunun degerlendirmeleri birkag
baslik altinda 6zetlenebilir:

1. Yeni uygulamanm basarilan;

2. Yeni sisteme yonelik itirazlar ile verilen
cevaplar;

3. Smava giren adaylarnn mezun olduklan
liseler arasindaki basan diizeyi
farkhliklan ve bunun sinavla ilgili
boyutlan;

4. Bir merkezi 6lgme, segme, yerlestirme
sistemi teklifi ve bunun yararlan (1962,
5.2-145).

Mih¢ioglu'na gore yeni siav uygulamasinin
basanh olmasin saglayan baz 6zellikleri
bulunur. Bunlar smavin neden (ilke capmda
yapilmasi gerektigini ve vatandaglar
arasindaki 6grenci se¢im yontemleriyle ilgili
haksizlk algilanim nasil ortadan kaldiracagim
daiceren unsurlardir. Merkezi segme smavin
ayirt eden basanh 6zellikleri (Mihgioglu, 1962,
s.2-59) sunlardir:

i. Objektif Test Uygulamasi
ii. Verimlilik ve Hiz

iil. Azaltilrms Maliyet

iv. Ogrenci Memnuniyeti

v. Segme Kalitesi

Yeni sisteme yonelik elestiriler ise
Mihcioglu'na gore su basliklara odaklanir:

i. Smavin cevaplamalarda tesadife izin
verdigi,
ii. Bilgileri boluk porclk olctiga,
iii. Kopyaya musait oldugu ve gizliligin ihlal
edildigi.
Ona gore (¢ iddia da kendi iginde celisik
ve kolaylikla ¢ozilebilecek sorunlardir
(Mihgioglu, 1962, 5.18-19).

Sinava giren adaylarnn mezun olduklan
liseler arasindaki basan farklarina dair
degerlendirmeleri Mihgioglu tarafindan
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sonraki yirmi yil boyunca izlenmistir. Bu
incelemeler; soru niteliklerinin iyilestirilmesi,
mifredata dayal soru gelistirme
calismalanmin baslatilmasy, orta egitim
kuruluslan arasmdaki basan farklanmin
gozetilmesi gibi konulan giindeme getirir.
Liseler arasinda byt esitsizliklerin ortaya
gikmasi ve bunlarmn aym zamanda az gelismis
bolgelerde yigilmalara neden olmasi sonraki
on yillar boyunca egitim sistemine dair
tartismalarda merkezi bir yer edinir. Yine orta
6gretim sisteminde yapilacak iyilestirmelere
dair tartismalan da etkiler. Mihgioglu bu
sorunun ancak bolgeler arasindaki sosyo-
ekonomik diizey farklan iyilestigi takdirde
cozllebilecegini ifade eder (1962; 1980).

Buna gore 1961 yili itibaryla smava giren
adaylann liseleri karsilastinldiginda soyle bir
tablo ortaya ¢ikar:

i. Btk sehir liselerinin
{istlinliigii: Ankara ve Istanbul liseleri
mezunlan, tasra liseleri mezunlarna
gore daha ylksek basan gostermistir
(Mihgioglu, 1962, s. 65-70).

ii. Yabana dilde 6gretim yapan liselerin
Ustinliglt: Yabana dilde 6gretim yapan
lise ve kolej mezunlan (%42) diger
tlim kategorilerden daha basanhdir
(Tablo 1,s.66). Bu durum, bu okullann
6grenci se¢gme sistemi, kadrolu ve
ehliyetli 6gretmenleri, az mevcutlu
simflan ve daha ileri 6gretim araclanyla
agiklanmistir (Mihgioglu, 1962, s. 70-79).

(12) Kitabin adi dogacak merkezi sinav sistemini
ayrintisiyla  tasarlarken  Mihgioglunun  konuya
yaklagimina dair de bilgi verir niteliktedir. Konuyu bir
egitim sorunu olarak algilayan genis bir kesimin aksine
ona gore sorun temelde bir yonetim ve organizasyon
sorunuydu. Siav i¢in sonradan hazirlayacagr ayrintih
Kilavuz ve Uygulama Kurallan metinlerindeki mantikta
merkezi smavi bir sistem ve organizasyon olarak
tasarlar. Kitabm adiyla ilgili amsi séyledir (1983, s.

iii. En disiik verimli liseler: ilce
merkezlerindeki liseler (%10.9) ve 6zel
liseler (Ankara Koleji haric, %8.8) en
dislk basan oranlarina sahiptir (s.

80). Bunun ana nedenleri, 6gretmen
kadrosunun eksikligi/ehliyetsizligi
(ikkokul 6gretmenlerinin lisede ders
vermesi gibi), simflarm kalabalik olmasi
ve ikili 6gretim sistemidir (Mihgioglu,
1962, 5. 51, 81-84).

iv. Tasra liselerinin sorunlan: Tagra
liselerinin 6gretmen sikmtist (6rn. ilkokul
6gretmenlerinin lisede ders vermesi),
kalabalk simflar ve ikili 6gretim gibi
sorunlar yasadig1 ve bu durumun
basan oranlanm distrdigt 6meklerle
agiklanmstir (s. 83-84). Bu durum, yeni
liseler agilmadan once dikkatli olunmasi
ve 6gretmen yetistirme programlarinin
gliclendirilmesi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir (Mihgioglu, 1962, s.145).

Mihcioglu, eserin sonundaAU ve diger tiim
Universiteler igin onerdigi merkezi sinav
sisteminin yarar ve Gsttnliklerini su sekilde
gerekcelendirmistir (Mihcioglu, 1962, s. 112-
13):

i. Tek sinav ve tek kayit: “Universiteye
basvuran 6grencilerin kayitlanm bir
merkezde yaptirmalanm ve bir giinde
sona erecek tek bir giris smavina tabi
tutulmalanm teklif ediyoruz” (s. 112).

ii. Maliyet tasarrufu: Yeni sistem, 6grenci
ve Universite agismdan “manasiz

30): “O giinlerde iiyesi oldugu ‘Amme idaresi’ kiirsiisii
baskanligi gorevini de yiiriiten Tahsin Bekir Balta, en
kisa siirede Briiksel'deki Uluslararasi Yonetim Bilimler
Enstitiisiinde incelemeler yapmak lizere yurt disina
gitmem konusunda ivecenlik gdsteriyor, (izerinde
calistigr konunun ‘yénetim’ degil ‘egitim’ oldugunu
soyliiyordu. Yaymm bashgma ‘idari Bir Mesele Olarak’
sozciiklerini onun bu sézlerine sessiz bir yanit olmak
lizere eklemigtim.”



1il.

Vi.

Vil

viil.

bir israfa son verecektir” (s. 112).
Ogrencilerin birden fazla yere basvuru
maliyetleri ortadan kalkacaktir (s. 101-
102).

Yeknesaklik ve nesnellik: Merkezi sistem,
farkh fakdltelerdeki sinavlar arasindaki
nitelik farklanm ortadan kaldirarak daha
“yeknesak” ve “slibjektif takdir farklarina
genis Olclide yer vermeyen” bir sistem
saglayacaktir (s. 112-113).

Hizmet niteliginin yikseltilmesi: Smirl
uzman elemanlann daha iyi
kullamlmasi ve smavlarn hazirlanma,
uygulanma ve degerlendirilme
niteliginin artinlmas) mimkan olacaktir
(s. 113).

Idari ve istatistiki faydalar: Toplanacak
istatistiki veriler, iniversite yonetiminin
kararlan icin yararh olacaktir (s. 113).

Genisleme potansiyeli: Sistemin
baslangicta Ankara Universitesi
biinyesinde uygulanmasi ve daha sonra
diger Universite ve yliksekokullara
(6zellikle istanbul Universitesi fakdilteleri
ve iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri)
genislemesi hedeflenmektedir (s. 113-
114).

Finansman modeli: Programin
masraflan icin 6grencilerden

alinacak “aday hara” (en az 25 TL)

ile karsilanacak bir doner sermaye
kurulmasi dnerilmektedir. Bu fon,
hazineye yiik olmadan islemleri
ylrltecek ve elemanlara yeterli 6cdeme
yapilmasin saglayacaktir (s. 114-115).

Olgme isleminde smavin cogul

yapisi: Sinav, bir «zihin kabiliyeti testi»
(zeka testi) ve bir «basan testi» (bilgi
testi) icerecektir (s. 116). Zeka testinde

nicel ve sozel kisimlara, bilgi testinde
ise edebiyat ve fen konularma farkh
agiliklar verilerek dgrencilerin tercih
ettikleri alanlara gore aynm yapilmasi
hedeflenmektedir (s. 116-117).

ix. Ogrencilerin birden fazla tercihinin
dikkate alinmas: Ogrencilerin
tercih ettikleri fakilteler 6nceden
belirlenecek ve puan siralamasina gore
yerlestirmeler yapilacaktir. Bu sayede
6grencilerin arzulanna daha uygun
yerlere yerlesmeleri saglanacaktir (s.
123).

x. Bolgesel sinav merkezleri: Ogrenciler
her bir bagvurusunda sinavlara girmek
i¢in iller arasinda dolagsmayacak,
kendisine en yakin bir merkeze giderek
tek smava girecektir. Sinavlarm ilk
etapta Ankara, istanbul, izmir ve
Erzurum gibi o donemin dért Giniversite
sehrinde yapilmasi énerilmektedir (s.
124).

xi. Komisyon ve genel sekreterlik: Smav
islerini yiiriitmek (izere bir “Universite
Giris Siawvi Komisyonu” ve “Genel
Sekreter” atanmas), bu gorevin
planlama, orglitlenme ve uygulama
yetenegi yliksek dinamik bir kisiye
verilmesi 6nerilmektedir (s. 119).

SBF, DTCF ve SHYO'da 1962'de de uygulanan
sinav 6nceki klasik smavlardan lgme niteligi,
maliyet (bagvuran adaylar ve kurumlar
agisimdan) ve agiklama zamani bakimindan
daha hizli ve etkin olunca bir sonraki yil tim
niversite capinda merkezi bir standart 6lgme
sinav1 yapildi. Boylece (i¢ yliksekogretim
kurumunda gerceklestirilen sinavlar ertesi

yil tim Universite capinda uygulanabilir

hale geldi. Bu (¢ yilda yapilan smavlarm
uygulama ayaklan, tasanm stirecinin ana
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mantigl bakimindan gliniim(ize kadar ana
hatlanyla devam etti. Sinav sorulanmn
hazirlanmasimdan, uygulanmasina ve
agiklanmasina kadarki stirec Mihgioglunun
baskanm oldugu komisyonca yirGtald.

Sinav talimatnameleri ve uygulama kurallan
biiyk bir yetkinlikle olusturularak 1964
yilinda yapilan ilk merkezi sinavda da
basanyla uygulandi. Smavin amac modermn
yonetim bilimleri ilkelerine gore diizenlenmis
bir merkezi se¢me siawi ve siralama iglemi
yoluyla se¢im islemlerinde 6znel takdirin en
aza indirilmesi ve 6grencilerin basan, yetenek
ve genel kiltir diizeylerinin en adil sekilde
olcllmesiydi.

1963 Yili;: Ankara

Mihgoglumun eserlerinde ayrnntilanyla
tartistigr gibi boylesi bir sinav, tilke
genelindeki egitsel ve mekansal esitsizlikleri
ortadan kaldirma amacinda degildi. Aynca
standart test sinavlannin pedagojik acidan
da cesitli sorunlan vardi. Ancak ona gore
ylksekogretim kurumlannm o giink klasik
yontemlerle yaptiklan se¢cme islemleri, artan
aday sayilan ve pedagojik ilkeler bakimmdan
artik stirdtirtilemez durumdayd.

Sinav talimatnameleri ve uygulama
kurallan biiytik bir yetkinlikle
olusturularak 1964 yilinda yapilan
ilk merkezi simavda da basanyla
uyguland.

Universitesine Giris Sinavi

1961 ve 1962 sinavlarnmim basanl ve sorunsuz
uygulanmasi sonrasinda Ankara Universitesi
Senatosu Universiteye basvuran 6grencileri
secmek Uzere Universite genelinde bir
merkezi test smavi uygulama karan ald.
Boylece bir tiir pilot proje olarak uygulanan

Gorsel 73: Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi 1959-60 ders yili grencileri

SBF, DTCF ve SHYO test smavlan tim
Universitede uygulanabilecek hale geldi.
1963-1964 yili Ankara Universitesi Giris
Sinavi ise bir sonraki yil tiim Ulke genelinde
uygulanacak ilk smavin pilot projesi
olacakt.

1963-1964 Ankara Universitesi Girig Sinavi
ile ilgili olarak deginilmesi gereken 6nemli
bir husus yine Mihgioglumun hazirladig
Ankara Universitesi Giris Sinavi Hakkinda
Talimat metnidir. Bu metnin 6nemi;
merkeZi girig smavlanm yer, zaman, arag-
gerec, vazife tayini vb. acilardan ayrnntil
planlamasidir. Belirlenen yontem, simava
sadece pedagojik bir konu degil aym
zamanda karmasik bir yonetim bilimleri
konusu olarak yaklasmakta ve uygulamada
ortaya ¢ikabilecek sorunlara dair éngortler
icermekteydi. Talimat kitapgigr sinavin



uygulama ayaklanm yuritecek il sorumlusu,
bina sorumlusu, sif sorumlusu, gézetmen
(g6zcli) gibi smavin tim sorumlulanmn is
ve islemlerini hiyerarsik sekilde belirlerken
yalin, etkili ve uygulanabilir i ve islem
asamalar tanimlamaktaydi. Ozetle Talimat
bir test sinavinin {niversite capinda nasil
yapilacagim tarif eden ve icinde bir sinavin
tim asamalanna dair acik yonlendirici
bilgiler ve sorumluluk dagiimi iceren resmi
bir kayittir.

Bu metnin 6nemi; merkezi giris
sinavlanm yer, zaman, arag-gereg,
vazife tayini vb. agilardan ayrintih
planlamasidir. Belirlenen yontem,
sinava sadece pedagojik bir konu
degil aym zamanda karmasik bir
y6netim bilimleri konusu olarak
yaklagmakta ve uygulamada
ortaya qikabilecek sorunlara dair
ongoriiler icermekteydi.

Talimat metni yakindan incelendiginde,
hentiz fikir asamasimdaki bir merkezi sinavin
gelecegi hakkinda da bilgi vermektedir.
Talimat, 1963 yi Ankara Universitesi Girig
Simavimin isleyisini ve organizasyonunu
aynntil agiklar, sinavda gorev alanlann
rollerini tarif eder. Smav gorevlilerinin
toplantilanm iceren 6n hazirhik asamasinda
yapilacaklar listesinde sunlar yer alir:

® Sinav sabahi 07:00'da baslayan sinav
evraki dagitiminin kurallar, adaylarnn
salona alinma bigimi ve kimliklerin
denetlenmesi, sinavin uygulanmasinda
aday ve sorumlularin uymasi gereken
kurallar ve testlerin toplanmasi
asamalan. Bu islem asamalan
gliniimtizde uygulanan standart smav
uygulama yontemleriyle bliyik dl¢lide
benzerdir.

® Sinavin sorunsuz bicimde
tamamlanmasinda hassas bir role
sahip adaylardan, smav Bolge
Baskanlarina, Salon Baskanlarina ve
nezaretcilere (gézetmen) kadar her
bir sorumlunun gérey, is ve yapmalan
gereken islemleri ayn ayn tammlanir.

Metin, sinavi bir organizasyon
mantigiyla titizlikle planlayan
ve uygulanabilirligini
saglayan kapsaml bir kilavuz
niteligindedir. Kilavuzun
mantig1 daha ayrintil olarak
6zetlendiginde bu tarihten
sonra yapilan tim sinavlara
da bir cerceve kazandirdig
gorllecektir.

Sinavin tasarimna daha

yakindan bakildiginda yonetsel

plam daha iyi anlasilacaktir. 23

Eylil 1963 Pazartesi giinli Saat

17:00'da smav gorevlileri (Salon
Baskanlan ve Nezaretgiler) igin

DTCF Konferans Salonu'nda

yapilacak iki toplantidan ilki
gerceklestirilir. Bu toplantida

sinavin isleyisi anlatiliv, gérev

yerleri gosterilir, liste ve tamtma kartlan
ilgililere dagitilir. 26 Eylil 1963 Persembe
glinii Saat 17:00'da yine gorevliler icin
(Salon Bagkanlan ve Nezaretgiler) aym
yerde ikinci toplant: yapilir. ilk toplantiya
katilamayan gorevlilerin bu toplantida
mutlaka bulunmasi istenir. Stirece iligkin
asamalar su sekilde ilerler:

Gorsel 74: Universite capinda
uygulanan ve iilke capindaki ilk
sinava 6rnek tegkil eden smav
islemleri talimatnamesi

® 28 Eyliil 1963 Cumartesi giini (sinavdan
bir glin 6nce) salon baskanlan, siavdan

sorumlu ve sinavin gerceklestirilecegi
ilgili kurumlar (Fakdilteler, Liseler,
ilkokullar vb.) ile temas kurarak sinav
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salonlanm ziyaret eder. Ziyaret sinav
glint (Pazar) salonlann agik ve diizenli
bulundurulmasimi saglamayr amaclar.

Yine salon baskanlan, kendilerine yardim
edecek nezaretcilerle toplanarak gérev
paylasimi ve sinav éncesi hazirliklar
hususunu gbzden gecirir.

29 Eylil 1963 Pazar giinii (Sinav Gind)
sabah 07:00'de sinav Bélge Baskanlan
(Sinav Komisyonu Uyeleri), Tandogan
Meydam Bayramoglu Apartmani 1. katta
bulunan Test ve Arastirma Blirosu'na
gelerek siav evraklarin (test torbalari,
cevap kartlan, aday listeleri vb.) teslim
abr. Bu esnada Blro'dan bir veya iki
personel yanlarinda bulunur. Sabah
07:30 ve sonrasinda Bolge Baskanlar,
kendi bélgelerindeki belirlenmis bulusma
merkezlerinde (6rn. Ziraat ve Veteriner
Fakdilteleri Basimevi Kapisi, Gazi Lisesi
Antresi) salon baskanlar ile bulusarak
sinav paketlerini dagitir.

Sabah 08:00°de sinav salonlarr agilir.
Salon baskanlan ve nezaretciler, adaylan
kimlik belgelerini denetleyerek salona
almaya baglar. Adayn kendi kimlik
belgesi ile Universite tarafindan verilen
kimlik kart! karsilastinlir ve fotografla
kontrol edilir (Sinavin denetimi [U’ye
gectikten sonra adaymn kimlik kartina
bakilmamas biiylk sorunlara neden
olacaktir). Dogrulanan adaylara kendi
aday numaralarm igeren cevap kart
zarflan verilir ve sistemli bir oturma
dtizeni olusturulur.

Adaylar cevap kartlarin kontrol eder,
isimlerini ve yabanai dil se¢imlerini ilgili
karta yazar. Kalem ve silgi kontrolleri
yapilir. Sabah 09:00'dan sonra hichir
6grenci sinav salonuna alinmaz. Testlerin

bulundugu mihirld torba, adaylarn ve
sinav heyetinin gézleri 6niinde acilir. Zeka
Testi ve Basan Testi paketleri aynlir.

ik 6nce Zeka Testi paketleri acilir ve test
defterleri sayilir. Test defterleri dagitilir,
adaylara 1 numarali cevap kartin
zarftan ¢ikarmalan ve digerlerini zarfta
birakmalan séylenir. Test defterindeki
aciklamalar yliksek sesle okunur. «Bagla»
komutu verilir ve 55 dakikalik stire
baslatilir. Baglama ve bitis zamanlan
tahtaya yazilir. Stire bitiminde «DUR!»
komutu verilir.

Zeka Testi defterleri ve Tnumarali cevap
kartlan toplanir, sayilir ve eksik olanlar
rapora kaydedilir. Ayni islem sonrasinda
sirayla Basari Testi Boliim | (Fen Bilimleri),
Basari Testi Boliim Il (Sosyal Bilimler),
Basan Testi Bolim Il (Yabanc Diller)
uygulamasi icin de tekrar edilir. Tiim
islemler tamamlandiktan sonra adaylar
salondan ¢ikanlr.

Ayni glin sinavdan sonra salon
baskanlan, testleri 50’serlik paketler
halinde baglar. Test paketleri, miisvedde
kagitlan ve bos zarflar test torbasina
konulur. Cevap kartlan (1,2, 3 ve 4
numarali kartlar) ayn ayn paketlenir. 4
numaral yabanar dil kartlan Iingilizce,
Almanca ve Fransizca isaretlerine gore
li¢ gruba aynlarak tek bir paket haline
getirilir.

Test raporunun geri kalan kismi
doldurulup imzalanir. Bozulan, sinava
gelmeyen, aday numarasi yazili olmayan,
sinavdan ¢ikarilan veya sinavi yarnda
birakan égrencilerin kartlan 6zel bir
zarfa konulup rapora eklenir. Zarf, cevap
kartlan ve diger tiim malzemelerle
birlikte paketlenerek, test torbasi ile



birlikte daha 6nce testlerin teslim alindigi
Test ve Arastirma Blirosu'ndaki grup
baskanma teslim edilir. Acil durumlar
grup baskanma bildirilir. 15.000 adaymn
katilacagr bu bytik élcekli smav sistemli,
seffaf ve adil bir ortamda ydrtalir.

Sinavin uygulamasindan sorumlularin
gérev ve sorumluluklan da yazilir.
Sinavin Bélge Baskanliklar (Smav
Komisyonu Uyeleri) smav giinii sabah
07:00'de Test ve Arastirma Blirosu'ndan
sinav malzemelerini teslim almak, kendi
bolgelerinde belirlenen bir yerde sinav
paketlerini Salon Baskanlarina dagitmak
ve yanlarinda Test Biirosu'ndan bir veya
iki eleman bulundurmak zorundadir.

Salon Bagkanlarn smavdan bir glin énce
sinav salonlarini ve ilgili kurumlan ziyaret
ederek dlizenlemeleri kontrol etmek,
sinav glind (Pazar) salonlarn acik ve
dlzenli olmasini saglamak, nezaretcilerle
sinavdan énce bir toplant! yaparak gérev
paylasimi yapmakla sorumludur.

Yine adaylarin kimlik belgelerini

kontrol ederek salona almak, smav
malzemelerinin (cevap kartlar, test
defterleri vb.) dagritimini ve toplanmasini
yGnetmek, sinav esnasinda genel

dlizeni saglamak ve talimatlan

okumak, sinav stirelerini takip etmek

ve 6grencileri yonlendirmek, sinav
sonunda malzemeleri paketlemek

ve raporlan doldurmak, kopya ve
usulstizlik durumlarni raporlamak, test
uygulamasindaki hatalan azaltmak da
salon baskanlarnmnin gérevleri arasindadir.

Salon nezaretgileri Salon Baskanlarina
her konuda yardim etmek, sinav
esnasinda o6grencileri siirekli olarak
gozlemlemek, cevap kartlarini ve test
defterlerini toplamakta Salon Baskanina

yardimci olmak, ortalama her 25
dgrenciye bir nezaretci dligsecek sekilde
gorev yapmak, 6grencilerin dogru cevap
kartim kullandigimi, adini yazdigimi ve
cevaplan dogru isaretledigini kontrol
etmek ile sorumludur.

Simavin malzemelerinin hazirlanmas)

ve tesliminden sorumlu olan Test ve
Arastirma Blrosu tarafindan sinav gini
saglanmasi gereken evraklar sunlard:

“Imtihan salonundaki tiim adaylarin
aday numaralarint gésteren aday listesi,
dgrencilerin aday numaralarini iceren, her
bgrenciye ait 4 farkli test icin (Zekd Testi,
Basgari Testi Boliim I-Fen Bilimleri, Béliim
II-Sosyal Bilimler, Béliim III-Yabanci
Diller) numaralandirilmis IBM Cevap
Kartlart ve basilmig yedek kartlar, Zeka
Testi ve Bagar! Testi soru defterlerini
iceren muhtirlii torbalar icinde yer alan

ve adaylar éniinde acilacak Test Soru
Defterleri, Kalem ve Silgi, Test Uygulayici
Kontrol Figi, Miisvedde Kagidi, Ip, zamkl
bant gibi Paketleme Malzemesi.”

Sinav esnasinda ortaya ¢ikabilecek acil
durumlar grup baskanma bildirilecekti.
Sinav esnasinda adaylann birbirleriyle
konusmas, bakismasi ve kopya cekmeleri
yasakti. Bu tlr bir eyleme yonelen kisi
sinav salonundan ¢ikanlarak, deliller

ve durum ¢zel formlanyla birlikte rapor
edilmek durumundaydi. Bu 6grencilerin
kartlarnmin ayn bir zarfa konmasi ve zarfin
lzerine durumun yazilmasi gerekliydi.
IBM Kartlannim zarar gérmemesi i¢in
gorevliler adaylan kartlan biikkmemeleri ve
zedelememeleri icin strekli uyarmal ve
denetlemeliydi. Biikiilen veya zedelenen
kartlar makinelerde puanlanamazdi. Bu
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talimatlar dogru sekilde uygulandig
takdirde olabilecek hata ve sorunlarn asgari

olacag belirtilir.

Goraldiagh tizere tlke capnda merkezi
sinavlara onciliik edecek 1963 yih Ankara
Universitesine Girig Smawi organizasyon
bakimindan oldukg¢a ayrmtih tasarlanmig

ve uygulamada karsilagilabilecek muhtemel

UAK Kararnyla Merkezi

sorunlara dair tiim idari 6nlem ve
islemler de dahil olmak Uzere bir 6rnek
sinav gelistirilmistir. Smav basaryla
tamamlanmp ilan edilen kontenjanlara
ogrenciler sorunsuz sekilde yerlestirilince
Universiteleraras1 Kurul bu uygulamay
tlke capna genisletmek (izere konuyu

glindemine almistir.

Sinav Sisteminin Kurulusu

(1964-1966): Ankara

Universitesi Tarafindan

Yapilan ilk Universitelerarasi

Giris Sinavlarn (UGS)

“Gerek égrenciler, gerek veliler Ttirk
Universitelerine giriste ehliyet ve
liyakatten baska hicbir tesirin rol
oynamiyacadini kesin olarak bilmeli ve
buna inanmaldirlar. Adaylar, sinavin
ciddiyeti ile bagdasmayacak hareketlerle
karsilagtiklar takdirde, bunlari, zaman
ve yer belirterek, miimkiinse sahit de
gostererek bize bildirmelidirler.”

Universiteleraras: Giris Komisyonu
Bagkani, 1964-65 sinavi déncesi radyo
konusmasindan (Mih¢ioglu, 1969, s. 77).

Ege Universitesinde Fen Fakiiltesi Dekant
Yusuf Vardar tarafindan (Mihgioglunun
kendisine tavsiyesi ile) o yillardaki
Universiteleraras Kurul glindemine iilke
capinda bir giris sinavi yapilmas, gerekli

islemlerin baslatilmasi icin bir oneri getirilir.
Konuya olumlu yaklasan UAK (iyeleri 26
Nisan 1963'te yliksekogretim kurumlarnna
gecisi dlizenlemek (izere merkezi bir sinav
sisteminin tlm Universiteleri kapsayacak
sekilde gelistirilmesi maksadiyla Ankara,
istanbul, Ege ve iTU temsilcilerinden olusan
bir on hazirhk komisyonu kurma karan alir.
Bu hazirhk komisyonu su tiyelerden olusur:

®  Prof. Dr. Mecit Cagatay (Baskan),

®  Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer (iU
Temsilcisi),

®  Prof. Sedat Ersoy (ITU Temsilcisi),
®  Prof. Dr. Yusuf Vardar (EU Temsilcisi)

®  Doc. Dr. Cemal Mihgioglu (AU
Temsilcisi ve Raportor)



Ege Universitesinde Fen Fakiiltesi
Dekam Yusuf Vardar tarafindan
(Mihgioglu'mun kendisine tavsiyesi
ile) o yillardaki Universiteleraras
Kurul giindemine iilke capinda

bir giris sinavi yapilmasy, gerekli
islemlerin baslatilmasi icin bir
oneri getirilir.

Komisyon 24 Mayis 1963 giinli Ankara
Universitesi Rektorliik binasmda yaptig
toplantinin ardindan bir merkezi smav
sisteminin yapisina dair aldigi kararlan bir
rapor metnine dondlstirmistir. Bu raporda
Ankara Universitesinde uygulanan “sistemin
tesmilini uygun gormekte ve tavsiye
etmektedir” denilmektedir (Mih¢ioglu 1963b,
s.4). Rapor 1963 yilinda Ankara Universitesi
Yayinlan tarafindan yayimland.

Rapor (¢ kissmdan olusmaktadir. Bunlar
Mihgioglumun merkezi simav ihtiyacina ve
icerigine dair bilgiler verdigi Girig kism, UAK
Komisyonu Raporu ve yine Mihgioglumun
sistemin tim Universitelere tegmiline

dair gerekgeli metnidir (Mihgioglu, 1963b).
Metinlerin baghklan sunlardir.

1. Giri (s.3-6)

2. UAK Komisyonu Raporu:
Universiteleraras Kurulca Tegkil
Edilen Komisyonun Halen Ankara
Universitesinde Uygulanmakta
Olan Girig Sinaw1 Sisteminin Diger
Universitelere de Tegmili Hakkindaki
Karan (s. 7-8)

3. Cemal Mih¢gioglu- Ankara
Universitesinde Uygulanmakta Olan
Universiteye Kayit ve Test Usulil ile Girig
Smawi Sisteminin Tlrkiyedeki Bitin
Universitelere Tesmili Meselesi (s. 9-16)

Komisyon'un karar metninde bu

siavin ancak test yontemiyle

tahakkuk ettirilebilecegi, smavin
gerceklestirilebilmesi icin MEB

Test Arastirma Blirosu'ndan

yardim alinabilecegi ve

ayrntilann belirlenmesi icin

gerekli tesebbslerin baslatiimasi
tavsiye edilmistir. Raportorlik

yapan Mihgioglu, merkezi

sinava neden ihtiyac oldugunu
gerekcelendiren “Universiteye

Girig Smavlanmn Merkezi Bir

Sisteme Baglanmas) Meselesi”

baslikl bir metin yazarak rapora

eklemis ve 4 Haziran 1963'te

tium rektorliklere iletmistir.

UAK' I merkez! bir smawv1 kabuli
sonrasinda Komisyon'dan talep

edilen “Universitelerarasi Kay1t

ve Giris imtiham Yonetmeligini

UAK’a sunulmustur. UAK tarafindan kabul
edilen bu yonetmelik 5 Subat 1964 giind,
11625 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmig
ve Universitelere girig sinav islemlerini
ylrltecek bir “Merkezi Sistem”
kurulmustur (Mihgioglu, 1969,

s.7:1974, s.17).

Gorsel 75: Bu rapor, UAK
tarafindan gérevlendirilen
Komisyonun merkezi giris
sinavlarim baglatan karan

ile karara temel tegkil eden
Cemal Mihgioglu'nun énerilerini
icermektedir (s.75).

Cemal Mihgioglu amilanm
topladig eserinde raporun
ve merkezi sistemle ilgili
onerinin UAK giindemine
gelmesine dair birinci elden
bilgiler paylasmistir. Karann
sekillenmesinde etkili

olan kisilerin bilinmesini

ve dénemin ruh halinin
anlagilmasim saglamaktadir
(Mihcioglu, 1983, s. 35):
“Universiteleraras: Kurulda

béyle bir kararin alinmasiyla
Gorsel 76: Prof. Dr. Yusuf Vardar
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sonuclanan éneri, bildigime gére, 13 Subat
1963 giinti Bornova’da kendisiyle tanisip
konuyu actigim Yusuf Vardar'ca gétiirilmdis,
béylece “Merkezi Sistem”in tilke él¢tistinde
kurulmasi yolunda en énemli adim atilmigti.
Konuyu gériigen tiniversitelerarasi kurulun
lyeleri, Mecit Cadatay, Sulhi Dénmezer,
Sedat Ersoy, Yusuf Vardar’la bendim. Bu
ktictik yaymin sonunda yer alan 15 Mayis
1963 gtinlii, somut 6neriler iceren aydinlatici
nitelikteki belgeyi 6nceden yazip tiyelere
géndermistim. Yarkurul, 24 Mayis 1963te
-SBF Profesérler Kurulunun profesérliige
yiikseltiimemle ilgili karar verdigi 23
Mayisin ertesi gtinii- Ankara’da toplanarak
yeni diizenin 1964-1965 6gretim yilinda
uygulanmasini da iceren olumlu kararini
aldi. Bu toplantidan sonra bir aralik Sulhi
Dénmezer bu igin yiiriimeyecegi yolunda
kotiimser bir gértis belirtmis, benim “neden
ytiriimesin?” bigimindeki sorum tizerine
gliliimseyerek “basina sen gecgersen ylirtir”
karsiligini vermisti. 27 Mayis gtinii yazdigim
bir giris yazist ile birlikte bastirilan, ayrica
yarkurul kararinin metnini de iceren

bu yaymni 4 Haziran 1963 gtinti btitiin
Universitelere gbnderttim.”

Boylece UAK bagh ve ona karsi sorumlu
olmak (izere Universitelerarasi Girig Smawvi
Komisyonu kurulmus ve merkezi sinav
sisteminin isleyisinin Komisyon tzerinden
ylriitilmesi kararlastmlmistir. UAK, smavlarin
yarGtilmesinde iki yillik stirelerle bir
Universitenin gorevi devralacag bir model
benimsemistir. Komisyon Gyeleri ve siavdan

(13) ilk iki yil sonunda Ankara Universitesi gorevi
istanbul Universitesine devretmis ancak sonrasinda
gorev siirekli olarak bu (iniversite lizerinde kalmistir.
Diger (iniversitelerin smnav islemlerini (istlenecek

sorumlu Universite iki y1l sonra bagka bir
Universiteye ve belirlenecek yeni Komisyon'a
gorevi devredecekti.” 1964 ve 1965 yillarinda
siavin sorumlulugu Ankara Universitesine
verildi ve ayrica sinavla ilgili kararlan alip
gerekli is ve islemleri ylritmek izere
asagidaki Komisyon Uyeleri belirlendi:

® Prof. Dr. Cemal Mih¢ioglu
(Universitelerarasi Giris Sinavi Komisyonu
Baskan ve Giris Sinavi Genel Yoneticisi. AU
SBF)

® Prof. Dr. Saffet Stiray (Ankara Sehir Siav
Yoneticisi. AU Fen Fakiiltesi)

® Dr. Liitfi Oglis (Erzurum Sehir Smav
Yoneticisi. ATAUNI Ziraat Fakiiltesi)

® Prof. Dr. Haydar Furgag (istanbul Sehir
Sinav Yoneticisi. [U iktisat Fakiiltesi Dekam)

® Prof. Dr. Emin Dikman (izmir Sehir Sinav
Yoneticisi. Ege Universitesi Fen Fakiiltesi)

® Prof. Dr. Berki Yurtsever (Trabzon Sehir
Sinav Yoneticisi. KTU Temel Bilimler
Fakdiltesi)

® Nazmi Yildiz: Universitelerarasi Kayit ve
Giris Stnawvi Blrosu Midiri ve Ankara
Universitesi Enformasyon Miidiirti
(Universitelerarasi Girig Sinavi Uygulama
Kurallan, 1964).

lgili Komisyon ilk merkezi giris siavim 1964-
1965 ve 1965-1966 yillarinda gergeklestiren
cahsmalan yurittii. Metnin bu kismmnda
1965 ve 1966 yillannda icra edilen ve Ankara
Universitesi sorumlulugunda yiiriittilen ilk
merkezi giris smavlanyla ilgili gelismelerin
aynntisina bakilacaktir.

altyapiya sahip olmamas fiilen UAK'In baslangicta
aldigh iki yillik siirelerle gorevin yiiriitiilmesi kararim
islevsiz kilmsgtir.



1964-1965: ilk Merkezi Sinav
Olarak ["Jnivelfjs,itelerara31
Girig Sinavi (UGS)

Turkiyemin ilk merkezi ylksekogretime girig
sinavi olan 1964-1965 yili sinawv bir 6nceki
yil Ankara Universitesinde gerceklestirilen
giris imtihamindan ¢ikanlan dersler ve
kazamlan deneyimlere dayali yapilir. Ancak
bu kez, sinavin tasanmi ve sistematigi
Uzerinde yapilan hazirlik calismasinin
ayrnnt diizeyi muazzamdir. Sinavin 6nemli
bir 6zelligi smava iliskin hazirlanan iki
ayrmtil kilavuz metnin kapsami ve icerdigi
bilgilerin sistematigidir. ilk metin Uygulama
Kurallan, ikincisi ise Universitelerarasi Kayt
ve Girig Kilavuzu'dur. Her ikisi de merkezi bir
sinav organizasyonu igin gerekli tim idari
stirecleri ayrnintisiyla tarif eden ve smawvi

bir “sistem” olarak yapilandiran bitincl
bir tasanma dayanir. Sinav hazirhiklarmm
aynntil planlandig ve muhtemel risklerin
bircok acidan belirlenerek ongori
calismasinin yapildig) bu metinlerden
rahatlikla gorlilebilmektedir.

ik metin olan 1964 yil
merkezi sinavi Uygulama
Kurallan kitapgig) yukanda
incelenen 1963 y1i Ankara
Universitesi Giris Smawi
Talimat kitapgig ile temel
hatlan itibaryla benzerdir
ancak kapsami ¢ok daha
genistir. 1964 yili sinavinin
Uygulama Kurallan
kitapgigima Komisyon
Baskan tarafindan yazilan
On s6z baslatilan calismanin
tarihi anlammin farkinda
olundugunu gosterir
niteliktedir:

Gorsel 78

Gorsel 77
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“Bu yildan itibaren uygulanmasina
baslanan Universitelerarasi Girig

Stnav, Ttrk iiniversitelerinin birlikte
basaracaklart nadir tesebbtislerden
biridir. Gerek vatandasa, gerek idareye
biiytik kolayliklar saglayan, ayni
zamanda hizmetin kalitesini de genis
dlciide ytikselten yeni sistem, Tiirkiye’nin
ihtiyaclarindan dogmus ve Ttirk
lniversiteleri tarafindan gelistirilmis yerli
bir eserdir.

Yurt élctisiinde bir ilgi géren ve olumlu
yankilar uyandiran bu tegebbiisiin en kritik
safhasina gelmis bulunuyoruz. Testlerin
uygulama safhasinda gésterecegimiz
ciddiyet biittin gayretlerimizin bagarisini
tayin edecektir.

Calismalarimizin bu safhast lniversite
mensuplarinin herseyden énce btiyiik bir
ciddiyet ve sorumluluk duygusu ile hareket
etmesini gerektirmektedir.

Bu konuda Ankara Universitesinin son iki
yillik tecriibesinden elde ettigimiz sonuglar
ve aldigimiz dersler asagidaki noktalara
mutlak bir riayetin sart oldugunu
gdstermistir:

1. Biitiin gérevliler, eksiksiz olarak ve
zamanindan énce vazifeleri basinda
bulunacaklardir.

2. Sinav salonlarinda gérev alan
Gozciiler, yanlarinda gazete, dergi ve
kitap bulundurmiyacaklar ve sinav
sirasinda bunlarla hicbir sekilde mesgul
olmiyacaklardir.

3. Gézctilerin sinav sirasinda bir araya
gelip aralarinda sohbete dalmalart sinav
disiplini ile bagdasamaz. Bu hareketten
de titizlikle kacinilmalidir. Gézciiler,
Salon Bagkanlarinca kendilerine
gbsterilen 6grenci grubuna nezaretten

baska hicbir sey yapmiyacaklardir.

. Gozctilerin, hi¢bir kétii niyetleri

olmadan bile sinav sirasinda adaylara
yaklasmalari ve onlarla ilgilenir intibaini
uyandirmalarn sinavin ciddiyetine gélge
diistirmekte ve sonradan -6zellikle
sinavi kazanamiyan 6grenciler
tarafindan- asilsiz bircok dedikodular
ctkarilmasina yol agmaktadir. Bu
bakimdan, gézciilerin adaylara
yaklagmalart ve onlarla konusmalar
yasaktir. Gerek gozciiler, gerek

adaylar, séyliyeceklerini baskalarinin
da duyacadi sekilde yiiksek sesle ve
uzaktan séyliyeceklerdir.

. Bazi Gézciilerin sinav bagladiktan

sonra ellerine yedek test brogiirlerinden
birini alip icini acarak incelemeye
daldiklar goriilmektedir. Ne Salon
Baskanlari, ne de Gézctiler brogiirleri
acmaya ve sorulari incelemeye yetkili
degildirler. Gérevlilerin sinavin ciddiyeti
hakkinda da giiphe uyandirmaktan geri
kalmryan bu hareketten kesin olarak
sakinmalarini rica ederiz.

. Gerek test brogiirlerinin, gerek cevap

kartlarinin eksiksiz olarak toplanmasi
hayati bir énem tasimaktadir. Salon
Baskanlari, test paketleri icinden
ctkacak Tutanak Cizelgesini dikkatle
doldurup altini ilgililere imzalatacak ve
her tiirlti vukuati bu Cizelge iizerinde
titizlikle tesbit edeceklerdir. Test brostirti
veya cevap kartt noksan ¢ikan veya
Tutanak Cizelgesini usuliine uygun
olarak doldurmayan Salon Baskanlar
vazifesini yapmamis demektir ve
maalesef kendilerinden hesap sormak
zarureti hasil olacaktir.

Diger liizumlu bilgilere brostiriin mtiteakip
sayfalarinda yer verilmis bulunmaktadir.



Universitelerarasi sisteme dahil
kurumlardaki égretim iiye ve
yardimcilarindan énemli bir kismi, Ankara,
Istanbul ve Izmir'de Orta Dogu Teknik
Universitesinin sinav yapacadi salonlarda
géorevlendirileceklerdir. Bu tiniversitenin
sinavina girenlerin hemen hepsi bize

de miiracaat etmig bulundugundan séz
konusu 6gretim tiye ve yardimcilarimiz
bizzat kendi 6grencilerimize nezaret

etmis olacaklardir. Bu meslekdaglarin
isimleri tesbit edilip Orta Dogu Teknik
Universitesine verildikten sonra sézii gecen
liniversite yetkilileri kendileriyle temas
edecek ve bu «Uygulama Kurallari”’na

Mihgioglu SBF'de yonetim bilimleri
alaninda orglitsel analiz, kamu yonetimi,
insan iliskileri konulannda dersler

veren bir profesérdi. Doktora ¢aligmas:
Yénetimde insan iliskileri baghgm tasiyan,
kurumlar ve yurttaglar arasindaki iliskilerin
yapisina odaklanan bir orglit ve yonetim
sosyolojisi calismasiydi. Eserlerinin
tamamima yansiyan kamu hizmetlerinin
Ust nitelikte, iyi tasarlanms, devlet ile
vatandas arasinda agik ve seffaf bir
iletisimi ongoren, azaltilmis biirokrasiye
dayali bir bakis acisin tagimasi merkezi
giris sinavlan tizerinde de derin bir iz
birakmistir.

benzer bir bagka brostirden kendilerine
dagitilacaktir. Her iki brostir birbirine
paralel hiikiimler ihtiva etmekle beraber
bu meslekdaslar, calismalarinda onlarin
brogtirtinti esas alacaklardir.

Sinavdan énce her tiniversite sehrinde
Sehir Sinav Yoneticileri tarafindan
toplantilar diizenlenecek ve gérevli
arkadaglarin tereddiit ettikleri noktalar
varsa aydinlatilacaktir. Bununla beraber,
meslekdaslardan mtiphem bulduklari
noktalari bize mektup veya telefonla
bildirmelerini rica ederiz. Béylece szt
gecen toplantilar icin de bir nevi én hazirlik
yapilmig olacaktir,
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Mihgioglunun daha en basta sinawv ele
alma bicimi 1974'te smavdan, smavin on
yillk deneyiminden ve zaman icinde teshis
edilen ihtiyaclarindan dogacak merkezi
kurumun (USYM) is yapma seklini de
belirleyecektir. Bu cercevede Mihgioglu bu
tarihten itibaren sinav is ve islemleri bir
modern kamu yonetimi deneyi/6rmek olay
olarak stirekli inceleyip kayit altina alarak
bastaki tasanmimin izledigi yolu ve ihtiyaclar
icinde yeniden sekillenen mantigim dakik
bir sekilde takip etmistir. Bu ilging sosyal
bilimsel “deney” ve slirece dair aynntilann
farkh eserlerde kayit altina alimmasina
yonelik titizlik Tark ylksekogretim tarihinin
en anlaml inceleme konularindan biridir.
Eserlerini ve sinava dair etkinliklerini
sistematik sekilde inceledigimizde ortaya
¢ikan carpia sonug hentiz ilk smavin
tasanminda dahi temel kavramin “gliven
insas1” oldugunu gostermektedir. Sinav,
Mihcioglumun zihninde devlet ve vatandas
arasinda siki bir sozlegme ve temel bir gliven
ilkesine denk diismektedir.

Bu cercevede ilk merkezi sinavin tasarim
slirecinde yapilan is ve islemlerin 6rgitsel
mantiginin incelenmesi kaynaklar

ve kurallar arasinda kurulan iligkiyi
gostermektedir. Kurala dayaly, seffaf, mevcut
olan teknik, insani, egitsel ve kurumsal
kaynaklarn verimli kullamm ve is birligi
fikrine dayali olarak bir smav yonetim
sistemi gelistirilmistir. Baslangicta farkl
kurumlar arasinda is birligini zaruri kilan
bu durum 1974'te USYM kuruldugunda
kaynaklarnn merkezi bir kurum blnyesinde
toplanmasiyla sonuclanmistr. itk sinavin
organizasyonu su sekilde izlenebilir:

® Mihgioglu merkezi siav komisyonunun
baskanm olunca MEB Test Arastirma
Birimi basta olmak lizere benzer paydas

kurumlarla siav hazirliklanm baslatir ve
isbirlikleri gelistirir.

Savdan yaklasik bir yil énce sinavla
ilgili vatandaslarm merak edecegi,
adaylarn ve uygulayialann bilmesi
gereken bilgiler belirlenmis ve genis bir
Halkla fliskiler calismas baslatitrmstir.
Kamuoyu sinava hazirlanmis ve sinav
kamusal bilince tescillenmistir. 1963 yil
Mayis ayinda sinavi tamitan bir broslirden
Universitelere, gazetelere ve yazarlara
gonderilir.

1961 sinavi 6ncesi Ankara
Universitesindeki sinavdan énce yapilan
anket calismasimin bir benzeri 1964 Nisan
ayinda lise mtdurlerine uygulanir. Basin
ile stirekli bir iletisim kanali agilir. 19 Mayis
1964'te bir basin bildirisi yayimlanir.

21 May1s 1964 tarihinde Ankara ve Orta
Dogu Teknik Universitesi rektérlerinin
katiimyla bir basin toplantisi yapilir,
sonra tim rektorlerin katildig genel bir
heyete sunum yapilir.

May1s ve haziran aylarinda ¢ok sayida orta
ve ylksekdgretim kurumunda toplanti

ve konferans ve ulusal radyoda da
konusmalar yapilir. Haziran ayr boyunca
adaylan bilgilendiren duyuru ve bildiriler
yayimlanir.

Sinavdan bir 6nceki aksam ulusal
radyodan Komisyon baskammnin adaylan
ve kamuoyunu bilgilendirmesi ile basan
dileklerini ilettigi bir program yapilir.
Benzer bilgilendirme calismalan diizenli
ve amach sekilde smav sonrasindaki
asamalar icin de yapilr.

Smavin kurallanm ve uygulama esaslarin
iceren kapsamli rehber metin hazirlanr.
Kurallar smavla ilgili bilgileri ayrintil



sekilde ve 6rneklerle iceren bir bagvuru
evrakidir aym zamanda.

® Uygulama kurallan kitabinda sinavin
organizasyon modeli kurulur: Sehir sinav
yoneticisi, bolge bagkam, bina sorumlusu,
salon bagkam ve gozcller. Her bir sorumlu
icin ayntil bir yapilacak isler listesi
olusturulur. Smavin uygulama takvimi
saat ve yerler itibariyle aynntil sekilde,

kurallanyla birlikte verilir (Mihgioglu, 1969,

s.75-99; Universitelerarasi Girig Smawi
Uygulama Kurallan, 1964).

Eserlerini ve siava dair
etkinliklerini sistematik

sekilde inceledigimizde ortaya
¢ikan carpicl sonug henliz

ilk smavin tasariminda dabhi
temel kavramin “gliven insas1”
oldugunu géstermektedir. Simav,
Mihgioglu'nun zihninde devlet ve
vatandas arasinda siki bir s6zlesme
ve temel bir giliven ilkesine denk
diismektedir.

Bu kapsamli hazirlik stirecinin donemin
ulasim ve iletisim simrliliklan ve kamu
hizmetleri niteligi agisidan bakildiginda
oldukca ayrmtil bir tasanm ve memnuniyet
hedefi gtidtlerek hazirlanan éncl bir
girisim oldugu goriliyor. Sonraki yillar
boyunca sinavin devam edebilmesinde bu
nitelikli orgtitsel 6n hazirhgin ve kamuoyu
calismasmin etkili oldugu goralmustr.
1974'te USYM kuruldugunda kurumun
blnyesini olusturacak, teskilat yapisinda
kurulacak birimlerin biiylk kism ilk sinavin
organizasyon mantigiyla olusturulmustur.
Ancak 1974’e kadar sinavin tim isleri
kurumsal bir cerceveden yoksun, mali
imkanlanm sadece sinav tcretine dayali

bir Komisyon ve ona yardima olan
ylksekogretim kurumlarnmn misterek
cabalanyla ytratalir.

1974'te USYM kuruldugunda
kurumun biinyesini olusturacak,
tegkilat yapisinda kurulacak
birimlerin biyiik kismm ilk

sinavin organizasyon mantigiyla
olusturulmustur. Ancak 1974’e
kadar sinavin tiim isleri kurumsal
bir cer¢eveden yoksun, mali
imkanlanm sadece sinav licretine
dayal bir Komisyon ve ona
yardimai olan yiiksekogretim
kurumlanmn miisterek cabalanyla
yuritalir.

Bu hazirlik asamalanm takiben ilk merkezi
sinav 9-10 Temmuz 1964 tarihinde
gerceklestirilmistir (UAK, Universitelerarasi
Girig Sinavi Uygulama Kurallan, 1974; Esme,
2014, 5.47). Sinava Ankara, Ege, istanbul,
Karadeniz Teknik, Atatlrk Universiteleri ile
Ankara iktisadi ve Ticari llimler Akademisi
dahil olur. Bu sinavin hazirlik stirecinde
ilging bir gelisme yasanir. Kendi simavlanm
yapma kararim devam ettiren ODTU merkezi
sinava dahil olmaz. Test Aragtirma Biirosu
gorevlileri Biromun galisma programindaki
yogunluk nedeniyle sinavlarin 1964 yaz
aylan basina yetistirilmesinin mimkin
olmadigim Komisyona iletir. Tek ¢ozim
ODTU'niin kendi smawi icin hazirladig
testlerin kullanilmasidir. Komisyon ODTU'ye
sinava dahil olmasi teklifini yenilese

de ODTU yénetimi bunu kabul etmez.
Ancak sinav icin hazirlladig) sorulann
merkezi se¢me smawi icin de ortak olarak
kullamlmasin kabul eder. Bu ilging durum
nedeniyle aym simavda hem merkezi smavin
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hem de ODTU™(in cevap kagitlan ayn ayn
kullamlir. TAB'In yaz aylan bagima sorulan
yetistiremeyecegini iletmesi nedeniyle
0ODTU'niin hazirladig sorulan kullanma fikri
o dénemde Ankara Universitesi rektorliigii
yapan ihsan Dogramaa tarafindan
Komisyon Baskanm Cemal Mih¢ioglu'na
onerilir (Mihgioglu, 1969, s. 30-33).

Dogramaci ve Mihgioglumun yollan tam on
yil sonra bu kez USYM kurulug cahigsmalan
sirasindaki kritik UAK kararlan alimrken
yeniden kesisecektir. Bu ilging baslangig
amna dair durum Mihcioglu (1969, s. 32-33)
tarafindan su sekilde anlatilmaktadr:

“O gtinlerde Orta Dogu Teknik
Universitesinin merkezi sisteme katilmak
istemedigini kendisine bildirdigimiz
Ankara Universitesi Rektérii Sayin Prof.
Dr. Ihsan Dogramaci, pek ilging bir
bulusla “o halde biz onlara katilalim”
cevabini verdi. Merkezi sistemle

ODTU arasindaki is birligi, o zaman 5
Universiteyi (98 faktilte, boliim ve yiiksek
okulu) kapsayan merkezi sistemin bu
tiniversiteye “katilmasiyla” miimkiin
oldu. Kayitlar sona erdigi zaman, sinava
girmek iizere ODTU’ne 6.506, merkezi
sisteme ise 33.760 adayin basvurmus
oldugu gérildii. Iki tiniversitenin
rektorleri (Prof. Dr. [hsan Dogramact ve
Kemal Kurdas) tarafindan bu konuda
imzalanan -hazirliklarint adi gegen
rektérlerle temas ederek bizim yaptigimiz
protokoltin ilk maddesinde “Ankara,
Istanbul, Ege, Atatiirk ve Karadeniz
Teknik Universiteleri ile Universitelerarast
Giris Sinavi Sistemine (Merkezi Sistem)
dahil diger mtiesseseler, iligik gerekcede
gbsterilen sebeplerle, 1964-1965 ders

yili girig sinavlarinda Orta Dogu Teknik
Universitesine katilmak, ayni test sorulari
ile, ayni gtinlerde imtihan yapmak karar
ve arzusunu izhar etmigler ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Rektorii ile merkezi
sisteme ddhil iiniversitelerle yiiksek
Ogretim miiesseselerini temsilen Ankara
Universitesi Rektérii arasinda bu hususta
mutabakata varilmistir” deniyordu.
Aradaki igbirligi esas itibariyle iki tarafin
da ayni testleri kullanmasindan ibaretti.
Adaylarin gerek ODTU’ne, gerek merkezi
sisteme ayri ayri basvurup aday kaydi
yaptirmalart ve ayri ayri har¢ yatirmalari
gerekiyordu. Giris sinavlar1 9-10 temmuz
1964 tarihlerinde Ankara, Adana, Burdur,
Bursa, Diyarbakir, Edirne, Erzurum,
Gaziantep, Istanbul, Izmir ve Trabzon'da
yvapilacakti.. Hem merkezi sisteme iiye
kurumlarin, hem de ODTU’nin giris
sinavina katilmak isteyen adaylarin
sinavt ODTU’nin diizenledigi sekilde

ve bu tiniversitenin nezareti altinda
yapilacak, bu 6grencilerin sinav sonuclari
sonradan merkezi sisteme intikal
ettirilecekti. Sinavlardan sonra cevap
kartlart Test ve Arastirma Biirosunca
ODTU’ne girmek isteyen 6¢renciler
bakimindan tasnif edilip degerlendirilecek
ve sonuclar ODTU ne bildirilecekti. ODTU
sonuclart alindiktan sonra cevap kartlari,
sadece ODTU’ne girmek isteyenlerinki
harig, tiimiiyle merkezi sisteme tiye
kurumlarin degerlendirme islemine tabi
tutulacakti. Bu islemi miimkiin kilmak
lizere, merkezi sisteme tiye kurumlara
basvuran égrenciler, ayni zamanda
ODTU’ne basvurmuslarsa bunu merkezi
sistemin kayit kartonlarinda géstermeye
mecbur tutulacaklard:.”
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ODTU tarafindan hazirlanan smavlar aynen
uygulansa da yabana dil testlerinin (ingilizce,
Fransizca, Almanca) Test ve Arastirma
Blirosu tarafindan hazirlanmasi karan alimr
(Mihgioglu, 1969, 5.32). 9-10 Temmuz 1964
yilinda uygulanan Universitelerarasi Girig
Sinawi Zihin Kabiliyeti Testi, Sosyal Bilimler
Testi, Yabana Dil Testi ve Fen Bilimleri
Testinden olusuyordu. Smavin uygulandig)
yerler belirli bolge merkezleridir: Ankara,
jstanbul, izmir, Erzurum ve Trabzon. Sinav
iki gline aynlms ve tek bir merkezden
yonetilmistir.

Sinav islemlerini yiriitmek tizere Ankara
Universitesi biinyesinde kurulan Haberlesme

ve Istatistik Miidirligii (Kayit ve Giris Sinavi
Blrosu olarak da gecen) gerekli islemleri
ylr(tdr. Yine sinavdan 6nce sinava yonelik
beklenti ve algilan belirlemek lizere 6gretim
tyeleri ve lise midurleri arasmda anketler
yapilir. Siavin kamu iletisimine énem
veren Komisyon 19 Mayis 1964'te smavla
ilgili ilk basm bildirisi yayimlayarak yeni
sistemi kamuoyuna tanmitir. Sinav kayitlan
20 Mayis ila 20 Haziran tarihleri arasinda
sadece posta yoluyla yapilr. Haziran ay)
icerisinde TAB ile ig birligi icinde test
brostirleri ve cevap kartlan 6zel glivenlik
onlemleriyle basilir ve paketlenir. Bir diger
ilgin¢ uygulama basvuran adaylar icinde
hileye bagvurmasi muhtemel adaylar igin
SBF 6grencilerinden olusan 11 kisilik bir
ekiple bir tarama yapilmasidir. Miikerrer
kayitlan tespit icin soyad listeleri alfabetik
olarak denetlenir. Gérme engelli (o glinki
isimlendirme ile kor) 6grenciler icin 6zel
diizenlemeler yapilir. ilk sinav Ankara,
istanbul, izmir, Erzurum ve Trabzon'da
yaplir. 16 Eyliil 1964'de agiklanan siav
sonuglarma gore 26 Eylil'e kadar asil
listeden kayitlar gerceklesir. Sinavda basanl
olan 9.724 adayn bilgileri, Kazananlar
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Listesi adiyla ve puanlanyla birlikte 486

sayfa halinde hazirlanarak ilgili kurumlara
dagitihr. 16 Eyldl ile 23 Kasim arasinda ise
yedek listedeki kayitlar iki asama halinde
yapilir. U yedek kayitlarn birinci asamasina
degil ikinci asamasina katilir. Yedek alimlarda
elle tasnif ve elektronik beyin kullamlir. 23
Kasim 1964'te Komisyon Baskanhig, nihai kayt
listelerini talep ederek birinci yil uygulamasim
sonlandirmistir (Mihcioglu, 1969, s. 30-38).

ik merkezi sinavi degerlendirmesinde
Mihgioglu; smavlann tarafsizig, gliven
duygusu olusmas, énceki yillardaki smavlara
gore asayis sorunlanmin azalmas, seffaflik ve
kirtasiyeciligin giderilmesi agismdan basanl
oldugunu belirtir. Karsilagilan en temel
sorunlar ise yetersiz personel, 6denek azligy,
mali zorluklar, dis kurumlarla koordinasyon
glclikleri, 6grencilerin bilgi eksikligi gibi
hususlardr (Mihgioglu, 1969, s. 46-48).

Sinavdan sonra 11 Temmuz'da ¢ikan bir gazete
haberi “Universite giris imtihanlan bitti”
bashigiyla verilmis ve Mihgioglu'mun “Sinavlan
hadisesiz atlattik, hepsi giil gibi gecti”” ifadesi
one gikanlmigtir. Haberde edebiyat subesi
mezunlannn sorulann ¢ok zor oldugundan
yakindig), sinavin fen subesi mezunlarina
gore hazirlanmasi nedeniyle fen subesi
mezunlannmn puanlarimin 0.5, edebiyat subesi
mezunlarinin puanlarinin ise 0.2 ile carpilacag
belirtilmistir. Sinavlarnn Ankara'da elektronik
beyinden gegirilmeye baslanacag ve bu
beynin oyuna gelmeyip 6grencilerin kurnazlik
yaparak bes siktan birini isaretleyecekken iki
sikki birden isaretlemesini bile fark ettigini

ve 6zel bir jeneratorle calishgim belirtmistir.
Mihgioglu aynca Ankara'da inceleme safhasi
bittikten sonra iTU'deki elektronik beyine de
basvurulacag ve burada puanlanm son bir kez
daha kontrol edilecegini belirtmistir (Milliyet,
11 Temmuz 1964, 5.1, 6).
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Gorsel 84: Milliyet, 11 Temmuz 1964

Yine 26 Temmuz'daki
baska bir haberde ise
Mihgioglu sinavin teknik
slreci ve glivenligi
hakkinda bilgiler
vermistir. Elektronik
gbziin 6grencilerin kag
soruyu cevaplandirdiklan
kadar kag soruyu
cevaplandirmadiklanm
da okuyabildigini

belirtir. Haber metninde
Mihgiogly, smav kagitlan
tzerinde “o kadar
titizlikle durulmaktadir
ki, bir sinav kagidimm
kaybolmasi, degistirilmesi
imkan gercekten

yoktur” demektedir. Hem
iceride hem de disanda

gozetleyicilerin oldugunu,

iceride cahsanlann
yan gozle izlendigini,
kapilann cezaevi kapis)

gibi mazgall oldugunu ve smav kagitlarmn
baski ve klise islemlerinde okuma yazmas
olmayan personel calistmldigim belirtmistir.
Haberde simav kagitlanm degerlendiren
0DTU'deki elektronik beyinle okumanin
bittigi ve bu islemden sonra son inceleme
ve fakiltelere gére degerlendirmenin
iTU'de yapilacag ve eyliiliin ilk haftasinda
sonuclann agiklanacag belirtilmistir
(Milliyet, 26 Temmuz 1964, s. 6).

ik merkezi sinavin bir diger 6zelligi, kazanan
ogrencilerin listelerinin aciklanmasi ve
smavim istatistiksel sonuclarmm istanbul
Teknik Universitesi biinyesindeki Elektronik
Hesap Merkezi uzmanlan tarafindan
yapilmasiydi. Bu merkez, sinav sonuclarna
iliskin istatistiksel analizini bir yil sonra
yaymlamistir (ipek, 1967, s.1-3, 27-28).
Tlrkiyemin tniversitelerdeki ilk bilgisayar
merkezi olan bu birim Makine Mithendisligi
béliim baskam da olan ve TUBITAK'In
kurucu genel sekreterligini de yapan

Prof. Dr. Mehmet Nimet Ozdas tarafindan
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1962 yihnda kurulmustur. IBM 1620
bilgisayarlanmn kurulusuyla agilan merkez
ITU'de sonraki yillarda gelisecek bilgisayar
ve bilisim alanlarimin dnclisiydi ve tasanm,
statik hesap, numerik analiz gibi alanlarda
tlkenin ilk uzmanlarinin yetisecegi akademik
birimdi (Ozkan, 2005, s. 87-90).

Merkezin ilk islerinden birisi sinav komisyon
baskanm Mihgioglu'nun bu birimle kurdugu
baglant ile ilk merkezi sinavin bilgi islem
islerinin Gstlenilmesiydi. Hem siralama hem
de yerlestirme islemlerini merkezi olarak
yapan ilk iki y1ldaki sinavlarda, Gniversiteye
giris islemleri merkezilestirilirken dénemin
test gelistirme ve bilisim alamndaki ilk
yenilikleriyle de olabilecek en optimum
iliskinin kuruldugu gordliyor. Bu basanh
baslangic ve olusturdugu gliven sonraki
yillarda yasanacak cesitli ve zaman zaman
ciddi sorunlara ragmen sinavin devam
ettirilmesinde rol oynadi. Sonraki yillarda
basarnmin kismen (siralama yapmaya devam
ederken yerlestirme isleminin yapilmasindan
vazgecilmesi nedeniyle adaylarnn
memnuniyetinde yasanan dists) devam
ettirilebilmesi Mihcioglu'nun ilk yillardaki
test gelistirme, sinav organizasyonu ve
glivenligi ve bilisim temelli sonug agiklama
olarak 6zetlenebilecek yonetim anlayisiyla
baglantiyd. Bu arayislarmn olusturdugu
kurumsal cerceve, 1974'te USYM kurulurken
yasanacak yonetsel tartismalarda da tekrar
glindeme gelecektir.

Ik merkezi sinavin bilisim islemlerini

yapan ITU Elektronik Hesap Merkezi

sinav sonuglarna dair ¢cok 6nemli bir

eser yayimlamistir. Simavin istatistiksel
sonuglanm 6zetleyen 1964-65 Ders Y1l
Universitelerarasi Girig Smawvi Siralamas

ve Baz Istatistik Sonuclan bashikl metinde
sinavda kullamlan siralama, ¢6zm yontemi

Gorsel 86

ve uygulama adimlan hakkinda yontemsel
bilgiler verilir. Eser (i¢ bolime aynlir:

1.

Sinavla ilgili temel bilgiler ve sinavin
olctigi konulann kapsami hakkinda
bilgiler Siralama stirecinde elektronik
hesap makinesi kullanmlarak ayrmtili bir
iterasyon yontemi uygulanr. Bu kissmda
siralama sorununun (¢ asamada
coztmlendigi belirtilir.
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Gorsel 87

Gorsel 88

a. Arttinlms kontenjanlara
gore minimum puanlarin
elde edilmesi (cok adimh
iterasyon)

b. Mutlak kontenjanlara
gore minimum sartlarnn
elde edilmesi (tek adiml
iterasyon)

c. Son kontrol

2. statistiksel analizden elde
edilen sonuglar

3. lstatistiksel sonuclarla
ilgili grafikler

Rapora gore sinava katilan
33.763 adaydan 9.724' 98
fakilteye yerlestirilmis, geri
kalan 24.039 aday kontenjan
dis kalmstir. Siralama
isleminin temel amaa,
adaylann basan derecelerine
gore istedikleri kurumlara
en adil sekilde dagiilmasim
saglamaktir. islem siireciyle
ilgili 6zetle su bilgiler verilir
(Utku ve ipek, 1965):

® Baslangicta gonderilen
33.690 kartin 812'sinde hata
bulunmustur. New York'tan
gelen 53 karttan 7'si de
hatal cikmistir.

® Hatal kartlarn diizeltilmesi
ve yeni eklenen kartlarla
birlikte toplam 33.763 aday
siralama islemine girmistir.

® Zaman kazanmak amaciyla
hatal kartlar beklenmeden
iterasyonlara baslanmistir.
Ik iterasyon 8 adim, diizeltilen
kartlarla yapilan ek iterasyon
ise 7 adim stirmis, toplam 15

adimda siralama tamamlanmistir.

® 15adim sonunda 10.589 aday kurumlann
minimum puanlarn tutturarak arttmlms
kontenjanlar i¢inde kalmis, 23.174 aday
elenmistir.

® Kontenjan fazlasi olan 865 aday (%8.9)
SON programi ile tek adimda elenmistir.
Bu islem sonucunda 49 kurumda (%50’si)
minimum puanlar ortalama 1.25 puan
ylkselmistir.

® Elenen kontenjan fazlasi adaylarn
dagilim: Sosyal Kurumlar (%9.4), iktisat
Fakdltesi (%8.2), Fen Kurumlan (%4.9).

® Siralama sonunda sadece bir kurumda (90
No'lu) kontenjan 6 kisi eksik kalms, 9.718
aday kurumlara girme hakki kazanmis ve
24.045 aday elenmistir.

Metinde yapilan islemlerin iki temel amac
oldugu belirtilir. Bunlardan ilki siralama
¢Ozim yontemini ve uygulanan siralama
islemini aciklamak iken ikincisi gelecek
yillarda sistemin gelistirilmesi icin faydal
olabilecek ilk y1l uygulamasina ait istatistik
bilgileri derlemektir. Uzmanlara gore siralama
isleminin dogrulugu icin iki temel sartin
gerceklesmesi gerekmektedir. ilk olarak
kontenjan disi kalan her adayin puanmmnin,
nitelikce uygun oldugu ve istedigi tim
kurumlarn asgari giris sartlanmm altinda
kalmas gerekir. ikinci olarak ise kontenjan
icindeki her adaymn puanmin, kabul edildigi
kurumdan 6nce istedigi ancak nitelikce
uygun oldugu tiim kurumlarm asgari giris
sartlanmn altinda kalmalidir.

Siralama islemleri igin su programlar
kullambir:

® ELE Programi: Bu program, “Ana Bilgi
Kartlan"ndaki hatalan (isim/soyad
eksikligi, yanlis kodlar, yas simirlamas,
cinsiyet-kurum uyumsuzlugu, dil sinavi
uyumsuzlugu vb.) kontrol eder ve hatali



Gorsel 89: Milliyet, 22.10.1964

kartlar icin mesajlar retir.

SAY Programi: Siralanms kartlarm
kontrolin( ve sayimindaki hatalan
onlemek amaciyla kullamlir. Minimum
puam belirler ve o puandaki diger adaylan
da arttinlmis kontenjana dahil eder.

DEL Program: ilk isteklerine gore agikta
kalan adaylan toplar, diger isteklerini ve
hafizadaki minimum puanlan karsilagtinr.
Girebilecek durumda olduklan kurumlar
icin yeni kartlar deler.

SON Programi: Kontenjanl kurumlann
tam kontenjan hizasindan kesilmesini
saglar. Minimum puanh adaylann tim
niteliklerine gore siralanmasim kontrol

Gorsel 90: Merkezi sinavin ilk birincisi Rusen Omak, Hiirriyet, 19 Eyliil 1964

eder ve hatalan tespit eder. Bu asamada
kontenjan fazlasi adaylarn elenmesi ve

yeni delinen kartlann dagitilmasi esastir
(Utku ve ipek, 1965).

ik merkezi smavda MEB-TAB ve ODTU ile
yapilan verimli is birliginin yam sira smava
dahil olmayan bir diger kurum olan iTU ile
de -Turkiye'de ilk acilan elektronik hesap
merkeziyle- sinav sonuglanmn istatistiksel
degerlendirilmesi icin anlaml bir is birligi
yapilmistir. Béylece imkanlan simirh bir
Komisyon marifetiyle yurtilen ilk merkezi
sinava iliskin bir analiz, smavin segme ve
yerlestirme islemlerinin metodolojisine dair
sistemli bir agiklama da glinimtize kalmistir.
Sinavin isleyis kurallan ortaya ¢ikmis,
kullamlacak kaynaklar, tirleri ve yerleri
belirlenmis ve gorev ve sorumluluk akislan
orglitsel olarak hiyerarsik hale getirilmistir.
1964 vl llke capinda yapilan bir merkezi test
sinavinin miladi olmustur.
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1965-1966: Ikinci Kez
Yapilan Universitelerarasi
Giris Sinavi (UGS)

1965-1966 yilinda gerceklestirilen
merkezi sinavin ikinci uygulamas

bir dnceki yil yapilan smavin

isleyis kurallarim tekrarlamstir.

Sinav 6ncesinde sorulann Ankara
Universitesi tarafindan hazirlanmasy,
gerekli islemlerin yirittlmesi

ve diger hazirhk caligmalarinin
tamamlanmasi igin caligmalan gorevli

komisyon yapmistir. Yenilenen sinav
komisyonu Giyeleri yine ilgili ylksek
egitim kurumlannin belirledikleri
temsilcilerden olugsmaktaydi. Komisyon
tyeleri su isimlerden olusmaktayd:
(Universitelerarasi Girig Smaw
Uygulama Kurallan 1965-66 Ders Y1,

1965, 5. 2):

Gorsel 91: Prof. Dr. Cemal Mihgioglu bir
sunum sirasinda (Mih¢ioglu Aile Arsivi)

Prof. Dr. Cemal Mihgioglu
(Universitelerarasi Girig Sinavi
Komisyonu Bagkan ve Girig
Sinawi Genel Yoneticisi. AU SBF)

Dr. Liitfi Ogiis (Atatiirk
Universitesi Temsilcisi, Ziraat
Fakiltesi)

Prof. Dr. Yusuf Vardar, (Ege
Universitesi Temsilcisi, Fen
Fakultesi)

Prof. Dr. Haydar Furgag
(istanbul Universitesi
Temsilcisi, iktisat Fakiiltesi
Dekan)

Dr. Miih. Erdogan Ozbenli
(Karadeniz Teknik Universitesi
Temsilcisi, Temel Bilimler
Fakiltesi)

Gorsel 92: Milliyet, 18 Ekim 1965

® Dog. Dr.Vamik Toprak (Ankara Iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi Temsilcisi)

® Nurettin Coskuner (Saghk idaresi Yiiksek
Okulu Temsilcisi)

® Prof. Dr. Akif Kansu (MUsavir)

Sinavin ikinci yiinda da sinav sistemine

lye olmayan ylksek egitim kurumlanm
sinava dahil etme cabasi gortilmektedir. 17
Aralik 1964'te Komisyon Baskanligi 1965

yil smavinin gerceklestirilmesi icin yazdig
raporunu Uye kurumlara gonderir ve raporda
uygulanacak yeni yontem onerileri sunar
(“uzun liste” uygulamas). Subat-Mart 1965'te
merkezi sinava dahil olmayan ITU, ODTU

ve diger baz1 ylksek 6gretim kurumlan
yeniden sisteme davet edilir. Davet edilen
kurumlardan Yiiksek Denizcilik Okulu

sinava dahil olsa da bir slire sonra sinav



yeliginden aynlir. Ancak bu esnada
Ankara Saghk idaresi Yiiksek Okulu
yeni sinav sistemine katilma karan

alir. 19 Nisan 1965'te gerceklestirilen
Komisyon toplantisinda yeni katiimlar
kabul edilir. Testler dogrudan Komisyon
tarafindan yaklagik 40 kisilik bir ekiple
hazirlanir ve gizlilige nem verilir. 1965
yili 8 Mays ila 8 Haziran arasinda
sinava katilacak adaylar kayitlarin
yapar. Bir onceki yil oldugu gibi gerek
adaylar gerekse de uygulamacilar icin
ayrintih yonergeler iceren “Kilavuz”,
“Uygulama Kurallan” ve “Bagvurma
Belgesi” sorumlu birimlere yeterli
sayida dagitilir (1965-1966 Ders Y1l
Universiteler Aras Giris Smawy, Kilavuz,
]965). Gorsel 93

Adaylar, lise middrlikleri

ve Universitelerin genel
sekreterliklerinden temin edebilecekleri
basvuru belgesini doldurup postalayarak
sinava kayit yaptirabiliyordu. Bu belgede
tercih ettikleri okullan (6 tane olmak
sartiyla) ve sinava girmek istedikleri

sehri de belirtmek zorundaydilar. Sinava
kaydolduktan sonra adaylara “Girig
Sinavi Kimlik Karti” génderilerek sinava
nerede, hangi binada ve salonda girecegi
belirtilmis olacakti. Simav, yurt icinde
Ankara, istanbul, izmir, Erzurum ve Trabzon,

Adana, Diyarbakir'da; yurt disinda ise
New York ve Bonn'da uygulanmyordu.
Sinav sorulan IBM kartlara isaretlenerek
cevaplanmyordu. Bu kartlar elektronik
makinelerden gecirilerek, otomatik olarak
puanlanarak, adaylann tercihleri ile puan
durumlan g6z oniine alinarak adaylar gesitli
kurumlara yerlestirilmistir. Yabana uyruklu
6grencilerin merkezi sinava dahil olmayip
girmek istedikleri fakilte ve bolimlerde
aynca smava girmeleri gerekiyordu. Adaylar
sinava girerken yanlarninda iki kursun kalem
ve silgi getirmek
zorundaydi. 5
Temmuz 1965'te
sinavlar herhangi
bir sorun
yasanmadan
gerceklestirilmistir
(1965-1966 Ders
Y1l Universiteler
Arasi Girig Siaw,
Kilavuz, 1965).

Gorsel 94
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Gorsel 95

Sinava 36.656 aday katilmistir. 15 Eylil
1965'te “Ana Liste” basilarak ilgili kurumlara
gonderilmis; 30 Eylil 1965'te 9.939 adayi
iceren “Asil Kazananlar Listesi” dagitilms; 4-12
Ekim 1965'te erken baslayan (iniversiteler
(Ege, Atatlirk, Hacettepe Tip) icin kesin
kayitlar ve yedek listeler agiklanmstir. 14-

16 Ekim 1965'te 6gretime kasim aymda
baslayan kurumlar i¢in birinci safha yedek
6grenci kayitlan yapilmig; 18-23 Ekim
1965'te ikinci safha yedek 6grenci alimi igin
basvurular yapiir radyodan taban puanlar
ilan edilmistir. 26-28 Ekim 1965'te ikinci
safha yedek kayitlan yapilms ve fakdilteler
boylece Kasim aymin ilk yansinda normal
kontenjanlarnin doldurarak egitim-6gretime
baglamistir (Mihgioglu, 1969, s. 56-59).

Gerek 0grenci secimi gerekse de yerlestirme
sinavlanmin iki yil Gst Gste basanyla
gerceklestirilmesi sinavin yonetim ve
organizasyonunun ayrmtil bir tasarim
icermesiyle baglantiiydi. Sinav éncesi, sirasi
ve sonrasinda yapilacak tiim is ve islemler,
gorevli personelin yetki ve sorumluluklan ve

adaylann bu slrecte uymalan gerekli kurallar
seti yine aynntili sekilde planlanmist.

Bu durum hentiz iki yil 6nce merkezi bir
sinavin yapilma bigim ve yonetimine dair
duyulan kuskulan da 6nemli 6l¢lide ortadan
kaldirmisti. Ancak sinavin bir Komisyon
marifetiyle yirittilmesi, yoneticilerinin
gonlli emeklerinin simirlan, artan basvuru
sayllannmn gereksindigi altyapi imkanlanndan
yoksunluk gibi sorunlar temel bir tehdit
kaynagiyd.

Sistemi tasarlayan ve oneren kurum

olarak Ankara Universitesi ve sorumlu

kildig1 yonetim ve organizasyon profesorli
Mihgioglu 1964 ve 1965 yillarinda itk merkezi
sinavlan bu kosullar altimda belirgin bir
sorun yasanmadan tamamlamisti. Sehirler
arasinda farkh okullarin smavlan arasmda
mekik dokuyan erkek ve kadin adaylar ve
aileleri i¢in énemli bir vatandas memnuniyeti
olusturan merkezi smav, UAK'm iki yilik
stireyle gorevlendirdigi Komisyon'un 14
Kasim 1965'te gorev slresinin bittigini
belirten mesaji ile yeni bir durumla karsi
karsiya kalacakt.

Yeni bir sinav organizasyonunun karsilastig
cesitli zorluklar ve bunlan ¢ézmek igin
Komisyonun mali kaynak yoklugu,

sinavin yurdtlcilerini oldukca zorlams
gorinmektedir. Smavin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlar (¢ alanda 6zetlenebilir.

ki gerek yiir(itiic(i (iniversitenin gerekse

de UAK'a bagh calisan Komisyon'un bu

tlr blylk bir organizasyonu ylrtitmek

icin gerekli mali ve kurumsal altyapidan
yoksunlugudur. ikinci sorun alam smavin
basansim garanti eden ve elektronik hesap
altyapisina sahip MEB Talim ve Terbiye
Kuruluna bagh Test ve Arastirma Blirosu'nun
is ylk{, eksik personel sorunlan nedeniyle
beklenen destegi vermeyecegini Komisyon'a



iletmesiydi. Uciinciisii ézellikle fen puan
gruplanndaki basanh adaylarnm en ¢ok tercih
ettigi, smava dahil olmayip kendi siavlarnm
yapan iki kurulusun (iTU, ODTU) sinav
zamanlannda adaylan birden fazla smava
girme mecburiyetinde birakmalan; okullara
yerlesme asamalannda (okullann uyguladig
farkli takvimlerin yol agtig1) farkh kurumlar
arasinda tercih igin beklemeye gecen adaylar
nedeniyle kontenjanlar lzerinde yasanan
bosluklar ve belirsizliklerdi (Mihcioglu,

1969, s. 33-34). Bu kisithliklar ve belirsizlik
kaynaklan bir merkezi smav uygulamasinda
karsilasilabilecek sorunlar i¢in aym zamanda
bir laboratuvar ortamiydi. Bunlara sonraki
yillarda yenileri eklenecek ve yillar icinde
kesfedilen sorun ve bosluklar nemli bir
orglitsel 6grenme deneyimine donisecekti.

Smav Komisyonu 14 Kasim 1965 gunu
yayimladigy bildiri ile merkezi smavlann
tarihinde yeni bir donemin kapisin
aralayacaktir. 1961 yihinda SBF, DTCF ve
SHYO'da ilk denemesi yapilan, sonrasinda
Ankara Universitesi capmda denenip basanl
olan ve iki yil tiim tlkede gerceklestirilen
standart merkezi test sinavlan yonetsel

bir model olarak kendini ispat etmistir.
Belirtilen zorluklar karsisinda smavlara yeni
bir adres arayan UAK bu gérevi istanbul
Universitesine verir. UAK’a bilgi veren
Mihcioglu, Ankara Universitesinin sinavi
yapamamasi halinde smawi Ustelenebilecek
tek kurulusun istanbul Universitesi
oldugunu belirtir:

(14) Test Aragtirma Biirosu'nun siireg i¢inde katkismin
azalmasimin nedenleri ile ilgili Mihgioglu’nun verdigi
bilgi (1969, s. 38-39) s6yledir:

“Test ve Arastirma Biirosu o giinlerde birgok i¢ sikinti
ve imkdnsizhiklarla karsilasmgti. Bu Biiro Amerikallar
tarafindan kurulmus, binasi ve kullandigr elektronik
makinalar da ddhil hemen hemen her seyi AID
orgiitiince saglanmisti. Kullandigi malzemenin 6nemli
bir kism, hatta personelinin yetersiz olan ayliklarim
tamamlayan ek odemeler bile bu dis kaynaktan

“O dénemde Ankara Universitesi disinda
bu gérevin ytiriitiilmesi sorumlulugunu
tistlenebilecek tek kurulus [stanbul
Universitesiydi. Universitelerarasi

Giris Stnavi Komisyonunda Istanbul
Universitesi yansitmani olan Haydar
Furgacg bu gérevi listlenmeye istekli
gériiniiyordu. Haydar Furgag, tiyelerinin
cegitli kentlere dagilmis bulunmasinin
yani sira benim yénetim anlayisimin da
bir sonucu olarak pek seyrek toplanan
bu komisyonun Ankara’da yaptigi
toplantilara katiimazd. Istanbul [ktisat
Fakiiltesi Istatistik Enstittisiiniin Miidiirii
de olan Furgag, sanirim,

bu gérevi tistlenmeyi daha

cok Enstitii’niin bilgisayar

donanimi gereksinmesini

bu yoldan karsilamak icin

istiyordu. Son Osmanli
sadrazamlarindan Miigir

Ahmet Pagsanin oglu olan

Haydar Furgag, yasca benden

epeyce buytik, belki saclarinin

erken agarmig olmasi

yiiziinden oldugundan daha

olgun gésteren, yiiziinden
gliliimsemesi eksik olmayan,

durgun gériintislii bir Istanbul
efendisiydi” (Mihc¢ioglu, 1983,

s. 72-73).

Gorsel 96: Prof. Dr. Haydar
Furgag (O§lu Ahmet
Furgag’in izniyle)

kargilamyordu. 1964-1965 yilinda bu kaynak
kurumaya ve Biiro’nun ¢alismasinda ciddi giigliiklerle
kargilasilmaya baglanmisti. Bu durumun olumsuz
etkilerini liniversitelerarasi giris sinavlan sirasinda da
yakindan hissettik. TAB bu yiizden protokola baglanan
taahhiitlerini bile tam olarak yerine getiremedi. Bu
olay, memlekette miiesseseler kurulurken yabana
kaynaklara bu derece bagh kalmanin ve kendi
islerimize bilingli olarak sahip ¢ikmamanin ne gibi
sakincalar dogurabilecegini gdostermesi bakimindan
ilgingtir.”
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Boylece istanbul Universitesi iktisat
Fakdiltesi 6gretim lyesi ve aym zamanda
Universitenin yeni kurulan Elektronik Hesap
Merkezinin midurd olan Prof. Dr. Haydar
Furgag smavin yeni yoneticisi olmustur.
Furgac, merkezi sinavlann yapildig) iki

yilda da istanbul Universitesi adina
Komisyon'un (yesiydi. istanbul Universitesi
sorumlulugunda Furgac'im sekiz yil stiren
yoneticiligi doneminde sinavlar basanyla
yapilir. Sorulann giivenligi igin gece boyu
uyumadan kamplste sorulann basinda
nobet tutacak kadar hassas bir yonetici

ve dezavantajli yorelerden gelenler icin
sinavin nasil iyilestirilebilecegine yonelik

kaygilan olan Furgag, sinavlann sekiz yil
icinde aksamadan devamim saglayarak
sonraki kurumsallagmanm mimarlanndan
olur. (Smavlarin istanbul Universitesince
yapildig) donemde, Furga¢'in vefatindan (g
ay sonra yapilan 1973 sinavinda sorularin
calinmasi nedeniyle smavin iptali ve iki ay
sonra yenilenmesi olayi istisnadir.) Ancak
bu dénemde, ilk yillardaki uygulamalardan
bazi farkhlagmalar da gorliir. Bu nedenle
sistemin isleyisiyle alakal tartismalar ortaya
¢ikar. Bltin bu deneyimler 1974 sonrasnda
ortaya ¢ikacak yeni kurumsal diizenin
yapilanma bicimleri tzerinde etkiler
birakacaktr.

Gorsel 97: Prof. Dr. Haydar Furgag’in babasi Ahmet izzet Paga (Orta sira soldan ikinci)
Mustafa Kemal Paga ve Halil Kut Pasa ile beraber, 25 Temmuz 1917, Halep



Haydar (Izzet) Furgac
(1919 - 1973)

Universitelerarasi Giris Imtihani (UGI)
Komisyon Baskani Prof. Dr. Haydar
FURGAC, son Osmanli sadrazamlarindan
Miisir Ahmet Izzet Pasa’nin dért evladinin
en kiictik cocugu olarak 16 Nisan1919
yilinda Istanbul’da dogmustur. flk ve
ortaégreniminin buiyiik kismi Saint
Joseph Fransiz Lisesinde gecti. 1936°da
Saint Michel Lisesini bitirdikten sonra
Lausanne (Lozan) Universitesi Ecole des
Sciences Politigues’ten 1941°de mezun
olmustur. 1949 yilinda Istanbul Iktisat
Faktiltesinde Asistan olarak ¢alismaya
baslamis, 1956 - 1958 yillarn arasinda

iki yil mtiddetle Paris’te UNESCO’da
“Istatistik Miisaviri” olarak gérev almistir.
1960 yilinda “Profesér”olmustur. 1962 -
1966 yillar arasinda tist tiste iki dénem
ve 1972 yilinda olmak tizere toplam

tic dénem Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Dekanligina secilmistir. 1964
yilinda Elektronik Hesap Merkezinin
kurulmasinda faal rolii olmustur. 1966
yilinda (Universitelerarast Giris Imtihani)
UGIyi ilk kez elektronik yapmaya

baslamigtir. 1964 -1966

yillarn arasinda Ankara
Universitesinin yénettigi
Universitelerarasi Girig

Imtihani (UGI) Merkezi

Sistemi’nin, “Elektronik

Hesap ve Aragtirma

Merkezi’nde Istanbul

temsilciligini yapmigtir.

1966 yilindan itibaren

UGI sistemi Istanbul

Universitesine devredilince,

sekiz sene bagarili bir

sekilde Universitelerarast

Giris Imtihan1 Komisyon

Baskanlhigi gérevini,

yaz tatillerinden de feragat

ederek, haftalarca gece yarilarina
kadar calisarak, tistiin bir basart ile
yirtitmiistiir. Bu sayede yurdun dért bir
yanindan sadganak hdélinde akip gelen
miiracaatlart kargilamayi, her birini
zamaninda cevaplandirmayi, daha derli
toplu, daha insancil hdle getirilmesini
saglamagtir.

Gorsel 98: Haydar Furgag
(Furgac Aile Arsivi)
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1966-1973: Sinavin Yeni
Yiiriitiictisii Istanbul
Universitesi Elektronik
Hesap ve Arastirma

Merkezi (EHAM), Haydar

Furgac ve UGI®

istanbul Universitesi Elektronik

Hesap ve Arastirma Merkezi, UAK'n
gorevlendirmesiyle 1966 ila 1973 yillan
arasindaki sekiz yillik stirede tniversite ve
ylksekokullara merkezi girig sinavlarnm
kesintisiz sekilde ylrttmusttr. Merkezin
de baginda olan ve aym zamanda

Iktisat Fakiiltesinin dekanhigim yiiriiten
Prof. Dr. Haydar Furgag, vefatina kadar
Universitelerarasi Giris Sinavi Komisyonu

Gorsel 99

Baskan olarak kesintisiz sekilde gorev
yapmistir. Smavin istanbul Universitesindeki
déneminde benimsenen bazi idari tercihler
nedeniyle sinav sistemi baslangictaki
tasanmindan farkh bir yéne dogru gitmistir.

Sinavin ilk iki yi Mihgioglumun halkla
iliskiler ve agik kamu iletisimi tercihiyle
desteklenmis ve aynntili yonetimsel
planlama yaklagimiyla uygulanmisti. Stnavin
sonuglan ¢ok yonll sekilde raporlanarak
kamuoyuyla paylasiimisti. Ancak istanbul
Universitesi yillanmda sinavin sonuclarn,
isleyisi ve sinavdan hareketle Uretilebilecek
bilgilere iliskin EHAM ve yoneticileri

ile smavin sahibi olan UAK tarafindan
herhangi bir idari veya bilimsel bir rapor
yayimlanmamistir.® Universitelerarasi Girig
Sinavi Komisyonu sorumlulugundaki on
yilda yapilan smavlara iliskin incelemeler
1969, 1974 ve 1975 yillarinda Mihgioglu
tarafindan yapilmistir. Mihgioglunun

sinav komisyonundan gerekli istatistiki

(15) Bu béliim Emine Kaya is birligi ile yazilmigtir.

(16) Uzun yillara dayanan kaynak toplama
girigsimiyle ortaya ¢ikan elinizdeki arastirmanin
farkh asamalarinda 6zel olarak bu déneme dair
belirtilen tiirde bir yayina rastlanmamgtir. Savla
ilgili bilgi ve belgelerin istanbul Universitesi
arsivlerinde oldugu varsayilabilir.



bilgileri saglayarak olusturdugu tablolar
doneme dair tek bilgi ve veri kaynagidir.
Bunun tek istisnasi Ozgiiven'in (1974)
docentlik calismasidir ancak bu eserde
sinav sisteminin isleyisine dair yeni bir

bilgi bulmak zordur. Bu yillarda az sayida
baska bilimsel yaymnlara rastlansa da bunlar
Mih¢ioglumun sagladig verileri kullandiklan
icin anlatilanmn yoriingesi Mihgioglu
metinleriyle kosuttur.

EHAM tarafindan sinavin yarataldaga
dénemde sinavin adi Universitelerarasi Girig
imtiham olmus ve UGI olarak kisaltilmistir.
Smavlar icin basilan Universiteleraras Giris
imtihani- Rehber belgesinin 1969, 1971,

1973 yillarna ait olanlan incelendiginde
oldukca kisa ve sade bir icerige sahip
oldugu gorilmektedir (Bu Rehber esasen
1965 yiindaki aynntili iki Kilavuz'un
yaninda daha dar bir icerikle basilan

Gorsel 100: ista_r]bul Universitesince yapilan
ilk UGS™nin soru kitap¢ik kapagi

(17) 1965-1966 Ders Yili Universigeleraras; Kayit ve Girig
Siavi Kilavuzu (Kisa Baski), Universiteleraras1 Giris

Kisa Bask"” tiiriiniin benzeridir). Onceki
bolimde de gosterildigi lizere 1964 ve 1965
Kilavuz ve Uygulama Kurallan metinleri
siavin tim asamalarndaki organizasyon
kurallanm igerecek kapsamdaydi. Yeni
dénemde rehberler basitlestirilmis, smav
ve organizasyonu daha ziyade bir “egitim
sorunu/uygulamasi” olarak gortalmustdr.
Sinavin 1964 'teki ilk tasanminda bir
“merkezi simav sistemi” olusturma niyetiyle
sinava aynm zamanda bir yonetim ve
organizasyon, yiksekogretime geciste
erisilebilirligi artiracak bir mekanizma

ve siav sonuglarma gore orta 6gretim
kurumlarindaki basan farkhiiklanm
raporlayarak egitim politikasi yapiminda
kullamlabilecek bir genel élgme ve siralama
sistemi olarak bakmak yéniinde bir egilim
vard.

Yiksekogretim kurumlan ile cesitli kamu
kuruluslarina girecek veya ise baslayacak
kisilerin secimi sorunu 1960 ve 1970li yillara
damga vuran adil degerlendirme talebinin
bir parcasiydi aym zamanda. Bu nedenle
sadece ylksekogretime gecis degil aym
zamanda kamu kurum ve kuruluslarma
segilecek personelin niteligi ve secimi
konusunda da Mihgioglu'nun bir kamu
politikasi cercevesi gelistirilmesi yoniinde
cabalan vardi. 1970'lerde kamu memur ve
yoneticilerinin segimlerine dair sorunlar
lizerine eserler kaleme almasi ve ise Giris
Yanisma Sinavlan (1972; 1976; 1986) lzerine
egilmesi onun zihninde bu tlr secme
sinavlarnin daha genis bir 6lgme ve se¢cme
cercevesine oturdugunu gostermektedir. Bu
nedenle ylksekogretime geciste merkezi

Siavi Komisyonu Bagkanhgi, Ankara
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sinavin ilk iki yiindaki aynntiai tavn ile
1966-1974 doneminde smavin uygulamasma
yonelik EHAM yaklasimi arasindaki fark
uygulayiailann farkh giindemleriyle ilgiliydi.

Mihgioglu modern bir toplum
insasinda nesnel 6lgmeye dayaly,
liyakat esaslanm gozeten ise
alma uygulama ve incelemeleri
yapmaktaydi. 1980°1i yillardan
sonra OSYM'nin farkh meslek
gruplanmnn ve devlet memurlarnmm
secimine yonelik sinavlara da
baslayarak adim adim genis bir
6lcme, secme ve yerlestirme
organizasyonuna dogru evrilmesi
Trkiyemin toplumsal déntistim
slireclerinin bir yansimasiydi. Bu
agidan Mihgioglu'nun konuya

Gorsel 101

yaklasimi tamamen sosyolojikti. Kentlesen,
refahi artan, gelisen bir toplumda mesleki ve
egitsel alanlan diizenleyecek nesnel bir siav
mekanizmasi ve orglitiine duyulan ihtiyag bu
yillarda kendini iyice gostermekteydi.

Furgag'm simavin yonetimini yaptig) sekiz yillik
dénemde ise merkezi sinavlann ydritilmesi
biyk 6lclide salt bir egitim konusu olarak
degerlendirilmistir. Tlrkiyenin énemli
istatistik uzmanlannmn basinda gelen ve bu
alanda onci caligmalar yapan Furgagin sinav
yonetimi yillannda karsilastig) sorunlara
yaklasim bicimi ve onerdigi ¢coziimlerin
izlenmesi, merkezi sinavlar tarihindeki

bazi doniim noktalanm gérmek ve sonraki
yillarda benimsenecek yeni yaklasimlarm
kaynaklannm anlagitmasi bakimindan
énemlidir. Bu kisimda sinavin istanbul
Universitesindeki gelisimi incelenecektir.

1966-1969 Yillar1 Arasinda

Merkezi Girig Sinavlari

UAK'M merkezi sinavlar
ylritme sorumlulugunu
1966-1967 ders yilindan
itibaren istanbul
Universitesine vermesi
ile birlikte smavin
tarihinde yeni bir donem
baslarmstir. 1973-1974
ders yilina kadar strecek
bu dénemde merkezi
sinavlann devam etmesi
aday se¢im mantigina
yonelik standart test

sinavi uygulamasmim yaygin
sekilde benimsenmesini
saglamistir. Bu stirede smava
yonelik, asagida tartisilacak
elestiriler artarak stirmis
olsa ve hatta bizzat ytrittci
kurum siavin uygulama
ylkinin kendi lzerinde
kalmasindan memnun
olmasa da sinav dizenli bir
sekilde yapilmaya devam
etmistir. Diger tniversitelerin
sinawi Ustlenmek

Gorsel 102



konusundaki kisithliklan ve gonlstizliikleri
siavin kurumsal olarak istanbul Universitesi
sorumlulugunda devam etmesine neden
olmustur. Ancak kisisel anlatilarda da
gorilecegi tizere Furgac'in ylksek sorumluluk
duygusu ve isi bir egitimci gorevi olarak
gormesi belki de smavin

kurumsallasmasimin esas

nedeniydi.

"Furgag'in yiiksek
sorumluluk
duygusu ve isi bir
egitimci gorevi
olarak gormesi

belki de sinavin
kurumsallasmasimin
esas nedeniydi.”

Merkezi sinav komisyon
baskan Prof. Dr. Haydar
Furgac; bu gorev

sirasinda istatistik

ve iktisat alanlarinda
dersler vermeye,

dekanlik yapmaya, smav
islemlerini yonetmeye ve
ayni zamanda EHAMn
(istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesi Elektronik
Hesap ve Arastirma
Merkezi) madirligini
yapmaya devam etti. Sekiz
yil boyunca sinav éncesi,
sirasi ve sonrasindaki islemler bu merkez
lzerinden yonetildi. Yeni kurumla birlikte
1966-1967 egitim-6gretim yihndan itibaren
sinavin uygulanmasimnda énemli farkhiiklar

da ortaya ¢kt

Testlerin puanlanmasi ve 6grencileri cesitli
ylksekoégretim kurumlarina yerlestirme

islemleri EHAM'da yapilirken smavin
pedagojik agidan is yiikl agir, korunmasi
hassas ve glivenlikli bir yapr gerektiren
is kalemi olan testlerin hazirlanmasi
sorumlulugu ise bu siire zarfinda Ankara
Universitesinde kald1. 1966-1967 yil sinav
uygulamasinda aday kayit
islemleri 9 Mayis ila 11
Haziran 1966 arasinda
Imtihan ise 6 Temmuz
1966'da yapildi. Bu sinavda
elektronik beyin programi
kullamlmadigindan
adaylann adi birden fazla
listede gikmis ve bu durum
listelerin sismesine ve
sonuclarn gazetelerde
yayinlanmasinda
zorluga neden olmustu.
Bunun olumsuz sonucu
adaylann tercih ettikleri
kurumlar disinda bir yere
girememesi olmustur.
Mihgioglu, 1966-67 ders
yili itibanyla 6grenci
tercihlerine dayal
kazananlar listesinin
yayinlanmamasim merkezi
sistemden uzaklasma
olarak nitelemistir. Bu
dénemde esasen adaylarn
1972 yalmzca siav islemleri
gerceklestirilmistir.
Adaylann isimlerini
tercihlerine gore kurumlara ayiracak bir
elektronik hesap program olmadigindan
adaylar tercih ettikleri alti ayn kurum
icin dlizenlenen listelerin bircogunda
miikerrer sekilde yer almistir. Ogrenciler
sinav sonuclanm 6grenmekte zorlanmis,
Universitelerarasi Giris Komisyonunca
hazirlatiip gonderilen listeler gereksiz

Gorsel 103: Milliyet, 16 Haziran
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sekilde ¢ok uzun hale gelmis ve fakdiltelerde
bos kontenjan sayisi ilan edildigi halde
kaydim yaptiranlarin sayis1 cok az olmustur.
Bos kontenjanlar icin tekraren yapilan ilanlar
nedeniyle kayit islemleri uzamis ve son
kayit tarihlerinin

Universitelerce

kapatilmas

cok gecikmistir

(Mihgioglu, 1974,

5.19). Bu yeni

duruma karsin

sinavin isleyisinde

belirgin bir sorun

yasanmadan

sinav

gerceklestirilmistir.

1967-1968 yilinda aday kayitlan 10
Nisan ile 26 Mayis 1967 tarihleri
arasinda alinmis, sinav ise 7 Temmuz
1967'de yapilmistir. Bu yil da 6nceki
yilda yapildig1 gibi mekanik usulle
listeler hazirlanmus, tercihlere

gore yerlestirme listesi hazirlama
uygulamasi devam etmistir. Sinavin
kamusal iletisiminde bir dnceki yil da
yasanan halkla iliskilere dair zorluklar
bu yil artarak devam etmistir.

Adaylann sinavla ilgili bilgilenme
kanallan yeterince planlanamamstr.
Bunun Gizerine 1965-1968 yillan
arasinda Mihgioglu'nun bagkanhgin
yUrGttigi Tirkiye ve Orta Dogu

Amme idaresi Enstitiisit (TODAIE)
(Ergun, 1996, s. 9) blinyesinde 25

Eyliil 1967'de bir “idari Damsma Merkezi”
kurulur. Halktan gelen sorulan telefonla
yamtlayan bu merkez, gérevlerinden
birini de merkezi sinav sistemiyle ilgili
sorulara cevap vermek olarak belirlemistir.
Komisyon'un kisith imkanlan nedeniyle
tzerinde duramadig kamu iletigimi

alanmnda ortaya ¢ikan bu destekle adaylar ve

ailelerinden gelen sorulara telefonla yanit

verilip ¢6z(m yollan iletilmistir. Bu hizmet

ozellikle iletisim ve ulasim zorluklan olan il

ve yoreler icin adaylara ve ailelerine biiyk
kolayliklar saglarmstir.
Mihgioglu'nun TODAIE
baskaniyken merkezi
sinav islemlerini
kolaylastinc calismalara
devam etmesi, sinavin
kurumsallagmasi igin
cabalarmi strdtirmesi
anlamhdir. Kendisi
gorevden aynldiktan
sonra bu Merkez'in
kaldinlmasim yonetim-
yurttas iliskilerine
bakisla ilgili bir sorun
olarak gormiis ve islerin
isilerle kaim’ olarak
anlagilmasimim bir sekli
olarak nitelemistir
(Mihgiogly, 1969, s. 91-
94).

1968-1969 ders yilinda
adaylann kayitlan 24
Nisan ila 25 Mayis 1968
tarihleri arasinda alimms,
sinav ise 5 Temmuz

1968'de yapilmistir.
Gorsel 104: Ancak bu yil uygulamada
Milliyet, 4 Nisan temelli bir degisiklik
1967

ortaya ¢ikmstir.
Yerlestirme islemleri
icin tercih sistemi degistirilmis; adaylardan
tercih istenme uygulamasi kaldimlms

ve smav sonuglan agiklandiktan sonra
adaylara istedikleri kuruma serbest sekilde,
dogrudan basvurma hakki getirilmistir.
Sinav bir merkezi secme ve yerlestirme
mantigina gore kurgulandigy icin bu yeni



Gorsel 105: Cumhuriyet, 15 Eyliil 1972

durum boylesi bir uygulamaya dair hazirhg
olmayan kurumlar ve adaylar icin blytik

bir kangiklik yaratrmstir. Tercih islemlerinin
maliyet, zamansal ve ulagim yiikl 6grenci

ve velilerin kararlanna birakilmistir. Bir
onceki yil bilgilendirmede dnemli bir hizmet
gdren TODAIE biinyesindeki idari Damsma
Merkezi kaldmldigindan bu yil bu hizmeti
verememistir. Bu durum (lkenin farkl
bolgelerinde sinavla ilgili bilgi almak isteyen
adaylar ve aileleri igin 6nemli sorunlar ortaya
gkarmistir. Yerlestirme islemlerinin adaylara
birakilmasinda anlagildigi kadanyla EHAM"n
kars: karsiya oldugu mali zorluklar ve altyap
imkansizhiklan rol oynamistir. Dénemin
gazetelerine konusan Prof. Dr. Haydar Furgac,

elektronik beyinin agir calismasmdan
ve Merkez'in olanaksizliklarindan
bahseder. Ogrencilerden kayit
sirasinda herhangi bir tercih
alinmadigindan ve kazananlar listesi
hazirlanmadigindan Gniversiteler
kendi taban puanlanm ilan ederek
on kayitla 6grencileri alma yoluna
gitmistir. Birden fazla yeri tercih eden
adaylar, kurumlar sonuglan farkh
zamanlarda acikladiklan icin, cesitli
zorluklar yasamigtir (Mihgioglu, 1974, s.
19; Tural, 2014, s. 146-149).

Gorsel 106: Universitelerarasi Girig imtihan Rehber kapaklan
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Gorsel 107: Universite Girig Sinavi'nin (0SS) birinci asamasi yapildi. 13.04.1981 (Kadir Sengiin - Anadolu Ajans)



Gorsel 108: Milliyet, 6 Agustos 1968
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1969-1970
yiinda
yapilan UGi'de
adaylarin
kayitlan 5 ile 31
Mayis 1969'da
almms ve
smav 11
Temmuz
1969'da
yapilmistir. Bu
sinavda Zihin
Kabiliyeti Testi
kaldinlmis,
soru sayisi da
onemli dlclide
azaltilmistir.
Bu dort yillik stirede aday sayilan da strekli
artmistir. Boylece 1964-1965'te aday sayisi
33.760 iken, 1968-69'da 51.297'ye, 1969-70'te
65.000%e gkmistir (Mihgioglu, 1969, s. 69-70).

Mihcioglu yerlestirme isleminde ortaya
¢ikan belirsizligi iki temel boyutta

elestirir: ilki fakiiltelerin gerekcelendirme
yapmaksizin belirledikleri taban puanlarn
Usttindekileri kayda cagirmalan ve bunlara
dayal listeler agiklamalanyd. ikinci sorun,
dolmayan kontenjanlarin ardindan yeni
kontenjanlar ilan edilmesiydi. Boylece
adaylar bagka kurumlara da on kayit
yaptirmalan nedeniyle kesin kayda
donisler azalmis ve aylar boyunca devam
eden yerlestirme islemleri ortaya cikmist
(Mihgioglu, 1974, 5.19). Sinav komisyon
baskanligimin yerlestirme islemlerini
miinferit olarak tiniversitelere birakmasi
nedeniyle karmagik islemler ortaya gikmist.
Adaylar merkezi sinavlar oncesindeki
yillarda oldugu gibi sehirler arasmda
zahmetli yolculuklar yapmaya ve kayit
islemleri icin kurumlar arasinda mekik
dokumaya baglamstr.

7 Aralik 1969 tarihinde Universiteye
giremeyenler sorununu tartismak lzere Ali
Gevgililimin yonettigi bir gazete panelinde
istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Nazim Terzioglu, Universitelerarasi Giris
Sinavi Komisyonu Baskamn Prof. Dr. Haydar
Furgac, Bayram Kayan adl bir 6grenci ile
Tirkiye Milli Genclik Teskilati Bagkam Kazim
Kolcuoglu diistincelerini paylagmistir. 1969'da
sinava giren yaklagik 65.000 6grenciden
ancak 15.000 kadarimin Universitelere
yerlesebildigi ve kalanlarin yerlesemedigi
elestirilerini tartisan katiimalar farkh

bakis acilarmdan bir reform talebini dile
getirmistir. Haydar Furgag'm smavlara
iliskin nadir degerlendirmelerinden olan bu
panelde onun verdigi bilgiler kamuoyunun
sinavlar hakkindaki yaygm bilgi eksikligini

Gorsel 109: Milliyet, 7 Arahk 1969



de gosterir. Furgag smava giren 65.000
6grencinin yaklagik 10.000 kadarimin halen
bir yiksekégretim kurumunda okuyan
ogrencilerden olustugunu, 12.000'in bir
onceki yiin mezunlan oldugunu, 5.000
adaym lise son simifta biittinlemeliler
oldugunu ve lise son siiftaki 6grenci
sayisinin 35.000 oldugunu belirtmistir.
Bu nedenle Universiteye giremeyenlere
iliskin degerlendirmelerin toptan bir
degerlendirmeyle degil, adaylarn sahip
oldugu farkl profiller dikkate alinarak
yapilmas geregini ifade etmistir. Sinavin

ogrenciler i¢in tek bir smawi getirerek sehirler
arasinda dolagmay azalttigin, sans ve iltimas
etkenlerini ortadan kaldirdigim belirtmistir
(Milliyet, 7 Aralik 1969, s. 2).

Bu yillardan itibaren merkezi sinavlara giris
konusunun kamuoyu ve ilgili kurumlar
tarafindan daha yogun birilgiyle ele
alimmaya baslandig gorilmektedir.
Yiksekogretim arzindaki artisin simirh
kalmas, artan aday memnuniyetsizligi

gibi konular “sistem” (izerine tartisma ve
distinmenin daha fazla glindeme gelmesine
yol agmistir.

Bakanlik ve Universiteler

Mizakerede: 8. Milli

Egitim Strasinda (1970)

Universitelerarasi Girig Imtiham
(UGI) Slnavlan_nm Yeniden
Diizenlenmesi I¢in Uzlag1 Arayisi

Yiksekogretime gecis konusu 1960l
yillarda yalmzca Turkiye'de degil, kalkinma
ve yurttashk tartismalan cercevesinde
bircok tlkenin, UNESCO ile Uluslararas
Universiteler Birligi gibi kurumlann da
glindemindeydi. Yiiksekogretime olan talebi
karsilamak (izere Ingiltere, Fransa, Almanya,
ABD gibi gelismis sanayileri olan Ulkelerde
cok sayida yeni Universite kurulmaktayd.
MEB'in giindemine de 1965-1967 yillarnda
konunun geldigi ve bu yillarda ¢ 6nemli

(18) Yiiksek Ogrenime Giris: Universiteye Ogrenci Kayrt
ve Kabulleri Hakkinda Milletleraras Inceleme, cilt 1,
Istanbul: MEB, 1967.

eserin Turkceye cevrildigi gorilmektedir.
Frank Bowles'un® UNESCO ile Uluslararas
Universiteler Birligi tarafindan yapilan
arastirmalarn sonuclanm da degerlendiren
genis kapsamli uluslararas karsilastirmalar
iceren eseri dogrudan ytksekogretim gecis
sorununu incelemektedir. Yine James Brown
ve James W. Thornton tarafindan yazilan
ylksek 6gretimin yapisinmi inceleyen eser'
ile ingiltere'de yeni iiniversiteler kurulurken
benimsenecek yontem ve politikayi

(19) Yiiksek Ogretim, Ankara: MEB Yayinlan, 1965.
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belirlemek tizere Lord Robbins
baskanhgmdaki kurulun
dinyadaki farkh Glkeleri
inceleyerek yazdig) kapsaml
raporun oOzet cildi?®de 1967'de
hemen Tirkgeye cevrilir. Bu (¢
eser 1970 yilinda ortadgretim
ve yliksekogretime gecis
konusu lzerine yapilan

8. Milli Egitim SGrasimda

s(ra tyelerinin dikkatine
sunulur. Konu, Bakanlik

ve (iniversite cevreleri igin
ortadgretim ve ylksekogretim
sistemi arasinda daha fazla
aragtirma odakl bir patikada
tartisilmaya baslanmistir. Sira
esnasinda yliksekogretime
gecis Uzerine katlimalara
onerilen diger eser ise

Cemal Mihgioglu'nun Universiteye Giris ve
Liselerimiz (1969) adli merkezi smavlarn
baslangi¢ yillarna dair yazilrms kapsaml
eseri olmustur (Sekizinci Milli Egitim Siras),
1970, s. 47). Mihgioglunun 1969 yilinda
“merkezi sistemi” kapsamli sekilde ele

alan eseri, 1962 yilindaki idari Bir Mesele
Olarak Universiteye Giris Smavlarmimn
Yeniden Diizenlenmesi adl merkezi sistemi
kuran calismasindan sonraki en kapsamli
ikinci eserdi. Bu yildan itibaren konuya
iliskin tartismalarda 1969 tarihli eser temel
referans haline gelecektir.

Gorsel 110

8. Milli Egitim SQras yliksekogretime gecis
tartismalan agisindan aldig) bazi kararlann
yan sira Sra'da giindeme gelen cesitli
onerilerin dénemin yetkili kurumlarmmn
konuya yaklagimlanm dogrudan géstermesi
bakimindan temel bir kaynaktir. SGramm

(20) Cesitli Ulkelerde Yiiksek Ogretim, istanbul: Varlik
Yayinevi, 1967.

diger bir 6zelligi akademiden siyasete gecen
ve yliksekogretim tarihinde onemli gorevler
Ustlenmig Prof. Dr. Orhan Oguz'un bakanhg
déneminde yapilmasidir. Oguz, 3 Subat 1969
ila 14 Mart 1971 tarihleri arasinda Milli Egitim
Bakamn olarak gorev yaptigi yillarda orta
6gretim sisteminin yeniden yapilandinlmasi
ve yliksekogretime gecis konusunu odaga
alan SGra'ya bagkanlk etmistir. 1970'1i

yillar boyunca artan orta 6gretim mezun
sayilanyla yiiksekogretime talep, katlanarak
biylyecek ancak yliksekogretim arzinda
yeni Universiteler agilmasina ragmen
kapasite artinmi oldukca simirh kalacaktir.
Bu bakimdan 8. Stra yliksekogretime
gecisle ilgili tartigmalarda aldig kararlar
bakimimdan anlaml bir tarihi donemecte
cesitli kurumsal gorisleri iceren 6nemli bir
etkinlik ve sonraki yillarda ortaya ¢ikacak
uzlagimlar icin onemli bir zihinsel hazirhik
calismasidir.

Merkezi smav uygulamalan istanbul
Universitesi tarafindan yiiriitilirken

Gorsel 111: Prof. Dr. Orhan Oguz
1969-1971 MEB Bakani, 23.01.1971
(AA Arsivi)



konunun genis kamuoyunun giindeminde
olmasi nedeniyle Sra'daki tartismalar
ylksekegitime gecise yonelik farkh
secenekler Gneren (iniversite ve kurumlann
konuyu ele alirken sahip olduklan gords,
tutum ve 6n yargilara dair de zengin
tartigmalar icermektedir. Sra Oncesinde

15 Temmuz 1970'te MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginda VIII. Milli Egitim Sras
hazirbiklan kapsaminda yliksekogretime
gecis Uzerine ilgili kurum temsilcilerinin
katildig bir toplanti yapilmistir. Bu
toplantinin raporu “Ortaégretim
Sistemimizin Kurulusu ile Yitksek Ogretime
Gegisin Yeniden Dlizenlenmesi Konusunda
VI Milli Egitim SQrasinin incelemesine
Sunulan Esaslar” adiyla hizmete 6zel
basilmis ve tartigilmak tizere SGra'ya
gonderilmistir. 28 Eylil ile 3 Ekim 1970
tarihleri arasinda yapilan 8. Milli Egitim
Slrasimda bu raporun esaslan tartisilarak
gorlsillr. Sra 6ncesi hazirlik toplantisinda
ve Shra'da Milli Egitim Bakanlig) Talim

ve Terbiye Kurulu Bagkamnin talebiyle
Universitelerarasi Giris Sinavi Komisyonu
Baskanlig); istanbul Universitesi, ITU, ODTU,
Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ege Universitesi biinyelerinden olusturulan
inceleme komisyonlan; iktisadi ve Ticari
llimler Akademileri ile TUBITAK yetkilileri
“Ortadgretim Sistemimizin Kurulusu

ile Yiiksek Ogretime Gecisin Yeniden
Dilizenlenmesi Konusunda” cesitli tekliflerde
bulunmustur. Bu raporun icinde yer alan
tartisma ve uygulama onerileri SQra kitabina
da bire bir almmis ve yayimlanmistir.

Farkl Gniversitelerin yliksekogretime gecis
konusunda Universitelerde olusturduklan
komisyonlar tarafindan olusturulan
tekliflerinin yam sira Universiteleraras
Girig Smavi Komisyonu bagkam olan Prof.
Dr. Haydar Furgac da bes sayfa tutan

onerilerde bulunmustur.
Bu metin konuya dair
Furga¢'tan kalan erisilebilir
tek degerlendirmedir. Bu
bakimdan Slra esnasnda
ortaya konan gortsler
zerinde ayrnntili sekilde
durulmasimn nedeni
konun temel muhatab
olan kurumlann déneme
dair arka planda kalan
degerlendirmeleri hakkinda
onemli bilgiler vermesidir.

Universitelerarasi Girig

Sinavi Komisyonu Bagkani

sifatiyla Haydar Furgag'm
degerlendirmelerde temel

bir eksen olmustur. Bu bakimdan oncelikle
merkezi sinavlara dair onun tekliflerinin
incelenmesi gerekmektedir. Furgac,
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gorlslerinin ayrimtilanm su bashklar altinda
toplarmstir:

1. Universitelerarasi Giris imtiham
Yerine Bir Olgunluk imtihammnm ihdas
Edilmesi

2. Milli Egitim Bakanlig ve
Universitelerin Isbirligi

3. Neticelerin Degerlendirilmesi.

Bu bashga Agirhikl Puanlarm Hesab bashg
ile dort EK maddede ise asagida bashklan
listelenen analizler eklenir:

[. Tatbik Edilmekte Olan Usul

Il. imtihan Neticeleri ve Lisede Alinan
Notlarnn Bir Arada Ele Alinmasi

[l. Devreden Devreye Mukayeselerin
Saglanmasi

IV. Neticelere Keyfi Bir ifade Verilmesi
(Sekizinci Milli Egitim Siirasy, 1970, s.
49-52).

Merkezi smavi bes yil yonettikten sonraki
yaz aylarinda yapilan bu toplantida Prof.
Furga¢'in sorunu ele alma bigimi ve
onerileri farkl yonleriyle konu edinmeyi
gerektiriyor. Oncelikle Furgac, iiniversiteler
tarafindan ydrattlen merkezi bir sinav
yerine Universiteler ve MEB tarafindan
ortak ylrttilecek bir 6lgme ve siralama
modeli 6nerir. Bu 6neri, kismen 1960'lardan
once de uygulanan Olgunluk imtiham'm
hatirlatsa da tniversite temsilcilerinden
olusan merkezi sinav komisyonu uygulamas
diistincesini korur. Ancak sinav sorularin
hazirlayan ve smavim yiritilmesinde
Universitelerle birlikte calisacak bir MEB
kurgulamaktadir. Furgacg, merkezi sinavlarnn
yeniden dizenlenmesi icin su isleyisi
onermistir:
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“Universitelerarasi Giris Imtihani Yerine Bir
Olgunluk Imtihaninin thdas Edilmesi:

a) Imtihana lise mezunlan istirak edebilir

b) Imtihan her yil temmuz ve eyliil
aylarinda yapilir

c) Imtihan yiiksek 6gretim miiesseseleri
temsilcilerinden meydana gelen bir
komisyon tarafindan ytirittliir

¢) Komisyonun denetimi altinda calisacak
bir imtihan btirosu imtihanlarin tatbikiyle
mesgul olur

d) Imtihanlar test usulii ile yapilir

e) Imtihana girenlere verilecek diplomada
gerek aldiklar puan gerek bu puana
tekabiil eden derece gésterilir

f) Verilecek diploma tizerinde, Milli Egitim
Bakaninin ve Komisyon Baskanin imzalari
bulunur



g) Olgunluk Imtihani diplomasini alanlar,
ilk akademik unvani almig olurlar ve bu
diplomaya sahip olmayanlar bir yiiksek
tahsil miiessesesinde okuyamazlar”
(Sekizinci Milli Egitim Sras), 1970, s. 49).

Asagida aynntilan da verilecegi lizere
Furga¢in bu onerileri bircok

kurum tarafindan

da kabul edilerek

tavsiye edilmistir.

Toplam yedi yillik

merkezi siav

uygulamasindan

sonra bu 6nerinin ortaya

atilmasi, smavin islevinin

kabul edilmesine ragmen yiritilmesindeki
temel zorluklara isaret eder. Tek bir
Universitenin sorumlulugunda ve sadece
sinav Ucretlerine dayal kisith bir biitge
ile yUritllen sinavin, yliksekogretim (st
yoneticileri icin onemli bir agmaz ortaya
gkardigim da gostermektedir.
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Furgac'm bu énerisi yapilan merkezi sinavin
orglitlenmesini korurken islevinde manidar
degisiklikler oneren bir niteliktedir. Ona
gore merkezi sinavin amaci, orta egitim
kurumlarnndan mezuniyeti dlizenlemek,
sinavda basanl olanlara bir diploma
vermek ve diplomay1 bir yiiksek
egitim kurulusunda
okumak i¢in bir baraj
olarak kullanmak
olmahdir. Furgac,
6grencilerin
yerlestirme
islemlerine iliskin
merkezi bir ¢6zim
6nermemistir. Bu tutumu, yukanda
zikredilen merkezi yerlestirme uygulamasim
kaldirmasi ve simavdan sonra adaylann
ylksekogretim kurumlarna kendilerinin
basvurmas: uygulamasim baslatmasiyla
kosuttur. Ayrica bu éneriyle, merkezi sinavi
Universitelere secim icin bir sinav olmaktan
gikararak lise bitirme ve tniversiteye
basvurmada kullanilacak merkezi siav
oncesi bir sertifika edinme sekli olacak bir
olgunluk imtiham olarak kurgulamaktadir.
Ozetle bu kisimdaki éneriler merkezi sinav
sisteminin orgltlenmesinde Universiteler
ve MEB arasinda yeni bir is birligi
modeli arayan ve Universite yerlestirme
islemlerinde aday 6grenci ile kurumlan
tekrar ikili bir muhatapliga yonelten bir
mantiga sahiptir. Bircok Avrupa tlkesinde
bulunan bakalorya smawi uygulamasina
benzer bir yaklagimin izleri olan bu gorts,
ylksekogretim giris islemlerinde temel
yUk tniversiteler tzerine yikleyen o
glinkt modelin sorunlanna da isaret
etmektedir.




Gorsel 116: Haydar izzet Furgag
(Furgag Aile Arsivi)
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Furgac'in onerilerinin ikinci baghg MEB ve
Universiteler arasinda is birligi konularnna
odaklanmir. Bu kisimdaki tavsiyeleri, bu kez
merkezi smav sorulanmn hazirlanmasi
isinin Universiteler yerine MEB tarafindan
gorevlendirilecek bir komisyona verilmesini
icerir. Bu dnerileri sunlardir:

“Milli Egitim Bakanligi ve Universitelerin
Is birligi:
a) Komisyonun tespit edecegi
konularla ilgili sorulari,

Bakanlik¢a vazifelendirilecek
lise 6gretmenleri hazirlarlar.

b) Soru karnelerinin baskist
Milli Egitim Basimevinde
yapulir.

¢) Soru karnelerinin

tevziinde ve imtihanin
memleketin cegitli sehirlerinde
yiirtittilmesinde Bakanlik ve
liniversiteler elemanlarindan
faydalanilir.

¢) Lise Miidtirliikleri, Imtihan
Biiro’suna liselerinden
imtihana girecek dgrencilerin
dilekgelerini toplu olarak
yollarlar” (Sekizinci Milli Egitim
Sdras, 1970, s. 49).

Yukanda da ifade edildigi gibi Furgag'm

son Onerisi yapilacak Olgunluk

imtihan icin standart sapmalann ve
puanlarnn hesaplanmas, katsayilarn

ve agirliklandirmalann yapilmasi igin
istatistiki yontem onerileriyle ilgilidir. Bu
onemli metin Universitelerarasi Giris Sinavi
Komisyon Bagkani'mm yiritmekte oldugu
mevcut merkezi sinav uygulamasinda

temel degisikliklere ihtiyac oldugunu
disiindigiini gostermektedir. Ozetle Furgag
mevcut uygulamanm sorumluluk ve yetkiler

bakimindan melezlestirilip bir olgunluk
sinavina donlstlrilmesini ve yerlestirme
islemlerinin ademi-merkezilestirilmesini
onermektedir.

Slra'da gesitli tniversitelerden de

gorls istenmis ve bu gorisler kitapta
yayimlanmistir. Universitelerden gelen
gorlsler merkezi sinavlar yapiirken bu
sinava karsi tutumlan hakkinda da bilgi
vermektedir. O tarihte merkezi sinavlara
dahil olmayan ve kendi secme smavlarin
yapan ITU ve ODTU ile merkezi smava
dahil olan Ankara, Hacettepe ve istanbul
(Furgac'n da katildigi istanbul Universitesi
Komisyon'unda kurumun kendi onerisi
de bulunur.) Gniversitelerinin gorisleri o
donemde kurumlarn sinava dair aldiklan
konumlan ve distincelerini gosterir.

O tarihte merkezi giris sinavim yoneten
kurulus olan istanbul Universitesinde 8-9
Aralik 1969 tarihli bir Komisyon toplantisi
yapilir ve hazirlanan raporu Gniversitenin
ylksekogretime gecis konusundaki
kurumsal gorlisiinii yansitir. Komisyon
tyeleri Prof. Dr. Arif Erzen, Prof. Dr. Vehbi
Eralp, Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Prof. Dr.
Refia Semin, Prof. Dr. Nezahat Arkun, Prof.
Dr. ismail Yalginlar ve Prof. Dr. Haydar
Furgac'tan olusur. Ayni komisyonun
toplantisina Talim Terbiye Kurulu Baskani
Zekai Baloglu, Kurul tyeleri Dr. Ferhan
Oguzkan, TUBITAK temsilcisi Siileyman Cetin



0zoglu da katlir. Raporun agirlikls
kism orta egitimin kapsaml
sekilde yeniden diizenlenmesine
iliskin gorus ve onerilerden olusur.
Yiksekogretime gecisle ilgili
kisimda yapilan oneriler Furgag'n
sinav komisyonu baskam sifatiyla
yazdig1 metinle kosuttur:

“d) Lise sonunda “Lise
bitirme diplomasi” verilmeli;
bu diplomay! kazananlardan
liniversiteye ve akademilere
girmek isteyenler olgunluk
imtihanina tabi tutulmalidir.

4. Olgunluk imtihani, lise

diplomasi sahiplerine yetistikleri
istikamette fakdiltelere giris

hakkini verecek sekilde

diizenlenmelidir. Bu imtihanlar merkezi
test sistemi seklinde olmali; iiniversite

ve Milli Egitim Bakanligi’nin yetkili
elemanlarindan kurulu merkezi bir kurulus
tarafindan yiriitilmelidir.

Bu konu ile ilgili olarak mevcut
liniversitelerarasi giris imtihanlarinin ihdas
edilmesi hususunda Universitelerarasi
Giris Imtihanlar Komisyonu Baskani Prof.
Dr. Haydar Furgag tarafindan hazirlanan
ve bu rapora eklenen (ek 1) teklif, prensip
olarak, olumlu kargilanmigtir.” (Sekizinci
Milli Egitim Srasy, 1970, s. 47).

Goriildigii tizere istanbul Universitesince
gorevlendirilen Komisyon'un onerisi de
simavin MEB tarafindan kurulacak bir kurulusg
tarafindan yonetilmesi ve smavin 1960
oncesindekine benzer bir olgunluk smaw
seklinde gerceklestirilmesi yonindedir.
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iTU raporunu hazirlayan Komisyon Makine
Fakiltesi Dekam Prof. Dr. Kemal Kafaly,

Prof. Dr. Lutfullah Ulukan ve Prof. Dr. Ali
Smer'den olusur. Onlann gorisleri de
egitim sisteminin mevcut durumunun
analizinin yam sira tlkenin nifus ve
ekonomik gelismesine dair dort sayfalik bir
gerekcelendirmeden olusur. Onerilerinin
hassas noktasini olusturan, asagidaki 7 nolu
6neriden 6nce, lise sistemini diizenlemeyi
oneren altina maddedir. Buna gore lise
6grencileri dort kola aynlmali (Edebiyat,
Sosyal ve Ekonomik Bilimler, Matematik,
Tabii Bilimler) ve bunlann gidecekleri ylksek
6grenim dallan belli olmahdir. Bu 6neriden
sonra Uyeler asagidaki Gneri yapmstir.
Merkezi sinavlara dahil olmayan ve on
yillardir kendi sinavlarim yapan ITU'niin
goristi ile Furgagn gorlisleri arasinda
benzerlikler bulunur:

Liseyi bitiren égrencilerin ve tesbit edilecek
bazi sartlari yerine getiren orta dereceli
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meslek ve teknik okulu mezunlarinin,
okuduklar béliim derslerinden bir
“olgunluk imtihani”na girmelerinin
faydalar kabul edilmistir. Olgunluk
imtihanlari, lise diplomasi sahiplerine
yetistirildikleri istikamette fakdiltelere girig
hakkini verecek sekilde olmal, iiniversite
ve Millf Egitim Bakanhiginin yetkili
elemanlarindan kurulu bagimsiz merkezi
bir kurulug tarafindan yiiriitilmelidir.
(Sekizinci Milli Egitim Strasi, 1970, s. 56).

Merkezi sinava dahil olmayan diger kurulusg
olan ODTU'niin énerilerini de okul adma
bir komisyon hazirlar. Uyeleri, Prof. Dr. Vedat
Entst(in, Prof. Dr. Hlseyin Batuhan, Assoc.
Prof. Tugrul Taner, Assoc. Prof. A. Kemal
Ozinonil, Yard. Prof. Dr. Turhan Oguzkan

ve Yard. Prof. Dr. Teo Griinberg'ten? olusan
Komisyon'un hazirladig raporun tamamina
yakini orta egitim sisteminin yapisi, amaglan
ve yeniden diizenlemesine odaklanir. Rapor
Universiteye girig igin iki maddelik bir oneri
yapar:

“5- Béyle bir okul diizeninde, herhangi

bir kolu bagariyla tamamlamig olan
bgrenciye, Milli Egitim Bakanlig
liniversiteye girmek icin aday olma hakkini
tanimisg olur.

6- Hangi faktiltelere kimlerin, nasil
girecedi Universitelerce kararlagtirilir.
Universitelerin uygulamalart ya merkezi
sistemle ya da ferdi olarak dtizenlenebilir.”
(Sekizinci Milli Egitim S(ras, 1970, s. 61).

ODTU'niin énerisi halihazirda yapilan
merkezi sinava alternatif bir sistem
onermez. Mevcut sistemin devam etmesini,
Universitelerin (ve fakiltelerin) kendi
ogrencilerini segme haklanmn devam

(21) Unvanlar, o dénemde kendine &zel kanun ile idare
edilen ODTU'de kullamldigr ve metinde belirtildigi

ettirilmesini ve isteyen Universitelerin
merkezi bir siavla 6grenci segme
hakkimm devam edebilecegini ifade etmistir.
Ozetle éneride yiiksekdgretim acisindan
hicbir yenilik yer almaz, daha ziyade orta
egitimin lise kisminda (rapordaki ifadeyle
“orta egitimin ikinci devresi”) 6grencilerin
belirli lise tiplerine ve mifredatlarma gore
kredili bir sistemle egitim alabilecegi (i¢
yilik bir model 6nerir.

Ancak ODTU'niin 6nerisinde yer alan iki
husus sonraki yillarda orta 6gretimde

ve Universiteye geciste benimsenecek
unsurlar icerir ve Slra kitabinda da bu
hususa vurgu yapilir. ODTU Komisyonu
lise sistemini akademik, teknik ve diger
mesleki liseler olmak tzere (¢ alanda
yeniden yapilandirmayy, 6gretilecek tim
icerikleri kredili bir sistemle yapmay, simf
gecme ve simifta kalma uygulamasinin
kaldinlip dersten kalma uygulamasinin
getirilmesini ve okudugu lise grubunun
amaglanna uygun sekilde 6grencilerin ¢
yilbik bir egitimden gecirilmesini 6nerir.
Daha kritik olan 6neri, o donemde kendi
diplomalan ile dogrudan ytksekogretime
gecis siavlanna basvuramayan teknik
ve mesleki liseleri de ilgilendirir. ODTU
Komisyonu hangi tiirde orta 6gretim
kurumundan mezun olursa olsun isteyen
herkese yiiksekdgretime gecis icin
basvuru hakkinmn agik olmasim tavsiye
eder. Bu bakimdan daha demokratik bir
bagvuru hakki tamm gelistirir (Sekizinci
Milli Egitim SGras, 1970, s. 13).

Merkezi siava dahil olan bir diger iniversite
olan Hacettepe Universitesinin bes sayfa
tutan raporundaki onerilerde egitimin
amaglan, liselerin durumu, orta 6gretimin
sorunlan ele alimmistir. Ogrencilere lisede

sekilde alinmmgtir.
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rehberlik ile kendilerini kesfedecekleri
bir egitim anlayisma gegis onerilmistir.
Yiiksekogretimle ilgili kissmdaki dneriler
toplantidaki gorlislerden de yola gkilarak
yapilan karma bir nitelige sahiptir.

Hacettepe Universitesinin Komisyon Uyeleri
suisimlerden olusmustur: Prof. Dr. Osman
Okyar (Bagkan), Prof. Dr. Cemil Sanver, Doc.
Dr. Bozkurt Glvenc, Dog. Dr. Selahattin Ertiirk,
Dr. lonna Kuguradi. Rektdr Prof. Dr. ihsan
Dogramaci da Komisyonun ilk oturumunda
gorlslerini aciklamistir. Egitim sistemiyle ilgili
uzunca bir degerlendirmeden sonra bir uyan
olarak asagidaki ifadeler yer alir:

Tek sinavla égrencilerin istikbali hakkinda
karardan sakimilmali ve tiniversiteye
girecek ve girmeyecek égrencilerin

orta dereceli okullarda izleyecekleri
programlarla secilmesine calisiimalidir.
Universiteye hazirlamayan bir program
izlemig olmasina ve aksi yéndeki
tavsiyelere ragmen tiniversiteye girme
arzusu gosteren Ggrencilere son bir sans
olarak ilave program takip etme sansi
taninabilir. Bu hazirlayict programda da
basarili olmayanlara tiniversiteye girme
yolu kapatilmahdir (Sekizinci Milli Egitim
Strasi, 1970, s. 65).

Hacettepe Universitesinin yaptig1 éneri
Furga¢n onerisiyle benzerlikler tasir. Bu
yakinlik bagvuran dgrenci sayilarim siirlama
amaayla baglantih olarak ortaya ¢ikms,
ylksekogretime giren 6grenciler icin ilk

yil bir cekirdek miifredat Gnermis ve orta
6gretimden ylksek 6gretime gecemeyenler
icin de farkl meslek politikalan gelistirilmesi
onerilmektedir. Merkezi sinavla ilgili 6neriyse
daha ziyade sayilan simrlandiracak bir gecis
sinavi ile simrhdir:

1. “Gecis déneminde eski sistemle
yetisenler i¢in bir liniversiteye gecis egigi

konmaldir. Bu hususta Prof. Furgag’in
teklifi tizerinde durulabilir.

2. Universiteye giren égrencilerin
yetersizliklerini gidermek icin
Universitelerde telafi programlari ihdas
olunmalidir. Bu hususta Hacettepe
Universitesi Temel Bilimler Yiiksek
Okulu denemesinden yararlanilabilir.

3. Universiteye giremeyen lise mezunu
dgrenciler icin liselerde kisa yoldan
hayata hazirlayict segmeli dersler ihdas
olunmaldur.

4. Orta okulu bitirip de lise seviyesine
gececek dgrencilere orta okuldaki
notlarina ve égretmen kanaatlarine
gore (gecis déneminde) hangi okula
giderlerse, basarili olacaklar hususunda
tavsiyelerde bulunulmalidir.” (Sekizinci
Milli Egitim Sras), 1970, s. 65).

Merkezi smavin ilk uygulayiaisi ve gelistiricisi
olan Ankara Universitesinin Komisyonu

Prof. Dr. Rauf Nasuhoglu, Prof. Dr. Serafettin
Turan ve Dog. Dr. Fatma Basaran'dan

olusur. Komisyon'da ilging bir sekilde Cemal
Mihgioglu bulunmamaktadir. Ancak Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesinden uzmanlarca
kaleme alman (Doc. Dr. Sefik Uysal, Dr. Ziya
Bursalioglu, Dr. Mithat Eng ve Dr. Hizir Dogan)
ikinci bir rapor daha yazilrmistir. Bu heyetin
raporu daha ziyade genel sistemin yapisi

ve orta egitim ile yiiksek egitim birimleri
arasinda baglantilann yeniden gézden
gecirmesini dneren tartigmalar icermektedir.
ik raporda yiiksekdgretime olan artan
talebin smirlandimlmasi tizerinde duran bu
komisyon da Furgag ve Hacettepe onerisinde
oldugu gibi MEB tarafindan orta 6gretim
mezunlarimn dizeyini belirleyecek bir
olgunluk imtiham 6nermistir. Ancak merkezi
sinavin durumuyla ilgili bir degerlendirme
yapilmamistir:



Buglinki kosullar icinde ylksek 6gretime
geciste bir segme imtiham gerekli olduguna
gore 100.000’e dogru tirmanan aday
sayisiim normal siirlar igcine donmesi igin
su tedbirler alinabilir:

1. “Orta égretimin biinyesini dedistirerek
her égretim dogrultusunun gercekten
kabiliyetli 6grencilere acik tutulmas,

2. Ogrencinin orta égretimdeki basar
durumunun degerlendirilmesi,

3. Liseyi bitiren 6grencilerin cesitli
yénlerden merkezi bir olgunluk
imtihani sisteminden gecirilmesi;

4. Liseyi ge¢mis yillarda bitirdigi
halde yerlestigi 6grenim kurumunu
begenmeyen ya da ticretli 6zel
kurumlardan ticretsiz devlet
kurumlarina gegmek isteyenlerin
her yil imtihana yeniden girmekle
yarattiklar: haksiz rekabetin
sinirlanmasi;

5. Yiiksek dereceli mesleki ve teknik
okullart artirarak tiniversitelerin
sosyal prestij saglayan tek miiessese
olmaktan kurtariimasi gereklidir”
(Sekizinci Milli Egitim Siras), 1970, s. 71).

Ege Universitesi Senatosunun

gorlisli ise orta 6gretim

sisteminin iyilestirilmesine

iliskin &neriler icerir. Bu

toplantiya da Talim Terbiye

Kurulu Bagkam Zekai

Baloglu katilmis, senatonun

gorlsini Prof. Dr. Yusuf

Vardar, Prof. Dr. ismet Koktiirk

ve Genel Sekreter ismet Asikhan rapor
haline getirmistir. Raporda tlkenin genel
insan glicti ihtiyac gercevesinde egitim
politikalanmm bitincll ele alimmasina dair
oneriler sunulur. Yiiksekogretime gecisle

ilgili dogrudan bir oneri icermese de
rapordaki iki vurgu bu baglamda énemlidir.
Yiiksekogretime yonelen talepteki patlamayi
incelerken yeni tniversite kurulamadig
durumda Universitelerin ikili 6gretim ile gece
6gretimini ayirarak daha fazla kontenjan
kapasitesi Uretebilecegi ifade edilir. Aynca
meslek liselerinin de yliksekogretime
gecisini kolaylastiran 8. Stra'da, lise sonras
olgunluk imtihamnin yeterli yiiksekogretim
kontenjan kapasitesi olmayan bir ortamda
ise yaramayacag) ve daha ziyade herkesi
nesnel smavlarla tUniversitelere kabul edecek
esaslara yogunlasilmasi 6nerilir (Sekizinci
Milli Egitim Saras, 1970, s. 73-78, 76, 77). ilk
merkezi smavlann baslatilmasinda oldugu
gibi USYM kurulus siirecinde tavsiyeleriyle
kritik rol alacak olan Prof. Dr. Yusuf Vardar'n
heyetteki varlig) anlamhdir. Yukanda
deginildigi gibi Vardarn bu konudaki
tutumu Slra genelindeki tutumdan aynlir ve
merkezi smav uygulamalan lehine bir tutum
igerir.
iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin
kisa gortistinde ticaret liselerinden
mezunlara dogrudan tniversiteye gecis
hakk talebi dile getirilmistir. ITiAlarn kendi
kurumlanmn ihtiyag ve konumlanna gore
biricerige yogunlastiklanm gosterir.

Ancak TUBITAK' M kurumsal gériisi
ylksekogretime gecis konusuna dair
en ilging aynntiyr icermistir:

“Yitksek 6grenime gegis ile ilgili
olarak, ongorllen sistemde yatay ve
dikey gecisler cercevesinde 6grencilerin
almasi s6z konusu “olgunluk” diplomasi
uygun goriilmektedir. Universitelere mutlaka
bir secme ile 6grenci alma s6z konusu
olduguna gore bu se¢cmenin Milli Egitim
Bakanligy ile tniversitelerin mistereken teskil
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edecekleri bir merkez 6rgiit” tarafindan
yapilmasi uygun olur. Bu mesleki orgitiin
secme icin tesbit edecegi kritere esas olarak
6grencilerin orta 6gretim programlarnda
kazandiklan basan notlan ile yapilacak bir
standart smav puvanlan dahil edilmelidir.
Bu konuda Prof. Dr. Haydar Furgag¢'m teklifi
benimsenmektedir” (Sekizinci Milli Egitim
Strasi, 1970, 5. 91).

Secme sinavlarinin yapilmas icin bir merkez
orglit kurulmas fikri, sadece bu éneride
gecer. TUBITAK (iyeleri (iniversitelerde yapilan
toplantilara da katildiklan icin bu konudaki
uygulamanimn artik tniversiteler tarafindan
yapilmasmm zorlugunu gorerek bunu bir
kurumsal yap olarak énermistir. Buradaki
ilging nokta Furgag'im, sorunlarm yazimmmn
ve sinavin yUritilmesinin MEB tarafindan
Ustlenilmesi ve Universitelerle is birligi

iceren olgunluk sinavi yapilmasi énerisinin
burada biraz daha farkl bir sekilde ifade
edilmesidir. Bu 6neri merkezi bir segme
sinavimim gerekliliginde misterek bir anlayisa
ulagildigin, ¢ozimn sekline dair tartigmanin
ilerledigini ancak nihai kararn hentz tam
olgunlasmadigim da gostermektedir.

Goraldagi tizere 1970 yili itibanyla
ylksekogretim gecisin niteligi sorunu gerek
MEB gerekse de Universiteler icin temel bir
tartisma konusuydu. Universite giindemi

tlke siyasetinin merkezine oturdugundan ve
kampdslerdeki eylemler nedeniyle siklikla
boykot ve ders tatilleri yasandigindan bu
yillar boyunca (iniversite yasasi daimi bir
glindem haline gelmistir. Bu yildan baslayarak
artacak sekilde Universite yasas tartismalan
alevlenir ve 1973 yili déniim noktasinda
ylksekogretime gecis tartigmalan ile yeni
kanun es zamanl bir giindeme donlgmdistir.

gerekli kapasitenin Uretilememesi sorunu
hiklimet, tniversiteler ve toplumsal
kesimler arasinda temel bir konu olarak
tartismalarda yer almistir. istanbul
Universitesi sorumlulugunda stirecek (ic
Merkezi sinav sistemi ihtiyac ile her gegen yilbk uygulamadan sonra merkezi smav
gin artan yiiksekégretim talebi karsismda orgutl ihtiyacimn zannedilenden daha

(22) Vurgu yazarlar tarafindan eklenmistir.



acil bir konuya déndstigl yaygm sekilde
kabul edilecek ve yeni bir dénemin kapisi
aralanacaktir”

Universitelere mutlaka bir secme ile dgrenci
alma s6z konusu olduguna gore bu se¢menin
Milli Egitim Bakanligy ile Gniversitelerin
mstereken teskil edecekleri bir merkez

Gorsel 119: Universite Giris Sinavi, 13.04.1981 (Anadolu Ajansi)

orglit tarafindan yapilmas uygun olur. Bu
mesleki 6rglitlin se¢me igin tesbit edecegi
kritere esas olarak 6grencilerin ortadgretim
programlarinda kazandiklan basarn notlan
ile yapilacak bir standart smav puvanlan
dahil edilmelidir. Bu konuda Prof. Dr. Haydar
Furgac'in teklifi benimsenmektedir.
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1970-1973 Yillan Arasindaki
Merkezi Sinavlar, Teknik

Geligsmeler ve 1973 Yihi

Sorularin Calinmasi Krizi

1970 yilimin Eylil - Ekim aylannda yapilan 8.
Milli Egitim SGrasimdan onceki yaz aylarmda
yapilan Universitelerarasi Giris imtihan iilke
genelinde (iniversitelerin gindemde oldugu
bir yilda yapilir. 1968 ile 1980 yillan arasimda
6grenci hareketleri, kamplUslerde yasanan
siddet ve boykot eylemleri nedeniyle
hikimetler icin yliksekogretim meseleleri
temel bir konu haline gelir. Yiiksekégretim
diinyasinda kiiresel bir
gorlingliye dontisen kampiis
hareketleri yliksekogretimde
kitlesel genisleme dalgasimn
ortasimda yasanmistir.
Yiiksekogretime yonelik artan
ogrenci talebi nedeniyle say1 ve
biyklik bakimindan sistemin
genisletilmesi yonindeki genis
kamuoyuna ragmen bu hareket
beklenen hizin altinda kalir.
Yiiksekogretim kurumlarnna
basvuran aday sayllarnndaki
artis nedeniyle Komisyon'un
caligmalan Uzerindeki is yUki
baskisi gittikce blytimstur.

1970 yinda UGl'ye 76.540 aday
6grenci basvurur. Bunlann
30.810’u bir yliksekogretim

(23) Sinavlara yedi iiniversite (Ankara,
Atatiirk, Ege, Hacettepe, istanbul,
istanbul Teknik, Karadeniz Teknik) ile
Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademileri
(Elazg, istanbul, izmir), iktisadi ve Ticari
ve ilimler Akademileri (Adana, Ankara,

Gorsel 120: Milliyet, 16 Haziran 1972

Gorsel 121: Milliyet, 25 Mayis 1971

programina yerlesir (Mihgioglu, 1974, s.
9).1971 yiinda yapilan UGi'ye katilan
yiksekogretim kuruluglanmin sayis artar.??
Kayitlar 24 Mayis 1971la 12 Haziran 1971
tarihleri arasinda posta yolu ve posta geki
ile yapilir. Sinavlar Ankara, Erzurum, izmir,
Istanbul, Trabzon, Lefkose, Bonn ve New

Bursa, Eskisehir, istanbul), Sosyal Hizmetler Akademisi,
Ankara Saglik idaresi Yiiksek Okulu, Mithendislik ve
Mimarlik Yiiksek Okulu (Eskisehir, Konya, Sakarya)
dahil olur. iTU bu sinava ilaveten kendisinin ikinci
bir siralama imtiham yapacagim ve sadece Fen kolu
mezunlarim kabul edecegini de ilan eder (UGi Rehber,
1971, 5. 22).



Gorsel 122: Universitelerarasi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Birinci Basamak Sinavi (USYM) sonuglanimn adaylara bildirilmesi nedeniyle USYM'nin
Kavakhdere'deki binasi 6niinde toplanan adaylar izdihama yol agti. 20 Mayis 1982 (Yavuz Yiiksel - Anadolu Ajansi)

York'ta 9 Temmuz 1977'de gerceklestirilir.
Sosyal bilimler, fen bilimleri ve yabana
dilden yapilan smav 09.30'da yapilir.
imtihamin sadece 1971-1972 yili icin

Gorsel 123

muteber oldugu ve adaylarn sisteme

dahil kurumlardan birine kabulintin ilgili
kurumun sartlarina bagh oldugu belirtilir
(UGI Rehber, 1971, 5. 2-3). Yerlestirme islemleri

bu yil da kurumlara birakilir.

1971 yiinda bagvuran aday

sayis1 yaklasik 100 bine ¢ikarken
yerlestirilen aday sayisi 25 bin
civarinda gerceklesir. 1972'de
111.691 aday bagvurup 27.489 kisi
yerlestirilirken bu say1 1973'te 117.93
basvuru 30.272 yerlestirme olarak
gerceklesir (Sorularn calinmasi
nedeniyle smav tekrar edilmistir).
Merkezi sinavlann basladig 1964
ile USYM™in kuruldugu 1974

yillan arasinda siava girenlerle
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bir yliksekdgretim birimine
yerlesenlere bakildiginda

basvuran sayilan strekli

artarken ozellikle 1970'ten

itibaren herhangi bir

ylksekogretim programina
yerlestirilen aday sayilanmnin

kayda deger sekilde dismls

olmas dikkat cekicidir (Tablo

1). Bu diisliste 1971 yilinda

Anayasa Mahkemesi karanyla
kapatilan 6zel yliksekokullarin
kargiladigr kontenjanlardaki kayplarm
pay1 vardir (Dikmen, 1971). Ayrica merkezi
siav yapilirken merkezi yerlestirme
uygulamasmdan vazgegilmesi de
sistemin isleyisi Gzerinde etkiler Gretmis
ve kontenjanlarda disUslere yol

actigr kadar ilan edilen kontenjanlarin
doldurulmasmda da cesitli sorunlann
ortaya gkmasima neden olmustur.

1972 itibanyla sinava basvuran aday
say1s1 100 binin Gzerine gkt 1966
yilindan itibaren delikli kart bilgi isleme
makineleriyle yapilan sinav islemlerinin

Gorsel 124: Milliyet, 25 Temmuz 1972

bu teknikle yapilmasi artik imkansiz

héale gelmekteydi. Kuruldugundan
itibaren kendi girig siavlanm yapan
ODTU'de 1965 yilinda Hesap Merkezi ve
Hesap Bilimleri Bolim{'nde dénemin
IBM bilgisayarlanndan olusan énemli
bir sistem kurulmustu ve ODTU kendi
smav islemlerini bu sistem Uizerinden
gerceklestirmekteydi. Haydar Furgag,
Milli Egitim Bakanligi'min da destegiyle
benzer bir sistemi Istanbul Universitesinde
kurmak tizere 1972'de harekete gecmistir.
ODTU'yii ziyaret etmis, merkezin
yoneticisi ve Tlrkiyenin ilk bilgisayar

Gorsel 125: Universite Giris Smavi, 07.07.1972 (Anadolu Ajans)



programalanndan N. Kaya Kilan ile

fikir alisverisinde bulunmustur. 1973 yili
sinavlarinda uygulanmak iizere istanbul
Universitesinde kurulan IBM bilgisayar
sistemini aym yil Haydar Furga¢'m vefati
nedeniyle kullanabilecek uzman
kalmamistir. Bunun dzerine

ODTUden uzmanhk yardim

talep eden istanbul Universitesi
rektorligiinin istegi tizerine ODTU

Gorsel 127: Cumhuriyet, 30 Nisan 1973

Hesap Merkezi'nden ihsan Delilbasi ve

N. Kaya Kilan 1973 sinavlannin bilgisayar
islerini yapmak iizere istanbul'a gelmistir
(Kilan, 2019, 5. 100-101; Koksal, 2019, s. 90).

Gorsel 126 : Prof. Dr. Haydar Furgag bir arkadagsiyla

Gorsel 128: Milliyet, 30 Nisan 1973 / Milliyet, 23 Haziran 1973



Merkezi Sinav Diisiincesinin Dogusu ve ilk Merkezi Sinavlar

Tablo 1: Universitelerarasi Giris Siavina Katilan ve Kabul Edilen
Adaylar
Smav Yillan | Smava Girenler i:rtrl::;ka EKga:ETLH Basvuran/Kabul
Edilenler Oram (%)

1964-65 33763 19.065 56,47
1965-66 36.656 22.666 61,83
1966-67 4.327 25.233 61,06
1967-68 46.295 35.058 7573
1968-69 51297 35.509 69,22
1969-70 64.183 33.020 51,45
1970-7 76.540 30.810 40,25
1971-72 99.697 25739 25,82
1972-73 111.691 27489 24,61
1973-74 117.932 30.272 25,67

Kaynak: Mihcioglu, 1974, .9

1973 yilinda 1750 sayili yeni Universiteler
Kanunumun ¢ikmasi bir dontim noktasiyd.
Aymi yil gkan bir diger yasa olan Milli
Egitim Temel Kanununda da bir degisiklik
yapilir ve yliksekogretime gecise dair

bir hitkim eklenir. 1973 tarih ve 1739

sayill Milli Egitim Temel Kanunumun 31,
maddesinde (Resmi Gazete, 1973, s.3);

“Hangi fakiilte, akademi ve yiiksek
okullara hangi programlari bitirenlerin
nasil girecekleri ilgili kurumlarca
kararlagtinlir. Girig sartlarinin tespitinde
ve uygulamada Milli Egitim Bakanlidi ile
ilgili kurumlar arasinda ig birligi yapilir.
Giris, ya yalnizca diplomadaki derecelere
ve notlara gére, ya merkezi miisabaka
imtihanlan sistemiyle, ya da her kurum
tarafindan miinferit olarak diizenlenebilir.”
denmistir.

Bu maddede yiiksekogretime gecis i¢in
merkezi smavlarin énemini goreceli olarak
azaltan bir ton bulunsa da 1750 sayil
Universiteler Kanunu'nda UAK'n aldig

yeni bigim ve sorularin calinmas sonrasi
merkezi smavlarn yeniden diizenlenmesine
yonelik cabalar burada bahsedilen secenekli
durumu ortadan kaldiracaktir. Bu bakimdan
6 Temmuz 1973 tarihinde yapilan ve
sorulann calinmasi nedeniyle tekrarlanan
giris sinavi her ne kadar biyk bir kriz olsa
da yiiksekogretim icin yeni diizenlemelerin
de kapisi aralamis oldu.



Kriz ve Donustim Ana:

11 Agustos 1973 — 22 Kasim
1974 Dénemi Universitelerarasi
Kurul (UAK) Toplantilari ve
Yeni Diizene Gec¢iste Mihcioglu

Yeniden Devrede

Beklenmeyen gelisme, sinavin blytik bir
emek ve comertlikle sekiz yil boyunca
ylritlictligini yapan Prof. Dr. Haydar
Furgac'm 1973-1974 donemi UGI hazirhk
calismalan sirasinda 28 Nisan 1973'te
vefat etmesi olur.#1973 yil Turkiye'de
ylksekogretim alamnda sonraki elli yilda

(24) Furga¢'n vefati ile ilgili Cemal Mihcioglu
(1983, s. 74) séyle yazar: “Merkezi Sistem’in istanbul
Universitesinin sorumlulugundaki uygulamasi sekiz yil
stirdii. Bu siirenin sonuna dogru -28 Nisan 1973- Haydar
Furga¢in 6liim haberini isittigimde biiyiik (ziinti
duydum. Sanmmm éliimiinde bu yogun ¢aligmalarin yol
agtigr yorgunlugun, gerilimlerin de etkisi olmugtu.”

Yine yakm dostu Prof. Dr. Sabri F. Ulgener vefdt
sonrasinda Furgag icin kaleme aldigi yazisindaki
tiniversite giris smavlan ile ilgili cahgmalarina degindigi
yazisinda sdyle yazmmgtir:

“1960 da_profesérliige yiikseltildikten sonra Haydar
Furgagh Iktisat Fakiiltesi Dekam olarak gériiyoruz.
Dekanlik gérevi bir donem daha uzatilarak 1966 yilina
kadarsiirdii. Giig ve getin problemlere anlayish, yumusak
yoldan ¢6ziim arama ve bulma sanati Furgag'm
Idarecilikteki basansinin baslica sim olmugtur. Fakat
meslek hayatinda asil_siikranla amlan ve amlacak
olan biiyiik basarnsi Universite giris imtihanmindaki
hizmeti ve daha sonra da Elektronik Hesap Merkezinin
kurulugundaki faal rolii olmugtur. 1964 - 1966 arasinda
Ankara Uniyersitesinin yonettigi merkezi imtihan
sisteminin Istanbul temsilciligi gérevini yiiriiten
Furga¢ 1966'da bu imtihan Istanbul Universitesinin
yonetimine devredildikten sonra komisyon baskanligim
sekiz yil usanmadan ve yilmadan basan ile siirdiirdii.
Yurdun dért bir yanindan sagnak hdlinde akip gelen
miiracaatlan kargilamayi, her birinin zamaninda
cevaplandinlmasim daha derli toplu, daha insancil
hdle getirmek igin Merkez'de haftalarca gece yanlarina
kadar ¢alistigim dostlan ve meslekdaslar hdlé siikran
ve takdirle anarlar. Universite giris imtihanlarmmn
yam sira lktisat Fakiiltesi Elektronik Hesap Merkezinin
kurulusu da birinci planda Haydar Furgag¢n eseri
sayilir.

Furgag 1972 de tekrar iktisat Fakiiltesi Dekam segildi.
Yonetici olarak agir vazifeyi bir kere daha géze almasi
biraz da iistiine titredigi Hesap Merkezinin askidaki
islerini daha yakindan yiiriitebilme arzusundan
ileri gelmis olmalidir. Son yillarda Hesap Merkezi

sekillenecek yeni diizenin ve baz kritik
kurumsal yenilenmelerin ortaya ¢iktig bir
milat yili olur. Yitksekogretim alam agisindan
ise uzun yillardir devam eden Universite
reformu tartismalan 20 Haziran 1973 tarihinde
yaymlanan 1750 sayih Universiteler Kanunu
ile yeni bir boyuta evrilir.

hizla cesitlenen ve genisleyen ihtiyaglara cevap
veremeyecek durumda idi. Haydar Furgag yeni bir
sistemin gelistirilmesi Ustiinde ¢alisiyordu. Bunlar her
yani ile yorucu ve yipratial olan ¢ahigmalard. Saghgm
dahi tehlikeye atacak olgiilere varan bu didinmeler
icinde Haydar'm tam anlagildigim, geregi kadar destek
gordigiinii  sanmiyorum. Ust kademelerde hasis
demeyelim ama herhélde c6mert olmayan davramsglar
gliniin yorucu cahismalan ile st iiste geldikge saghgmm
da adim adim ve igin icin yiprandig, ne yazik ki, en
yakinlaninn bile dikkatinden kagti. Ve nihayet bir giin, 28
Nisan giiniiniin aksam birden ip koptu: Haydar Furgagh
ebedi olarak kaybetmistik! Son dakikalarinda bile
nerede ise evldt sevgisiyle bir tuttugu Hesap Merkezinin
ve hazirh@ yiiriitiilen giris imtihanlanmin dkbeti onu
diigtindiirmekten geri kalmamigti: Imtihanlar simdi ne
olacakti? Hesap Merkezinin islerine simdi hangi omuzlar
tahammiil edecekti? Son sézleri galiba bu olmustu. Bir
giin sonra da ebediyet yolculugunun son vakfesi, kisa
bir zaman sonra cephesine Iktisat Fakiiltesi Haydar
Furgag Hesap Merkezi tabeldsinin ilistirilecegi binanin
6niinde oldu. Bu, son eserine vedd vakfesi oluyordu.”
(Ulgener, 1974, s. X-XI).

Bir diger yazi ise 6liimii sonrasinda sosyolog Prof.
Dr. Cavit Orhan Tiitengil tarafindan 9 Haziran 1973
tarihinde Cumhuriyet Gazetesi'nde yazilmistir. Yazida
giris smaw ile ilgili kissmda 27 Haziran 1967'de yine
aym gazetedeki yazismdan alinti yaparak soyle
yazmistir: “Bize kalirsa Prof. Dr. Haydar Furgag adi,
bundan bdyle onun adim tasiyan “Elektronik Hesap
Merkezi”yle gelecek kusaklara ulasacaktir. Daha énce
de yazdigimz gibi, ‘Merkezi sistem, isleyisi insana gurur
veren biiyiik bir organizasyondur. Her seyin en kiigiik
ayrintilanna kadar 6nceden diisiiniiliip hesaplandig,
elektronik hesap makinelerindeki degerlendirme
isleminin yam sira her miiracaat sahibinin imtihana
girecegi sehirdeki binadan imtihan salonuna kadar her
seyini 6nceden hazirlayan, herkese ayr ayrn duyuran bu
organizasyonla Prof. Dr. Haydar Furgag ve ekibi bizlere
6viing vermektedir.”
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Gorsel 129

Bu kanun 1946'dan beri devam eden
Universiteleraras) Kurulu yeniden
yapilandiran ve gliclendiren bir icerige
de sahiptir (9. ve 10. maddeler). Ayrica
baskanhigim Milli Egitim Bakani'mm

Gorsel 130: UG, 9 Temmuz 1971 (Anadolu Ajanst)

yaptig1 ve yansinin tniversitelerden

secim yoluyla gelen rektorlerden, diger
yansinin ise Bakanim teklifi ile Bakanlar
Kurulu'mun atadig isimlerden olusan bir
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kurulur.

Bu YOK 19871'de kurulacak YOK'ten farkl,
metinlerde birinci YOK olarak amilan
kurulus ve 1975 yilinda tniversite 6zerkligi
ilkesiyle celistigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesince kurulusu iptal edildi. Bir
diger kurul “Gniversiteler (izerinde gozetim
ve denetim saglamak zere Bagbakanhga”
bagh kurulan Universite Denetleme Kurulu
(UDK) olur. UAK, YOK ve UDK'dan olusan (ic
st kurul olarak tasarlanan yeni diizenleme
kanunda Universiteler(istii Kuruluslar Gst
bashg altinda simiflandinbir. Universiteler
say1 ve organizasyon bakimindan buytyip
genisledikce tekil olarak karar verilmesi glc,
Universiteler arasmda esgtidiim gerektiren
konu baghklanmn baz Gst kurul yapilan
yoluyla diizenlenmesi diisinlilen yeni bir
yaklasim ortaya ¢ikar. Bu esnada Haydar
Furgag'tan sonra Universiteleraras: Girig
imtiham Komisyon Baskanhig gorevi istanbul
Universitesinden Prof. Dr. Kenan Giirtan
tarafindan devralimr. Sinavin akibetinin
sekillenme stirecinde Girtan bu gorevi 22
Mart 1974 tarihine kadar yuritr.

Cumhuriyetin ilammn 50. yiinda gerceklesen
Universitelerin yonetsel stireclerinin belirli
bir dlizeyde merkezilestirilmesi, sonraki
yillarda ortaya gikacak yeniden yapilanmanin
habercisidir. Her ne kadar birinci YOK

olarak amlan kurulus beklenen gorevleri

ve islevleri (istlenemeden kapansa da UAK
yeni dénemde daha da etkin bir organ
olarak calisir. UAK'In calisma sistemindeki

en onemli degisiklik kurulun toplantilanm
diizenli sekilde kayit altina alacak bir
sekretarya diizeninin olusturulmasidir.



Kanunun
yayimlanmasimin
lzerinden iki hafta
gectikten sonra
gerceklestirilen
Universiteleraras

(25) ilk kez IBM
firmasindan  siparig
edilen bilgisayarlarn
kurulumu ve smnav
stirecine dair N. Kaya
Kilan o giinlere dair
su bilgileri paylagir:

“Istanbul’a
geldigimizde durumu
soyle belirledik:
Bilgisayar Merkezine

IBM Firmasina siparis
edilen bilgisayar
sistemi heniiz

gelip  kurulmamus,
Bilgisayar
Merkezinde iki kart
delgi (IBM 029+
2x026) ve denetim

makinesi (IBM 2x059),
bir kart siralama (IBM
082) birimi, varligim
Gorsel 131: iyi  hatirlamadigim
Cumbhuriyet, yazici birimi ile Optik
7 Temmuz 1973

Degerlendirici  (IBM

1230+534) vardi. Daha

6nce kurulan IBM
1620/1 kirahk “Bilgisayar
Sistemi”, yenisi geleceginden gikarilmigti. Yeni gelecek
IBM /370-135 DOS Sistemi + Ana bellek 192 KB, Konsol +
2x Magmatik Disk ve Magmatik $erit Sistemi - IBM 3410+
3411. Yeni sistem kurma alam tam diizenlenmemisgti.
Merkezde iki kart delgi isletmeni ve daha cok istatistik
Béliimi'nde ¢alisan béliim asistam Bay Durmug DUNDAR
ve Bay Kenan URAL, Universite Giris Smawi siirecleri ile
gorevli degillerdi. Bir de ismini hatirlamadigim merkez
soférii bir beyefendi vardi ki bizim igslemlerimizde her
tirlii destek ve yardimi aldigimiz tek kisi idi... Yaklasik
150 Bin Ogrencinin bu sinava girdigi séyleniyordu...
Bize merkez binanin yakininda olan revirde iki yatakh
bir oda tahsis edildi... Hizla ise bagladik, Haydar Bey'in
yerine atanan Prof. Dr. Kenan GURTAN ara sira “isler nasil
gidiyor?” diye hatirmizi soruyordu...
Bilindigi gibi Se¢me Sinavi: Soru Kitapgiginin
hazirlanmasi, Ogrenci Kayit islemi ve Sinav yerlerinin
belirlenmesi, ‘Soru-Yamt Optik Kagitlar'min

Giris imtihammm yeni IBM sistemiyle
kayit islemlerini ve teknik bilisim islerini
gerceklestirmek Gizere N. Kaya Kilan

ve ihsan Delilbagi ODTU'den istanbul
Universitesindeki Elektronik Hesap
Merkezine gelerek slirecte rol almistir.?

hazirlanmasr), ‘Sinavin Gergeklestirilmesi’ ve ‘Optik Cevap
Formlarmm Bilgi islem Merkezi'nde toplanmasmdan
sonra tasarlanan uygulama siirecinde, bilgisayar
programlan denetiminde - se¢me ydntemi uyarnca-
sonug listelerinin hazirlanmasim kapsiyordu... Bilgi islem
Merkezinin, dolaysi ile bizim gérevimiz bu son asamada
baghyordu....

Bir taraftan ihsan’la birlikte Merkezimizde belirledigimiz
uygulama siireglerinden de yararlanarak gerekli
uygulama adimlan, agamalan programlarim hazirhyor,
test icin yeni bilgisayar sisteminin kurulmasim
bekliyorduk. Samnim istanbul'da test icin kullanacagimiz
esdeger bir sistem yoktu....

Yeni sistemin kurulup isler icerige (isletim Sistem ve Disk
Sistemi Programlan ile) déniistiiriilmesi, IBM Sirketinin
sorumlulugunda idi. Bu nedenle zaman zaman IBM
ilgilileri ile hem uygulama adimlarin,hem de daralan
zamanda her tirlii riski diistinerek hzh hareket
etmemiz gerektigini paylagiyorduk. ‘1BM istanbul'dan
(Acar BUMIN, Géksel YASAR, Saydam GUNDUZ, ve Miray
TEKELI) bu proje ile ilgilenenlerden kimilerini daha
onceden tamyorduk, onlar da bizim kadar heyecanl idi.
Yeni sistemin bir an énce kurulup isletime hazirlanmasi
i¢in gayret gosteriyorlar, destek oluyorlard...

Aksamlan gece yansi saat 3’e - 4’e kadar ¢ahsiyorduk.
Sonugta tniversiteler bazinda gikti listeleri hazirladik ve
Haziran 1973 ortalarinda sinav sonuglan yayimlandi, biz
de Ankara’ya dondiik...

Adustos ay1 ortalarinda bir sabah istanbul
Gazetelerinden birini agtigimda su bashgr gordiim.
“Yapilan Universite Giris Sinavlan, sorularm calindigh
mahkemece tespit edildiginden iptal edilmistir!”
istanbul’dan Saym Kenan GURTAN'dan séyle bir yazi
geldi: “Bilgisayar sinav degerlendirmesini, yapilacak
yeni sinav i¢in de degerlendirmenizi rica ederiz.

Bu kez, bizim istanbul'da beraber cahstigimz kendi
Merkezimizden “Sistem Céziimleyici” Metin DEMIRKIRAN
ile birlikte istanbul'a gelerek yeniden yapilan sinavin
bilgisayar sistemi uygulamasini yineledik ve ay sonunda
sonuglar yaymmland... Bu projenin bize, gergek bir
deneyim kazandirmasindan mutluyduk...” (Kilan, 2019,
s.101-102).




Merkezi Sinav Diisiincesinin Dogusu ve ilk Merkezi Sinavlar

Ancak smav beklenmedik sekilde biiyiik bir
krizle sonuglamr. Furgag'm olimii sonrasinda
6 Temmuz 1973'te smavin yapildigi giin
sorulann calindi§1 haberleri gikar. Dénemin
Cumhuriyet Gazetesi muhabiri tikran

Ketenci (Soner) Cagaloglunda bir dershanede
sinav sorularnmin lzerinde calisildig

duyumu sonrasinda bu sorulan alarak
noterde onaylatir. Sinavda ¢ikan sorularla
noter onayl sorularnn ayn oldugunun
anlagilmasiyla birlikte sinav iptal edilir. Yapilan
sorusturmada sorularin matbaa calisanlan
tarafindan disanya verildigi anlagilir. Sorularin
calmdigimin duyulmasiyla birlikte tilke
glindeminde blyik bir tartisma dalgasi ortaya
cikar (Koksal, 2019, s.92).

Olayin gelisim seyrini anlamak, konunun
neden bir krize déniistiigiini ve UAK
tarafindan simav islerinin neden by ik
bir reforma tabi tutuldugunu da agiklar
niteliktedir. Sinavdan 6nce gazete
sorulann calindigina ve yetkililerin énlem
almas gerektigine dair 4 Temmuz'da

bir haber yapar. Ancak smav sorumlulan
buiddialan yalanlar. Muhabir Ketenci 5
Temmuz'da sorulan noter Miinip Tarhan'a
tasdik ettirir. 6 Temmuz'da sinav yapildiktan
bir glin sonra ise gazete “Universite'de
Skandal: Girig siav sorulan ¢alindi”
mansetiyle olayr duyurur. 7 Temmuz'da
mansette yine “Sinavlann iptali bekleniyor”
baslikh bir haber vardir.

Milli Egitim Bakam Orhan Dengiz

olayin savalik ve bakanlk tarafindan
sorusturuldugunu, Ankara Universitesi ile
ODTU senatolan ise iddialan gériismek (izere
toplandiklarim belirtir. Sinav Komisyonu
Bagkam Prof. Dr. Kenan Glrtan, gazeteye
“sorularin diinki smavlardaki sorulara
uymasi halinde gerekli karan Komisyon
verecektir” beyanatim vermis, rektor

Terzioglu ise olayin tim Universiteleri
ilgilendirmesi nedeniyle savalik tahkikatimim
beklenmesi gerektigini belirtmistir. 1750 sayil
Universite Kanunu reform tartismalarinin
gobeginde gerceklesen bu tartisma 12
Temmuz'a kadar her giin slirmansetten
tartisilmaya ve savaligim konuya dair
sorusturmasi etrafinda yapilmaya devam
eder (Cumhuriyet, 6-12 Temmuz 1974).

Bu haberin ardindan kamuoyu ve adaylar,
simavin kanuni olarak sahibi ve sorumlusu
olan Universitelerarasi Kurulun karanm
bekler. Bu haftalar icinde Tiirk ytiksekogretim
sistemini yeniden yapilandiran 1750

sayill kanuni reform hayata gegmektedir.

20 Haziran 1973'te kabul edilen kanunla
Universitelerarasi Kurul da yeniden
yapilandinhir. Ancak kanun Resmi Gazete'de
7 Temmuz'da yayimlanir. Smavda sorularn
calinmasiyla patlak veren kriz ise 6
Temmuz'da gerceklesir. Yeniden dizenlenen
Universitelerarasi Kurul'un yénetim
organlanm secmesi ise 24 Temmuz 1973'te
gerceklesir. Konu aradaki stirede medyanm
ve kamuoyunun giindeminin merkezinde
olmaya devam eder. Bu toplantida UAK'm
yeni yonetimi belirlenir ve bagkan olarak
Ege Universitesi rektorii Prof. Dr. Yusuf
Vardar secilir. Genel sekreterlik yapisi
olusturulur ancak smavin glindeme gelmesi
Kurul'un 11 Agustos'taki ilk olaganisti
cagnli toplantisina kalir. 26 Temmuz ile

9 Agustos tarihleri arasinda yeni secilen
Baskan Vardarin daha 6nceden planlamis
oldugu alt ingiliz iiniversitesine yapacag
aragtirma gezisi nedeniyle toplanti i¢in bu
tarih beklenir (Varlik, 2007, 136-149). Vardar 5
Agustos'ta Londra'dayken verdigi bir demecte
kanuna gore Kurul'un kendi bagkanliginda
toplanmasi gerektigini, sinavlara golge
distiglini ve yenilenmesinin bir gereklilik
oldugunu belirtir (Milliyet, 5 Agustos 1973,



5.1).1963'te Cemal Mihgioglunun tesvikiyle icin yeniden kayit yapilmayacak,

(niversite smavlannmn tim Gniversiteler adaylar, ellerinde bulunan giris

icin merkezi sekilde yapilmas: icin UAKa ilk kartlarinda gésterilen yerlerde,

teklifi gotiiren Ege Universitesi Fen Fakiiltesi binalarda ve salonlarda sinava
Dekam olan Yusuf Vardar bu tarihten tam on gireceklerdir. Smavlarin biittin il

yil sonra sinavin gelecegini sekillendirecek merkezlerinde yapilmasi, sinav
siirecte bu kez Ege Universitesi Rektérii ve gtivenligi agisindan ve ayni zamanda
UAK Baskan olarak gorevlidir. idari ve teknik yénden sakincali ve

imkansiz goriilmiistiir.
Boylece smavin gerceklesmesinin lizerinden

bir aydan fazla vakit gectikten sonra 11
Agustos 1973 tarihinde UAK Baskami Vardar'm
cagnsiyla Ankara Universitesinde ilk

toplanti olaganiisti cagnyla yapilir. Kurula
secilen, yirmi yedi Uyesinin yirmi besinin
katihmiyla yapilan tarihi toplantida tek
glindem olan 1973-1974 egitim-6gretim yil

5. Sinava girecek adaylardan yeniden
sinav tcreti alinmayacaktir.

Universiteler arasi smav komisyonu,
sinavlarnn iptaline karar verdidi tarihten
itibaren, yeni sinavlarin hazirliklarina
stiratle baslamig, mevcut zaman en iyi
sekilde dederlendirmigtir.

Universitelerarasi Giris imtiham ayrnintilan 7. Smav Komisyonu, sinavlarin en iyi
ile gortslir. Krizin ¢cozimi tarhsmalanyla sekilde ve suratle yuritulmesi igin Millf
gecen Kurulun ilk toplantisi, sinavla ilgili oy Egitim Bakanhgnin imkanlanndan
birligi ile alinan kapsaml kararlara imza atar. yararlanacaktir.
. Sinavlar, yukanda aciklanan
UAK tarafindan alinan kararlar sunlardr: esaslar cercevesinde, simdiye kadar
1. “6 Temmuz 1973 tarihinde yapilmis oldugu g ibf" Universitelerarasi )
olan “Universitelerarasi Giris Stnavi’, S’f@.”"komls%’ onunca dizenlenip
sorularin calinmig bulunmasi nedeniyle yliratulecektir.
yetkili sinav komisyonunun kararina 9. Swnavlara iliskin ayrintil bilgi Sinav
uygun olarak iptal edilmistir. Komisyonu Baskanligi tarafindan

2. Lise biittinleme sinavlarinin 15 Eyliil ayrica dl.l.y urulacaktir.” (1 numaral
1973 tarihine kadar devam edecegi karar) (UAK, 1973, 5.1-2)
dikkate alinarak Universitelerarast 1963'te Cemal Mihgioglu'nun
Girig Siavi’'min 19 Eyliil 1973
Carsamba gtinii saat 10.00°da
yapilmast uygun goértilmiistir.

tesvikiyle tiniversite smavlannin
tlim Universiteler icin merkezi
sekilde yapilmasi icin UAK'a ilk
teklifi gotiiren Ege Universitesi Fen
Fakiiltesi Dekam olan Yusuf Vardar
bu tarihten tam on yil sonra sinavin
gelecegini sekillendirecek siirecte

3. Merkezi kayit ve giris sinavi sistemine
tabi olan Universitelerin tiimt, merkezi
siav sistemiyle égrenci alacaklardir.

4. Sinavlar, simdiye kadar merkezi
sistemde Universitelerce uygulanmakta

olan usullere gére ayni sehirlerde ve bu kez Ege Universitesi Rektérii ve
ayni yerlerde tekrarlanacaktir. Sinavlar UAK Baskam olarak gorevlidir.
(26) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-20 1-9 nolu kararlar, s. 1-2

Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 1, 71 Austos 1972,
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Gorsel 132: Universitelerarasi Kurul'un Prof. Dr. Yusuf Vardar
baskanliginda 11 Agustos 1973'teki tarihi toplantis. Ankara
Universitesi (Anadolu Ajansi)



Gorsel 133: Prof. Dr. Yusuf Vardar 2/
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Cozllmesi gereken bir diger
sorun adaylann yatirdiklan
smav giris Ucretleriyle yapilan
sinavin tekrannda mali kaynagm
bulunmasidir. Komisyon'un
yonetiminde ve sadece adaylarn
Ucretleriyle ylrttdlen slireg
smavin iptaliyle birlikte
belirsizlige siiriiklenir. UAK
Baskam Vardar, sorunun ¢6zimu
icin Basbakan'dan randevu alir.
Basbakan krizin ¢oztilmesi igin
Vardar'a ek blitce ¢ikanlacag
s6zUnd verir ve boylece mali
sorun ¢ozulir (Varlk, 2007, s.
145). Smav yapilirken Milli Egitim
Bakanligmin tim imkanlarmdan
yararlamlacagy, bittn il merkezlerinde
yapilmasimin glivenlik agismdan sakincal
oldugu ve sadece iptal edilen smavin
yapildig merkezlerde ve ayni yerlerde
yapilacag belirtilir (Milliyet, 12 Agustos
1973, 5. 8).

Bir diger sorun ise siavin yapilmasi igin
gerekli bilgi islem altyapisi sorununun
¢OzUmidar. Furgag'm 6ldmii sonrasi smavin
bilgi islem slirecini yoneten N. Kaya Kilan ve
Ihsan Delilbasi sinavin tekrarlanmas karari
aliminca bu kez N. Kaya Kilan ile birlikte
Metin Demirkiran istanbul Universitesindeki
Komisyon'a yardim i¢in gorevlendirilerek
stirece katki yaparlar (Kilan, 2019, 102).

(27) Prof. Dr. Yusuf Vardara dair 1979 tarihli UAK
cahgma raporunda su biyografik bilgiler verilir:
“Baskan Ege Universitesi Rektorii iken 7 Temmuz
1973 tarihinde yiiriirliige giren 1750 sayih Kanunla
kurulan Universitelerarasi Kurulun ilk baskanhg
yaninda kurulusunda da biiyiik emegi gecmistir. Ege
Universitesi disinda TUBITAK, YOK, ODTU ve CENTO
gibi bir¢ok kuruluslarda idari ve akademik gorevlerde
bulunmus ve Kasim 1977 de emekli olmustur. Kurulun,
tilkenin (iniversite hayatindaki ¢alsmalarda yeterli

UAK kararinda belirtildigi sekilde simav

19 Eylil 1973 giinl herhangi bir sorun
yasanmadan yeniden yapilir. Krizin
agilmasindan sonra UAK'In kargisina daha
temel bir sorun gelmistir. Haydar Furgag'in
vefati ve sinavlarnn ¢alinmasi sonrasmnda
sinava yeni bir adres ve smavin nasil
gerceklestirilecegine dair kapsamli kararlar
alinmasi gerekir. Ancak Komisyon tarafindan
ylritdlen ve cok sayida aktorin taraf oldugu
bir ortamda belirsizlikler bulunuyordu.
Bunun icin UAK 20-21 Eyliil 1973'te Hacettepe
Universitesinde ikinci toplantisim yapar. Bu
toplantida Universitelerarasi Girig Sinaw
sonuclannm UAK'n bir 6nceki olaganiistii
toplantisinda tespit edilen stireden daha
kisa bir zamanda ilanm temenni eden yedi
imzali bir takrir okunur. Bunun kabulline
karar verilir ve temenni karan telgrafla
Universiteleraras) Giris imtiham Komisyonu
Baskanligim yiriiten istanbul Universitesi
Rektorligline iletilir®

Bu toplantida tniversitelere girig smawvi
hakkinda muzakere yapilir ve konuyu
diizenleyici bir yonetmelik tasansi hazirlamak
lzere yeni kurulmus olan Yiksekogretim
Kurulunun onerilerinin istenmesine ve
gelen cevabin UAK biinyesinde kurulacak
komisyona aktanlmasima karar verilir. Aym
toplantida tniversitelere girig sorununu
incelemek, dlizenlemek ve bir yonetmelik
hazirlamak (zere bir aragtirma komisyonu
olusturulmas karan alimr.?®

etkinlikler ~gostermedigini  belirterek ~ Universiteler
Kanunu’nun uygulanmasinda ve iiniversitelerin hizmete
yonelmesinde agirhgim koymasin istemektedir.”

(28) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplant sayisi: 2, 20-21 Eyliil 1973, 4
numarah karar, s. 4.

(29) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 2, 20-21 Eylil 1973, 6
numarah karar, s. 4.



Universite girig sistemindeki sorunlan
inceleyecek yeni aragtirma komisyonunun su
Uyelerden olusmasi kararlastinhir:

Prof. Dr. Nazim Terzioglu (Baskan, iU)
Prof. Dr. Cemal Mihqioglu (AU)

Prof. Dr. Sedat Ersoy (iTU)

Prof. Dr. Tarik G. Somer (ODTU)

Dr. Aptullah Kuran (BOUN)

Gorsel 134: Prof. Dr. Naznm.]'erzioglu,
Dénemin IU. Rektorii

Komisyona ¢aligmalanm tamamlamasi igin 31
Aralik 1973'e kadar s(ire verilir. Komisyonun
yeni kurulan Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
onerilerini de nazara alarak calismasi
gerekmektedir.3® Komisyona secilen Cemal
Mihcioglu, UAK toplantisiin ardindan 7
Kasim 1973 giinii istanbul'da Rektdr Nazim

(30) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 2, 20-21 Eyliil 1973,

Terzioglu ile bas basa bir toplanti yapar.
Kurulan Komisyon 5 Aralik 1973'te istanbul
Universitesinde toplanir. 31 Aralik 1973'te
Kurul'a smirh oneriler iletildigi bir sonraki
UAK karar tutanaklarindan anlasiliyor. Ancak
istenen rapor lzerinde cahsmalar bir slire
daha devam eder. UAK'm 18-19 Ocak 1974
toplantisi icin Ankara'ya gelen Prof. Dr. Nazim
Terzioglu 19 Ocak 1974 tarihinde Mihgioglu
ile bir toplanti daha yapar ve merkezi
sistemin iyilestirilmesine iliskin dnerilerini
yazarak on bes gtin icinde kendisine
iletmesini séyler. Mihgioglu 6nerilerini 23
Ocak'ta 6zel bir ulakla Terziogluma iletir
(Mihgioglu, 1983, s. 74-75).

UAK Yusuf Vardar baskanhigmmda 18-19
Ocak 1974'te Hacettepe Universitesinde 4
sayill olagan toplantisim yapar. Toplantida
Universitelere giris sorununu incelemek,
dizenlemek ve yonetmelik hazirlamak
lizere Universitelerarasi

Kurulun 21-22 Eylal 1973

tarihli toplantismda

kurdugu Komisyonun

raporu, bu konudaki

Yiksekogretim Kurulunun

gorilst, Furgag'n vefat

sonrasinda Universiteleraras

Girig Imtiham Komisyon

Baskanlhigim Gstlenen Prof.

Dr. Kenan Gurtanin gorus ve

teklifleri, Universiteleraras

Kurul Bagkanhigimm sunusu ve

Milli Egitim Bakanlhigimn 6n

kayitlarla ilgili yazilan okunur.

Toplanti sonucunda oncelikle

1974 yil smavlan ile ilgili

kararlar alimir ve daha aynntih Gérsel 135: Prof. Dr. Cemal Mihcioglu

Haydar Furgag, Mih¢ioglu'nu
“Smavin Babasi” olarak anmgtir.
Altan Giinalp de ona 6SYM'yi
kastederek “Buranin temelinde siz

Karar 12 Madde 3,s.7. varsimz.” demistir.
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Gorsel 136: (1974 - 1979) UAK yiligindan alinmistir. s. 45

onerilerle ilgili calismalarm devamina karar
verilir. Kararlar sunlardir:

a. “1974 - 1975 égretim yili icin se¢me
sistemine devam edilmesine,

b. Universiteler arast Kurula baglh merkezi
ve stirekli bir 6rgiitiin kurulmasina; bu
Orglitiin arastirma, se¢im ve yerlestirme
ile ilgili caligmalart yapmasina,
yetistirme hususunda Universitelerin
ozelliklerinin de g6z 6niine alinarak
calismalarin yirtitilmesine;

c. Cok biiyiik bir kitleyi bir anda imtihan
etmenin imkdnsizlagmast karsisinda bu

(31) Universitelerarasi Kurul Kararlar: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 4, 18-19 Ocak 1974,

isi ¢éztimleyecek bir yol bulunmasi
gerektigine;

d. Raporu hazirlayan Komisyonun
Universiteleraras: Kuruldaki
gériismelerin 151d1 altinda ve igin
aciliyetini de géz 6niine alarak
derhal bir uygulama plani,
yoénetmelik tasarist hazirlamasina;

e. Ita amirligi, kayit ticreti gibi
konularin komisyonun getirecegi
esaslar sirasinda gortisiilmesine
karar verilmigtir.” 3!

UAK' N bu toplantisindan sonra
Komisyon, 6grenci hareketlerinin
zirveye giktig) bir donemde, 27 Subat
1974'te Istanbul Universitesi Rektorliik
ofisi olarak kullanmlan Suphi Pasa
Konagi'nda toplanir, tim glin mesai
yaparak onerilerini olgunlastinir.
Komisyon daha sonra 6 Mart 1974'te
bu kez Ankara Universitesi Rektorlik
binasinda toplanir. Anlagildig) kadanyla
Komisyonun gayriresmi raportorligini
Mihgioglu Gstlenmistir. Mihgioglu
Uretilen metnin dar versiyonunun Ankara
Universitesi matbaasinda basiimasm ve
22 Mart 1974’te yapilacak UAK toplantisina
katilacak tim Uyelere dagitimm saglar.
Bu dagitma islemi dncesinde Mihgioglu
dénemin UAK baskanhigim yiiriiten Ege
Universitesi rektorii Yusuf Vardar'la sikhikla
telefonda goristiging, Vardarin konuyla
ilgili gorislerini sordugunu ve kurulmas
planlanan yeni merkezin bagima gecmesi
icin nabzimin yoklandigim belirtir. UAK'In
22 Mart 1974 tarihli toplantismda dagitilan
oneriler metni, Gyelerce toplantida miizakere

22 nolu karar, s. 25.



Gorsel 137

edilir. Bu metni de ihtiva eden daha genis
versiyonu ise Mihgioglu kitap olarak
basacaktir3 Basilan kitap UAK kararlan
lzerinde belirleyici olacak ve yeni kurulacak
USYM'nin is, islem ve organizasyonunun
cercevesini teskil edecektir (Mihgioglu, 1983,
5. 74-75).

Belirtilen metnin dagitildigy UAK'mn

22-23 Mart 1974 tarihinde Istanbul
Universitesinde gerceklesen tarihi 5 sayil
toplantisi Mihcioglunun bekledigi gibi UAK
baskam Yusuf Vardar'in yam sira Istanbul
Universitesi rektorii Nazim Terzioglu,
Hacettepe Universitesi rektorii Thsan
Dogramaa gibi etkin tyelerin kendisine
yeni merkezin basina gecmesi izerine
yaptiklan tekliflere sahne olur. Toplanti
karar tutanagima yansimayan kisimlara dair

(32) Bu eser Universitey"e Girigin Yeniden Diizenlenmesi
- Bugiinkii Durum ve Oneriler baslhkl 1974’te basilan
metindir.

(33) Prof. Dr. ihsan Dogramacr'ya dair 1979 tarihli
UAK cahsma raporunda su biyografik bilgiler
verili: “Hacettepe Universitesi Rektorii iken Kurul
Bagkanhgmina secilmisti. Daha 6nceleri Ankara

Mihgioglu ani-inceleme eserinde énemli
bilgiler verir. 1974 yiinda yapilacak smav
gorevini hangi Universitenin Ustlenecegi
konusu toplantinin temel tartismalanndan
olur. istanbul Universitesinin sekiz yilik
sinav ylr(tictligt deneyiminden sonra
gorev Ankara'da bir Giniversite tarafindan
Ustlenilecekti. Mihcioglu, toplantidayken
Ankara Universitesinin bu gérevi iistlenip
Ustlenemeyecegini rektor Prof. Tahsin
Ozglic'e sorar. Olumsuz cevap gelince
Mihgioglu, Ankara'da bu isi yapabilecek
ODTU ve Hacettepe Universitesi oldugunu
ancak bunlardan HU'de gerekli bilgisayar
donammlarnmin oldugunu Kurul tiyelerine
belirtir. Bunun lzerine Hacettepe
Universitesi Rektorii Prof. ihsan Dogramac
bu gorevi tstlenebileceklerini

ancak smav komisyon

baskam olarak Cemal

Mihgioglumun gérevi kabul

etmesi halinde bunun

mumkin olabilecegini

ifade eder. Ancak Mihgioglu
toplantidayken yeniden

tasanmimi yaptigi sinav icin

bu tlr yoneticilik gérevini

degil ama basdamsmanlik

gorevini kabul edebilecegini
Dogramaci'ya iletir

(Mihgi08lu, 1983, 5. 75-76).

Smavin Hacettepe
Universitesi sorumluluguna
gecisindeki 6nemli ayrmt
ise Universitenin 1967'deki

Gorsel 138: Prof. Dr. ihsan Dogramaci33
16.09.1982 (A Arsivi)

Universitesi Rektorliigii gorevini de yiiriiten Profesér
Dogramaci hélen Tiirk Universite Rektérleri Konferans
ve Konseyi Bagkanmdir. Yurt iginde ve diginda birgok
bilimsel ve akademik kurulusun iiyesi bulunan Saymn
Dogramaci Uluslararas1 Pediatri Kurumu Genel
Direktorliigii. Uluslararasi Cocuk Yih Tiirkiye Milli
Komitesi Koordinatorliigii gorevini de siirdiirmektedir.”
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Aydin Koksal (d.1940, Istanbul)

1940’ta Istanbul’da dogdu.
Galatasaray Lisesini
birincilikle bitirdi ve
buradaki birinciliginden
dolayr 1964 yilinda

cagnili olarak gittigi
Fransa’nin Lyon sehrindeki
INSA’dan Elektronik
Yiiksek Miihendisi
diplomasi aldi. Biitiin is
yasami bilisim alaninda,
bilgisayarlar konusunda
calismakla gegti. Hacettepe
Universitesi kurulurken
planlanan Bilgi Islem
Merkezinin (BIM) kurucu
midurligint 1967 de
kabul edip 18 yili agkin

bir stire HU’de bulundu.
Bilisimsel dilbilim dalinda bilim doktoru,
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi dalinda
liniversite docenti, Bilgisayar Yazilimi ana
bilim dalinda profesér oldu.

Gorsel 139: Aydin Koksal, 1967
(Aydin Kéksal Arsivi)

1971de Tiirkiye Bilisim Dernedini

kurdu. 1978-87 yillart arasinda Bilisim
Dergisi’ni yayinladi. Bu derginin yayin
kurulu tiyeligini 1996°ya degin siirdirdLi.
Bilgisayar, bilgi islem, yazilim, donanim,
bilisim, bellek, iletigim vb. Tiirkge bilisim
terimlerini geligtirdi (yaklasik 2.500 yeni
sozciik). Universitelerarasi Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
projesini Bilgi Islem Birim Baskani olarak

orgtitledi ve yénetti (1974-80); OSYM
Bilgi Islem Merkezi’'nin kurulusunu
gerceklestirdi (1976). Hacettepe
Universitesi Bilisim Enstitiisiiniin
kurulmasini saglayarak (1973), Bilgisayar
Miihendisligi dalinda Ttirkiye’nin ilk
doktora programint baslatti (1974). HU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 'nii, yine
bu alanda Tiirkiye'de agilan ilk bélim
olarak kurdu (1977) ve bu béliimiin
baskanhdgini yapti (1980-85).

Kamu Iktisadi Kuruluslarini Yeniden
Diizenleme Komisyonu Bilisim Alt
komisyonu tiyeligi; DPT Elektronik Bilgi
Islem Siirekli Ozel Uzmanlik Kurulu
tyeligi ve baskanlgi yapti; Basbakanlik
Danismanhiginda (Devlet Durum Merkezi)
bulundu. Bununla birlikte Ttirk Dil Kurumu
iyeligine ve yonetim kurulu tiyeligine

ve TUBITAK Bilim Adam Yetistirme
Grubu Yiiriitme Kurulu tiyeligine secildi.
Dil Derneginin kurucu tiyeligini ve genel
yazmanligini yapti. Ayni zamanda

bu Dernek’in yénetim kurulu tiyelidini
1992’ye kadar stirdtirdii. Birlesmis
Milletler, UNESCO, SPIN, OECD, IFIP

vb. uluslararasi 6rgtitlerde yurt diginda
Ttirkiye’yi 22 kez temsil etti.

Dr. Aydin Kéksal iyi diizeyde Ingilizce,
Fransizca, ftalyanca bilmekte, Almanca
ve Ispanyolca teknik belgeler iizerinde de
calisma yapabilmektedir. Prof. Dr. Giilden
Kéksal ile evlidir (1967).



kurulusuyla birlikte acilan Bilgi islem
Merkezi ve onun kurucusu Aydin Kéksal'n
(sonradan Bilgisayar Mithendisligi Bélim
Bagkam, Prof. Dr.) yerlestirme sistemiyle
ilgili yaptig1 yeniliklerle ilgilidir. Mihgioglu,
1964 yilindaki ilk merkezi sinavda iTU
Elektronik Hesap Merkezi ile is birligi
yaparak parlak bir baslangic yapmst.
Elektronik hesap makinelerinin ve erken
bilgisayarlann sinavin basans icin kilit
teknolojiler oldugunu ilk yilda test eden
Mihgioglumun sonradan bu alandaki
gelismeleri takip ettigi gortltyor. Furgag
déneminde sadece siralama smawvi yapip
merkezi yerlestirmeden vazgecilmesinin
ortaya ¢ikardigr yonetsel sorunlarmn
kaynagmda da bu altyapi eksiklerinin rold
bulunuyordu. itk yilda yapilan merkezi
yerlestirmeden vazgecilmesiyle ortaya ¢ikan
yonetsel karmasa ile her iniversite kendi
yontemleriyle ylizlesmekteydi. Bu sirada
Hacettepe Universitesi Bilgi islem Birimi
1969'dan sonra Universiteye bagvuran
adaylardan aldig altr adet tercihi adaylarm
puanlarma gore siralayarak

Universiteye yerlestirme islemini
yapmaya baslamistir. iTU, iU

ve ODTU'den sonra kendi bilgi

islem altyapilanm dénemin etkin
bilgisayarlanyla kuran HUniin

bu altyapiyr kendi yerlestirme
islemlerinde kullamldigim duyan
Mihgioglu bu strecin miman

Aydin Koksali birden fazla

kez ziyaret ederek yerlestirme

isleminin ayrnntilan hakkinda

bilgi almistir. Zamanla ilerleyen

bir yakinliga dontsen bu

arkadashgin sonucu USYM'nin

kurulus strecinde kritik bir rol
oynayacaktir. Bir gériigmelerinde

Mihgioglu, Koksal'a alti tercih yerine on sekiz
tercih yapildiginda ayni islemin bilgisayarlar
araciigiyla yapilip yapilmayacagimi sormus
ve “Neden olmasin?” yamtim almistir. Ayrica
Mihgioglu bu konularda ders vermesi igin
Aydm Kéksal'a 1977'den itibaren AUSBFde
ders acar. Koksal'n, bilgisayar terimini
6neren kisi olmasi ve biligsim bilimleri
alanindaki terimlerin Tirkcelestirilmesine
yonelik 6zel ilgisi bu konudaki int yaygin
olarak bilinen Mih¢ioglu ile arkadasliklannin
gelisimindeki diger bir etken olur (Kéksal,
2007, 5.129-130).

Bu iligki ve Kéksal'n Hacettepe
Universitesinde sinava iligkin islemleri,
yazdiklan bilgisayar programlanyla ¢ok
hizlica yapabildigi bilgisi, Mihgioglumun
siavin yeniden yapilandimlmasinda
Hacettepe'yi 6ne slirmesinin ana nedenidir.
Boylece Mih¢ioglu 22-23 Mart 1974 tarihli
UAK'm tarihi dnemdeki toplantisina

katilip smavin Hacettepe Universitesine
verilmesini teklif ve tesvik etmistir. Prof. Dr.

Gorsel 140: Prof. Dr. Aydin Koksal ile 0SYM ve Merkezi Sinavlar Tarihi kitabinin editorii Uzeyir
Karadol sdylesi yaparken, 25.11.2025 Fotograf: Hasan Basri Ozdemir



Merkezi Sinav Diisiincesinin Dogusu ve ilk Merkezi Sinavlar

Aydin Koksal'n USYM'nin kurulugundan
1980’e kadar kurumun bilgi-islem birimini
kurmasi ve baskanligin yapmasi bu sekilde
baslamistir.3

Mihgioglunun yukanda hakkinda bilgi
verdigi UAK'In 22-23 Mart 1974 teki

tarihi nitelikteki toplantisi merkezi

sinavlar tarihinde bir milat olur. Sonug
olarak UAK tarafindan alinan kararlar
icindeki 4 numaral kararn alt maddeleri
ylksekégretime gecisin dlizenlenmesi
islemlerinin kurumsal bigimini degistirecek
ve merkezi simav sistemini yeni
bir kurumsal bicime dogru
yonlendirecek hitkimler
icerecektir. 4 numaral karann
alt maddeleri su sekildedir:

a. “Gérevli komisyonca
hazirlanan raporla
yoénetmelik okundu. Yeni
yénetmelidin ¢ok iyi
hiikiimler ihtiva ettigi
ancak formaliteler icabi
resmilesmesinin zaman
alabilecegi benimsenerek
kamuoyu yéntinden
beklemeye tahammiilii
olmayan konuyla ilgili bu
yil yapilacak uygulamanin
oncelikle gértigiilmesi ve
sonra yeni yonetmeligin

incelenmesine gecilmesine oy coklugu ile,

(34) Prof. Dr. Aydin Kéksal bu karar ve sonrasina dair
rektor ihsan Dogramac’'min aldigi kararlara dair su
bilgileri verir (Buradaki metin Kéksal'in 2007 tarihli am
eserinin biiyiik 6l¢lide yeniden basimdir. 2007 tarihli
eserde 130-131 sayfalarinda kiigiik farklarla aym 6ykii
anlatilir):

“Ertesi sabah erkenden Rektor beni telefonla aradi:
Bu yil (niversitelere giris smavim, yerlestirmeyle
birlikte, siz yapiyorsunuz. Hemen gel” dedi. “Cemal
MIHGIOGLU Kurul'da senin HU'de yaptigin calismalan
cok dvdd, ‘Bu isi en iyi Hacettepe yapar.’ dedi. Bagka

b. 5 Subat 1964 tarihli 11625 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan yénetmeligin
yurtirlitkte olduguna ve mezktr
yoénetmeligin 12. maddesi geregince
Universitelerarast Giris Imtihani
Komisyonunun Hacettepe Universitesi
rektérliigiine baglanmasina,

c. Universiteye gireceklerin secme ve

yerlestirme calismalarinin Yénetmelige
gébre kurulacak Komisyonca

Hacettepe Universitesi Rektérliigii 'niin
sorumlulugu altinda Ankara’da
yurtitiilmesine ve bu
konuda Rektorliigtin tam
yetkili kiinmasina,

¢. 1750 sayih Universiteler
Kanunu’nun 52. maddesi
uyarinca Universitelerarast
Kurul'da temsil edilen
biittin tiniversitelerin ayni
secme ve dederlendirme
esaslarina tdbi olmasina
ve bu durumda ODTU’niin
de ayni sisteme ddhil
edilmesine,

d. Universiteleraras giris
imtihani komisyonunun
isin miistaceliyetine
binaen Universitelerarasi
Kurul'ca her Universiteden
gbrevlendirilecek bir

kimse talip olmayinca ben de ‘Evet, yapabiliriz.” deyip
isi kabullendim. iki ayda yetistirebilirsiniz, degil mi?”
Benimle birlikte Rektoér yardimcisi Vural BERTAN1 da
cagirmigti. Bizlere “Bu isin basina kimi gegirelim?”
diye sordu. Ben bir ad sdylemeden Vural Bertan “Altan
GUNALP arkadasimiz kamuoyu 6niinde (iniversitemizi
iyi temsil eder.” deyince hepimiz onayladik. Mali
konular Ankara, Begevler'deki Aksam Sanat Enstitiisii
Déner Sermayesi ile ¢oziilecekti. 1974’te isi Hacettepe
olarak biz yaptik.” (Kéksal, 2019, 97).



adayla teskili hususu kabul edildi ve
neticede;

Ankara Universitesinden Prof. Dr. Cemal
Mihcioglu, Istanbul Universitesinden Prof.
Dr. Hasan Canakcioglu, Istanbul Teknik
Universitesinden Prof. Dr. Sedat Ersoy,
Atattirk Universitesinden Prof. Dr. Miinip
Yegin, Ege Universitesinden Prof. Dr. Fuat
Saatci, Karadeniz Teknik Universitesinden
Prof. Dr. Altan Giimtis, Orta Dogu Teknik
Universitesinden Prof. Dr. Tartk G. Somer,
Hacettepe Universitesinden Prof. Dr.
Vural Bertan, Bogazici Universitesinden
Prof. Dr. Vedat Yerlici, Cukurova
Universitesinden Prof. Dr. Erdogan
Pakel’in gérevlendirilmelerinin ilgili
Universite ve Senatolarina bildirilmesine
ve lyelerin en kisa zamanda Hacettepe
Universitesinde toplantiya cagrilmasina,
bu degerlendirme sistemine katilacak
diger égretim kuramlarindan da temsilci
istenmesine (gecen yillarda toplantilara
katilan Akademi ve Yiiksek Okullar
dikkate alinacak) ve bu temsilcilerin en
kisa zamanda Komisyon Bagskanligina
bildirilmesine ve ayrica:

1. Komisyonun kendi i¢inde igleri
devamlr ytirtitecek bir yiirtitme
komitesini tegkil edebilecedine,

2. Buna gére komisyonca stiratle iglerin
baslatilmasina,

3. Tiim Universitelerin bilgisayar ve
uzmanlarinin yardimei olmasina,

4. Girig imtihanlarinda alinacak kaydiye
ticretlerinin 100 TL olmasina,

5. Istanbul Universitesi biitcesine bu
maksatla konmus 6denedin Hacettepe
Universitesi biitcesine aktarilmast icin

6.

Universiteleraras: Kurul Baskanlidinca
tesebbtise gecilmesine,

Komisyon Bagkanliginin ¢calismalari
ile ilgili kararlarinin sinavlardan énce
tiim tiniversitelere bildirilmesinin esas
alinmasina,

Komisyonda ve iglerin ytirtitiilmesinde
calisacak personelin fazla
mesailerinin maddi dederlendirme
hususunun Hacettepe Universitesi
Teknoloji Enstittisti imkdanlar icinde
Hacettepe Universitesi Rektérltigiince
karsilanmasina,

Gorevli komisyonun, Universitelerarasi
Kurula konu ile ilgili olarak sunulan
raporlara ve Prof. Dr. Cemal
Mihcioglu’nun basili doktimaninda
yer alan 6nerilere gére se¢cme ve
yerlestirme ile ilgili biitiin teknik ve
Idari hususlarn kapsayacak bir bildiriyi
kamuoyuna duyurmasina,

Secme ve yerlestirme iglerinin cesitli
liniversitelerin égretime baslama
tarihleri dikkate alinarak azami 15
Evliil’e kadar bitirilmesi icin gerekli
ttim tedbirlerin zamaninda eksiksiz
alinmasina,

10. Gérevli Komisyonun MEB test btirosu

~

Basim ve elemanlarindan illerdeki
dershanelerden faydalanmasina ve
illerdeki 6gretmenlerin gézciiliik isinde
yardimlarinin saglanmasina,

. MEB ile ig birligi bakimindan

Komisyona MEB’den de bir elemanin
Komisyon Bagkanliginca davet
edilebilecegi kararlarina varilmistir.

e. Universitelerin en yetkili organlan




Merkezi Sinav Diisiincesinin Dogusu ve ilk Merkezi Sinavlar

Fakiilte veya Yiiksek Okul
kontenjanlarinin % 20’sinin asmamak
kaydiyla puan durumlari ile bagl
olmaksizin kendi iclerinde yapilacak
siralamaya Ttirkiye diizeyindeki
liselerin yaz déneminde mezun olmus
en bagaril 6grencilerinin isteyen
iiniversitelerce alinmast hususunun
Komisyonca esaslara dahil edilmesine,
liselerin en basarili 6grencilerin tespit ve
siralamasinin biitiin liseleri kapsayacak
sekilde ilgili en yetkili iiniversite
organinca tayin olacak kurallara

gore yapilmasina, tespit olunacak bu
kurullarin segme sinavlarindan énce
Universitelerarast Kurul'un bilgisine
sunulmasina,

~ [steyen tiniversitelerin ayrilacak bir
6zel kontenjan icinde yapilacak bir ézel
siralama ile meslek liseleri mezunlarini
da kabul edebileceklerine,

. Bir ¢ok tiniversitede uygulandigi gibi
Orta Dogu Universitesinin ayr bir
siralama imtihani yaparak yabancilar
sorununu halletmesine,

. Yukandaki hususlarin, geredi ivedilikle
yapilmak tizere tiim Universitelere ve
ilgililere bildirilmesine oy birligiyle,

.. Hazirlanmig yeni yénetmeligin

aynen benimsenmesine ancak resmi
makamlarca stiratle kabul edilecek
hukuki gekle sokmak tizere redaksiyonun
Prof. Dr. Kemal Oguzman’in
yirtiticiliigiinde Prof. Dr. Safa Reisoglu

(35) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 5, 22-23 Mart 1974,
4 nolu karar, s. 30-32.

(36) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 5, 22-23 Mart 1974,

tarafindan yapilmasina bu seklinin
gértigiilerek kesin sekle sokulmasina,
karar verildi.” 3

Aymi toplantida daha sonra Prof. Dr. Kemal
Oguzman, Prof. Dr. Safa Reisoglu tarafindan
redaksiyonu yapilan Universitelere 6grenci
se¢me ve yerlestirme yonetmeliginin
gorlsilmesine gecilir. Yonetmelik madde
madde incelenerek yapilan tadillerle kabul
edilir, tadillere gore nihai redaksiyonun Prof.
Dr. Aptullah Kuran tarafindan yapildiktan
sonra Baskanlikca isleme sokulmasima ayrica
bu yonetmelige bagh olarak hazirlanmasi
gereken Universitelerarasi Kurul Déner
Sermaye Yonetmeliginin Prof. Dr. ihsan
Dogramaa tarafindan hazirlanarak miteakip
Universitelerarasi Kurul toplantisinda
gorlsilmesine karar verilir.®

UAK'In 26-27 Nisan 1974'te izmir'de toplanan
6 sayil toplantisinda Universiteye Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Yonetmeligi'nin Prof. Dr.
Aptullah Kuran tarafindan redakte olunan
sekli okunur. Prof. Dr. ihsan Dogramacimin
bu yonetmelige paralel olarak hazirladig
“Universitelerarasi Kurul, Universitelere Giris
Smawi Kaydiye Ucretleri Fon Yonetmeligi”
miizakere edilir. Tadillerle kabul edilerek
isleme konulmasima, anilan yonetmeliklerin
tiim islemleri tamamlandiktan sonra

yaymna gitmeden Universiteleraras Kurula
getirilmesine ve ondan sonra duruma gore
yayma gonderilmesine karar verilir.¥’

Bu toplantida karara vanlan bir diger mesele,
Milli Egitim Bakanhigimin 28.2.1974 tarih ve
10059 sayil yazilar ile sorulan “Onlisans”

4 nolu karar, s. 30-32.

(37) Universiteleraras Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplant: sayisi: 6, 26-27 Nisan 1974, 24
nolu karar, s. 49.



sorununa iliskin Universiteler goriisiinii
tespit eden komisyon raporunun okunarak
ve oy ¢coklugu ile benimsenerek aynen Milli
Egitim Bakanlhigma bildirilmesine karar
verilmesidir (53 numaral karar). Ancak Yusuf
Vardar bu karara muhalefet eder. Vardar;
“Konunun YOK'teki kabul esasina gore cesitli
yonleri ile degil sadece 6grenci fazlahg
agisindan ele alindigy icin rapora muhalif
kaldim.” beyamnda bulunmustur.

UAK'da Onlisansa iliskin benimsenen
gorulsler ise su sekildedir;

“Onlisans konusunda YOK'iin énerilerini
Universiteleraras: Kurulun 22-23 Mart
tarihli 7 sayili karari uyarinca incelemekle
gérevlendirilen Komisyonumuz, Komisyon
Baskanligina 13 Nisan 1974 tarihine
kadar gonderilen Orta Dodu Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi,
Istanbul Universitesi, Ankara Universitesi,
Bogazici Universitesinin cevaplarini da
Cukurova, Ege ve Hacettepe Universiteleri
vetkililerinin izahlarini da géz éniinde
tutarak Universiteye girig ile ilgili olarak
asagidaki sonuclara varmigtir;

Universiteler tarafindan acilacak énlisans
okulu veya siniflarinin lisansa yéneltici
dgretim yaparken firsat esitligini saglayici
bir fonksiyonu da yerine getirilecegi
diistintilebilirse de bunun sinirl sayida
égrenciye (Bogazici Universitesinde

360 kigi, Ege Universitesinde 600 kisiye)
miinhasir kalacagi ve bu égrencileri
alirken de bir se¢gme sinavi yapilacagdi
cihetle bu yolda temelde firsat esitligi gene
de bulunmayacaktir.

(38) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 6, 26-27 Nisan 1974,

Universitelere ister lisans diizeyinde ister
Onlisans diizeyinde olsun égrenci alinirken
bir segme usuliine basvurma zorunlugu
hélen mevcut bulundudu gibi ilerdeki
villarda da bu zorunluluk devam edecektir.
Béyle bir se¢me icin en az sakincali ve
en adil yolun Merkezi Sisteme bagli ve
elektronik makine ile degerlendirilen bir
sinav oldugu kabul edilmek gerekir.” 3¢

Bu noktada ilging bir gelisme olur. 22-

23 Mart 1974'teki UAK toplantisinda

merkezi smavlan yapma yetkisi Hacettepe
Universitesine verilmis, her tiniversiteden bir
temsilciden olugan yeni bir Sinav Komisyonu
teskil edilmis ve Hacettepe

Universitesini temsilen Prof.

Dr. Vural Bertan ismi kararlara

gecirilmisti. Alnan kararin

c¢ maddesinde Hacettepe

Universitesi Universiteleraras

Girig Stawvi Komisyonu adima

sinav islemleri icin tam yetkili

lalmmisti. Ancak UAK'n 19-20

Temmuz 1974 tarihli 8 sayili

Bogazici Universitesinde

diizenlenen toplantismda
Universitelerarasi Secme Sinawi
Komisyonu Bagkam olarak

Prof. Dr. Altan Ginalp'in ady

gecmektedir. 22-23 Mart tarihli

UAK toplantisindan bir giin

sonra Dogramac’mn Aydin

Koksal ve Prof. Vural Bertan'la

birlikte smavin yeni yénetiminin

nasil yapilandimlmasi gerektigine dair
gortstigl yukanda ifade edilmisti. Koksal
bir bagka yerde bu toplantida Hacettepe
Universitesi SISAG miidirti Onol Ors'iin de

Gorsel 141: Prof. Dr. Vural Bertan

53 nolu karar, s. 56.
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oldugunu ve Ors'iin Dogramac'ya Komisyon
baskanligim bizzat kendisinin tstlenmesini
onerdigini belirtmistir. Ancak Dogramaci’mm
bu 6neriye olumsuz yanit vermesi nedeniyle,
Vural Bertan'm Universiteyi kamuoyu 6ntinde
daha iyi temsil edecegini ifade ederek

Altan Glnalp ismini Komisyon baskanligima
onerdigini belirtir (Ozkan, 2005, s.109).

ihsan Dogramaci’min Universiteleraras

Girig Sinavi Komisyonu bagkanlig) gorevini
Altan Glnalp'e teklif etme stirecine dair
amsi konuyla ilgili metinlerde en fazla
basvurulan kaynaktir. Glnalp'in cenazesinde
(1988) ifade edilen bu bilgi ve tarihlerin bir
kismimin, yukanda belirtilen kararlar ve diger
hatiratlara dayal olarak verilen bilgilerle
karsilastinldiginda, yanhs hatirlandig
anlasilmaktadir.*®

Gorsel 142: Aydin Koksal ile Ersay Giirsoy. Hacettepe Universitesi Bilgi islem
Merkezinin Burroughs B3500 Ana Bilgisayar sistem odasinda, Eyliil 1969.
(Aydin Koksal Arsivi)

(39) ihsan Dogramaci, 1 Mayis 1988'de 55 yasinda
iken vefat eden Altan Giinalp’in cenaze téreninde
yaptigi konusmada 1974 yiinda Giinalp’in USYM'nin
bagina ge¢me siirecini kendi agisindan 6zetlemistir.
(65YM, Saym Altan Giinalp'in Amsma, 1989, sh. 34)
Dogramaci’nin yaptigi konugmanin tam metni kitabin
238. sayfasinda bulunmaktadir.

Boylece tam tarihi kesin olmamakla
birlikte Giinalp'in Hacettepe Universitesi
Rektorligl tarafindan 1974 yil mart ayinin
son haftasinda Universiteleraras Giris
Sinavi Komisyon Baskam olarak atandigi bu
hatiratlardan ve Giinalp'in sinavi basanyla
tamamlayip 19-20 Temmuz 1974 tarihli
toplantilarda UAK Genel Kurulu'na yaptig:
sunumdan anlasilmaktadir. Aydm Koksal
yonetimindeki Hacettepe Universitesi Bilgi
iglem Birimimdeki teknik, kurumsal ve
uzmanlik imkanlarn merkezi sinav yonetiminin
bu okula gegmesinde birincil derecede etkili
olur.

Kriz sonrasinda Universitelerarasi Giris

Sinavi Komisyonu'nun gorevlendirmesiyle
Hacettepe Universitesi adma 1974 yil
sinavinin yrtdctligind Prof. Dr. Altan
Glnalp yapmistir.*® Goreve atanmasmdan
bir stire sonra Altan Giinalp 26 Mayis 1974'te
sinav basvurularnda yasanan sorunlarla ilgili
medyaya bir beyanat vermistir. Gazetenin ilk
sayfasindan verilen haberde smava basvuran
adaylarin %10’unun basvuru evrakim hatal
doldurdugunu ve bunun smava bagvuruyu
gecersiz kilacak bir sorun oldugunu, bu
nedenle evraklan hatall dolduran adaylara
evraklanmn dogru doldurulmas igin geri
gonderildigini belirtmistir (Milliyet, 26 Mayis
1974, 5.7).

Aydin Koksal yonetimindeki
Hacettepe Universitesi Bilgi islem
Birimi'ndeki teknik, kurumsal ve
uzmanlik imkanlan merkezi simav
yonetiminin bu okula gegmesinde
birincil derecede etkili olur.

(40) Bu smnavin hazirhk siirecine dair TRT 1974
yiinda bir haber yapmistir. 1973’'te  sorularin
¢ahgmasi krizi sonrasinda matbaa ortam ve sinav
glivenligi  konusunda bilgiler verilen haberde
Altan Giinalp, matbaacilar ve smav ekibine dair
goriintiiler yer almaktadir. https://x.com/trtarsiv/
status/1533737961816133633 Erigim tarihi 1 Eyliil 2025.



Sinavin yonetimini devralan Hacettepe
Universitesi, 1974 yil sinavlan icin
Universite icinde yeni bir orglitlenme
gelistirir. Buna gore Altan Glnalp'in
Komisyon Baskanhginda 6nemli bir kism
Hacettepe'deki bilgisayar mihendislerinden
olusan ekiple bir is bolim yapilir ve
gorevler dagitihir. 1974 yili sinavinin basanh
sekilde tamamlanmas i¢in yogun bir calisma
ylrlten bu calisma ekibi, yeni bir kurumsal
olusumun ¢ekirdegini olusturacak bir isi
yUrGtdr. 1974 yili smavin

yonetmesi icin belirlenen bu

yonetici grubundaki isimlerin

bircogu; sonraki on yillar

boyunca USYM/OSYM'nin bilgi

islemden, test hazirlamaya,

arastirma gelistirmeden

sinav organizasyonuna ve

kurumun baskanhigina kadar

neredeyse tlim is alanlarnm

kurup yonetecek kisilerden

olusacaktir. 1974 yili smavinm

ylrlten calisma ekibi su

isimlerden olugmustur:

Bilgi islem Birimi: Aydin
Koksal

Smav Organizasyonu
(Uygulama) Birimi: Ersay
Gursoy

(41) Fethi Toker ve Yildiz Kuzgun,
Milli Egitim Bakanhgi Talim Terbiye
Dairesi Aragtirma ve Degerlendirme
Biirosu biinyesinde 1968'de yaptiklan
ortak bir ¢alismada Ggrenmede
zekd  kuramlannm  incelemislerdir.
Giiniimiizde zekd kavramina yonelik
gliclii elestirel literatiir karsisinda yeni
agiklayicr kavramlar kullamlmaktadir.
Ancak 1960’lardan 1990’larin sonuna
kadar 6grenme kuramlarnnda
sikhkla bagvurulan bir kavramd.
Toker ve Kuzgun, OSYM'de yaptiklan
katkilardan 6nce bu alanda ¢alismalar
yapan aragtirmacilardi (Toker vd.,
1968; Kuzgun 1980; Kuzgun 1985).

Degerlendirme ve Yerlestirme Birimi: Unal
Yanmagan

Sinav Uygulama ve Degerlendirme (Aday
Kayit) Birimi: Atalay Yunusoglu

Test Hazirlama, Gelistirme ve Aragtirma
(TEGAP) Birimi: Dr. Fethi Toker, Yildiz
Kuzgun, Durmus Ali Ozcelik, Unal Oktay
(Koksal, 2007, 5.131).4




test
hazirlama
Kilavuzu

Genisletilmis Ugiincii Basks

Hazirlayan
Durmus Ali OZCELIK

OSYM Egitim Yaymlar:: 8
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Bu ekibin yogun
ve sistemli
calismasiyla

sinav hazirliklan
basanl sekilde
tamamlanmis, yeni
bir kilavuz yazilms
ve UAK'In verdigi
is ve islemler
bitirilmistir. 24-

25 Haziran 1974
tarihli sinavdan iki
hafta 6nce yapilan
Universitelerarasi Kurul toplantisinda

Prof. Giinalp'ten Universitelere Giris Sinavi
hakkinda izahat vermesi konusunun
glindeme alinmasi oylamr

ve kabul edilir. Prof. Dr.

Altan Glnalp'in daha 6nce
Universiteler tarafindan
bildirilen kontenjanlarm
doldurulamamasi halinde

agk kalan miktann nasil
kapatilacagimin tespitinin
yapilmasi ve komisyona bu
konuda bir oran bildirilmesi
onerilir ve yapilan miizakereler
neticesinde,

a. Merkezi yerlestirme
sisteminin mahiyeti icabi tek
liste ilam yapilmasina,

b. Mevcut kontenjanlarm
doldurulmas i¢in Universite
rektorlerinin toleranslanm

24.71974 tarihinde komisyon basgkam

Prof. Dr. Altan Glinalp'e bildirmesine karar

verildi.#

Gorsel 143

(42) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Ajustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 7, 24-25 Haziran 1974,

Gorsel 144: Fotograftakiler: Sagdan birinci Unal Yarimagan, ligtincii Ersay Giirsoy ve
soldan birinci Aydin Koksal (Unal Yarimagan Arsivi)

Boylece Giinalp'in adina da UAK kararlarmda
ilk resmi atif bu toplantida yapilir ve merkezi
sinavlar tarihinde bir déniim noktasi olan
1973 ve 1974 yillarinin siav krizinden

sonra Altan Glnalp'in on dort yillhik smav
yoneticiligi dénemi de baslarms olur.

1974 yili smavi 5 Temmuz 1974 tarihinde
sorun yasanmadan gerceklestirilir. Bu
sinavin en 6nemli 6zelligi Komisyon'un
sorumlulugundan USYM'ye gecmeden énce
yapilan son sinav olarak ayrintili bir kilavuza
sahip olmasidir. Kilavuzun; smavin isleyisine
dair stirecleri ayrnntisiyla agiklayan 17
sayfalik ilk bolimiinde bagvuru stireci, kayit
islemleri, sinav esasina dair bilgiler ve smav
puanlanmn hazirlanma ilkelerine dair bilgiler
verilmistir. Kilavuzda sinavin ismi USS olarak
kisaltilmistir. Kilavuzda aynca ¢ EK bolim
bulunmaktadir. EK Tde sinava basvuru

hakki bulunan ttim lise ve dengi meslek
okullarinin isimlerinin yer aldig illere gore
simflanms kod listesi; EK 2'de “Tercihlerin
Saptanmasina iliskin Uyarilar” bashkh,
adaylarn sinav tercih edecekleri yliksek
egitim programlarin belirlerken dikkat
etmeleri gereken unsurlar; EK 3'te ise “1974-

7 nolu karar
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75 Ders Y1 Yitksek Ogretim
Programlarninin Kontenjanlan
ve Uygulanacak Kayit islemleri
Hakkinda Genel Bilgiler” bashkl
kisimda ise tercih edilebilecek
ylksek egitim kurumlanna
bagli programlann isimleri,
kontenjanlan ve bir dnceki
yilki kabullerde gerceklesen
en ylksek ve en distik
puanlann listesi verilmistir
(Universiteleraras: Secme
Sinawi Kilavuzu, 1974).

Hacettepe Universitesi
yonetiminde 1974 yih sinavinin
basanl sekilde tamamlanmasi
sonrasinda merkezi sinavlarla
ilgili esas gelismeler, yapilan
aym yilin kasim ayindaki UAK toplantisinda
yasanacak ve siavlarn sorumlulugunun
merkezi bir kurulug marifetiyle yiritilmesi
karan somutlasacaktir. On yildir gorev yapan
Smav Komisyonu,
yerini bir “sinav
merkezine”
birakacaktr.
Bu kisimda bu
toplantilardaki
gelismeler
incelenecektir.

Gorsel 146

UAK'In 14 Ekim
1974 tarihinde
Hacettepe
Universitesinde
gerceklesen 9
sayil toplantis)
yaz déneminde
yapilan girig smavi
sonrasinda bos
kalan kontenjanlar
ve bunlarla

Gorsel 147

ilgili on kayit islemleri i¢in kararlan igeren
glindemlerle toplanir. Universitelerarasi Giris
Sinavi Komisyonu tarafindan ydrditiilen son
sinava ve islemlerine dair de son toplant: bu
olacaktir. Bu toplantida su kararlar almmistir:

“MEB’in 20/09/1974 tarih ve 5308 sayil,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgmm
10/10/1974 ve 1198 sayili yazilan ve
Universitelerarasi Secme Smavi Komisyonu
Bagkam Prof. Dr. Altan Glinalp'in ytiksek
6gretim kurumlarnindaki kontenjan agiklan
ile ilgili 8/20/1974 tarih ve USS- 1214 sayil
yazilan ile ilgili olarak asagidaki hususlara
karar verildi.

a. “Merkezi yerlestirme ve kesin
kayit islemleri sonunda kontenjan
acigi bulundugu saptanan veya
kontenjanlarinda arttinnm yapan
yiiksek dgretim programlarina,
merkezi yerlestirme listesindeki en
diistik puana kadar veya bunun
listiinde puana sahip olan hi¢bir
yiiksek égretim programina kesin kayit
hakk: kazanamamis olan adaylar
arasinda én kayit sistemi ile égrenci
alinacaktir.

b. On kayit islemleri 21-25 Ekim 1974
tarihleri arasinda, kesin kayit islemleri
ise 31 Ekim-4 Kasim 1974 tarihleri
arasinda tamamlanacaktir.

c.  Kasim 1974 tarihinde tamamlanan
kesin kayitlar sonunda her ytiksek
égretim kurumuna (Universite,
Akademi ve diger yiiksek 6gretim
kurumlari.) fiilen yeni kayit yaptirmig
ogrencilerle 6nceden ildn edilen
kontenjan mukayese edilecektir.

Bu mukayesede, her yiiksek
dgretim kurumunun cegitli 6gretim



programlarina alinacadi ilén edilen
ogrencilerin toplami esas alinacaktir.
Bu kiyaslamaya goére ilgili yiiksek
dgretim kurumunun kontenjan acigi
%5 veya daha fazla oldugu takdirde
taban puanlar kurumca gerekli
gortildiigi élciide diistiriilerek bir
kereye mahsus olmak sartiyla, hicbir
yiiksek égretim programina kesin
kayit hakki kazanmamis adaylar
arasindan én kayit ile 6grenci
alinacaktir. Bu ikinci uygulama en gec
15 Kasim 1974 tarihinde sona erecek
sekilde diizenlenecektir.

d.  On kayit ve kesin kayitlarla ilgili diger
sartlar ve acik kontenjan miktarlari
ilgili yiiksek égretim kurullarinca
saptanacak ve ildn edilecektir.” +

Komisyon boylece sorulann ¢alinmas:
sonrasi ilk sinav1 bilgisayar altyapisi ile
basanh sekilde gerceklestirmis, uzun yillar
sonra tekrar merkezi yerlestirme islemiyle
sinav yapilmis ve yerlestirme islemlerinde

Gorsel 148: Milliyet, 26 Mayis 1974

(43) Universiteleraras) Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-
27 Haziran 1974, Toplanti sayisi: 9, 14 Ekim 1974, 1 nolu
karar, s. 34-35.

uzun yillardir temel tartigma konularmm
basinda gelen bos kontenjanlarla ilgili
bir dizi karar alimmistir. Komisyon catisi
altindaki son smavin yoneticiligini yapan
Glnalp icin de sinavin yeni dlizeninin
belirlenecegi bir slire¢ baslamistir.

Bu toplantidan bir giin sonra UAK'n 15
Ekim 1974 tarihli ve 10 sayil toplantisi yine
Hacettepe Universitesinde gerceklestirilir. Bu
toplantida hem giris sinav1 Yonetmeliginde
hem de bir 6nceki toplantida rektér Thsan
Dogramaa tarafindan hazirlanan sinava
kayit Gcretlerini dizenleyen yonetmelikle
ilgili Maliye Bakanlig ve Sayistay gorisleri
sonrasinda yapilan dizenlemeler
gorustlerek karara baglamr. Buna yonelik
alinan karar soyledir:

Toplantida, daha énce kurulca kabul edilmis
olan Universitelerarasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetmeligi okundu ve
birinci, ikinci, dordincd, sekizinci, dokuzuncu
maddelerde baz degisiklikler yapilmasi,

10. maddenin metinden ¢ikarilmasi uygun
géraldi. Maliye Bakanhgi ve Sayistay
mltaldasina gore yeniden dlizenlenen
Universitelerarasi Kurul Universitelere Giris
Smawvi Kaydiye Ucretleri Fonu Yénetmelidi
okundu ve besinci madde ile gegici 3.
maddede bazi degisiklikler yapilmasi uygun
gorildi. Neticede, her iki yonetmeligin

de son degisikliklere gére Baskanlikca
redaksiyonu yapildiktan sonra yaymlanmak
lizere Resmi Gazete'ye génderilmesine karar
verildi.#

Ayni toplantida alinan diger kararlarn birisi
1974 Kibns Bang Harekati sonrasinda Kibrish
6grencilerin Tirkiye'de okumalarma imkan

(44) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 10, 15 Ekim 1974, 1 nolu
karar, s. 40.
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saglayan, digerleri ise sehit cocuklan ile ilgili
hususlan diizenleyen kararlardir. Kibrish
6grencilerle ilgili karar soyledir:

“Universitelerarast Segme
Sinavi Komisyonundan

Kibnis uyruklu égrencilerin
Yiiksek Ogretim Kurumlarina
yerlestirilmesi hakkindaki
yazisi okundu ve neticede;
“Kibris uyruklu 6grencilerin
Yiiksek Ogretim Kuramlarinda
yerlestirme Islemlerini Planlama
Komisyonunun” yaptidi islemlerin ve aldigi
kararlarin kabuliine karar verildi.”

Sehit cocuklan ile ilgili bir istisnai bir de
genel olmak tizere ise iki farkl karar almir:

“Birinci Kibris Barig Harekdatinda sehit
olan Topcu Yarbay Refik Cesur’un iki
cocugunun Universitelerarast Secme
Sinavinda yeterli puan alamadiklarindan
sehit cocuklarina ayrilacak kontenjandan
liniversitelere kabul edilmelerine dair

Kara Kuvvetleri Komutanhiginin yazisina
ekinde génderen ve konunun kurulca
karara baglanmasini isteyen Milli Egitim
Bakanlhigi yazist okundu ve yapilan
gériismeler neticesinde; Kibris Barig
Harekat: sirasinda sehit diisen Tiirk Silahl
Kuvvetleri mensuplarinin 6z ¢ocuklarina
bu yila mahsus olmak tizere Kibris uyruklu
égrencilerin Yiiksek Ogretim Kuramlarina
yerlestirilmeleri hususunda tegkil edilmig
bulunan Planlama Komisyonunun tanidigi
haklarin taninmasina karar verildi.” (4
numaral karar)

Ote yandan, Kore'de ve diger gecmis
savaslarda sehit ve harp malulli olanlarm

(45) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 10, 15 Ekim 1974, 3 nolu
karar, s. 41.

cocuklarma puan aranmaksizin fakiltelere
girme hakkimm tamnmasina dair miracaatlar
incelendi ve neticede; isteklerin kabultine
imkan bulunmadigina karar verildi.*® (5
numaral karar) (UAK Karalar, 1974, 5.40-41).

Sorularnn calinmasi kriziyle baglayan

UAK M merkezi smavlar giindeminin énce
krizi cozme sonra yeni bir smav diizeni
olusturmasimim déndm noktasi toplantisi
21-22 Kasim 1974'te yapilir. Bu toplanty
merkezi smavlar tarihinde Mihgioglu'nun
1974 yeniden diizenlemelerine iliskin
tabiriyle “yoriinge dlzeltme” isleminin

son asamasidir. UAK'In Hacettepe
Universitesinde gerceklesen 11 sayil
toplantismda Universitelere Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi resmen kurulur.
Yonetim kurulu teskil edilir ve bagkan secilir.
Bu tarihi karar soyle kayda gegmistir:

Universitelere Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetmeligi’'nin

3. Maddesinde 6ngdriilen Yonetim
Kurulunun bir an énce tegkilinde zaruret
goriilerek konu gértigiildii; bildhare
Senatolara sunulmak sartiyla Kurul
tiyesi Universite Rektérlerinin gésterdigi
ticer (Ankara Universitesinden Prof. Dr.
Cemal Mihcioglu, Prof. Dr. flhan Akalin,
Doc. Dr. Ergun Ozbudun, Hacettepe
Universitesinden Prof. Dr. Altan Giinalp,
Prof. Dr. Vural Bertan, Dr. Mustafa Oktem,
Orta Dogu Teknik Universitesinden

Prof. Dr. Cemal Yildirim, Prof. Dr.

Kemal Ozinénti, Prof. Dr. Hasan Tan)
arasindan Yonetim Kurulu asil ve yedek
lyeleri ile yonetim kurulu baskaninin
secimine gecildi. Neticede; Asil tiyeliklere
Prof. Dr. Altan Gtinalp, Prof. Dr. Cemal

(46) Universiteleraras Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplant: sayisi: 10, 15 Ekim 1974, 4-5 nolu
kararlar, s. 40-41.



Mihcioglu, Prof. Dr. [lhan Akalin, Prof.
Dr. Cemal Yildinm, Dr. Mustafa Oktem;
Yedek tiyeliklere de Dog. Dr. Ergun
Ozbudun, Prof. Dr. Vural Bertan, Prof.
Dr. Kemal Ozinénii, Yonetim Kurulu
baskanhdgina ise asil tiyeler arasindan
Prof. Dr. Altan Giinalp secildi. Ayrica
mezkir Yonetmeligin 6. maddesinde
ongériilen Danisma Kurulunun tegkiline
ve Universiteler ile merkeze tiye Yiiksek
Ogretim Kurumlarinin temsilcilerini
bildirmelerine karar verildi.*”

USYM™in ilk yénetim kurulu merkezi
simavlarm kurumsallagtinlmas girisiminin
cekirdek ekibi olacaktir. Kurul Gyeleri
Ankara'daki niversitelerden olusmaktadir:

Prof. Dr. Altan Glnalp (Baskan, Hacettepe
Universitesi)

Prof. Dr. Cemal Mihcioglu (Uye, Ankara
Universitesi)

Prof. Dr. ilhan Akalin (Uye, Ankara
Universitesi)

Prof. Dr. Cemal Yildinm (Uye, ODTU)

Dr. Mustafa Oktem (Uye, Hacettepe
Universitesi)

Aymi toplantida bir 6nceki toplantida Kibns
Bang Harekatima katilip sehit diisenlerin
cocuklanyla ilgili verilen sinavsiz giris
hakkiyla ilgili yeni bir karar daha verilir:

Kibnis Barig Harekdtina katilan gazilerin
Universite giriglerinde kendilerine
kontenjan ayrilmasi hakkindaki
mturacaatlart okundu ve neticede;

(47) Universiteleraras Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayis: 11, 21-22 Kasim 1974, 4 nolu
karar, s. 46.

Gorsel 150: USYM Baskam Altan Giinalp
makaminda. Fotografin sol iist késesindeki
vesikalik fotograf Prof. Dr. Haydar Furgag’a ait. 1
Ocak 1979 (Anadolu Ajansi, Necdet Onur Arsivi)

Universitelere giris konusunda Kibrisli
miicahitlere taninan haklarin Kibris’ta
savagsan Ttiirk Silahli Kuvvetleri

mensubu gazilere de taninmasi ve
durumun Universitelere, Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulu
Baskanhigina bildirilmesine karar verildi.*

Boylece bu tarihi toplanti
sonucunda 1962 yilinda Ankara
Universitesinde baslayan merkezi
test sinavlan bu kez merkezi

bir siav orglitii biinyesinde
toplanarak Tiirkiye tarihinde

yeni bir sayfanin baslangicom
olusturacaktr.

(48) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 11, 21-22 Kasim 1974, 5 nolu
karar, s. 46-47.
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ITU ve ODTU’niin Merkezi

Sinava Dahil Olmasi

Bu slirecin onemli
sonuglarmdan biri uzun yillar
kendi segme sinavlanm yapan
ITU ve ODTU'niin bu merkezi
smav sisteminin pargasi
haline gelmesiydi. Yukanda
da ifade edildigi tizere
istanbul Teknik Universitesi
ve Orta Dogu Teknik
Universitesi kabul edecekleri
ogrencileri kendi yaptiklan
sinavlarla almaktaydilar.
Universitelerarasi Merkezi
Smav Komisyonumnun yillar
icindeki tiim ¢agnlarnma
ragmen her iki kurum da
bu smava dahil olmamstir.
Ancak 1973'teki kriz
durumunda 6nce iTU sonra ise ODTU
merkezi sinava dahil olurlar. Her ikisi de
yine standart test sinavlanyla 6grencilerini
secen bu iki tniversitenin merkezi siav
sisteminin diginda kalmalan
adaylann sinav ve yerlesme
slirecleri ve Universitelerin
kayit dénemlerinde olusan
karmasa nedeniyle merkezi
sinav sistemini tasarlayanlarn
buna iligkin temel amaglanm
engelliyordu. Bu amacmn
odagmda tiim lise sonras
ylksek egitim talep eden
adaylann tek bir standart
sinavla ol¢llmesi, adaylann
puanlarina gore siralanmasi
ve buna gore de yerlestirilmesi
vardi. Ancak merkezi smava
giren o6grencilerin (6zellikle de

Gorsel 151

Gorsel 152

en basanl grubun) cogu hemen hemen es
zamanl olarak bu iki Gniversitenin sinavlanna
da girmekteydi. Ogrenciler bu tiniversitelerin
sonuglarnmm ilamm bekledikleri icin merkezi
sisteme bagh Universitelerin kontenjanlannin
dolmas gecikiyordu (Dokmen, 1992, s.17).

jstanbul Teknik Universitesi, merkezi siava
kismen dahil olup bu sinava giren ve agirlikl
fen puanlan belli bir siinn Gstiinde olan
adaylan tekrar kendi diizenledigi smava

tabi tutarak segmistir. Bu tniversite 1968
yiinda merkezi smava dahil olup daha sonra
vazgegmistir. 1969-1970 ders yili itibanyla ise
merkezi smava dahil olmustur (Mihcioglu,
1969, 5.67).

0DTU 1956-57 egitim yilinda 72 6grenci ile
egitime baslar. ilk fakdilteler olarak mimarlik,
muhendislik daha sonra ise idari ilimler, fen
ve edebiyat fakdlteleri faaliyete gecmistir.
Kurulug kanunu itibanyla birgok mali ve idari
ayncalikla yola cikan ODTU kurulusundan
itibaren 6grencilerini bir yangma simawi ile
kabul etmistir. 1961-62 6grenim yilina kadar
sinavlar milakat ve kompozisyon seklinde
iken bu tarihten itibaren yalmzca test usulli
smav uygulanir (Tan, 1966, 5.9). ODTU'de

ilk yillanndan itibaren bagvuran 6grenci
sayis gorece ¢cok olmasa da sinavla 6grenci
kabul etme ilkesi terk edilmez. 1957-58 ders
yilh Mimarlik, Miihendislik ve idari Bilimler
fakiltelerine bagvuran 400 6grenciden 110°u
kabul edilir. Yillar icerisinde tniversiteye
bagvuran ¢grenci sayismda anlaml bir

artig olur. 1960 - 1961 ders yilinda bagvuran
aday sayisi 1168'e kadar ¢ikar. Bu durum
sinav kagitlannin stratle ve hizl bir sekilde
degerlendirilmesini giiclestirdiginden test



usultine gegilir. 1962- 63 yilina kadar Sosyal
llimler Testinin Tarih ve Sosyal Meseleler
kisminda kompozisyon tipi sinavlar yapilmaya
devam eder. Giris smavlan genel olarak Zeka,
Matematik, Sosyal ilimler (Psikoloji, Sosyoloji,
Tarih, Sosyal Meseleler), Mimarlik kabiliyet
sorulanndan olusur (Tan, 1966 s.15-17).

Merkezi sisteme dahil olmadan 6nce 1973-
1974 ODTU Secme Sinavlan Adana, Afyon,
Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Edirme,
Elazig, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,
Kayseri, Samsun, Trabzon, Van, Zonguldak ile
yurtdisinda Bonn, New York, Beyrut, Amman,
Tahran, Rawalpindi, Lefkose, Karaci'de
yapilmaktaydi. Basvuru sartlarinda lise
mezunu olmak, ODTU secme sinavina girmek
icin matbu miracaat formunu doldurmak
(0DTU kayt ve kabul isleri mudrliigii ve
Tarkiye'de btin ilgili okul ve Milli Egitim
mudurliklerinden alinarak) gerekirdi. Telefon,
mektup ve telgrafla yapilan miracaatlarda
form gonderilirdi. Miracaat formlarinda
tercih edilen bolim de yazilmaliydi. Sinavda
bilim basan testi, genel kabiliyet testi, mimari
kabiliyet testi yapilirdi (ODTU Hakkinda Genel
Bilgi ve 1973-1974 Secme Sinavlan ile lgili
Agiklamalar).

Yukanda da aynntisi verildigi tizere 1964-
1965 ders yilinda ilk kez uygulanan merkezi

sinav sorumlulugunu Gstlenen Ankara
Universitesinin rektérii Prof. Dr. hsan
Dogramaa sinav takviminde ortaya gikan
sorunu ¢ozmek iizere sinavi ODTU'niin
hazirladigy sorularla ve ODTU sinavi ile
ayni oturumda gerceklestirmisti. Ancak
sonraki yillarda ODTU kendi sinavlarmi
bagimsiz olarak yapmay stirdtirdi. Merkezi
sinava dahil olan (iniversiteler ile ODTU
yapi itibanyla birbirine ¢cok yakin smavlar
uygulamalanna ragmen kayit islemleri
agisindan farkhlasiyordu. 1973 krizi sonrasmda
¢kan 1750 sayih Universiteler Kanunu ile
birlikte yeni bir désnem baslad. Ozerklik
tammlanmnm yeniden ele alindigi bu kanun
ile UAK sekreteryal bir yapiya kavustugu gibi,
yasayla birlikte ODTU de merkezi smavlarm ve
dolayisiyla merkezi yerlestirme islemlerinin
bir parcasi haline geldi (Dékmen, 1992, s.17).
5 Temmuz 1974'te Hacettepe Universitesi
tarafindan yapilan Universitelerarasi Secme
Sinavi kilavuzunun ilk sayfasinda (1974, s.1)
“Bu yil Orta Dogu Teknik Universitesi de
dahil, biitiin yiiksek 6gretim kurumlan USS
sonuclarma gore 6grenci alacaktir” ifadesi yer
alir. Boylece merkezi sinavlarn zerinden on
yil gectikten sonra ODTU, Universitelerarasi
Girig Smawvi Komisyonu tarafindan yapilan son
sinavla merkezi sisteme dahil olmustur.

Gorsel 153: ODTU Giris Sinavi, 07.07.1971 (Anadolu Ajanst)
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Kurum USYM: Orgiitsel
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Tirkiye'de 1944 yiinda iTU'niin kurulmas
ile birlikte Universite sayisi ikiye yiikselmis
ve 1946 yilinda gikan

4936 sayil Universiteler

Kanunu ile birlikte

Uc¢lncli tniversite olarak

Ankara Universitesi

kurulmustur. 4936

sayil kanunla ortaya

gikan ilk genel

Universite kanununda

Universiteler arasi iliskileri diizenlemek
lizere Universiteleraras Kurul teskil edilmis,
bagkan ise Milli Egitim Bakam olmustur.
Kanunda yiiksek egitim kurumlarna
ogrenci kabul dlglitleri ve nihai karar

icin Milli Egitim Bakammmn onay kosulu
tammlanmistir. Dizenleme (niversite
sayisimin artisiyla birlikte 6grenci

kabul sartlanmm nihai onaymi

bakanliga birakmistir. MEB 1950

yilina kadar liseyi bitirenler icin

kendi dlizenledigi olgunluk smaw
sonucunu Universitelere kabul igin

yeterli saymistir. 1950’den sonraysa
niversitelere 6grenci se¢iminde

ilave kurallar koyabilmesi igin

yetkisini devretmistir.

Yiksekogretim kuruluslanna
ogrenci kabul stirecinde 6zerk
karar alma dinamiginin blyk
ylzlesme am, 1950’lerin sonuna
dogru ylksekogretim kurumlarma
yonelik talebin artmasiyla ortaya
giktr. Bu gelisme 1960'lann basinda

her ylksekegitim kurumunun ogrenci

kabul streclerini zorlayan bir bicim ald.
Boylece Universiteler Gsti
musterek bir mekanizmayla
gerceklestirilecek bir
uygulama ile 6grenci kabul
slireclerinin o gn islemekte
olan 6zerk dinamigi degisti.
MEB'in uhdesindeki 6grenci
kabulline dair nihai karar
yetkisi 1960 sonrasimda

UAK'a devredildi. Onceki bélimlerde gelisimi

ayrintistyla anlatilan bu streg inisli cikigh

bir hareket icinde sekillendi. 1964 yilinda

ilk merkezi segme smawi ve yerlestirme

islemi gindeme geldiginde bu duruma

iki tiir tepki ortaya ciktr. ODTU ve ITU gibi

teknik tniversitelerle baz yiiksekokul

Gorsel 154



ve akademiler kendi bagimsiz segme ve
yerlestirme islemlerini yapmaya devam etti
ve yeni olusan merkeziyetci mekanizmann
disinda kalmay tercih etti. Bunlar digimdaki
Universite, yliksekokul ve akademilerin
6nemli bir kismi ise merkezi smava dahil
oldu. Universiteler ve diger yiiksekegitim
kuruluglan Gzerinde karar alan bir tst kurula
(Komisyon) 6grenci segim ve yerlestirme
islem yetkilerini devretme uygulamas, 6zerk
Universite dlistincesinde bir béliinme ortaya
gikardh.

1973 yilinda cikan 1750 sayih Universiteler
Kanunu, 1946 tarihli 4936 (ve 1960 tarihli
115 sayil kanunla birlikte) sayilh kanun ve
1961 anayasasinda tniversitelere glicld bir
idari 6zerklik veren maddeler tizerindeki
sanall tartismalar sonucunda yapildi. Bu
yillarda es zamanl ortaya gikan gelismeler
icinde ylksekogretime talepteki patlama,
yeni tniversite kurulmasmdaki zorluklar,
kitlesel yliksekogretime gecememe sancilan
ve 6grenci kampts hareketleri kamusal
glindemin

merkezine

yerlesti. 1960’larn

sonundan

itibaren

ylksekogretim

sorunlarina

yonelik

tartismalarda dort

bashk altinda

toplanabilecek

konular partilerin

yeni Universite

kanunu

tartismalanm

yaptiklan Meclis

gorlismelerinde

one qkti:

ik egilim, 1960'lann ortalarindan
baslayarak 1973'e kadar dozu gittikce
artan kampls eylemleri ve protestolan
nedeniyle egitim-0gretim hayatinin
biiyk kesintiler yasamasi ve {niversite
yonetimlerini zorlu kararlar karsisinda
birakan yerleske giivenligi konulanyd.

ikincisi, yiiksek egitime yonelik artan
talebe kargin yeni tniversiteler
agilmas icin hikimetler ve Gniversite
yoneticilerinin bir gorts birligi
olusturamamasiyd.

Uclinciisy, yitksekdgretim kurumlarina
giris islemleri de dahil olmak tizere
Universiteleri daha fazla ortak karar
almaya iten bir Gst kurul mekanizmas
olarak Universitelerarasi Kurulun
daimi bir sekretaryaya kavusup
kurumsallagmasiydi.

Son olarak, ilgili bakanlik ve hitkkiimetle
Universiteler arasinda bir gozetim
(murakabe) mekanizmasi olarak MEB'e

Gorsel 155: Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde (SBF) Ogrenci Eylemi, 24.06 1975 (Necdet Onur Arsivi - Anadolu Ajanst )



bagh lniversiteler Gsti kurullar olarak
Yiiksek Ogretim Kurulu ile tiniversiteleri
denetleyecek Bagbakanhga bagh
Universite Denetleme Kurulu (UDK)
yapilanmn kurulusunun énerilmesiydi.
Yeniden tasarlanan UAK'da énerilen
Universiteler Gst(i Gi¢ kuruldan biriydi.

1975 yilinda Gniversite 6zerkligine aykmn
oldugu gerekcesiyle birinci YOK olarak
bilinen Yiiksek Ogretim Kurulu kaldmlmstr.
1987deki 2547 sayih kanunda bakanliga
bagl olmaktan gikanhp dogrudan anayasal
bir kurum halinde yeniden kuruldugunda
1973'teki merkeziyetci egilimden daha
kuvvetli bir yapida tasarlanacaktir. Bu
bakimdan ytiksekogretimin yonetim
bakimindan baz Gst kurul ve kuruluslar
eliyle merkezi karar alma yapilanm Giretmesi
olgusu ve ylksekégretime 6grenci secme
islemlerinin merkezi bir sistem Gzerinden

yapilmaya baslanmas birlikte incelenmelidir.

Universiteler icin glicli bir idari 6zerklik
getiren ve 1946 yihinda gikan 4936

sayili Universiteler Kanunu'nda simrh
yetkilere sahip, her tniversitenin rektor

ve dekanlanyla iki senato temsilcisinden
olusan bir iist kurul olarak Universiteleraras
Kurul kurulmustur. Ust kurullarin ilki olan
UAK'In kurulusundan itibaren gecen yaklagik
80 yilda yapis ve yetkileri degismistir.
Universiteler arasinda is birligini gerektiren
veya tlim Universiteleri ilgilendiren alanlarda
ortak kararlar alma ihtiyac ortaya gikan
durumlarda UAK 1946-1973 ile 1973-1981
yillan arasinda iki farkh kanuna tabi

olarak ozel bir statii kazandi. UAK 1964 ile
1974 arasinda Universiteye girisi bir sinav
islemleri komisyonu araciigiyla yonetti.
Gittikce karmagiklasan yonetim stirecleri

ve ortaya gikan kriz alanlan karsisinda ise
dogrudan sinavlan yonetmek lizere bir

Merkezi Sinavdan Dogan Kurum USYM: Orgiitsel Doniigiim (1974-1981)

merkezi sinav kurumunu 1974'te kurdu.
Yiksekogretime gecis icin ara bir mekanizma
olan bu kurumsal girisimin basanli olmasi,
1980'den sonra neredeyse tim se¢me islemi
gerektiren alanlarda merkezi siav yapan bir
merkeze dondgmesiyle sonuglanmistir,

Kurumsallagsma adimlan sonraki yillarda

da devam etmistir. Smava talep arttikca
sinavin uygulandigy il merkezi sayisy,

kurum biinyesinde ¢alisan personel sayisy,
uygulanan testlerin niteliginin artinlmas igin
harcanan birim saat emek miktan, kurum
biinyesinde kurulan yeni birimlerde ¢alisan
uzman sayilan da artmstir. Bu gelismelerin
bir kisrm 1975 yili sonundaki UAK kararlarma
da yansimstir.

Gorsel 156: Cumhuriyet, 9 Ocak 1975

USYM'nin insan giic(i, mekan ve makine
imkanlan yeterli oldugu takdirde
ylksekodgretim kurumlarnnin kesin kayit
islemlerini de yiritmesinin uygun olacagina
(Karar 11); mevcut smav sisteminin daha
etkin isletilmesi icin USYM'nin personel



ihtiyacinim karsilanmasi gerektigi ve bu
kapsamda 6nerilerinin desteklenmesine
béylece kayit islemlerinin kontrol ve
denetiminin saglanmasima karar verilir
(Karar 12). Glivenligi saglayacak kadar
personel olmadigindan uygulamada
gorllen zorluklar ve sinav glvenligi
gerekgeleriyle yurt disinda yapilan
sinavlarn 1976 yiindan itibaren kaldinlmasi
kararlastinhir (Karar 13).4°

USYM'nin sinav uygulamalarinda
gorevlendirdigi MEB ve Universite
personeline aktanlan bitgelere iliskin

ilk yillarda bir zorluk oldugu, zaman

icinde bunlann kismen diizenlendigi

de gordlir. Smav uygulamalarinda
karsilagilan cesitli sorunlardan sonra 1977
UsS'de gérevlendirilecek kisilerin USYM
tarafindan belirlenmesine (Karar 17), ve
“Universitelerarasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yolluklar ve Glndelikler
Yonetmeligi” taslagimm kabuline (Karar

20) karar verilmistir (UAK, 1976, s.19).
1977'deki sinavda bir 6nceki yil oldugu

gibi yurt disinda yalnizca Lefkosa'da
yapilmasina, baska bir yurt disi merkezde
uygulanmamasina karar verilmistir (Karar 7)
(UAK, 1976, 5. 29).

Aym toplantida USYM Yénetim Kurulu
Baskanliginin her mali yil baginda biitce
tasansi ile birlikte merkezde calisacak
personelin sayis, gorevleri, istihdam
esaslan, Ucretleri ve kadrolarinin
belirlenerek Universitelerarasi Kurul

tarafindan onaylanmas énerisi tartisilmistir.

Ancak bu konuda komisyonca hazirlanmasi
gereken yonetmelik taslag) henliz gelmedigi
icin gértismenin ertelenmesine karar

(49) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 21 Ekim 1975-29
Haziran 1976, Toplanti sayisi: 17, 21-22 Ekim 1975, 7, 8, 10,

verilmistir (Karar
22) (UAK, 1976, s.
32).

Aynca merkezde
cahisacak
personelin gorev
ve kadrolarnna
iliskin esaslann
belirlenmesine
dair yonetmelik,
komisyon
tarafindan
hazirlanarak
kabul edilmis ve
Resmi Gazete'de
yayimlanmasi igin
gerekli islemlerin
Universiteleraras
Kurul Baskanhig
tarafindan
ylrGtilmesi
kararlagtinlmistir
(Karar 15) (UAK,
1976, s. 46). 27-
28 Haziran 1977
tarihlerinde Hacettepe Universitesi Tip
Fakdiltesi Dekanlik binasimda gerceklestirilen
26. UAK Toplantisinda, Prof. Dr. Altan
Glnalp'in agiklamalan dogrultusunda
USsYM'de calisacak personelin calisma
esaslan, gorev tamimlan, sorumluluklan ve
ozlik haklanm dizenleyen yonerge uygun
bulunmustur (Karar 17) (UAK, 1976, 5. 54).

Gérsel 157: USYM'nin de icinde bulundugu UAK binas1 (1979)

UAK toplantilanmin giindeminde USYM ve
merkezi sinav islemlerine dair kararlar daimi
bir sekilde yer edinmis ve dnem bakimindan
da Kurul'un en fazla hassasiyet gosterdigi
konu bashiklarindan olmustur. USYM kendi

11,12, 13 nolu kararlar, s. 32-33.



imkanlan i¢cinde kurumsallagma caligmalarin
ylriitmeye caligirken 6te yandan UAK’a kars:
sorumluluklan geregi yapilan is ve islemlerin
UAK tarafindan onaylanmas: siirecleri
bulunuyordu. Bu nedenle bir kurul olarak
faaliyet gdsteren UAK' M USYM'nin is ve
islemleri lizerindeki gozetleyici ve onaylayici
rolli 1987Te kadar olagan bir sekilde devam
etmistir. USYMnin kurumsal gelisim tarihine
yakindan bakildiginda zaman icinde ortaya
gkan orglitsel kapasitenin boyutlan da daha
iyi anlagilacaktr.

Merkezi Sinavdan Dogan Kurum USYM: Orgiitsel Doniigiim (1974-1981)

Gorsel 158

USYM’nin Kurulusu,
Gelisimi ve Stratejik
Planlanmasi (1974-1977)

1974 yili Kasim ayr sonunda kurulan
USYM'nin éniinde resm bir is tamm,
gecmis on yildan kalan bir sinav miras,
simirh bir sinav geliri ve bu gelirin smirlan
icinde yapilacak ¢ok boyutlu bir planlama
gorevi bulunuyordu. Personel yoklugu ve
onceki yildan kalan genis kamuoyu elestiri
ve beklentilerinin ardindan merkezin ilk
isi olarak 1975 yili smavinin basanh bir
sekilde tasarlamp tamamlanmasi vard.
Sinav sorumlulugunu Ustlenen Hacettepe
Universitesi 1975 yilinda da sinavla ilgili is
ve islemleri ylrltmek lzere (iniversitenin
imkanlan ol¢lsiinde slrece katki sundu
(Koksal, 2007, s.131).

USYM tarafindan 1975 yilinda

Universiteleraras1 Secme Smaw (USS)
adiyla ilk kez yapilan tek asamali smav

g bolime aynlacakt: itk bolim Genel
Yetenek Testi, ikinci bolim Fen Bilimleri

ve Sosyal Bilimler Testi ve ti¢lincti bolim
Yabana Dil Testi olarak belirlenmisti.
Sinavin toplam stiresi 3 saat 45 dakikaydi
ve simavin her kademesindeki organizasyon
ve uygulamanin standartlagmasim saglama
gorevi USYM tarafindan gerceklestirilmisti
(USYM,1976,5.1, 4).

USYM kurulduktan sonraki en énemli
gelisme merkezi sinavlara ev sahipligi
yapacak sekilde kurumun gelismeye
baslamasiydi. 1975 yiinda merkeze bagh
bir Bilgi islem Merkezi kurulmas: ilk biiytik



adimdi. Bu birime kapasitesi yeterli bir Bilgi
Sayar sistemi kurulmasi ve gerekli diger
makine ve techizat i¢cin gereken 6deneklerin
1976 USYM biitcesinin olanaklan icinde
halledilmesi kararlastinhr.>® Hacettepe
Universitesinden Aydm Koksal bagkanhiginda
bilgi islem ¢aligmalan yuritdlr. Yine aym
UAK toplantisinda USYM'nin kurumsallagmas
i¢in bir matbaa kurulmasi karan alinr. Kararda
“her trld bask, harmanlama, ciltleme

ve paketlemenin gerekli glivenlik sartlan
icinde yapilabilmesi icin” USYM'ye bagh “bir
basimevi kurulmasima, baski, harmanlama, cilt
ve paketleme makinalanmn en kisa zamanda
saglanmasina ve merkezin 1976 Blitcesine bu
projeyle ilgili olarak imkan nispetinde gerekli
6denegin konulmasma” karar verilir. Ancak
matbaa isleri icin planlanan bu yap yerine
hizmet alim yontemiyle islemler devam
etmistir. Yine kuruma esneklik kazandiracak
sekilde isleyiste olan “satin alma ve ihale isleri
ile ilgili yonetmelige gizlilik, kira, mutat hesap
isleri hakkinda hiikiimler eklenmesi” de kabul
edilir”!

Kurum ilk yillarda mali kaynak eksikligi,

tizel kisiligin muglakhigi ve bunun kabulline
yonelik cesitli kurumlarla iliskilerde
karsilagilan sorunlarla yiiz ylze kald. Nitelikli
sinav igeriginin olusturulmasi icin gereken
kurumsal kapasitenin tretimi ve sinavin (ilke
sathina yayilmasi igin yapilmasi gereken
planlama ve organizasyon stirecleri konulan
da bu zorlugun bir yonini olusturuyordu.
Mali kaynak azhg), USYM yénetici ve

ilk calisan ekibini, ilk olarak belirlenmis
sinavi basanh bir sekilde gerceklestirme
gorevini yapmaya ve kendini ispat etmeye

(50) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 15, 2 Haziran 1975, 8 nolu
karar, s. 93.

Gorsel 159: Milliyet, 30 Haziran 1977

zorladh. Kurumsal kapasiteye odaklanma
icin planlama ¢alismalan baslasa da bu
kapasitenin Gretimi sonraki yillara yayilacak
ve kurum kendini adim adim insa edecekti.
Yine de yetenekli bir ekibin cabalanyla elde
edilen ilk basanlar carpiciydi. Buradaki en
carpicl yon, sinavin gerceklestirilmesinde
1964'ten itibaren ortaya konan bilimsel
ilkelere, stirec bltinligine dayal yénetim
anlayisina ve kurumsal verimlilige dayali
perspektife daha ilk yonetim kurulu
toplantismdan itibaren giclii sekilde
baglamlmasidir. USYM Yénetim Kurulu ilk
(g yilda temelde oldukca yalin ancak is ve
islemlerin ylr(tilmesinde Ust seviyede etkin
bir yapimin temellerini atrmstir.

(51) Universitelerarasi Kurul Kararlar: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 15, 2 Haziran 1975, 8 nolu
karar, s. 93.
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Gorsel 160



Buradaki en carpici yon, sinavin
gerceklestirilmesinde 1964’ten
itibaren ortaya konan bilimsel
ilkelere, siire¢ biitiinliigiine dayal
yonetim anlayisina ve kurumsal
verimlilige dayal perspektife daha
ilk yonetim kurulu toplantisindan
itibaren gliclii sekilde
baglamlmasidir.

Yukanda da belirtildigi tizere 19 Kasim
1974'te yonetmeliginin yayimlanmasi

ile birlikte USYM'nin ilk Yénetim Kurulu,
Universiteleraras Kurulun 21-22 Kasim
1974 tarihli oturumunda segilerek gorevine
baslamisti. UAK’a bagh olarak bu smav
merkezini yonetecek olan Yonetim Kuruly,
Aralik 1974'te goreve basladiginda éncelikle
bir durum tanmm yapmisti. Gecmis yillarda
yapilan sinavlara yonelik eksiklik tespitleri
ve yasanan olumsuzluklann ortaya gikardig
glivensizlik 1974-1977 donemi (g yillik
kapsamli kurumsal gelisim raporunda bir
“olumsuz nokta” olarak kronolojinin bagma
yerlestirilmisti. Boylece sonraki (¢ yilda
yapilan islerin hangi baslangig kosullan
icinde basladig), farkh basliklar altmda
carpial bir sekilde siralamir:

Gorsel 161

Gorsel 162: Universiteleraras Girig Savi, 24.06.1975 (Necdet Onur, Anadolu Ajansi)

® Personel: “Merkezin stirekli calisan hicbir
personeli yoktu.”

® Fiziki Mekan: “Merkezin ¢alisma yeri
olarak yerlesecegi kendine ait bir binas
(kiralik olarak bile) yoktu.”

® Arag ve Gereg: “Merkezin hicbir arag ve
gereci yoktu.”

® Bitce: “Merkezin personel alimi, arag
gere¢ saglama ve bina kiralama igin
kullanabilecegi bir blitcesi yoktu.”

® Kamuoyu Giiveni: Onceki yillarda smav
sorularnmin gizliliginin korunamadig
soylentileri ve baz1 sinavlarin bu nedenle
yinelenmesi, sisteme karsi derin bir kusku
ve glivensizlik ortam yaratrmsti (USYM,
1977,s.3-4).

Bu baslangig tespitini takiben ilk

gorev olarak 1975 yih sinavim basariyla
tamamlamak icin bahsedilen ¢aligmalar,
kurumun sonraki yillarda hangi is kalemleri
Uzerinden kurumsallasacaginin da bir
ozetidir. itk yonetim kurulunun berrak bir



stratejik vizyon icinde kuruma
kaliar bir alt yap1 kazandirmak
icin belirledigi eylem plam
raporun genelinde agik¢a
gorllebilmektedir. Baslangicta
belirlenen plana gore 1974

yili sonunda benimsenen

yol haritas1 6nce kamuoyu
glivenini tekrar oturtacak
sekilde Mihgioglumun deyisiyle
bir “yoriinge dlzeltmesi”

isi yapilmasiydi. Tasarlanan
plan kurumun ilk yillardaki
stratejik berrakligim ve yénetsel
niteligini agikca gosterir:

Gorsel 163 1. Nitelikli Testlerin

Hazirlanmasr: ilk ve acil
gorev, 1975 Universitelerarasi Secme
Sinawi (USS) icin nitelikli testler
hazirlamakt.
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2. Smavin Uygulanmasi: USS-1975'i
sorunsuzca uygulayacak hazirhklara
baslamak ve smavi tamamlamak.

3. Kurumsallasma: USYM'yi, 6grenci secme
ve yerlestirme isini stirekli ve sorunsuz
sekilde yonetebilecegi saglam bir
altyapiyla donatmak.

4. Arastirma Faaliyetlerinin Baslatilmas::
Sinav sistemini bilimsel ilkeler temelinde
yapilandirmak ve gelecege yonelik
ongorili cozdmler gelistirmek amaciyla
bir aragtirma altyapisi kurmak.

5. Kamuoyu Gliveninin Tesisi: Yapilan
calismalan titizlikle gerceklestirerek
kamuoyunda sinav sistemine iligkin
gliveni Uretecek her trll is ve islemleri
yapmak (zere énlemler almak (USYM,
1977,s. 4).

USYM Teskilat Yapisinin

Olusumu

USYM yénetim kurulu ilk raporunda
personel secim ilkelerini belirtirken
merkezin sinavdan dogmus bir kurum
oldugunu ve smavin gerektirdigi planlama
ve islere dayal olarak personelin secildigini
gliclii bir sekilde vurgulamistir. ilk

yillarda personel alim rejimi biirokratik

ve kemiklesmis bir yapidan bilingli olarak
kagmma ve “ise ve isin gereklerine gore”
personel se¢me ilkesi olarak belirlenmistir.
Bu tutum, lke icin de bir yenilik olan yeni
sinav kurumunun basanh olmaktan baska
bir segeneginin olmamasiyla yakindan

baglantiydi. Universitelere égrenci secme
isini yapacak bir sinavi, olabilecek en etkin,
yetkin, sorunsuz, nitelikli ve basanl sekilde
gerceklestirmek 1975 yil kosullarinda sayis1z
kisit altinda yapiimaliydi. Bu anlayisla
kurumun temel érgtitsel yapisi belirlenmis;
karar, ylritme, hizmet birimleri arasinda
net bir is bolim ve tammm cercevesi
yapilmistir. Merkez'in orgtitsel yapis, 1964-
1974 yillan arasindaki komisyon déneminde
farkl kurumlarda farkh birimler tarafindan
Ustlenilen is ve islemleri tek bir kurum

catisi altinda toplamay gerektiriyordu. Bu,



siavin ylrttilmesine yliksek bir standart
kazandirmak yoniinde de buyiik bir adim
ifade ediyordu.

USYM'nin ilk ii¢ yilimda gelistirilen teskilat
yapisinda sinav islemlerinin planlanmasinda
dogrudan etkili olan dért birimin merkezde
oldugu bir mantik bulunuyordu. Asagida
verilen birim ve yetki tammlan; kurumun
sonraki yillar boyunca kurumsal zeminini
olusturacak, smav islemleri kapasitesinin
gelistirilmesine de temel olacakti:

® Yonetim Kurulu: Merkezin en Ust karar
organi

® Bagskan ve Baskan Yardimaisi: Yirltme ve
idari sorumluluklar

® Temel Hizmet Birimleri: Kurumun ana
islevini olusturan smavla ilgili stirecleri
ylrlten ve bilimsel-teknik bakimdan
uzman ve yetkin personel tarafindan
ylrGtilen dort temel birim

= Test Aragtirma ve Gelistirme Birimi
(TAB): Sinav testlerinin standartlanm
belirlemek, hazirlamak, gelistirmek,
6lgme ve degerlendirme siireglerini ve
olcutlerini tespit etmek ve bu alanlarda
aragtirmalar yapmak

= Sinav Hizmetleri Birimi (SHB): Adaylarin
basvurulan, sinavin organizasyonu
ve uygulanmas, sinavda gorev alacak
personelin tespiti ve uyacaklan ig
akis hiyerarsilerinin belirlenmesi gibi
islemleri 6ngorilen stiregler iginde
yonetmek.

= Bilgi islem Birimi (BIB): Adaya ve sinav
evrakina ait tlim verileri islemek,
puanlan hesaplamak, yerlestirme
islemlerini ylrtmek ve kurumun bu
temelde ihtiyag duydugu bilgisayarl
altyapilan kurmak ve yonetmek
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= Arastirma, Proje ve Gelistirme
Birimi (AGB): Smav sistemini
bilimsel agidan incelemek,
istatistiksel olarak gegerli ve
glivenilir aragtirmalar yapmak,
sistemi bilimsel ve teknolojik
gelismelere duyarl sekilde
gelistirmeye yonelik projeler
Uretmek

® Diger Birimler: Bu temel hizmetlere
destek olmak amaciyla dogrudan
Baskan'a bagh cahsan diger
birimler de kurumun ihtiyag G‘K;%lg;ﬂ':;gfzgolfnoggﬁi
duydugu teknik personel yapisim Aile Arsivi)
cesitliligini hemen ilk yillarda
gosteriyordu.



Deginilmesi gereken hususlardan biri de
sinavin ilk on yilinda kamuoyu ile saglikh
bir iliski kurmak tizere Mihgioglu tarafindan
1srarla gelistirilmeye calisilsa da bir ttrlt
kurumsallagamayan kamuoyu iletigimi
yénin yliriitecek bir birimin, Kamu iliskileri
Blirosu adiyla 6zel olarak kurulmasidir. Bir
diger husus, nceki yillarda sorumlulugun
Komisyon'da olmasi nedeniyle alt yapisi
zayif kalmis bir Arsiv ve Dokiimantasyon
biriminin kurulmasiydi. Boylece smavin
tarihsel hafizasim korumak tizere sorumlu
bir alt birim ortaya ¢ikiyordu (USYM, 1977, s.
4-13).

On yillik sinav deneyiminden sonraki ilk

Ug yilda, her hizmet birimine uzmanhk

ve yetkinlik gerektirecek sekilde dagitilan
gorevler, Ulkenin merkezi sinavlar alanmda
gereksinim duydugu kurumsal ve bilimsel
zeminin olusumuna yol agmstir. Onceki
on yilda konuya dair temel kaynaklann
basinda Mih¢ioglunun aragtirmalan

Gorsel 166: Prof. Dr. Cemal Mihgioglu 6grencileriyle (Ankara Universitesi SBF Arsivi)
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geliyordu ve merkezi siavlarn bir

kurum altinda toplanmasinda bu kayit ve
aragtirmalar itici bir gii¢ saglamisti. Ancak
basvuran aday sayisimin katlanarak artis,
aday taleplerinde cesitlenmeler, artan
ylksek egitim kurum ve birim sayilan,

aday profillerinin karmagiklasmasiyla
beraber daha farkl boyutlan da icine alacak
aragtirma ihtiyacim da ortaya gikarmisti.
Bunun 6zel bir birim tarafindan Gstlenilmesi
kagmilmazdi ve kurum bu bilimsel ihtiyag
icin Arastirma, Proje ve Gelistirme Birimi
(AGB) adli temel bir gorev birimi olusturdu.
ilk tic yillik raporda buray yénetecek kisinin
ilgili bir alanda doktora derecesine sahip,
nitelikli arastirma ve yaynlar yapms bir
akademisyen olmas kosulu getirilmistir.
Benzer sekilde TAB ve BiB gibi birimler

de alaninda uzman personel yapisiyla
kurulmustu. Kurumun bilimsel ve teknolojik
kapasitesini yetkin bir dlizeyde oturtmak
icin belirlenmis stratejiye dayali bir istihdam
rejimi uygulanmist. USYM™in temel gorevi
olan sinav hizmetlerini
modern teknolojiler,
ylksek verimlilik ve
glivenlikle sunabilmek
icin bu tedbirler
kagimilmazdi. Vizyon
sahibi ilk yonetim kurulu
bu yapiy1 kurabilmek
icin teknolojik ve lojistik
gelismelerin hayata
gecirilecegi gerekli
orglitsel altyapiyn
saglayacak bir is gelisim
plamm uygularmstir.
Simdi ilk t¢ yilda

farkh birim ve islem
alanlanndaki gelismelere
yakindan bakilacaktir.



Sinav Hizmetlerindeki
Gelisim ve Teknolojik
Doénistim

Basvuru say1s1 yiiz binlere ¢ikmg USYM
sinavinda smav dncesi, sirasi ve sonrasinda
yasanacak karmasik bir stireci basanyla
yonetebilmesi icin oncelikle iki alanda is

ve islemlerin Ust diizeyde tasarlanmasi
gerekiyordu. Bu iki alan elbette test
gelistirme ve bilgi islemdi. Kurumun smav
hizmetleri veri isleme siireclerinde gecirdigi
doniistim, hizmet niteligi ve sinavlara

olan giivenle dogrudan ilgiliydi. Temelde
insan emeginin yogun oldugu bir slirecten
zamanla optik okuyucu teknolojisine gecisin
amaa hata payin asgariye indirerek sinav
sonuglarmin agiklanmasimi hizlandirmakt.
ik ti¢ yilda bu alanda kurumla baglantil
herkesin dikkatini cekecek sekilde 6nemli bir
asama kat edildi ve kamuoyu gtiveni glicli
sekilde yeniden saglad.

Basvuran adaylann sinav sireci de bu
teknolojik altyapida yasanan dontisiimle
birlikte standartlagtinld, kod listeleri
iyilestirildi ve kesin kurallara baglandi. 1976
yili USS Kilavuzunda, bu yeniliklere gore smav
adimlarindaki her basamak ve yapilmas
gerekenler belirginlestirildi. Kilavuz, adaylarm
takip edecegi su temel adimlan icermekteydi:

® Kilavuz ve Bagvuru Belgesinin eksiksiz
doldurulmas:

® Sinav merkezleri icin tercihlerin
belirtilmesi

® (JSYM tarafindan posta ile génderilen
Sinava Giris Belgesi'nin teslim alinmasi

® Siav glnil kimlik kontrollerinin ardindan
sinav salonunda yerini almasi

USYM'nin kurulus yillannda

sinav verilerinin islenmesinde
gerceklesen teknik donlsiim

cesitli asamalardan gegmistir.

Bu asamalara bakildiginda

1974'ten 1977'ye kadarki stirede
basvuru ve degerlendirme
islemlerinde takip edilecek
teknolojiye yonelik arayigm

ne kadar etkin yaratildiagu
gorilebilmektedir. Bagvuran

aday sayisi arttikca etkin

teknolojik altyapr kurma

ihtiyaa da acil bir ihtiyag

halini almist. Once delikli

kart sistemi, sonra manyetik

serit teknolojisi ve en son

optik okuyucuya gecis; artan
basvurulan hatasiz, hizli ve etkin bicimde
degerlendirmek icin smav yoneticilerinin
karsi karsiya kaldiklan is yikinin
biyUkliginl de gostermektedir. Bu
asamalar su sekilde gerceklesmistir:

1. 1974 Delikli Kart Sistemi: Aday bilgileri,
sinavin 1964'te basladig yillardan itibaren
delikli kart sistemiyle ylrittliyordu.
Yontem her aday igin iki kart olmak
lzere delikli kart sistemine isleniyordu,
ancak islem hizi bakimmdan yavasty,
hataya agikt ve defalarca denetleme
islemi gerektiriyordu. Bu yontem 1974
yilinda Komisyon tarafindan Giinalp
baskanhgmdaki son sinavda da kullamld.

2. 1975-1976: Manyetik Serit Teknolojisi:
Merkez 1975-1976 yili sinav uygulamasinda

Gorsel 167
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cift okuma yapilarak 30 gilin gibi rekor
bir stirede islendi. Bu teknoloji ile

sinav verilerini dogrudan manyetik
serit tizerine kaydetme teknolojisini
kullanmaya gecti. Amag veri birlikte sinav hizmetlerinde verimlilik ve
tutarsizbklanm énlemekti ve bu dnemli glvenilirlik standartlan kokten degisti
6lclide basanldi. Veri girisleri insan eliyle (USYM, 1977, 5. 71-77).

(delgi operatorleri) yapildigindan hata
olasiig devam etmekteydi. Aynca siav
sonrasi islemlerde muazzam emek-yogun
bir is gerekiyordu ki 1976'da 316.000
adaym verisi 28 kisilik bir ekip tarafindan
¢ift vardiya caismayla 40 giinde ancak
kaydedilebilmisti.

Mihgioglu tarafindan 1964 yilinda sinav
organizasyon adimlan titizlikle tasarlanan
merkezi sinavlar, 1974 sonrasinda gelisen
bilgi islem teknolojisi altyapilaryla adim
adim optimize edildi. Boylece on binlerce
adaym katildig sinav islemlerinin sorunsuz
ylriitiilmesi icin USYM biinyesinde tim

3. Optik Okuyucuya Gegis: Stnav strecler yeniden hassas sekilde planlandi ve

stireclerinde en biiylik dénim noktasi uygulamalan gerceklestirildi. Bir krize ¢ozim
1977'de yasand olarak dogan

ve aday bagvuru kurum, Gg yrtin
bilgileri ilk kez sonunda yetkinlik
optik formile bakimindan bir
alind. Uzun hayli yol kat etmisti.
yillardir ABD'de

kullamlan bu Sinavin bir diger
teknolojinin temel stireci
Tlrkiye'de olan élgme-
kullamm bircok degerlendirme ve
agidan buytik aday yerlestirme
bir devrimdi. de ayn teknolojik
Bu yenilikle yetkinlik ve titizlikle
birlikte insandan ylrtttlecek
kaynaklanan bir altyapiya
hatalar ¢ok kavustu. Aday
blyk 6lctide cevap kagitlarmm,
ortadan farkli hassasiyet
kaldmldi. Asil ayarlarinda

degisim ise olmak tizere optik
carpia sekilde okuyucudan iki
artan iglem kez gecirilmesi,
hizinda ortaya adaylar arasmda
gkt Tek bir adaleti saglayan
optik okuyucuyla temel bir nitelik
360.000 degisimi olmustur.
civarinda Boylece merkez,
adaym bilgisi, sinav stireclerine

Gorsel 168



dair kendi blinyesinde giigli bir
denetim mekanizmasi kurmustur. Bu
yontem, “silik isaretlemeler nedeniyle
hak kaybi yaganmasmm éniine ge¢mis”
ve adaylann yaklasik 9%10’unun ham
puanlan bu hata dizeltme islemi
sonucunda ytkseltilmistir. Puan
hesaplanmalarnmin ardindan merkezi
yerlestirme algoritmasi devreye
alimmistir. Boylece adaylann tercih
islemlerini, en (st diizeyde karsilayan
bir doneme gecilmis, diger yandan da
ylksekégretim programlarinin kontenjan
ve kosullanm dikkate alarak en uygun
¢6zimii bulacak sekilde bir sistem
tasarlanmistir.

Sinavin bu diizeyde islem niteligi iceren
bir hassasiyet dlizeyine gelmesi on g

yil alsa da bunlara imkan saglayan esas
gelisme bilgi islem teknolojisi alaminda
yasanan devrimle baglantiydi. Smav
ihtiyaclan icin bu sisteme gecen USYM,
béylece (ilkede de bilgi islemi bu diizeyde
kullanan 6ncd bir kurum olarak 6ne ¢ikt.
Bu yontyle Tirkiye'de bilisim devrinin
baslangicina oncilik etmis ve bilgisayar
teknolojileri alamndaki degisimleri stirekli
takip eden bir merkeze doniigmsttir. Bu
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teknolojik ve islemsel verimliligin bilimsel
olarak gecerli ve glivenilir 6lgme araclan
kullamldiginda nesnel bir standart tretecegi
agikti. Es zamanh sekilde kurumsal gelisimin
diger bir odag olarak test smavlannin
bilimsel niteligini stirekli iyilestirecek ve
glivence altina alacak sekilde dlgme ve
degerlendirme hizmetlerinde de biiylk
ilerlemeler katedildi. Dr. Fethi Toker, Dr.

Gorsel 170: USYM
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Gérsel 171: USYM Biiro ¢alisanlan ve birimlerinden gériintiiler, 1979 (Universiteleraras Kurul Besinci Kurulus Yiligindan alinmistir. 5.45)

Durmus Ali Ozcelik, Yildiz Kuzgun gibi
uzmanlarnn rehberligi ve yoneticiliginde
6lcme ve degerlendirme alanlarinda

da 6nemli ilerlemeler saglanms ve test
sinavlan i¢in yeni bir asamaya gegcilmistir.

Smavin bu diizeyde igslem niteligi
iceren bir hassasiyet diizeyine
gelmesi on (¢ yil alsa da bunlara
imkan saglayan esas gelisme

bilgi islem teknolojisi alaminda
yasanan devrimle baglantiiyd.
Siav ihtiyaglan i¢in bu sisteme
gecen USYM, boylece iilkede de
bilgi islemi bu diizeyde kullanan
oncii bir kurum olarak 6ne ¢ikti. Bu
yonliyle Tirkiye'de bilisim devrinin
baslangicina dnciiliik etmis ve
bilgisayar teknolojileri alanindaki
degisimleri siirekli takip eden bir
merkeze donlismiistiir.

Gorsel 172: Dr. Fethi Toker ve Prof. Dr. Yildiz Kuzgun



Fiziksel Guivenligin Saglanmasi
ve Sahtekarligin Onlenmesi

1973 yilinda sinav sorulanmm calinmasi
sonrasinda kurulan USYM, yillar icinde
sinav islemlerinin givenlik protokollerini
adim adim yeniden tasarladi. Adaylarn
basvurularda kullanacag fotograflardan
baslayarak soru gelistirme, basim

ve dagitim stirecinin gtivenlikli

hale getirilmesi, cevap kagitlanmin
bireysellestirilerek dnceden basilmas
gibi uygulamalar; kurumun zaman
icinde smav glivenligi hizmetleri
alamnda da bir degisim yasamasma yol
ach.

1974-1977 yih déneminde sinavlann fiziki
glvenligine ve sahtekarlik girisimlerine karsi
micadele etmek (izere bir dizi yenilik hayata
gecirildi. Bu yenilikler sunlardr:

® Plastikle Kaplanms Kimlik Kartlan (1976):
Basvuru kayds ve sinav esnasmdaki
sahtekarliklan énlemek, bagkasinin yerine
sinava girme girisimlerinden caydirmak
lzere 1976'dan itibaren aday kimlik kartlan
plastikle kaplanarak tahrifata kars1 daha
glivenli hale getirildi.

® Bilgisayar Ciktih ve Kontrollti Cevap
Kagitlan (1976): 1976'dan itibaren adaylarn
kimlik bilgileri bilgisayar aracihigiyla cevap
kagitlanma dnceden basilmaya basland.
Kagitlar sinav oncesi optik okuyucuda
kontrol edilerek basilmis ve hatalar en
aza indirilmisti. Bu uygulama ile kagitlarn
degistirilme riski ortadan kaldmlmistr.

® Cevap Kagitlanmn Cift Okuma Yontemiyle
Degerlendirilmesi: Okuma hassasiyeti en
lst dlizeye gkanlms, adaylar arasinda
adaleti saglamak lzere cevap kagitlan

Gorsel 173: Cumhuriyet, 1 Agustos 1973

optik okuyucunun farkh hassasiyet
ayarlarnda iki kez okutulmustur.

Bu yontem, o dénemlerde en fazla
karsilagilan sorunlann baginda gelen silik
isaretlemelerden kaynaklanabilecek hak
kayiplanm éniine ge¢gmeyi amaglamistir
(USYM, 1977, 5. 72-73).

1973 yilinda simav sorularinin
¢alinmasi sonrasinda kurulan
USYM, yillar icinde sinav
islemlerinin gilivenlik protokollerini
adim adim yeniden tasarlad.

Teknoloji ve yontem alanindaki bu
reformlarla yalmzca smav iglemlerinin
daha verimli ve glivenli uygulanmas
saglanmamis aynm zamanda sinav
sistemine dair veri toplama ve
arastirma yapma kapasitesini de
farkl bir diizeye gikarmistir. Sinavlar
hakkinda kamuoyuna dénUk artan
raporlamalann arka planinda da bilgi
islem alanmnda yasanan bu devrimsel
degisimler bulunuyordu.



Gérsel 174: Prof. Dr. Durmus Ali Ozgelik
(Ozgiin Ozgelik Aile Arsivi)

Olcme Hizmetlerinde
Yetkinlik Artisi

Merkezin, kamuoyunda kisa stirede 6nemli
bir itibar elde etmesinin temelinde, sinavlann
nitelik ve bilimsellik 6lcltlerinde fark edilir
sekilde bir gelisim yasanmas yer aliyordu.
Kurumda 6lgme ve degerlendirme islemleri
i¢in kararl adimlar atlms, MEB biinyesindeki
Test Arastirma Biirosu deneyiminden de
yararlanarak bir birim kurulmustu. Sonraki
yillarda kurumun merkez tssline dénlsecek
Test Arastirma ve Gelistirme Birimi (TAB)
USYMin kurulusundan sonra olusturuldu.
1950’'lerde MEB biinyesinde ilk 6rnegi
kurulan bu birim, onceki bolimlerde de
anlatildig) Gizere ilk merkezi smavlarin
basansinda etkin bir rol tGstlenmisti. Birimin
bagma Dr. Durmus Ali Ozcelik getirilmis
ve cok uzun yillar USYM/OSYM'ye hizmet
vererek bu birime biytik bir katki saglarmst.
USYMin kurulusu sonrasinda yine MEB'deki
adiyla olusturulan bu birim, kurumun
sonraki yillarda atacag) yeni sinav adimlan
icin de etkin bir AR-GE Ussii oldu. Birim
USYM'yi sinav uygulayan bir yapidan, farkl
sinav gereksinimi olan uzmanlik alanlarmda
da nitelikli ve bilimsel 6lcme
araclan treten yetkin bir merkeze
dontstiirmede bir amiral gemisi oldu.
Smavlarin nesnellik ve gecerligini
glivence altina almak ve sonrasinda
farkl alanlarda yapilacak smavlar
i¢in de bu kurumsal standartlan
uygulamak icin tretken bir yap
olmustur (USYM, 1977, 5. 46-66).

USYM sonrasinda sinavin test yapisi
ve felsefesi, adaym sadece miifredat
yoluyla edindigi bilgiyi hatirlama
becerilerini degil daha (st diizeyde
zihinsel yetkinliklerini 6lgmeyi de
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hedeflemistir. 1976 yili USS'de uygulanan dort
temel test bu anlayisa gore tasarlanmstir:

® Genel Yetenek

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler
® Yabana Dil

Bu testler; adaylann bilgiyi hatirlama,
kavrama, uygulama, analiz ve sentez gibi farkh
bilissel becerilerini 6lgmeyi amaglhyordu.
Temel amag, salt bilgiyi 6lgmekten ziyade
Anayasada da isaret edildigi lizere adayn
yetenegini yani “0grenme glicinli” de
degerlendirmekti (USYM, 1977, s. 60).

Testlerin niteligini strekli kilmak ve
gelistirmek amaciyla TAB biinyesinde
kapsaml arsivleme ve kalite denetim
cahsmalan ylritilmastir. Bu cahsmalarm
nihai hedefi, on binleri asan bir “soru bankas!”
olusturmakt. Smavlarda kullamlan her bir
sorunun (maddenin) istatistiksel analizleri
(madde tahlilleri) titizlikle yapihiyordu. Bu
analizler sonucunda uzman gordglerine

gore diislik nitelikli maddeler ayiklamyor,
daha nitelikli maddelerle yeni test formlan
olusturma yontemi izleniyordu. Bu kalite
denetim slreci, testlerin gecerlik ve
glvenirligini stirekli iyilestirme kltlrind
kurumsallastirms ve smavlarn nesnelliginin
temel giivencesi haline gelmistir (USYM, 1977,
s.59).

USYMin yaptig1 ikinci smav olan 1976
USS (ilke genelindeki siav merkezlerinde
standart kurallar cercevesinde
gerceklestirilmistir. Smav, 25 Haziran 1976
Cuma gln( saat 9.30'da tek bir oturumda
yapilmistir. Siavin yonetimine iliskin



yenilikler, nesnel bir 6lgme stirecinin
altyapisinin kurulmasmda 6nemli bir asamay1
temsil ederken yeni dénemle birlikte testlerin
icerigi ve metodolojisi agismdan da degisimin
oncli regi olmustur.

1976 USS test bataryas, adaylarin yalmzca
lise miifredatmdaki bilgi birikimini
6lgmiyordu. Aynm zamanda adaylann, farkl
akademik alanlarda basanl olabilmeleri

icin gereken temel zihinsel becerilerini ve
“0grenme gliciinll” 6lgmeyi hedefleyen

cok boyutlu bir yapiya gore tasarlanmist.
Dort farkh testten olusan bu batarya,
adaylan yetenek ve ilgi alanlarna gore farkl
ylksekogretim programlarma yonlendirecek
sekilde tasarlanmisti. Genel Yetenek, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabana Dil
testlerinden olusan bu batarya sonraki
yillarda kurumsallasacak olan bir test smawi
mantigimin ilki ve onclisiydit. Bu smava biraz
daha yakindan bakilmas, sinavin evrimini
anlamak bakimindan yararl olacaktr.

“1976 USS Testlerine Hazirlanma Kilavuzu'nda
belirtildigi Gizere Genel
Yetenek Testimin temel amacy,
ezberlenmis bilgiden ziyade
adaym akademik yetenegini
yani zihinsel becerileri
olgmekti. Sézel, sayisal

ve bigimsel akil ylriitme
yeteneklerini degerlendiren
bu test, asagidaki temel soru
tiplerini icermekteydi:

® Kiyas (Analoji)
® Siralama
® Simflama
® Uzay lliskileri

® (ikarsama (Mantiksal Akil
Yiritme)

Fen Bilimleri Testi ise, adaylann lise
diizeyindeki Matematik, Fen Bilgisi, Fizik,
Kimya ve Biyoloji derslerindeki yetkinliklerini
olgmeyi amaglhiyordu.

Sosyal Bilimler Testi ise adaylarnn sozel ve
sosyal bilimler alanlanndaki bilgi ve kavrama
diizeylerini 6lgmek tizere hazirlanmsti.
Testin kapsam oldukca genis olup asagidaki
alanlan icermekteydi:

1. Turk Dili ve Edebiyati
2. Tarih ve Cografya

3. Felsefe Grubu Dersleri (Felsefe, Psikoloji,
Sosyoloji ve Mantik)

Son test olan Yabana Dil Testi ile adaylar,
lisede 6grendikleri yabana dile gére
Almanca, Fransizca ve ingilizce dillerinden
birini secerek bu teste giriyorlard. Test,
adaylarn sectikleri yabana dildeki temel dil
bilgisi kurallan, kelime bilgisi ve okudugunu
anlama gibi temel becerilerini 6lgmeyi
hedefliyordu. Bu testlerin igerigi ve yapisy,

Gorsel 175: Universitelerarasi Girig Sinavi, 24.06.1975 (Anadolu Ajanst)
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adaylann farkl yetenek
ve bilgi alanlanndaki
dizeylerini belirlemek
amaciyla tasarlanmisti.
Sonuglarm nesnel bir
sekilde hesaplamp
agirbklandinlmasi

ise puanlama
metodolojisinin
temelini olusturuyordu.

1976 USS'nin puanlama
sistemi, sinavin

bilimsel ve nesnel olma
iddiasinin temel tagiyd.
Olcme ve hesaplama
islemlerindeki

yeni sistem, farkl
testlerdeki ham

Gorsel 176

® 1976 Yilina Ozgii
Durum (Yanhs
Cevaplarmn Puan
Dlstrmemesi): 1976
USS'min en dikkat
cekici metodolojik
ozelliklerinden biri,
yanlis cevaplann
dogru cevaplan
gotlirmemesidir.
1976 USS Testlerine
Hazirlanma Kilavuzu
bu durumuy, “Bu
yil, USS-76 icin
boyle bir diizeltme
yapilmayacaktir”
ifadesiyle belirtmisti.
Yine adaylara hicbir

soruyu bos birakmamalan tavsiye

basany istatistiksel olarak anlamli ve N
edilmistir.

karsilastinlabilir standart puanlara
dondstlriyordu. Adaylan nesnel bir
sekilde siralama ve farkl yiksekogretim
programlanmim gerektirdigi yetkinliklere
gore yerlestirme amacin tasiyordu.

® Standart Puan (f, s, y, d): Her bir testin
(Fen, Sosyal, Yetenek, Yabana Dil)
zorluk derecesi ve soru sayisi farkl
oldugundan ham puanlar dogrudan

Puanlama temelde ham
puandan agirlikh puana
gecis streci olarak
ifade edilebilecek bir
islem sirasimi izliyordu.
Puanlama streci, ham
verilerin iglenerek
yerlestirmeye esas

olan nihai puanlara
dondstiraldigi bir dizi
adimdan olusuyordu.

® Ham Puan: Adaym
her bir testte dogru
olarak cevapladig
toplam soru sayisimni
ifade ediyordu.
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karsilastimlamazad.

Bu nedenle her

testin ham puan
dagilim, istatistiksel
bir dondsimle
ortalamasi ve standart
sapmasi 6nceden
belirlenmis ortak

bir 6lcege (standart
puan) cevriliyordu. Bu
islem, farkli testlerdeki
basanlarn nesnel bir
sekilde karsilagtinlabilir
kiiyordu. Formillerde
bu puanlar sirasiyla

f. s,y ve d harfleriyle
simgelenmisti.



® Agirlikh Puanlar (F, S, T, D):
Adaylann farkl yiksekégretim
programlarina yerlestirilmesinde
esas alinan nihai puanlardi. Her
ylksekogretim program icin
tammlanan yetkinliklere gore dort
standart puanin farklh katsayilarla
carpihp toplanmasiyla elde edilen
dort farkl agirliklh puan ttrd
bulunuyordu.

Puanlama sisteminde adaylarn
testlerden elde ettikleri ham puanlar,
once istatistiksel yontemlerle

standart puanlara donstiriliyordu.
Ardindan her adayin yliksekogretim
programi tercihlerine yonelik

olarak bu standart puanlar, farkl
katsayilarla carpilarak dort farkli Agirhikl
Puanlar hesaplaniyordu. Bu puanlar 1976
yiinda su formlle hesaplamyordu:

Agirhikh Fen Puam
(F) =3(f) +1(s) + 3(y) + 0.2(d)

Agirhikh Sosyal Bilim Puam
(S) =1(f) + 3(s) + 3(y) + 0,2(d)

Agirhklh Toplam Puan
(T) = 2(f) + 2(s) + 3(y) + 0,2(d)

Agirhikh Yabana Dil Puam
(D) = 0,6(f) + 0,6(s) + 3(y) + 3(d)

Bu formullerde kullamlan kisaltmalarin
karsiiklan soyledir:

f: Fen Bilimleri Standart Puam
s: Sosyal Bilimler Standart Puam
y: Genel Yetenek Standart Puan

d: Yabana Dil Standart Puam (USYM, 1976,
s.19).

Bu form(illerdeki metodolojik agidan en

Gorsel 178: Test Hazirlama Kilavuzu, Sayfa 13

anlaml unsur, Genel Yetenek (y) standart
puanmim istisnasiz tim agirbikl puan
tlrlerinde en yiiksek katsayiya sahip
olmasidir. Alana 6zgu bilgi birikiminden
daha énemli olan, adayn genel akademik
yetenegi, bir bagka deyisle “6grenme giicil”
seklinde kabul edilmistir. 1976 sinavinin
metodolojik temelinde yliksekogretime
gecisteki basanmim birincil yordayicaismm
disiplinler Ustl zihinsel beceriler oldugu
varsayim bulunur. Gegilen yeni ¢oklu
puanlama sisteminin amaci adaylann farkh
alanlardaki yetkinliklerini dikkate alarak
daha nesnel ve isabetli bir yerlestirme
islemi yapilmas olarak agiklanmistir. Olcme
ve degerlendirme igin gelistirilen yeni
yontem, kurumun sonraki yillar boyunca
aday performansimi en etkin sekilde
degerlendirilebilmesi yoniinde bir baslangig
icin birikim saglammistir. Olcme konularinm
derinlemesine anlagilmasina yonelik ortaya
¢ikan bilimsel ve idari glicli kararhlk,
aragtirma ve gelistirme etkinlikleriyle birlikte
USYM'nin sonraki yillardaki kurumsal
gelisiminde belirleyici bir etken olmustur.
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Arastirma ve Geligtirme

Faaliyetlerinin Yikselisi

USYM, kurulusuyla birlikte sadece mevcut
sinav sistemini stirdiirecek bir kurum olarak
basanl bir yol ylrliyemeyecegini acikca
gormiistl. Bu nedenle temel is ve islemlerini
gelistirmek lzere bir arastirma ve gelistirme
kapasitesine ihtiya¢c duydugu tespiti

erken bir tarihte yapilmistir. ilk yonetim
kurulu tarafindan sinav sistemini bilimsel
verileri1siginda strekli olarak gelistirecek
stratejik bir arastirma ve gelistirme (AR-GE)
vizyonu benimsenmistir. Dr. Fethi Toker'in
yoneticiligini yapti§1 Arastirma, Proje ve
Gelistirme Birimimin (AGB) 6nciiliigiinde
yuritllen calismalar, sistemi gelecegin
ihtiyaclarnina duyarl sekilde hazirlamak

ve alinacak kararlan bilimsel temellere

Gorsel 180

dayandirmak bakimmndan etkin

bir rol Gstlenmistir. AGB, kurumun
gelecege yonelik stratejik planlama
ve reform kapasitesinin merkezi
olmustur (USYM, 1977, s. 23-31).

Bu yillarda, temel aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ile sistemin
farkl boyutlanm analiz etmek
amaglanmistir. Bu cercevede
yapilan arastirmalar su bashiklarda

ozetlenebilir:
Gorsel 181: Dr. Fethi Toker
® Testlerin Gecerlik Arastirmalan:

Uygulanan sinavlarda sorulan

sorulann, adaylarn yiiksekogretimdeki
akademik basanlanm ne derecede dogru
tahmin ettigini (yordadigim) belirlemek
lzere bilimsel “yordama gecerligi”
caligmalan planlanms ve yritdlmastar.
ilk sinavlardan itibaren merkezi sinavlara
yonelik elestirilerin basinda bu konu
gelmekteydi.

Adaylarnn Sosyo-Ekonomik ve Egitim
Durumlan Arastirmasi: 1977 yilinda Devlet
Planlama Teskilati (DPT) is birligi ile
sinava bagvuran tim adaylan kapsayan
genis capl bir anket uygulanmistir. Bu
arastirma ile adaylarin demografik, sosyal,
iktisadi ve egitim gecmislerini analiz
ederek bu unsurlann sistem Gzerindeki
etkileri anlamlandimlmaya calisilmistir.

Gelecekteki Aday Sayisi Izdiisiim
Arastirmasi: Sinav organizasyon slrecinin
saghkl sekilde tasarim igin, ortadgretimin
ikinci devresinde (lise ve lise dengi
okullar) yer alan 6grenci sayilan ve niifus
verilerinden yola ¢ikilarak gelecekte



sinava bagvuracak aday sayisi tahmin
edilmeye cahsilmis ve buna yonelik “iz
distm arastirmalan” yapilmistir.

® Aday Tercihleri Arastirmasi: Bagvuran
adaylann yiksekogretim programlarina
yonelik tercih egilimlerini inceleyerek
hem aday davramslanm anlamak hem de
yerlestirme sisteminin isleyisi hakkinda
degerli veriler elde etmek amaciyla
arastirmalar
yUratdlmastar
(USYM, 1977, s.
92-100).

Bu AR-GE
caligmalannin
somut ve temel
gktilarindan

biri, smav
sisteminin 6lgme
ve yerlestirme
etkinligini
artirmak amaayla
gelistirilen “iki
asamali sinava
gecme onerisi”
olmustur.

Bu onerinin
gelistirilmesi,
1964'ten itibaren
sinava yonelik
yapilan elestirilere
bir ¢6zim amacm
da iceriyordu.
USYM™min mevcut
sistemdeki
sorunlan teshis
ederek zaman
icinde gelistirdigi
bu éneri, aym
zamanda sistemi
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kokld bir sekilde reforma tabi tutma
vizyonuyla ilgiliydi. Uygulamasi 1981'e kadar
yapilamasa da kurumun strekli glindeminde
kalmis ve smavin reformunda bir esik olarak
tasarlanmisti. 1974-1977 yillan arasimda
ylritilen ve sonrasinda devam eden
kurumsallasma ¢abalan, teknolojik donistiim
ve bilimsel gelisim esliginde USYM'yi
1980'lere giigll bir temel tizerinde hazirlad.

Gorsel 182: Milliyet, 1 Temmuz 1972



1977 Turk Egitim
Dernegi (TED)
Panelinde Mihcioglu,
Gulnalp ve Toker’in
Merkezi Sistem Uzerine
Degerlendirmeleri

25-26 Ekim 1977'de Bliyiik
Ankara Otelinde Turk
Egitim Dernegi tarafindan
dizenlenen Yiksek Egitime
Girig Sorunlan baglikh

iki glinllik toplantilarda
konuyla ilgili akademik ve
yonetsel alanda dénemin
onde gelen isimleri bir araya
gelir, tartigir ve sunumlar
yapar. Toplantimm ikinci
glintindeki son panel
Universiteye Giris Savlan
Ogrencileri Secmede Ne
Derece Gegerlidir? bashkl
oturumdur. Paneldeki
konusmalar daha sonradan
konusmacilar tarafindan
onaylanarak bir kitap
boliimi olarak da basilir.

1974'te USYM'nin kurulmas
ve 1750 sayil Universiteler
Kanunu (1973) ile birlikte
Universiteler icin yeni bir
dénem baslar. Ozetlemek
gerekirse, tim Universitelere
ve akademilere 6grenci
secme islemi merkezilesir,
tim akademik kurumlar

Gorsel 183



sisteme dahil olur ve orgtitsel dagimikhik
ortadan kalkar. Ogrenciler tek sinavla tiim
ylksekegitim kuruluslarina yerlesebilir
hale gelir. Ancak 1964'te merkezi sinavlarin
baslamasiyla birlikte ortaya gikan elestiriler
ve test sinavlanna yonelik irdelemeler 1974
sonrasinda devam eder ve sistematik hale
gelir. Gerek sinavin, Anayasamim esitlik
ilkesine uygunlugu gerekse de kurumlar ve
ogrenciler arasindaki kaliai esitsizliklerin
merkezi siav agisindan ne anlama geldigi
konusu genis bir kamusal elestiri ortam
meydana getirir. Elestirilerin ikinci kisrm
sinavin glivenirlik ve gecerligine yoneliktir.
Bir diger elestiri 6zellikle tlkenin az
gelismis bolgelerinden basvuran adaylann
istemedikleri boliimlerde okumaya mecbur
kalmalan goriisiidiir. USYM yetkisi altinda
gerceklestirilen 1975, 1976, 1977 merkezi
sinavlarmdan sonra Universiteye girisle ilgili
sorunlarn konusuldugu bu énemli panel,
sisteme dair sorunlarin masaya yatmldig bir
icerige sahiptir.

1977 y'inda gerceklestirilen panele Prof. Dr.
Sefik Uysal (Bagkan), USYM Yénetim Kurulu
(iyesi Prof. Dr. Cemal Mihgioglu, USYM
Baskam Prof. Dr. Altan Gunalp, Prof. Dr. Fuat
Turgut, Doc. Dr. Ethem Ozgiiven, USYM'den
Dr. Fethi Toker katilmistir. Panelde merkezi
sinavlann 6grenci segmede uyguladi§r dlcek
ve kurallar ve bunlann gecerligi, smavin
amaa gibi konular ele alinir. Bu oturum,
1977 yli itibanyla girig smavlan hakkinda en
yetkili kisilerin degerlendirmelerini icermesi
ve Ozgliven'in sinavlara iliskin psikometrik
elestirilerini icermesi agisindan temel bir
kaynaktir. Bu oturumda basta Glinalp ve
Mihcioglu olmak tizere konusmaailarin
tartisti§) hususlara dair bir inceleme
yapilacaktir. USYM'nin kurulusunun
tzerinden (g y1l gectikten sonra yapilan
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degerlendirmelerde sinavin yakin gecmisine
ve Ozellikle gelecegine yonelik 6ngoriler
smavin tarihi bakimmdan kayda degerdir.

Sinavin 1964 ve 1974'te cergevesini iki

kez bliylk oranda tasarlayan Cemal
Mihgioglunun konusmasi yiiksekogretime
giris sinavlanmn gecerligi ve amaclarnna
yogunlasir. Smavin gecerlik tammmn
1964'te yaptig) gibi tekrar belirtir. Ona gore
sinavin gecerligi “O sinavin dlgmek istedigi
seyi olcebilme, se¢cmek istedigi kimseleri
segebilme glicti anlamma gelir” (Mihgiogly,
1978, 5.168). Mihgi08lu, stnavin amacin

ise “ortadgretim kurumlarnmim en parlak
mezunlanm bir yarisma smaviyla secip
ylksek 6gretim kuruluslanmn 6grenci
gereksinimini kargilamak” olarak tammlar.
Parlak 6grenci olarak amlan 6grenci
kiimesini “zihin yetenekleri yiiksek” ve “bu
yetenekleri kullanarak bilgi dagarciklanm
olabildigince zenginlestirmis lise mezunlan”
olarak nitelendirir (Mihgioglu, 1978, s. 168).

Gorsel 184: 1986, Prof. Dr. Cemal Mihgioglu SBF
bahgesinde (Mihgioglu Aile Arsivi)



Gorsel 185: USYM Bagkam Prof. Dr. Altan
Giinalp, 29.03.1982 (Anadolu Ajansi)

Yukanda aynntisi anlatildig) Gzere merkezi
bir smava gecisin neden glindeme geldigini
ve zihin ve bilgi yeteneklerini 6lcmek icin
neden bir yetenek bir de (i¢ parcadan
olusan bir basan testi (Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Yabana Dil) kullandiklarim
agiklar. Tasarlanan test bataryalarinda
olctim icim zeka + caliskanlik kapasitelerinin
belirlenmeye calisildigin ancak zihinsel
yeteneklerin sekillenmesindeki sosyal ve
kilttirel ortam, yasamlan cografya, egitim
gorllen okul gibi etkenlerin ¢ok agik
oldugunu ve bu nedenle gecerlik sorunu
icin en temel konunun bu oldugunu belirtir.
Zamanla ezber bilgiden ziyade muhakeme
yeteneklerinin 6l¢lilmesine dogru sorularn
evrildigini ifade eder. Lisede bu alanlarda
ortaya cikan kapasitelerin adaylan
Universitede de basanya ulastiracagima

dair cok sayida arastirmada bulgulanan
korelasyon sonuglanna dayanarak gecerlik
tartismasina gecer. Bunun i¢in de zaman
icinde cesitli aragtirmalar yuritilddgini ve
buyk kismimim lisedeki basan durumlarinin
ylksek egitimdeki basanyla kosut oldugunu
gosterdigini ifade eder. Ancak sosyal-
cevresel etkenler; derse devam/si1zlik ve ilgi/
sizlik, asgari caligma, biiyiik sehir sorunlan,
cok az sayida da olsa yasa disi yollarla
ylksek egitime gecenlerin sahtekarhig

gibi durumlarm élctlen iliskiler Gzerindeki
etkilerini de belirtir. Bu tir durumlarda
belirlenen distik korelasyonlarda yine

de 6zellikle ezberci egilimlere sahip
6grencilerin basanlanmn diisik oldugunun
gorlldiginii ifade eder. Burada esasen
sorunun sinavdan ziyade test gelistirmeye
aynlan zaman ve kaynakla baglantilanm
vurgular. Aynm glicti yiksek sorulann
belirlenmesi icin USYM'de cabsmalarmn
artinlmasi geregine deginir. Ozel dershane
sektoriniin 1974'ten sonra yayilmasiyla
birlikte soru gelistirme calismalarinin
karsilastigr kurumsal agmazlardan bahseder
(Mihcioglu, 1978, 5. 168-173).

ikinci konusmay1 yapan USYM Bagkam Altan
Giinalp, USS™in 6grencileri (iniversitelere
ogrenci secmede ne derecede basanh
oldugu sorununun yurdumuzda nigin

on plana geldigini ele alir. Merkezi
sinavlarn en temel konusu olan arz ve
talep arasinda zaman i¢inde blytyen
mesafe Ginalp'in ilk degindigi mesele

olur. Turkiye'de yliksekogretime yonelik
ilgideki artis olarak goériinen sorunun
nedeninin talebin yliksekliginden ziyade
mevcut sistemin sundugu diisiik arzdan
kaynaklandigim belirtir. 350 ila 400 bin aras
kisinin bagvurdugu 40 ila 50 bin adaymn

bir programa yerlestirildigi bir durumda
kamuoyunun arzdaki aziiktan ziyade




sinavin dogru se¢cmeyi yapip yapamadig
sorununa yonelmesini elestirir. Bu nedenle
ylksek egitim kapasitelerinin artinlmasmin
6nemini vurgular. Aynca egitim sistemindeki
sorunlann adaylarn seciminde karsilasilan
zorluklan artirdigim ozellikle liselerdeki
mifredatlan iyi 6zimsetenlerin ve “uygarhk
nimetlerine en ¢ok kavusmus” yorelerdeki
adaylarn basanda éne ciktigimi belirtir.
Esitsizliklerin mekansal yansimalarina da
deginen Glinalp, bu bélgelerdeki sorunlan
tek bir smavin ortadan kaldiramayacagin,
buralara yénelik daha kapsaml bir ¢6zim
yaklasim gerektigini ima eder. Ozellikle orta
egitim sisteminde yapilacak iyilestirmelerin,
ylksekogretim gecis smavinin gecerligine
iliskin iyilestirmelerden daha 6nemli
oldugunu belirtir (Glinalp, 1978, s. 174-178).

Glnalp, Universitelerin minferit olarak
kendi sinavlanm yapmasi gerektigi
gorlisinli gecersiz gorir. Sadece tip
fakiltelerine yonelik ilginin 90 bin
basvuru diizeyine geldigi bir ortamda artik
merkezi olmayan bir smav distincesinin
uygulanabilir olmadigim iddia eder.

Bu yorumu, uzun yillardir devam eden
tartismaya dair USYM bagkamnin agik

bir itirazidir. Tirkiye'deki glivensizlik
ortaminda milakata dayal bir abim
politikasimin “riigvet, kayirma, iltimas” gibi
lekelemelerden kaginmasinim imkansizhigim
vurgular. Benzer bir elestiriyi smavi her
bolge icin ayn yapma onerisi icin de yapar.
En ilging degerlendirmesi ise merkezi
sinavin Turkiye sartlarinda on beg yirmi
sene daha devam etmesinin zorunlu
oldugu tespitidir. Bu iyimser yorum zamanla
arzin blydigi bir ortamda merkezi

sinav ihtiyacinin ortadan kalkabilecegi
varsayimina dayanmyordu. USYM'nin
onlindeki gérevini ise sinav sisteminin
glivenirligi artirmak ve testleri daha gecerli
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ve Ol¢licli hale getirecek calismalar yapmak
olarak belirler. Bu kapsamda kurumun
devletten herhangi bir biitce almadan
sinav gelirleriyle kendi yaginda kavrulan
bir durumda olmasi nedeniyle arastirma
ve gelistirmeye biitcenin en fazla %5

ila 10’'unun aynlabildigini ancak bunun
artinlmas i¢in caba gosterildigini belirtir.
Sonraki yillar icin en kritik calismalardan
birinin lise diploma notunun sinava dahil
edilmesi oldugunu ve liseler arasi diizey
farklan nedeniyle bunun kisa vadede pek
miimkiin gorimmedigini belirtir. Ozellikle
sinava yeniden giren veya nakil aldiran
ogrenciler nedeniyle yliksekogretim
kurumlarnim Gst simflannda biyiik bir
kontenjan israfi yasandigim, bunun ¢6zimi
icin tedbirler distndlmesi gerektigini ifade
eder (Ginalp, 1978, 5. 174-178).

Katiimalardan Ethem Ozgiiven merkezi
sinavlar basladigindan beri sinavlann
gecerligine iliskin aragtirmalarin

yeterince yapilmadigim, yapilan bagimsiz
arastirmalarnn testlerin gecerligine dair
soru isaretleri ortaya gikardigimi belirtir. Lise
basansi ile Universite basansi arasidaki
korelasyonlarn yliksek olmasimn nedeni
esit olmayan kosullarda yansan adaylar
arasindaki dlizey farklandir. Ona gore giris
sinavlarinda lise akademik ortalamalarinim
test puanlanndan daha yliksek bir agirhikla
birlesik standart puanlara dahil edilmesi
simavin gecerligini dnemli derecede
arttirabilir. (Gnalp bu gorise kars
stipheciydi. Ancak 1982'de orta 6gretim
basar puani olarak belirli bir diizeyde
puanlara dahil edilecektir).

USYM'de Arastirma Gelistirme Birimi'nde
yonetici olan Dr. Fethi Toker'in konusmasi
ise simavlarda gecerlik konusuna odaklanir.
Mevcut durumda bir merkezi smavin



zorunlu oldugunu savunan Toker, sinavin
ontindeki biiylk zorlugun test gelistirme
alaninda oldugunu belirtir. Bu yorum
sonraki yillar boyunca USYM'de (ve
0SYM'de) bu alandaki yogunlasmalarin
erken donemden itibaren temel bir

kaygi kaynagi oldugunu gosterir. Sorulan
hazirlayanlarn, test planlarinim, soru
zorluklarim ayarlamanimn her yil temel bir
konu olarak giindeme gelmesinin nedeni
kurumun bu alandaki yapisinin hentiz
oturmarms olmasidir. Universitelerin

tiim alanlan icin 6grenci secen bir

sinavin yiksekogretim kurumlarmin tim
beklentilerini karsilamasimn imkansizhgm
belirtir. Lise basan dlzeyleri ile Giniversiteye
giris sonrasindaki basan dlzeyler arasmdaki
korelasyonlan belirlemeye donik
caligmalannin yogun sekilde devam ettigini
belirtir (Toker, 1978, s.197-199).

Bu panel, merkezi sinavlarn sonraki
gidisatina ve yapilacak arastirmalann
yonelecegi glizergahlara dair ¢ok
sayida isaret icerir. Ozellikle
anayasanin firsat esitligi ilkesi ile
mevcut esitsizlikler arasmdaki
blyik ucurum nedeniyle sinav
yoneticilerinin genis ¢apli
elestirilere maruz kaldig bir
ortamda konuyu bilimsel yonleriyle
toplumsal duyarhliklann bir dengesi
icinde ele alabilmek i¢in bir tartisma
zemini saglamistir. Yiikksekogretime
giriste tek bir sinavin belirleyici
olmasmin sakincalan ve testlerin
gecerliliginin distik olmas) sorunlan
tzerinde durulmustur. Panelden

bir stire sonra glindeme gelen iki asamali
smav tartismalan ve USYM'nin bu konudaki
yayinlan da smav slrecini kademelendirme
hedefinin bir arac olarak hayata gececektir.
Mihgioglumun simav sonuclarina dayal
olarak yoreler ve bolgeler arasmdaki
esitsizliklere dair yapacag arastirmalar

da yine sinavin sonucu olarak kesfedilen
esitsizlik yapilan hakkinda yapilan
tartismalarn bir ornegidir.

Esitsizliklerin mekansal
yansimalarnna da deginen Giinalp,
bu bolgelerdeki sorunlan tek bir
sinavin ortadan kaldiramayacagim,
buralara yénelik daha kapsamh
bir ¢6ziim yaklasim gerektigini
ima eder. Ozellikle orta

egitim sisteminde yapilacak
iyilestirmelerin, yiiksekogretim
gecis sinavinin gecerligine iliskin
iyilestirmelerden daha 6nemli
oldugunu belirtir.

Gorsel 186 (OSYM Arsivi)



Merkezi Sinavdan Dogan Kurum USYM: Orgiitsel Doniigiim (1974-1981)

Merkez Olgunlasirken:

Krizler ve Reform

Hazirlig: (1978-1981)

Universiteleraras1 Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi, 1970’lerin sonuna dogru
gelirken ilk (¢ yilinda insa ettigi saglam
kurumsal, teknolojik ve bilimsel temel
lzerinde artik dogrudan yaptig isin mahiyeti
lzerinde yenilikler getirecek giindemler
olusturmaya baglamistir. Sinav sisteminde
kokld degisiklik olarak distintlen iki asamali
sinav ve buna yonelik uzun sireli hazirhk
evresi en basta gelenler arasmdaydi. Bu
yillar aym zamanda Ulkede Universitelerde
siyasi siddet dalgasmm zirve yaptig) ve
iktisadi sartlann agirlastigi bir donemdi.

Bu yillarda UAK giindeminde USYM ile

ilgili smav konulan haricinde de cesitli
sorunlar glindeme gelir. Bu sorunlar etkin
kurumsal gelisime eslik eden cesitli yonetsel
sorunlarn varhgma isaret eder.

Universitelerarasi Secme ve Yerlestirme
Merkezinin 1974-1981 yillan arasindaki

kisa ama carpia1 yolculugu, bir “olumsuz
baslangi¢ noktasi"ndan, imkansizhk

ve yokluklar ile derin bir kamuoyu
glivensizliginden baslayarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir kurumun
nasil insa edilebileceginin drnek bir
tarihsel deneyidir. Ulkenin siyasi ve iktisadi
olarak biiylk belirsizliklerle bogustugu

bir donemde yiksek gliven insa eden
merkezi bir sinav kurumunun olusmasinda
kuskusuz 1964'ten kalma cok titiz ana plan
(masterplan)mimarisi, bilimsel tutum, amaca
uygun orglitsel yapilanma, uzmanliga
azami saygy, ayrintili is plan ve tim bunlan
kolaylastiracak teknolojik yenilikgilik

(Ulkedeki bircok kurumdan énce ve 6nci
olarak bilgi islemde gigla altyap kurma)
yaklasimlan en temel esaslard.

Bu dénemin temel kurumsal basarilan dért
ana baslik altinda 6zetlenebilir:

® Kurumsallagsma: Hicbir personeli, binas,
blitcesi ve araci olmadan goreve baslayan
USYM, yedi yil gibi kisa bir siirede islevsel
birimlere, cok sayida nitelikli personele ve
saglam bir orglitsel yapiya kavugmustur.

® Bilimsellik ve Nesnellik: Sinavlarn hazirhk
sirecinden 6lgme ve degerlendirmesine
kadar tlim stirecler, bilimsel gecerlik
ve glivenirlik gibi dlcltler temelinde
yapilandimlir. Madde tahlilleri, standart
puanlama, agirhklandirma ve adil
yerlestirme algoritmalan sayesinde
sistemin hesap verebilirligi glivence altina
alinmistir. Bu agik tutum kamuoyunun
zorlu elestirilerinde dahi saygih sekilde
ylrlyen bir iletisim ve gliven ortam
olusturmustur.

® Teknolojik Yetkinlik: Delikli kart
sisteminden optik okuyucu teknolojisine
gecis ve tiim simiflama ve kodlamalarin
ayrmtil standartlastimlmasiyla kurum,
cagm teknolojik gelismelerine hizla uyum
saglamistir. Bu teknolojik atiim, 6nceki on
yilda karsilasilan dagimiklik ve zorluklan
bertaraf etmis ve ylz binlerce adaym
verisinin hatasiz, nesnel ve izl bir sekilde
islenmesini saglamistir.

® Reformcu Yénetim Vizyonu: USYM



sorumlu oldugu isin mahiyetine dair bir
arastirma merkezine donitigms ve sistemi
iyilestirmek icin alternatif vizyonlar
gelistirmistir. Bilimsel arastirmalar
sonucunda iki asamali sinav sistemine
gecis planlanmis ve 1981de uygulamaya
almmstir. Kurumun kendini ispat

etmesi UAK kararlarinda bu durumun
stirekli takdirle amlmasi sonraki yillarda
ylksekégretim diinyasimda ve meslek
sektorleriiginde firsat esitligi ve liyakat
ilkelerine dayali yeni merkezi siavlar icin
tartismalan tetiklemistir. Bu hazirhik evresi
kurumun diger smavlan igin bir milat
teskil etmistir.

Yiiksek giiven insa eden merkezi
bir sinav kurumunun olusmasinda
kuskusuz 1964'ten kalma ¢ok titiz
ana plan (masterplan)mimarisi,
bilimsel tutum, amaca uygun
orglitsel yapilanma, uzmanhga
azami saygy, ayrintilh is plam ve tiim
bunlan kolaylastiracak teknolojik
yenilikcilik yaklagimlan en temel
esaslard.

Ancak bu basan stireci olduk¢a
sancili bir sosyal ve siyasal

ortam ile kurumsal agidan stresli
bir yasal cerceve (yonetmelik)
icinde gerceklesecektir. 1974-

1981 déneminde USYM'nin
karsilastigi ve ylrattigi
hizmetlerin gerceklestirilmesinde
ve kendi haklanm savunmasmda
engeller ortaya cikaran temel
sorun kurumun ttizel kisiliginin
tanmmasima iliskin sorunlardir.
1974 yihinda UAK'a bagl bir merkez
olarak yonetmelikle kurulan USYM,
“bazi hukuk ve maliye cevreleri”

tarafindan tizel kisilige haiz bir kurum olarak
tanmmarstir. Bu durum dénemin USYM
yoneticileri tarafindan gerceklestirilmek
istenen sinav hizmetlerinin dnindeki

temel engellerin baginda zikredilmistir.
Tlzel kisiligin tesisi icin kanunla kurulma
hikmiine bagvurdugu anlasilan s6z konusu
cevrelerin, kuruma yonelik bu tutumlarmn
énemli sonuclan olmustur. USYM
yoneticileri tizel kisilige iliskin bu durum
nedeniyle kurumun bina, matbaa, milk satin
alma islemlerini kurum adma yapamadigim
ve gerekli olan bircok teknolojik arac ve
gerecin ithal edilemedigini ifade etmistir.
Yine merkezin haklarmimn cignenmesi
karsisinda hukuki takibat yapilamadigim
6rnegin kurumun testleri olan sinav
sorularnni yayimlayan yaymcilara dava
agmada sorun yasandig belirtilir. Yine sinav
hizmetlerinin etkin sekilde yuriitilebilmesi
icin 6deme islemlerinde onemli yavashiklara
neden olan bu durumun kuruma onemli
sorunlar ¢ikardigr belirtilmistir. Bu sorunlan
¢6zmek icin Maliye Bakanhigr ile olumlu bir
diyalog gelistirilmesine ragmen Sayistay

Gorsel 187: Universitelerarasi Kurul Toplantisi, 6 Aralik 1978 (Anadolu Ajansi)



Gorsel 188: Milliyet, 30 Haziran 1977

tarafindan ortaya ¢ikanlan gticliklerin
kurum icin blyik bir sorun oldugu
zikredilmistir (USYM, 1977, 5. 14-15). Temellere
iliskin bu tlir yonetsel krizlerin merkezin

is yapma etkinligini fazlasiyla simrladig
anlagiimaktadir. UAK'a kars sorumlu sekilde
calisan USYM'nin haklannm kanunla giicli
bir sekilde teminat altma alinmans olmas,
kurum icin zaman icinde oldukga blytiyen
kurumsal kapasitenin yonetiminde buytik
zorluklar ortaya ¢ikmasma neden olmustur.

UAK'm Hacettepe Universitesi (R) Salonunda
20 Ekim 1978 tarihinde toplanan 32.
toplantisinda USYM'ye ve yiiriitiilmekte

olan sinava dair is ve islemler ile dogrudan
merkezin isleyisini ilgilendiren kurumsal
sorunlarla ilgili kararlar alimr. Toplantida
USYM Yonetim Kurulu Baskanhginin,

1750 Sayili Kanun'un 73. maddesine gore
kurulan fonda istihdam edilen personele

(52) Universitelerarasi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Yonetmeligi'nin Bazi Maddelerinin

Merkezi Sinavdan Dogan Kurum USYM: Orgiitsel Doniigiim (1974-1981)

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
hikimlerin uygulanmasi ve konunun
¢ozimne iliskin hazirlanan Yonetmelikte®
“yapilan degisikliklerin kabulline ve bu
yonetmelige aykin hiiktimlerin ytr(rlikten
kaldmlmasina” karar verilmistir (6 numaral
karar) (UAK Kararlan, 1978, s. 6).

1978'de yapilan bu yonetmelik degisikligi ile
USYM personeli is Yasasi hiikiimlerinden
gikanlarak Devlet Memurlan Yasasi
kapsamina alimmistir. Baslangicta
huzursuzluk yaratan bu degisiklikle baz
personeller kurumdan aynlir ancak degisiklik
1980 sonrasinda bir glivence olarak algilanir.
Bu degisiklikle personel yapisinda ortaya
gikan degisim nedeniyle 1979 yilinda
gecilmesi planlanan iki asamali smava gegis
ertelenir. Zira personel rejiminde yapilan
degisikligin kurum iginde yarattig gegici
huzursuzluk ve o dénemde (iniversitelerle
ilgili yasa tasansi calismalarn USYM'nin
beklemeye ge¢mesine neden olmus ve

iki agamali smava gegcis i¢in planlanan
uygulama ertelenmistir (USYM, 1980, s. 3).

Diger kararda USYM tarafindan hazirlanan
is-zaman c¢izelgesi, agilmasi dlistinilen yeni
siav merkezleri ve 1978 yilinda uygulanan
sinavin 1979 yiinda da uygulanmasi (temel
ilkeler) konusunda USYM Yonetim Kurulu
kararlanmn uygun olduguna karar verilmistir
(7 numaral karar) (UAK Kararlan, 1978, s. 6).

USYM Bagkanligimin bina sorunlarma yonelik
olarak “Atatiirk Bulvan No. 223" adresli
binanin Devlet Biitcesine 6denek konulmak
suretiyle satin alimmasi uygun gortlmistdr.
UAK Bagkam ve USYM Yénetim Kurulu
Baskanmnin gerekli girisimleri yapmasma
karar verilir (9 numaral karar) (UAK Kararlan,

Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi
Hakkindaki Yonetmelik
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1978, 5.6). Ancak bu satin alma karan
gerceklesmemistir. Atatlirk Bulvan (izerinde
yer alan UAK'In da oldugu binada faaliyet
gosteren USYM'nin mekan sorunu da
zaman icinde biyimus 1983 yilinda halen
kullanmaya devam ettigi yere gecinceye
kadar strmstdr.

UAK 15-16 Ekim 1979 tarihlerinde 39.
Toplantisim Hacettepe Universitesinde
gerceklestirir. Bu toplantida Prof. Dr. H. Saim
Kendir'in USYM Yénetim Kurulu Gyeliginden
istifa etmesi ve yapilan islem ile ilgili
aciklama yapilir (UAK Kararlan, 1979, s. 1-2).
Toplantida aynca sasirticl
sekilde USYM Yonetim
Kurulu Bagkani Prof.

Dr. Altan Ginalp'in de
istifas) goriisilir. istifamin
ayrmtilan verilmeyen
gerekcesi gorlisilir ve
Glnalp'in bu konudaki
kararhilig) neticesinde
istifanin kabullne,

ancak yine Ginalp ile
varilan uzlasi ile kararm
icrasimin planlanan ve
karara baglanan islerin
aksamamasi icin 1979
arabik ayinin sonuna dek
uygulanmamasina karar
verilir (10 numaral karar)
(UAK Kararlan, 1979, s.5).

Glnalp'in ertelenen bu istifasina iliskin

kriz sonradan ¢6z(lmis ve Ginalp,
gorevine devam etmis olsa da 1979 yilinda
bu yonetsel kriz kurumun halen kinlgan
olan yapisina dair fikir verir. Altan Ginalp
yillar sonra 1985'te verdigi bir miilakatta
istifasinin gerekcesini “genel hava yizinden’
diye tarif etmistir. Devammda “Oyle bir
hava estirildi ki saghgim dahi tehlikeye
atacak kadar tizliyordu beni. Saghgimdan
olmaktansa istifa etmeyi yegledim.”

Neydi o hava sorusuna “Ne olur derdimi
desmeyin. OSY Merkezinin gorevlerine
gosterilen anlayigsizhikt, iyi niyetle yapilan
islerin kétliye yorumlanmasiydi, demekle
yetineyim.” Gorevine devam etmesine

dair, “Gel, biz sana yardima oluruz dediler,
gercekten de yardima oldular, o glin
bugtindir ylritiyorum gorevimi.” demistir.
Millakatm devaminda OSYM'deki gérevi icin
ilave bir Gcret almadigim, Gniversitedeki
6gretim Uyeliginden gelen gelirle yasadigim
belirtmistir (Glnalp, 1985, s. 21-24).

”

Gérsel 190: Atatiirk Universitesinde yapilan UAK Toplantisi (Soldan ikinci sirada Prof. Dr.Altan Giinalp), 25 Haziran 1975



Gorsel 191: Prof. Dr. Altan
Giinalp, Fotograf : Onder

Senyapili

“Oyle bir hava estirildi ki saghgm

dahi tehlikeye atacak kadar

tziiyordu beni. Saghgimdan
olmaktansa istifa etmeyi
yegledim.” Neydi o hava
sorusuna “Ne olur derdimi
desmeyin. OSY Merkezinin
goérevlerine gosterilen
anlayissizhikt, iyi niyetle yapilan
islerin kotiiye yorumlanmasiydy,
demekle yetineyim.”

Bahsi gecen UAK toplantisinda

USYM Yonetim Kurulu Baskanhiginn

12.10.1979 tarih ve 109 sayil yazilan ve

yaz1 ekindeki yonetim kurulu kararlan

da gortstlmdstlr. Bu gortismeler

neticesinde “Merkezde calisan kadrolu

personele her kamu kurulusunda

uygulanan, fazla mesai lcreti tediyesinin

merkez blitcesinden, blitge-mali esaslara
uygun olarak 6denmesine ve bu mesailerin
karsilanmasi icin biitceye 98 bin saatlik ticret
konmasi hakkindaki 26.9.1979 tarih ve 59-2
sayili” karar kabul edilir.

25-26 Haziran 1979 tarihli UAK toplantisinda
6grenci kontenjanlanyla ilgili Gniversite
rektorliiklerinin USYM'ye yazih basvuruda
bulunmasima karar verildi. Ayrica
Universitelere 6grenci se¢iminde

tlkenin kosullarma en uygun

secme ve yerlestirme usullerinin

ve bu gline kadar yapilan

yerlestirme yontemlerini daha

saghkl ve mikemmel bir dlizeye
gikartabilmek icin onerilerin
saptanmasmnda koordinasyon

gérevinde bulunmak tizere USYM
Yonetim Kurulu Bagkaninin

da katllacag (g kisilik bir

komisyonun kurulmasi ve adi

Merkezi Sinavdan Dogan Kurum USYM: Orgiitsel Doniigiim (1974-1981)

gecen konularda USYM'nin arastirma

ve gelistirme caligmalarna acilen agirhk
vermesi ve degisik Universitelerin ilgili
uzmanlik birimlerinin arastirma - gelistirme
- damsmanlik hizmetlerinden yararlamlmas
karan alinmistir. Yine aym toplantida

1980 yilinda yapilacak sinav giindeme
almmistir. iki asamali sinavin gériisildigi
toplantida 1980 yilinda iki asamal smav
uygulanmamasi ve 1980'de uygulanacak
tek agamali mevcut smav sisteminin
gelistirilmesi yonlndeki arastirma ve
calismalarm yogunlastinlmasi kararina
vanlmistir (Universitelerarasi Kurul Kararlan,
1978).

USYM'nin 1981 yilina kadar UAK kararlanna
bagh sekillenen en énemli konulannin
basinda ana gelir kalemi olan sinav bagvuru
lcretlerine dair alinan kararlar geliyordu.
Ulkenin yiiksek enflasyon ortaminda
yasadig1 1975-1980 arasi donemde sinav
Ucretleri, kilavuzlar ve buna mukabil
kurumun bltcesi de zamanla artmistir.

1975 yiinda kurumun btcesi 25.520.000%
TL olarak gerceklesirken; 1976 yili gelir

ve gider bltcesi toplam 79.295.000 TL
olarak kabul edilir. 1980 yilina gelindiginde
kurumun bltcesi artik 376.467.150 TL olarak
gerceklesmistir. Bu durum sinav aday kayit
Ucretlerine bakildiginda benzer bir egri

Goérsel 192: Bravo Dergisi, Temmuz 1985 Réportaj : Onder Senyapili



Gorsel 193: USYM'nin farkh birimlerindeki ¢cahsmalardan érnekler. 1979
Not: 1974-1979 dénemi UAK yilhgindan alinmistir (s.66).

icinde gordlir. 1975 yilindan baslayarak sinav
kaydiye (kayt) ticretleri USYM tarafindan
onerilmis ve UAK tarafindan karara
baglanmistir. 1975 smavinda USYM'nin
sinavlarda alacag kayit (icretinin 100 TL;
1976'da USS icin kaydiye (cretinin 200 TL;
1978'de USS kayit iicretinin 350 TL; 1979'da
alian kayit Gcretinin 400 TL; 1980'de aday
kayit ticretinin 600 TL; 198Tde uygulanacak
olan iki asamali smav icin alinacak smav
haraimin 1200 TL; 1982'de 1. asama sinav
harcimin 2.000 TL olmas kararlastinlir. Yine
1975 yilinda kilavuz tcreti 15 TL iken 1976'da
25TL;1979'da 50 TL; 1980'de 100 TL; 1982'de
ise 200 TL olarak belirlenir (UAK Kararlan,
1974-1981). Yiiksek enflasyon ortaminda
sinav kayit ticretleri zaman icinde katlanarak
artmistir.

Bu gelismelere kosut Universiteleraras
Kurula kars sorumlu bir smav merkezi olarak
USYM artik Tiirkiye'nin egitim sisteminde

(53) Universiteleraras) Kurul Kararlan: 14 Ekim 1974-27
Haziran 1974, Toplanti sayisi: 12, 13-14-15 Arahk 1974,

degisiklikler
ongoren ve
bilimsel analizlere
dayandimlan
oneriler gelistiren
bir kurum olmaya
dogru evrilir.

Bu olgunlasma
evresinde onceki
yillarda yrtilen
yogun AR-GE
caligmalarmm
somut sonuglarnm
glindeme alacak girisimlere sahne olur.

Gorsel 194: Bravo Dergisi, Temmuz 1985
Roportaj: Onder Senyapil

Uzerinde en fazla durulan reform
hazirhg), 1980-1981 ders yilindan itibaren
uygulanmasi planlanan iki asamal sinav
sistemine gecis calismalandir. Bu plan,
1974-1977 doneminde AGB™Min ylrittigu
bilimsel aragtirmalann (yordama gecerligi,
aday analizleri vb.) sagladig bilimsel

1nolu karar, s. 57-58.
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Gorsel 195

altyap1, BiB'in her gecen giin olgunlasan
teknolojik kapasitesi yoluyla toplanan
veriler ve TAB'In 6lgme ve degerlendirme
metodolojisi konusunda gittikge artan
yetkinliginin dogal bir sentezi olarak
olgunlast. 1979 yih USS Kilavuzu'nda
kamuoyuna kick bir bilgi olarak
duyurulan bu reform, segme ve
yerlestirme isleminin niteligini daha da
artirmayi hedefleyen stratejik bir adim
olarak tasarlanmstir ve kurumun tiim
birimlerinin uyum iginde ¢alistiginin bir
kanmtidir (USYM, 1979, 5. 22).

Sinav sisteminin konsolidasyonu da
bu dénemde belirgin hale gelir. Optik
okuyucu teknolojisi yeniligi artik standart
bir uygulama haline gelmistir. Sinav

bagvuru ve degerlendirme hizmetleri tlke

capinda tim yer, okul, program, mezuniyet

statisti gibi bilgiler bakimmdan ayrmtil

sekilde simflandimlarak kodlanms ve

doénemin ihtiyaclan bakimindan neredeyse

mikemmel listeler haline getirilmistir. Bu

ylksek dlzeyli standartlagtirma iki agidan

onemliydi: ilki bu islem, sinav islemlerinin

adaylar agisindan okunakl bir stireg

haline gelmesinde kilit

rol oynamistir. 1979 yil

USS Kilavuzu'nda yer

alan, simflandirmalar

bakimindan iyilestirilerek

optik tasanma aktanlan

yeni Bagvurma Belgesi,

basvuru islemlerinde

bir devrimdi. Kurumun

teknolojik olgunlagmasinin

da en somut ve dogal

sonucuydu. Bu diizeyde

hatasiz hale getirilerek

standardize edilen

belge, adaym bilgilerini

dogrudan ve yanhssiz bir sekilde sisteme
aktararak islem verimliligini her asama igin
en (st diizeye cikarmistir (USYM, 1979).
Standartlagmanim ikinci 6nemli sonucu ise
ylksekogretim kurumlarindaki tim birimleri
bagl olduklan kurumsal hiyerarsiler icinde
simiflandivarak yliksekogretim sistemine
dair kapsamli bir bilgi altyapisi sunmasiydi.
1980'lerden sonra bu siflamalar
olaganlasmis ve yapilacak diizenlemeler igin
hazir bilgi altyapilan sunmustur.

Bu dénem, sadece sinav gelirlerine bagh bir
kurum olarak USYM'yi artik sadece hayatta
kalmaya ve temel sinav islevlerini yerine
getirmeye calisan bir kurum olmaktan
gikanp, Trkiyemin yiiksekogretim sisteminin
merkezi bilgi islem kurumu haline getirdi.
USYM yiiksekdgretime gecisin bilimsel
verilerle sekillendirilmesinde (iniversite
alanm adma byik bir kurumsal kapasite
ortaya cikard ve planlanan reformlar icinde
sahip oldugu teknik kapasite ve uzmanlhk
birikimiyle s6z sahibi bir aktore dénlst.

ilerleyen siirecte sinav giivenligi icin

sinavlarda yan yana oturan adaylarn

birbirinden kopya cekmesini engellemek icin
seceneklerin siralamsimin
farkhlastinldig iki tip soru
kitapgig1 uygulamasima
gecilmistir. Benzer bicimde
sinavlarda glivenligi
artirmak lzere adaylarin
basvuru esnasinda
verdikleri fotograflarm
bulundugu kisim USYM
tarafindan 6zel plastikle
kaplanmis ve soguk
damga ile mihurlenmistir.
Boylece USS Kimlik Karti
uygulamasi glivenligi
artinlarak yenilenmistir
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Gorsel 197: Prof. Dr. Altan Giinalp, OSYM ikinci
basamak sinav sonuglarmi agikladigi basn
toplantisinda, 01.08.1982 ( Ilhan Kuyucu -
Anadolu Ajansi )

(USYM, 1979, 5,1). iki asamali sinava gecis
icin 1980 yilinda bir degerlendirme yapilmis
ancak daha etkin bir glivenlik saglamak
amaciyla bu uygulamaya 1981 yilinda
gecilmesi kararlastmlmistir (USYM, 1980, s.
1-6).

1981 yilina gelindiginde sinav tarihinde
biyk bir degisim olmus ve iki agamali
simava gecilmistir. Sinav, ilk basamak
olarak adlandinlan USS ile ikinci basamak
olarak adlandinlan UYS olmak izere

iki oturumda yapilmaya baslanmistir
(USYM, 1981, 5.1-2). Sinav puanlarinm
hesaplanmasinda (0,5 Ham Puan Kural)
hicbir basan gosteremeyen adaylara puan
hesaplanmamasi amaciyla, birinci basamak
simavinin sozel ve sayisal boltmlerinin her
ikisinden de 0,5 veya daha az “gegerli ham
puan” (net) alan adaylarm USS puanlarinm

hesaplanmamas: kural getirilmistir (USYM,
1980, s.14). Yine ikinci basamak smawvi (UYS)
ile birlikte, yliksekdgretim programlannin
6zelliklerine gére 7 farkl puan tird (Fen,
Matematik-Fen, Sosyal, Tiirkge-Sosyal,
Turkge-Matematik, Yabana Dil, Esit Agirlikh)
gelistirilmis ve kullamlmaya baslanmistir
(USYM, 19813, s. 9). Adaylara siav sonuclan
bildirilirken, puanlannin yam sira basan
durumlanm daha iyi degerlendirebilmeleri
icin “ylizdelik siralan” da bildirilmeye
baslanmistir (USYM, 1981a, 5. 11).

Gorsel 198
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1981 yilina gelindiginde sinav
tarihinde biiyiik bir degisim
olmustur ve iki asamali sinava
gecilmistir. Sinay, ilk basamak
olarak adlandinlan USS ile ikinci
basamak olarak adlandinlan
UYS olmak iizere iki oturumda
yapilmaya baglanmstir

Bir diger nemli yenilik ise ortadgretim
basan puan ismi verilen adaylarn lise
egitimindeki diploma notlanmn smav

puan hesaplamasina katilmasiyd.
Ortadgretimdeki ders basanlannn
ylksekogretime geciste dikkate alimmasi

icin yil sonu basan ortalamalannin veya
diploma notlarmm belli bir agirlikla sinav
puanlarina katilmasima karar verilmistir.

Bu uygulama 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu geregince kesinlesmis ve 1982'de
uygulanmak tzere 1981de hazirhklarna
baslanmistir (Toker, 1981, s. 4-15). Kurum lise
6gretmenlerinin sinavlara iliskin bilgi ve
gorgllerini artirmak maksadiyla okullardaki
olgme ve degerlendirme kalitesini artirmak
ve 0gretmenlere rehberlik etmek (izere
“Okullarda Olcme ve Degerlendirme” ve “Test
Hazirlama Kilavuzu” gibi egitim yaymlan
hazirlayip okullara dagitmistir (Ozcelik, 19871).

USYM, kurulus misyonu dogrultusunda
sinav icra eden bir kurum olmanm Gtesine
gecerek, sistemi anlamak, degerlendirmek ve
iyilestirmek icin veri toplama ve arastirma
faaliyetlerini kurumsal bir hizmet alanina
dondstlrmstlr. Bu stratejik donlstmle
USYM, Tiirkiye'nin yiiksekdgretime gecis
dinamiklerine dair ilk bliyiik 6lcekli ulusal
veri havuzunu olusturmaya baslams ve
egitim politikalan icin paha bicilmez bir
kaynak haline gelmistir. USYM™in artan
veri ve arastirma kapasitesi, kurumun

sadece ylksekogretime 6grenci segmenin
otesinde, diger kurumlara da hizmet sunma
potansiyelini ve bu alandaki otoritesini
ortaya gikarmistir.

Bu dénemde USYM™nin 6lgme ve
degerlendirme alanindaki uzmanhg,

diger kamu kurumlannn da dikkatini
cekmistir. Genelkurmay Baskanligmm askeri
ortadgretim kurumlan ve harp okullarina
ogrenci secimi icin yardim talebi ile diger
baz1 kamu kuruluslanmn personel secimi,
liyakat belirleme ve 6l¢me alaninda egitim
gibi konulardaki hizmet talepleri, kurumun
potansiyel hizmet alammin genislediginin
ilk isaretiydi (USYM, 1977, 5.16). Yine
ylksekogretimdeki verimliligi artirmak
amaciyla, on lisans programlan arasindaki
yatay gecislere merkezi olarak yardima
olma hizmeti
tasarlanmistir.
Bu hizmetle,
bir yandan ileri
simflardaki
kontenjan
agiklannin
doldurulmas,
diger yandan
6grencilerin
yeniden sinava
girerek zaman
ve kaynak
kaybetmesinin
onlenmesi hedeflenmistir (USYM, 1977, s. 50).
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Bu yenilikci adimlar, USYM™in roliini
ylksekégretime 6grenci secen bir kurum
olmaktan gikanp, Tirkiye'nin egitim ve kamu
personel sisteminde 6l¢gme, degerlendirme
ve stratejik planlama alanlarinda referans
aliman merkezi bir uzmanlik kurulusuna
dondstirmis ve bu roliind ilerleyen yillar

icin pekistirmistir.
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OSYM ve Kurumsal
Degisimi: 1981°den

Giuniimiize

Merkezi sinavlar tarihinde yiiksekogretimi
dizenleyen genel kanunlarm tayin edici bir
etkisi olmustur. 1946 yilinda ¢ikan 4936 sayil
Universiteler Kanunu ile Universiteleraras
Kurul tegkil edilmis ve tniversiteye 6grenci
kabul dl¢itlerinin tespitinde Milli Egitim
Bakammim nihai onay kosulu getirilmistir.
Sonrasinda bu yetki énce tniversitelere
daha sonra ise UAK'a birakilmis ve 1960'tan
sonra merkezi bir segme sinavinin tesisinde
bu yeni yetki mekanizmasi tayin edici

rol Gstlenmistir. 1973 yilinda ¢ikan 1750
sayili yeni Universiteler Kanunu ile birlikte
UAK yetkileri kismen artmis, boylece

kendi biinyesinde merkezi sinavlan
dlizenleyecek bir sinav merkezi kurulmasi
imkam olusmus ve Universiteleraras
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

1974 yiinda kurulmustur. 1981 yihinda ise
ylksekogretim kurumlanm kokli sekilde
yeniden dlzenleyen yeni bir kanun ¢ikmistir.
2547 sayl Yiiksekogretim Kanunu merkezi

Gorsel 201

sinavlann tarihini ve isleyisini de kokli
bicimde etkileyecek bir icerikle 6 Kasim 198
yiinda ylrirlige girmistir.

Kisaca YOK Kanunu olarak bilinen 2547
sayil kanun, yiksekogretime dair planlama,
dizenleme ve es gidim islevlerini merkezi
bir secilmis heyete (YOK) baglama ilkesiyle
gkanlmistir. Kanunla birlikte UAK'In yetkileri
de degismis ve belirli alanlarda (dogentlik
islemleri, doktora denklik islemleri, tst
kurullara tye secim islemleri vb.) tammlanan
yetkiler icinde kurul yeniden tasarlanmstir.
1961 yiindan 1981 yihina kadar merkezi
smavlann sahibi olarak UAK artik bu
yetkisini YOK’e devretmis ve merkezi smav
islemlerinde yetkili kurulus YOK olmustur.

Bu ilkenin dogal bir sonucu olarak, 6grenci
segme sistemini ylriten kurumun yasal
statis(, adi ve orgltsel yapisi da temelden
degismistir. UAK'a bagliyken 1964-1974
yillan arasinda Universitelerarasi Giris Smawi
Komisyonu Baskanhg, 1974-1981 arasinda
ise Universitelerarasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi olarak faaliyet gosteren
kurum, 6 Kasim 1981 sonrasi donemde
Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) bagh,
genisletilmis gorev ve sorumluluklara sahip,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi adiyla
yeni bir kuruma dondsmdstir. Bu dontistiim
sonrasinda kurum, Ulke capinda merkezi
sinavlar tasarlayan ve uygulayan biiyik bir
sinav orgltine dondsmus ve Tirk egitim
sisteminde tartismasiz en belirleyici kurum
haline gelmistir.



USYM’den OSYM’ye:
Yeni Yasa, Yeni Statu

(1981-1983)

1987'den glintimUize degin yiiksekogretimin
gelisimini etkileyen belirleyici yasal
diizenleme tiim yiksekogretim kurumlanmnm
isleyisini tek bir cati kurum altinda toplayan
ve bunlann planlama, esglidiim ve
denetiminden sorumlu olan Yiiksekogretim
Kurulunun (YOK) kurulmasidir. Kanunla
birlikte UAK'a karsi sorumlu olan USYM artik
esaslan YOK tarafindan belirlenecek sekilde
faaliyet gosteren bir yapi olarak yeniden
tasarlanmistir. Bu degisiklik, kurumun

idari ve mali isleyisini YOK'iin denetimine
baglamistir. Merkez, (iniversiteleraras

karar dinamiginin sekillendirdigi bir ortak
hizmet birimi olmaktan ¢ikip, ulusal egitim
politikalanm uygulayan merkezi bir organ
héline gelmistir (Toker ve Giinalp, 1982).

Tlrkiye'nin egitim ve kamu personeli
se¢cme sisteminin merkezinde yer alan

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), kuruldugu giinden bu yana
tlkenin sosyal ve idari yapisindaki
degisimlere paralel olarak dnemli yapisal
dontslimler gegirmistir. Milyonlarca adayin
hayatim dogrudan etkileyen sinavlarn
organizasyonu, degerlendirilmesi ve
yerlestirme slreclerinden sorumlu olan

bu Kurumun teskilat yapis, artan gorev
kapsami ve degisen yonetim sistemleri
dogrultusunda periyodik olarak yeniden
diizenlenmistir. OSYM'nin idari teskilat
yapis1 1981, 1982, 1983, 2011 ve 2018
yillannda gikanlan temel mevzuatlar
cercevesinde birtakim degisimler gecirmistir.

OSYM'nin teskilat yapisi 1981-1983
déneminde yeniden belirlenirken temel
gorevleri de yeni bir mantik icinde
tanmmlanmistir. YOK'(in belirledigi esaslar

Gorsel 202: YOK'iin kurulusundan sonraki ilk toplantisi, 23.12.1981 (Selahattin Yilmaz - Anadolu Ajansi)
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cercevesinde sinavlan hazirlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve adaylan
ylksekogretim kurumlarma yerlestirmek
OSYM'nin yeni gorev tammi olmustur.
Kurum, YOK'e bagh genel bir cerceve ile
yeniden tammlanms ve faaliyetlerinin
finansman i¢in adaylardan alinan Ucretlerle
bir fon olusturulmas dngorilmustir (2547
Sayili Kanun, madde 10, 1981). Teskilat
yapisinin detaylan ve gorev dagiimi

ise 6 Ocak 1982 tarihli yonetmelik ile
somutlasmistir (17566 sayili Resmi Gazete,
1982). Bu yénetmelikle birlikte OSYM'nin
gbrev tamm tekrar yapilmistir. Buna gore
yeni gorev tammi (17566 sayih Resmi Gazete,
1982, 3.madde);

“Yiksekogretim kurumlarna girecek
6grencilerin sinav sistemini belirlemek,
sinavlan hazirlamak, uygulamak, segcme ve
yerlestirme islemlerini y(irtitmek ve sistemi
gelistirme amacina yonelik arastirmalar
yapmak ve kendisine Ylksekogretim

Kurulunca verilecek diger isleri ylritmekle
gorevlidir” seklindedir.

S6z konusu Yonetmelik ile Kurumun idari
organlan ve hiyerarsik yapis1 da yeniden
tanzim ve tavsif edilmistir. Buna gore
kurum temelde Baskanlk, Yiritme Kuruly,
Danmisma Kurulu ve Uzmanlik Birimleri ve
Blirolardan olusacak sekilde tammlanmstir.

® Bagkan: Kurumun en (st amiri olarak,
YOK Baskan tarafindan i yillik siireyle
atanan Bagkan; Yirtitme ve Danisma
Kurullarina baskanlk etmek, merkezin
idari ve teknik isleyisini saglamak,
personeli atamak veya gorevlendirmek
ve biitceyi hazirlayarak YOK'in onayina
sunmak gibi genis yetkilerle donatilmistir
(17566 sayili kanun, 1982, 3 ve 4. madde).

® Yirttme Kurulu: Bagkamn énerdigi

altr aday arasindan YOK Baskaninca

g yilhigina secilen g Uyeden
olusmaktadir. Bu
kurul, YOK tarafindan
belirlenen esaslarn
uygulanmasinda
Baskana yardima
olmak ve idari
konularda karar
almakla gorevliydi
(17566 sayili kanun,
1982, 5.madde).

® Damsma Kurulu:
Universiteler ve Milli
Egitim Bakanlhig
temsilcilerinden
olusan bu kurul,
Baskanm sundugu
teknik ve uygulamaya
yonelik konulan
tartisarak tavsiyelerde
bulunma misyonunu

Gorsel 203: Sinav sonuglarmimn agiklanmasi sirasinda SYM'nin Kavaklidere'deki binasi 6niinde izdiham,

20 Mayis 1982 (Anadolu Ajansi)



Ustlenmisti (17566
sayili kanun, 1982,
6. madde). Bu yap,
akademik katilim
kurumsallastirmay1
hedeflemistir.

Uzmanlik Birimleri ve
Blrolar: Yonetmelik,
test hazirlama, 6lgme-
degerlendirme,

bilgi islem ve sinav
hizmetleri, organizasyon
ve koordinasyonla ilgili
uzmanlik birimleri ile
genel idari hizmetleri
ylrttmek (izere birolar
bulunur (17566 sayili
kanun, 1982, 7. madde).

Kurumsal yapinim
genislemesi, 21 Kasim 1983 tarihli yonetmelik
degisikligi ile devam etmistir (18228

Gorsel 204: Universiteye Giris Sinav belgeleri dagitilmaya basland). 17.05.1974 (Anadolu Ajans1)

gorevleri arasmdadir. Ayrica smavlarda

kullamlacak test
ve Olgme araglanmn

kanun, 1983). Bu diizenleme, 1982'de genel
hatlanyla cizilen hizmet birimlerini somut
miidiirliiklere déniistiirerek OSYM'nin idari
altyapisimi glclendirmistir. Bu kapsamda

hazirlamak, gecerlik
ve glvenirliklerini
artirmaya yonelik

kurulan baslica birimler ve gorevleri
sunlardir:

Genel Sekreterlik: idari teskilatin bas
olarak, kurumun tiim idari islerinin
mevzuata uygun ydritidlmesinden
sorumlu tutulmustur (18228 kanun, 1983,
16.madde).

Bilgi islem Mudirliigi: Sinav
degerlendirme, siralama ve yerlestirme
islemlerinin tasarlanmasi ve uygulanmas
gibi teknik gorevleri Ustlenmistir (18228
kanun, 1983, 17.madde).

Arastirma Gelistirme Degerlendirme
Mudirliigi: Ogrenci secme ve yerlestirme
kararlarmna etkili olacak projeleri
hazirlamak uygulamak ve degerlendirmek

caligmalar yapmakla
gorevlendirilmistir
(18228 kanun, 1983, 18.
madde).

Sinav Hizmetleri
Madarigi: Aday
basvuru islemleri,
sImav organizasyonu ve
uygulama hizmetlerinin
yuritidlmesinden
sorumlu kilinmstir.
Belgelerin arsivlenmesi
ve adaylar arasindaki
yazigmalan ylratmek
gorevleri arasmdadir.
(18228 kanun, 1983, 19.
madde).

Gorsel 205: (USYM) soru kitapgiklarimin
basimina baslandi. USYM Baskam Prof.

Dr. Altan Giinalp, basim merkezinde
incelemelerde bulundu. 29.03.1982 (Mehmet
Unlii - Anadolu Ajansi)
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hedefi olarak listelenmekteydi (1981, USYM
Kilavuzu). Yeni kanunla birlikte bu dagimk
yap1 ortadan kaldmlms; akademiler, egitim
enstittileri ve diger yliksekogretim kurumlan
mevcut veya yeni kurulan tniversitelerin
blnyesine fakilte veya yiiksekokul olarak
baglanmistir. Bu biitiinlesme, OSYM'nin
isleyisini dogrudan etkilemistir. Kurum, artik
farkl stattilerdeki ytizlerce kuruma degil,
“lniversite” catist altinda toplanmis, daha
standart ve bltlnlesik bir yapiya sahip

olan yiiksekogretim programlarina aday
yerlestirme yapmaya baslarmstir. Bu durum,
kontenjan planlamas, program kodlamasi ve
yerlestirme algoritmalannin yonetimini daha
merkezi ve sistematik bir hale getirmistir
(Toker ve Glnalp, 1982, s. 2-8).

Gorsel 206: Uzerleri aranarak sinava alinan 6grenciler, 24.06.1975 (Necdet Onur
Arsivi - Anadolu Ajansi )

® Diger Midurlikler: Bu dénemde aynca Yeni sisteme gecisle birlikte iki agamali
Hukuk Misavirligi, Planlama ve Mali Isler,  sjnavin da yeni bir anlam kazandigim
Kitlphane ve Dokiimantasyon, Destek belirten Toker ve Glinalp bu cercevede
Hizmetler ve Fon Saymanlig) gibi idari, iki agamali smav ve orta 6gretim basan

hukuki ve mali stirecleri ydnetecek uzman  puaninm puan hesaplamaya katilmasinn
birimler faaliyete gecmistir (18228 kanun,
1983,19-24. maddeleri).

YOK Kanunu'nun OSYM agismdan getirdigi

en bliyik degisiklik yliksekogretim

kurumlanm tniversite ¢atisi altinda

toplayan yeni yapisiyd1. 1981 6ncesinde

Tlrkiye'de tniversitelerin yam sira, farkli

yasal statllere sahip akademiler ve

enstitiler (Devlet Mihendislik ve Mimarhk

Akademileri- DMMA, iktisadi ve Ticari ilimler

Akademileri- ITIA, Yiiksek islam Enstitileri,

Egitim Enstitlileri, 6gretmen okullan)

bulunmaktaydi. Bu durum, OSYM'nin

birbirinden bagimsiz ilkelerle calisan farkl

tlirde kurumlara tek bir sinawvi referans

alarak aday yerlestirme islemi yapmasin

gerektiriyordu. Ornegin 1981 yil kilavuzunda

“ANKARA DMMA” (kOd 5274) ve “BURSA Gorsel 207: Prof. Dr. Altan Giinalp’in
ITIA” (kod 6044) gibi kurumlar, kendi fakiilte OSYM Baskam personel karti
ve bolimleriyle ayn birer yerlestirme



yeni dénemle baglantih sonuglarnna
deginmistir. iki asamali smavin, soru
sayisimim artmasi nedeniyle ol¢im
hatalanm azaltarak gtivenirligi artirdigim,
yerlestirme islemlerinde daha isabetli bir
puan elde edilmesini sagladigim, adaylann
potansiyelini daha iyi agiga gikardigim,
adaylar i¢in daha gercekgi tercihler icin
bilingli bir zemin hazirladigim ve tek smavin
yaratthig) stresi ortadan kaldirdigim iddia
etmislerdir. Benzer sekilde orta 6gretim
basan puaninin kismi olarak puanlara dahil
edilmesinin de 6grencileri daha fazla motive
ettigini, okullar aras: esitsizligin kismen
azaltilmasina katki sagladigim ve yeni
mezunlara daha fazla 6ncelik yarathgim éne
strmusglerdir (Toker ve Giinalp, 1982, s. 9-14).

Bu biitiinlesme, 0SYM'nin isleyisini
dogrudan etkilemistir. Kurum,
artik farkl statiilerdeki yiizlerce
kuruma degil, “liniversite” catisi
altinda toplanmis, daha standart
ve biitiinlesik bir yapiya sahip olan
yiiksekogretim programlanna aday
yerlestirme yapmaya baslamstir.
Bu durum, kontenjan planlamas,,
program kodlamasi ve yerlestirme
algoritmalarmin yénetimini daha
merkezi ve sistematik bir hale
getirmistir.

Dénemin YOK Bagkan ihsan Dogramac
da yeni kanunu ve getirdigi yenilikleri
su sekilde betimlemistir. Ona gore, 20
Temmuz 1982 tarihinde yliksekogretim
kurumlan 1981 reformu cercevesinde
yeniden teskilatlanmistir. Universitelerin
disinda kalmis olan akademiler ile
cesitli bakanliklarmn biinyesindeki
ylksekogretim kurumlarmdan bir kismi
mevcut Universitelere baglanmistir.

Gorsel 208: YOK Baskam ihsan Dogramaci (solda) basin toplantisinda, 20.10.1983
(Selfet Giiner - Anadolu Ajansi)

Bu diizenleme ile Tiirk egitim sistemi
icindeki Universite-akademi ikiligi ortadan
kaldinlmis, bakanliklara bagh yliksekokullar
Universitelerin catis1 altinda toplanmistir.
Ona gore boylece yliksekogretim
kurumlan arasindaki esgtidiim eksiklikleri
ve gereksiz stirtlismeler vb. onlenmistir.
Yeni teskilatlanma sirasinda daha ¢ok

bir meslege yonelik

personel yetistirme

ve beceri kazandirma

yaninda yUksek lisans ve

doktora programlan da

dizenlenmek Uzere cesitli

enstitliler kurulmustur.

Dogramaci'ya gore

ylksekogretimin bir

yonetsel cati altinda

toplanms olmasi

ylksekogretim

faaliyetlerinin toplumun

ihtiyaclanna ve

kalkinma planlarinin

hedeflerine uygun

olarak yuritdlmesini

Gorsel 209
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enstitller ise %5400k bir artis yasanmistir
(Dogramaci, 1988, 18).

Bu dénemde glindeme gelen bir diger yeni
diizenleme Universiteye giris sinavina giris
haklarna getirilen cesitli kisitlamalard.
Yiitksekogretim programlarna olan yogun
talep ve her yil sinava giren aday sayismdaki
artis, sistem Uzerinde biiyik bir bask
kaynagiydi. Bu yigilmay1 azaltmak ve yeni
mezunlann sansim artirmak amacyla, 2547
sayil Yiksekogretim Kanunu cercevesinde
1982-1983 akademik yiindan itibaren bir
adayin sinava girme hakkima simirlama
getirildi. Yeni diizenlemeye gore, bir aday

Gorsel 210: USYM Bagkam Altan Giinalp matbaa denetiminde, alti y]“]k bir stire ]dee smava en fazla ug
6 Temmuz 1981 (Anadolu Ajansi) kez girebilecekti. Bu kisitlamanin, smaw

bir kariyer haline getiren ve her yil sansim

kolaylagtirmistir.. Donemin tartismal deneyerek aday havuzunu genisleten eski

mezunlann sayisin azaltmasi, boylece

yeni mezunlann oransal olarak yerlesme
olasiigim artirmasi hedeflenmistir (Toker ve
Glnalp, 1982, s. 4).

kurumlarnndan olan YOK'iin Tiirk
ylksekégretimini daha saglam bir yapiya
ve daha verimli bir isleve kavusturdugunu
one stirmektedir. Yiiksekogretimin yeniden

teskilatlanmasi ile 1982 sonrasinda, 1981-1985 dénemi, Tiirkiye'nin
Universitelerde 6grenci sayillarmda %52, yiiksekégretime gecis sisteminde, post-
fakdltelerde %14, ylksekokullarda %35, 1980 sonrast déneminin merkeziyetci ve

standartlastina idari felsefesini yansitan
kokli bir yeniden yapilanmaya sahne
olmustur. Bu yillarda hayata gecirilen
reformlar, yalmzca teknik diizenlemeler
olmamn oOtesinde, yliksekogretime olan
yogun talebi yonetmek, yerlestirme
slireclerinin gecerligini ve glivenirligini
artirmak ve erisimde standart bir liyakat
olclitd tesis etmek gibi stratejik politika
hedeflerinin araclan olarak tasarlanmistir. iki
asamali sinav sistemine gecis, ortadgretim
basansimin degerlendirmeye dahil edilmesi,
sinava giris hakkina simrlama getirilmesi

ve yabana uyruklu 6grenciler icin merkezi
bir sinavin ihdas edilmesi gibi temel
degisiklikler, 6grenci se¢me ve yerlestirme
stirecini, donemin egitim politikalanyla

Gorsel 211: USYM Bagkam Altan Giinalp UsS ikinci Basamak Sinavinda bir okul denetiminde,
29 Haziran 1981 (Anadolu Ajansi)



Gorsel 212
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uyumlu, daha kontrolldi, cok
katmanl ve merkezi bir yapiya
dontstlirmstdr.

Bu dénemde hayata gecen
bir diger uygulama yabana
uyruklu 6grenciler icin

bir smav baslatilmasiyd.
Tlrkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarina yabana uyruklu
6grenci kabuld, 1981-1982
akademik yiindan itibaren
dagimik uygulamalardan
arnindimlarak merkezi bir
sinav sistemine baglanmistir.

Yabanai Uyruklu Ogrenci 6grenimlerine baslamadan 6nce bir yil

Smavi (YOS) glarak adlandinlan bu yeni stireyle Tlrkce 6grenme imkan tamniyordu
sinav, yurt icinde ve yurt dismda belirlenen (Toker ve Giinalp, 1982, 5. 13)

sinav merkezlerinde uygulanmaya

baglanmistir. Bu donemde hayata gecirilen yapisal
degisiklikler, 6grenci se¢gme ve yerlestirme
sistemini daha objektif, kapsamli ve cok
faktorll bir degerlendirme mekanizmasina
doénlstlrms; bu strecte sinavi uygulayan

Gorsel 213: Cumhuriyet, 12.11.1981

Smavin yapisi su iki testten olusmaktayds:

1. Temel Ogrenme Becerileri Testi: Adaylarm
temel soyut diislinme yeteneklerini dlgen

ve dil bilgisi gereksinimi en aza indirilmis kurumun rolil ve yapisi da kagimlmaz bir
olan bu test, yerlestirme islemlerinde dénisiime ugramstir.

esas alinan puan

belirliyordu.

2. Tirkce Testi:
Adaylarnn Tirkge dil
yeterliliklerini 6lgmeyi
amachyordu.

Yerlestirme islemleri
Temel Ogrenme Becerileri
Testi sonucuna gore
yapilirken Tirkce

testi sonucu yetersiz
bulunan adaylara,

kayit yaptirdiklan
ylksekogretim

Gorsel 214: 0SYM Baskam Altan Giinalp - iki Basamakli Sinav sonucu basin
kurumunda toplantisi, 1Agustos 1982 (Anadolu Ajansi)



Reform Arayiglari ve
Tartismalar (1987, 1990

ve 1999)

Tlrkiye'de yiksekogretime gecis sisteminin
temelini, on yillardir stiregelen yiiksek
talep ve buna kargiik simirl kalan program
kontenjanlan arasindaki dengesizlik
olusturmaktadir. Bu agik 1980 yillar
boyunca dramatik bir hizla artmaya devam
etti. Artan basvuru sayilan basvuran adaylan
olabilecek en iyi 6l¢limle segmek ve nesnel
olcitlerle degerlendirmek icin kurumu
stirekli bir arayis icinde tuttu. Sistemin
degismez ilkesi, 1990 tarihli bir raporda

da belirtildigi Gizere, 6grenme glicli daha
ylksek olan adaylan, en ¢ok istedikleri
ylksekogretim programlarina kapasiteler
dahilinde yerlestirmekti. Bu ilke kurumun
elli yih askin tarihinde temel bir bakis agisi
olarak kurumsallagmistir (Toker, 1990,

s. 2). Yine de sistem icinde yapilabilecek
iyilestirmeler icin tartigmalar hig bitmemistir.
1987 yiinda uygulamaya konan baz
reformlar ile 1990 yiinda sunulan diger bir
reform cercevesi kurumun dogrultusunu
anlamak i¢in énemlidir.

1987 sinav déneminden itibaren Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Simawi (OSYS)
sisteminde uygulamaya konan iki temel
degisiklik, smav sisteminin o yillardaki
isleyisini anlamak icin anlambdir. Bu
dizenlemeler, sinavin iki basamagimm
birbirinden aynstinlarak islevlerinin
yeniden tammlanmasi ve ikinci basamagin,
adaylan akademik alanlara daha isabetli
yonlendirecek sekilde 6zellestirilmesi olarak
Ozetlenebilir.

Gorsel 215: USYM sonuglanmin adaylara bildirilmesi sirasinda SYM'nin
Kavaklidere’deki binasi 6niinde toplanan adaylar izdihama yol agt. 20.05.1982
(Yavuz Yiiksel - Anadolu)

1987 reformuyla birlikte Ogrenci Secme
Sinaw (0SS) ve Ogrenci Yerlestirme Smaw
(OYS) iki ayn sinav haline getirilmistir. Bu
degisiklikle birlikte 0SS, sadece OYS'ye
gecis i¢in bir on eleme arac olmaktan
gkanlmig; aym zamanda iki yilik meslek
ylksekokullan, teknik ve mesleki egitim
programlan, agik 6gretim programlan ve
baz1 6zel yetenek programlan gibi belirli
ylksekogretim programlarina dogrudan
yerlestirme amaciyla da kullanilmaya
baglanmistir. Bu yeni yapi cercevesinde
adaylara, bagvuru asamasinda su secenekler
sunulmustur:

® “Yalmz 0SS'ye girmek istiyorum”

® “0SS'yi kazamrsam OYS'ye girmek
istiyorum”
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Donem icin sinavin yordama
0SS'yi gecme gecerligini

baraji 105.000 artirmay,

puan olarak amaglayan
belirlenmis, bu niansh bir
puani alan veya yaklasima gegisi
gecen adaylar amaglamaktayd.
birinci basamag) 1987 yil 0SS
kazanmis puani, adaym
sayilmistir. sinavdaki sézel
Sisteme getirilen ve sayisal
onemli bir standart
?Snekh’k ise Gorsel 216: OYS Sonuclar, 10 Agustos 1992 puanlan

0SS’yi kazanan toplamina,

bir adaym, bu Ortadgretim
hakkim takip Basan Puammm

eden iki smav doneminde de kullanarak
tekrar 0SS'ye girmeksizin dogrudan OYS'ye
katilabilmesidir.

Ikinci basamak smawvi olan OYS™min yeniden
yapilandintmasimin ardindaki temel

amag ise, ylksekogretim programlarina
yerlestirmelerdeki isabet oramm artirmakt.
Bu hedef dogrultusunda, adaylarin belirli
akademik alanlardaki basan potansiyellerini
daha iyi 6lgmek lzere smav icerigi
6zellestirilmistir. Bu kapsamda (i¢ ana
akademik grup ve bu gruplara bagh alti farkh
puan tlrd olusturulmustur:

® Fen ve Mihendislik Bilimleri: Fen Bilimleri
(F), Mithendislik Bilimleri (M)

® iktisadi ve Sosyal Bilimler: iktisadi Bilimler
(TM), Sosyal Bilimler (S)

® Begseri Bilimler: Dil ve Tarih (TS), Modern
Diller (D)

Bu yapilandirma, akademik yetkinligin tek
boyutlu bir kavram olmadig) gerceginden
hareketle, genel bir basan olgtitli yerine,
adaylarn belirli alanlardaki potansiyelini
daha isabetli ongormeyi hedefleyen ve

(OBP) belirli bir katsay1 ile carpilarak
eklenmesiyle hesaplanmistir. Tercih
sisteminde de 6nemli bir diizenleme
yapilmistir. Adaylar toplamda en fazla 24
tercih yapabilirken, bu tercihlerden sadece
0SS puanyla veya sadece OYS puaniyla
ogrenci alan programlara aynlanlarm sayisi
18'i gecemiyordu. Bu kural, yalmzca bir
tesvik mekanizmasi olmanin 6tesinde, aday
beklentilerini yonetmeyi ve basvurulan daha
genis bir program yelpazesine dagitmayi
hedefleyen stratejik bir politika araciyd.
Boylece, yalmzca QYS ile égrenci alan
poptler programlardaki yigilmanin éniine
gecilmesi ve 0SS puanyla égrenci alan iki
yillik meslek yiiksekokullan gibi programlar
icin daha genis ve istikrarh bir bagvuru
havuzu olusturulmas amaglanmistir.
1987'deki bu yapisal diizenlemelerin
ardindan, sistemin isleyisine dair tartismalar
devam etmis ve birkag yil sonra ¢ok daha
kokli bir degisim Onerisi glindeme gelmistir.

1990 yiinda dénemin OSYM Bagskam Dr.
Fethi Toker tarafindan sunulan yeni reform
Onerileri, mevcut sistemin tek bir simav
yilina odaklanan yapisin elestirerek daha



biitiincil bir yaklagim sunma amacindayd.
Temel hedef, smav stirecini lise yillarna
yayarak anlik basanya dayali degerlendirme
modelinden uzaklagmakt.

Onerilen reformun ardindaki temel
gerekgeler, mevcut sistemin dogasima
yonelik kokli bir elestiriye dayamyordu. Tek
bir yila sikistinlmis siav modelinin yerine,
esnek ve pedagojik temelleri saglam bir yap
arayisi 6n plandaydi. Bu degisim ihtiyacim
doguran temel felsefe, cok boyutlu bir
degerlendirme anlayisina dayamyordu. ilk
olarak, adaylar hakkinda verilecek kararlarnn
dogrulugunu artirmak Gizere tek bir sinav
an yerine, farkli zamanlarda yapilan birden
fazla 6l¢ctimin kullamlmasimin daha gtivenilir
sonuclar verecegi ilkesine dayamlyordu.

Bu yaklagim, 6grencilerin dénemsel basar
dalgalanmalarindan olumsuz etkilenmesini
onleyerek, beklenmedik bir basansizhig telafi
etme firsati sunuyordu. Aym zamanda, siav
kaygisimin en buyik nedenlerinden biri

olan “her seyin tek bir sinava bagh olmas”
algisi kirmayi ve adaylarnn daha az kayg
ile gercek potansiyellerini sergilemelerini
saglamayi hedefliyordu.

Pedagojik agidan, yonlendirmenin
ortadgretimin son yilina birakilmasi
yerine ilk yillarda baslamas gerektigi
vurgusu yapiiyordu. Lise baglangicimda
yapilacak merkezi 6lgmelerin, 6grencilerin
basanli olabilecekleri alanlan erken

tespit etmelerine ve hazirliklanm bu
dogrultuda sekillendirmelerine olanak
tanyacag varsayiliyordu. Aynca, lise
mfredatinda yaygin olmayan ¢oktan
segmeli test yontemine adaylann lise
slireci boyunca asinalik kazanmas da bir
diger gerekge olarak sunulmaktaydi. Son
olarak, mevcut OSS puamnin tek bir genel
yetenek 6l¢itl olarak kullamlmasimm

Gorsel 217: SYM Baskam Fethi Toker (Ortada), 0YS Sonuglarim Bir Basim Toplantisi ile
acikladi. 01.08.1990 (Hasan Aydin - Anadolu Ajansi)

yetersizligi vurgulamyordu. Ornegin,
anaokulu 6gretmenligi, sekreterlik, turizm
ve otelcilik gibi programlara yerlestirmede
sozel puanlarm; elektrik, makina, insaat

gibi teknik programlara yerlestirmede ise
sayisal puanlarnm kullamlmasinin daha
isabetli olacag savunulmustur. Bu biittinctl
elestiri, 1990 reform onerilerinin temelini
olusturmustur.

Onerilen yeni model, sinav siirecini
ortadgretim dénemine yayan, cok agamali
ve yillara sari dort asamal bir yap
sunuyordu:

1. 0SS 1: Ortadgretimin 1. simfinda,
2. 0SS 2: Ortadgretimin 2. simfinda,

3. 0SS 3: Ortadgretimin 3. smifinda yapilacak
Ug ayn sinav.

4. OYS: Yiiksekdgretime girilecek son yilda
tiim adaylann girmesi zorunlu olan
yerlestirme sinawi.
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Bu sistem, adaylara 6nemli bir esneklik
saglamak amacindaydi. Aday 6grenciler
istedikleri yil sinava girebilecek, 0SS 1
veya 0SS 2'ye katilmayanlar haklarim
kaybetmeden 0SS 3'e girebilecek ve daha
ylksek puan almak isteyenler sinavlan
tekrarlama imkanmna sahip olacak.

Hayata gecmeyen 1990 onerisi, puan
tlrlerini de yeniden yapilandirarak daha
detayl bir sistem éngoriiyordu. Onerilen
sekiz yeni OYS puan tirii sunlards:

® (0YS SOZ (Sézel Agirhikh)

® (YS SAY (Sayisal Agirhikh)

® (YS FEN (Fen Bilimleri Agirhikh)

® (YS MAT (Matematik Agirlikh)

® (YS TM (Tiirkce-Matematik Agirhikh)

® (YS SOS (Sosyal Bilimler Agirlikh)

® (YSTS (Tiirkce-Sosyal Bilimler Agirlikh)
® (YS DL (Yabana Dil Agirhikli)

Yeni puanlama mantigina gére nihai OYS
puanlan; adaym girmis oldugu 0SS 1, 0SS

2 ve 0SS 3 sinavlanindan kendi lehine

olan en yiiksek puanm, OYS'deki ilgili test
puanlarnnin ve ortadgretim basan puaninin
agirlikl toplamiyla hesaplanacakt. Ancak
1990 yilindaki bu 6neri hayata gecirilmedi ve
sadece bir beyan olarak kald.

1987'de hayata gecen politikalar ile 1990'da
kagit Gzerinde kalan reform teklifi kurumun
1980l yillar boyunca sinavdan kaynakl
glindeminde ne Ol¢lide merkezi bir agirhk
teskil ettigini de gdsterir. Bu yillarda OSYM
cok farkl alanlarda merkezi test sinavlan
yapan bir kuruma dondstirken Universiteye
girig smavlan kurumun amiral gemisi
niteligindeki siav etkinligi ve esas isi
olmaya devam etti. Burada bu girisimin

hatirlatilmasinin nedeni kurumun 19801
yillar boyunca, uygulamakta oldugu sistem
lzerine derinlemesine arastirmalar yapmis
ve olabilecek secenekler icinde en kabul
edilebilir sistemi kurmak zere fikirler
gelistirmis olmasidir. Sonraki yillar boyunca
sistem (izerinde artan talep baskisi ve
muhtemel seceneklerin ortaya gikarabilecegi
karmasa varsayim nedeniyle mevcut sistem
devam ettirildi. Ozellikle 1990'l yillarin
sonuna dogru YOK biinyesinde baslayan

ve sonrasinda uygulamaya konulan farkl
lise tlirlerine farkh katsayilar uygulama gibi
tartismali politikalar nedeniyle siav sistemi
ulusal gtindemde kalmaya devam etti. Bu
politika sonradan degistirilse de etkileri
itibaryla kurumu kamuoyunda en fazla
mesgul eden uygulamalardan oldu.

OSYM tarihinin en tartismali politikalanndan
biri 1999 yilinda uygulamaya koydugu
Agirlikl Ortadgretim Basarn Puam (AOBP)
karandir. 1964 yiindan itibaren yapilan
merkezi smavlarin genel kabulli adaylarin
bireysel basanlannn temel alindig),
mifredatin 6l¢iimiine dayal bir nesnel
testle yangmaa bir simav mantigia
dayamyordu. 1970'lerin sonuna dogru
baslayan ve yukanda bahsedilen iki asamal
simav uygulamasi da smavlarn gecerlik ve
glvenirligini artirmak tizere yine bireysel
basanyr temel alan bir anlayisa dayamyordu.
Ortadgretim Bagan Puanlanm sinava dahil
ederek adaylarn lise hayatindaki akademik
basanlanm stirece dahil eden Glinalp
donemi politikasi smavlarda adaylarn puan
performanslanm cogullastirarak sadece
sinava dayal 6lgtimiin mahzurlanm belirli
bir 6lclide azaltmsti. Yine Toker'in yukanda
ozetlenen 1990 reform taslag da smaw
yillara yayarak adaylar izerindeki stresi
azaltacak bir anlayisa dayanmyordu. Ancak
1998'de tartismalan baglayan ve 1999'da



hayata gecen ve on (i¢ yil boyunca (ilke
kamuoyunda biy(k tartismalara yol acan
AOBP uygulamasi 6nceki uygulamalara 21t
varsayimlarla hayata gecirilen bir politikayd.

1981 yilindan itibaren sinavlarda uygulanan
temel anlayis, adaylann Universiteye girig
puanlanmn merkezi sinav sonucu ve
ortadgretim basan puanlanyla (OBP) birlikte
degerlendirilmesine dayaniyordu. 1998
yilimda MEB ve YOK arasinda bir uzlag ile
glindeme getirilen ve 1999'dan itibaren
uygulanmaya baslanan Agirikli Ortadgretim
Basan Puam (AOBP) sistemin ana
varsayimlarnm kokli sekilde degistirmistir.
Merkezi sinavlann baslangicindan itibaren
liseler arasindaki basan farkhliklarinin
ylksek oldugu ve dezavantajli lise ve
bolgelerin bu dezavantajlanmn nasil
azaltilabilecegi tizerine eserler yazan
Mihcioglu ve OSYM uzmanlarinin yayinlarina
ragmen basanh liselerin sistem icindeki
avantajlan iyice pekistirilmistir. AOBP

ile smavlann baslangicindan itibaren
adaylann bireysel basansima dayal sistem
bireysel basan aleyhine bozulmustur. Bu
karar alindig) tarihten kaldinldigr gtine

(54) 1999 AOBP reformu ve iki asamal smavin tek
asamaya indirilmesi politikasmm MEB, YOK ve 6SYM
arasinda fikirbirligiile gkmadign, ciddibirkrize yol agtigi
goriilmektedir. MEB ve YOK'iin birlikte gelistirdigi bu
reform taslagi medyaya yansidiginda dénemin OSYM
bagkam Dr. Fethi Toker gazetelere verdigi beyanatta,
bu girisimi “intihar” olarak nitelendirmis ve 21 Haziran
1998 tarihinden gecerli olmak (izere gorevinden istifa
etmistir. Ancak sonradan istifasimin kabul edilmedigi
ve goreve geri dondiigii anlagilmaktadir. YOK bagkam
Kemal Giiriiz ile reform konusunda ters diisen Toker
“boyle bir oyunu yiiriitemem” diyerek goérevden
aynlacagim agiklamistir.  Uzerine ¢ok uzun yillar
calisan ancak hayata gegmeyen 1990 reform taslagim
hazirlayan Toker’in kendi gériisleriyle taban tabana zit
1999 reformunu kabul etmemesi anlasilabilir nitelige
sahiptir. Getirilmek istenen yeni diizenlemeyle ilgili
Toker'in gériigleri haberde su sekilde verilmistir:

“ ‘Sistemi bozmaym’ uyansi tagiyan raporunu, YOK
Bagkam Prof. Dr. Kemal Giiriiz'e sunan Toker, liniversite
sinavinin  teke indirilmesini 6ngéren, Ggrencinin

kadar egitim sisteminde derin tartismalara
yol agmistir. 1999 dlizenlemesine iligkin

en ilging nokta ise OSYM Baskan Fethi
Toker'in 1998 yilinda diizenleme glindeme
geldiginde blytk bir muhalefet yapmasi

ve diizenlemenin Ortadgretim sistemini

geri donlsslz sekilde bozacagina yonelik
distincesidir. Asagida deginildigi sekliyle
2012'de YOK tarafindan diizenlemenin iptali,
Toker'in 6ngorisini dogru gikarmistir.>

Gorsel 218: Dr. Fethi Toker OYS sonuglarmi agiklads. 01.08.1991
(Hikmet Saatci - AA Arsivi)

0SS puam ve lise bagansimin én plana gikanlmasim
hedefleyen yeni modelin, ‘egitim sistemini diizeltme
yerine, sinav sistemini bozarak karmasa yaratacagina’
isaret etti... Yalmz genel lise bazinda degil, lise tiirleri
bazinda da egitimde firsat esitsizliginin hiikiim
siirdigiine isaret eden Toker, getirilmek istenen
zorlama modelin, ortadgretimde tiim dengeleri alt-
tist edecegini vurguladi... Toker, yillarin deneyimine
dayanarak, tek sinavin hatay: artiracagina ve sistemde
tamiri mimkiin olmayacak yaralar agacagina
inandigim da bildirdi. YOK Baskam Giiriiz'den istedigi
destegi bulamayan Toker, “Bdyle bir oyunu yiiriitemem”
diyerek, istifasim verdi.” (Hiirriyet Gazetesi, OSYM:
Sistemi Bozmak intihar, 17 Mayis 1998).
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/osym-sistemi-
bozmak-intihar-39019258 Erisim tarihi, 20 Aralik 2025.
Ayrica konuya dair diger bir haber i¢in bkz. https:/
www.Milliyet.com.tr/the-others/osym-baskani-
gorevinden-ayrildi-5356961 (Milliyet gazetesi, 15 Mayis
1998). Erisim tarihi, 20 Aralik 2025.
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AOBP karan, bir adaym

bireysel basarsim mezun

oldugu okulun genel

OSS/LYS basarisina

gore agirhiklandiran

bir algoritmadir. Buna

gore, 6grenci kendi

alaninda tercih yapsa

bile, alacag ek puan

bireysel cabasinin

haricinde olan okul genel

basansina baglanmistir.

1999'da 6nce adaylar,

mezun olduklan liselerin

basan diizeyinden bagimsiz sekilde
bireysel diploma notlarmna gore bir ek puan
almaktayken; AOBP ile birlikte “adaymn
bireysel lise basansi + adayn bireysel

sinav basansi” formld, yerini “adaym
bireysel lise basansi + okuldaki adaylarm
genel smav basarsi + adaym bireysel sinav
basansi” karmasik formiiliine birakmstir.
Bu yeni formdl smavlarda AOBP'yi bir tiir
“gizli katsayr"ya dontstlirmiis ve adaylann
bireysel cabalan liselerinin genel basarsina
baglanmis ve bireysel cabalarin degeri telafi
edilemez bir sekilde baskilanmmstir (Kurt ve
Gur, 2012, 5. 4-9).

AOBP uygulamasi basladigi 1999'dan
yine YOK tarafindan kaldinldig1 2012'ye
kadar (¢ farkh dénemden ge¢mistir. 1999
ile 2002 yillan arasinda agirbiklandirma
islemi liselerin OSS ortalamalarna gore
yapilmis ve en kiclk AOBP 30, en blyugi
ise 80 olarak belirlenmistir. 2003 ile 2009
yillan arasinda Fen ve Anadolu Lisesi
6grencilerinin puanlanm yikseltmek igin
okul degistirmeleri dnlemek amaciyla
sistemde degisiklik yapilmistir. Bu karar,
basanli okullan sinav sonuclarninda daha
da avantajl hale getirmis, bu okullardaki
orta seviyede basanya sahip 6grencileri

Gorsel 219: Milliyet, 16.05.1998

ylksek basariya sahip 6grenciler karsisinda
dezavantajl duruma distrmustir. 2010 ile
2011 yillan arasinda ise puan araliklan 100-
500 seklinde genisletilmis, ancak bu kez de
ortadgretim basarsiin aday yerlestirme
puanmdaki etkisi dolayl olarak azalmistir
(Kurt ve Gr, 2012, s. 9-11).

AOBP uygulamas), Tlrk orta ve ylksekegitim
sisteminde 6nemli sonuglar Gretmistir.
Bunlardan ilki liseler ve bolgeler arasmda
mevcut olan esitsizligin derinlesmesine yol
acmistir. Basan dlizeyi ylksek liselere giden
aday 6grencilere agik avantajlar saglanmirken,
sosyo-ekonomik bakimdan dezavantajli
bolgelerdeki basanl 6grencilerin bireysel
basanlanmn simava etkisi azaltilmistir.

Bir diger etki okullar arasindaki basan
hiyerarsisini artirmasi ve 6zellikle
dezavantajh konuma itilen liselerdeki sinav
baskisim artirmasiydh. lyi bir liseye girme
cabasi yliksekogretime girig sinavimin
baskisini ortaokul dlizeyine indirmistir.
Kamuoyunda en fazla glindeme gelen bir
diger etki ise 6zellikle mesleki ve genel
liselerde okuyan aday 6grencilerin, egitim
niteligiyle ilgili yasadiklan sorunlanmm

yan sira AOBP nedeniyle puanlannin
kinlmasiyla ilave bir dislanmaya maruz
kalmalanydi. Belki en 6nemli sonucu,



merkezi smavlarn baslangicindan itibaren
ylceltilen bireysel basarimin okul basarsina
baglanarak degersizlestirilmesiydi. S6z
konusu Ortaégretim Basan Puam (OBP)
sistemine 6287 sayil yasa ve Temmuz
2012'deki YOK karan ile gecilmistir. Yeni
sistemde hesaplama basitlestirilmis ve
diploma notunun 5 ile carpilmasiyla 250-

500 araliginda bir OBP elde edilmis ve bu
puanm %12’si (0.12 katsayisi ile) dogrudan
yerlestirme puanina eklenmistir. Boylece
sinavlann klasik tasarnmindaki bireysel
basan ilkesine geri déniilmiistir. YOK'(in
AOBP uygulamasi ve diizenlemesi merkezi
sinavlar tarihinin en tartigmali kararlarnin
basinda gelmistir (Kurt ve Gir, 2012, s. 12-16).

OSYM’nin Baskanlar: ve

Doénemleri™

YOK'{in kurulusu sonrasmda OSYM™in
yonetimi dogrudan bu kuruma bagh bir
seyir izledi. 1963 ile 1981 yillan arasinda
UAK’a bagh olarak calisan Universiteleraras
Girig Smavi Komisyonu ve Universiteleraras
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
st yoneticiliklerini Cemal Mihgioglu (iki yl),
Haydar Furgac (sekiz yil), Kenan Girtan (bir
yil) ve Altan Glnalp (yedi yil) ylrtti (bkz.
EK 1ve EK2). Tlrk yiksekogretim sisteminde
biiyiik bir doniisiimii temsil eden YOK'(in
kurulusuyla birlikte tniversiteler ve onlan
temsil eden Universiteleraras Kurul'un
siavlar Gzerindeki dlizenleyici yetkileri
ortadan kalkti. Prof. Dr. ihsan Dogramac

21 Aralik 1981 tarihinde YOK Baskam

olarak goreve basladi. On yildan fazla bu
gorevde kalan Dogramac1 9 Temmuz 1992
tarihinde istifa ederek gérevinden aynildi.
Bu yildan itibaren OSYM YOK'iin belirledigi

(55) Bu bolimde kullamlan YOK baskanlan ile
ilgili bilgiler i¢in konuya dair kapsamh bir rapora
(Giir ve Celik, 2011) ve tarihler icin YOK web sitesine
basvurulmustur. SYM baskanlarinin gérev siirelerinin
tam tespiti icin OSYM Personel Dairesi Baskanligi

cercevelere ve verdigi gorevlere bagh bir
smav kurumuna déndistii. Béylece OSYMnin
yonetim yapis1 da YOK baskanlarinin
tercihlerine baglh olarak zaman

icinde degisti ve sekillendi.

ihsan Dogramac kendi gorev
stiresinde OSYM bagkam

olarak Prof. Dr. Altan Glinalp

ile calisrmistir. Glinalp, béylece
USYM'den OSYM'ye déniisiim
stirecinde kurumun basinda
kalmaya devam etmis vefatina
kadar da gorevini strddrmstdr.
Tibbi biyoloji alaninda Hacettepe
Universitesindeki gérevini devam
ettiren ve aym zamanda mizik
alaninda da akademik gérevler
alan Gnalp'in 6limi merkezl

sinavlar tarihinde bir dénemin
Gorsel 220: Prof. Dr. Altan Giinalp

yetkilileri yardima olmus, géreve tam baslangig ve
bitis stireleri olabildigince tespit edilmeye ¢ahisilmistir.
Sagladiklan bilgiler icin OSYM ilgili birim ¢alisanlarma
tesekkiir ederim. YOK baskanlan igin bkz. https://www.
yok.gov.tr/tr/board/3
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kapilanim kapatmistir. 1974 yilimda USYM
baskan olarak basladig1 gorevi 30 Mayis
1988'deki geng yasta vefatiyla bitmistir
(OSYM, 1989). Dogramaa, bu vefatn
ardindan Gunalp ile birlikte 1974 yilindan
itibaren kurumun Gst diizey yoneticilerinden
olan ve hastaligi déoneminde Giinalp’e
vekalet eden Dr. Fethi Toker'i OSYM baskam
olarak atamistir.

Egitim bilimleri, psikoloji ve pedagoji
alanlannda Columbia Universitesinde
doktorasim bitirdikten sonra Tirkiye'ye
donen Toker 1960’larda Milli Egitim
Bakanligi'nda gorev almistir. Bu yillarda
Zeka Kuramlan adl bir ortak calisma yapan
Toker USYM™nin kurulusu sonrasinda
kuruma katilms ve vefatina kadar blyik
6lclide merkezi simavlar alaninda (st diizey
aragtirmac ve yonetici olarak hizmet
vermistir. 1988 Mayis aymda Ginalp'in
vefati sonrasinda kurum bagkam olmus

ve bu gorevi 1993 yihmn Aralik ay1 sonuna
kadar strdirmistir. Dogramaci’min istifasi
sonrasinda 15 Temmuz 1992'de YOK Baskam
olan hukukcu Prof. Dr. Mehmet Saglam
déneminde de yaklasik bir yil bu gérevi
strdlrmastr.

Fethi Toker'den sonra OSYM™in bagma ilk
kez mithendis akademisyen olarak elektrik-
elektronik miithendisi Prof. Dr. Atilla Ozmen
atanmistir. Ozmen, 1 Ocak 1993'te géreve
baslams, toplam iki yillik stireyle baskanhk
yaptiktan sonra 31 Aralik 1994'te gérevden
aynlmistir. YOK Baskam Saglam bu kez
makine mithendisligi alanindan Prof. Dr.
Eres Soylemez’i 1 Ocak 1995'te OSYM Baskam
olarak atamis ve tam bir y1l calistiktan sonra
10cak 1996'da gorevden aynlmistir. Mehmet
Saglam 3 Kasim 1995'te YOK baskanhgindan
aynldiktan sonra 6 Aralik 1995'te Prof. Dr.
Kemal Giirliz YOK Bagkam olarak atanmstr.

GUrlz bu gorevde sekiz yil stireyle gorev
yapmistir.

GUriz'in atanmasindan kisa bir sire

sonra gorev siiresi biten 0SYM Bagkam
Soylemez'den sonra kurum basina tekrar Dr.
Fethi Toker gelmistir. Kurumun hafizasim
temsil eden isimlerin basinda gelen Toker,
10cak 1996'da goreve baglamis ve yedi
yillik stireyi tamamladiktan sonra 31 Aralik
2002'de OSYM’'den aynlmistir. Toker'in
ikinci OSYM Baskanlhig dénemi de dikkate
alindiginda yaklasik 13 yil kuruma bagkanhk
yapmis ve Glnalp'in 14 yillik bagkanligima
yakim slreyle kurumu yonetmistir. Glinalp
ve Toker ile birlikte 1974'ten itibaren
kurumda gorev alan A. Unal Yarimagan

da alti y1l (2004-2010) kuruma bagkanlik
yapmistir. USYM kurucu ekibinde yer alan
bu isimler USYM-0SYMin 1974-2025
yillan arasindaki 52 yillik tarihinin 33 yilinda
kuruma bagkanlk yapmistir. Glrliz'tn kendi
gorev sliresinin tamamina yakiminda Fethi
Toker ile calishig gortilmektedir.

Gliriiz'tin gérevinin son yilinda OSYM'den
aynlan Toker'in yerine kimya yiiksek
mihendisi Prof. Dr. M. Savas Kiclkyavuz
atanmistir. Klclkyavuz, 1 0cak 2003'ten

1 0cak 2004'e kadar bir yil siireyle OSYM
Baskam olarak gérev yapmistir. 6 Aralk
2003'te YOK'teki gérev siiresi biten

Kemal GUr(iz'lin yerine 9 Aralik 2003'te
anayasa hukukgusu Prof. Dr. Erdogan Tezig
YOK bagkam olarak atanmis ve 9 Aralk
2007'ye kadar dort yil stireyle bu gorevi
yUrtmustlr. Tezig goreve geldikten yaklagik
bir yil sonra USYM'nin kurulusundan
itibaren kurumla iliskili olan bilgisayar ve
elektronik mithendisi Prof. Dr. Ahmet Unal
Yarimagan 8 Ekim 2004'te OSYM baskan
olarak atammstir. Yanmagan alt y1h agkin bir
stire bu gorevi ylrGttikten sonra 21 Eylal
2010’da gorevden aynlmistir.



Tezi¢'in gorev sliresinin bitmesiyle 11 Aralik
2007'de YOK baskanligma sosyolog Prof. Dr.
Yusuf Ziya Ozcan atanmistir. Ozcan gérev
sliresinin bilyk boliminde Yanmagan ile
calismaya devam etmistir. 2010 yilinda KPSS
sinavinda sorulann ¢alindigimm anlagilmasi
lizerine ortaya ¢ikan kriz ortaminda OSYM
Baskam olarak makina ve tekstil mihendisi
Prof. Dr. Ali Demir 29 Mart 2011'de OSYM
baskanlhigina getirilmistir (atama 6ncesinde
birkag ay bu gorevi vekaleten ylritmistdr).
YOK Bagkam Ozcan'in 11 Aralik 2017'de gérev
stiresinin tamamlanmasiyla 12 Aralik 2017'de
tarih¢i ve siyaset bilimci Prof. Dr. Gokhan
Cetinsaya YOK Baskan olmustur. Cetinsaya
bu gorevi 6 Kasim 2014 tarihine kadar
stirdiirmiistiir. Cetinsaya déneminde OSYM
Baskam olarak Ali Demir gorevine devam
etmistir. Cetinsayamn 6 Kasim 2014'te
gorevden aynlmasi sonrasinda 11 Kasim
2014’te Tlrk dili ve edebiyatgisi Prof. Dr. M.
A. Yekta Sara¢ YOK Baskam olmustur.

Yeni YOK Bagkam Sarac, 30 Temmuz 2021
tarihine kadar bu gorevi
yuratmustar. 3 Mart 2015'te
Ali Demir'in gorevden
aynlmasi sonrasinda kamu
yonetimi ve iktisat uzmam
Prof. Dr. Omer Demir 30

Mart 2015'te yeni OSYM
Baskan olmustur. Omer
Demir 4 Ekim 2017 tarihine
kadar bu gorevi ylratmustdr.
Sonrasinda elektronik ve
haberlesme mihendisi Prof.
Dr. Mahmut Ozer 5 Ekim
2017'de OSYM Bagkam olmus
ve 9 Agustos 2018’e kadar

bu gorevi yiiriitmiistir. Ozer,
baskanlig déneminde yazdig
makalede OSYM'nin stratejik

hedeflerine iliskin bir degerlendirme

yapmis ve kurumun ontinde erisilebilirligin
artinlmas, seffaflik ve hesap verebilirligin
glclendirilmesi ve strekli izleme ve
iyilestirme mekanizmalannin giclendirilmesi
hedefleri oldugunu belirtmistir. Uc stratejik
hedef agiklamirken, toplumsal kapsayicaiigin
artinlmasi, kurumsal megruiyetin
pekistirilmesi ve operasyonel esnekligin
glclendirilmesi distincelerinin etkili oldugu
anlagilmaktadir (Ozer, 2018, s. 221-226).
Sara¢'in gorev siiresinin bitisiyle birlikte YOK
baskanligina iktisat tarihgisi Prof. Dr. Erol
Ozvar atanmistr.

OSYM'nin son iki bagkam ise matematik
disiplininden gelmistir. 7 Eyliil 2018'de
Cumhurbaskan tarafindan goreve atanan
Prof. Dr. Halis Aygiin 3 Agustos 2022
tarihine kadar dort yil stireyle bu gorevi
ylriitmistir. OSYM'nin son bagkam ise 4
Agustos 2022'de goreve gelen ve halen bu
baskanlik gérevini stirdiiren matematikgi
Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy’dur.

Gorsel 221: OSYM Baskam Dr. Fethi Toker (sag 2), 0SS sonugclarm agikladi. 23.05.1990 (Ecvet Atik - Anadolu Ajansi)
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Altan Ginalp
(1933 - 1988)

Aslen Nigdeli, Behice ve 6gretmen Akif
Gtinalp ciftinin evladi olarak 23 Ocak
1933’te Adana’da dogmus ve 1951
vilinda Ankara Atatiirk Lisesinden
mezun olmustur. Ankara Universitesi

Tip Faktiltesinden 1957 yilinda mezun
olduktan sonra ayni yil Adustos ayinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Hacettepe Cocuk Saghdt ve Hastaliklar
Kiirstistine asistan olarak girmis ve
pediatri ihtisasina baslamistir. Hacettepe
Cocuk Hastanesinde asistan olarak
calistigi yillarda hastanenin patoloji
laboratuvarini kurmusg ve 3 yil siire

ile klinik sorumluluk yaninda patoloji
laboratuvarinin gerektirdigi gérevleri
yerine getirmigtir. 1960 yilinda tiniversite
tarafindan izinli olarak sitogenetik
calismak tizere Londra’da Guy’s
Hospital’da Dr. P. E. Polani’nin yanina
génderilmis ve orada kaldidi ti¢ ay icinde
Familial Mongollar tizerindeki Kromozom
Analizlerinin yapilmasina katilmig

ve bu arastirmanin sonuglar1 Lancet
Dergisinde yayinlanmigtir. Dr. Giinalp
HU’ye doéndiikten sonra bir sitogenetik
laboratuvart kurmustur.

Mayis 1961-Mayis 1962 arasindaki
devrede Hacettepe Cocuk Hastanesi
Basasistanhgint yapmis, 1961 Ekim
ayinda Cocuk Saghdi ve Hastaliklar

ihtisas sinavini basarmistir. Ayni tarihte
ECFMG sinauvini da standart basari
derecesi ile vermistir. Mayis 1962 ile Aralik
1962 tarihleri arasinda Hacettepe Cocuk
Hastanesinde pediatri konstiltan: olarak
gbrev yapmig ve bu stire icinde bir doku
kiilttirti ve viroloji laboratuvar kurmusgtur.

1962 Aralik ayinda, Amerika Birlesik
Devletlerine giden Dr. Gtinalp, Harvard
Universitesi Tip Fakiiltesine bagli
Childrens Hospital Medical Center’de
enfeksiyon hastaliklar arastirma
béliimiinde Dr. J. F. Enders’in yaninda
postdoktoral fellow olarak viroloji
calismalarina baglamigtir. Rubella virusu
lizerinde yaptigi arastirmalar sonunda
Rubella virusunun tiretilebilmesi ve

test edilmesi i¢in yeni bir doku kiiltirii
metodu gelistirmis ve bu ¢alisma daha
sonra yayinlanmistir. Giinalp, gene ayni
laboratuvarda ttimor viruslari tizerinde
arastirma yapmis, X-1sinlamasinin

ve degdisik mutagenik ajanlarin tiimér
viruslari ile transformasyona ugratiimis
hiicreler tizerine etkisini incelemis ve
sonuclart yayinlanmigtir. 1964 Aralik
ayinda Harvard Universitesi Tip Fakiiltesi
Bakteriyoloji ve Immunoloji Departmanina
gecmis, burada Adustos 1966 tarihine
kadar bakterilerde RNA metabolizmas! ve
bakteri genetigi tizerinde calismistir.



Dr. Altan Giinalp 1966 Adustos ayinda
Ttirkiye’ye dbnerek 7 Kasim 1966
tarihinde ¢ocuk saghdi ve hastaliklar
dalinda tiniversite dogenti tinvanini
kazanmistir. 1966 Kasim ayinda Hacettepe
Tip ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
Biyokimya, Bakteriyoloji, Viroloji alanlarini
kapsayan Molekiiler Biyoloji Béliimtiniin
kurulmasiyla géreviendirilmis ve bu
béliimtin baskanligina getirilmigtir.

Hacettepe Universitesinin kurulmasindan
sonra Fen ve Miihendislik Faktiltesine
bagl Biyoloji Enstitiistiniin Mtd(irliigiine
secilmistir. 1966-1971 yillari arasinda bu
enstitiide égrenci ve asistan egitimi ve ileri
seviyede virolojik, bakteriyolojik ve genetik
arastirmalar i¢in yeterli laboratuvarlar
kurmustur. 1968 Kasim ayinda Hacettepe
Universitesi Temel Bilimler Yiiksek Okulu
Miidiirliigiine secilmis ve 1970

Mart ayina kadar bu géreuvi de
yirtitmiistiir. 1971 Mart ayinda

Biyoloji Enstitiisii Midrligiinden
ayrilmis ve Biyoloji Enstitiisiine

bagh olarak kurulan Molekiiler

Biyoloji ve Viroloji Béliimti

Baskanligina getirilmistir. Bu gérevi
yiirtitmekte idi.

1972 tarihinde Hacettepe
Universitesi Fen Fakdiltesinde
Molekiiler Biyoloji ve Viroloji Dersi
Profesérliigiine atanmigtir. 1982
tarihinde de Hacettepe Universitesi
Cocuk Saghgi Enstitiisti Pediatri

Profesérliigiine naklen tayin edilmisgtir.
Gtinalp, bu gérevinin yani sira 1974
yilindan vefatina kadar Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi
gérevini, Bilkent Universitesi Miizik ve
Giizel Sanatlar Faktiltesi Dekanligini, Tip
Faktiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Baskanhgi gérevini birlikte stirdtirmuigtiir.
Ayrica, Ocak 1988°de Yiiksek Ogretim
Kurulu Uyeligine secilmistir. 31 Mayis
1988’de hayata gézlerini kapatmigtir.

Altan Giinalp, hayat dolu, her isi amatér
ruh ve biiytik bir ciddiyet ve heyecanla
yiirtiten, ¢ok sevilen, ¢ok iyi yetismis bir
bgretim iiyesi olarak taninmigtir. Prof. Dr.
Ayfer Giinal ile evliydi. Gtinalp ciftinin
Feza Giinalp adinda bir erkek ¢cocugu
vardur.

Gorsel 222: Prof Dr. Altan Giinalp, Feza Giinalp (Oglu),
Prof. Dr. Ayfer Giinalp (Esi), 1987 (Giinalp Ailesi Arsivi)
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Fethi Toker’in Giinalp’in

Cenazesinde Yaptigi Konugma™

“Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi,
kisa adiyla OSYM, eski adiyla USYM,
Prof. Dr. Altan Giinalp’in baskanlginda
kurulmus ve ilk gtinden bu yana kesintisiz
onun bagkanliginda ve liderliginde gérev
yapmigtir. Kuruldugu zaman Hacettepe
Universitesinin ¢ok kiiciik bir béliimiinde
bir kac eleman ile ise baslanmigtir.
Bugtin OSYM’nin oldukca biiytik bir
binasi, 250°yi askin devamli, bir o kadar
da gecici personeli bulunmaktadir.
Kuruldugu zaman merkezin yilda bir

kez sinav yapmasi: amaclanmigti.

Bugtin Merkez ortalama ayda iki sinauvi
gerceklestirebilecek giice ulasmigtir. Cok
sayida aragtirma yapilip yaymlanmigtir.
Ogrenci ve 6gretim elemani sayilar

ile ilgili tiim istatistikler bu kurumca
toplanmakta ve yaymnlanmaktadir. Bu
biiyiik gelismede en biiyiik pay,merkezin
kurulusundan bu yana baskanligini
yapan Prof. Dr. Altan Giinalp’indir. Prof.
Gtinalp, zor gtinlerde bile gérevlerini
eksiksiz yerine getirebilen, gelismeye
acik, saygin bir kurum yaratmistir. Sayin
Giinalp’in basarisindan alinacak dersler
vardir. Kendisi OSYM’nin igini her seyin
listiinde tutardi. Bu, ¢ok yonlil bir kigilige
sahip olan Sayin Giinalp’in OSYM’ye
verdigi degeri gosterir... Prof. Giinalp’in
OSYM’deki basarisinin diger bir yonii, bu
kuruma politika ve iltimasi: sokmamasidir.
1980 éncesi, tilkedeki degdisik ideolojik
akimlarin catismasi icinde, OSYM,
tamamen tarafsiziigini korumus, Milli

(56) On dért yil Giinalp'le calisan ve kendisinden sonra
OSYM Bagkan olan Fethi Toker, Giinalp’in cenazesinde
yaptigi konusmada kurumun tarihini de ilgilendiren bu

egitimin temel amaclarindan ve élgme ve
degerlendirme biliminin yéntemlerinden
en ufak bir sapma géstermemistir.

Hangi diizeyde olursa olsun, hi¢ bir
kimsenin niifuzu, hatiri, parasi, bir
adayin tiniversiteye yerlegtirilmesinde

rol oynamamustir. Ogrenciler, yalniz
calisarak, yalniz yeteneklerini
geligtirerek yiiksekdgretime
girebileceklerini artik ¢ok iyi
bilmektedirler... Prof. Giinalp

OSYM'de son derece uygun

bir calisma ortami yaratmigtir.
Merkezimizde birbirine kiiskiin,

birbiriyle siirtiisen insan gruplari

yoktur. Her eleman kendi

isini en iyi gekilde yapmak

i¢in tim giictini ve zamanini
harcamaktadir. Sayin Giinalp,

isini iyi yapani baginin {isttinde

tutardi. En kiictigiimiizden en
bilyiigtimtize kadar hepimize

sevgi, dostluk, sefkat gosterirdi.

Her kiginin sorunu ile ilgilenir, bitmek
bilmeyen bir giicle onlara ¢éziim arardi.
Bu ortamda da calisanlar kendisine ¢ok
nitelikli igler sunmak icin hic bir 6zveriden
kacinmazlardi. Prof. Giinalp’in iyi is
yapilmasina gésterdigi 6zen, OSYM nin
saygin bir kurulus olmasinda en biiyiik
rolii oynamgtir. Bir igin daha iyi yapilabilir
olusuna inanci, bu inancla gecesini
glindiiziine katarak calismasi, érnek bir
kurulugun meydana gelmesini saglamigtir.”

Gorsel 223: Dr. Fethi Toker
01.09.1999 (Anadolu Ajansi)

konusmayr yapmistir. (Sayin Altan Giinalp’in Amisina,
0SYM, 1989, 5.33-34)



Gorsel 224: Prof. Dr. ihsan Dogramac
(Anadolu Ajansi)
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fhsan Dogramaci’nin Giinalp’in
Cenazesinde Yaptig1 Konugma*

“Altan’in oltiimiiyle
liniversitelerimiz cok dederli

bir bilim adamini kaybetmistir.
Sanat diinyamiz, miizisyen
olarak dogmus bir varligini
kaybetmistir. Ttirkiye’miz, nadir
yetisen, cok caliskan, ¢ok zeki,
idealist bir feragatle gérevlerine
sarilan, insiyatifi olan ve Atatiirk
ilkelerine baghlikta hicbir taviz
vermeyen bir evladini yitirmigtir.
O’nun maddi varligindan olmus
bulunuyoruz; ancak O’nun
manevi varligi devam edecektir.

Altan 55 yagindaydi. Beethoven,
Debussy de ayni yaslarda;
Mozart daha da gencken, 35
yasinda; Schubert 31 yasinda gécg ettiler.
Ama onlar yasamiyorlar mi? Altan

yalniz miizisyenligiyle degil, daha baska
yénleriyle de yasamaya devam edecektir.

Faktiltelerimizin en seckin, en kabiliyetli
mezunlarini aradigim zamanlari
hatirliyorum. Hig stiphesiz Altan onlardan
biriydi. 1957°de asistan olarak géreve
basladi. 1959'da Kanada’da bir bilimsel
kongreye gittigimde genetikle ilgili calisma

(*) Sayn Altan Giinalp’in Amsina, OSYM, 1989, 5.31-32

raporlarinin gtindeme geldigini gordiim.
Ingiltere’den Profesér Polenny ile temas
kurdum ve kurulacak olan Hacettepe
Cocuk Saghgi Enstittistinde de béyle bir
arastirma yapilmasi konusunu gérugtiik.
Altan o zaman daha asistandi; daha
uzman olmamgti. Altan alti ayligina oraya
gitti. Bugtin kitaplara da ge¢mig olan
aragtirmay igte orada yaparak Lancet’de
yayimladilar.

Hacettepe bir fakiilte doguracakti ve bu bir
liniversite olacakti. 1961°de Cocuk Saghdi
Uzmani olan Altan’a baska gérevler
verilmesi gerekiyordu. Nobel 6d(ilii de olan
Ernest’le gortigtiim. Saglanan bir bursla
Altan Amerika’ya gitti. Dért yil orada

kaldi ve déndiikten sonra bu arastirma
alanim Ttirkiye'de o kurdu. Buna ihtiyag
vardi. Clinkt bir tip fakiiltesinin en cok
mubhtag oldugu temel bilimlerdi. Her ne
kadar klinik bilimler revacta idiyse de
tibbin esasini temel bilimler teskil ediyordu.
Klinik ¢caligmalarinin yaninda Altan, hig¢
tereddiitstiz bu alana atildi. Cok basarili
oldu.

Yillar gegti. Sene 1974°ti. 1970’ lere
kadar tiniversiteler ayri ayrt sinavlarla



ogrenci aliyorlardi. Bu sinavlarin
merkezilestirilmesi uygun gériildii. Birkag
yil bu gérevi, rahmetli Haydar Furgag’in
énderliginde Istanbul Universitesi
yapmaya calistt. 1974 yilinda rahmetli
Furgag, Universitelerarast Kurul'a bu
sinavin ¢ok zor oldugunu, kendisinin
bunun istesinden gelemedigini, bu sinavi
baska bir iiniversitenin yapabilecegini
bildirdi. Hacettepe o sirada yeni kurulmus
bir tiniversiteydi. Kurulda bulunan diger
liniversite rektérlerinden hicbiri biz

bunu yapariz diye ileri atilmadi. Bunun
lizerine ben Altan’a gtivenerek, baska bir
iniversite bunu yapamiyorsa Hacettepe
yapar dedim. Hemen kabul edildi. O
zaman Rektor Yardimcisi olan Vural
Bertan’la birlikte Altan’t cagirdik. “Altan”
dedik, “seni baska bir saha bekliyor.”
Sunu da séyleyeyim. Altan, bundan
birkac¢ hafta énce benden izin istemisti.
Iki yilhigina, Amerika’da ziyaretci profesér
olarak bir géreve atanmisti. “Nedir bu yeni
gorev?” diye sordu. “Tirkiye’nin timiint
ilgilendiren, yeni kugaklarn ytiksekégretim
kurumlarina secilerek yerlestirilmesini
saglayacak bir mekanizmanin kurularak
isletilmesi” dedim. Simdi adina OSYM

(**) Sayn Altan Giinalp’in Amsina, 6SYM, 1989, 5.36

Cenaze Toreninde Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Adina Yapilan Konusma

Miikemmel bir bilim adami ve hoca, ciddi bir arastinc,
tstiin bir lider, sevecen ve tath bir arkadas miisfik bir
es ve baba, engin bir miizik ve sanat kiiltiirdi, biitiin
bu sifatlar Altan’'da fazlasiyla vardi. O iilkemiz tibbina
hoca olarak, aragtirmaci olarak, yonetici olarak
cok seyler vermistir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezini bugiinkii hdline getirerek ilkemiz icin
iftihar edilecek saheser bir kurulus olusturmustur. Bu

dedigimiz kurumun gérevlerinden 56z
ettim. “Ama hocam, benim bu igte hi¢
tecritbem yok ki.” dedi. “Altan” dedim,
“ben seni diistinerek buna atildim. Bence
tecriibe 6nemli degil. Hatta tecriibesizlik,
kétii tecriibeden daha iyidir. Miihim olan
senin kabiliyetin. Sen kabiliyetlisin; her
seyin tistesinden gelirsin.” “Amerika’daki
isim ne olacak?” dedi. “Cevap yaz, izin
alamadim de ve bu ise bagla.” dedim. “Siz
dyle diistintiyorsaniz tamam.” dedi. Hemen
o gtin isin hazirhigina bagladi. Bugiine
kadar da, Ttirkiye’nin belki en biiytik ve
en iyi isleyen kuruluslarindan biri olan
OSYMyi kurdu, basartyla yiirtiterek
bugtinkti durumuna getirdi.

Simdi Altan’siz bir Hacettepe™*, Altan’siz bir
Universite dtizeni, Ttirkiye liniversitelerinde
Altan’siz bir miizik egitimi distintilebilir
mi? Cok giic. Onun hayat hikdyesi
yazilmali. Onun yetistirdigi 6grenciler ve
ondan sonraki kusaklar onu érnek almal.
Onu génliimiizde, kafamizda yasatirken
anisini gelecek kusaklara da iletmeliyiz.

Ruhun sad olsun Altan. Sen de, digerleri
gibi ilelebet yasayacaksin.”

kurulus miikemmel bir gekilde ¢alismis ve en kiigiik
bir sizlanmaya sebep olmadan gérevlerini istiin
bir anlayigla yerine getirmistir. Altan gibi bir lider
olmasaydi béyle bir kurum olabilir miydi bilemem?
Kader bu miikemmel kisiyi, bu sevgili dostu, bu kiymetli
es ve babayr en verimli ¢aginda, erken bir sekilde
aramizdan ald.

Sevgili Altan, sen de tarih oldun, ama kalplerimizde hep
yasayacaksin.

Ruhun sad olsun.

Prof. Dr. Dogan TANER
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OSYM’de Diger Teskilat
Yapis1 Degisiklikleri

(2011 ve 2016)

Teskilat yapisiin degisimi bakimindan
OSYM tarihinde bir diger déniim noktas
2011 yiliydi. OSYM'nin gdrev alaninin
genislemesi ve artan toplumsal beklentiler,
2011 yilinda 6114 sayilh Kanun ile kokl

bir yeniden yapilanmayi beraberinde
getirmistir. Bu kanunla kurum, “Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig”
adm alarak kamu tlizel kisiligine, idari ve
mali 6zerklige sahip, YOK ile “ilgili” 6zel
btceli bir kurulug haline gelmistir (6114
sayil kanun, 2011, 3.maddenin 2.fikras).

OSYM gérevlerini yerine getirirken sinav
takvimini ve Ucretlerini belirleme, glivenlik
tedbirlerini alma, sinavlan iptal etme gibi
genis yetkilere sahiptir. Kanun, Bagkanhigm
bu gorevlerini tam bir bagimsizlik iginde
yUrittigind, hicbir organ veya kisiden
talimat alamayacagini ve sinav hizmetleriyle
ilgili abmlarda Kamu Ihale Kanunu'ndan
muaf oldugunu vurgular (6114 Sayil Karar,
2071, 3.madde).

Baskanlhigin yonetim yapis), kurumun en
tst amiri olan Bagkan, Baskan Yardimailan
ve Yonetim

Kurulu'mdan

olusur. Devlet

Universitelerinde

gorev yapan

profesdrler

arasmdan, YOK'iin

onerecegi (¢ aday

arasindan dort

yiligina atanan

Baskan, hizmetlerin mevzuata ve kurum
politikalanina uygun yurdtilmesinden
sorumludur. Bagkanhgn karar orgam olan
sekiz kisilik Yonetim Kurulu ise Bagkan

ve yardimailarmim yan sira Milli Egitim
Bakanhg, YOK, Devlet Personel Baskanhig
ve Universitelerden gelen temsilcilerden
olusur. Baskan, gorev ve yetkilerinin bir
kst yazil olarak belirterek bagkan
yardimcilarina devredebilir (6114 Sayil Karar,
2011, 4.madde).

6114 sayil karar, kurumun yonetim yapisim
da temelden degistirmistir. Damsma Kurulu
kaldinhirken, Yiritme Kurulunun yerini
daha genis yetkilere sahip sekiz tiyeli bir
Yoénetim Kurulu almistir. Bagkan ve bagkan
yardimalanmn yani sira Milli Egitim
Bakanlig, YOK, Devlet Personel Baskanlig
ve bir Universite temsilcisinden olusan bu
kurul, Smavlarn hazirlanma ve uygulanma
ilkelerini belirlemek, ilgili kilavuzlan
onaylamak ve sinav iptali, erteleme veya
aday islemlerinin gecersiz sayilmasi gibi
kritik kararlan vermekle gérevlendirilmistir.
Aynca Kurumun yillik is programim
olusturmak, smav
hizmet bedellerini
belirlemek, yurt
disinda temsilcilik
agilmasi veya sirket
kurulmas gibi
konularda karar
alip st makamlara
(Bakanlar
Kuruluma) teklif

Gorsel 225



sunmak da gorevleri arasinda yer almistir
(6114 sayih Kanun, 2011, 4. madde).

Hizmet birimleri, artan gorev cesitliligine
yamt verecek sekilde “Daire Bagkanlig1”
diizeyinde yeniden organize edilmistir. Bu
dénemde kurulan bazi yeni ve énemli daire
bagkanliklan sunlardir (6114 sayih Kanun,
2011, 4. madde):

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanlig
b) Siav Hizmetleri Daire Bagkanlig
¢) Yabana Dil Sinavlan Daire Bagkanlig

¢) Bilgi Glvenligi ve Yonetimi Daire
Bagkanlig

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig)
e) Hukuk Misavirligi

f) insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanlig

g) Kurumsal iliskiler Daire Baskanhg

g) Sinav Garevlileri Yonetimi Daire
Baskanlig

h) Aragtirma Gelistirme Daire Bagkanlig
1) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig

OSYM teskilatimin giiniimiizdeki yapisina
ulagmas, Trkiyemin yonetim sisteminde
yasanan degisime paralel olarak 2018
yilinda gerceklesmistir. 703 sayih Kanun
Hikminde Kararname (KHK) ve 4 sayili
Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile OSYM,
Cumhurbagkanligi Hikiimet Sistemi'ne
uyumlu hale getirilmistir. Bu dlizenlemelerle
kanunun adi “Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmis ve “Bakanlar Kurulu” gibi

eski sisteme ait ifadeler “Cumhurbagkam”

Gorsel 226

olarak giincellenmistir (703 sayil KHK,
2018). Bu degisiklikler, kurum tzerindeki
ylritme giiciinl ve denetimini dogrudan
Cumhurbaskanligina baglayarak
merkeziyetci bir yapiy1 pekistirmistir.

4 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesi,
kurumun idari yapisinda énemli

bir degisiklik yapmistir. Yonetim

Kurulumun yapisi glincellenerek, Devlet
Personel Bagkanligi temsilcisinin yerine
Cumhurbaskanligindan en az daire

baskan diizeyinde bir temsilcinin katilimi
saglanmistir (4 Sayih Cumhurbaskanhg
Kararnamesi, 2018). Temsilcilik agma

ve sirket kurma gibi stratejik kararlarn
Cumhurbagkam onayi veya teklifi ile
alinmasy, bu merkeziyetci yaklagimm

bir diger géstergesidir (4 Sayil
Cumhurbaskanhig Kararnamesi, 2018).
Hizmet birimleri (Daire Baskanlklan) blytik
olctide 2011 yapisim korumakla birlikte,
“Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1” gibi bazi birimlerin adi “Personel
ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig)”
glncellenmistir (4 Sayih Cumhurbagkanhg
Kararnamesi, 2018).

olarak

Bu kararname diizenlenen Bagkanlhigin
hizmet birimleri sunlardir (349. Madde, 2.
Fikra);
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a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanhig
b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig)
¢) Yabana Dil Siavlan Daire Bagkanlig

¢) Bilgi Glvenligi ve Yonetimi Daire
Baskanlig)

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhig)

f) Kurumsal iliskiler Daire Bagkanhg

g) Sinav Gaorevlileri Yonetimi Daire
Baskanlig)

g) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanhg
h) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig

1) Hukuk Misavirligi

Sonug olarak 1981'den giiniimiize OSYM'nin
teskilat yapisi, YOK'e bagh bir merkezden,
idari ve mali 6zerklige sahip, genis bir
yelpazede hizmet veren ve dogrudan
Cumhurbagkanlig ile iligkili karmagik bir
“Baskanlik” yapisina dogru evrilmistir.
Kurumun evrimi, baslangicta yalmzca
Universiteye 6grenci segmeye odaklanan
dar bir gérev tammindan, zamanla kamu
personeli alimlarnm, mesleki yeterlilik
sinavlanni ve hatta 6zel kurumlarin
taleplerini de kapsayan devasa bir

ulusal 6lgme-degerlendirme otoritesine
donlstimini gozler dniine serer.

Gorsel 227: Bir grup OSYM ¢alisam ve Unal Yarimagan, Fethi Toker ve Atilla Ozmen. Kurulus Y1l Déniimii, OSYM Yemekhanesi, 19 Kasim 2005

(Nevin Biyik Arsivi)
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Yiuksekogretim
Istatistiklerinin 1983 ile
2013 Yillar1 Arasinda
OSYM Tarafindan
Yeniden Diizenlenmesi,
Toplanmasi ve
Yayimlanmas1”

Tlrkiye'de yliksekogretime dair istatistikler yaymlad. Bu istatistik yiliklarinda bir alt

farkh yillarda farkh sorumlu kurumlar bashk olan yiiksekdgretim istatistikleri
tarafindan tutuldu, toplandi ve yaymland. (uzun yillar boyunca ylksek tedrisat baghg
Cumbhuriyetin ilk yillarmda Basbakanlk altindadir) de bunun bir alt bolim halinde
Istatistik Genel Miidiirligii sorumlu toplanmaktayd.

kurum olarak resmi istatistik program

kapsaminda egitim istatistiklerini derleyip Zaman iginde ytiksekdgretim kurum

sayilannin artmasiyla birlikte bu
istatistikler, 1943 yilinda “Mesleki, Teknik ve
Yiksekogretim” olarak ayn bir kitap halinde
yayimlanmaya baslanmistir. Mesleki ve
teknik egitim alanindaki genisleme sonras,
1965 yili sonrasinda ylksekogretim ile

ilgili istatistikler bagimsiz bir cilt olarak
yayimlanmistir. Bagbakanhk Devlet
Istatistik Enstitiis(i tarafindan yayimlanan
ylksekogretim istatistikleri 1983 yilindan
sonra YOK'(in yetkilendirmesiyle kendisine
bagl olan OSYM tarafindan yayimlanmaya
baslandi. OSYM 1983 ve 2013 yillan arasinda
diger gorevlerinin yanm sira bu kapsaml
istatistikleri tniversitelerle is birligi icinde
derleyen ve kesintisiz sekilde yayimlayan

Gorsel 228: USYM tarafindan yapilacak olan yiiksek 6gretime giris sinavi soru sorumlu kurum olarak da calitr.
kitapgiklarn basimina baslandi. Basim isleminde gérev yapacak personel bina
girigsinde arandi. 29.03.1982 (Anadolu Ajansi)

(57) Bu boliim Tugba Kalem Cetinkaya is birligi ile
yazilmigtir.



OSYM'ye devredene dek yiiksekégretim
istatistiklerinden sorumlu kurum olan Devlet
istatistik Enstitisii (DIE) ilk defa 1960-1961
yilinda istatistiklere dair kapsama, veri
toplama ve sunma yontemlerine dair bir
agiklama metnine istatistik yilhginda yer
verdi (T.C. Basbakanlk Devlet istatistik
Enstitiis(, 1965, s. IV). Agklandigina gore,
kurum her 6gretim yil basinda gecici bilgiler
topluyordu. Fakat DIE bunlan yaymlamad.
Bunun yerine sadece biitlinleme ve bitirme
sinavlarnmi iceren kesin yil sonu bilgilerini
yaymlamay tercih etti. Bu bilgiler ise
dogrudan okul, enstiti midurlikleri ve
fakilte dekanliklanndan cizelgeler araciigiyla
topland (T.C. Basbakanlk Devlet istatistik
Enstitls(, 1965, s. IV; T.C. Bagbakanlk

Devlet istatistik Enstitiisii, 1968, s. III; Devlet
Istatistik Enstitiisii, 1969, s. IIl; Devlet Istatistik
Enstitls(, 1972, s. lll; Basbakanlik Devlet
istatistik Enstitisi, 1977, s. IV).

1974-1975 6gretim yilindan itibaren dnemli
bir degisiklik yapildi ve yilsonu bilgileri
yerine 6gretim y1h bas bilgileri yaymlarda
kullamlmaya baslandi. Ayrica bir 6nceki yil
mezunlarina dair bilgiler de yilliklarda yer
aldi. Bu degisiklik, Devlet Planlama Teskilat)
ve Enstitll yetkililerinin katildig toplantilarda
aliman karara binaen gerceklesti. Baghakanhk
Devlet istatistik Enstitiistiniin 1981-1982
ylksekogretim istatistikleri yiligimda
sunulan veriler, 0SYM sorumlulugundaki
donemde daha aynntih hale getirilerek 6n
lisans, lisans ve lisansusti dlzeylerini igerdi
(Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisti, 1984,
s. l1). OSYM'nin istatistiklerden sorumlu
kurum olarak belirlenmesinden onceki yilda
(1982-1983) son kez istatistikleri derleyen
kurum olan DIE istatistikleri paylasirken 6n
s0z kisminda da belirttigi gibi bu dénemde
bir YOK yasasi ile yiiksekogretim kurumlan
yeniden diizenlendi.

Gorsel 229: Basim iglerinde ¢alisacak personel konaklayacaklar odalara yerlegti.
29.03.1982 (Anadolu Ajansi)

“2547 Sayil YOK Yasasinin gecici

28. Maddesi uyarinca 41 Sayili

Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére
yiiksekdgretim kurumlari yeniden
diizenlenmigtir. Bu nedenle yayinda
kapsanan 1982-83 égretim yili verileri;
4 Ocak 1983 giinkti duruma gére faal
olan iiniversite, fakiilte ve yiiksekokullara
iliskin olup, yeni diizenlemeye uygun
olarak verilmistir“ (Bagbakanlk Devlet
Istatistik Enstitiisii, 1984, s.I11).

Aynca bu yilda lisanststt 6grencilere dair
istatistikler de tutulmadi ve bunun sebebi
olarak “gecis donemi” gosterildi (Bagbakanlk
Devlet istatistik Enstitisi, 1984, s. I1l). YOK
tarafindan Universitelerdeki 6grenci ve
6gretim eleman sayilanmim toplanmasi
isinin OSYM'ye verilmesiyle birlikte 1982
yilimda OSYM bu bilgileri toplamaya

basladi ve akabinde T.C. Bagbakanlik Devlet
Istatistik Enstitis(i ile bir protokol imzalandh.
Boylelikle toplanan bilgilerin diizenlenmesi,
basim i¢in hazirlanmasi ve yayimlanmasi
gorevleri de OSYM tarafindan yiiriitilmeye
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baglandi (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi, 1986, s. IlI).

Devlet Istatistik Enstitiistin(in 1982-1983
yilinda yayladig istatistiklere bakildiginda,
Tlrkiye'deki faktilte ve yiiksekokullarn,

bu kurumlarda gérev yapan 6gretim
elemanlarmnim ve 6grenim goren 6grencilerin
sayilanna ulagilabilmektedir. Aynca,

veriler, 6gretim alanlarma gore 6grenci

ve mezun sayilann, yeni kayit yaptiran
6grenci sayilanm ve diploma alan bireylerin
dagilimimi icermektedir. Aynca, yabana
uyruklu 6grencilerin geldikleri Ulkelere gore
dagilim ile yabana 6gretim elemanlannin
unvanlanna gore simflandimlmasi da
sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin
statlilerine ve akademik unvanlanna gore
dagilimlan, akademik kadronun yapisi

da ortaya koymaktadir. Bunlarin yam sira,
ylksekogretim sonrasi akademik kariyer

ve ihtisas sinavlanm kazananlara dair
istatistiksel bilgiler de bu y1l da yayimlanan
istatistik tablolarinda ulasilabilir durumdadir

(Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisii, 1984).

Bir sonraki yila gelindiginde tablolarda baz
farklilagmalar gortilmektedir. Nitekim, bu

yil (1983-1984) istatistikler ilk kez OSYM
tarafindan yayimlanmistir. Onceki yildan
farkl olarak bu yilda lisanstist(i 6grenci
bilgileri istatistik yilhiklarnda yer aldh.
Lisanslstl 6grenci sayilan enstitllere gore
ve Ogretim alanlanmna gore olmak Uzere farkh
kinlimlanyla birlikte verildi. Bunun yam sira
yabana uyruklu 6grencilere dair istatistiklere
on lisans ve lisans diizeylerine dair bilgiler de
eklenerek istatistikler yeniden diizenlend.i.
Onceki yilin aksine bu yilda akademik

kariyer ve mezuniyet sonrasi ihtisas smavin
kazananlara dair veriler paylasilmad
(Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, 1986,
)

OSYM istatistikleri tutmaya basladig yildan
itibaren, yiliklann giris kisminda istatistiklere
dair agklama kisimlan da yayimlamaya
basladi. Bu kissmda istatistiklerin toplanma
siireci ve metodu tamitildi. Devlet istatistik
Enstitlstnin yayimladig yilliklarda ise kimi
yillarda boyle agiklamalara yer verilirken
kiminde yer verilmemistir. Bilgilerin
toplanmasi stirecinde kullanilan formlar
1983-1984 yil yiliginda ek olarak verildi.
Bunlanm yam sira tablolarin genel ierikleri,
simflandirmalan ve icerdikleri bilgilere dair
izahat da bu béltimde yer ald.

1984-1985 yilina gelindiginde, 6gretim
elemanlan ile ilgili tutulan istatistiklerin bilgi
toplama yonteminde bir degisiklik yapildh.
Her 6gretim eleman icin ayn ayn formlar
diizenlenmeye baslandi ve bu formlar her
ogretim yil baginda toplandi. Toplanan
bilgiler bilgisayar ortamima aktanld ve
bdylece giincel olarak tutulmalan sagland
(Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi,
1986, s. V). Aynca bu yilda Tababet Uzmanlik
TuzGglme gore ihtisas yapanlann verileri de
yilliklara dahil edilmeye baslandi (Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi, 1986, s. V).

1985-1986 yili itibari ile ise 6grenci verilerini
toplamak icin 1 Kasim tarihi belirlendi ve

bu tarih gelecek yillarda da esas almd.

Bu yil yapilan bir diger énemli degisiklik
Universitelerde istatistik birimlerinin
kurulmasidir. OSYM bilgilerin zamaninda ve
dogru olarak elde edilmesi igin 22-23 Ekim
1985 tarihlerinde seminerler diizenleyerek
Universitelerden gelen istatistik birimleri
yoneticilerine, 6grenci ve 6gretim elemanlan
bilgi derleme formlarnmin nasil doldurulmas
gerektigi ve ic tutarhliklan hakkinda
agiklamalar yapti (Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi, 1986, s. V).



Takip eden 1986-1987
yilinda OSYM tiim égrenci
sayilann tablolastinirken
UNESCOMun Uluslararas
Standart Egitim
Simflandirmasim (ISCED)
kullanmaya baslad
(Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi,

1987, s. IX). Bu yilda lisans
dizeyindeki 6grenci sayilan
UNESCO simiflamasma

gore de yayimland. Aynca
6gretim elemanlan tablolan
cesitlendirilerek daha
ayrmtih kimblimlar Gzerinden
6gretim eleman sayilarina
ulagitmas mimkin hale
geldi (Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi, 1987).

1987-1988 yilinda OSYM,

istatistiklerin kapsamini genisleterek
YOK'e bagh olmayan yiiksekdgretim
kurumlarna dair bilgileri de tablolara dahil
etti. Bu verilere “Diger Egitim Kurumlan”
bashi altinda yer verdi (Ogrenci Secme

ve Yerlestirme Merkezi, 1988, s. IX). Bu
yilda ayrica 6gretim alanlan kategorilerine
dokuzuncu bir kategori eklendi: “diger”.
Ogrenciler icin yas gruplarina gére yeni bilgi
derleme formlan da bu yilda kullamlmaya
baslandi (Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi, 1988, s. X-XIl).

Boylelikle bu yildaki istatistik tablolarinda
yeni kayit yaptiran, mezun olan ve mevcut
durumda 6grenci olan kisilerin yas bilgilerine
ulasmak miimkiin hale geldi (Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi, 1988) 1988-1989

yili itibanyla istatistik yilhiklan kitab (¢ ana
béldme aynlmaya baslandi ve bu bolimlerde
su veriler verildi:

Gorsel 230: Basimin yapilacagi bina girig ve ¢ikiglarinda giivenlik tedbirleri alindi. 29.03.1982 (AA Arsivi)

® QOgrenci ve dgretim elemanlanna ait genel
bilgilerden olusan 6zet tablolar,

® (Ogrenci sayllan ve

® (Ogretim eleman sayllan tablolan (Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi, 1989, s.VI).

Istatistikleri toplama ve yayimlamaya
basladig1 1983 yilinda yayimlanan istatistik
tablolan sadece 10 tablodan ibaretken,

2013 yilina gelindiginde yayimlanan
ylksekogretim istatistik tablolarmnim sayisi
36'ya ulasti. Sozii edilen eklemelerin yam
sira tablolann farkh kinlimlarla tretilen farkh
turleri de bu sayimin artmasinda etkili oldu.
2013 yilindan sonra, istatistikleri derleme ve
yaymlama gorevi OSYM'den YOK'e devredildi.
Boylelikle OSYM Tiirkiye'de yiiksekdgretim
istatistiklerini otuz yillik bir zaman diliminde
aksamadan toplamis ve yaymmlams kurum
olarak calistigi donemin sonuna gelmis oldu.



OSYM ve Kurumsal Degisimi: 1981’den Giiniimiize
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Genisleyen ve Yetkinlesen

Orgiitsel Yapi: OSYM’nin
Uyguladig: Sinavlar®

(1981-2025)

OSYM'nin 1980'lerin basindan giiniimiize
kadar genisleyen hizmet sahas, farkl
alanlarda uyguladig sinavlann sayi ve
kapsamimdaki genisleme kurumu Utke
agisindan kayda deger 6lctide vazgecilmez
bir noktaya tagidi. Farkl yonetsel ve
pedagojik amaclan yerine
getirmek Uzere tasarlanan

her sinav, lilkedeki secme

ve siralama islemlerindeki
standardizasyon igin bir
asamay temsil eder hale geldi.
Kurumun yiksekogretime
gecis sinavlan disindaki
alanlarda uyguladi§i sinavlar
toplumsal ve mesleki
alanlardaki degisimleri
anlamak igin anahtar
etkinliklere donist(i. Boylece
OSYM (iniversiteye girisi
dizenlemek lzere baslayan bir
giris siavi organizasyonundan
glinimUzde olagan(istl
cesitlilikte bir alanda segme,
siralama ve yerlestirme
islemlerini yapan merkezi bir sinav kurumuna
evrilmistir.

Gorsel 231

Yatay eksende smav gesitliligini artirarak
orgiitsel bir genisleme gerceklegtiren OSYM,
dikey eksende cesitlenen sinav sayisina

(58) Bu béliimin yazminda OSYM  tarafindan
tarafimza saglanan OSYM'nin yaptigi smnavlar

mukabil farkl alanlarda test sinavi uygulama
yetkinligini biyterek bir mikemmeliyet
merkezi olarak pedagojik bir yetkinlesme

de yasamstir. Genisleme ve derinlesip
yetkinlesmenin bu iki boyutlu geligimi,
OSYM'nin yillar icinde (ilkenin her alanda
nesnel testlere dayah smav uygulama ve
buna gore yerlestirme islemi gerceklestirme
ihtiyacim karsilayan bir sistem retmesini
mumkin kildi. Bu iki boyutlu gelisimi
incelemek kurumun elli y1i gecen tarihinde
kat ettigi mesafeyi gormenin yam sira
birbirinden ¢ok farkh mesleki ve egitsel
alanlarda bir 6lgme kapasitesi Gretmis bir
kurumsal biinyenin degisimini, zaman i¢inde
zenginlesen gorinimind gozlemlemeyi de
mimkin kilmaktadir.

Bu boliimde OSYM'nin 1980 yillann
basindan itibaren merkezi tniversite giris
sinavlannim yam sira hangi alanlarda smavlar
uygulamaya basladigim inceleyecegiz.
OSYM'nin yaptig1 smavlan temelde iki

{ist bashk altmda toplamay1 sectik. ilki
kurumun egitim alamnda yaptigr merkezi
sinavlardir. Bu bashgin altimda yedi farkl alt
baslikta merkezi smavlann hangi tarihlerde
basladigin ve yapildigim 6zetlemeye calistik.
Diger bashk OSYMin memuriyete ve
cahsma hayatina girisi dizenleyen mesleki
6lgme sinavlandr.

listesi temel alinmms, ancak sinavlarn simiflanmasi ve
kronolojik gelisimi tarafimizca yeniden yapilmistir.



Tlrkiye’nin Sinav
Merkezi OSYM’nin
Egitim Alanlarinda
Yaptigr Merkezi Sinavlar

Yiksekdgretime Gecis Sinavlari

UAK'mn Universiteye giris smavimn tek bir
merkezden uygulanmasi karanm vermesi
neticesinde 19 Kasim 1974 tarihinde
kurulan Universitelerarasi Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (USYM) 1975-1980
tarihleri arasinda tek asamal olarak 6
kez “Universitelerarasi Secme Smavimi”
(USS) uygularmstir. Bu sinav, kurumun,
merkezi smav islemini tilke

capinda uzun bir siire yaparak
kurumsallastirdigi ve daha

sonradan Ustlenecegi diger

sinavlar igin de orgltsel altyapiyi
olusturan ana isi olmustur.

USS'nin uygulanmasi 1981
tarihine kadar USYM tarafindan
tek asamali bir smav olarak
yapilmistir. Yukanda ayrntisi
verilen ve 1970’li yillann sonuna
dogru baslayan tartigmalar
sonucunda alinan kararla
birlikte sistemde onemli bir
degisiklik yaratan uygulama
Universitelere aday 6grenci
segimlerinin iki asamal bir
sinavla yapilmasi olmustur.
1981-1982 yilimda Universite
sinav1 ilk kez iki agamali olarak

(59) 06.11.1981 Resmi Gazete Sayisi: 17506, s. 3

Universitelerarasi Secme Sinawi (USS) ve
Universitelerarasi Yerlestirme Smawi (UYS)
baghklan altinda iki kez diizenlenmistir. Yine
daha once belirtildigi lizere 1981 tarihinde
2547 sayil Yitksekogretim Kanunu ile
kurulan Yiiksekdgretim Kurulu® ile birlikte
USYM'nin adi da degiserek OSYM olmus

ve UAK’a bagl bir yapidan YOK’e bagh bir

Gorsel 232: Universite Segme Sinavina katilan 6grenciler, 0SYM’ye gelerek iniversitelerarasi 1. asama
sinavi sonuglarim 6grenmeye calistilar. 21.05.1981 (Anadolu Ajansi - Mehmet Unlii)
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yapiya donlsmdiistiir. Bu tarihten itibaren
YOK, idari ve yénetsel otorite olarak Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezinin dizenledigi
sinavlarn genel denetim ve gozetiminden
mesul hale gelmistir.

1983- 1998 yillan arasinda iki agamali
simavlarn adi Ogrenci Secme Sinavi (0SS)
ve Ogrenci Yerlestirme Smawi (OYS) olarak
degistirilmistir. Bu sinavlar OSYM tarafindan
sonraki yillar boyunca 16 kez uygulanmstir.
1999-2009 tarihlerinde Ogrenci Secme
Smaw (0SS) (0SS-YDS dahil) siawvi 11 defa
uygulanmstir.®®

2010-2017 yillan arasinda Yiksekogretime
Gecis Smawi (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Sinavlan (LYS) 8 kez uygulanmstir. YGS ilk
Gérsel 233: UGS 24.06.1975 (Necdet Onur Arsivi - Anadolu Ajansi) basamak mahiyetinde olup baraj gecenler
ikinci basamak olan Lisans Yerlestirme
Sinavi'na (LYS) girme hakk kazanirlard.
2018-2025 tarihleri arasinda daha énceden
iki agamali ve ylin farkh zamanlarmda
diizenlenen smav sistemi degistirilerek tek
sistem seklinde ve (¢ oturum olarak aym
hafta sonu diizenlenmistir. Yiiksekogretim
Kurumlan Sinawi (YKS) ad altinda 8 kez
gerceklestirilen bu smav Temel Yeterlilik Testi
(TYT), Alan Yeterlilik Testi (AYT) ve Yabana
Dil Testi'nden (YDT) olugmaktadir. 19871'den
2025%e kadar diizenlenen yliksekdgretime
gecis sinavlannin amaci yiksekégretim
programlarna kabul edilecek 6grencilerin
secimi ve istedikleri program tercihlerine
yerlestirilmesidir. Yine 2024-2025 ders
déneminde ilk defa YKS Kapsaminda Spor
Bilimleri icin Ozel Yetenek Smawvi (OZYES)

Gérsel 234: Cumhuriyet, 6 Ajustos 1968 uygulanmistir.®
(60) “Yabana dil ve edebiyatlan, bu dillerin https: /www.osym.gov.tr/TR,2543/yabanci-dil-sinavi-
égretmenlik programlan ve baz turist rehberligi ile yds.html (Erisim Tarihi: 21.08.2025)
itgili yuksej(ogretjm ) prog.ramlar.ma girmek |s.teyen (67) Bu sinav, Yiiksekégretim kurumlarimin 6zel yetenek
adaylarin énce 0SS’ye girmeleri gerekmektedir. Bu sinavi kapsaminda égrenci alan spor programlarina
adaylar ayrica Yabana Dil Sinavi'na (YDS) da girmek alinacak égrencilerin secimi ve tercihlerine gére

zorundadirlar.” yerlestirilebilmeleri amaciyla yapilmigtir.



Yiksekogretim kurumlanndaki

iki ile dort, bes, alt yillik diploma
derece programlan arasindaki

dikey gecis islemlerinin
gerceklestirildigi siav da OSYM
tarafindan yuritdlmektedir. Yillar
icinde kurumsallasan bu 6nemli

simav aday 6grencilerin cesitli
programlar arasinda yapmak
istedikleri gecis islemlerinin

belirli bir nesnel 6l¢time dayah

olarak gerceklestirilmesini

mimkin kilarak yiksekogretim
programlan arasindaki iliskileri
diizenlemektedir. 2000 ile 2025

yillan arasinda diizenlenen ve

meslek yiksekokulu programlan

ile agik 6gretim 6n lisans
programlarindan mezun olmus
basanli 6grencilerin istedikleri

lisans programlarina dikey gecis islemleri
Dikey Gecis Smavi (DGS) ile yapilmaktadir.
Bu smav ve yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan yapilmaktadr.

1993-2002 ile 2013-2016 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Teknik Ogretmenler icin
MUhendislik Tamamlama Programlan

Girig Sinavi (Mihendislik Tamamlama)
OSYM tarafindan uygulanmstir. OSYM bu
sinavl, 3795 sayili Kanun'un 4. maddesi®?
geregince hazirlanan ve 07.08.1992 tarihli
Resmi Gazete'de® (21308 sayili) yayimlanan
“Teknik Ogretmenler icin Diizenlenecek
Muhendislik Programlannin Uygulama Esas
ve Usulleri Yonetmeligi” ve bu dogrultuda
alinan Yiksekogretim Genel Kurulu karan
uyarnnca gerceklestirmistir. Bu tarihten

(62 )https: //www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo
=3795&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(Erigim Tarihi: 21.08.2025)

Gorsel 235: KKTC'de (Lefkoga) iiniversite girig sinavi bagvurulari, 23.08.1988 (Anadolu Ajansi)

sonra Akademik Personel ve LisansistU
Egitimi Girig Smavlarndan (ALES) en az 75
ALES-SAY puan alan teknik 6gretmenlik
programindan mezun adaylarnn mihendislik
programlanmi tercih etmesi ile OSYM
tarafindan gerceklestirilen bir yerlestirme
sistemine donUlmustdr. Bu sinav 14 defa
uygulanmistir.

1981 ile 2025 tarihleri arasmda diizenlenen
Yurt Digindan Yiiksekogretime Ogrenci
Yerlestirme Smavlan (YOS/TCS/YCS/TR
YOS) birbirinden farkh zaman araliklarinda
ve farkll amaclarla diizenlenmis smavlardir.
“YOS” (Yabana Uyruklu Ogrenci Smawi) 1981
yilindan 2010 yiina kadar OSYM tarafindan
30 kez merkezi olarak uygulanmstir.

2010 yilindan itibaren sinavin OSYM
tarafindan yapilmamasina karar verilmis

(63) https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21308.pdf
(Erigim Tarihi: 21.08.2025)



ve 2011 yilindan itibaren YOS iiniversiteler
tarafindan yapilmaya baslanmstir. &
YOK'iin yurt disindan égrenci kabuliinde
standartlagmayi saglamak zere baslattig)
“Tirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Smawvi” (TR-YOS) ise 29 Ocak 2023 tarihinde
ilk defa diizenlenmeye baslamis® ve (¢
kez uygulanmistir. OSYM'nin yaptigi bu
sinav, Turkiye'de 6grenim gérmek isteyen
uluslararasi 6grencilerin girmek istedikleri
ylksekégretim kurumlarina basvuru igin
kullanacaklan gecerli sinav sonucu kosulunu
saglamaktadir.

Tdrk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba
Topluluklan Smawi (TCS) Turk Cumhuriyetleri
ile Ttrk ve Akraba Topluluklarmdan gelen ve
Tarkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda
burslu olarak 6grenim gormek isteyen

aday 6grencilerin segme ve yerlestirme
islemlerine esas teskil eder. Belirlenen

Gorsel 236: Yurt Disi Siavlan

(64) https://cidde.meb.gov.tr/www/yos-ve-yurtdisin-
dan-ogrenci-kabulu-ile-ilgi-konular/icerik/44 (Erigim
Tarihi: 21.08.2025)
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kurallar cercevesinde 1992-2011 yillan
arasinda 20 kez OSYM tarafindan yapilrmistir.

Yurt Disinda Cabisanlarin Cocuklan icin
Yiksekogretime Girig Smawi (YCS) 1992 ile
2012 yillan arasinda yine OSYM tarafindan
21 defa diizenlenmistir. (Yilmaz ve digerleri,
2016, 5.53). Bu sinav belirli kurallan yerine
getiren aday 6grencilere uygulanmistir.
Aday 6grenciler sinava girebilmek icin lise
veya dengi okul egitimini aldiklan stire ile
es zamanl sekilde anne veya babasimm
(varsa velayet sahibinin) yurt disinda
bulundugu stireyi gésterir bir belgeye
sahip olmaliydi (calistig), emekli oldugu,
issiz oldugu vb.). Yine lise veya dengi okul
egitiminin tamarmim anne veya babasimin
bulundugu tlkelerin lise veya dengi meslek
okullarmda alarak mezun olmasi ve olacak
olmasi gerekliydi. Bu aday 6grenciler

icin Turkiye'deki baz yiiksekdgretim
programlarinda ayrlan kontenjandan
yararlanmak isteyenler OSYM tarafindan
yapilan YCS sinavina girmistir.

OSYM gecmiste cesitli yillarda yurt icinde
teknik alanlardaki 6grenci secimleri veya
yurt dismda YOK'(in taleplerine bagh olarak
ylksekogretime gecis icin farkh sinavlar
da gerceklestirmistir. Tirk Hava Kurumu
Sinavlan (Yabana Dil/Pilot Adayr Se¢me)
1989-2009 yillan arasinda Tirk Hava
Kurumu tarafindan 21 kez diizenlenmistir.
24 Eylil 1989 tarihinde bir kez Bulgaristan
Gocmenlerinden Yiksekogretime

Devam Etmek isteyenler Secme Smawi
diizenlenmistir. Yine bir kez 1992 yiinda
Ozbekistan Cumhuriyeti Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Islemi OSYM tarafindan
gerceklestirilmistir.

(65) https://eski.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/
tr-yos-29-ocak-2023-te-yapilacak.aspx (Erisim Tarihi:
21.08.2025)



Yitksekogretime gecis olmasa

da orta 6gretime gegis alaninda
OSYM 1980'lerde iki simav
gerceklestirir. 1984 ve 1985
yillannda 2 kez Tk Egitim
Dernegi TED Ankara Koleji Giris
Sinawi ile 1992 yilinda 1kez Milli
Egitim Bakanlhig Anadolu Liseleri
Siavi olmak lzere iki farkl
Ortaogretime Gegis Smavim MEB
adma dizenlemistir.

Goérsel 237: OSYM Baskam Altan Giinalp sorulan matbaa
calisanlarina teslim ederken (1974)

Yabanci Dil Seviye Tespit

Sinavlari

USYM'den OSYM'ye doniistiikten sonra lisansistl egitime ve yurt disi denklik
merkezi smavlara iliskin bir paradigma sinavlanna ve nihayet en genis anlamiyla
degisikligi de oldu. 1964'ten itibaren memurluga gecis sinavlanna kadar tim
UAK?a bagh olarak énce Komisyon sonra alanlarda tlkenin ana 6l¢cme, se¢me ve
Merkez olarak sadece yiksekdgretime yerlestirme mekanizmasindan sorumlu hale

gecis smavlan yapilirken, OSYM sonrasinda geldi.
YOK'e baglanmasim miiteakip énce
Universitelerin sonra da kamu . N L o
o - . Gorsel 238: USYM Bagkani Prof. Dr. Altan Giinalp (6nde), basim merkezinde incelemelerde
sektoriniin diger kurumlarnnin élgme bulundu. 29.03.1982 (Anadolu Ajansi - Mehmet Unlii)
ve ise giris smavlanm peyderpey OSYM
Ustlenmeye basladi. Merkezi bir sinav
orgltine dontstikten sonra kurumsal
altyapisim tamamen kurumsallastiran
USYM/OSYM test gelistirme, arastirma-
gelistirme, bilgisayarh kurum altyapisi
alanlarindaki yetkinligi nedeniyle
biiylk bir merkezi smav orglitl
olma yoniinde gelisti. Ozellikle
ylksekogretim kurumlanmn merkezi
nitelikteki neredeyse tim smavlannin
sorumlu kurumu olarak calisti.
Sonrasinda bankacilik sektériinden,
saghk mesleklerine, askeri okullardan,



Yitksekogretime gecis sinavlarm takiben
1982'de OSYM'nin bagka alanlardaki ilk
sinavlardan birisi Universitelerde dogentlige
ylkseltme islemlerinde gecerli olmak lzere
bir dil yeterlilik smaw oldu. Uzun yillardir
Universiteler ve docentlik islemlerini merkezi
olarak yéneten kurum olan UAK icin énemli
bir sorun olan dil smavlan OSYM tarafindan
devralindi. UAK’tan baska kamu sektorii ve
YOK icin de zamanla farkh tiirde dil yeterlilik
sinavlan OSYMmin temel islerinden birisi
haline geldi.

OSYM 1982 yilindan itibaren yapilmaya
baslanan dil sinavlanm bu anlamda cesitli
kurumlar adina gerceklestirdi. 1982 ile 1996
yillan arasinda Universitelerarasi Kurul
Dogentlik Merkezi Yabana Dil Stnavi (DOG)

15 kez OSYM tarafindan yapildi. 1995 yiinda
ise Universitelerarasi Kurul Doktora/Sanatta
Yeterlik Merkezi Yabana Dil Sinawi bir kez
uygulandi. UAK docentlik basvurulan ve
diger akademik islemlerde kullamlmak tizere
2000 yilindan sonra OSYM'nin farkli sinava
gecmesini talep etmistir. Universiteleraras
Kurul Yabanar Dil Sinavi (UDS)% adiyla
gerceklesen bu smav 2000 ile 2012 araliginda
13 kez OSYM tarafindan yapilrmistir. Smav Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
alaninda Almanca, Fransizca ve ingilizce
dillerinde yapilmistir.

1989-2012 yillan arasinda yabana dil bilgisi
tazminat almak isteyen kamu calisanlannm
dil seviyelerini tespit etmek Uzere

(66) Bu sinav 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun
24. maddesi geregince hazirlanarak 31 Ocak 2009 tarih
ve 27127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Dogentlik
Sinav Yonetmeligi” uyarinca dogent ile doktora ve
sanatta yeterlik ¢alismasina basvuracak adaylara
yoneliktir.

(67) 375 sayih KHK’'min 2. Maddesi, Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimahgi ile Maliye Bakanligr 23 Haziran
2007 tarihli Resmi Gazete'de (26561 sayil) yayimlanan
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1989-2012 yillan arasinda yabana dil bilgisi
tazminat almak isteyen kamu ¢alisanlarinin
dil seviyelerini tespit etmek lizere Kamu
Personeli Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit
Simawi (KPDS), OSYM tarafindan toplam 47
kez diizenlenmistir. 2013 yiinda KPDS'nin
yerini Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) almis; YDS, 2013 - 2025 yillan arasinda
toplam 27 kez diizenlenmistir. 2014 yrlindan
itibaren ise OSYM'nin belirledigi bilgisayar
donammli salonlarda Elektronik Yabanai Dil
Sinavi (e-YDS) uygulanmaya baglanmis ve
e-YDS, 2014 - 2025 yillan arasinda toplam 139
kez diizenlenmistir.

2019 yilinda OSYM'nin diizenledigi yabana
dil smavlarina Yiksekogretim Kurumlan
Yabana Dil Smawi (YOKDIL) eklenmistir.
2019-2025 yillan arasinda 7 kez diizenlenen
YOKDIL; YOK ve bagh kurumlan ile
gecerliligi kendi mevzuatlannda kabul
edilmis olan diger kurum ve kuruluslar
tarafindan aranan yabana dil kosulunun
saglandigim belgelendirmek amaciyla
yapilmaya baslanmistir. Sinav ilkbahar
Déneminde ingilizcede Fen Bilimleri, Saghk
Bilimleri ile Sosyal Bilimler alanlarinda,
Arapcada sadece Sosyal Bilimler alaninda
yapilir. Sonbahar Déneminde ingilizcede
Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ile Sosyal
Bilimler alanlarinda, Almanca, Arapga ve
Fransizca dillerinde sadece Sosyal Bilimler
alaninda olacak sekilde yilda iki kez OSYM
tarafimdan yapilmaktadir. 2022-2025 yillan

“Kamu Personelinin Yabanc Dil Bilgisi Seviyesinin
Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”
uyarinca yapilmigtir.

(68) 375 sayih KHK'nin 2. Maddesi, 4 Ocak 2013 tarihli
Resmi Gazete'de (28518 sayili) yayimlanan “Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yabana dil tazminati almak
isteyen kamu personelinin yabana dil bilgisi seviyesini
belirlemek igin 6SYM tarafindan yilda iki kez yapilir.



arasinda yilda 4 kez olacak
sekilde Elektronik Yiiksekogretim
Kurumlan Yabana Dil Sinaw
(e-YOKDIL), 2024 yiindan itibaren
OSYM tarafindan Yiiksekogretim
kurumlarnnim 6zel yetenek

sinavi kapsaminda 6grenci alan
spor programlarina alinacak
6grencilerin se¢imi ve tercihlerine
gore yerlestirilebilmeleri amaciyla
uygulanan Ozel Yetenek Sinavi
(OZYES) yapilmaya baglanmist.

OSYM 2025 yilinda 6nemli bir adim
atarak dort beceri temelli ingilizce
sinavi ile elektronik ortamda
Turkge yeterlilik sinavlanm
gerceklestirmistir. Bu smavlar
kurumun tarihinde de 6nemli

bir agama ve uluslararasilasma
vizyonu agismdan 6nemli bir
agiim olarak degerlendirilmelidir.
Elektronik ingilizce Yeterlik Sinavi (e-TEP) ve
Elektronik-Yabanai Dil Olarak Tirkge Siavi
(e-YDTS) ingilizce ve Tiirkce yeterlilik sinavlan
alamndaki blyk talebin karsilanmasinda da
yeni bir donemi ifade etmektedir. e-TEP sinaw
ozellikle kamu kurumlarmdaki adaylarm
ingilizce yeterlik ihtiyaclanm diisitk maliyetli
ve yerel bir ¢cdzlimle karsilama potansiyeli
tasimaktadir. e-TEP smawvi okuma, dinleme,
yazma ve konugma olmak (izere dort temel
dil becerisini 6lgmekte ve degerlendirmelerde
uluslararasi gecerliligi olan Diller i¢in Avrupa
Ortak Bagvuru Metni (CEFR) olclitlerine gore
adaylara B1, B2 ve C1 diizeylerinde gecerli

ve glvenilir sonuclar sunmaktadir. Sinav
tamamen bilgisayar tabanli bir formatta
uygulanmaktadir. Geleneksel dil sinavlan

olan YDS ve YOKDIL'in aksine siralama ve
eslestirme gibi farkh soru tipleri icermekte,
yazma ve konusma bélimleriyle adaylann dil
Uretme ve iletisimsel yetkinliklerini dogrudan

6lcme islevini de Gstlenmektedir. Konuyla
ilgili OSYM Baskam Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy
su agiklamayr yaprmistir:

“e-TEP, Avrupa

Gorsel 239: OSYM Baskam Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy basin toplantisinda, 16.07.2024 (Metin Aktas,
Anadolu Ajansi)

Ortak Basvuru Metni
dogrultusunda dort
hedef dil kullanim

alani temel alinarak
gelistirilmis olup ézellikle
egitim ve mesleki
amach dil kullanimina
odaklanan bir icerige
sahip olan ve B1-B2-C1
diizeyinde 6lciim yapan
dort becerili Ingilizce
uygulamasifUK88.1],
test ézellikleri ve
parametrelerinin
olusturulmasindan
soru havuzu gelistirme,
sinav uygulama, sinav

Gorsel 240
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alindiginda gerek Tiirkge siav
yeterliklerini standartlastirmay
gerekse de talepleri erisilebilir
sekilde belgelendirmeyi saglama
imkanmi hedeflemektedir.

Sinav uluslararas) 6grencilerin
Tlrkiye'deki Universitelerde
6grenime baslamasi icin hizl

bir ¢c6zim sunarken, aym
zamanda mezunlann Tirkiye
baglantih kurumlarda istihdam
edilmesinde, Turk soylu
vatandaglarin ¢evirmenlik
yetkinliklerini belgelendirmesinde,
yeminli tercimanlik igin Tirkce
yeterliliginin kamtlanmasinda,

. Gorsel 241: Universite yerlestirme sinav sonuclarim é§renmek isteyen adaylar ve yakilari, . Y .
Universitelerarasi Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin éniinde topland. 28.07.1981 (Caner Géren - Turkge Ogretmenhgl mezunlarinin

Anadolu Ajansi) kendi (ilkelerinde 6gretmenlik

puanlama, sinav analizi ve dederlendirme, yapabilmesinde kullanilabilecektir.

sonug raporlama ve gecerlik analizi
calismalarina kadar
en giincel akademik,
bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan
yansitacak sekilde
tasarlanmaktadir.
Kullanict dostu ara
yiizil ve yiiksek
standartl gecerlik,
gtivenirlik ve gtivenlik
nitelikleriyle tiilkemizde
Ingilizce 6gretimi,
bgrenimi ve élctimt
konularinda son
derece 6nemli ve
degerli bir etkiye sahip
olacaktir.”

e-YDTS sinawv1 ise
blytyen uluslararas
6grenci sayilan dikkate

Gorsel 242



Gorsel 243: Oguz Aral'm 1997 6SYM Kilavuzundaki izimleri



Lisansistu Egitime
Gecis Sinavlan

Yiksekogretime gecis icin merkezi sinav
arayismdan dogan OSYM'in yiiksekogretim
kurumlanndaki bir diger onemli gecis
asamasi olan lisans programlanndan
lisans(istl programlara ve lisansiisti
programlar arasindaki gecisle ve yurt disina
lisansUistl egitim yapmaya gidecek aday
6grencileri segmeyle ilgili alanda nesnel
testlerle 6lgme yapmaya baslamasi 1993
yiinda gergeklesir.
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ik smav uygulamas: yurt disina gidecek
aday 6grencileri segmek (zere tasarlanan
ve 1993 ile 1997 yillan arasinda bes kez
uygulanan Yurtdisinda Lisansstt Egitim
Gorecek Adaylan Secme Simawvi (YOK/MEB
YLS)® olmustur. Daha sonra bunun igin LES
ve ALES puanlan kullamlmaya baslanmistir.

Bunun yam sira Lisansustd Egitimi

Giris Smawvi (LES)™® OSYM tarafindan
ylksek lisans ve doktora
programlarna bagvuracak ve
cesitli yardimar 6gretim elemamn
konumlarna atamalarda sinav
puanmmn kullanacak adaylar
icin diizenlenmeye baglarmistir.
1997 ile 2006 yillan arasinda 10
kez diizenlenen sinav yeniden
diizenlenip ve ad1 degiserek
2007'den gliniimtize kadar devam
etmistir. Akademik Personel ve
Lisansustd Egitimi Girig Sinaw
(ALES) ismiyle diizenlenmeye
devam eden sinav 2007 ile
2025 yillan arasinda 19 kez
uygulanmmistir.

Gorsel 244: Cumhurbaskam Turgut Ozal, Universitelerarasi Kurul Toplantisima katildi. YOK
Baskani Prof. Dr. ihsan Dogramaci (sagda), Universitelerarasi Kurul Baskam Prof. Dr. Yiiksel Bozer

(solda). 20.02.1990 (Selahattin Yilmaz-Anadolu Ajansi)

(69) 1929 tarihli ve 1416 sayill Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 2 Ekim 2014
tarihli ve 29137 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Tiirk Ogrencilerin  Yabanci Ulkelerde Ggrenimleri
Hakkinda Yénetmelige dayal olarak yiiksekgretim
kurumlanmin 6gretim elemam ile kamu kurum ve
kuruluslarmin  yetismis insan kaynag! ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim
gormek izere yurt disina génderilecek 6grencileri
secmek amaciyla yapilir.

(70) 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlan Ogretim
Elemanlan Kadrolan Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye, 5538 sayili Kanunla eklenen Ek Madde
8 uyarinca, yiiksekogretim kurumlarinda Ggretim
gorevlisi, okutman, arastirma gérevlisi, uzman, cevirici
ve egitim 6gretim planlamacisi kadrolarina yapilacak
atamalarda, iilkemizde lisansiistii egitime giriste, yurt
digina lisansiistii egitim icin gonderilecek adaylarin
seciminde ilgili kurumlarin kullanacaklan puanlan
saglamak igin yapilmaktadir.



Yurt Dig1 Yiiksekogretim
Diploma Denklik Sinavlari

Ik kez 1997 yilinda uygulanmaya baslayan
bu sinavlar, YOK'iin talebi dogrultusunda
ogrenimlerini yurt disgmdaki ylksekogretim
kurumlarinda yapan kisilerin kendi
alanlarmda aldiklan diplomalan
Tirkiye'de denk olarak kullanabilmeleri
i¢in gelistirilmistir. Diploma gecerlilikleri
icin OSYM tarafindan tatbik edilen ve
kurallan YOK tarafindan gelistirilen bu
simavlarin sonuclan YOK tarafindan
ylrGtilen diploma denklik islemlerinde
kullamlir. 1997 ile 2013 yillan arasmnda 17
kez uygulanan Yiksekégretim Kurulu Yurt
Dig1 Ylksekogretim Diplomalan Denkligi
icin Seviye Tespit Sinavi (STS)” farkl
ylksekogretim programlannin’ denklik
islemleri icin yapilmistir.

Bu alandaki seviye tespit smavlanndan
bazilan 2013 sonrasinda ihtisaslasarak
devam etmistir. Bunlardan Tip Doktorlugu
Alaninda Yurt Dis1 Yiiksekogretim Diploma
Denkligi icin Seviye Tespit Smawi (STS-

Tip Doktorlugu)” 2013 yilinda yapilmaya
baslanms ve 2013 ile 2025 yillan arasinda
13 kez uygulanmstir. Bir diger alan olan Dis
Hekimligi Alaninda Yurt Disi Yiiksekogretim

(71) 11 Mayis 2007 tarih ve 26519 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Yurtdigi  Yiiksekgretim Diplomalan
Denklik Yénetmeligi” uyarinca yapilan olan Seviye
Tespit Sinawvi (STS) yurt disinda lisans diizeyinde
egitimlerini tamamlayarak diploma denklik belgesi
almak iizere Yiiksekogretim Kuruluna basvuran ve bu
sinava girmesine karar verilen adaylar igin yapilr.

(72) Seviye Tespit Sinavlarina (STS) girmesine karar
verilen adaylar su programlarin  mezunlarindan
olusur: Tip Doktorlugu, Ogretmenlik Meslek Bilgisi,
Miihendislik I. Asama, Bilgisayar, Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Gemi, Gida, insaat, Jeodezi ve Fotogrametri,
Kimya, Makine, Metalurji, Tekstil, Ugak, Miihendisligi II.
Asama ile isletme, Mimarlik, Uluslararas: iliskiler.

(73)  Yiiksekogretim Genel Kurulunun kararlan
geregince, yurt disinda alinan diplomalarin denkliginin

Diploma DenKkligi icin Seviye Tespit Sinaw
(STS-Dis Hekimligi)* da 2013 ile 2025

yillan arasinda 13 kez dlizenlenmistir. Yine
Eczaclik Alaminda Yurt Disi Yiksekogretim
Diploma Denkligi icin Seviye Tespit Smawi
(STS-Eczacilik)” 2020 yihindan itibaren
gerceklestirilmeye baglanms ve bu tarihten
2025%e kadar 6 kez uygulanmistir.

Bir bagka meslek grubu olan 6gretmenlik
icin uygulanan Ogretmenlik Meslek

Bilgisi Alaninda Yurt Dis1 Yiksekogretim
Diploma Denkligi icin KPSS Egitim Bilimleri
Sinawi 2013 ile 2024 yillan arasmda 12 kez
uygulanmistir. Bu smav, Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Alaninda Yurt Dis1 Yiiksekogretim
Diploma Denkligi icin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca smav karan verilen adaylara
yonelik yapilmistir. Son olarak 2025 tarihinde
uygulanmaya baslanan Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Alaninda Yurt Dis1 Yiiksekdgretim
Diploma Denkligi icin Seviye Tespit Smawi
(STS-Ogretmenlik) Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Alaninda Yurt Dis1 Yiksekogretim
Diploma Denkligi icin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhginca sinav karan verilen adaylar icin
yapilacaktir.

kabul edilebilmesi igin  Yiiksekogretim  Kurulu
Bagkanhgmina Tip Doktorlugu alaninda bagvuran ve
Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi tarafindan smava
girmelerine karar verilen adaylara uygulanmaktadir.
Adaylarin Seviye Tespit Sinavimin (STS) 1.Asamasina ve/
veya 2.Asamasina girmeleri gerekmektedir.

(74) Yurt diginda alinan diplomalarin denkliginin kabul
edilebilmesi igin Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhgmna
Dis Hekimligi alaninda bagvuran ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhgi tarafindan sinava girmelerine karar
verilen adaylar icin yapilmaktadir.

(75) Yurt diginda alinan diplomalarin denkliginin kabul
edilebilmesi icin Yiiksekgretim Kurulu Baskanhigmna
Eczaalk alaninda bagvuran ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanhgh tarafindan smava girmelerine karar verilen
adaylar igin yapilmaktadir.




Acik Ogretim Sinavlar

Agik ogretim programlannin Anadolu
Universitesi biinyesinde agilmasim
miteakip blytk bir 6grenci kitlesi

bu programlarda 6grenim gérmeye
basladi. Yillar icinde blyiyen bu sistem
ylksekogretim kurumlannda 6grenim
goren her iki kisiden birinin bulundugu
bir yapiya dondsti. Sistemin kuruldugu
ilk yillarda Turkiye'nin farkh yerlerinde
bulunan &égrenciler icin sinavlan yapacak

Saglk Alaninda
Uzmanlik Sinavlar

Saglik alamnda uzman personelin segimi
alamndaki smavlar kendisi bir tip doktoru
olan Prof. Dr. Altan Ginalp’in bagkanlig
déneminde baglamistir. Doktorluk, dis

hekimligi ve eczacilik alanlarinda ¢ok sayida

sinav OSYM tarafindan gerceklestirilmeye
baslanmistir. Bu alanda yapilan ilk smav
1986 yilinda bir kez uygulanan Saglk
Bakanlig) Asistanlik Stnavr’dir. Bu sinav
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orgiitsel kapasiteye sahip kurum OSYM'ydi.
Bu nedenle Anadolu Universitesi Acik
Ogretim Fakiiltesine bagh programlarda
okuyan ogrenciler icin ara smav, yil sonu
sinawi ve biitlinleme sinavlarm 1983 ile
1996 yillan arasinda (ilke capmda 14 kez
OSYM diizenlemistir. Bu sinavlar, daha
sonra Anadolu Universitesinin Agk Ogretim
Fakdltesi tarafindan yapilmaya basglanmistir.

Bu alanmin temel sinavlarindan olan Tipta
Uzmanlik Egitimi Girig Smawi (TUS)" ise
ilk kez 1987 yilinda yapilmis ve o tarihten
glnimiize kadar kesintisiz sekilde 39 kez
gerceklestirilmistir. Bunun yam sira 2007
yiinda baglatilan Tipta Yan Dal Uzmanhk
Egitimi Giris Smawvi (YDUS)” da glinimiize
kadar kesintisiz sekilde 19 kez mezkir
yonetmelige tabi sekilde uygulanmistir.

Saglik Bakanligina bagh hastanelerde asistan
olarak 6grenim gérmek isteyen adaylar icin
yapilmistir.

Saghk uzmanliklannda bir diger temel alan
dis hekimligidir. OSYM bu alanda meslege
gecis icin temel siawvi gerceklestirmektedir.

(76) 3 Eyliil 2022 tarihli ve 31942 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tipta ve Dig
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi uyarinca,
Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
ve lniversitelerin tip fakiiltelerinde tipta uzmanhk
egitimi gormek isteyen adaylarin se¢me iglemleri
OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. ~ Yeterlik ve
yansma esaslarima dayanan uzmanhk egitimi girig
sinavlarinda adaylarn, tip alanindaki temel kavram,
ilke ve yontemleri tamma, kavrama; bu kavram, ilke
ve yontemler ile diigiinme ve bunlan belli durumlara
uygulama yetilerini yoklayan sorular bulunmaktadir.
Mesleki Bilgi Smavimn amaca bu smmav sonucuna

gore tipta uzmanhk egitimine kabul edilecek adaylan
secerek tercihlerine gdore mevcut kontenjanlara
yerlestirmektir.

(77) 21 Ekim 2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Eczaciikta Uzmanhk
Egitimi Y6netmeligi hiikiimlerine gére (iniversitelerin
Eczacilik Fakiiltelerinde uzmanlk egitimi goérmek
isteyen adaylarin secme ve yerlestirme islemleri, OSYM
tarafindan yiriitilmektedir. Eczacihkta Uzmanhk
Egitimi Giris Sinavi (EUS) sonucuna gére uzmanhk
egitimine kabul edilecek adaylar, tercihlerine gére
mevcut kontenjanlara yerlestirilmektedir.



Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig
Sinavi (DUS)’ 2012 yilinda ik kez yapilmaya
baslanmis ve 2012-2025 yillan arasinda 14
kez uygulanmstir. Bu sinav da TUS ve YDUS
ile zikredilen yonetmelige tabidir. Bir diger
saghk kolu meslegi olan eczacilik alanmda
merkezi siavlar OSYM tarafindan yapilr.
Eczacilbikta Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi
(EUS)™ 2017 ile 2025 yillan arasinda 9 kez
uygulanmistir,

Saglk is kollarmda OSYM ayrica farkh tip
meslek orgltleriicin de farkh tarihlerde
sinavlar gerceklestirmistir. Tip meslek
orgttlerinin yeterlilik sinavlan, meslek
derneklerinin talebi tizerine OSYM
tarafindan yapilir. Ttrk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi Ortopedi ve
Travmatoloji Yeterlik Sinavi (TODBID) 2003
ile 2009 yillan arasinda 7 kez; Tiirk Uroloji
Yeterlilik Kurullan Uroloji Yeterlik Smaw

(TUYK) 2004 ile 2009 yillan arasinda 6

kez; Tlrk Norosirurji Demegi Norosirurgji
Yeterlik Sawvi (TND) 2006 ile 2009 yillan
arasinda 4 kez; Tlrk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi Radyasyon Onkolojisi Yeterlik
Sinavi (TROD) 2007 ile 2009 yillan arasinda
3 kez; ve Tipta Uzmanlk Dernekleri Yeterlilik
Sinavlan Hematoloji, Norosirurji, Radyasyon
Onkolojisi smav1 2010 yilinda bir kez OSYM
tarafindan uygulanmstir.

1993 yilinda Hemsirelik On Lisans Egitimi
Programi Giris Sinavi OSYM tarafindan

tek seferlik diizenlenmistir. Bu sinav,

saglk hizmetlerinde nitelikli hemsirelerin
yetistirilmesi i¢in egitim programlarina
erisimi dlizenleyen énemli bir girisim olarak
kayda gecmistir. Sinav, saglik sektorinin
insan kaynaklan ihtiyacim karsilamada
standart bir degerlendirme slreci
sunmustur.

Askeri Egitim Kurumlarina

Giris Sinavlan

OSYM 1986 yili itibaryla askeri kurumlara
giris smavlanm da diizenlemeye baslad.
1986 ve 1995 yillan arasinda 10 kez yapilan
Gllhane Askeri Tip Akademisi G.A.T.A.
Hemsirelik Yiiksek Okulu Girig Sinavlan
(GATA) bunlardan ilkidir.

(78) Universitelerin Dig Hekimligi Fakiiltelerinde
uzmanlik egitimi gormek isteyen adaylarin secme ve
yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi (DUS)
sonucuna gére uzmanhk egitimine kabul edilecek
adaylar, tercihlerine gére mevcut kontenjanlara
yerlestirilmektedir.

(79) 21 Ekim 2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete'de

Jandarma Genel Komutanhg) blnyesinde,
Jandarma Okullar Komutanlhig Uzman
Jandarma Okulunda 6grenim gorecekleri
secmek amaciyla yapilan Uzman Jandarma
Okulu Girig Smawvi (JANU) 1996 yilindan
2011 yilina kadar OSYM tarafindan 16 kez

yayimlanarak yiiriirliige giren Eczacilikta Uzmanhk
Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gére iiniversitelerin
Eczaalk Fakiiltelerinde uzmanbk egitimi goérmek
isteyen adaylarin secme ve yerlestirme islemleri, 0SYM
tarafindan yiiriitiilmektedir. Eczacilikta Uzmanlk
Egitimi Giris Siawvi (EUS) sonucuna gére uzmanhk
egitimine kabul edilecek adaylar, tercihlerine gore
mevcut kontenjanlara yerlestirilmektedir.




Gorsel 245: USS’ye katilan 6grenciler, 0SYM'ye gelerek iiniversitelerarasi 1. asama
sinavi sonuglarim égrenmeye calistilar. 21.05.1981 (Anadolu Ajansi)

yapildi. Ayrica, Jandarma Genel Komutanhg)
blnyesinde Jandarma simfinda Muvazzaf
Astsubay yetistiren Jandarma Okullar
Komutanhgimin, Jandarma Astsubay Temel
Kursunda 6grenim gorecekleri segmek
amaayla da Jandarma Astsubay Temel
Kursuna Alinacak Ogrenciler Secme Sinawi
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(JANA) 2003-2016 yillan arasinda 14 kez
OSYM tarafindan diizenlendi.

OSYM™min ayrnica, Genelkurmay Okullar
Komutanhg adma yaptig Hava Kuvvetleri
Askeri Lise Girig Sinavi (ALS) 2000 ve 2001
yillarinda iki kez uygulandi. Askeri Liseler
ve Astsubay Hazirlama Okulunda Ogrenim
Gorecek Ogrencileri Secme Smavi (ALS)

ise 2002 ile 2016 yillan arasinda 15 kez
diizenledi. 2016 yilinda askeri liselerden
mezun olanlarm yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilebilmeleri amaciyla Yiiksekogretim
Kurulu karan ile Askeri Lise Mezunlan

icin Universiteye Gecis Simawvi (ALUGS)

2016 yiinda bir defaya mahsus olarak
gerceklestirildi. Milli Savunma Bakanliginca
Harp Okullan ve Astsubay Meslek
Yiksekokullan ikinci se¢im asamalarnna
cagmlacak askeri 6grenci adaylanm tespit
etmek amaciyla Milli Savunma Universitesi
Asker? Ogrenci Aday Belirleme Sinavi
(MSU) 2018 ile 2025 yillan arasmda OSYM
tarafindan sekiz kez diizenlendi.

Gorsel 246



Tlrkiye’nin Sinav

Merkezi OSYM’nin
Uyguladi§i Memuriyete
Giris Se¢cme Sinavlan

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), 1984 yilindan itibaren Tiirkiye'de
kamu personeli alimi ve gorevde yiikselme
stireclerinde 6nemli bir sorumluluk
Ustlenerek, bu alanda cesitli sinavlar
diizenlemeye baglammistir. 0SYM'nin
diizenledigi bu sinavlar, kamu kurum

ve kuruluslanmn personel ihtiyaclanm
karsilamada merkezi bir rol Gistlenmis ve
memuriyete giris ile gérevde yiikselme
stireclerinde standart bir degerlendirme
sistemi olugturmustur. Bu stireg, kamu
hizmetlerinin stirekliligi ve etkinligi igin
kritik bir dneme sahip olmustur. ik kez
1976 yiinda Cemal Mihqioglunun ise Giris
Yarigma Siavlan (1965-1974) eserinde
glindeme gelen bu konu, kamu personelinin
segiminde 6znel takdiri ve hatal 6l¢imi
ortadan kaldirmak Uzere bir nesnel 6lgme
ve yerlestirme sistemi ihtiyaciyla baglantil
gelismistir. Saglk ve

bankacilik gibi sektorler

icin OSYM'nin 1980'lerden

itibaren gerceklestirdigi

sinavlann bir diger ve

daha genel bir niifusu

ilgilendiren alam kamu

personel secim sinavlandir.

OSYM'nin faaliyetleri,
ozellikle 1989-2013 yillan
arasinda Universiteler
icin dlizenledigi personel
se¢me ve gorevde

ylkselme smavlanyla dikkat
cekmistir. Bu smavlar, memuriyete
giriste temel bir olctit haline gelmis
ve nitelikli personel teminini
kolaylastirmistir. Aym sekilde,
1984-2018 yillan arasinda farkh
kamu kurum ve kuruluglan icin
gerceklestirilen memuriyete giris
se¢gme sinavlan, kamuya yetkin
personel saglanmasinda énemli bir
islev gdrmistir. Bu sinavlar, kamu
hizmetlerinin kalitesini artirmada
vazgecilmez bir rol oynamstir.
Bundan sonraki kissmda OSYM'nin
kamu kurum ve kuruluslan igin
diizenledigi smavlar onar yilhk
dilimler i¢cinde incelenecek, finans
ve bankaalik sektérine yonelik
dizenledigi sinavlarla ilgili bilgiler
verilecektir.

Gorsel 247: ise Giris Yangma
Sinavlar 1965-1974. Kapak resmi.
(Cemal Mihgioglu tarafindan
yazilan ve ilk merkezi ise giris
sinavlarina dair degerlendirmeler
iceren eser.)

Gorsel 248: Ogrenci yakinlan smav siiresince heyecanla bekledi.
24.06.1975 (Necdet Onur Arsivi - Anadolu Ajansi)



1980’lerden Giniumize
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Cesitli Kamu Kurumlar Icin
Gerceklegtirilen Sinavlar

1980’lerin bagimdan itibaren gesitli kamu
kuruluslan personel secim, atama ve terfi
islemlerini nesnel testlerle yapmak icin
OSYM'nin hizmet kapasitesini kullanmaya

basladi. 0SYM de bu siirecte farkh kamu
kurumlanmn ihtiyaclarina yonelik cesitli
sinavlan sorunsuz sekilde diizenleyecek bir
diizeni oturtmaya baslamist.

1980’li Yillarda Gergeklestirilen Sinavlar

OSYM'nin memuriyete giris smavlarindaki
ilk adimlarindan biri, 1984 yilinda
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) adina
diizenlenen Yiksekdgretim Kurulu Diinya
Bankas Meslek Yiiksekokulu Projesi
Yabana Dil Sinavi idi. Bu sinav, 1984 ile
1989 yillan arasinda alt kez uygulanmis ve
OSYM'nin farkh alanlardaki smav diizenleme

kapasitesinin ilk drneklerinden biri olmustur.

OSYM, 1981 yilindan baslayarak 1995 yilina
kadar MEB adma personel secim siawvi
yapt. Milli Egitim Bakanhig) Ttrk Kiltir
Vakfi-AFS Sinawi 15 kez gerceklestirildi.
1990 ve 1998 yillan arasinda Milli Egitim
Bakanligi Sinavi®® OSYM tarafindan dokuz
kez dlizenlendi. Yine Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Smaw (KBYS)#2005 ile 2006
yillan arasinda 2 kez OSYM tarafindan
yapildi. Ayrica Milli Egitim Bakanlhig) Gorevde

(80) Bu smav, Yurtdisi Personel/Gelistirme Projesinde
Gorevlendirilecek Personeli Segme/Ogr lgm Y. Dil/
Saghk Meslek Liselerine Giris/Ozel Y. Dil Kurslan vb.
alanlarinda MEB tarafindan belirlenen tammlara gore
yapilmistir.

(81) 13/08/2005 tarihli ve 25905 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi'ne goére tiim o6gretmenlerin,

Yiikselme Yazili Sinavi (MEBGYS)® 2013
yilinda 1defa OSYM tarafindan yapild.

1985-2000 yillan arasinda OSYM, Devlet
Planlama Teskilati adina toplam 16 kez
Devlet Planlama Tegkilati Sinavlanm
diizenlemistir. Bu sinavlar, personel segme,
yabana dil ve uzman yardimcihig gibi farkl
alanlan kapsamistir. Ayrica, 1985-1989 yillan
arasinda Tanm ve Kéy isleri Bakanhg icin
Personel Secme Smavlan gerceklestirilmistir.
1986 yilinda ise Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Mudirliig adma Personel Yiikselme
Sinawvi dlizenlenmistir.

1988-1997 yillan arasinda ise Devlet
Personel Bagkanlig) adina toplam 10

kez Devlet Personel Baskanhig Sinavlan
diizenlenmis; bu smavlar, bilgisayar
programcilig), yabana dil, teknik personel ve
uzman yardimalig gibi konulan igermistir.
1985 yilinda Devlet Meteoroloji isleri Genel

ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmeleri
6ngériilmiis olan personele yonelik yapilmigtir.

(82) Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda tagra teskilati il ve ilce milli egitim
miiddirliikleri 1709 sube miidiirii kadrosuna yapilacak
atamanin yazil smawvi



Madirldgi adina bir kez Devlet Meteoroloji
isleri Genel Miidiirliigii Personel Se¢me
Sinawvi gerceklestirilmistir. Benzer sekilde,
aym yil Devlet Su isleri Genel Miidiirligii
icin Devlet Su isleri Genel Midirliigii
Avukat Se¢cme Sinawvi diizenlenmistir.
OSYM, kamu kurumlan icin yabana dil
siavlan da diizenleyerek bu alandaki
yetkinligini gdstermistir. 1986 yilinda Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu adina Yabana

Dil Smawvi ve aym yil Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu igin Stajyer Muhabir ve
Yardima Prodlktor Secme Sinavi yapilmistir.
1988 ve 1990 yillarnda olmak tzere iki kere
BOTAS Boru Hatlar ile Petrol Tagima A.S.
icin BOTAS Boru Hatlan ile Petrol Tagima
A.S. Yabana Dil Sinavi OSYM tarafindan
dizenlenmistir. 1989 yiinda ise Milli
Piyango Idaresi icin Personel Secme Sinavi
gerceklestirilmistir.

1990’11 Yillarda Gergeklestirilen Sinavlar

OSYM™in kamu kurumlan icin siav
diizenleme gorevi, 1990'h yillarda cesitliligi
artarak devam etmistir. Bu on yillik stre
zarfinda uygulanan sinavlarn konu ve
diizey cesitliligi her bakimdan dikkate deger
olctidedir.

1990 ile 2000 yillan arasinda Hazine ve

Dis Ticaret Mistesarligr adina toplam 11

kez Hazine ve Dis Ticaret Miistesarhig
Sinavlan gerceklestirilmistir. Bu sinavlar,
yeminli murakip, hazine kontrolorligu,
yabana dil ve personel secme gibi alanlarda
diizenlenmistir. Yine 1990 ile 2000 yillan
arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) igin
Sermaye Piyasasi Kurulu Sinavlan (meslek
personeli, uzman yardimali§i vb.) ve Sosyal
Sigortalar Kurumu icin Sosyal Sigortalar
Kurumu Sinavlan (personel secme, mifettis
yardimaligi vb.) yapilmistir. Ayrica, 1990
yilindan baslayarak 2004 yilina kadar
Tlrkiye Biylk Millet Meclisi (TBMM) adina
15 kez Turkiye Biytk Millet Meclisi Siavlan

diizenlenmistir. Bu smavlar, personel segme,

uzman yardimclig ve sekreterlik-daktilo

(83) 7163 sayil TODAIE Teskilat Kanunu hiikiimlerince
Kamu Yénetimi, Yerel Yonetimler, Adalet Yonetimi,
Kolluk Yénetimi, Egitim Yonetimi, Kamu Yoénetimi

gibi alanlan kapsamistir.

Ayrica, 1991-1998 yillan arasinda icisleri
Bakanbg icin il Planlama Uzman Yardimaisy,
Arastirma Planlama Koordinasyon (APK)
Uzman ve diger Personel Se¢gme Sinavlan
dizenlenmistir. Bu siavlar, Bakanligin
idari ve teknik kadrolanm giiclendirmeyi
amaclayarak, bolgesel planlama ve

kamu yonetimi alanlarmda uzmanlagms
personelin istihdamina olanak saglamstir.

Savunma sanayi alaninda, OSYM 1991-1997
yillan arasinda Savunma Sanayi Mistesarlig
adina toplam yedi kez Personel Se¢me
Sinavi dlizenlemistir. Bu smavlar, Tlrkiyemin
savunma sanayi altyapisi gliclendirmek
icin teknik ve idari personel seciminde kritik
bir rol oynams, sektérel uzmanlagmay
desteklemistir.

1991-2013 yillan arasinda Tirkiye ve
Orta Dogu Amme idaresi Enstitisii
(TODAIE) adina Memuriyete Giris
Segme Sinavi®® OSYM tarafindan 23 kez

alanlarinda yiiksek lisans programlarma bagvuracak
adaylar igin OSYM tarafindan yapilmistir.
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uygulanmistir. Bu sinavlar, kamu yénetimi
alaninda uzmanlasmis profesyonellerin
yetistirilmesini destekleyerek, kamu
sektortinlin yonetim kapasitesini artirmay,
hedeflemistir. 1992 yilindan baslayarak
2025 yilina kadar Sayistay Baskanligr icin 34
kez Memuriyete Girig Segme Smawi adl bir
eleme ve segme siavi yapilmistir.®4 1992
ve 1999 yillarinda Emekli Sandig1 Genel
Madarligl icin personel segme ve miifettis
yardimciligr alanlarinda Emekli Sandig
Genel Mddarligl Sinavlan yapilmistir.

1997 yali, OSYM'nin smav yelpazesinin
daha da genisledigi bir yil olmustur. Adalet
Bakanlig adina Adli Yarg: Hakim ve Sava

(84) 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 17. maddesinin 3.
fikrasi ile Sayistay Denetgi Yardimciligi Yonetmeligi'nin
5. maddesi uyarinca; Sayistay Baskanhigi denetgi
yardimciligi i¢in yapilan Sayistay Baskanhgr Sayistay
Denet¢i Yardimcisi Adayligi Eleme Simavi (Sayistay-
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Adayhg Smawi (ADLI), idari Yarg
Hakim Adaylig Sinawi (IDARI), icra
Mudar ve Midur Yardimahgr Smaw
(ICRA), Hakim ve Sava Meslek Oncesi
Egitim Sinavi (HMGS) ve idari Yarg
Oncesi Sinawi (IiYOS) gibi alanlarda
sinavlar diizenlenmeye baglanmis ve
bu sinavlar 28 yildir kesintisiz olarak
OSYM tarafindan yapilmaktadir.
Aym yil, Bagbakanhk Personel

ve Prensipler Genel Midurligi

icin 1997-1998 yillarinda iki kez
Basgbakanlbk Uzman Yardimalig
Eleme Smaw gerceklestirilmistir.
Yine 1990 yiinda Ylksekogretim
Kurulu Diinya Bankasi adina
Yiiksekégretim Kurulu Diinya
Bankasi 2. Endstriyel Egitim Projesi
Yabana Dil Sinavi dizenlenmeye
baslamistir. 1990 yilinda Bagbakanlik
Aile Arastirma Kurumu Bagkanlig
adma Uzman Yardimcailigr Se¢me
Sinavi diizenlenmistir.

1991 yilimda OSYM, Disisleri Bakanhigr adina
idari Memur Secme Smavimin Yabana Dil
kismni tek seferlik olarak diizenlemistir. Bu
sinav, Disisleri Bakanlhigi'min idari kadrolanna
dil yeterliligi ylksek, uluslararas iligkiler
alaninda yetkin personel secimi igin kritik
bir adim olmustur. OSYM'nin bu sinavdaki
rold, kurumun uzmanlik gerektiren

sinav organizasyonlarmdaki yetkinligini
ortaya koymustur. icisleri Bakanhig adima
diizenlenen simavlar, OSYMin kamu
personel secimindeki stratejik roliinti gozler
onine sermektedir.

Eleme) ve bu sinavda basarnh olanlar icin yapilan
Sayistay Baskanhgi Sayistay Denetci  Yardimaisi
Adayligi Yazih Smawi (Sayistay-Yazili) Sinavlar OSYM
tarafindan diizenlenmektedir.



Kaymakam Adaylig Girig Sinawi, 1700 sayili
Dahiliye Memurlan Kanunu'nun 2. ve 2/A
maddeleri cercevesinde 1991-2025 yillan
arasinda OSYM eliyle kesintisiz olarak

icra edilmistir. S6z konusu smav, yerel
idareci kadrolarinin se¢iminde ve adaylarn
mesleki hazirlik stirecinde temel belirleyici
mekanizma olma niteligi tagimaktadr.

Benzer sekilde, 1991-1993 yillan arasmnda
Tanm Reformu Genel Midirligi adina
Personel Segme Simawvi diizenlenmis, tarm
sektoriinde reform stireclerini destekleyecek
nitelikli personelin istihdam saglanmstir.
Yine 1992 yilinda Disisleri Bakanlig adina
Disisleri Bakanligi Aday Bolge Uzmanlig
Sinavi ve Disisleri Bakanhig idari Memurlan
Secme Sinawvi diizenlenmistir. 1992 yilinda
bir kez olmak tizere Emniyet Genel
Madarligl igin Emniyet Genel Madarligi
Sivil Personel Secme Smawvi yapilmistir. Bu
yilda Saghk Bakanlig adina da giris siaw,
yabanai dil smaw, personel secme smavlan
gibi cesitli sinavlar diizenlenmistir. Buna
gore Saglk Bakanhig Anadolu Universitesi
Saglk Personeli On Lisans Egitimi Giris
Sinaw, Saglik Bakanhig Dis iliskiler Dairesi
Yabana Dil Smaw ile Saglik Bakanhig Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Adaylarm
Yerlestirme ve Saghk Bakanhig Yurtdisinda
Ogrenim Gorecek Personeli Secme Sinavi
OSYM tarafindan yapilmistir.

1992 yilinda Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Madarliglh adima Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Mdirligt Elektrik ve Makine
Mihendisi Siavi yapilmistir. Aynca aym
yil Trkiye Petrolleri Anonim Ortakhig icin
Tlrkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Koruma
Gorevlisi Segme Sinavi diizenlenmistir.
1992 ve 1995 yillannda Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 icin mfettis ve personel secme
sinavin igeren Sanayi ve Ticaret Bakanlig

Sinavlan OSYM tarafindan yapilmistir. Ayrica
1992, 1993 ve 1999 yillarinda toplamda (ig
kez Petkim icin yabana dil ve koruma ve
glvenlik gorevlisi secme smavlarnn iceren
Petkim Smavlan yapilmistir. 1993 yiinda
Saglik bakanligi adima personel secme ve
yabana dil smavlan diizenlenmesi OSYM
tarafindan yapilmistir. Buna gore Saglik
Bakanhg Saglik Personeli Segme Sinaw

ve 1993-1994 yillarinda Saghk Bakanlig
Yabana Dil Simawvi diizenlenmistir. OSYM,
yine 1993 yilinda farkl bir tir smavin
gerceklestirilmesini Gstlenmis ve Diyarbakir
Belediyesi adima Diyarbakir Belediyesi
Personel Se¢me Sinawi diizenlemistir.

1993 ve 1999 yillannda Makine ve Kimya
Endistrisi Kurumu icin isci adaylan

secme ve miifettislik alanlannda Makine
ve Kimya Endstrisi Kurumu Siavlan
diizenlenmistir. 0SYM, 1994 yilindan
itibaren cesitli kamu kurum ve kuruluslan
adma sinavlar diizenlemeye devam etmis
ve personel segme sireclerinde 6nemli

bir rol Gstlenmistir. Bu donemde, farkh
bakanlklar ve bagh kuruluslar icin cesitli
siavlar gerceklestirilmistir. Ormegin, 1994
yilinda Basbakanlik GAP idaresi Baskanlig
icin Koruma ve Glivenlik Gorevlisi Se¢gme
Sinawvi dlizenlenmistir. Aym yil, Dis Ticaret
Miistesarhig Orta Anadolu ihracatcilan
Birligi adina Orta Anadolu ihracatcilan Birligi
Personel Segme Smavi OSYM tarafindan
yapilmistir. Bunun yam sira, Digisleri
Bakanlhig) personeli icin Yabana Dil Smaw
gerceklestirilmis, Saghk Bakanlig adina ise
Saglik Enstitlilerine Secme ve Yerlestirme
Sinawi diizenlenmistir. Ayrica, yine 1994
yilimda Tarm ve Koy isleri Bakanhig icin On
Lisans Egitimi Programlan Sinaw yapilmstir.
1995 yilina gelindiginde, OSYM Dis Ticaret
Mustesarlig adina smavlar diizenlemeye
devam etmistir. Bu kapsamda, 1995-




1998 yillan arasinda Stajyer Dis Ticaret
Kontrolorliigl Giris Sinavi ve 1995-2000
yillan arasinda Uzman Yardimalig Smavi
gerceklestirilmistir. Bu sinavlar, Dig Ticaret
Mdistesarhgmim nitelikli personel ihtiyacim
kargilamaya yonelik onemli adimlar
olmustur.

1996 yilinda ise OSYM, Tiirkiye Petrol
Rafineleri A.S. (TUPRAS) icin 1996-2000
yillan arasinda TUPRAS Personel Se¢me
Sinawi diizenlemistir. Bu sinav, TUPRAS'M
personel alimlannda standart bir
degerlendirme sireci saglamistir. 1996 ve
1998 yillarinda Milli Glivenlik Kurulu icin
Milli Giivenlik Kurulu Uzman Yardimaihig
Girig Stnav1 yapilmistir. Ayrica 1996, 1998
ve 1999 yillannda Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi icin Ogrenci Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezi Personel Se¢me
Sinavlan OSYM tarafindan diizenlenmistir.

Yine 1996 yilinda ve 2000 yilinda

olmak tzere iki kere Bagbakanlik Teftis
Kurulu Baskanhigr icin Bagbakanlk Teftis
Kurulu Baskanlhig Baghbakanlik Miifettis
Yardimalig) Eleme Sinavi OSYM tarafindan
gerceklestirilmistir. Bunun yam sira, Rekabet
Kurumu igin 1997-2000 yillan arasinda
Rekabet Kurumu Personel Se¢cme Smawi
diizenlenmistir. T.C. Posta Isletmesi Genel
Madurlig adina ise 1997-1998 yillarinda
iki kez Teftis Kurulu Baskanhg Mifettis
Yardimalg Smawi yapilmistir. 0SYM, 1997
yilinda Bayindirlik ve iskan Bakanhg icin bir
kez Miihendis Se¢me Sinawi, Saghk Bakanhg
icin Egitim Hastanelerine Atanacak Personel
icin Yabana Dil Sinavi ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlig icin Sanayi Mifettis Yardimalg
Sinavi dizenlemistir.

Aynca, Tapu Kadastro Genel Mudirligi
adma iki farkh smav gerceklestirilmistir:
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Mifettis Yardimaligr Sinavi ve Mihendis ve
Kadastro Teknisyeni Se¢me Smawvi. Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi igin Teftis
Kurulu Baskanhig) Mifettis Yardimaihg
Eleme Smaw, Tirkiye Demiryolu Makinalan
Sanayi A.S. (TUDEMSAS) icin TUDEMSAS
Personel Se¢cme Sinawi ve Yitksekogretim
Kredi ve Yurtlar Kurumu igin Personel Se¢gme
Sinavi da yine 1997 yilinda OSYM tarafindan
yapilmistir. Ayrica 1997 ve 2000 yillarinda
iki kez olmak (izere T.C. Devlet Demiryollan
Genel Mudirliigl icin personel secme

ve mfettis yrd. gibi alanlarda T.C. Devlet
Demiryollan Genel Midirligi Siavlan
diizenlenmistir.

1998 yili, OSYM'nin farkl kurumlar icin sinav
diizenleme faaliyetlerinin yogun bir sekilde
devam ettigi bir yil olmustur. Bag-Kur Genel
Madarldga adina 1998-2000 yillarinda (¢
kez Personel Se¢me ve Mifettis Yardimcilig)
Sinawvi yapilmistir. Saghk Bakanligi icin
Egitim Hastaneleri Klinik ve Laboratuvar
Sef/Sef Yardimalig icin Personel Secme
Sinav, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu igin Teftis Kurulu Bagkanhig
Mifettis Yardimalig Sinavi dizenlenmistir.
Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu igin
ise Miifettis Yardimaligi Smawi ve Personel
Se¢me Sinavi olmak tizere iki farkli sinav
gerceklestirilmistir. Ayrica 1998 yilinda,
Yiksek Secim Kurulu icin de bir Personel
Secme Simavi yapilmistir.

1998 ve 2000 yillannda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig Teftis Kurulu Bagkanhg
adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Teftis Kurulu Bagkanlhigr Miifettis Yardimalig
Sinawvi yapilmistir. Aynca 1998 ve 2001
yillannda Bagbakanlik Basin, Yayin ve
Enformasyon Genel Midirligi adina
Basbakanlik Basin, Yayin ve Enformasyon
Genel Mudirliigl Basin Ataseligi Sinavi



OSYM tarafidan yapilmistir. 1998 ve

2000 yillaninda Saghk Bakanlig icin Saghk
Bakanli§ Teftis Kurulu Baskanlig Miifettis
Yardimaligr Sinawvi yapilmistir. Aym yillarda
Sanayi ve Ticaret Bakanlhig adina Sanayi ve

Ticaret Bakanhg Teftis Kurulu Baskanhg
Mifettis Yardimalg Sinawi ile Sanayi ve
Ticaret Bakanhg Teskilatlandirma Genel
Mudiirliigi, Stajyer Kontrolér Sinavi OSYM
tarafindan diizenlenmistir.

2000’li Yillarda Yapilan Sinavlar

1999 yili, 0SYM'nin kamu personeli secme
slireclerinde merkezi bir rol Gstlenmeye
basladig) 6nemli bir doniim noktasidir. 1999
yilindan 2025 yilina kadar cesitli alanlarda
kamu personeli secme islemlerini OSYM
ylriitmeye baslamistir.® Bu dogrultuda, ilk
Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar

icin Secme Sinavi (DMS) diizenlenmistir.
Aym yil, BOTAS adina Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi Secme Smawi, Disisleri Bakanlig
i¢in 1999-2000 yillarmda iki kez Aday Meslek
Memuru Sinavi, Milli Savunma Bakanlig

icin Isci Adaylarim Secme Sinavi, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu igin Uzman Yardimas:
Se¢me Sinawy, Petrol Ofisi icin Koruma ve
Glvenlik Gorevlisi Secme Smawi ve Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu igin
TESK Miifettis Yardimalig Smavi OSYM
tarafindan diizenlenmistir.

(85) 7.5.1999 tarih ve 99/12722 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile kamu kurum ve kuruluglarinda devlet
memuru olmak isteyenler ile Kamu iktisadi Tesebbiisleri
ve bagh ortakliklarina sézlegmeli statiide gireceklerin
yazih  sinavlarmin - OSYM tarafindan  yapilmasi
ongorilmiistiir.

(86) 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu ve 6.12.1985
tarihli ve 85/10206 sayili Bakanlar Kurulu kararlarnin
eki yonetmelik hiikiimlerine dayamlarak, Maliye
Bakanhgi, Devlet Personel Baskanhgi ve OSYM
tarafindan hazirlanan usul ve esaslar dogrultusunda,
Egitim-Ogretim  Hizmetleri smfi  kadrolarna ilk
defa devlet memuru atanacaklar igin Merkezi Sinav
uygulanmasina karar verilmigtir.

(87) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile (Resmi Gazete: 03.05.2002, Sayi:

2000 y1h, OSYM'nin merkezi simav sistemini
daha da gelistirdigi bir yil olmustur.2® Bu
kapsamda, Milli Egitim Bakanlig igin ilk

Defa Memur Olarak Atanacaklar icin Se¢cme
Sinavi-Ogretmenlik yapilmistir. Aynca, Resmi
Gazete'de yayimlanan ilgili yonetmelikler
cercevesinde, ik Defa Daimi isci Olarak
Alinacaklar icin Segme Sinawi (DIS) OSYM
tarafindan gergeklestirilmistir.

Kamu personel alim siireclerinde énemli

bir doniim noktasi olan Kamu Personel
Secme Sinawvi (KPSS), 2002 yilinda hayata
gecirilmistir.¥’ Bu sistem, kamu kurum ve
kuruluslanmn cesitli kadro ve pozisyonlarna
yerlestirmeyi standartlastirms ve 2002'den
2025'e kadar Devlet Personel Bagkanligi/
Cumhurbaskanhig idari isler Bagkanhig
adina dizenli olarak KPSS diizenlenmistir.

24744) yirirliige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik ve bu yonetmelik uyarinca Devlet Personel
Baskanhig ile 0SYM tarafindan hazirlanan 03.05.2002
tarihli Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar ile ilgili Usul ve Esaslar hiikiimlerine
gore  diizenlenmistir.  Bu  kapsamda, meslek
yiiksekokullarinin saghk programlarindan ve meslek
liselerinin saghk alanlarindan mezun olanlarigin Saghk
Bakanhgi kadrolarina yénelik sinavlar ve yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilmistir. KPSS,
kamu gérevlerine ilk defa atanacaklar igin (A) grubu
kadrolarda kurumlarin  kendi mevzuatina gére
diizenleyecegi giris sinavlarina kabul edilecek adaylan
belirlemek ve (B) grubu kadrolara atanmaya esas
olacak yerlestirmeyi yapmak amaciyla puan saglayan
merkezi bir sinav olarak tasarlanmstir.




Bu smav, kamu personel alim stireclerinde
adil ve seffaf bir degerlendirme sistemi
olusturarak 6nemli bir reform niteligi
tagimistir.

2013-2024 yillan arasinda Cumhurbaskanlig
idari isler Baskanligi ve Milli Egitim Bakanhg
icin KPSS-Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
(OABT), 6gretmen kadrolanna atanacak
adaylann degerlendirilmesi amaciyla
dizenlenmistir. Bu siavlar, egitim
sektorinde nitelikli 6gretmen istihdamm
destekleyerek kamu hizmetlerinin kalitesini
artirmstir.

2014 yili, 0SYM'nin uzun vadeli smav
projelerine odaklandig) bir yil olmustur.
2014-2025 yillan arasinda Engelli Kamu
Personeli Segme Smawvi (EKPSS), ilgili

sinav ve atama islemleri; Engelli Kamu
Personel Secme Smawi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda
Yonetmelik ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhig), Saghk Bakanhg ve OSYM arasmda
akdedilen protokol hitkkiimleri uyarnca
dizenlenmistir. Bu sinav, engelli bireylerin
kamu sektortinde istihdamim artirmaya
yonelik onemli bir adimdir.

Aym dénemde, Diyanet isleri Baskanhg
(DIB) biinyesindeki din hizmetler
kadrolarmna yapilacak atamalarda esas
alinacak puanlarin belirlenmesi amaciyla;
OSYM tarafindan ortadgretim, 6n lisans ve
lisans dlizeylerinde KPSS Genel Yetenek-
Genel Kilttr testleri ile es gidimli smavlar
gerceklestirilmistir.

(88) Bu karar, 17.1.2001 tarih ve 2001/2031 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile (Resmi Gazete: 13.03.2001,
Sayi: 24341) yiiriirliige giren Ozel Yanisma Sinavina
Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler icin Yapilacak
Eleme Sinavi Hakkinda Yénetmelik ve bu yénetmelik
uyarinca Bagbakanlik, Maliye Bakanlgi, Devlet
Personel Baskanhgi ve OSYM tarafindan hazirlanan
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2001 yiinda Devlet Personel Bagkanlig
adina Kurumlar icin Merkezi Fleme Sinawi
(KMS) dlzenlenmesi kararlastinlmstir.®
2000 yilinda Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu i¢in Denetci Yardimalig) Eleme
Sinavi, Dig Ticaret Mistesarligi igin Dig
Ticarette Standardizasyon Denetmenligine
Giris Sinawi ve ihracati Gelistirme Etiid
Merkezi (IGEME) Uzman Yardimalig

On Eleme Sinavi diizenlenmistir. Bunun
yan sira, 2000-2003 yillan arasinda dort
kez Serbest Muhasebe Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Misavir Odalan Birligi igin
Temel Egitim ve Staj Merkezi Staja Baslama
Degerlendirme Sinawvi yapilmistir.

Turizm Bakanhig icin Teftis Kurulu Bagkanlhig
Mfettis Yardimahg Eleme Sinavi ve
Tlrkiye Elektrik Dagitim A.S. igin Teftis
Kurulu Baskanhg Mifettis Yardimalig Girig
Smawvi da 2000 yilinda OSYM tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu siirecte, OSYM'nin
kamu kurumlan adma dizenledigi

sinavlar hem cesitlilik hem de stireklilik
agisindan dikkat ¢ekicidir. Her bir sinav,
ilgili kurumlann ihtiyaclarnna gore titizlikle
hazirlanmis ve uygulanmistir, boylece
kamu hizmetlerinin kalitesi ve strekliligi
desteklenmistir.

Aym yil, Basbakanlik Avrupa Birligi

Genel Sekreterligi icin Bagbakanlk

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Avrupa
Birligi Uzman Yardimali§r Girig Sinaw

ve Telekominikasyon Kurumu icin
Telekomiinikasyon Kurumu Uzman
Yardimalig Eleme Sinavi OSYM tarafindan

19.3.2001 tarihli Ozel Yansma Sinavina Tabi Tutulmak
Suretiyle Girilen Meslekler icin Yapilacak Eleme Smawi
ile ilgili Usul ve Esaslar hiikiimlerine dayandnlmistr.
Bu diizenleme, kamu kurumlarinda uzmanlasmisg
meslek gruplarina giris igin standart bir degerlendirme
sistemi olugturmay! amaglamgtir.



diizenlenmistir. Bu smavlar, OSYM™in kamu
personel secme stireclerinde uzmanhk
gerektiren pozisyonlara yonelik yetkinligini
ortaya koymustur. 2003 yilimda Kamu ihale
Kurumu adina Kamu ihale Kurumu Uzman
Yardimalig) Sinavi diizenlenerek kamu
ihale slreclerinde uzmanlagms personel
secimi desteklenmistir. OSYM, bu dénemde
uzmanlk gerektiren pozisyonlara yonelik
sinavlanm cesitlendirmistir.

2008-2014 yillan arasinda Polis Akademisi
i¢in Polis Akademisi Polis Meslek
Yiiksekokullan Ogrenci Adayhig Smawi
diizenlenmis, emniyet teskilatimm nitelikli
personel ihtiyacim kargilamak igin 6nemli
bir adim atilmistir. 2017 yilinda ise Anayasa
Mahkemesi adina Anayasa Mahkemesi
Raportor Yardimast Adayhig Giris Smawi
ilgili yénetmelik hiikiimleri uyarmca OSYM
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu sinavlar,
OSYM'nin farkl kamu kurumlannm ézel
ihtiyaclanna yonelik esnek ve glvenilir bir
sinav organizasyonu sagladigim gostermistir.

2012 yih, OSYM'nin sosyal kapsayicilik ve
egitim alamndaki sinavlannin 6ne gktig

bir dénem olmustur. 2012-2025 yillan
arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
adma Engelliler icin Kamu Personel Secme
Smavlan (OMSS-EKPSS) diizenlenmistir.# Bu

(89) 03.10.2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilgili yénetmelik hiikiimleri gercevesinde,
Oziirlii Memur Se¢me Smavi (OMSS) OSYM tarafindan
icra edilmisgtir.

(90) 04.12.2011 tarihli ve 28132 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan KOSGEB KOBi Uzman ve Uzman Yardimciligi
Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden;
Kimya, Makine, Elektrik-Elektronik, Endﬁstri-igletme,
Gida ve Metalurji-Malzeme Miihendisligi alanlarindan
mezun adaylarm katilmina agik olarak icra edilen
bu sminav, KOSGEB'in uzman personel ihtiyacim
karsilamaya yéneliktir.

(97) 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérey, Yetki,

sinav, engelli bireylerin kamu istihdamina
katilimimi tesvik ederek firsat esitligini
artirmayr amaclamistir.

Aym yil, Emniyet Genel Midirligi adina Dig
Temsilciliklerin Korunmasinda Gegici Streli
Gorevlendirilecek Emniyet Genel Midarligi
Personeli Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri
uyarinca amir ve memur ayn ayn olmak
lzere dis temsilciliklerin korunmasmda
gorevlendirilecek personel icin smavlar
diizenlenmistir.

Aynica, KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman
Yardimalig Smawvi 2012 yilinda OSYM
tarafindan yapilmisgtir.*

2014-2025 yillan arasinda s Saghg

ve Gilvenligi Genel Midirliigi Is Yeri
Hekimligi ve Is Glvenligi Uzmanhg Smaw
(iSG) 12 kez uygulanmistir. @' 2014 yilinda
OSYM, iki onemli kurum adina giris sinavi
diizenlemistir: ik olarak, ilgili yénetmelik
hiikiimleri cercevesinde hukuk ve iiBF
tabanli bolimlerden mezun olan adaylara
yonelik Kamu Denetgiligi Kurumu Uzman
Yardimalhg Giris Sinavi gerceklestirilmistir.
Ayni yilicinde, 6332 sayih Kanun uyarnca
benzer mezuniyet kriterlerine sahip adaylar
icin Tlrkiye Insan Haklan Kurumu insan
Haklan Uzman Yardimcilig Giris Smavi® da
icra edilmistir.

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik”
geregince is Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
biinyesinde diizenlenen is Yeri Hekimligi ve is Giivenligi
Uzmanh§ Smawi (iSG), ilgili yonetmeliklerin (28512
ve 28713 sayill Resmi Gazeteler) 28. ve 35. maddeleri
uyarinca OSYM tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
sinav; is giivenligi uzmanlan, is yeri hekimleri ve diger
saghk personelinin secimi ile belgelendirilmesine
yonelik yasal bir gerekliliktir.

(92) 6332 sayil Tiirkiye insan Haklar Kurumu Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca diizenlenen
sinav; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ile iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri mezunlan ya da denkligi
onaylanmig kurumlardan mezun olan adaylara
yonelik olarak gergeklestirilmektedir.




2015 yilinda Bagbakanlik icin Bagbakanlk
Personeli Gorevde Yiikselme Sinavi, Sube
Miaduard, Aragtirmac, Hukuk Misaviri, Sef,
Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni ve Memur kadrolar igin
dizenlenmistir.

2015 ile 2025 yillan arasinda Diyanet isleri
Baskanhig adina Mesleki Bilgiler Seviye
Tespit Smavi® 11 kez dlzenlenmistir. Yine
2015 yilinda Kamu iktisadi Tesebbiisleri
ve Bagl Ortakliklan (BOTAS, CAYKUR,
DHMI, DMO, EUAS, ESK, ETi MADEN vb.)
icin ic Denetci Aday Belirleme Smawi
gerceklestirilmistir.

2018 yiinda Yksek Secim Kurulu adina
Yiksek Secim Kurulu Agiktan Atama Secim
Midiri ve Segim Madar Yardimais Giris
ve Se¢im Midird ile Sube Midirt Gorevde
Yikselme Sinavi, 18.02.2018 tarihli ve

30336 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmelik geregince yapilrmistir. Milli
Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlarina Yonetici
Se¢me Sinavi (MEB-EKYS)®* 2019 ve 2025
yillan arasinda 7 kez OSYM tarafindan
gerceklestirildi. Akademi Girig Siavi (AGS)
ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT)®
sinavlan da 2025 yilinda OSYM tarafindan
diizenlendi.

(93) 26.10.2011 tarih ve 28096 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan  Diyanet isleri Baskanhg  Smnav
Yénetmeligimin 6. maddesinin 1. fikras1 uyarinca
personelin bilgi seviyelerini 6lgmek ve mesleki
hazirhklanm degerlendirmek amaciyla yapilir.

(94) 5 Subat 2021 tarihli ve 31386 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin 18 inci maddesi uyarinca; Milli Egitim
Bakanhgmna baglh resmi egitim kurumlarinda yonetici
olarak ilk defa gorevlendirilecekleri belirlemek
amaciyla yapilmistir.

(95) Ggretmenlik Meslegi Kanunu geregince Milli Egitim
Akademisinde hazirhk egitimine alinacak 6gretmen
adaylar igin yapildi.
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2020-2022 yillan arasinda OSYM, farkl
kamu kurumlarinin uzmanlk ve sektorel
yeterlilik ihtiyaglanna yonelik cesitli smavlar
ylrttmdstar. Bu kapsamda, 25960 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik
uyarmca, Hazine ve Maliye Bakanlig adina i¢
Denetci Aday Belirleme Sinawi (i¢ Denetci)®
gerceklestirilmistir. 2023 yilinda mahalli
idareler personelinin mesleki gelisimi icin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi (GYS) diizenlenmis; 2024 yilinda

ise 30685 sayil yonetmelik cercevesinde,
ziraat mihendisi ve eczaa gibi gesitli meslek
gruplanna izin belgesi saglamak amaciyla
Bitki Koruma Uriinleri Bayi ve Toptancilik
Yazili Sinawi (BKUBTS) icra edilmistir.

S6z konusu sinavlar, OSYM'nin sektorel
ihtiyaclara cevap veren 6zellesmis siav
kapasitesini kamtlamstir.

2024-2025 yillarinda Gelir idaresi Bagkanhig
icin iki farkh smav OSYM tarafindan
diizenlenmistir. Gelir idaresi Baskanhig Gelir
Uzman Yardimalig Girig Sinavi (GUY)” ile
Gelir idaresi Baskanhig Devlet Gelir Uzman
Yardimalig Giris Smawv (DGUY)% OSYM
tarafindan yapilmistir. Bu smavlar, OSYM™in
mali yonetim alamnda uzman personel
segme slireclerinde kritik bir rol oynadigim
ve kamu hizmetlerinin stirekliligine katkida
bulundugunu gostermektedir.

(96) Hazine ve Maliye Bakanhd i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen ¢ Deneti
Aday Belirleme Sinavi; 08.10.2005 tarihli ve 25960
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili yénetmeligin
5. maddesi uyarinca, i¢ denetim egitimine katilacak
adaylarin segilmesi amaciyla gerceklestirilmektedir.

(97) 26.12.2009 tarihli ve 27444 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gelir idaresi Baskanhg! Gelir Uzmanhg
Yénetmeligi'nin 10. maddesi uyarinca Hazine ve Maliye
Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanhgi’na atanmak iizere
yapilmistir.

(98) 27.07.2012 tarihli ve 28366 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Gelir Uzmanhgi Yonetmeligi'nin 8.
maddesi uyarinca diizenlenmistir.



OSYM, maliye kamu personeli ihtiyacim
karsilamaya yonelik siav slreglerini de
yonetmistir. Bu kapsamda, 5018 sayili Kanun
ve ilgili yonetmelik hitkkiimleri uyarnnca;
2010, 2013, 2014, 2015 ve 2022 yillarinda
Hazine ve Maliye Bakanli§ Mali Hizmetler
Uzman Yardimalig Ozel Yansma Sinaw
(MHUY)*® gerceklestirilmistir. 2023 yiinda
ise, Yiksekogretim Kurulu Uzmanhg
Yonetmeligi dogrultusunda; en az g yil
gorev yapmis ve tezi basanl kabul edilmis
adaylara yonelik YOK Uzman Yardimalan
Yeterlik Smaw diizenlenmistir.

Aym yilicerisinde diizenlenen

Adalet Bakanlig1 Arabuluculuk Sinawvi
(Arabuluculuk) 30439 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ilgili yonetmeligin'®
44. maddesi uyarinca OSYM tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu sinav, arabuluculuk
egitimini basanyla tamamlayan adaylarn
mesleki yeterliliklerini 6lgmek amaaiyla icra
edilmistir.

OSYM kamu kurumlarinin yam sira

Universiteler Ust Kurulu icin yapilan
personel se¢cme ve gorevde ylikselme
sinavlanm da tstlenmistir. 1994 ile 1996
yillan arasinda (¢ kez Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig adina, 6zel yetenek sinawi ile
6grenci alan spor, resim ve mizik alanmdaki
ylksekogretim lisans programlan icin
yapilan merkezi sinav olan Merkezi Ozel
Yetenek Smavi (MOZYES) diizenlenmistir.
2006 yihinda ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligy icin Yiiksekogretim Kurulu
Personel Alim Smavi OSYM tarafindan
yapilmistir.

2011-2013 yillan arasinda Universitelerdeki
Idari Personel Gérevde Yiikselme Smavlan
(UGYS), ilgili Yonetmelik'in® 17. maddesi
uyarnca bu tarihten itibaren merkezi bir
yapiya kavusturulmus ve OSYM tarafindan
yilda bir kez uygulanmaya baslanmistir. Ote
yandan, 2011-2025 yillan arasindaki 14 yillik
siirecte toplam 15 kez diizenlenen OSYM
Sinavi da bizzat kurum tarafindan basaryla
gerceklestirilmistir.”

Bankacilik Sektériine Personel Secim Sinavlari

1986 ile 2005 yillan arasinda 20 kez Tirkiye
Halk Bankas igin (Personel Secme/Yiikselme/
Yabana Dil Yeterlik Sinavi) diizenlemistir.
1990 ile 2008 yillan arasinda ise 19 kez T.C.
Ziraat Bankasi i¢in (Bankaciik Okulu/Mifettis
Yrd./Personel Se¢me/Yabana Dil Sinavi)
diizenlenmistir.

(99) Hazine ve Maliye Bakanhgi Mali Hizmetler Uzman
Yardimahigi Gzel Yansma Sinavi; 5018 sayih Kanunun
60. maddesi ve 06.02.2013 tarihli ve 28551 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Mali
Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligi'nin 5. maddesindeki
ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarmca GSYM tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu smnav, kamu idarelerinin
uzman personel ihtiyacim karsilamak amaciyla
Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigi

1989 yilinda bir defa olmak tizere Stimerbank
Holding A.S. Sinavi (Yabana Dil Yeterlik)

1995 yilinda yine bir defa olmak lizere
Tarisbank Mfettis Secme Sinaw, 1997 ile
2003 yillan arasinda 7 kez T.C. Merkez Bankas:
diizenlemistir. 1997 yiinda bir kez Emlak
Bankasi Miifettis Yardimaliklan Smawi, aym yil

koordinasyonunda yiiriitiilir.

(100) 02.06.2018 tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Hukuk Uyusmazhklarnda Arabuluculuk
Kanunu Yénetmeligi

(107) Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim
Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi




olmak tizere yine bir defa Sekerbank Mifettis
Yardimalig Segme Smawi diizenlenmistir.

1998 ile 2000 yillan arasinda 3 kez Tirk
Eximbank ve yine aym yil araliginda 3

kez Turkiye Kalkinma Bankasi Sinavi
gerceklestirilmistir. Tirkiye Vakiflar Bankasi
Mifettis Yardimalig) Sinawi yalmizca 1999
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yiinda, Bankaallik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bankalar Yeminli Murakip ve
Bankaallik/Kurum Uzman Yardimcilig Smawi
ise 2001 yilinda birer defa uygulanmmslardr.

Tum bu Bankacilik Sektori Personel Secim
Sinavlan, ilgili kurumlann talebi ile OSYM
tarafindan gerceklestirilmistir.

Sinavlara Iliskin Bir Degerlendirme

Gorildigh tizere Turkiye'de tniversiteye
giriste 6lgme, se¢cme ve yerlestirme
meselelerinde ihtiya¢ duyulan sistemi
olusturmak amaciyla kurulan OSYM zaman
icinde daha genis kapsaml bir calisma
alamina yayilmistir. S6z konusu kapsam
genislemesi 6zellikle 1980’lerin ikinci
yansindan sonra yasand. ilk kez 1960'larda
Cemal Mihgioglu tarafindan gtindeme
getirilen merkezi ise aim sinavlan da bu
dénemde OSYM tarafindan diizenlenmeye
baslandi. 1981 yilinda ilk kez yapilan MEB
Sinavlan ile Milli Egitim Bakanhigr Memuriyet
Sinavlarinin merkezilestirilmesinin oni

Gorsel 250: OSYM Baskam Unal Yanmagan Yeni Sinav Sistemiyle ilgili seminer verirken,

17.04.2009 (Emel Soy - Anadolu Ajansi)

acilmis OSYM'nin siav hizmetleri kapsamina
girmistir. Bu smavlar glintim{ze dek yukanda
ayrmtisi verildigi haliyle genis bir alanda
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Benzer bir egilim 1982 yilindan itibaren ise
akademik personelin secilmesi icin yapilan
dil smavlarinim da OSYM'nin yaptig) smavlar
arasina eklenmesiyle yasand. Boylelikle
merkezi olarak yapilmaya baslanan yabana
dil sinavlan zaman iginde cesitlenerek
araliksiz olarak bugiine dek OSYM tarafindan
diizenlenir hale geldi. 1984 yihindan itibaren
OSYM cesitli kamu kuruluslan icin yapilan
memuriyete girig secme sinavlanm da
diizenledi. 1986 yili itibanyla Saghk Uzmanlik
Smavlan da OSYM'nin yaptig1 sinavlar
arasinda yer almaya baslad1. Aym yil icinde
Asker? Kurumlara Girig Smavlan, Bankacihik
Sektorii Personel Secim Sinavlan da OSYM
tarafindan yapilmaya baslandi. Béylelikle
zaman icerisinde cesitli devlet kurumlarnmnm
personel secme islemlerini yapmak lzere
yapilan mesleki yeterlilik smavlan da OSYM
tarafindan diizenlenmeye baslandi. Bunlarn
yan sira, Tark devlet ve topluluklanndan
Turkiye'ye yliksekogrenim yapmak tizere
burslu olarak gelecek 6grencilerin segme ve
yerlestirme islemlerinin de OSYM tarafindan
yapilmasima hikiimet tarafindan karar
verilmistir (Toker, 1997, 5.33).1992 yilinda ilk



defa gergeklestirilen sinav 2011 yilina kadar
20 defa diizenlenmistir.

1980 6ncesinde birbirinden bagimsiz olan
cok cesitli konularda yapilan bu siavlarin
hepsi zamanla OSYMin biinyesinde
toplanmus oldu. Bir diger ifadeyle, 0SYM
birbirinden ayn tim bu konulann bir araya
toplandig bir segme ve yerlestirme orgam
haline geldi. Bunun sonuglarndan biri de
OSYM'nin ok farkl alanlardaki uzmanlan bir
araya getiren bir bilgi ve birikim, aragtirma ve
gelistirme merkezi haline gelmis olmasidir.
Dlnyanin gesitli yerlerindeki uygulamalara
bakildiginda OSYM'nin iistlendigi bu
simavlarm cok farkl kurumlar tarafindan
Ustlenildigi ve ylrttildagi gorilmektedir.

SONUC

Universiteye geciste benimsenecek

kabul politikasi tercihinden 1963 yilinda
dogan Universitelerarasi Girig Smaw
Komisyonumnu ortaya ¢ikaran etken, 1960l
yillarin sanall iktisadi ve sosyal ortammda
konuya dair bakis agisimn yenilenmesiydi.
Yiksekogretim kurumlarnmm kendi
kurallarina gore 6grenci kabul ettigi bir
doénemi kapatip, standart bir merkezi giris
sinavi ile 6grenci kabulline gecis, nifusu
biytyen, kentlesme oram artan bir tilke
i¢in egitimde yeni bir kamu politikas)
tecriibesini de ifade ediyordu. itk merkezl
sinavlann yoneticisi Prof. Cemal Mihgioglu
ylksekogretime gecis konusunu sadece bir
egitim sorunu olarak degil, bir “yonetim
sorunu” olarak yapilandirmistir. Boylece
henlz baslangic yillarinda, sinav ve
yerlestirme sireclerin akigim ayrimtii sekilde
tammlams ve bir merkezi smav sistemi

OSYM, ABD'de College Board'un diizenledigi
SAT, PSAT, AP gibi sinavlan, benzer sekilde
ACT sinavina denk sinavlan yaparken ayn
zamanda lisanstst( egitime giris, hukuk
alanindaki meslek smavlan, tip ve diger
kamu kurumlarnna yonelik mesleki yeterlilik
sinavlanm da yapmaktadir. Bunun yan sira
cok sayida dilde yabana dil smavlanm da
yiiriitmektedir. OSYM'nin biitiin tlkenin
merkezi smav kurumu héline gelme stiredi,
bu agidan bakildiginda oldukga 6zglindir
ve geregince takdir edilmemis bir gelismedir.
Bu calismada tek bir smavin yapilmas icin
19601arda baslayan stirecin zaman i¢inde
yasanan cesitli gelismeler ve ihtiyaclarla
etkileserek glinimuzde nasil bir yapiya
evrildigini ele almaya calistik.

varsayimiyla hareket etmistir. Universitelere
ve akademilere artan aday basvurulanm

ve kisith kontenjanlan yonetmek icin akila
ve bilimsel bir sistem insasim kagimlmaz
gormustlr. Temel amaclar olarak nesnellik,
hiz ve verimlilik ilkeleriyle ortaya konulan
bu politika cercevesi sonraki on yillarda

da temelde aym izlek (izerinde devam
ettirilmistir.

Komisyon, genis bir is birligi anlayisina
dayal olarak 1964-1974 yillan arasmda
merkezi smavlan ylritmustir. Komisyonun
imkan ve kaynaklanmm kendi simirlanna
ulastigr 1973-74 yillarinda modelin

krize girdigi anda, yine Mihgioglumun
midahalesiyle, 6zerk bir sinav merkezi
kurulmasi karan abinmistir. Yedi yil boyunca
ylksekogretime gecis icin merkezi siavlar
yiiriiten Merkez (USYM) déneminde, bu
yillann yenilikci yoneticilerinin girisimleriyle




kurum gticld bir teknolojik altyapiyla
donatilmig, adaylar ve aileler icin gliven
insa eden bir kurumsal vizyon benimsenmis
ve yuksekogretim bilgi sisteminin

kurulmas icin ilk kapsaml birim ve kurum
simflandirmalan yapilmistir. Ortaya gikan
biylik merkezi veri tabanlan sonraki yillarda
ylksekogretim planlamasimin temel girdileri
olmustur. USYM ve OSYM'nin kurulmasimn
baslangicta varsayilmayan kurumsal sonucu
ylksekogretim sistemine dair ortaya gikan
biiylk veri tabanlan ve bilgi kaynaklan
olmustur.

19871'de gikan 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu sonrasnda merkezi sinavlardan
sorumlu olan USYM'nin yasal statisil
degismis ve cok glicld bir merkezi planlama
organ olan YOK'e baglanarak yeni bir
déneme gecilmistir. Yeni ismi OSYM olarak
degistirilen ve sahip oldugu pedagoji ve
psikometri birikimiyle, tilkede nesnel bir
sinava dayal aday/6grenci secimi yapmak
isteyen kurumlann ilk basvurdugu tst dizey
bir seckin sinav kurumuna dondsmistr.
OSYM ile ortaya cikan “siav merkezi” tamim
ve ona atfedilen yonetsel rol, diinyada
benzerine az rastlanir bir ulusal 6l¢gme ve
degerlendirme otoritesini ifade eder hale
gelmistir.

Merkezi sinavlardan baslangicindan itibaren
sorumlu olan kurumlar (UAK, YOK vd.),
Komisyon, USYM ve OSYM aracihigiyla,
bireysel basanyi ddillendirme, firsat esitligi
kosullanmin olusturulmasima hizmet etme,
liyakat olglitlerine dayal nesnel 6l¢iim,
bilimsel 6lgme ve degerlendirme genel
ilkelerine bagl bir anlayisi kamuoyuna
sunmustur. Dénem dénem sinavlann sahibi
olan kurumlarn aday sec¢im ilkelerinde dair
benimsedigi cesitli politikalar bu alanlarda
tartisma yaratrmstir. Bu kurumlar adina
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ve onlar tarafindan belirlenen se¢im ve
degerlendirme ilkeleriyle sinavlan yiiriiten
OSYM, yurttaslara esit hizmet politikasina
dayal sekilde smav hizmeti sunmaya bagh
kalmistir.

Kuskusuz merkezi sinav sistemi ve OSYM
buglin kurumsallagms yapisi, genis
kaynaklan ve benimsedigi kurallarla egitim
diizeni i¢inde temel bir referans noktasidir.
Ancak unutulmamas gereken hususlardan
biri, bu siava oncllik eden idealist 6gretim
tyelerinin (Cemal Mihgioglu, Haydar
Furgag, Altan Giinalp, Fethi Toker) akademik
ciddiyetlerinin bu mirasa yaptig katkidir. Bu
isimler tilkenin iktisadi ve sosyal kosullanyla
baglantil sekilde, dar imkanlar ve biiylk
mali zorluklar iginde yenilik¢i ve dncli bir
kurumun ortaya gikisina farkl dénemlerde
hizmet etmistir. Universiteler ve adaylar icin
mali kiilfet ve yogun emek sarfiyati iceren
hassas bir konu, yenilikci bir sistem tasarim
yoluyla, kamu biitcesine yiik olmadan
tamamen 6z gelirleriyle yonetilen, hizmet
alaninda glincel teknolojileri kullanan ve
bilimsel 6lgme ve degerlendirme anlayisina
bagl bir kuruma dontsmustr.

GUnlmzde sadece ylksekogretim alanmm
degil, birbirinden oldukca farkl meslek
alanlarimin, kamuda ise giris stireclerinin,
ozel sektorde personel segmek isteyen
kuruluslann ihtiyac duydugu nesnel ve etkin
smavlar OSYM tarafindan yapilmaktadir.
1960’larn kosullarinda masrafl ve érglitsel
olarak dagnik olan yliksekogretime gecis
sirecinde aday secim siirecini kamu
bitgesine yiik olmadan, sinav islemleri

icin alinan Ucretlerle etkin bir sekilde
gerceklestiren bir mekanizma olarak
dogmustur. Sonradan bu mekanizma,
orgltsel bakimdan glicli bir kurum halini



almistir. Bu anlamiyla modernlesme
tarihinin 6zgln kurumlarindan biri olarak
ylksekogretim tarihinin yoninii etkileyen
kurumsal yeniliklerin odaginda yer almistir.
Merkezi smav kurumu olarak USYM/

OSYM altms yillik yiiksek egitim tarihinin
dinamikleri iginde sekillenmis, aynm zamanda
uluslararasi standartlarda sinavlar tasarlayip

uygulayacak bir konuma evrilmistir. Tarihi
gelisimi i¢cindeki basanlan, sorunlan ve
krizlerini yonetme birikimiyle ylksekégretim
politikasi alamnda dizenleyici bir islev
Ustlenmistir. Kurumsal olarak kendi
tecrlibesinden (rettigi standartlarla,
yliksekogretim alanmim yeniden dretim
dongtlerinde belirleyici role sahip olmustur.

Alan Yazini Uzerine Bir Degerlendirme

Elinizdeki calisma Tirkiye'de merkezi
sinavlann gelisimini ve bu siavlarnn
ylrGtllmesi esnasinda ortaya gikan sorunlar
ile bunlardan ¢ikanlan 6grenmelerin

izini stirerek merkezi sinavlarn ortaya
gkardig kurumsal cerceveyi ele almaktadir.
Caligma sinav orglitlenmesinin merkezi

hale gelmesini tesvik eden (ilkenin sosyo-
tarihsel kosullan ile ylksekogretimin

yasal cercevesinin zaman icinde yarattig)
merkezi orglitlerin iliskisi arasindaki
mantiga odaklanmaktadir. iliskilerin art
alanindaki zorunluluklar ile iliskilerin

Urettigi mekanizmalara yon veren aktorlerin
ortak eylemlerinin baglamim anlamaya
caligmaktadir. Bu bakimdan elinizdeki
calismada merkezi smavlar ile merkezi sinav
kurumlarnnin tesekkli tarihsel sosyolojik
perspektiften bir yonetim ve organizasyon
konusu olarak incelenmeye calisild.
Merkezi siavlarnn pedagojik tarihine sadece
arastirmanin temel sorunuyla baglantil
oldugu kadanyla deginildi, 6zel olarak
sinavlarn pedagojik evrimi konusuna
girilmedi. Bu alanda yapilacak aragtirmalarn
Cumhuriyet Dénemi ylksekogretim
tarihinde 6zglin bir yer edineceginden
kusku yoktur.

Merkezi simavlann gelisimine iliskin konular

daha once cesitli arastirmaalar tarafindan
incelenmistir (Mihgio8lu, 1962; 1969; 1974,
1975: 1980:; Ozguven, 1974; Payashoglu,
1985; Dokmen, 1992; Esme, 2014). Bunlar
icinde Mihcioglu'nun calismalan hem
sinavlarm tarihi igin birincil kaynak

hem de sinavlann gelisimini inceleyen
uzmanlik calismalandir. Sonraki alanyazin
1960 sonrasi merkezi smavlar igin biytik
6lctide onun anlatilanm merkeze alsa

da bu kullammlar parcali ve eksiktir. Son
yillardaki arastirmalarda bu durum bir
olctide degisse de ana anlati degismemistir
ve temel kaynaklara erisim kisith kalarak
yazin Uretilmistir. Bu nedenle elinizdeki
calismanm ilk dnceligi Mihgioglumun
merkezi sinavlara dair eserlerinin eksiksiz
bir koleksiyonunu olusturmaya baslamakt.
Tamami 1960 sonras basilan eserler

olsa da bunlara erisimde buytik sorunlar
bulunur ve ge¢mis on yillarda yapilan birgok
eserde bu eserlerin bircoguna atif yoktur.
Eserlere erisimle ilgili bu sorun alandaki
arastirmaaclar icin temel bir kisitti.

Merkezi smavlann gelisimiyle ilgili
alanyazindaki parcal ve eksik anlatiyi belirli
bir diizeyde giderecek kaynak cesitliligi
kurmak icin diger dnemli kaynaklan da
kesfetmek gerekiyordu. Amag konuya dair




zaman dizinindeki bosluklan doldurmak,
eksik kalan kisimlan tamamlamak ve
tekrarlanan yanhs anlatilan diizeltmekti. Bu
yontemle ilerledikce egemen anlatilarda
bulunmayan baz kaynaklar arastirmaya
dahil edildi.

Bu nedenle elinizdeki caismada merkezi
sinavlann gelisim tarihinde etkili olmus

kisi, kurum, kurul ve cevrelerin konuyla

ilgili eser ve belgelerini sistemli sekilde
belirlemeye calistik. Temel amag merkezi
sinavlann gelisimindeki zaman dizinini
dogru bir zemine oturtmak, politikalarin
gelisimine etki etmis kisileri zaman ve
mekan baglamlan icinde tespit etmek, temel
fikirlerin olusum ve kurumsallagmasimm
takibini yapmakti. Kurumsal gelisimi izlerken
politika insasinda ortaya gikan patika
bagimliliklarim gérmeye ve siireclerin
sekillenmesini belirleyen mekanizmalan
anlamaya calistik.

Elinizdeki eserin kaynaklan arasinda
merkezi sinavlarin gelisimini anlamak
icin muhakkak goriilmesi gereken,
mimkin oldugunca yeterli bir koleksiyon
olusturmaya calistigimz kisimlar sunlar
oldu:

® Cemal Mihgioglumun yiiksekégretime
giris smavlarimim tarihine kaynakhk
eden cahigmalanm anlattig) eserlerin
koleksiyonu.

® 1750 sayih Universiteler Kanunu sonrasi
yeni bir isleyise kavusan, sekretarya
kurulan ve karar defterleri yayimlanmaya
baslayan Universitelerarasi Kurulun
1973-1981 yillan arasinda basilmis Kurul
Kararlan koleksiyonu.

® (OSYM sorumlulugunda 1983-2013
yillan arasimnda basilan Yiksekogretim
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istatistikleri kitaplan.

® Hususi yillarda basilmis ve karar
slireclerini etkileyen ve onlan aydinlatan
metinler (Test Arastirma Biirosu
uzmanlarinin metinleri, konuya dair MEB
kaynakli metinler, tniversite kurulus
kararlan hakkinda metinler).

® Konuya dair yazilmis ve bircoguna
erismenin oldukca zahmetli oldugu ikincil
literatr.

® Basta OSYM olmak (izere YOK, UAK gibi
konunun birincil tarafi olan kurumlar
tarafindan basilan rapor ve metinler.

® Konu ile ilgili yazilrmg ve basilmams
lisans(isti veya dogentlik tezleri.

® Universite giris sinavlarnm tasarimi ve
isleyisi hakkinda bilgiler iceren smav
kilavuzlan, rehberler, yonergeler.

1960’lann baginda bir merkezi sinav olarak
baslayan tecriibe bugln sayisiz alanda
merkezi sinavlarla 6lgme, yerlestirme
yapan buyik bir sinav mekanizmasina
donistl. Bu gelisim yakin tarihin
modernlesme tarihinden ayn distnilemez.
Yiksekogretime yonelik talep son yetmis
yilda stirekli olarak ve katlanarak artrmstir.
Aymca akademik kariyer mesleklerinde
blytk bir genisleme yasanmis ve gerek
lisans(ist(i egitime geciste gerekse de
akademik kariyer basamaklarinda yeni
baraj smavlan ortaya gikmistir (ALES,

YDS, TUS, KPSS, YDS vb.). Universiteden
mezuniyet sonrasinda pek ¢cok meslek
sahasinda mesleki yeterlilikleri belirlemek
veya ise alimlarda kullamlmak zere sayis)
ylzleri gecen merkezi sinav uygulamalan
ortaya gtkmmistir. Blit(in bu siav sisteminin
temelinde 1960 sonrasinda ilk kez
ylksekégretim kurumlarnnda gecis icin
baslatilan merkezi sinavlar bulunur. Bu



sinavin bu kadar yayginlik kazanmasimm
en onemli nedeni ilk iki smavin yonetim

ve organizasyon olarak ayrmtih planlanms
ve baska her alanda ¢ogaltilabilir sekilde
tasarlanms olmasidir. Merkezi kurum

olan USYM kurulduktan sonra da bu
model genislemis ve bugilinki olagantsti
hacmine ulamistit. Mevcut merkezi sinav
kapasitesi dlinyamn bircok tilkesinde hayal
edilemeyecek bir boyuttadir. Neredeyse tim
kariyer gecislerini dlizenleyen sinavlann
tek bir merkezi yetkili kurulus tarafindan
gerceklestirilmesi ilk sinavlann temel
tasanm mantigimim anlasilmasin ve 1974
sonrasinda UAK, 1981 sonrasinda ise YOK
ile ortaya ¢ikan merkezilesme dinamiginin
incelenmesini gerektiriyor. Bu eserde bunu
belgelemeye calistik.

Elinizdeki cabigma OSYM'yi ve onun
dogusuna zemin teskil eden merkezi

sinavlan, baglami icinde inceleyerek
birbirinden farkl alanlan (yiksekogretime
gecis, uzmanlik mesleklerine segim,
memuriyete baslangic, kariyer gelisimi

vd.) diizenleyen merkezi sinav sisteminin
dogus ve gelisimini ve bir kurumsal

tarihin sekillenmesini ortaya koymaya
calismaktadir. Ttrkiye'de yliksekogretimde
merkezi sinavlann tasarimiyla baslayan

ve cesitli asamalardan gectikten sonra
kurumsal bir boyut kazanan merkezi
olgme, siralama ve yerlestirme islemlerinin
orgltsel tarihi glinimuzde isleyen sistemin
yapisini agiklamanin zemininde yer alir.
OSYM™in gelisme &ykiisii bu bakimdan
merkezi sinavlarnn gelisimiyle ilgili oldugu
kadar Turkiye'de ylksekogretimin ve meslek
yasaminin ihtiyac ve islevlerini yansitan bir
ozellik sergiler.

Gorsel 251: e-Sinav Merkezi, 01.10.2016 (AA Arsivi)









EKLER

EK 1: Universitelerarasi: Kurula
Baglh Universiteleraras: Giris
Sinavi Komisyonu Bagkanlari %2

Gorsel 252

(102) Goreve baslangig ve bitig tarihlerinin (ay, giin) kaynaklardan hareketle verilen ay bilgileri en olas
tam olarak tespit edilemedigi durumlarda ilgili birincil senaryoya gore tahmini olarak verilmistir.



EK 2: Universitelerarasi1 Kurula
Bagli Universiteleraras1 Secme

ve Yerlestirme Merkezi (USYM)
Baskanlarn

Gorsel 253



EKLER

Ek 3: Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlan

Gorsel 254



EK 4: 1978 Yih
Universiteleraras: Secme ve
Yerlestirme Merkezi (USYM)
Tegkilat Yapisi

Gorsel 255: USYM, 1977, 5. 27.
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EK 5: OSYM'nin
Kurumsal Politikas1'®

MISYON

Uyguladigr sinavlarda gecerli, giivenilir ve
adil 6lcme, segme ve yerlestirme yapan bir
kurum olmaktir.

ViZYON

Olcme, secme ve vyerlestirme siireclerini,
uluslararas) standartlarda yuriten bir sinav
merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

® Gegerli, glvenilir ve adil o6lgme ve
degerlendirme gerceklestirmek

® Herkes igin her yerde olmak

® Engeli, saghk sorunu ve o&zel durumu
bulunan adaylara bulunduklan yerde
hizmet vermek

® Sinav sureglerinde yenilik¢i olmak

® Hesap verebilir olmak

KALITE POLITiKASI

TC. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhig uyguladign sinavlarda gecerli,
glivenilir, bilimsel, adil, seffaf ve yenilik¢i bir
anlayisla 6lgme, segme ve yerlestirme yapan
bir kurum olarak

® Adaylarnmn en uygunve rahat sartlarda smav
slireclerini tamamlamalanm saglamak ve
beklentileri dogrultusunda memnuniyeti
strekli artirmak,

® “Herkes icin Her Yerde Olmak” ilkesi ile
erisilebilirligi artirmak,

(103)https: //www.osym.gov.tr/TR,8789/hakkinda.html.

® Tim cabsmalanm ilgili kanun, yonetmelik
ve diger yasal mevzuatin verdigi yetki
ve sorumluluklar cercevesinde, bilimsel
kaynaklan ve otoriteleri referans alarak
gerceklestirmek,

® Smav teknolojileri yoninden kendini
stirekli yenilemek ve bu teknolojilere hizla
uyum saglamak,

® Hesap verebilir olmak,

® Yetkin ve yetkili personelinin katihm ile
yonetim sisteminin gerektirdigi sartlara
uymak ve yonetim sisteminin strekli
gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak

kalite politikarmzdir.

BiLGi GUVENLiGi POLITIKAMIZ

TC. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig) olarak

® Tim cabsmalanmzi  yerine getirirken
her asamada ilgili kanun, yonetmelik
ve diger yasal mevzuatin verdigi yetki
ve sorumluluklar cercevesinde hareket
etmek,

® Bagkanligimiz sorumlulugu kapsamindaki
elektronik ortamda tutulan veriler ile
yazili, basili ve benzeri ortamlarda yazl,
basih ve benzeri ortamlarda bulunan
tim  bilgi  varbklanmin  glvenligini
saglamak, bilgiyi degerli bir varlik olarak
islemek, yonetmek ve vyasal mevzuat
gereksinimlerini kargilamak

(Erisim Tarihi: 22 Ekim 2025)



Ek Metinler

Ek Metinler Hakkinda Bilgi

Tlrkiye'de ylksekogretime geciste
merkezi sinav sisteminin dogusu ve yetkili
komisyon, kurul ve kurumlarm nasi
sekillendigi  konusunda arastirma merak
zayif kalmistir. Merkezi bir sinavin  teskili
ve sonrasinda yerlestirme islemlerini de
kapsayan bir merkezi smav teskilatinin
dogusu Universiteler ve diger yliksekdgretim
kurumlan icin sanal bir glizergahtan gecerek
sekillendi. Yiksekogretimi diizenleyen temel
kanunlarm cizdigi smirlar icinde gelisen
ogrenci kabul siyaseti zaman icinde merkezi
bir secme, siralama ve yerlestirme sistemine
dontsti. Ancak bu dontsim zorunlu bir
glizergah olmaktan ziyade dénemin sartlan
altinda yetkili kisi, kurum ve kurullanin
degerlendirmeleri, arayiglan, denemeleri,
girisimleri ve kararlanm iceren yollardan
gecerek ortaya cikti. Yakn tarihin tozlu
raflarmda yer alan bu gelisme anilarda,
sahaf koleksiyonlarnda ve kitiphanelerde
saklansa da konuya dair kamusal ilginin azhig
nedeniyle stirecte etkili kisiler, kurumlar ve
etkisi biylk sonuclar Ureten girisimlerin
sosyolojik bir degerlendirmesi yapilamad.
Merkezi sinavlar tarihi eserimize bir ilave
katki olarak hazirladigim bu kitapta yer alan
metinler 1960’larm basindan gintmiize
kadar merkezi smav sisteminin gelisimine
yon veren temel girisimleri kamuoyunun
online sunmay hedefliyor.

Turkiyede 1964  yilma  kadar  tim
ylksekegitim kurumlan ogrencileri kendi
belirledikleri kurallara gore secti. ilk kez 1946
yiinda kurulan ve baskanligim Milli Egitim
Bakan'min yaptig1 Universitelerarasi Kurul
ogrencisecimlerinde baz1 genel dlizenlemeler

yapti. Bakanlk tarafindan lise mezunlarina
yapilan olgunluk sinavi sonuclanmn ve lise
mezuniyet basan derecelerinin (orta, iyi, pek
iyi) kistas olarak alindig bir kabul politikasi
cercevesi ortaya cikti. 1946'dan 1950'ye kadar
devam eden bu uygulama 1950'den sonra
Universitelerin - kendi  belirledigi  sekliyle
kendi segme ve siralama usullerini yapmalan
seklinde degistirildi. Bircok Universite klasik
kompozisyon, erken donem test veya her
ikisinin karma olarak kullamldig1 smavlarla
ogrencilerini secti. 1950l yillar boyunca
devam eden ylksek goc ve kentlesme
dizeyleri yiksekegitim kurumlarnma yonelik
talebin artmasiyla sonuclandi. Universiteler
icin  Ogrenci segme yontemleri  Ozellikle
belirli fakilte ve mesleklere yonelik artan
yigilmalar nedeniyle gittikce temel bir soruna
donismeye baslad.

1961 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakdltesine (SBF) basvurularm
belirlenen  kontenjanlarm  onlarca  kat
Uzerine gkmasiyla birlikte baslatilan test
sinavi ile 6grenci se¢me islemi 1962'de SBF
ile birlikte Dil ve Tarih Cografya Fakdltesi
ve Sosyal Hizmetler Yiksek Okulunda da
basanyla uygulandi. 1963te aym sinav
Universite genelinde basanyla tekrarlandi.
Universitelerarast Kurulun ilgisini ceken bu
basanl uygulamanin isteyen yliksek egitim
kurumlanmin katilacag bir merkezi smav
olarak yapilmasi icin bir Kurula bagh bir
Komisyon tarafindan yapilmasi kararlagtinld.
1965 ve 1966 wyillaninda bu Komisyon
Tlrkiye'deki ilk merkezi sinavlan basanyla
gerceklestirdi. Bu slrecin  miman SBF
6gretim Uyesi Prof. Dr. Cemal Mihgioglu'ydu.
Mihgioglu yaptigi ve yonettigi tiim sinavlann
karar slreclerini ve sonuglanm eserlerine




EKLER

tagiyarak belgeledigi igin buglin smavin
gelisimini sekillendiren hassas kararlarm ve
kurumsal gelisimin dykisint kurabiliyoruz.

Eserde tarihi zaman dizini ile izleyebileceginiz
Uzere henlz 1962'de test yontemiyle ile
yapilacak bir smavin tim Universiteler
ve Ogrenciler icin tasidigy yiksek deger
konusundaagik bir farkindalik bulunmaktadir.
Sadece  zaman, emek, organizasyon
maliyetlerini cok blytik dl¢llerde dislirmesi
agismdan degil, adil ve saygin bir kamu
hizmeti ihtiyacmin konusu olarak ytiiksek
egitime gecisin diizenlenmesinin oldukca
titiz bir sekilde tasarlandig1 gorilmektedir.
1974'te  Universitelerarast ~ Secme  ve
Yerlestirme Merkezi  kuruluncaya kadar
UAK'a bagh Komisyon marifetiyle yiiriitilen
merkezi sinavlann Ulke capinda orglitlenen
bir smav kurumuna ve sonrasinda Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezine doniigmesi

EK 6

(104) https://www.osym.gov.tr/TR,8791/mevzuat.html

Ulkenin gectigi tarihi stireclerle birlikte ortaya
gkmistir. Bu tarihi stirecte etkin roller alan
isimler olarak Prof. Dr. Cemal Mihgioglu, Prof.
Dr. Haydar Furgag, Prof. Dr. Altan Glnalp, Prof.
Dr. Fethi Toker ve sonrasi OSYM baskanlannm
hatirlanmasi gerekecektir.

Kitapta sunulan metinler tarihi sira ile Belge
st baghg altinda numaralandinldi. Bu metin
seckisi merkezi sinavlann tarihini olusturan
ana Dbelgelerden olugmaktadir. Merkezi
sinavlartarihineyonveren gelismeler,metinler
ve kararlar ile siavlarin isleyisinden sorumlu
komisyon ve kurumlann calisma esaslann
belirleyen kanun veya yonetmelikler dikkate
alinarak secilmistir. Bunlar disindaki evraklar
icin OSYM web sitesinde yer alan Kurumsal
sekmesi altindaki  Mevzuat  kismindaki
metinlere bakilabilir’® Belgelerin bagma ne
anlama geldigini ve mahiyetini anlatan kisa
bir tamtim yazis1 yazildi.



EK 7: Ankara Universitesine

Girig Sinavinin

Merkezilestirilmesi Karar (1962)

Merkezi Girig Sinawi sisteminin kurulusuna
giden yolun ilk girisimini gosteren bu
metin, Cemal Mihgioglu tarafindan Ankara
Universitesi biinyesinde yiiriitilen, Siyasal
Bilgiler Fakdiltesi (Eylil 1961) ile Dil-Tarih ve
Cografya Fakiltesinde (Ekim 1961) basanl
bir sekilde gerceklestirilen giris smavlan
uygulamasindan sonra, Ankara Universitesi
Senatosunun  aldigr  bir karar (zerine
olusturulan smav komisyonunun raporudur.
Raporun konusu fakilte temsilcilerinden
olusan Komisyonun 16 Aralik 1961 tarihli
toplantisinda aldig) kararlardr.

Raporda fakiltelerin birbirinden bagimsiz
olarak dlizenledikleri giris smavlanndaki
deneyimler 1918 inda bazi sonuclara vanlr.
Buna gore;

® QOgrencilerin aym anda bircok sinava
basvurduklan ve bunun zaman kaybina,
maddi kilfete yol achg

® Artan
uygulamasimim degerlendirme asamasinda
sihhat ve sirat agismdan dogru sonuclar
veremeyecegi kararlarina vanlr.

talep karsismda klasik  sinav

Bu nedenle Universite blinyesinde smav
islemlerini diizenlemek (zere bir “Universite
Giris Sinavi Komisyonu” kurulmasi karan
alimmistir. Benzer isleri yiriiten komisyondan
istanbul Teknik Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesinde de bulunuyordu.
Ancak Ankara Universitesindeki Komisyon
ilk yldan itibaren orgiitledigi ve yaptig
sinavin (lke capmnda da yapilmasi mantigiyla
hareket etmis, bu amacm agiklikla belirtmis

ve merkezi smav sisteminin  kurulusuna
oncilik etmistir. Bunun ilk adimm gosteren
1 numarall Belge merkezi smavlarm yurt
olclisinde gerceklestirilmesinin éniint de
agmistir. Belgede 6ne ¢ikan ve bundan sonra
gerceklestirilecek olan giris sinavlan icin test
yontemi uygun tlr olarak belirlenmis, smavin
tek bir merkezden ytritilmesi, aym gin ve
saatte yapilmasi onerilmistir. Belgeye gore
Ankara Universitesi fakiilteleri Mayis aymda
almak istedikleri 6grenci sayilanm iceren
kontenjanlanm rektorlige bildireceklerdi.

Sinava kayit esnasinda oOgrenciler kayit
olmak istedikleri programlar icin bir tercih
listesi hazirlayacak ve smava girmek
istedikleri merkezi sececeklerdi. Tum kayit
isleri icin Ankara ve Istanbulda kurulan
birolarnn yam sira posta yoluyla da sinava
kayit yaptinlabilecekti. Sinava iligkin  tiim
harcamalar smav komisyonu tarafindan
aday 0Ogrencilerden alnan harclarla ve
sinav yonetiminin cercevesini belirleyecek
senato karanyla gerceklestirilecekti. Raporun
1. maddesinde Girig Smavimin  Ankara
Universitesinin tiim fakiiltelerini kapsamas
gerektigi  belirtilmektedir. Belgeye tarihi
nitelik kazandiran kisa 10. madde ise merkezi
sinav sisteminin  habercisidir. Buna gore
giris Stnavimmn ileride tim Gniversitelerin
katiimmaacgik olmasi gerektigivurgulanmistir.
Nitekim bu raporun yazilmasinin ardindan
1962 yilinda SBF, DTCF ve SHYO'yu kapsayan
bir giris sinavi dlizenlenmis, 1963 yilinda ise
Ankara Universitesinin  tim fakiltelerini
kapsayan Universite capmda bir test siaw
gerceklestirilmistir. 1963 yilinda tim Ankara
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Universitesi birimleri icin yapilacak giris  Bu bakimdan Ankara Universitesinde bir tiir
smavi basanl olunca Universitelerarasi Kurul  pilot testleri yapilan merkezl sinavla ilgili bu
bu sinavi katilmak isteyen tim Universiteler — belgenin egitim tarihi agisindan da 6nemi
icin yapmak (izere bir karar alacak ve 1964'te  bulunmaktadir.

bu smav ilk kez llke genelinde yapilacaktir.
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Ankara Universitesi Senatosunca
Tegkil Edilen Komisyonun,

Giris Sinavlar ile Kayit Islerinin
Birlestirilmesi Hakkindaki Raporu 10

Ankara Universitesi Rektorliigiine,

Ankara Universitesi Senatosunun 21111961 tarih ve 2190 sayil kararina uygun olarak teskil
edilen Komisyonumuz, ilk toplantisim Rektorliigin 11 Aralik 1961 tarihli daveti tizerine 16 Arabik
gunl yapmstir.

Bu toplantida, muhtelif fakilte temsilcileri, gecen yillardaki giris sinavlanna ait tecriibelerini
ve karsilastiklan giiclikleri izah etmislerdir. Bu arada lise mezunlannin Universiteye girme
sanslanm arttirmak maksadiyle ¢ok sayida fakilteye aym zamanda miracaat ettikleri tespit
edilmis, gerek idareye, gerek bizzat 6grencilere bliylk kiilfetler ylikleyen ve zaman kaybina yol
acan bu durumun dizeltilmesi hususunda goris birligi hasil olmustur. Aynca giris smavlarinda
kullanilan cesitli metodlar miinakasa konusu edilmis ve aday sayisimn on bine yaklastig1 bir
giris sinavinda klasik metodlarla yapilacak bir segmenin gereken siirat ve sthhatten mahrum
bulunacagr sonucuna vanlmstir.

Sinavlann daha ziyade teknik yonlerine taall(k eden goriismelere 22 ve 29 Aralik tarihlerinde
Milli Egitim Bakanhig§ Test ve Arastirma Blrosunda, ilgili uzmanlarin da istirakiyle devam
olunmus, biitiin bu ¢calismalar sonunda Komisyonumuz asagidaki tekliflerin Senatoya arzina
oybirligi ile karar vermistir:

1. Giris sinavlan her fakiilte tarafimdan ayn ayn degil, biitiin Universiteye samil olarak ve bir
merkezden, tek sinav seklinde yapilmahdir.

2. Ankara Universitesine giris smavim ve bu smav icin gerekli kayit islerini diizenlemek
lzere, her yil Ocak ayi iginde, Senato karan ile, her fakilteden bir temsilcinin katilacag bir
«Universite Giris Smavi Komisyonu» teskil etmeli ve bu komisyonun Genel Sekreterligine,
ayni zamanda Komisyonun tabii tyesi olmak Uzere, tniversite 6gretim Uyelerinden biri
segilmelidir.

3. Girig smavlan test usulti ile yapilmali ve testlerin gerek hazirlanmasinda, gerek uygulama ve
degerlendirilmesinde Test ve Arastirma Blrosu ile isbirligi edilmelidir.

4. Fakilteler, her yil Mayis ay1 iginde, gelecek ders yili icin kabul edebilecekleri azami 6grenci
sayisim yetkili kurullanndan alacaklan bir kararla tesbit edip en kisa zamanda Rektorliige
bildirmelidirler.

5. Kayitlar Ankara ve istanbulda agilacak birer muvakkat biiroda yapilmali, ayrica tasra

(105) Belgenin alindigi kaynak: Cemal Mihgioglu, ve Teklifler icinde, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Idari Bir Mesele Olarak Universiteye Giris Smavlarinin Enstitiisii Arastirma Serisi: 6, Seving Matbaasi, 1962,
Yeniden Diizenlenmesi - S.B.F. Tecriibesi, Bir Inceleme s.174-176.
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sehirlerindeki lise mezunlarnna posta ile Ankara'da kaydolabilme imkanlan saglanmalidir.
Sinavlar, Ankara'da ve icabinda kurulmas teklif edilen komisyonun uygun gorecegi diger
merkezlerde aym glinde yapilmalidir.

6. Kayit sirasmda 6grenciler, girmek istedikleri fakiltelerin (varsa bélimin) adm tercih
sirasa gore yazmal,, sinavin birkag merkezde yapilmasi halinde hangi merkezde sinava
gireceklerini belirtmelidirler.

7. Smavlarla ilgili diger hususlarda Komisyon karar vermeli ve bu kararlar Komisyon Genel
Sekreteri tarafindan ylrGtilmelidir.

8. Smavlarm hazirlanmas: ve yiiritilmesi ile ilgili her tirlii giderler, Ankara Universitesi
Harclar Yonetmeligine gore aday 6grencilerden alinacak harglar hasilatimdan Komisyonun
tespit edecegi esaslar dairesinde Senato karanyle 6denmelidir. islerin intizamla yiiriimesi
bakimindan Universite Giris Sinavi Komisyonu Genel Sekreterine bir yilhk mesaisi icin 5000
TL. tutannda bir Gcret 6denmesi uygun olur. Diger sehirlerde gorevlendirilecek sahislara
6denecek yolluk ve yevmiyelerin miktan da Komisyonca kifayetli bir seviyede tesbit
edilmelidir.

9. Girig sinavlannin tarihi, sonuclarn 15 Ekimden 6nce aciklanmasim mimkin kilacak bir
sekilde tesbit edilmelidir.

10.Bu merkezi sistem, ilerde diger tniversitelerin de iltihakina agik tutulmalidir.

Saygilanmizla arzederiz.

12 Ocak 1962
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EK 8: Ankara Universitesine

Giris Sinavinin Biitiin

Universitelere Uygulanmasi

Diistincesi (1963)

EK  7nin ik maddesinde &ngorilen
giris Ankara  Universitesinin
tim faklltelerine samil olmas1 gerektigi
vurgusunun ardindan, Ankara Universitesi
Senatosunun 27 Mart 1962 tarih ve 2260
sayil karan ile “tek kayit ve test usulline
dayanan tek bir smav” usulli bir yonetmelikle
dizenlenerek  1962-63  ders  yilinda
Ankara Universitesinin tiim fakdiltelerine
uygulanmistir.

smavinin

EK 8de de Cemal Mihgioglu 1963 yilinda
Ankara Universitesinin tim fakiilteleri igin
gecerli olan giris smavimin oncesi, sireci ve
sonuclan hakknda bir degerlendirmede
bulunur. Bir énceki belgede oldugu gibi bu
belgede de 6grenciler ve kurumlar agisindan
birbirinden bagmsiz  diizenlenen  giris
sinavlannin ne kadar klfetli oldugu Gizerinde
durulmus ve yeni sistem ayrntih olarak
tamtilmistir,

Yeni sistemde kayit islemleri esnasinda
ogrenciler bir tercih listesi hazirlayarak smav
sonuclannm ilanmin ardindan fakdltelerin
onceden ilan ettikleri kontenjanlara gore elde
ettikleri puanlan esas alinarak yerlestirilirler.
Sinavin idaresi ve organizasyonu ile fakilte
temsilcilerinden olusan 6zel bir komisyon
ilgilenir.  Smav  islemleri modem IBM
makineleri ile gerceklestirili.  Mihgioglu
bu belgede merkezi sinav Oncesi vaziyet
ile mevcut durumu mukayese etmistir.
Onceki sisteme nazaran ogrencilerden kayit
esnasinda istenilen belge sayisi epeyce

azalmistir.  Sinavda  yalmzca test  usull
benimsenerek smavdan hizli ve objektif bir
netice alinmasi saglanmistir.

Mihcioglu, Ankara Universitesinde uygulanan
Merkezi Girig Stnavi'min tim  Gniversiteler
tarafindan  uygulanabilecegi lzerine de
birtakim degerlendirmelerde bulunmustur.
Nitekim bu fikir EK 7de 10. Maddede de
dile getirilmisti. “Tek kayit ve tek smav” fikri
tim Universiteler tarafindan benimsendigi
takdirde Universitelere bagvuran 6grenci
sayisi net bir sekilde ortaya ¢ikacak, farkl girig
sinavlanarasindakiolgme degerleriarasindaki
fark ortadan kalkacak ve diizenlenen tek
sinavla 6grencilerin seviyeleri hakkinda fikir
elde edilebilecektir. Tim Universitelerin dahil
oldugu bir sinav sisteminde 6grenciler fakl
Universitelerdeki fakilteleri tercih listelerine
yazarak istemedikleri fakltelere listelerinde
yer vermek zorunda kalmayacaklardir. Bu
durum aynm zamanda Universiteler tarafindan
ilan edilen kabank yedek listelerinin de
online ge¢mis olacaktir.

Sistemin  tim  Universiteler tarafindan
benimsenmesi, tniversitelerin ¢zerk yapilan
geregi tek kayit tek sinav hususunda ortak
hareket etmelerine ve gontllik esasiyla
sisteme dahil olmalanyla mimkindd. Tam
bu anda en kritik olay Universiteleraras
Kurulun 26 Nisan 1963 tarihli karan ile
Ankara  Universitesinde  gerceklestirilen
sinavin bir merkezl sistem ile “Tlrkiye'deki
biitin Universitelere” tesmilinin
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imkanlanmn  aragtinlmasim  vurgulamas
ile ortaya ¢kt Olusturulan Komisyon'un
Uyesi ve raportori Mihgioglu sistemin
benimsenmesi durumunda atilmasi gereken

adimlarla ilgili bir dizi tavsiyede bulunur.

Buna gore bir yonetmelik hazirlanmali ve
Ankara Universitesindeki fakiilteler arasi
komisyonunkilere benzer gorevleri olan

“Universitelerarasi Giris Smavi Komisyonu”

olusturulmalidir. Bu komisyonun Gyeleri
her (niversiteden gelen temsilciler olmal
ve  merkeZi  Ankarada
Smmav  sorularnnin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesinde Milli Egitim Bakanlig
Test ve Arastirma Burosu ile is birligi halinde
olunmahdir.

bulunmalidir.

Mihgioglu  genel bir  degerlendirmenin
ardindan 1963-1964 ders yili itibanyla bu
sistemin uygulanmasi durumunda cok hayirl
bir tesebbiisiin gerceklesecegini  belirtir.
MihgioglununveilgiliKomisyon'un énerisinin
UAK tarafindan kabul edilmesinden sonra
9-10 Temmuz 1964 tarihinde geceklestirilen
Tarkiyemin ilk merkezi giris sinavina Ankara,
Ege, Istanbul, Karadeniz Teknik, Atatiirk
{iniversiteleri ile Ankara iktisadi ve Ticari
llimler Akademisinin dahil olmus ve merkezi
segme ve yerlestirme sistemine ilk adim
atilmistir. Asagidaki 8 numarall EK UAK
karanna temel teskil eden politika metnidir.
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Ankara Universitesinde

Uygulanmakta Olan -Universiteye
Kayit ve Test Usuli Ile Giris Sinavi

Sisteminin Tirkiye’deki Biitiin

Universitelere Tesmili Meselesi!®

KONUNUN ONEMi

Sonyillarda Giniversitelerimizemlracaateden
lise mezunu 6grenci adaylanmin sayisimda
biiyiik artislar oldugu malumdur. Ogrenciler
muhakkak surette bir fakilteye yerlesebilmek
icin muhtelif sehirlerdeki cesitli tniversite
ve fakiltelere kaydolmak suretiyle blyiik
zahmetlere katlanmakta, minferit fakilteler
binlerce adayr kaydetmekte ve sinavlanm
yapmakta, mevcut sistemin kagimlmaz bir
sonucu olan bircok idari giigliik ve kiilfetlerle
karsilagmaktadirlar.

Bu durum, son iki yil zarfinda Ankara
Universitesi camiasi icinde ciddi baz
tesebbiislere yol agnms ve meselenin halli
yolunda énemli adimlar atilmistir.

Bu konuda ilk tesebbiis Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinden gelmistir. Otedenberi klasik
tipte yazil smavlarla o6grenci secen bu
muessese, bilhassa 1961-62 ders yili igin
miracaat eden aday sayisimin  bltin
tahminleri asarak 5000'in Ustline firflamas
lzerine, gerek secme degeri, gerek sirat
bakimindan klasik tipe nazaran cok
daha elverigli oldugunu disindigl test
usuliini eski sistemle mezcederek basan
ile uygulamstir. Bu arada aday kayd ve
sonuclann ilgililere duyurulmas: gibi islemler
de rasyonel hale getirilerek bir cok lizumsuz
formaliteler bertaraf edilmistir.

(106) Belgenin alindigi kaynak: Cemal Mihgioglu,
Universiteye Giris Meselesinin Merkezi Bir Smmava

Bu kayit ve smav usuldt aym yil iginde Dil
ve Tarih-Cografya Fakiltesinde ve Sosyal
Hizmetler Akademisinde de uygulanmstir.

Sivasal Bilgiler Fakiltesindeki tecriibe
sirasinda yapilan anketler, yeni sistemin
eskisine nazaran tagidigi Gstinligl agikca
ortaya koymus ve eski sistemin gerek fakdlte
idarelerine, gerek adaylara ytkledigi kilfetler
hakkinda ilgi cekici sonuclar vermistir.

Dort binden fazla lise mezunu adaym
cevaplandirdigy anket neticelerine gore,
her 6grenci ortalama olarak -cok kere farkh
sehirlerde bulunan- 5 fakdlteye kaydolmus ve
her birinde ayn ayn sinava tabi tutulmustur.
Miracaat edilen fakilte veya ylksek okul
sayisinin 1- 25 arasinda degistigi gordlmstr.

Ankete cevap verenlerin takriben dortte gl
sinavlara girebilmek icin evlerinin bulundugu
sehirlerden ortalama olarak 28 gin
uzaklagsmak zorunda kalmislardir ve bunlarn
yansi muskdl sartlar icinde otellerde ve hatta
hanlarda perisan olmuslardir. Ogrencilerden
her biri, evlerinden uzak kaldiklan stire icinde
ortalama 450 lira kadar masraf yapmis ve
bu meblag adaylann yansindan fazlas icin
biiylk bir maddi fedakarlik teskil etmistir. Bu
masrafi karsihyabilmek icin ailelerinin zaruri
esyalanm satmak durumunda kalanlar dahi
olmustur. Her o6grenci, basvurdugu cesitli
fakiltelere cok sayida fotograf (aday bagma

Baglanma Meselesi icinde, Ankara Universitesi

Basimevi, 1963, 5.9-16
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ortalama 32 tane), diploma ash veya sureti,
saghk rapory, asi kagidy, iyi hal kagidi, niifus
kagid sureti ve ikamet belgesi gibi vesikalar
vermek zorunda kalmiglardir.

Fakiltelerin  degisik tarihlerde yaptiklan
sinavlara yetisebilmek icin sehirler arasinda
miiteaddit seyahatler yapmak zarureti, bircok
6grencileri mali bakimdan oldugu kadar
bedenen de sarsmig ve rahatsiz etmistir.

Bu durum kargisinda Ankara Universitesi
Senatosu, 21-11-1961 tarih ve 2190 sayil karan
ile bu sistemin Ankara Universitesinin biitiin
fakiltelerine tesmili meselesini inceleyip
teklifler hazirlamak Ulzere her fakilteden
gelecek bir temsilcinin istirakiyle birkomisyon
kurmustur. Komisyon, 12 Ocak 1962 tarihinde
Rektorlik makamma sundugu raporunda
bu husustaki dislncelerini bildirmis ve
Universitenin bltind igin “tek kayit ve test
usuline dayanan tek bir sinav” usulini
tavsiye etmistir. Universite Senatosunun
27 Mart 1962 tarih ve 2260 sayili karan ile
tasvip edilen bu sistem 6zel bir yénetmelikle
dizenlenmis ve icinde bulundugumuz
1962-63 ders yibi basmda uygulanms
bulunmaktadir.

Bu sisteme gore Ogrenciler, girmeyi arzu
ettikleri fakilteleri tercih sirasina gore basit
bir kayit kartonunda isaretlemekte ve bir
yandan izhar ettikleri tercihler, diger yandan
gecirdikleri test sinavinda elde ettikleri puvan
toplamlan esas alinarak, kontenjam énceden
tesbit edilmis bulunan fakiltelere tevzi
edilmektedirler. Adaylardan 20'ser lira kayit
harcialinmaktave kendilerine fakiltelere tevzi
islemine esas olmak tizere 10 fakdilteyi oncelik
sirasina gore isaretlemek hakki tammmaktadir.
Smavlarm organizasyonu ve idaresi, fakilte
temsilcilerinden kurulan 6zel bir komisyonun
nezareti altinda cereyen [cereyan] etmekte
ve biitin bu islerin yapilmasinda en modern

IBM makinalanndan faydalanilmak suretiyle
sinavlar kisa bir zamanda (iki hafta icinde)
sonuclandinlabilmektedir.

S6zU gegen komisyon, halen gecen yilki
tecriibeden alman derslerin 19181 altinda,
oldukca basanlh bir sekilde uygulanms
bulunan vyeni sistemin gelecek yla ait
hazirhklan Gzerinde caligmaktadir.

YENi SISTEMIN DEGERi HAKKINDA
DUSUNCELER

Bu merkezZi kayit ve sinav sisteminin
degeri hakkindaki dlslncelerimiz asagida
gosterilmistir:

A. Kayit isleri. Bu sistemde kayit isleri son
derece basitlestirilmis ve eskiden fakiltelerce
istenmekte  olan  belgelerin ~ hemen
hepsinden sarfinazar edilmistir. Adaylar,
memleketteki bitin liselere ve Milli Egitim
Mudirliklerine yeter sayida gonderilen ve
ayrica Universite Kayit ve Sinav Biirosundan
da temin edilebilen matbu bir dilekge
kartonundaki bos yerleri doldurmak veya
isaretlemek suretiyle kayitlanm kolaylkla
yaptirmaktadirlar. Kayit sirasinda sadece iki
fotograf, 16 kurusluk damga ve 50 kurusluk
posta pulu istenmekte, adaylar diger lizumlu
belgeleri sinav sonuclan belli olduktan sonra
getirmektedirler.

Sistem biitin Universitelere tesmil edildigi
takdirde, bu usul, lizumlu bazn ufak tefek
degisiklikler  yapildiktan  sonra  aynen
kullamlabilecektir.

B. Sinavin sekli. Test seklindeki sinav, diger
Universitelerde halen kullamlmakta olan
klasik tipteki yazil sinava mnazaran daha
Gstindidr. Bu kanaat asagidaki sebeplere
dayanmaktadir:

1. Test tipi sinav klasik yazih sinavlardan
cok daha pratiktir. Bu tip sinavlar kisa bir



zamanda uygulanmak ve IBM makinalan
yardimiyle  slratle  degerlendirilmek
kolayligina sahiptir. Esasen binlerce aday
eldeki mahdut zaman icinde baska tirld
tatmin edici bir sekilde imtihan etmek
son derece glctlir ve hatta imkansiz hale
gelmek Uzeredir.

. Testler klasik yazih sinavlara nazaran
daha objektiftir. Gerek Tirkiye'de, gerek
yabanai memleketlerde yapilan cesitli
tecribeler, klasik tipteki smavlarn, birden
fazla sahis tarafindan mnotlandinldiklan,
hatta aym sahis tarafindan  farkh
zamanlarda  incelendikleri  takdirde
blyik degerlendirme farklarma imkan
verdigini agikca gostermistir. Gergekten,
memleketimizde, orta ogretime, mensup
iki ylzden fazla 6gretmene dagitilan ayin
Matematik, Tabiat Bilgisi ve Tirkce smav
kagidina bu 6gretmenler tarafindan takdir
edilen notlar arasnda hayret verici farklar
bulundugu gortilmistir. Bu tecrlbe,
Matematik kdgidina verilen notlarn 2 ile 7,
Tabiat Bilgisi kagidina verilen notlarmn 2,5
ile 10 ve Tirkge kagidina verilen notlarn 2
ile 9 arasinda degistigini ortaya koymustur.
Test tipi sinavlarda bu gibi takdir farklannin
ortaya ¢ikmasi bahis konusu degildir.

. Testlerin  bilgiyi olgme degeri daha
ylksektir. Klasik yazii sinavlarda ancak
mahdut sayida soru sorulabileceginden,
yoklanmak istenen bilgi alammn ancak
mahdut bir kismm  yoklanabilmekte,
dolayisiyle bu tip smavlar sansa ve
tesadiflere genis olclide yer vermektedir.
Test tipi smavlarda ise cok sayida soru
sormak muimkin oldugu icin sorulan
yoklanacak alanm cesitli kissmlarindan
segmek ve boylece tesadiflerin tesirini
asgariye indirmek kabildir.

Burada test

usuliine  kars1  yoneltilen

tenkitler tizerinde de kisaca durmakta fayda
gorlyoruz:

1.

Bazan, testlerin tesadiflere imkan
verdigi, 6grencilerin cevaplan gelisigiizel
isaretlemeleri halinde dahi bircok
sorulan dogru cevaplandirms olacaklan
iddia edilir. Daha c¢ok test usulin(
bilmiyenler tarafindan yapilan ve biraz
da bu usulin memleketimizde kotu
uygulanms olmasindan ileri gelen hu
iddia gercege uymamaktadir. Dogru
- yanlis tipi sorular igin bir dereceye
kadar dogru olan bu itiraz, Universite
giris sinavlarmda kullamlan ¢ok se¢meli
sorular i¢in bahis konusu degildir. Her
biri beg siktan meydana gelen bu sorular
tamamen tesadifi olarak isaretlendigi
takdirde bile cevabin dogru cikmasi
ihtimali ylzde yirmiden ibarettir. Bu
ise, basansim tamamen tesadiiflere
terketmis bir 6grencinin binlerce adaymn
katildig1 bir sinan1 kazanmasina kolay
kolay imkan vermez. Kaldi ki tesadifiin
roll, yukanda da isaret edildigi gibi,
klasik sinavlarda bundan daha fazladir.

Testlerin ~ mnferit baz  malimat
yokladigr ve ogrencilerin muhakeme
kabiliyetlerini o malmatin arkasindaki
prensiplereniifuzdereceleriniolgemedigi
ileri strGllir. Gergekten, hafizaya dayanan
mallimati olcen sorularm hazirlanmasi
nisbeten kolay oldugu icin tatbikatta
bu ¢esit sorulara daha ¢ok yer verildigi
gorlllr. Halbuki testlerde muhakemeyi
olcen sorular sormak da mimkindar
ve bu tip sorularm Universite giris
sinavlarinda imkan nisbetinde fazla
sayida yer almasima calisilmaktadir.

Testlerin uygulama sirasinda kopyaya
misait  bulunduklan  ve  gizliligi
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saglamanin  gl¢  oldugu  soylenir.
Ankara Universitesindeki son iki yilhk
tecriibeler ve baska yerlerdeki tatbikat,
cevaplandirma stiresi genel olarak kisa
tutulan testlerde kopya ihtimalinin
klasik tip sinavlara nazaran daha az
oldugunu gostermistir.  Nezaret isi
de yapildigr takdirde kopya tehlikesi
tamamen  Onlenebilmektedir.  Gizlilik
meselesi ise, test sorularmm sinavdan
once disan sizmasi ve adaylarm eline
gecmesiyle ilgilidir. Gerekli idari tedbirler
almmak suretile gizliligin tam olarak
saglanabilecegi de tecriibelerle sabit
olmustur. Testlere son seklini veren
uzmanlar i¢in gizlilik, titizlikle riayet
edilen ve burada teferruati (zerinde
durmaya ihtiyag gostermeyen idari
tedbirlerle teminat altina alinabilecek bir
meslek kaidesidir.

4. Testlerin, adayin bir fikri sistemli olarak
isleme ve ifade kabiliyeti gibi hususlan
olcemedigi  iddia edilir.  Gercekten
bilhassa sosyal ilimler ¢gretimi yapan
baz fakilteler icin énemli olan bu
kabiliyetleri en iyi Olcecek snavlar
klasik tip smavlardir. Ancak kabul etmek
gerekir ki aday sayisi binleri bulan
ve ¢ok sayida mimeyyiz tarafindan
degerlendirilmesi zaruri olan sinavlarda,
yukarda isaret edilen = slbjektiflik
ve takdir farklan sebebiyle, esasen
ogrencileri bu bakimdan glvenilir bir
derecelendirmeye tabi tutmak fiilen
mimkin olmamaktadir.

Siyasal Bilgiler Fak(iltesinin 1961- 62 yilindaki
tecribesi de, dikkatli bir sekilde hazirlanmak
suretile  mahzurlan  asgariye  indirilmis
klasik tip smavlardaki basan derecesi ile
testlerdeki basan derecesi arasmda ytiksek
bir korelasyon bulundugunu, bir baska

deyimle, bunlardan birinde basanli olanlarn
digerinde de basan gosterdiklerini agik
bir sekilde ortaya koymustur. Bu durum
karsisinda giris smavlanmim sadece test
usull ile yapilabilecegi sonucuna varilmis ve
Ankara Universitesinde gecen y1l uygulanan
giris sinavlarinda kompozisyon tipi sorulara
yer verilmemistir. 14.000 civannda adaymn
katildigy bir smavda bu cesit sorulann
kullamlmasi maddeten de miimkiin olamazd.

Blitin  bu sebeplerle (niversite  giris
simavlarnda test usultiniin gerek sihhat, gerek
stirat bakimmndan klasik tipteki sinavlara
nazaran daha Ustiin oldugunu kabul etmek
gerekir.

SISTEMIN BUTUN
UNIVERSITELERE TESMILININ
DIGER FAYDALARI

Ankara Universitesinde uygulanan merkezi
sistemin bitidn Universitelere tesmilinde ve
Universitelerimizin hepsi icin “tek kayit ve
tek smav” usuliniin kabullinde, yukanda
zikredilenlerden baska baz1 6nemli faydalar
daha vardir. Bu faydalan asagidaki sekilde
ozetlemek mimkdnddr:

1. Merkezi bir sistemde biitlin lise mezunu
adaylar aym sinava tabi olacaklan igin,
Universitelere  kag kisinin  miracaat
ettigi kesin olarak bilinecektir. Buglnki
durumda  aym  adaylarm  gesitli
Universitelere ve fakiltelere ayn ayn
miracaat etmeleri ylizinden aday sayisim
gosteren rakamlar sun'i olarak kabarmakta
ve Universiteler bu kadar fazla talep
kargisinda  kontenjanlanm dar tutmus
olmak tohmeti altinda kalmaktadirlar.

2. Universitelerin  cesitli  fakiiltelerinde
yapilan giris smavlan arasmda kalite
bakimmndan  farklar ~ mevcuttur  ve



bunlarin bir kism sihhatli bir se¢meyi
mimkin  kilacak  vasifta  olmaktan
uzaktir. Bir merkezden dikkatli bir sekilde
hazirlanacak ve enileri teknik vasitalardan
faydalamlarak uygulanacak smavlar daha
Ustln bir segme degerine sahip olacaktr.

. Kayitlar bir merkezden yapildig takdirde,
adaylar hakkinda toplanacak bilgiler
memleketin Milli egitim politikasina 151k
tutacak istatistiki tahlillerin yapilmasina
imkan verecektir. Bu arada cesitli liselerin
ve lise kategorilerinin basan dereceleri ve
sebepleri hakkinda gtivenilir mukayeseler
yapmak kabil olacaktir.

. Halen sinavlarmn birbirinden farkli olmasy,
cesitli Universitelerdeki fakiltelere giren
ogrencilerin seviyesiarasindamukayeseler
yapilmasma  imkdn  vermemektedir.
Merkezi bir sistem bu bakimdan da ilgi
cekici karsilagtirmalan mimkin kilacaktir.

. Buglin Ankarada uygulanan sistemde,
daha ziyade fakdiltelere dagitma isinin
adaylara ikinci bir defa daha bagvurmadan
yapilabilmesini  saglamak  amaciyle
tanman 10 tercih hakki, 6grencilerin
girmeyi arzulamadiklan fakdlteleri dahi
isaretlemelerine yol acmaktadir. Halbuki
bu sistem butin Universitelere tesmil
edilince, adaylar muhtelif Giniversitelerde
arzularna tekabl eden benzer fakdlteleri
isaretlemek suretiyle bu tercih haklarnm
temaytllerine daha uygun bir sekilde
kullanmis olacaklardir. Mesela Tip tahsili
yapmak isteyen Ankarall bir o6grenci
bugtinkit durumda sadece Ankara'daki Tip
ve Eczaalk Fakdltelerini listenin basma
alip daha sonra hi¢ de ilgi duymadig
diger fakilteleri tercih listesine sokmak
zorunda kaldigy halde, sistem tesmil

edildigi takdirde, sayet tip tahsili yapmay
ediyorsa,
listesine, sozi gecen iki fakilteden sonra

Ankarada okumaya tercih

istanbul ve Ege Universitelerindeki Tip,
Discilik ve Eczacibk fakdltelerini de dahil
edebilecektir.

. Smavlara girmek icin binlerce adayin

bir sehirden digerine akin etmelerinden
dogan mahzurlar, Ankara Universitesinin
kendi blnyesi icinde merkezi sisteme
gitmisolmasidolayisiyle birdereceye kadar
hafifletilmis bulunmakla beraber, bugln
de genis 6lclide devam etmektedir. Sistem
diger Universitelere de tesmil edildigi
takdirde, sinavlar bitin Universitelerde
aym zamanda yapilacak ve Ogrenciler
farkh Universitelerdeki fakdlteleri tercih
etmis olsalar dahi, bulunduklan yere en
yakin Universitelerde ve sadece bir defa
siava gireceklerdir.

. Ankara Universitesinde merkezi sisteme

gidilmesi bir ¢ok llizumsuz tekrarlan
onlemistir. Sistemin biitln Universitelere
tesmili, tekrarlan memleket Olclsiinde
gidermis olacaktir.

. Buglinkti durumda bircok Universite ve

fakiltelere aynm zamanda miracaat eden
ogrenciler, smavda basan gosterdikleri
fakiltelerce  ilan  edilen  listelerin
hepsinde adlan ¢ktig1 halde -pek tabii
olarak- en ¢ok arzu ettikleri yerlere kesin
kayitlanm  yaptirmakta ve digerlerine
gitmemektedirler.Busebeplekontenjanlan
dolmayan fakilteler miteaddit yedek
listeler ilan etmek zorunda kalmaktadirlar.
En cok arzuladiklan fakilteye giremeyip
baska bir fakilteye yazilms olan adaylar
da, bu yedek listelerde
gorlnce sildirip  diger

isimlerini
kayitlarnm
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fakiltelere ge¢cmekte, bu defa aynldiklan
fakiltelerde minhaller olunca yeni yedek
listelerin ~ ¢kanlmas1  gerekmektedir.
Bu listelerdeki ogrencilerden bir kism
esasen baska yerlerdeki Universitelerde
daha fazla tercih ettikleri fakiltelere
girmis bulunduklarindan davete icabet
etmemekte, bu defa tekrar yedek listeler
gikarmak ihtiyaci belirmektedir. Bu ytizden,
baska Universiteler, daha sonra fakdlteler
arasinda kendini gosteren Ogrenci akim
bircok kansikhklara sebep olmakta, baz
faklltelerde kesin kayitlar fiilen birinci
Universitelere tesmili bu onemli mahzuru
da genis olclide ortadan kaldiracaktr.

SISTEMIN TESMILI HALINDE
YAPILACAK ISLER

Universitelerarasi Kurulun 26 Nisan 1963
tarihli karan merkezi sistemin “Tirkiye'deki
bitin Universitelere” tesmili imkanlarnin
arastinlmasindan  bahsettigine gore, bu
sistemin sadece Universitelerarasi Kurulda
temsil edilen Universiteleri degil, bunlar
disinda kalan diger Universiteleri de igine
alacak sekilde genisletilmesinin bahis konusu
oldugunu kabul etmek gerekir. Ayn bir stattiye
tabi bulunan Atatiirk Universitesi ile Orta
Dogu Teknik Universitesinin merkezi sisteme
iltihaki konusunda kendi yetkili organlannin
karar vermesi gerekecegi tabiidir. Bu sistemin
ilerde Universiteler digindaki ylksek 6gretim
muesseselerinin iltihakina agik tutulmasi da
disinulebilir. Bu iltihaklar, sinava girecek
toplam 6grenci sayisinda kayda deger bir
artis dogurmiyacak, buna mukabil bir cok
fayda ve kolayliklar sagliyacaktr.

Sistem ilgililer tarafindan benimsendigi
takdirde yapilacak ik islerden  biri,
hazirlanacak bir yonetmelikle sistemin ana

hatlanmin dizenlenmesi olacaktir. Ancak
yonetmeligin, ilerde uygulama sirasimda
seyyaliyeti ortadan kaldiracak mahiyette,
teferruata  miteallik  hikimler ihtiva
etmemesi gerekir.

Bu merkezi sistemin genel yonetimi,
halen  Ankarada  uygulanan  sistemi
ylrltmekle gorevli fakulteleraras
komisyonunkilere benzer gorevleri
bulunan bir “Universitelerarasi Girig Smaw
Komisyonu” tarafindan deruhte edilmelidir.
Bu komisyonun toplanti yeri ve sistemin
organizasyon merkezi Ankara olmaldir.
Baskentten uzakta bulunan Universitelerden
cok sayida temsilcinin Ankara'ya gelip gitmesi
pratik bakimdan glclikler arzedeceginden,
bu komisyona her Universiteden bir
temsilcinin katilmas1 elverigli bir hal tarza
gibi gorlinmektedir. Bu gorevin, diger
Universitelerin birer temsilcisi ile takviye
edilmek suretiyle Ankara Universitesindeki
komisyona verilmesi de distnilebilir.

Yeni sistemin teferruath bir sekilde
dizenlenmesi ve calismalarin yuritilmesi
sorumlulugu, gereken yetkilerle micehhez
ehliyetli biridareciye verilmeli ve bu zat bahis
konusu komisyonun tabii tiyesi olmaldr.

Adaylar, buglin Ankara'da uygulanan usulle
kayitlanm yaptiracaklar ve simdilik Ankara,
istanbul, izmir ve Erzurumda aym giinde
yapilacak test tipi sinavlara katilacaklardir.
Testlerin hazirlanma ve degerlendirilmesinde
Milli Egitim Bakanhg Test ve Arastirma Biirosu
ile ishirligi edilecek, adaylar izhar ettikleri
tercihlere gore ve puvan durumlan dikkate
alinarak cesitli fakiltelere dagitilacaklardir.

Burada isin teknik teferruatina fazla
inmeksizin testin genel blnyesi ve adaylann
faklltelere tevzii ile ilgili bir noktay1 kisaca
agiklamakta fayda goriiyoruz. Adaylara bir



glinde uygulanacak testler muhtemelen dort
kissmdan meydana gelecektir:

(1) Zeka testi,

(2) Sosyal Bilimler testi,

(3) Yabana Dil testi ve

(4) Fen ve Tabiat Bilimleri testi.

Zeka testi, admndan da anlasildigr gibi
adaylarmim zekasi ve 6grenme kabiliyetini
6lgmek amacim giden 80 kadar sorudan
meydana gelecektir. Sosyal Bilimler testi,
esas itibariyle, 6grencilerin lise miifredatinda
okutulan Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji,
Psikoloji, Mantik, Tarih ve Cografya gibi
konulardaki bilgisini 6lgmek lzere 150
kadar soru ihtiva edecektir. Yabanar Dil testi
ingilizce, Fransizca ve Almancadan yapilacak
ve 30 kadar sorudan meydana gelecektir. Fen
ve Tabiat Bilimleri testi ise, Matematik, Fizik,
Kimya ve Biyoloji konulanm icine alacak ve
-Sosyal Bilimler testi gibi- 150 kadar soru
ihtiva edecektir.

Fakiltelerin  6gretim konularma gore bu
sahalardan arzu edilenlere agirhik verilip o
fakiltelere aynlacak adaylarm tesbitinde
agirhikh puvanlar dikkate alimacaktir. Nitekim

gecen yil Ankara'da Fen Fakdltesi icin Fen
puvanlarnna cift emsal tatbik edilmis, Dil ve
Tarih-Cografya Fakdiltesinin Filoloji boltimleri
icin adaylannilgiliyabana dillerden muayyen
bir puvanin Gstlinde not almis olmalan sart
kosulmustur.

Yukanda tespit edilen esaslarda, sonradan
ihtiyaclann ve durumun gerektirdigi degisiklik
ve ayarlamalarn yapilabilecegi tabiidir.

Birbirinden  uzak  sehirlerde  bulunan
Universiteleri icine alan boyle bir sistemde
sinavlann mimkin oldugu kadar erken bir
tarihte yapilmasinda pratik bakimdan bircok
faydalar vardir. Bu sebeple smavlar Haziran
ay1 icinde yapilmali ve bitinlemeye kalmis
ogrencilere de bu sinavlara katilma hakk
tamnmalidir. Ancak kazanan oOgrencilerin
kesin kayitlanm yaptirabilmek icin liseden
mezun olmus bulunmalan gerekecegi tabiidir.

Ana  hatlanm  yukandan beri izaha
cahstigimz bu sistem, kabul edildigi takdirde,
kanaatimizce 1963-1964 ders yihindan itibaren
memleket Ol¢lsiinde uygulanabilecek ve bu
suretle Tiirk Universite idaresinde ok hayirh
bir tesebblis gerceklestirilmis olacaktir.

15 May1s 1963

Gorsel 258
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EK 9: Ankara Universitesine
Girig Sinavinin Merkezi Girig
Sinavina Doénugtirilmesi Karari

(1963)

icerik olarak EK 8 ile ortiisen bu belge,
Universitelerarasi Kurulun 26 Nisan 1963
tarihli karan ile merkezi sistemin “Tirkiye'deki
bitin Universitelere” tegmilinin imkanlannmn
arastinlmasin incelemek (izere teskil edilen
Komisyonunun bu konu hakkinda UAKa
sundugu karar metnidir. Uzerinde durulan
konular bir 6nceki belgelerde de zikredilen
farkh giris sinavlanmm sebep olduklan
zorluklar, smavin test usulli ile yapilmas

gerektigi ancak bunun igin yetismis personel
olmadigindan dolayr merkezi sinavin tim
Universiteleri  tesmil etmesi durumunda
Milli Egitim Bakanhg Test ve Arastirma
Blirosu ile is birligi yapilmas1 gerektigi
tzerinde durulmustur. Merkezi girig siavinin
teknik ve mali meseleleri diizenlendigi
takdirde 1964-1965 ders yilinda bu sistemin
uygulanabilecegi belirtilmistir.

Universiteleraras: Kurulca Tegkil
Edilen Komisyonun Halen Ankara
Universitesinde Uygulanmakta

Olan Girig Sinavi Sisteminin Diger
Universitelere de Tesmili Hakkindaki

Karari (1963) 17

Ankara Universitesi Rektorliigiine

Ankara, 24 Mayis 1963

Universitelerarasi Kurulun 26 Nisan 1963 tarihli toplantisinda “halen Ankara Universitesinde
uygulanmakta olan test usulii ile Gniversiteye girig smawvi sisteminin Tirkiye'deki biitiin
Universitelere samil olmak (izere organizasyonunun miimkiin olup olmadig hususunu”
incelemek (izere teskil edilen Komisyonumuz, 24 Mayis 1963 giinii saat 14.00 te Ankara_
Universitesi Rektorliik binasinda toplanarak meseleyi cesitli yonleri ile goriismiis ve asagidaki

noktalarda mutabakata varmistir:

(107) Belgenin alindigi kaynak: Cemal Mihgioglu,
Universiteye Giris Sinavlanmin Merkezi Bir Sisteme

Baglanmasi Meselesi icinde, Ankara Universitesi
Yaymevi, s. 7-8.



1- Universitelerin ve Fakiiltelerin halen miistakilen uyguladiklan kayit ve sinav sistemi, bir
yandan 6grencilerin farkh sehirlerde bulunan gesitli fakiltelere miracaatlan sebebiyle
adaylar icin kilfetli olmakta, diger yandan bir defada yapilmasi mimkin, ~ayit ve sinav
islerinin miiteaddit defalar tekrarlanmasina yol agmaktadir. Bu itibarla, Tiirkiye'deki muhtelif
Universiteleri icine alacak merkezi bir, sistem, bu mahzurlan ortadan kaldiracag gibi, daha
baska bircok faydalar da sagliyacaktr.

2- Boyle bir merkezi sistem ancak test usulli ile tahakkuk ettirilebilecektir.

3- Ancak test usuli, bir yandan bu konuda ihtisas bilgisine sahip personele, diger yandan
teknik imkan ve vasitalara ihtiyag géstermektedir. Nitekim, bu usul gecmis yillarda istanbul
Universitesinde denenmis, fakat liizumlu personel ve vasitalarm bulunmamas: yiiziinden
basansizhiga ugramistir. Komisyonumuzun yaptig) gortismelerde, gerekli personel ve
vasitalarnn Milli Egitim Bakanlig Test ve Arastirma Biirosunda mevcut bulundugu ve Ankara
Universitesinin gecen yil bu Biiro ile yaptig isbirliginin basarih oldugu ifade edilmis, bu
isbirliginin sistemin diger Universitelere tesmil edilmesi halinde de miimkiin olacag
anlagitmistir.

4- Test usulli smavlarda gizlilik saglanmasi meselesinin 6nemi lizerinde durulmus, sistemin
biitin Gniversitelere tesmili halinde de gizliligin saglanabilecegi ve ge¢mis yillarda tatbikatta
muisahade edilen glicliklerin giderilebilecegi tesbit edilmistir.

5- istanbul Teknik Universitesi temsilcisinin hu (iniversitenin ézellikleri hakkinda verdigi
izahat (izerine, tecriibe mahiyetinde olmak iizere, kontenjam 550 olan istanbul Teknik
Universitesi icin testle 1000 adayin secilmesi ve (iniversiteye bu adaylan bugiine kadar
uygulamakta oldugu sistemle ikinci bir elemeye tabi tutmak imkanmmn saglamas hususunda
fikir birligine vanlmistir. 6- B~ sistemin, teknik ve mali teferruati bilahare diizenlenmek
sartiyle, 1964-65 ders yil icin uygulanabilecegi sunucuna vanlmistir. Ancak hu tesebbdiisin
gerceklesebilmesi icin lizumlu hazirliklara ve bilhassa mali meselelerin halli icin gereken
tesebbslere derhal gecilmesi icabetmektedir.

Saygilanmizla.

Baskan
Prof. Dr. Mecit Cagatay
(Ankara Universitesi)

Uye Uye

Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer Prof. Dr. Yusuf Vardar
(istanbul Universitesi Temsilcisi) (Ege Universitesi Temsilcisi)
Uye Uye

Prof. Sedat Ersoy Dog. Dr. Cemal Mihgioglu

(Ist. Teknik Universitesi Temsilcisi) (Ankara Universitesi Temsilcisi)
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EK 10: Ik Merkezi Sinav
Islemleri Yonetmeligi (1963)

Universitelere  Kayit ve Giris  imtiham
Yonetmeligi hakkinda olan bu belge
Universitelerarasi Kurul tarafindan 26 Aralk
1963 tarihinde kabul edilmistir. Mihcioglu'nun
EK 8de smavin tim Universiteleri tesmili
durumunda bir “Universiteleraras1  Girig
imtiham Komisyonu” kurulmasi tavsiyesine
muvafik  olan  bu  ydnetmelige gore
“Universitelerarasi Giris imtiham Komisyonu”
kurulmustur.

Bu belge Komisyonun teskilat yapisi

lzerinde  durur.  Aynca
Komisyona  kontenjan
durumlarim bildirmeleri ve sinavin ne zaman
diizenlenmesi gerektigi belirtilir. Yonetmelikte

yabanc uyruklu adaylar yonetmelikte yer alan

ve  gorevleri
Universitelerin,

esaslara tabi tutulmams bu konu Gniversite ve
fakdltelerin kendi tasarruflanna birakilmistir.
Merkezi kayit ve giris sistemi tim Universite
ve fakdltelerin katiimma agik tutulmakta ve
katildiklan takdirde komisyona bir temsilci
gondermeleri gerektigi belirtilmistir.

Universitelere Kayit ve Giris Imtihani

Yonetmeligi (1964)%

5 Subat 1964

Madde 1- Universitelere bagh fakiilte
ve ylksek okullara aday kaydim ve giris
imtihanlanm  dlzenlemek ve yiritmek
lizere, bir “Universitelerarasi Giris Imtiham
Komisyonu” kurulmustur.

Madde 2- imtihan Komisyonu, merkezi
kayit ve giris imtiham sistemini kabul eden
Universitelerin senatolarincaiki yil sececekleri
birer (iyeden meydana gelir.

Madde 3- Komisyon (yeleri, aralanndan
birini “Genel Yonetici” olarak secerler. Genel
Yonetici, komisyonca alinan kararlan tatbik
eder. Aym zamanda, komisyona bagkanlik
eder.

Madde 4- Universitelerarasi Giris imtiham

(108) Bu yénetmelik  Universitelerarast  Kurul
tarafindan 26 Aralik 1963 tarihinde kabul edilmis,

Komisyonu:

a- Aday kayd islerinin ylrGtilmesi ile ilgili
esaslarn tesbit eder.

b- Girig imtihanlannin hazirlanmas), tatbiki
ve neticelerin degerlendirilmesinde takip
edilecek usulleri belirtir ve bu konuda, ilgili
kurumlarla is birligi yapabilir.

Madde 5- Merkezi kayit ve girig imtiham
sistemini  uygulayan Universitelere  bagh
fakilte ve ylksek okullarin gelecek 6gretim
yili igin kabul edecekleri 6grenci sayisi, Nisan
aymin ilk yansinda komisyon bagkanligima
ilgili iniversitelerce bildirilir.

Madde 6- Giris imtihanlan, yaz tatili
baslannda, komisyonca uygun goriilecek bir
tarihte yapilir.

5 Subat 1964 tarih ve 11625 sayii Resmi Gazetede
yaymlanmigtir.



Madde 7- Aday kayitlanm yaptirmak (izere
muracaat edenlerden, herhangi bir diploma
veya diploma vyerine gececek bir belge
istenmez. Bununla beraber, imtihan kazanan
adaylann kat'i kayitlanm yaptirabilmeleri
icin, lizumlu diplomaya veya diploma yerine
gececek belgeye sahip olmalan lazimdr.

Madde 8- Girig imtihanlan test usull ile
yapilir. Adaylann cesitli fakilte, bolim ve
okullara aynlmalarnda, puvan durumlan,
ogretim miesseseleri arasmda bir tercih
yaparken adaylarnn takip ettikleri sira ve bu
miesseselerin  kontenjanlan  gézoniinde
tutulur.

Madde 9- Yabana uyruklu adaylarnn kayit
ve kabul sartlan yukandaki esaslara tabi
tutulmaz. Bu 6grencilerin alinma sartlan ilgili
fakilte veya yiiksek okullarca tesbit edilir.

Madde 10- Imtihanlarla ilgili olup bu
yonetmelikte belirtilmemis olan hususlar
hakkinda, komisyon gerekli kararlan almaga
yetkilidir.

Madde 11- Merkezi kayit ve giris imtiham
sistemi, diger Universite ve yiksek okullarn
katilmalanna agik tutulur. Katilmak talebinde
bulunan Universite veya ylksek okulun
kabulg,
Sisteme katilan kurumlar, komisyona birer

komisyonca karar altina almr.

temsilci gonderirler.

Madde 12- Universiteleraras giris imtiham
komisyonunun hangi Universiteye bagh
olacag, Universitelerarasi Kurulca iki yilda bir
tesbit edilir.

Madde 13- Bu yoénetmelik yaym tarihinde
ylrirlige girer.

Gorsel 259: (sagdan) Fevzi Apaydin, Durmus Ali Ozgelik, Siikrii Isik, Osman Nuri Poyrazoglu. Kurulus Yil Déniimi,

OSYM Yemekhanesi, 19 Kasim 2005 (Nevin Biyik Arsivi)




EKLER

EK 11: Ik Merkezi Sinav
Kilavuzu On Sozii (1964)

Universiteleraras1  Giris Sinavi Komisyonu
Baskanligi gorevini ifa eden ve 1962 ve
1963 senelerinde once SBF, DTCF, SHYO
daha sonra Ankara Universitesinin tim
fakiltelerinin  dahil oldugu (Universiteye
giris smavlanm dizenleyen ve idare eden
Cemal Mihgioglu tarafindan giris sisteminin
kayit ve sinavina iliskin unsurlarimin genel
hatlan zaten belirlenmisti. Bu kilavuz merkezi
giris sinavina dahil olan ylksekdgretim
kurumlarinin sayisinin artmasiyla dgrenci ve
velilere yeni sistemi tamtmak ve bu konudaki
endiselerini gidermek adma hazirlanmistir.
Daha onceki belgelerde oldugu gibi bu
belgede de merkezi sinav sistemi ve oncesi
dénem yeni sistemin lizumunu izah etmek
adma mukayese edilmistir. Ardindan kayt
islemleri adim adim anlatilmistir. Bu belgenin
onemi merkezi smavin yapildigi ilk yildan

itibaren bir sistem bakis acisimin ve ona
uygun is ve islemleri gerceklestirecek vasita
ve kurumlann belirlenmis olmasidir.

Bu bakimdan metnin ayrnntih  olarak
hazirlanmig  olmasi  Mihgioglunun  sistem
odakli perspektifinin ilk sinavdan itibaren
smavin sonraki yillarda yasanan sorunlara
ragmen kalia hale gelmesini saglayan
etkenlerden biri olarak gorilebilir. Metinde
sadece Mihcioglunun yazdigi Onsoze yer
verilmistir. ilgili kilavuz sonraki yil kiiciik
diizeltmelerle daha gelistirildigi icin  EK
13'te ona yer verildi. ik merkezi smavin
tasarlayicisimn = smavi - nasil  gordigund
anlamak bakimindan bu On séz temel bir

belge niteligindedir.

Kilavuzda Onsézden sonra kayit tarihleri,

hara vb. hakkinda bilgilere yer verilmistir.
Sinava dahil olan Universite
ve akademiler hakkinda bilgi
verilmistir. (Ankara, Istanbul, Ege,
Atat Urk ve Karadeniz Teknik
Universiteleri ile Ankara Iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisidir.
istanbul Teknik Universitesi ile
Orta Dogu Teknik Universitesi
ise bu sisteme dahil degildir)
Buna gore merkezi sisteme dahil
98 fakdlte, bolum, diger yiksek
6gretim kurumlan ve kontenjan
durumlan  belirtilmistir. ~ Kayit
ve smav isleri ile ilgili tek yetkili
kurumlann “Universiteleraras
Kayit ve Sinav Blrosu” ve gereken
hallerde Universiteleraras1 Girig
Sinavi Komisyonu  Baskanlig
oldugu bildirilmistir.

Gorsel 260



1964-1965 Ders Yili

Universiteleraras: Kayit ve Giris

Sinavi Kilavuzu On S6z100

Universitelere giris smnavlanmin  yapilldig
aylar, son yillarda yurdumuzda binlerce aile
icin 1stiraplh bir devre haline gelmisti. Cesitli
fakdltelerin  smavlanna katllabilmek igin’
lise mezunlan, bazan anne ve babalannin
refakatinde, sehir sehir dolasir, biyik maddi
ve manevi sikintllara katlamrlardi. Smav
tarihlerinin fakiltelerce birbirinden bagimsiz
bir sekilde tesbit edilmesi, lise mezunlarinmn
Universite sehirleri arasmda gidis gelisini
artinr, bazan smavlann aym giin ve saatlere
rastlamast  O0grencileri  glic  durumlarda
birakirdi. Ankara  Universitesinin - 1961-62
ders yilindan itibaren uygulamaya basladig
ve diger bazi iniversitelerimizde de zaman
zaman degisik sekillerde denenmis olan
merkezi sistem bu glcliklerin bir dereceye
kadar saglamasi
bakimmndan o6nemli bir adim teskil etti.
Bu sisteme gore 0Ogrenciler, bir tek defa
kayit yaptinp bir tek defa test usull ile
simava tabi tutuluyor, kayit sirasinda ifade
ettikleri tercihlere, puvan durumlarma ve
fakilte kontenjanlarma gore arzu ettikleri
yerlere aynliyorlardi. Gerek ogrenciler, gerek
miracaat eden binlerce adaym sinavin
yapmakta yildan yila artan teknik ve idari
glcliklerle kargilasan fakdilte idareleri igin bu
sistem sadece blytk kolayliklar saglamakla
kalmiyor, aym zamanda eski klasik usullere
nazaran daha sihhatli bir secmeye imkan
veriyordu. Bu sistemin diger Uiniversiteleri de
icine alacak sekilde genisletilmesi yoninde
kuvvetli bir cereyan basladi ve yapilan

ortadan aldinlmasim

(109) 1964-1965 Ders Yili Uniyersiteleraras: Kayit ve
Giris Siavi Kilavuzu, s. 1-3. (Universitelerarasi Kurul,

cahgmalar sonunda, bu Kilavuzda esaslan
belirtilen Universitelerarasi merkezi sistem
ortaya gkt

S6z konusu sistem, bu kilavuzda teferruath bir
sekilde agiklanms bulunmaktadir. Kilavuzun
basinda sistemin anahatlan hakkinda toplu
bilgi verilmis, bun- dan sonra 6grencilerin
nasil miracaat edip kayitlanm yaptiracaklan,
sinavlann sekli ve smavdan sonra yapilacak
isler teker teker agiklanrmstir. Bu arada yurt
disinda bulunan Tirk 6grencilerle yabana
uyruklu ogrencilerin durumu hakkinda da
bilgi verilmistir. Kilavuza ldzumlu bitin
bilgiler konmus ve hersey herkesin kolaylikla
anliyabilecegi  sekilde, hattd tereddit
uyandirabilecek bazi noktalar birkag defa
tekrarlanmak suretiyle agiklanmstir.

Bu Kilavuzu 6grencilere ve velilere mimkiin
oldugu kadar faydal hale getirebilmek igin
merkezi sisteme dahil (niversitelere bagh
fakllte, bolim ve yiksek okullarla diger
ylksek 6gretim kurumlan, burs imkanlan ve
6grenci yurtlan hak- kinda bilgi verilmistir.
Kilavuzun  “igindekiler”  sayfasmda bu
bilgilerin bulundugu sayfalar gosterilmistir.

Kilavuz, ihtiyac duyulacak bitin bilgileri
icine almakla beraber, burada baz noktalara
dikkati cekmekte fayda gorlyoruz;

1. Merkezi sisteme dahil kurumlar Ankara,
jstanbul, Ege, Atatlrk ve Karadeniz Teknik
Universiteleri ile Ankara iktisadi ve Ticari
flimler Akademisidir. Bu kurumlarm
1964-65 ders yili icin kabul edecekleri

Universitelerarasi Giris Smavi Komisyonu Bagkanligh)




EKLER

6grenci  sayist 9367 dir.  Bunlardan
herbirine ne kadar 6grenci alinacag) 36-
41. sayfalardaki listede faklte ve boltiimler
itibariyle ayn ayn gosterilmistir. istanbul
Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesi bu sisteme dahil degildir.
Bu durum karsismda o6grencilerin bu
Universitelerle ayn ayn temas etmeleri,
herbirine ayn ayn kayit yaptirmalan ve
harg yatirmalan gerekmektedir. Bununla
beraber, biz Orta Dogu Teknik Universitesi
ile bazi bakimlardan isbirligi halinde
cahsmakta ve her iki tarafa da miracaat
eden 6grencilere kolayliklar saglamaktayiz.
Oraya da miracaat etmek niyetinde olan
ogrenciler icin 11 inci sayfada énemli baz
agiklamalar yer almaktadir.

. Adaylann girmek istedikleri yerleri

nasil belirtecekleri sayfa 36-41 arasmda
agiklannmstir.  Adaylar, fakdlte, bolim
v. b. adlanmin sol tarafinda bulunan [ ]
isaretleri arasimdaki rakamlan sayfa 42'de
verilen ormege uygun olarak miracaat
formundaki hanelere yazmak suretiyle
tercihlerini  belirteceklerdir. Fakilte ve
bolim adlannmm sagindaki rakamlar ise
1964-65 ders yili icin alinacak Ggrenci
sayisim gostermektedir.

. Kayit stresi 20 Mayi1s-20 Haziran 1964

tarihleri arasinda olmakla beraber,
6grencilerin liselerde dersler kesilmeden,
yani 30 Mayis tarihine kadar kayitlanm
yaptirmalanm tavsiye ederiz. Boylece
miracaatlann  son glnlere  kalmas
halinde dogabilecek sikisikhiklar 6nlenmis
olacaktir.

. Ogrenciler kayit ve sinav isleri ile ilgili

miracaatlanm “Universitelerarasi Kayit
ve Sinav Blrosu’nun bu Kilavuzun on
kapaginda gosterilen adresine yazil olarak

yapacaklardir. Bu Blro ve gereken hallerde
Universiteleraras Giris Sinavi Komisyonu
Baskanligr  digmda  hicbir  makama
miracaat edilmemesi ve esasen yapilsa
dahi bu gibi miracaatlann yetkisizlik
sebebiyle dikkate alinamiyacagr onemle
hatirlablir. ~ Sinavlarm  organizasyon
ve idaresi, durlstlik ve ciddiyeti ile
ilgili mdiracaatlann dogrudan dogruya
Komisyon Baskanligimm yine bu Kilavuzun
on kapaginin sol st kdsesindeki adresine
yapilmasi gerekmektedir.

. Bu yil 75 lira olarak tesbit edilen ve mali

durumu musait olmiyan 6grencilere agir
gelmesi muhtemel olan smav harcann,
merkezi sisteme dahil 98 fakilte, bolim
veya diger ylksek 6gretim kurumlarindan
herhangi birine girme hakki sagladig ve
gerek kayit, gerek smav islerinin birlestirilip
basitlestirilmesi  sayesinde &grencilere
saglanan tasarruflarm sadece bir kismin
teskil ettigi gézden uzak tutulmamahdir.

. Test usuliniin daha cok buytk sehir

cocuklarmm  Universiteye  girmelerine
imkan verdigi yolunda zaman zaman bazi
iddialar one strdldigi goridlmektedir.
Yurdun ozellikle dogu bolgelerindeki
liselerin  basan  derecelerinin  distik
olmasmndan kaynak olan bu dislincenin
yerinde olmadigim  belirtmek isteriz.
Soz konusu liselerin  dlstik basan
gostermelerinin  basta gelen  sebebi
baz1 derslerin 6gretmensizlik yiiziinden
hi¢  okutulamamas), birgoklanmn  da
meslekten yetismis olmiyan ek gorevli ve
vekil 6gretmenler tarafindan okutulmakta
olmasidir. Goriliyor ki meselenin hal
tarzim bagka taraflarda aramak lazimdr.

. Bize zaman zaman sorulan bir soru da lise

olgunluksnavlanileilgilidir. Ogrendigimize



gore Milli Egitim Bakanligimin bu konuda
almms kesin bir karan heniiz yoktur.
Kanaatimizce, boyle bir karar alinsa bile,
fakiltelere yapilacak miracaat sayisi,
esasen mahdut olan kontenjanlann cok
Ustlinde olacag icin Universiteler mevcut
sartlar devam ettigi slirece giris smawvi
yapmaya devam edeceklerdir.

”

. Bu Kilavuzun sonunda bir “Soru Kagidi
yaprag) bulacaksmmz. Orada belirtilen
noktalar  hakkindaki  dislncelerinizi
sayfamin ilgili  kismina  muntazaman
kay- dediniz ve sonunda orada belirtilen
adrese postalayimz. Gerek o6grenciler ve

Gorsel 261: Bir grup'('jSYM cahgam OSYM Baskani Fethi Toker ile beraber (Fethi Toker'in sagindaki Baskan
Yardimcisi Unal Oktay) Kurulus Y1l Déniimii, OSYM Yemekhanesi, 19 Kasim 2001 (Nevin Biyik Arsivi)

velileri, gerek lise idarecileriyle Universite
ilgilileri ~ fikirlerini  bildirmek suretiyle
gelecek yilki calismalanmizda bizlere 151k
tutmus olacaklardir.

. Smavlarn tarafsizlik ve ciddiyeti hakkinda

vatandaglarimzin tam bir gliven iginde
bulunmalan bizler icin  son derece
onemlidir. Bu hususta gerekli tedbirler
alinmig ve alinmaktadir. Bu konuda bitiin
ilgililerin bize yardimar olmalanm dileriz.

Universitelerarasi Girig Sinawvi
Komisyonu Bagkam
Prof. Dr. Cemal MIHCIOGLU




EKLER

EK 12: Ilk Merkezi Sinav
Hakkinda Bilgiler (1964)

1964-1965 Ders Yii Universitelerarasi Kayit
ve Giris Smawvi Kilavuzu Onsoziiniin yer
aldigr bir onceki metin ile mutabik olan
“Universiteleraras) Giris Siavi Hakkimda Genel
Bilgi (1964)" adli bu belgede smnav sisteminin
gelisim slrecine deginildikten sonra sinava
dahil olan yuksekogretim kurumlan, sinav
tarihi, smavin uygulanacag merkezler, siava
girme sartlan belirtilmektedir.

Daha once Ankara Universitesi Giris Sinavi
icin gecerli olan sartlar ilk merkezi smav
niteliginde olan 1964-1965 Universiteleraras
Kayit islemleri ve Giris Smawvi icin de
gecerli olmustur. Bu durum sistemin ilk

Universiteleraras: Giris Sinavi
Hakkinda Genel Bilgi (1964)'°

1. 1964-65 ders yiindan itibaren Tirk
Universitelerine  giris, gecen yillarda
oldugu gibi ayn ayn degil, birmerkezden ve
iki glinde yapilacak, test usuliine dayanan
genel bir yarigma smawi ile olacakt.

2. Yeni sistem Universitelerarasi Kurulun 26
Aralik 1963 tarihli karan ile kabul edilmis ve
“Universitelerarasi Kayit ve Giris imtiham
Yonetmeligi” 5 Subat 1964 tarih ve 11625
say1 Resmi Gazetede yaymlanmistir.

3. Bu yil merkezi sisteme su  kurumlar
katitmistir: Ankara Universitesi, Istanbul

(110) 1964-1965 Ders Yili Uniyersitelerarasr Kayit ve
Giris Smawvi Kilavuzu, s. 5 (Universitelerarasi Kurul,

uygulamasimdan itibaren incelikli bir sekilde
hazirlandi§1 ve genislemeye muisait bir yapida
oldugunu ispatlar niteliktedir.  Nitekim,
1962 yilinda Cemal Mihgioglumun kaleme
aldigy “Ankara Universitesi Senatosunca
Teskil Edilen Komisyonun, Giris Smavlan
ile Kayit islerinin Birlestirilmesi Hakkindaki
Raporu” adli metinde (EK 7) bu sistemin
tim Universitelerin katiimma agik oldugu
belirtilmis cok gecmeden de bu durum
gerceklesmistir. 1964 ve 1965 yil merkezi giris
sinavlannin Kilavuzlanmn Cemal Mihgioglu
tarafindan hazirlandigy yazarm amlarinda
anlatilmaktadir (1983, s. 37-39).

Universitesi, Ege Universitesi, Atatiirk
Universitesi (Erzurum), Karadeniz Teknik
Universitesi (Trabzon) ve Ankara iktisadi
ve Ticari limler Akademisi.

Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
sadece genel lise mezunlarma aynlan
kontenjamm  doldurmak i¢cin  sinava
katilmaktadir. Ticaret liseleri mezunlanmnm
secimi Akademice yapilacaktir.

4. Sinav 9-10 Temmuz 1964 Persembe ve
Cuma giinleri yapilacak, smava girmek igin
adaylarda lise diplomasi ve hatta o anda

Universitelerarasi Giris Smavi Komisyonu Bagkanligi)



liseyi bitirmis olmak sarti aranmayacakti.

Bu duruma gore lise son smifta
biitiinlemeye kalan &grenciler de bu
sinava katilabilecekler, ancak kazandiklan
takdirde kesin kayitlanm yaptirabilmeleri
icin  tabiatiyle liseden mezun olmus

bulunmalan gerekecektir.

. Adaylar, lise ve Milli egitim mudurlikleri
ile Universite genel sekreterliklerinden
tedarik edecekleri bir “miiracaat formu’nu
doldurup postalamak suretiyle kayitlanm
yaptirabilecekler, bu formda, hangi
fakiltelere girmek istediklerini on tercih
ifade etmek suretiyle isaretleyecek ve
ayrica sinava hangi sehirde gireceklerini
de bildireceklerdir.

. Merkezde kayitlar yapildiktan sonra
adaylara “Girig Smawi Kimlik Kartlan”
gonderilecek ve nerede, hangi binada ve

salonda smava girecekleri bildirilecektir.

. Smmav

7. Smav, Ankara, Istanbul, Izmir, Erzurum ve

Trabzon'da olmak (izere bes merkezde
yapilacaktr.

. Adaylar sinav sorulanm IBM kartlanm

isaretlemek suretiyle cevaplandiracaklar,
bu kartlar elektronik makinalardan
gecirilmek  suretiyle otomatik olarak
puvanlanacak  ve  yine  elektronik
makinalarda adaylarn tercihleri ile puvan
durumlan goéz oninde bulundurularak
cesitli fakiltelere aynlacaklardir.

sonuclan ilgili  Universite ve
fakiltelerde toplu olarak ilan edilecek,
aynca basin  yolu ile de ilgililere

duyurulmaya cahsilacaktr.

10.Yabana uyruklu 6grenciler, bu merkezi

kayit ve smav sistemine tabi degildirler
ve gerektiginde girmek istedikleri fakilte
veya bolumlerce ayrica smnava tabi
tutulacaklardir.

Gorsel 262: OSYM ve MEB is birliginde 4-6 Ekim 2024 tarihleri arasinda Ankara’da Uluslararasi Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Sempozyumu diizenlendi.
OSYM Bagkani Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy (On sira sagdan yedinci) ve sempozyum diizenleme ekibi, 06.10.2024

Fotograf: Tuncay Béliikbas



EKLER

EK 13: ikinci Merkezi Sinavin

Kilavuzu (1965)

Bu belge UAK tarafindan yaymlanmis olup, 5
Temmuz 1965 tarihinde gerceklesecek olan
merkezi sinavin ikinci yilina iliskin bilgileri
ihtiva etmektedir. ismi yazilmams olsa da
belge Cemal Mihgioglu tarafindan kaleme
alinmistir. Belgede ilk merkezi sinavin 6grenci
ve kurumlar tarafindan memnuniyetle
karsilandigr Gzerinde durulmustur. Genel
olarak sistemin bir 6nceki sinavile aym oldugu
baz1 ufak degisiklikler yapildig1 belirtilmistir.
Bu belge, ikinci kez dizenlenecek merkezi
sinavin  tim asamalan hakkinda ayrntl
bir izahta bulunarak ogrenciler nazarmnda
herhangi slipheye ve silire¢ boyunca bir
aksamaya mahal vermeyecek sekilde
hazirlanmistir.

ik merkezi smava dair degerlendirmelerde
bulunan  Universitelerarasi  Giris  Smaw
Komisyonu baskanligi gorevini  ylriten
Cemal Mihgioglu, ODTU ve iTUniin merkezl
sinava dahil olmamalan sebebiyle ortaya
¢ikan durumu izah ettikten sonra bu okullan
tutumlarindan 6tird elestirmektedir. Clnkd,
merkezi sinava girip basanh olan adaylar
bu iki okulun da giris sinavlanna basvuruda
bulunmaktaydilar. Adaylar, ODTU ve iTU
sinavlanmda basanli olmalan durumunda
ise kayitlanm sildirip bu okullan tercih
etmeleri merkezi sinava dahil olan okullarda
kontenjan bosluklarnna ve nihayetinde yedek
listeler hazirlamasma sebep olmakta ve is
yUkint arttirmaktayd.

Ogrencilerin kayit ve sinavlarla ilgili her tiirlii
miiracaatlanm Universitelerarasi Kayit ve
Girig Stnaw1 Blrosu Midarliiglime yapmalan
gerekmekteydi. Simav tek bir merkezden
bir glinde test usull ile gerceklestirilmis

ve sinava girecek adaylarda lise diplomasi
aranmayacaktl. Kesin kayit igin liseden
mezun olmak gerekiyordu. ik smavda oldugu
gibi sinav basvurulan lise muddrlikleri ile
Universite genel sekreterliklerinden alinan
Basvurma Belgeleri hazirlanarak posta
yoluyla yaptirabilecekti. Bu belgede adaylarn
tercih ettikleri fakUlteleri ve smava girecekleri
merkezi de  belirtmeleri  gerekiyordu.
Ardindan adaylara sinava nerede, hangi
binada ve salonda girecekleri bilgisinin yer
aldig “Giris Siaw Kimlik Karti” gonderilecekti.
Bu smav islemleri de IBM makineleri ile
gerceklestirildi. Yabana uyruklu ogrenciler
icinse daha once oldugu gibi merkezi siava
dahil olmayip girmek istedikleri kurumlann
aynca dizenleyecekleri smavlara girmeleri
gerekmekteydi.

Bu belgede bir 6nceki sinavda baska bir
yabana dil bolimini tercih ettikleri halde
adaylann ingilizce sorulanm cevaplandirmis
olmalanndan otlrtt yabana dil sinavina
giren adaylann girmek istedikleri yabana
dilin sorulanm ¢ozmeleri gerektigi izerinde
durulmaktadir. Aynca belgede sinavin lgme
ve degerlendirme olcltleri hakkinda detayl
bilgi verilmektedir. Yedek listelerin ne zaman
ve ne sekilde ilan edilecegi, sinav esnasinda
adaylarnn uymasi gereken kurallar hakkinda
bilgi verilir. Smav sonrasi islemler ile ilgili
olarak ise sinav sonuclanmn fakilte ve
yiksek 0gretim kurumlarinda ilan edilecegi
basindan da bu konuda faydalamlmaya
cabisilacag belirtilmektedir.

Bos kalan kontenjanlarlailgili olarak adaylarmn
tercih listesinde, kontenjam bogs okulun adima
yer verip vermemesine bakilmaksizin ilgili



kurumca kayd1 yapilabilecegi belirtilmektedir.

Kesin kayit hakki kazanan adaylar ise
belirtilen tarihlerde kayit yaptirmali aksi
takdirde haklanm kaybedecekleri ve sinav
sonuglarmm bir sonraki sinav igin gegerli
olmayacag ifade edilmektedir. Kesin kayitigin
istenilen belgeler hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu belgede dikkat ¢ekici bir diger husus baz
adaylarin  zannettiklerinin  aksine smava
girdikleri sehirde bir tniversite tercih etmek
zorunda  olmadiklanna  deginilmesidir.
Sinavin  tim  merkezlerde aym sekilde
uygulanacag ve sonuca gore adaylann
istedikleri Universiteyi tercih edebilecekleri
ifade edilmektedir. Tercih listesinin dikkatli
bir sekilde doldurulmasi gerektigi, en cok
istenilen faktltenin/bolimin ilk siralara
yazilmas1 gerektigi; heniiz Universitelerin bir
taban puam olmadig), bu nedenle bir 6nceki
sinav deneyiminden yola ¢ikarak en ¢ok tercih
edilen fakdlteler icin rekabetin daha siddetli
olacag belirtilir. Yurt diginda bulunan Tirk
ogrenciler ile ilgili olarak “Turkish-American

Field Service Association” tarafindan verilen
burslarla Birlesik Amerika'da lise son simfi
okuyan ve ancak 13 Agustos'ta yurda dénecek
olan 110 Turk o&grencinin New York ‘ta,
Merkezi Sisteme dahil biitlin Universitelerle
diger ylksek 6gretim kurumlanmn smavina
girmeleri mumkin olacag) belirtilmistir. Bu
ogrencilerin smav kayit islemleri de diger
ogrenciler ile aym olacakti. Yabana uyruklu
6grencilerin sinav kayitislemleri ve girecekleri
Tark  ogrencilerden  farkliydi.
Yukanda da belirtildigi gibi bu o6grenciler
girmek istedikleri fakiltelere dogrudan
basvurmaliydilar. Yabana &grenciler icin
merkezi sinava dahil olan Universitelerin

smavlar

ayirdigr kontenjanlar su sekildeydi: Ankara
Universitesi: 213, Atatiirk Universitesi: 25, Ege
Universitesi: 38, istanbul Universitesi: 478,
Karadeniz Teknik Universitesi: 10, Ankara
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi: Miiracaat
edecek bitin yabana o6grencileri kabul
edecektir.

Gorsel 263
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Kilavuz: 1965-66 Ders Yili

Universiteleraras: Giris Sinavi'!!

Miiracaat Adresi:

Universiteleraras1  Kayit ~ Smav  Biirosu

Madarlagl, Y-Beyazit - Ankara

Universitelerarasi Kayit ve Giris Smawi
Sistemine Dahil Kurumlar:

1. Ankara Universitesi

2. Atatiirk Universitesi (Erzurum)

3. Ege Universitesi (izmir)

4. istanbul Universitesi

5. Karadeniz Teknik Universitesi (Trabzon)
6. Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
7. Yiiksek Denizcilik Okulu (istanbul)

8. Saglk idaresi Yiiksek Okulu (Ankara)
Kayit Siiresi: 8 Mayis- 8 Haziran 1965

Smav Giinii: 5 Temmuz 1965 Pazartesi

Not: Adaylarn saat 8.00 de smav yerlerinde
bulunmalan lazimdir. Sinav saat 8.30 da
baslayacaktir.

Smav Konulan:

1. Zillin Kabiliyeti Testi
2. Sosyal Bilimler Testi (Turk Dili ve

Edebiyati, tarih, cografya, psikoloji,
sosyoloji, mantik)

3. Fen Bilimleri Testi (Cebir, geometri, fizik,
kimya, biyoloji)

4. Yabana Dil Testi (ingilizce, Fransizca,
Almanca)

(111) Universitelerarasi Kurul, Universitelerarasi Girig
Sinavi Komisyonu Yayini, 1965.

Onsoz

Bu y1l, Gniversitelerarasi girig smavimn ikinci
uygulama yihidir. Universitelerimizin bily(k
cogunlugunu icine alan merkezi sistem
sayesinde, 6grenciler ve veliler biyik maddi
ve manevi sikintilardan kurtanlmslardir.
Sinav sonuglan ilan edilirken adaylann
cesitli testlerden aldiklan puvanlarda ayn
ayn gosterilmis ve sisteme hakim olan agiklk
bircok yersiz dedikodulan onlemistir. Gecen
yilki uygulamadan sonra merkezi sisteme
dahil kurumlar arasinda yaptigimiz bir anket,
bu kurumlarnn da kendilerini bircok yorucu
idari iglemlerden kurtaran yeni sistemden
hosnut olduklarim agik¢a gostermistir.

Bu yil uygulanacak aday kaydi ve giris smawvi
sistemi, gecen yil edinilen tecriibelerin 1518
altinda yapilan baz1 ayarlamalar hari¢ esas
cizgileri itibariyle aymdir.

1964-65 6gretim yili uygulamasmda yedeklik
icin adaylanin yeniden muracaata davet
edilmeleri, hem &grenciler bakimindan
zahmetli olmus, hem de kendi calismalanmiz
bu ikinci safhada lizumundan fazla
aglastirmstl. Bilindigi  gibi, yedek liste
gkarmak ihtiyacl diger bazi yliksek 6gretim
kurumlarinin, bu arada ézellikle istanbul ve
Orta Dogu Teknik Universitelerinin merkezi
sistemin  digmda  bulunmalanndan ileri
gelmektedir. Merkezi sisteme dahil kurumlara
giris stnavinda basan gosteren 6grencilerin
birogu bu iki teknik Universitenin giris
sinavlanna da katilmakta ve basanl
olduklan takdirde kayitlanm sildirip oralara
gitmektedirler. Toplam &grenci kontenjanlan



iic bine vyaklasan bu Universitelere
gecisler merkezi sistemdeki kurumlann
kontenjanlarnda sonradan 6nemli bosluklar
dogurmakta, bu ylizden yedek 6grenci alma
ihtiyac ortaya gtkmakta, dolayisiyle merkezi
sisteme dahil kurumlar arasinda da sayisi
binleri asan zincirleme bir 6grenci kaymasi
olmaktadir.  S6z
merkezi sisteme katilmalan bu gibi hareketleri
genis Olclide onliyecektir. Lise muddrleri,
gecen yil giris sinavina katilan 6grenciler ve
merkezi sisteme dahil kurumlar arasinda
yaptigimiz anketler, s6z konusu kaymalan
onlemek (izere Teknik Universitelerin de
bu sisteme katilmasi llizumuna isaret
etmektedir. Bu Uiniversitelere merkezi sisteme
katilmalan icin yaptigmz yazil  davetler
reddedilmis ve bu kurumlar siavlanm bu yil
da ayn olarak yapacaklanm bildirmislerdir.
Bagimsiz  Universiteleri merkezi sisteme
katilmaya zorlamak imkamndan mahrum
bulundugumuz meydandadir. Burada, ad
gecen Universitelerin  anlamakta  gliclik
cektigimiz bu olumsuz tutumunu esefle
karsiladigmzi vatandaslar oniinde acikca
ifade etmekle yetinecegiz. Buna karsilik,
istanbul 'da bulunan Yiiksek Denizcilik
Okulu ile Ankaradaki Saglk idaresi Yiiksek
Okulumun merkezi sisteme katilmasmndan
duydugumuz memnunlugu da belirtmek
isteriz.

konusu  Universitelerin

Bu Kilavuz'da 6grencilerin ihtiyag duyacaklan
bitln bilgiler yer almaktadir. Kilavuz'a gecen
yila ait tecriibelerden faydalamlarak baz
ilaveler yapilms ve ilgililer icin daha da
faydal hale getirilmesine calisilrmstir.

Ogrencilerin kayit ve smavlarla ilgili her
tlrlit miracaatlanm Universiteleraras1 Kayit
ve Girig Smawi Blrosu Madirliginin bu
Kilavuz'un kapagmda gosterilen adresine
yapmalan ve Komisyon Baskanlgina

basvurmamalan gerekmektedir.

Gegen yil smavlann tarafsizbk ve ciddiyeti
konusunda  &grencilerin  ve  velilerinin
gosterdikleri gliveni biyik bir memnunlukla
karsiiyoruz. Bu yil da cahsmalanmizin aym
titizlik icinde cereyan edeceginden bitin
vatandaslarimiz emin olabilirler.

Ankara, 8 Mayis 1965

Universitelerarasi Giris Sinavi
Komisyonu Bagkam
Prof. Dr. Cemal MIHCIOGLU

UNIVERSITELERARASI GIRIS
SINAVI HAKKINDA GENEL BiLGi

1. 1965-66dersyilindaTiirk Universitelerine
giris, bir merkezden ve bir giinde
yapilacak, test usulline dayanan genel
bir siralama smawi ile olacaktir.

2. Bu yil merkezi sisteme su kurumlar
dahildir: Ankara Universitesi, istanbul
Universitesi, Ege Universitesi (izmir),
Atatiirk Universitesi (Erzurum), Karadeniz
Teknik Universitesi (Trabzon), Ankara
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
istanbul Yitksek Denizcilik Okulu, Ankara
Saglik idaresi Yiitksek Okulu.

Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi, sadece genellise mezunlarina
aynlan kontenjamm doldurmak igin
sisteme katilmaktadir. Ticaret liseleri
mezunlarmn secimi Akademice

yapilacaktr.

3. Smav 5 Temmuz 1965 Pazartesi glnl
yapilacak, smava girmek icin adaylarda
lise diplomasi ve hattd o anda liseyi
bitirmis olmak sarti aranmyacaktr.
Bu duruma gore lise son smifta
biitiinlemeye kalan 06grenciler de bu




EKLER

sinava katilabilecekler,ancak kazandiklan
takdirde kesin kayitlanm yaptirabilmeleri
icin tabiatiyle liseden mezun olmus
bulunmalan gerekecektir.

Adaylar, lise midurlikleri ile Gniversite
tedarik
edecekleri bir Basvurma Belgesi'ni

genel sekreterliklerinden

doldurup postalamak suretiyle kayitlarim
yaptirabilecekler, bu belgede hangi
kurululara girmek istediklerini alti tercih
ifade etmek suretiyle isaretleyecek ve
ayrica sinava hangi sehirde gireceklerini
de belirteceklerdir.

Merkezde kayit
adaylara birer “Girig Smawvi Kimlik kart ”

yapildiktan  sonra

gonderilecek ve nerede, hangi binada ve
salonda smava girecekleri bildirilecektir.

Sinav, yurt icinde Ankara, istanbul, izmir,
Erzurum, Trabzon, Adana ve Diyarbakirda
olmak lizere yedi merkezde, yurt disinda
ise New York ve Bonn'da yapilacaktr.

Adaylar smav sorulanm IBM kartlarim
isaretlemek suretiyle cevaplandiracaklar,
bu kartlar elektronik makinalardan
gecirilmek suretiyle otomatik olarak
puvanlanacak ve vyine elektronik
makinalardaadaylarnn tercihleriile puvan
durumlan goz 6niinde bulundurularak
cesitli kurumlara aynlacaklardir.

Smav sonuglan ilgili kuramlarda toplu
olarak ilan edilecek, aynca basin yolu ile
de ilgililere duyurulmaya galisilacaktr.

Yabana uyruklu 6grenciler, bu merkezi
kayit ve siav sistemine tabi degildirler
istedikleri
fakilte ve boltimlerce aynca sinava tabi

ve gerektiginde girmek

tutulacaklardir.

MURACAAT VE KAYIT ISLERI

1.

7.

Giris smavina aday kaydi 8 Mayis-8
Haziran 1965  tarihleri  arasmda
yapilacaktr.

Adaylarm, smnava katilabilmek igin
Basvurma Belgesini doldurmalan ve
yukarda belirtilen kayit sdresi icinde,
Kayit-Stnav  Blrosunun bu  Kilavuzun
on kapagindaki adresine postalamalan
gerekir. Adaylar mdiracaatlanm posta
ile yapacaklar, Kayit Birosuna sahsen
miracaat etmiyeceklerdir.

Bu yilkinden farkh olan gecen yla
ait Muracaat Formlan higbir sekilde
kullamlmiyacaktr,

Tam olarak doldurulmayan Basvurma
Belgeleri adaylara iade edilecek ve
gecikme dolayisiyle haklan zayi oldugu
takdirde  hicbir  sorumluluk  kabul
edilmiyecektir.

Kilavuz ve Basvurma Belgesi, lise
midurliklerinden veya sisteme dahil
Universitelerden ve vyiksek &6gretim
kuramlarnndan temin edilebilir.

Universiteleraras girig sinavina katilmak
icin sinav hara 100 TL. dir. Bu para,
herhangi bir banka vasitasiyla Ankara
Universitesinin  Ziraat Bankasi Ankara

Merkez ~ Mudarligindeki ~ 640/8117
numarall  hesabina  génderilmelidir.
Havale makbuzunun Bagvurma

Belgesine ekli olarak gonderilmesi
sarttir. Posta ile, dogrudan dogruya
kayit biirosuna para goénderilmez.

Aday, girmek istedigi kurumlan Bagvurma
Belgesinde sOyle gosterecektir:  Bu
Kilavuzun 53-56 na1 sayfalarindakilistede
merkezi sisteme dahil bltin fakilte,



10.

1.

bolim, yiksek okul ve diger ylksek
ogretim kurumlanmn adlan ve bas
taraflannda herbirine verilmig numaralar
vardir. Aday, basvurma belgesinin ilgili
hanelerine, kendi tercih sirasina gore,
bu numaralardan 6 tanesini yazacaktr.
Numaralarm  okunakli  yazilmasina
6zellikle dikkat edilmelidir.

Posta ile yapilan miracaat izerine kayit
islemi tamamlanan adaym adresine,
simava girecegi sehri, binay1 ve salonu
gosteren, fotografli ve tasdikli bir Girig
Sinavi Kimlik Karti génderilir. Bu maksatla
adaylarm, lizerine kendi adreslerini yazip
50 kurusluk ppsta pulu yapistiracaklan,
bir zarfi da kayit i¢in miracaat sirasinda
yollamalan lazimdr.

Ozet olarak, adaylarin kayit icin
gondermeleri gereken belgeler sunlardir:

a- Bagvurma Belgesi,

b-100 TL. lik sinav harainin yatinldigina
dair makbuz,

c- Ustiinde adaym adresi ve 50 kurusluk
pul bulunan zarf.

Her aday, kayit igin bir tek defa
miracaat etmelidi.  Birden fazla
kayit kartonu doldurmak suretiyle
muracaatta bulunanlann smav islemleri
iptal edilecektir. Bunun i¢in adaylar,
mikerrer kayit yaptirmaktan dikkatle
kagmmali, mdiracaatlanm yakinlarina
veya arkadaslanna yaptirmayip bizzat
kendileri yapmahdirlar.

Adaylar  Basvurma  Belgesini, bu
kilavuzu dikkatle okuduktan sonra
doldurmalidirlar. Kayit islemi yapiip
adaylara kimlik kartlan goénderildikten
sonra Bagvurma Belgesinde herhangi

12.

13.

4.

15.

16.

17.

bir degisiklik yapilamaz ve adayn smava
girecegi sehir degistirilemez.  Kayit
Blirosu, zaruret gordigli hallerde, adayin
sinava girmek istedigi merkeze en yakmn
bir baska merkezde smava girmesini
istiyebilir ve bunu Kimlik Kartina yazmak
suretiyle adaya bildirir.

Aday, Basvurma Belgesini en ufak bir
tereddlide dahi meydan vermiyecek bir
sekilde, okunakli olarak, kitap harflerile
dolduracakt.

Bagvurma Belgesi ile smav hara
makbuzunu en ge¢ 8 Haziran 1965
ginli saat 17.00'ye kadar Kayit-
Sinav  Blrosunda olacak  sekilde
postalamiyanlann miuiracaatleri dikkate
almmiyacaktr.

Giris smavina kayit icin  Bagvurma
Belgesi ve harctan baska hicbir belge
(mezuniyet belgesi, kma, nifus kagids
ornegi, fotograf v.b.) génderilmemelidir.
Bunlar  gonderildigi  takdirde  hig
dikkate alimmiyacak ve adaya geri de
verilmiyecektir.

Adaylann yatiracaklan kayit harci, herne
sebeple olursa olsun hicbir suretle geri
verilmez.

En geg 22 Haziran 1965 aksarmna kadar
sinav “Kimlik Karti " eline gegmiyen
adaylann Kayit Blirosuna telefon ya da
telgrafla bagvurmalan gerekir.

Bagvurma belgesinde yanlis bilgi
verenler, bu arada lisenin 1 ve 2 nci
simflannda  olduklan halde smava
girenler hakkinda, Turk Ceza Kanununa
gore, resmi  makamlara  gercege
aykm beyanda bulunmak sucundan
kovusturma yapilacaktr.
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SINAV iSLERI

Sinavda kullamlacak testlerle ilgili agiklamalar
sayfa 18 dedir.

1. Adaylann sinav giin(, tesbit edilen saatten
énce smav salonunda bulunmalan sarttir.
Gecikenler simava alinmaz.

2. Adaylar, sinav glnd, yanlarnda ucu sivri,
koyu siyah ve yumusak iki kursun kalem ve
bir silgi bulunduracaklardir. Test smavinda
baska cins kalem kullamlmaz.

3. Adaylarm, smnava gelirken vyanlarinda
ikinci bir fotografli kimlik karti (lise hiviyet
clizdam, nifus kagidr vb.) getirmeleri
sartti. Sinav salonuna girerken, adaya
Kayit Blrosundan verilen kimlik kartiyla
bu kimlik karti gozcller tarafindan
karsilastinlacak ve smava giren kimseyle
kayit yaptiran sahsm aym olup olmadig
dikkatle kontrol edilecektir.

4. Smavda su testler kullamlacaktir:
a) Zihin Kabiliyeti Testi

b) Fen Bilimleri Testi (Cebir, Geometri, Fizik,
Kimya, Tabiat Bilgisi)

) Sosyal Bilimler Testi (Turk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Psikoloji,
Sosyoloji, Mantik)

d) Yabana Dil Testi (ingilizce, Fransizca,
Almanca)

5. Yabana dil testi standart puvammn %50
si Sosyal Bilimler Testi puvanima eklenecek
ve ikisi bir test gibi islem gorecektir.

6. Edebiyat ve Dil ve Tarih-Cografya
Fakilteleri ile Hacettepe Tip ve Saghk
Bilimleri ~ Fakiltesinin =~ ve  Atatirk
Universitesi  Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Ingiliz, Fransiz ve Alman Dili ve Edebiyat

Bolimlerinden  birine girmek isteyen
adaylarnn, smavda mutlaka o dilin
sorulanm  cevaplandirmalan  gerekir.
Bu noktaya dikkati cekmek ihtiyacim
duymamizin - sebebi, gecmis yillardaki
giris smavlarnda baz adaylarn, érmegin
Fransiz dili ve Edebiyati bolimiine girmek
istedikleri ve kayit kartonuna bu yolda
isaret koyduklan halde, ingilizce sorulanm
cevaplandirmig olmalandir.

. Universiteleraras giris smavina katilacak

biitiinadaylar,yukarda5incimaddedeyazli
testlerin hepsine girmeye mecburdurlar.
Sinav sonunda bitin adaylar icin bir tek
toplam standart puvan hesaplanacak,
(@) Fen Fakdlteleri ile Karadeniz Teknik
Universitesine ve FKB &gretimine ihtiyac
gosteren Ziraat, Veteriner, Tip, Eczaalk
ve Dis Hekimligi Fakiltelerine ayirmada,
ilan edilecek aday sayisimin en az iki
kati aday arasindan Fen Bilimleri Testi
standart puvam esas alinarak yapilacak
tasnif sonunda elde edilecek sira, (b)
istanbul Edebiyat Fakiiltesine, Ankara Dil
ve Tarih-Cografya Fakiltesine ve Atatiirk
Universitesi  Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Ekonomi ve isletme béliimleri disindaki
bolimlerine ayirmada, ilan edilecek aday
sayisinin en az iki kati aday arasindan
Sosyal Bilimler Testi standart puvanm esas
alinarak yapilacak tasnif sonunda elde
edilecek sira, () diger kuramlara ayirmada
sadece toplam standart puvana gore elde
edilecek sira esas olacaktr.

. Ingiliz, Fransiz ve Alman Dili ve Edebiyat

bolimlerine girecek o6grenciler igin, 25
soruluk yabanai dil testindeki sorularin en
az 18 ini dogru cevaplandirms olmak sart
aranacaktir. ilgili kurumlar kontejanlanm
dolduramadiklan takdirde, sonradan bu
baraj puvammni indirmeye yetkilidirler.



0.

Ekim ayinda 6gretime bashyan kurumlar
icin, yedekleri de ihtiva eden listeler
diizenlenerek ilgili kuramlara gonderilecek
ve Komisyon Baskanliginca aynca ilan
edilecektir. Ancak s6z konusu 6grencilerin
adlan ogretime Kasim ayinda baslhiyacak
kurumlann listelerine de dahil edilecektir.
Ogretime  Ekimde bashyan kurumlar,
yedek adaylan uygun gorecekleri sekilde
peyderpey kesin kayitlanm yaptirmaya
davet edeceklerdir.

10.0gretime  Kasimda baghyan  kurumlar

1.

icin, yedek ihtiyaci asgariye indirmek
lzere kontenjandan fazla aday ad ihtiva
eden uzun listeler ilan edilecektir. Bu
listelerin kacar kisilik olacag, gecen yilki
tecribe g6z onlnde bulundurularak
ve ilgili kuramlarn gortsi almarak
tesbit edilecektir. Bu listelerde adi ¢ikan
ogrencilerin hepsi kesin kayitlanm aym
zamanda yaptirabileceklerdir.

Adaylann, sinavin ciddiyetini bozabilecek
en ufak hareketlerden dahi sakmmalan,
birbirleriyle konusmamalan, her
hangi bir sekilde kopyaya tesebbls
etmemeleri, test sorulanm bildirilen
saatte cevaplandirmaya baslayp
soylendigi zaman kalemlerini birakmalan,
sinav. malzemesini  noksansiz  olarak
jade etmeden salonu terketmemeleri,
glrltli yapmamalan ve smav salonunda
verilecek talimata harfiyen riayet etmeleri
menfaatleri icabidir. Sinav sirasinda sigara
icilmez. Smav salonunda sira iginde ve
Gstlinde silgi ile kalemden baska bir
sey bulundurulmaz. Bu kurallara riayet

etmiyenler derhal sinav salonundan
gkanlr ve itirazlan hicbir sekilde
dinlenmez.

12.Smav glnlinden once, adaylarin smava

girecekleri salonlan goérmeleri tavsiye
olunur.
SINAV SONRASI ISLERI

1.

2.

Sinavin sonucu, sisteme dahil fakiltelerle
diger ylksek 0©gretim kuramlarinda
ilan edilecek, bastinlan listeler Lise
Mddurliklerine de gonderilecektir. Bu
konuda basindan da faydalanmaya
cahsilacaktr.

l1an edilen listelerle kontenjam dolmiyan
kurumlara adaylarn tercihleri arasinda o
kurumun adm yazmis olup olmamasina
bakilmaksizmn &égrenci alinacaktir. Bos
kalan kontenjanlarm doldurulmas isi
-Komisyon Baskanliginin ilam Gzerine-
dogrudan dogruya ilgili kurumlarca
yapilacaktir. Bu safhada Fen konularina
ve Sosyal Bilimlere agirlik veren kurumlar
bu konulara ait testlerden alinan puvan
esas alarak ve toplam standart puvana
bakmaksizin kayit yapacaklardir. Toplam
standart puana gore Ogrenci alan
kurumlar ise bu puana gore ogrenci
alacaklardir.

Sinavda kazanan adaylann, ilana gore
asagida 6 na maddede yazih belgelerle
sinavint kazandiklan kurum idaresine
basvurup kesin kayitlanm yaptirmalan
sarttir. lan edilen tarihe kadar esas
kaydm  yaptirmayanlar ~ Universiteye
girme haklanm kaybettikleri gibi, bu
yilki smavda basanli olmak gelecek
yilllar icin hicbir sekilde Universiteye
girme hakki saglamaz. Bir bagka deyimle,
Universitelerarasi giris sinavim kazanan
fakat butlnleme simavim  veremiyen
adaylarn gelecek yil icin haklan sakl
tutulmaz.

Adaylann miracaat ederken
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7. Kesin

doldurduklan Bagvurma Belgeleri, Kayit-
Sinav  Birosu tarafindan, adaylann
kazandiklan  fakilte, bolim  veya
diger yiksek 0Ogretim kurumlarmna
gonderilecektir. Aday, kazandigr vyere
esas kaydim yaptinrken, Basvurma
Belgesindeki kimseyle esas kaydim
yaptiramin aym sahis olup olmadigi da
ayrca kontrol edilecektir.

Aday kimlik kartlan sinav sirasinda
toplanmiyacak ve bu kartlar kesin
kayitlar yapilirken adaylarm yanmnda
bulunacakt.

Esas kayit icin Fakultelere gonderilmesi
gereken belgeler sunlardir:

a) llgili fakiilte dekanbgma ya da yiiksek
okul idaresine hitaben vyazlacak,
esas kaydin yapilmasina ve gerekli
belgelerin  sunulmakta  olduguna
dair pulsuz bir dilekce (bu dilekceye,
giris  sinavi  aday numarasi’mn
da vyazlmasma  ozellikle  dikkat
edilmelidir).

b) Devlet lise diplomasimin ash vya
da mezun olduguna dair okuldan
alinacak tasdikli belge,

) Nifus kagidr 6rmegi,
d) Alt tane vesikalik fotograf,

e) Askerlik tecil vesikasi veya terhis
teskeresi ornegi.

Bu yildan itibaren adaylardan saglk
raporu ve asl kagidi istenmiyecektir.

adaylann,

i

kaydim  yaptiran
kurumlara aynca bir “yazilma harc’
yatirmalan  gerekmektedir. Bu  harg
Ankara Universitesi icin 50 TL, Istanbul
Universitesi icin 50 TL, Ege Universitesi

. Ege Universitesi &gretime 1

icin 25 TL, Atatlirk Universitesi icin 25 TL,
Karadeniz Teknik Universitesi icin 15 TL. dir.

Ekimde,
Atatiirk Universitesi Ekim aymnin  ikinci
haftasi basinda, Ankara Universitesinin
Tip Fakdltesi ile Hacettepe Tip ve Saghk
Bilimleri Fakiltesi 1 Ekimde, geriye
kalan diger fakultelerle ylksek ogretim
kurumlan ise 1 Kasimda basliyacaklardir.

ADAYLARIN OZELLIiKLE DIKKAT
ETMELERi GEREKEN BAZI
NOKTALAR

1.

Bazi ogrenciler, Ankara ve Istanbul
gibi  blylk  merkezlerde  smava
girmeyi, Erzurum, Diyarbakir, Adana ve
Trabzon gibi sehirlerde girmeye tercih
edebilirler. Bu arada, oralarda yapilan
sinavla sadece o Universitelere ogrenci
alinacagim sananlar olabilir. Halbuki
daha once de belirtildigi gibi, her
sehirde smava giren adaylarn kartlan
merkeze getirilecek ve biitiin kartlar bir
arada degerlendirilecektir. Dolayisiyle,
her adaym girmek istedigi fakilte ya
da bolim, o adayin puvan durumu ve
tercih sirasina gore belli olacaktir. Aynca
sinavlar her tarafta aym sekilde ve aym
ciddiyetle yaplacagma gore, adaym
farkli sehirlerde sinava girmesi sonucu
etkilemiyecektir.

Adaylann girmek istedikleri kurumlan
tercih sirasina gore isaretlerken cok
iyi dlslnmeleri ve tercihlerini gercek
arzularma uygun olarak yazmalan
gerekir. Gegen yillarda 6grencilerden bir
kismn, daha kolaylikla girebileceklerini
Umit ettikleri bazi faklte veya boltimleri
basa yazmak suretiyle niversiteye girme
sanslanm  arttiracaklanm sanmiglar ve



tercih listesini ona gore dizenlemislerdi.
Ama bu ogrenciler, puvan durumlan
elverigli oldugu halde, tercih listesinde
daha asag swrada yer verdikleri, fakat
ashnda daha c¢ok arzuladiklan diger
fakdlte ve bolimlere girmek imkanmdan
kendilerini mahrum etmis oldular. Bu gibi
ogrencilerin, Universiteye girisi garanti
etmek icin bu yola gitmekte 1srar ettikleri
anlagilmaktadir. Boyle hareket etmeleri
tabiatiyle mumkindir ve oOnlenemez.
Bu takdirde adaylarm s6z konusu
kurumlan tercih listesinin bagmna degil
sonuna yazmalan menfaatleri icabidir.
Zira, puvanlan ylksekse, aym kurumu
listenin basma yazms olan baska
adaylarn da o6nilne gecebilmektedirler.
Yine gecen yillarda, az sayida da olsa
baz1 6grencilerin tercih listesini rasgele
doldurduklan ve neticede aynldiklan
kurumdan memnun olmadiklan
gorilmustir. Bu yil bu gibi durumlara
meydan verilmemesi icin adaylann
dikkatli olmalan énemle tavsiye olunur.

Kurumlara aynrmada sadece kontenjan,
tercihler ve puvan durumu esas
alinmaktadir.  Test sonuclanna gore
fakdiltelere dogrudan dogruya
Universitece  bir dagitim  yapildig
yolundaki intiba ve soylentiler dogru
degildir.

Bazi adaylar “filan fakilteye girmek icin
en az kag puvan almis olmak lazimdir?”
seklinde sorular sormaktadirlar. Bilindigi
gibi, yapilan smav sonunda adaylar
basan derecesine gore siralanmakta
ve cesitli kurumlara listenin basindaki
adaylar, yani en ylksek puvam
tutturanlar  alinmaktadir.  Dolayisiyle
cok ragbet goren fakdlteleri istiyenler
arasinda kuvvetli 6grenciler daha fazla

bulunmakta ve bu kurumlara giriste
rekabet daha siddetli olmaktadir. Belirli
bir kuruma girmek istiyenlerin kag puvan
alacaklan onceden bilinemiyecegi igin
bu gibi kesim noktalarnin tesbiti yoluna
gidilmemektedir. Bununla birlikte, gecen
yilki tecriibe en cok ragbet goren, bir
baska deyimle en ytiksek puvana ihtiyag
gosteren  kurumlann  Dis  Hekimligi,
Eczaalk ve Tip Fakdlteleri ile Kimya
mithendisi ve genel olarak mihendis
unvam veren kurumlar ve Siyasal Bilgiler
Fakiltesi oldugunu ortaya koymustur.

Baz fakiltelerdeki ogretim (yelerinin
cocuklanmm o fakdltelere smavsiz
alimacaklarma  dair zaman zaman
soylentiler, hatta basmda haberler
gkmistir.  Ehliyete  dayanan  bdyle
bir smavda baz kimselere ayncalik
tammanm mimkin olmadig1 ve zaten
kanunlanmizin da boyle bir uygulamaya
misaade etmeyecegi meydandadr.

Gegen yillarda minferit Universite
ya da fakllteler cercevesi icinde
yapilan sinavlarda, gozcilerin adaylara
yardim ettigi, sorularn ele gectigi,
test defterlerinin elden ele dolastig
yolunda baz soylentilerin ortaya ¢iktig
olmustur. Yapilan sorusturmalar, bu
soylentilerin hic bir esasa dayanmadigim
ve baskalanndan duyulan asisiz
dedikodulardan kaynak aldigim
gostermistir. Bununla birlikte s6z konusu
soylentilerin  kesin olarak 6nlenmesi
ve smavlann en ufak bir stipheye dahi
meydan vermeyecek bir sekilde idaresi
son derece Onemlidir. Bu hususta
gerekli tedbirler her zamankinden daha
siki bir sekilde alinmmstir. Bu konuda,
sinava katllan Ogrencilere de vazife
diigmektedir. Bu yil yapilacak sinavlarda,
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adaylann smavin ciddiyeti hakkinda
sliphe uyandirabilecek durumlan, yer ve
sahis belirterek ve mimkinse tamk da
gostererek Universitelerarasi Giris Smaw
Komisyonu Baskanhgmma bildirmeleri
ve sahsi gozlemlerine dayanmayan
dedikodulara inanmamalar 6nemle rica
olunur. Bazi siavlarda test defterlerinin
kagmldigr da olmustur. Bu defterler
sonradan baz1 kimselerce cogaltilarak
giris sinavina katllan o6grencilere o
sinavda  kullamlacak sorulan igine
aldigr iddiasiyle satilmak istenmektedir.
Kaybolan testlerin ilerde bir daha
kullamlmasi da so6z konusu olmadig
icin adaylann bu gibi sahtekarlara
kanmamalan o6nemle hatirlatiliv. Test
sorularinin elden ele dolastigr yolundaki
soylentilerin ortaya ¢ikmasmn onemli
bir sebebi de muhtemelen budur.

Adaylardan kayit sirasinda tercih ettikleri
6 fakilte, bolim ya da ylksek okulu
bildirmelerinin istenmesi ilk bakista garip
karsilanabilir. Gercekten adaylann en
cok arzuladiklan yerlere girmeleri esastir
ve bir adaym herhangi bir fakilteyi
meseld 6 na olarak gostermis olmasi
oraya girmeyi pek istemedigine isarettir.
Ancak, bu tercihler, adaylan -o6zellikle
puvan durumlan en c¢ok istedikleri
yerlere girmelerine imkan vermeyen
6grencileri- fakiltelere aynrmada yine
kendi egilimlerini dikkate alms olmak
icin istenmektedir. Tam 6 tercih bildirmek
mecburi  degildir. isteyenler daha az
tercih bildirebilirler. Ancak bu takdirde,
bu kurumlann sinavim kazanamamalan
halinde, puvan durumlan tercih listesine
koymadiklan yerlere girmelerine misait
olsa dahi buralara girmek imkanindan
mahrum duruma dismis ve agkta

kalmis olurlar. Gecen yillarda nisbeten
distk puvan alan bazi 6grenciler bir
yere vyerlestigi halde daha yiksek
puvan tutturan diger baz1 6grencilerin
Universiteye girememeleri bu ylizdendir.

YURT DISINDA BULUNAN TURK
OGRENCILERIN DURUMU

Sinavin yapildigr 5 Temmuz 1965 tarihinde
bazi  Tdrk  6grencilerin yurt  disinda
bulunacaklan  anlagilmaktadir. ~ Bunlar,
ozellikle “Turkish-American Field Service
Association” tarafindan verilen burslarla
Birlesik Amarika'da lise son simfi okuyan ve
ancak 13 Agustos 'ta yurda dénecek olan 110
Turk 6grencidir. Bu 6grencilerin, memlekete
dénmeden, New York 'ta, Merkezi Sisteme
dahil batin Universitelerle diger yulksek
ogretim  kurumlarmm smavina  girmeleri
mimkin olacaktir.

Bu oOgrenciler de diger Tirk Ogrenciler
gibi Basvurma Belgesi dolduracak ve
istenen diger belgelerle har¢ makbuzunu
Universiteleraras1 Kayit - Sinav Biirosunun
adresine postaliyacaktir.

istanbul 'da “imam Sokag), Ziya Bey Ham,
No. 5/1” adresinde bulunan “Tirk- Amerikan
Field Servis Dernegi "nin (Tel. 49 43 10) yazil
istegi (izerine bu derege yeter miktarda
Basvurma Belgesi ve Kilavuz gonderilecek
ve AFS ogrencilerinin durumu ile bu dernek
mesgul olacaktir. Amerika'da bulunan adaylar
gerekli belgeleri aynca lise muddrliklerinden
aileleri vasitasiyle tedarik edebilecekleri
gibi, Universiteleraras1 Kayit-Smav Biirosuna
yazmak suretiyle de isteyebilir ve ayrica New
York Kiltlr Ataseliginden alabilirler.

Avrupa ‘da bulunan Tirk 6grencilerin sinavi
ise Almanya’'da Bonn 'daki Kiltir Ataseliginde
yapilacaktir.



YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN
DURUMU

Merkezi Sistem 'e dahil 6gretim kuramlanna
girmek istiyen yabana uyruklu adaylann
kayit ve secim isleri Turk 6grencilerinkinden
farkh  bir usule tabidir. Esasen bunlarn
kontenjanlan da ayn olarak tesbit edilmistir.
Yabana  uyruklu  6grencilerin,  ilgili
fakiltelere dogrudan dogruya basvurmalan
gerekmektedir. Miracaat eden adaylar, ilgili
kurumlarca dizenlenecek bir yoklamaya
tabi tutulacaklardir. Cesitli fakilte, bolim
ve yiiksek okullarla Ankara iktisadi ve Ticari
llimler Akademisinin 1965-1966 ders yili icin
tesbit ettigi yabana 6grenci kontenjanlan
asagida gosterilmistir:

Ankara Universitesi: Eczaclik Fakiltesi
3, Hukuk Fakiltesi 15, ilahiyat Fakiiltesi
10, Siyasal Bilgiler Fakultesi 40, Veteriner
Fakultesi 3, Tip Fakultesi 25, Hacettepe Tip ve
Saghk Bilimleri Fakiltesi 15, Fen Fak(ltesinin
Matematik Bolumi 10,

Fizik Bolimi 6, Kimya

Bolumi 6, Tabiiye
Bolumi 10 ve Ziraat
Fakiltesi 20 yabana
uyruklu 6grenci
kabul edeceklerdir.

Dil ve Tarih-Cografya

Fakdltesinin cesitli
bolimlerine  toplam
olarak 50 vyabana
uyruklu 6grenci
alinacaktr. Boylece
Ankara Universitesinin
bltinine alinacak
ogrenci toplam 213’0
bulmaktadir.

Atatiirk Universitesi:
Fen-Edebiyat
Faklltesine 5, Ziraat

Fakiltesine 20 yabana uyruklu ogrenci
alinacaktir. (Toplam: 25)

Ege Universitesi: Fen Fakiiltesi Matematik-
Astronomi, Fizik-Matematik, Kimya- Fizik ve
Tabii ilimler Boliimlerinden herbirine 2 serden
8, Ziraat Fakdiltesine 15, Tip Fakultesine ise 15
yabana 6grenci alinacaktir. (Toplam: 38)

istanbul Universitesi: Tip Fakiiltesine 50,
Hukuk Fakiltesine 180, Edebiyat Fakiiltesine
122, Fen Fakiltesine 54, iktisat Fakiiltesine 25,
Orman Fakdltesine 22, Eczacilk Fakiltesine
15, Dis Hekimligi Fakdltesine 10 yabana
ogrenci alinacaktir. istanbul Universitesinin
bitinine alinacak 6grenci sayisi1 478 dir.

Karadeniz Teknik Universitesi: Temel
Bilimleri Fakltesine 10 yabana 06grenci
almacaktir.

Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi:
Mlracaat edecek biitlin yabana ogrencileri
kabul edecektir.

Gorsel 264: 0SYM'de Yaz, Fotograf:Tuncay Béliikbasi
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EK 14: ikinci Merkezi Sinavin
Uygulama Kurallar (1965)

Bu belge, Universitelerarasi giris smavinmn
ikinci uygulama yih igin  uygulanacak
kurallarm  talimatlarindan  olugmaktadir.
Ankara  Universitesi tarafindan  Cemal
Mihcioglu  onclliginde  gerceklesecek
olan smavin isleyisine dair tim asamalar
ve gorevlendirmeler agiklanmistir. Sinavda
yer alacak olan kurumlara girmek isteyen
ogrenciler (Ankara Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Ege Universitesi, Istanbul
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ve
Ankara Saglik idaresi Yiiksek Okulu) Ankara,
Istanbul, izmir, Erzurum, Trabzon, Adana,
Diyarbakir, New York ve Bonn sehirlerinde
diizenlenecek olan test usulii merkezl
bir sinava tabii tutulacaklardir. Smavin ilk
uygulanmasi tecriibesinden de yola ¢ikarak,
sinavin givenilirligi icin uyulmas: gereken

kati kurallar belirlenmistir.

Uygulama kurallan sinav 6ncesi, smav stireci
ve smav bitisi olarak aynlmistit. Ogretim
yelerinin sinavda alacag gorevlerin sifatlan
belirlenmis, bu gorevlerin igerigi ve sorumlu
olduklan alanlar belirtilmistir. Smav igin
hiyerarsik bir diizen kurulmustur. Buna gore
bolge baskanlan sehir sinav yénetimleri bina
sorumlusu salon bagkanlan olarak genelden
ozele giden bir sistem tegkil edilmistir.

Sehir sinav yonetimi ve bolge baskanlarina
ozel talimatlar hazirlanmis sinav sorulannin
alinmasi dagitilmasi ve toplanma stirecleri
biyktitizlikle planlanmistir. Sinav sorularinmin
alinmasiyla baslayan streg, gorevlilerin
binaya gelmeleri, 06grencilerin salonlara
nasil alinacag), giris ve ¢ikis saatleri seklinde
ayrmtih sekilde belirtilmistir. Sinav esnasinda

gorevlilerin ogrencilere hangi

asamada hangi uyanlan veya

bilgileri verecekleri, smavda

olusmasi  gereken  dizeni
nasil  saglayacaklanna dair
madde madde uygulama
kurallan belirtilmistir.
Mihgioglu oncliginde
belirlenen  bu  uygulama
kurallan ~ smavin  Ankara

Universitesi uygulamasindan
sonra Istanbul Universitesine
gecisinde ve sonraki sinav
uygulamalarinda takip
edilecek kurallann temelini
olusturma konusunda 6nem
arz etmektedir.

Gorsel 265



Uygulama Kurallar::
Universitelerarasi Girig Sinavi
(1965-66 Ders Yil1) 12

UNIVERSITELERARASI GiRi$ SINAV
KOMiSYONU BASKANLIGI

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ankara
Tel.: 17 80 21

Universiteleraras Girig Smavinin
uygulanmasinda gorev alacak Universite
ogretim (iye ve yardimalan igin hazirlanmstir.
Tereddiit halinde Sehir Sinav Yoneticilerine
veya diger sorumlulara bag vurulmalidir!

ONSOZz

Universitelerarasi  Giris ~ Sinavinin ~ ikinci
uygulama yilindayiz. Gegen yil memleket
olclistinde ilgi uyandivan bu biylk tesebbdis,
merkezi sisteme (ye kurumlara mensup
ogretim (iye ve yardimalanmn ciddi gayretleri
sayesinde basarnya ulasmistir.  Bu  yilki
basanmiz da smavin uygulanmasinda vazife
alacak herkesin aym ciddiyet ve sorumluluk
duygusu ile hareket etmesine baghdr.

Gegen yil oldugu gibi bu yil da asagidaki
noktalara mutlak surette riayet edilmesi
gerekmektedir:

1. Bitin gorevliler, eksiksiz olarak ve
zamanmdan Once vazifeleri basinda
bulunmalidirlar.

2. Smav salonlarinda gorev alan Gozciler,
yanlannda gazete, dergi ve kitap
bulundurmamalive smavsirasindabunlarla
hicbir sekilde mesgul olmamalidirlar.

3. Gozclilerin sinav sirasinda bir araya gelip

(112) Universitelerarasi Kurul, Universitelerarasi Giris
Smavi Komisyon Bagkanligi, Universitelerarasi Giris

birbirleriyle konusmak gibi smav disiplini
ile bagdasmiyan hareketlerden titizlikle
kacinmalan lazmdir.  Gozciler, Salon
Bagkanlannca  kendilerine  gosterilen
Ogrenci grubuna nezaretten baska hicbir
sey yapmiyacaklardir.

4. Gozcilerin, hicbir kotd niyetleri olmadan

bile smav sirasmda adaylara yaklagmalan
ve onlarla ilgilenir intibam uyandirmalan
sinavin ciddiyetine golge dlstirmekte ve
sonradan -ozellikle sinavi kazanamiyan
ogrenciler  tarafindan-  asisiz  bircok
dedikodular ¢ikanlmasma yol agmaktadr.
Bu bakimdan, gozcilerin  adaylara
yaklagmalan ve onlarla konugmalan
yasaktir. Gerek gozcller, gerek adaylar,
soyliyeceklerini baskalanmn da duyacag
sekilde yiksek sesle ve uzaktan
soyliyecelderdir.

5. Bazr Gozcllerin smav basladiktan sonra

ellerine yedek test brostrlerinden birini
alp acarak inceledikleri gortilmektedir. Ne
Salon Bagkanlan, ne de Gozctler brostirleri
agmaya ve sorulan incelemeye yetkili
degildirler. Gorevlilerin smavin ciddiyeti
hakkinda da stiphe uyandirmaktan geri
kalmiyan bu hareketten kesin olarak
sakimmalan gerekir.

6. Gerek test brostrlerinin, gerek cevap

kartlanmn  eksiksiz olarak toplanmasi
hayati bir 6nem tagimaktadir. Salon
Baskanlan, test paketleri iginden cikacak
Tutanak Cizelgesini dikkatle doldurup

Sinavi Komisyonu Yayi, Ankara Universitesi Basimevi,
1965.
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altim ilgililere imzalatacak ve her tirld
vukuat bu Cizelge Uzerinde titizlikle tesbit
edeceklerdir. Test brostirii veya cevap karti
noksan c¢ikan veya Tutanak Cizelgesini
usultine uygun olarak doldurmayan Salon
Baskanlan vazifesini yapmanms demektir.

Diger lizumlu bilgilere brostrin midteakip
sayfalarnda yer verilmis bulunmaktadir.

Smavdan oénce her (niversite sehrinde Sehir
Sinav  Yoneticileri tarafindan  toplantilar
diizenlenecekve gorevliarkadaslarn teredduit
ettikleri noktalar varsa aydmlatilacaktr.

Universite ogretim (ye ve yardimalanmn
bu tesebblisiin tam bir basanya ulagmas
icin ellerinden gelen gayret ve titizligi
gostermelerini rica eder, saygilarnmizi sunanz.

Ankara, 12 Haziran 1965

Komisyon Baskam ve Giris Siawi Genel
Yoneticisi

Prof. Dr. Cemal MIHCIOGLU

GENEL BiLGi

Bu yil,  Ankara Universitesi,  Atatiirk
Universitesi, Ege Universitesi, istanbul

Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi

ve Ankara Saglk idaresi Yiiksek Okuluna giris
sinavlan, bir merkezden, bir glinde

ve test usulll ile, yapilacaktir. Smavin
yapilacag sehirler sunlardir: Ankara, istanbul,

izmir, Erzurum, Trabzon, Adana, Diyarbakar,
New York ve Bonn.

Smav islerinde (niversite 6gretim Uye ve
yardimalan asagidaki sifatlarla gorev
alacaklardir:

Sinavin

1. Sehir  Simav  Yoneticileri:

yapilacag) her sehir icin birer tane. (On
kapagin i¢ yiziine bakimz).

2. Bolge Bagkanlan: Ankara; istanbul’ ve
izmir gibi biyik ve dagimk sehirlerde
ihtiyaca gore.

3. Bina Sorumlulan: Her bina icin bir tane.

4. Salon Bagkanlan: Her salon ya da
dersane icin birer tane.

5. Gozcller: Her salon ya da dersane igin
yeter sayida (Her salonda Baskan'dan
ayn olarak en az bir gozcli bulunacaktir

Onceden tesbit edilip  Sehir  Smav
Yoneticilerince ilgililere duyurulacak
tarihlerde ve vyerlerde, biitiin gorevlilerin
katilacaklan  toplantilar  yapilacak, bu
toplantilarda sinavla ilgili agiklamalarda
bulunulacak, testin Salon Baskanlarinca nasil
uygulanacag) misahhas olarak gosterilecek
ve gorevlilerin tereddlt ettikleri noktalar
varsa aydinlatilacaktir. Blttin gorevlilerin bu
toplantilarda bulunmalan sarttir.

SINAVDAN ONCE YAPILACAK iSLER

1. Smavin yapilacag sehirlerdeki salonlar
ve her salonda kag kisinin oturacag
tesbit edilmis ve buralarda smava
girecek 6grencilerin aday numaralarina
gore listeler dlizenlenmis bulunmaktadir.
Bunlara gore, Bina Sorumlulan, smavin
yaplacagr binann giris  kapisindan
bashiyarak cesitli yerlerde, adaylarn
smava girecekleri salonlan  kolayca
bulmalarm  sagliyacak ok isaretleri
konmasmi saglarlar. (Adaylara verilen
“Girig Stnavi Kimlik Karti"min Gstinde
adaym hangi bina ve salonda smava
girecegi yazilmistir).

2. Bina Sorumlulan, gorevli olduklan



binalardaki salonlarda sinavin
gerektirdigi, salonlarin temizletilmesi,
karatahta, tebesir gibi gereklimalzemenin
tedarikiyle ilgili her turld on hazirhiklan
yaptimr, sinav glinti icin salonlarm acik ve
diizenli bulundurulmasim saglarlar.

Salon Bagkanlan, smav ginlinden
once salonlanm ziyaret edip gorirler.
Bundan sonra, kendilerine yardim

edecek gozclilerle bir toplanti yapip son
hazirthklan gézden gecirir ve aralarnda
gorev dagitimi yaparlar.

Salon Bagkanlan, smavdan bir gin
once salonlarn  kapilanma adaylarm
oturacaklan yerleri gosteren bir salon
plan asarlar.Ayrica her salonda adaylarn
oturacaklan yerlere, aday numaralan
ya tebesirle yazilir ya da Ustlinde aday
numarast yazili  kartlar raptiyelenir.
Boylece, Ozellikle blytk salonlarda
adaylarn kolaylikla oturmalan saglanmis
olur.

Bolge Baskanlan, onlarn  olmadig
yerlerde Sehir Smav Yoneticileri, o
bolgedeki  organizasyon = hakkinda
ilgililere bilgi veren ve yapmalan gereken
isleri belirten bir talimat hazirlayarak
gorev  dagitim  listesiyle  birlikte
bolgelerindeki veya sehirlerindeki biitin
gorevlilere dagitirlar. (Bakimz: sayfa 14)

Sinavdan once her salon i¢in Ankara'da
hazirlatilacak malzeme sunlardir:

Gorevli bulundugunuz smav salonuna
alinacak  bltin  adaylarm  aday
numarasinve adlanni gosterirbirliste. Bu
listeler en son test bitinceye kadar Salon
Baskanlarmm cebinde bulundurulacak
ve son testin bitiminde tutanak cizelgesi
ile birlikte paketlenecektir.

a. Zihin Kabiliyeti ve Fen Bilimleri igin
ayn ayn, Sosyal Bilimler ve Yabanai Dil
icin birlikte basilmis soru brostrlerini
ve her testicin cevap kartlanm (4 adet)
ihtiva eden muhirld paketler. Test
cevap kartlanmm Gstlinde adaylarin
numarasi, ayrca testlerin de numarasi
yazihdir. Test numaralan soyledir:

Testin ad Numarasi
Zihin Kabiliyeti Testi 1
Fen Bilimleri Testi 2
Sosyal Bilimler Testi 3
Yabana Dil Testi 4

Aynica bir paket de Gstliinde hi¢ aday
numaras! yazill olmiyan test cevap kart
vardir. Bunlann Ustiine, ait olduklan testi
belirtecek numaralar (1, 2, 3 ve 4) delinmis ve
basilmistir. Daha sonra da belirtilecegi gibi bu
kartlar sadece gerektiginde kullamlacaktr.

Soru brostrleri paketi, her sinavdan once
bitin adaylar smmav salonundaki yerlerini
aldiktan sonra, sinav programinda gosterilen
baslama saatlerinde adaylann onlnde
aglacaktr.

b. Gerektiginde kullamlmak Uzere bir
miktar kalem ve silgi.

c. Sinav  slresince  ve  sinavdan
sonra Salon Bagkanlan tarafindan
doldurulacak bir “tutanak cizelgesi”.

d. Zihin Kabiliyeti Testi ile Fen Bilimleri
Testi verildigi zaman miisvedde olarak
ogrencilere dagiilmak lizere birer
paket bos kagit.

e. Paketleme malzemesi (ip, lastik bant,
zamkl bant, v.b.)

8. Bolge Baskanlan bulunan sehirlerde
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9.

Bolge Baskanlan, bulunmiyan sehirlerde
Bina Sorumlulan, torbalar icine konmus
bulunan testleri siav giinl saat 7.00'de
onceden kendilerine bildirilecek
adreslerden alip bolgelerine gotirirler.

Bolge Baskanlan bulunan sehirlerde
Bina Sorumlulan, saat 7.30'da Bolge
Bagkanlannm bulundugu merkeze gidip
test torbalanm abirlar.

10.En ge¢ saat 8.00de Salon Baskanlan

.

ve Gozciler binalarma gelmis olurlar.
Vaktinde gelmiyen Salon Baskanlan
ve Gozcllerin yerine Bina Sorumlulan
yedekleri gérevlendirir.

Saat 8.15'te bina kapilan agilir ve 6grenciler
iceriye alimr. (Ogleden sonraki sinavlarda
bina kapilan sinavin baslamasmdan yanm
saat 6nce agiln)

12.Adaylarn smav odasina alinmasi soyle

olur:

a. 40 kisilige kadar olan nisbeten kigiik
odalarda, salona aliman adaym kimlik
kartt  kapida incelenir. Miracaati
yapanla sinava giren sahsin ayn kimse
oldugu kontrol edilir, bu arada adaym
yanmnda bulundurmasi gereken kendi
kimlik belgesi (okul hlviyeti ya da
nifus kagid) ile “Giris Simawvi Kimlik
Karti” karsilastinlir ve fotograf iyice
incelenir.

b. Biiylk salonlarda, kapida birikmeye
engel olmak igin bu kontrol adaylar
oturduktan sonra yapilir.  Ayrica
biylk salonlarda adaylarm yerlerini
bulmalanna Goézciler yardim eder.

13.Saat 8.45'ten sonra (6teki sinavlann da

baslama saatlerinde) kapilar kapatilir ve
gec gelenler sinava alimmaz.

14.Adaylar, yerlerine oturduktan sonra smav

baslayincaya kadar vyapilacak isler ve
kontroller sunlardir:

a. Adaylara, Giris Stnavi Kimlik Kartlarim
(ve blyik salonlarda aynca kendi
kimlik belgelerini) masa veya siralar
lzerine, gozclilerin kolayca goriip
kontrol  edebilecekleri  bir  yere
koymalan soylenir.

b. Her ogrencide iki yumusak kursun
kalem ve birsilgi bulunup bulunmadig
kontrol edilir, bulunmuyorsa, yedek
olarak getirilen silgi ve kalemlerden
verilir.

c. Adaylann silgi ve kalemlerden baska
siranin icinde ya da Ustinde hicbir sey
bulundurmamalan saglanir.

d. Adaylara, her smavdan 6nce o testin
kartlan dagtiir ve bu kartlann
Uzerindeki numara ile kendi aday
numaralannin aym olup olmadigim
dikkatle kontrol etmeleri soylenir.
Herhangi bir adaya yanls aday
numarall ya da numarasiz bir
cevap karti verilmisse bu kart, ikinci
paketteki ve Uzerinde sadece test
numarasi (1,2, 3,4) bulunan kartlardan
biriyle degistirilir. Bos kart verilen
adaya, admi, soyadim ve numarasini
bu kartin Ustline yazmasi soylenir.
Uzerinde aday numarasi yazih normal
cevap kartlanna isim  yazilmas
gerekli degildir. Onemle belirtelim
ki, her adayin kendi aday numarasin
tagiyan bir karti vardir ve 6grencilere
bu kartlar verilmelidir. S6z konusu
kartlann  bulunmamasi son derece
istisnai bir haldir. Yabanar dil testinde,
her aday miiracaat formunda belirttigi
Almanca, Fransizca ya da Ingilizce



testini  cevaplandirabilir.  Her (g
yabana dil i¢in aym tip cevap kart
kullambr.

e. Kartlanmn kontroll bittikten sonra test

paketi adaylarm g6zl 6ntinde agilir ve
brostirler adaylara dagitr.

f. Zihin Kabiliyeti Testi ile Fen Bilimleri

Testinde verilen misvedde kagitlarnmm
Ustline adaylann ad ve soyadlanm
yazmalan soylenecek ve bu kagitlar
testin sonunda toplanmp imha edilerek
durum tutanak cizelgesinin arkasina
yazlacaktir.

SINAV SURESINCE
YAPILACAK ISLER

1.

Her testin devaminca, o teste katilmiyan,
terkeden veya cikanlan adaylar aday
listeleri lzerine isaretlenir. Boylelerinin
aday numaralan ve adlan, aynca
tutanaklara gecirilir. Teste girenler icin
liste (izerine sadece bir isaret konur.

Sinav baslamadan once, smavin ciddiyeti,
sinavda sigara icilemiyecegi, murekkepli
kalem, renkli kalem veya titkenmez
kalem  kullamlamayacag, dagitlacak
test brostrlerine hichir sey yazilmamas,
cevap kartlarmm kivnlip 6rselenmemesi,
kopyaya tesebblis eden &grencilerin
derhal kartlanmn  alimp  smavdan
gkanlacaklan hatirlatilir,

Sinav sirasmda adaylar salon baskanlan
ve gozcllerle konusamazlar. Ellerindeki
test sorularinda iyi basilmams kisimlar
bulunan adaylar durumu ylksek sesle
bildirir, bunun Gzerine gozcller o test
brostiriin(i degistirirler. Degistirilen bozuk
test brostirlerinin, kapak sayfalan Ustline
biiylk harflerle “HATALI” veya “NOKSAN”
kelimeleri yazilir.

4. Herhangi bir sekilde kopyaya tesebbls
edenler ya da sinavin ciddiyetini bozacak
diger hareketlerde bulunanlar derhal
salondan ¢kanlir ve durum tutanak
cizelgesinin arkasina yazilir.

5. Pek uzak da olsa baz 0&grencilerin
birbirleriyle  test cevap  kartlanm
degistirmeye tesebbiis etmeleri ihtimaline
karsi gozcllerin  uyamk bulunmalan
gerekir.

6. Gozcller, sinavin bitimine kadar, prensip
olarak, aym gruba gozcilik ederler.
GOzcllerin yerleri ve nezaret edecekleri
gruplar ~ Salon  Baskam  tarafindan
gosterilir.

7. Gozcller, adaylara kartlanm
bikmemelerini  ve zedelememelerini
hatirlatirlar.  Clnkt  bikdlmis — ve
zedelenmis kartlar, makinalarda
puvanlanamaz.

8. Sinav sirasinda gozciiler her adayr her test
icin en asag bir defa kontrol etmeli ve
kontrolde sunoktalara dikkat etmelidirler:

a. Aday, test icin dogru karti kullamyor
mu? Kart, kendi aday numarasim
tasiyor mu?

b. Aday, cevaplan karta istendigi sekilde

isaretliyor mu?

Cevap vyerlerini koyu siyah kursun
kalemle iyice karalyor mu?

Dortgenleri  tam  dolduruyor mu?
(Smavlardan sonra kartlar Uzerinde
hicbir diizeltme yapilamaz).

Bu talimatta yapilan agiklamalar dogru olarak
takip edilirse, giris sinavi

normal bir sekilde yapilir ve hata ¢ok az olur.
Sinav sirasinda yapilan hatalan sonradan
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tesbit etmek cok sakimcall ve gli¢ bir istir.
Oregin, bir aday yanbs aday numarasi
tagiyan bir karti doldurmussa degerlendirme
sirasinda o kartin aramp bulunmasi icabeder.
Boyle bir yanlishg) bulmak icin on binlerce
karti gézden gecirmek zorunda kalinabilir.
Eger durum derhal tutanak cizelgesine
kaydedilerek Ogrenciye aday numarasiz bir
kart verilip aday numarasi yazdmlirsa bu
mahzur dnlenmis olur

9. Salon Baskanlan ve gozciler snav
sirasinda  birbirleriyle konusmak, gazete
okumak, test sorulanm incelemek gibi
nezaret gorevini aksatacak baska islerle
asla mesgul olamazlar.

10.Smavda o6zel durumlarla kargilasiimas
halinde, salon baskanlan bina
sorumlularina, bina sorumlulan bolge
baskanlan ya da sehir smav yoneticilerine
basvururlar.

SINAV ASAGIDAKI SEKILDE YAPILIR

Once her adaya uygulanacak testin kodunu
ve kendi aday numarasin tagiyan

IBM cevap karti verilecektir.

Asagidaki agiklamada etraf ¢izgi ile cevrilmis
kisimlar, her sinav baslamadan 6nce adaylara
ylksek sesle okunacaktir. Boylece teste
nerede girerlerse girsinler bitin adaylara
aynm agiklama verilmis olacaktr.

Simdi Zihin Kabiliyeti Testini (Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabana Dil
Testlerini) dagitacagiz. Testler zamkl bantla
kapatilmistir. Bantlan yirtmayiniz ve testin
icine bakmaya yeltenmeyiniz. Size ne
yapacaginz soyleninceye kadar testleri
siramzin Ustline birakimz.

(*) Sayfa 16 da tipik bir testin 6n ve arka kapaklan
gosterilmistir. Diger testlerin

Test broslrlerinin  Gzerindeki agiklamay
yiksek sesle okuyunuz(*) ve bitirdiginiz
zaman soyle deyiniz:

Soracagmiz bir sey var mi?

Sorulan sorulan cevaplandirdiktan sonra
adaylara sunlan soyleyiniz:

“Basla” dedigim zaman test brostrlerinin
kenarin yirtarak brosr(, agmz ve sorulan
cevaplandirmaya baslaymiz.

Adaylar hazir oldugu zaman BASLA deyiniz
ve saatinize bakarak testin baslama ve bitis
zamanlarnm dogru olarak bir yere kaydediniz.
Salonda yaz tahtas) varsa tahtaya yazimz.
Her testin stiresi test brostiriiniin agiklamalar
kisminda yazilmistir.

Test icin aynlan zaman bittigi anda sunlan
soyleyiniz:

DUR! Test brosurlerini kapayimiz. Cevap
kartlanm siramzin sag Gst kdsesine, test
brostrlerini de siramzin ortasina koyunuz.
Simdi cevap kartlanm ve test broslrlerini
toplayacagiz.

Once cevap kartlanmi, sonra da test
broslrlerini  (ve Fen Bilimleri Testinde
misvedde kagitlanm) teker teker toplayp
tamam olup olmadigim kontrol ediniz.

Herseyin tamam oldugu anlasildiktan, sonra
adaylan salondan gikanmz.

Test bros(rlerinin ve cevap kartlanmn
eksiksiz olarak toplandig) kesin olarak tesbit
edilmedikce kapilar agilmaz ve 6grenciler
salondan disan ¢kanlmaz.

Test uygulayiasi Salon Bagkani, programin
basansnda en onemli roli oymyacakt.
Programin hatasiz  yUritilmesi  testlerin

kapad da esas itibariyle buna benzemektedir.



uygulanmasindaki titizlige baghdir. Sinava
katilan biitin adaylar i¢in smav sartlan esit
tutulmalidir.

Testi uygulamada da gereken dikkat ve
titizligin gosterilmesi sarttir. Bu nokta

programmn en  onemli kistmm  teskil
etmektedir.
DiGER BAZI ACIKLAMALAR

1. Adaylarm Kimlik Kartina basilmis olan
resmi mihurin klisesi yandadir.

2. Testaralaninda disan gikihp gikilmiyacag
duruma gore Salon Bagkanlan tarafindan
kararlastimlacaktr.

3. Test swrasmda bazi adaylar tuvalete

gitmek ihtiyacm  duyabilirler. Salon
Baskanlan, bu gibi  &grencilerin
bir gbzcli nezaretinde disan ¢kip

dénmesine miisaade edebilirler. Zaman
kaybr  dolayisiyle adaylann  smnav
salonundan aynlmay zaruret olmadik¢a
istemiyecekleri tabiidir.

4. Cevap kartlannm testler, uygulandiktan
sonra sicimle baglanmas halinde, kartlar
zedelenmekte ve sonradan makinalarda
islem  gorurken  ywtilmaktadir.  Bu
bakimdan kart destesini tutturmak icin,
paketlere konmus bulunan lastik bantlar
kullamtmahdr.

5. Salon Baskanlann ile  Gozclilerin
goguslerine, adlanm ve Fakdltelerini
gosteren  bir kartonun ignelenmasi
uygun olur. Bu hususta gerekli hazirhg

Bina Sorumlulan yapmalidir.

6. Salon baskanlannmin, testin bitimine
5 dakika kala Ogrencilere saati
hatirlatmalannda fayda vardir.

DIKKAT: Dért test icin de yukandaki agiklama
uygulanacaktir. Ancak Zihin Kabiliyeti Testi
ile Fen Bilimleri Testinde soru brostirleriyle
birlikte 6grencilere bos miisvedde kagitlan
da dagitilacak ve bu kagitlann Gstine adlanm
ve soyadlanm yazmalan istenecektir.

SINAVDAN SONRA
YAPILACAK ISLER

1. Ogleden 6nce uygulanacak testlerden
herbirinin bitiminde gerekli Sayim ve
Kontroller yapildiktan sonra, cevap
kartlan, test brostrleri ve ilgili Tutanak
Cizelgesi birlikte paketlenir ve Salon
Bagkam tarafindan Bina Sorumlusuna
teslim edilir. Ogleden sonra da aym
islem yapilr. (Aday Listesi de pakete
konmalidir.)

2. Salon Baskanlannca Bina Sorumlularina
teslim edilen cevaplandinlmis kartlarla
test brosurleri her ikisinin huzurunda
sayllarak tutanak c¢izelgesi (ve son
testten sonra adaylarn listesi) ile birlikte
paketlenecek ve lzeri mihir mumu ile
muhrlenecektir. Miihirlemede sinavin
yapildigr binadaki kurumun resmi mihri
kullamlacaktir.

SEHIR SINAV YONETICILERI VE
BOLGE BASKANLARI iCiN TALIMAT

A) Test brosiirleri ve cevap kartlarmmn
merkezden alinmas), sinav salonlarnna
dagitilmas), sinavdan sonra toplamp
merkeze getirilmesi:

1. Merkezde hazirlanan test brostrleri
ve cevap kartlan torbalan her sehirde
sinava girecek 6grenci sayisima gore
biiylk paketler halinde hazirlanmis ve

mihdrlenmistir.
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Bu paketler, Sehir Sinav Yoneticileri ya da
Komisyon Bagkanhgimin gérevlendirecegi
baska sahislar tarafindan, smavdan
bir glin 6nce sinav yapilacak sehirde
bulunacak sekilde, ait olduklan sehirlere
goturalirler. S6z  konusu paketlerin
Komisyonun gorevlendirecegi kimseler
tarafindan  gotirilmesi  halinde bu
paketler, goturildikleri sehirlerde Sehir
Smav Yoneticilerine teslim edilirler.

Siav glinl testlerin nerelerden, nasil
ve kimler tarafindan alimp salonlara
getirilecegi yukanda agiklanmstir.

Her testten sonra Salon Bagskanlan,
test brosurleri ile cevap kartlanm
saylp Tutanak Cizelgesini doldurur,
bulunmiyanlarin  aday numaralan ile
adlanm Cizelgeye yazar ve ondan sonra
Bina Sorumlusuna gotlrerek teslim
ederler.

Bina Sorumlulan, bu paketleri
yukanda agiklanan sekilde teslim alip
muhurledikten ve hepsini bir arada
torbaya koyup yine mihrledikten sonra
Sehir Sinav Yoneticisine teslim ederler.
Bolge Baskanlan bulunan sehirlerde
torbalar Bolge Baskam tarafindan Sehir
Sinav Yoneticisine verilir.

Torbalar, merkeze Sehir Sinav Yoneticileri
ya ~da  Komisyon  Bagkanhigmm
gorevlendirecegi  kimseler tarafindan
getirilir.

B) Diger isler:

Sehir ~ Smav  Yoneticileri,  kayitlar

kapandiktan sonra, gorevli olduklan
sehirdeki bina ve salonlan gezerler.
Komsiyonun hazirladig planda
gosterilen salonlann  smav  glnine
hazir olup olmadigin, salonlann smava
elverisli bulunup bulunmadigim tesbit
edilen sayida 6grenci alip almiyacagim
smavdan once bir defa daha yerinde

kontrol ederler.

Sinavdan onceki hafta icinde, sinavda
gorev alanlann katlacag toplantilar
yapiir. ~ Sehir  Sinav  Yoneticilerinin
diizenliyecegi bu toplantilarda, sinavin
uygulanmasiyla ilgili kurallar tartigilir,
testin nasil uygulanacag) misahhas
olarak gosterilir ve gorevlilerin teredddit
ettikleri noktalar varsa aydmlatilir. Bu
toplantilar, Bélge Baskanlan ya da Bina
Sorumlulannin baskanli§) altinda, daha
kiclk gruplar halinde de yapilabilir.

Sinav glinti Sehir Sinav  Yoneticileri
ve Bolge Baskanlan, yedek gozcli ve
salon baskanlanm once cok onemli
bir mazereti dolayisiyle gelmiyenler
oldugu takdirde onlarn yerine, sonra da
gozcl sayisi az olan salonlara dagitirlar.
Bununla beraber, smavin sonuna kadar
elde ihtiyaca yetecek kadar yedek gozcli
bulundurulmasi ihtiyata uygun olur.
Bolge Baskanlan ya da Bina Sorumlulan,
diger bolgelerden veya binalardan gelen
talepleri bu sekilde kargilarlar.

Sehir Smav Yoneticileri, smavin yapildi§i
her binadaki Bina Sorumlusuna test
brostirleri ve cevap kartlan paketlerinin
mihurlenmesiigin yeter miktarda mihtr
mumu saglarlar.



EK 15: UAK’in USYM’nin
Kurulusuna Iliskin Kararlar

Bu belge Universitelerarasi Kurulun 18-19
Ocak 1974 tarihli toplantisimin 22 numarali
karan ile 22-23 Mart 1974 tarihli toplantismin
4 numaral karanm icermektedir. S6z konusu
kararlar Tark yliksekogretimi agisindan  bir
kinlma noktas) ve yeni bir evreye gegisin
adm olmasi bakimindan 6nemlidir. 1970
yillarda artan 6grenci sayisiyla birlikle mevcut
sistemin bu kadar 6grenciyi aym anda smav
yapma konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle
sistem icinde bir degisimin  yapilmas
gerekliligi ortaya cikmistir. Aym dénemde
smavin istanbul Universitesi adina yoéneticisi
olan Prof. Dr. Haydar Furga¢n ani vefat
ve sonrasmnda 1973 yaznda yapilan smavin
sorulanmn calinmasi sonrasi biylk bir kriz
ortaya cikmistir. Kamuoyunda da sisteme kars
guvensizlik telkin eden basm organlannn
yayinlan sonrasmnda konu daha temelli bir
sekilde 11 Agustos 1973 tarihli olaganisti
toplanan Universiteleraras Kurul'un
glindemine gelmistir. Kurul smavdan sonra
harekete gecerek sinawi sorunsuz sekilde
tekrar yapmistir.

Sonrasinda  Komisyon'a  bagh  yriyen
ve onemli mali sorunlarla bogusan smav
yoneticilerinin  tzerlerindeki ~ sorumlulugu
yeniden  degerlendirmek  lzere  Cemal

Mihgioglunun esgidiminde bir
Komisyon kurularak smav sisteminin tekrar
degerlendirilmesi istenmistir. Kurulun

yaklagik bir yil boyunca giindeminde kalan
bu konuya dair gérevlendirilen Komisyon yeni
bir merkezi sinav orgltd kurulmas! yontinde
ayrintil tavsiyeler veren bir rapor sunmustur.
Bu raporlarin sonucunda Universiteleraras
Kurul Gst Gste yaptig) toplantilarda bir karar
cercevesine kavusmustur.

1974  yilmm  18-19  Ocak toplantisinda
Universitelere artan talebe karsi bu kadar
Ogrenciyi aym  anda sinav  yapabilecek
bir  sistem  gelistirilmesinin  gerekliligi
Uzerinde durulmustur. Kurul bu konunun
¢ozUmU i¢in  Universiteye giris  sinavimin
diizenlenmesi  ogrencilerin  yerlestirilmesi
konusunda calismalar yapacak ve UAKa
bagh bir Merkez kurulmasi karanm almstir.
Bu karar Universitelere Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (USYM) kurulusu ve
kurumsallasmasina giden onemli bir stireci
baglatrmstir.

22-23 Mart toplantismda se¢me ve yerlestirme
calismalarmm, Hacettepe Universitesi
Rektorliglinin tam sorumlulugu ve yetkisi
altmda Ankara'da ylritilmesi karan alinmmstr.,
Aynca sisteme dahil olmak istemeyen ODTU
icin de karar alinarak 1750 sayil Universiteler
kanunun “Universitelere giris, insan giicii
planlamas),  Universitelerin kapasiteleri,
ogrencilerin - yetenekleri  ve
Yitksek Ogretim  Kurulunun
Onerileri  dikkate  alinmak
suretiyle  Universiteleraras
Kurulca diizenlenir” maddesi
uyarmca  ODTUnin  de
sisteme  dahil  edilmesine
karar verilmistir.  ODTUniin
de merkezi sisteme dahil
edilmesini  sistemin  parcal
bir yapidan tam ulusal bir
standardizasyona gectigi kritik
bir noktayr temsil etmektedir.

Asagida verilen kararlar bu
stirecin =~ sonunda ~ UAK'In
vardigr nihai cerceveye dair
konulan icermektedir.

Gorsel 266
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Universitelerarasi Kurulun

USYM’nin Kurulusu Icin Aldign

Kararlar (1974)

8-19 Ocak 1974 Tarihli UAK
Toplantisinda Alinan Kararlar

KARAR- 22

Universitelere giris sorununu  incelemek,
diizenlemek ve Yonetmelik hazirlamak Gizere,
Universitelerarasi Kurulun 21-22 Eylil 1973
tarihli  toplantisinda kurulan komisyonun
raporu, bu konudaki Yiksek Ogretim
Kurulunun gérisi, Universitelerarasi Girig
Imtiham Komisyonu Baskam Prof. Dr. Kenan
Giirtanin goris ve teklifleri, Universiteleraras
Kurul Baskanligmin sunusu ve Milli Egitim
Bakanhgmin 6n kayitlarla ilgili yazisi okundu
ve konu genis olarak gortstlda.

a. 1974 -1975 6gretim yiliicin segme sistemine
devam edilmesine;

b. Universitelerarasi Kurula bagh merkezi
ve sirekli bir érgltin kurulmasing; bu
orgltlin arastirma, secim ve yerlestirme
ile ilgili calismalan yapmasina, yetistirme
hususunda Universitelerin  ézelliklerinin
de gozonine alinarak  calismalarn
ylrGtdlmesine;

c. Cok buytk bir kitleyi bir anda imtihan
etmenin  imkansizlagmast  kargismda
bu isi ¢ozlimleyecek bir yol bulunmasi
gerektigine;

d. Raporu hazirlayan Komisyonun
Universitelerarasi Kuruldaki goriismelerin
15181 altinda ve isin aciliyetini de gozonline
alarak derhal bir uygulama plam,
yonetmelik tasansi hazirlamasing;

(113) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti saysi: 4, 18-19 Ocak 1974,

e. ita amirligi, kayit (creti gibi konularin
komisyonun getirecegi esaslar sirasinda
gortsilmesine karar verilmistir.™

22-23 Mart 1974 Tarihli UAK
Toplantisinda Alinan Kararlar

KARAR- 4

a.  Gorevli komisyonca hazirlanan raporla
yonetmelik okundu. Yeni yonetmeligin
cok iyi hiktmler ihtiva ettigi ancak
formaliteler  icabr  resmilesmesinin
zaman alabilecegi benimsenerek kamu
oyu yoninden beklemeye tahammull
olmayan konuyla ilgili bu yil yapilacak
uygulamamn oncelikle gorlsilmesi ve
sonra yeni yonetmeligin incelenmesine
gecilmesine oy coklugu ile,

b. 5 Subat 1964 tarihli 11625 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan  yonetmeligin
yartrlikte  olduguna ve  mezkQr
yonetmeligin  12. maddesi geregince
Universiteleraras Giris  Imtiham
Komisyonunun Hacettepe Universitesi
rektorligiine baglanmasina,

c. Universiteye gireceklerin  secme ve
yerlestirme calismalarmm Yonetmelige
gore kurulacak Komisyonca Hacettepe
UniversitesiRektorliginiin sorumlulugu
altimda Ankarada ydUritidlmesine ve
bu konuda Rektorligin tam yetkili
lalimmasina,

d. 1750 sayil Universiteler Kanununun 52.

22 nolu karar, s. 25.



Universiteleraras

maddesi  uyarnca
Kurulda  temsil  edilen biitin
Universitelerin ayn secme  ve

degerlendirme esaslarna tabi olmasina
ve bu durumda ODTUnin de aym
sisteme dahil edilmesine,

e. Universiteleraras giris imtiham
komisyonunun isin  mistaceliyetine
binaen Universitelerarasi Kurul'ca her
Universiteden  gérevlendirilecek  bir
adayla teskili hususu kabul edildi ve
neticede;

Ankara Universitesinden Prof. Dr. Cemal
Mihgioglu,

jstanbul Universitesinden Prof. Dr. Hasan
Canakgioglu,

jstanbul Teknik Universitesinden Prof. Dr.
Sedat Ersoy,

Atatiirk  Universitesinden Prof. Dr. Miinip
Yegin,
Ege Universitesinden Prof. Dr. Fuat Saatci,

Karadeniz Teknik Universitesinden Prof. Dr.
Altan GUmds,

Orta Dogu Teknik Universitesinden Prof. Dr.
Tank G. Somer,

Hacettepe Universitesinden Prof. Dr. Vural
Bertan,

Bogazici Universitesinden Prof. Dr. Vedat
Yerlici,

Cukurova Universitesinden Prof. Dr. Erdogan
Pakel'in

gorevlendirilmelerinin ilgili Universite ve
Senatolarina bildirilmesine ve (yelerin en
kisa zamanda Hacettepe Universitesinde
toplantiya ¢agnlmasina, bu degerlendirme
sistemine  katilacak  diger  Ggretim
kuramlanndan da temsilci istenmesine

(gecen yillarda toplantilara katilan Akademi
ve Yiksek Okullar dikkate alinacak) ve bu
temsilcilerin en kisa zamanda Komisyon
Baskanligima bildirilmesine ve aynca:

1. Komisyonun kendi icinde isleri
devaml ylritecek bir ylritme
komitesini teskil edebilecegine,

2. Buna gore komisyonca slratle islerin
baslatilmasina,

3. Tim Universitelerin bilgisayar ve
uzmanlarnmn yardimci olmasina,

4.  Girigimtihanlannda alinacak kaydiye
Ucretlerinin 100 TL olmasing,

5. istanbul  Universitesi  biitcesine
bu maksatla konmus 0denegin
Hacettepe Universitesi  biitcesine
aktanlmasi icin, Universiteleraras
Kurul ~ Bagkanlbginca  tesebbliise
gecilmesine,

6. Komisyon Bagkanhigmn calismalan
ile ilgili kararlanmn smavlardan 6nce
tim  Universitelere bildirilmesinin
esas alinmasina,

7. Komisyonda ve islerin
ylrGtilmesinde cahsacak
personelin  fazla ~ mesailerinin
maddi degerlendirme hususunun
Hacettepe  Universitesi ~ Teknoloji
Enstitlist imkanlan icinde Hacettepe
Universitesi Rektorliigiince
karsilanmasina,

8. Gorevli komisyonun,

Universiteleraras1 Kurula konu ile
ilgili olarak sunulan raporlara ve
Prof. Dr. Cemal Mihgioglunun basil
dokiimaninda yer alan Onerilere
gore secme ve yerlestirme ile ilgili
bitin teknik ve idari hususlan




EKLER

kapsayacak bir bildiriyi kamuoyuna

duyurmasina,

9. Secme ve yerlestirme islerinin cesitli

Universitelerin  6gretime  baslama

tarihleri dikkate alinarak azami 15
Eylile kadar bitirilmesi icin gerekli

tim tedbirlerin zamaminda eksiksiz

alinmasina,

10. Gorevli Komisyonun MEB test biirosu

Basim ve elemanlanndan illerdeki
dershanelerden
isinde yardimlanmn saglanmasima,

1. MEB ile isbirligi  bakimindan
Komisyona MEB’'den de bir elemanin

Komisyon  Baskanligmca  davet

edilebilecegi kararlarma vanlmistir.

Universitelerin enyetkiliorganlan Fakiilte
veya Yiksek Okul kontenjanlannin
% 20'sinin agmamak kaydiyla puan
durumlan ile bagh olmaksizn kendi
iclerinde yapilacak swralamaya Tirkiye
diizeyindeki liselerin yaz doneminde
mezun olmus en basanl 6grencilerinin
isteyen Universitelerce alimmasi
hususunun Komisyonca esaslara
dahil edilmesine, liselerin en basanh

(114) Universitelerarasi Kurul Kararlan: 11 Agustos 1973-
20 Temmuz 1974, Toplanti sayisi: 5, 22-23 Mart 1974,

faydalanmasina
ve illerdeki 6gretmenlerin gozcllik

ogrencilerin  tespit ve siralamasmm
bitin liseleri kapsayacak sekilde ilgili
en vyetkili Gniversite orgamnca tayin
olacak kurallara gore yapilmasing,
tespit olunacak bu kurullann secme
smavlarindan 6nce, Universiteleraras
Kurul'un bilgisine sunulmasina,

isteyen (niversitelerin aynlacak bir
ozel kontenjan icinde yapilacak bir 6zel
siralama ile meslek liseleri mezunlarnm
da kabul edebileceklerine,

Bir cok tiniversitede uygulandig gibi Orta
Dogu Universitesinin ayn bir siralama
imtiham yaparak yabancilar sorununu
halletmesine,

Yukandaki hususlann, geregi ivedilikle
yapilmak iizere tiim Universitelere ve
ilgililere bildirilmesine oy birligiyle,

Hazirlanms yeni yonetmeligin
aynen benimsenmesine ancak resmi
makamlarcasuratlekabul edilecekhukuki
sekle sokmak Uzere redaksiyonun Prof.
Dr. Kemal Oguzman'm yuratictliginde
Prof. Dr. Safa Reisoglu tarafindan
yapilmasma bu seklinin  gorlstlerek

kesin sekle sokulmasina, karar verildi.™

4 nolu karar, s. 30-32.



EK 16: Universitelerarasi
Giris Sinavi Kayit Ucretleri

Yonetmeligi (1974)

Bu belgede simava iligkin mali diizenlemelerin
yapildig) kararlar ele alinmaktadir. Sinav giris
Ucreti icin 6grencilerden alimacak (icret bu
belgeyle birlikte bir tniversitenin kasasindan
ziyade Merkez Bankasmda aglacak bir fona
yatinlmas kararlastimlmistir. Buraya yatinlan
Ucretler sinav1 yapan kurulusun ihtiyac olan
yerlere harcanmasi karan alinmistir. Boylece

sinava ait ozerk bir mali fon kurulmustur.

Belgede aynca tiim bu islerin “Universitelere
Ogrenci  Secme ve Yerlestirme Merkezi
Yonetmeligi” hikimlerine gore yapilacagim

soyleyerek, bir dnceki belgelerde komisyon
veya Hacettepe Universitesine bagh birim
olarak gecen yapmn artik resmi bir “Merkez”
(USYM) oldugunu teyit eder. Dolayisiyla bu
yonetmelik, USYM'nin sadece kagit (izerinde
degil, mali olarak da dogdugu belgedir.
Bu belge UAK tarafindan gérevlendirilen
dénemin Hacettepe Universitesi rektorii Prof.
Dr. Thsan Dogramaa tarafindan gelistirilmis,
dénemin Bogazici Universitesi rektorii Prof. Dr.
Aptullah Kuran tarafindan son dizeltmeleri
yapilarak son hali verilmistir.

Gorsel 267: USYM Yonetmeligi'nin yayimlandigi 19 Kasim 1974 tarihli Resmi Gazete ilgili kisim
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Universitelerarasi Kurul

I:Jniversitelere Giris Sinavi1 Kaydiye
Ucretleri Fonu Yonetmeligi (1974)°

Madde 1 — Universitelere ve diger yiiksek
o6grenim  kurumlarma giris  simav1  igin
adaylardan alinacak kaydiye Ucretleri, 1750
sayill Kanunun 73. maddesinin 2. fikras
uyarmca smavi yapan kurulusca tahsil
edilerek T. C. Merkez Bankasinda agilacak Fon
hesabina yatinhr. Bagislar, banka faizleri ve
baska gelirler, Fonun diger mali kaynaklanm
teskil eder.

Madde 2 — Adaylardan almacak kaydiye
(icretinin miktan Universitelerarasi Kurulca
tesbit edilir. Smavi  yapacak kurulusun
yetkili orgamnca hazirlanan Fonun gelir
ve gider biitcesi her yil Kasim veya Aralik
aymda toplanacak Universiteleraras Kurulca
onaylanir. Blitce tertipleri arasinda gerekli
aktarmalar, smavi yapan kurulusun yetkili
organinm  6nerisi  ve  Universiteleraras
Kurulun karan ile yapilr.

Madde 3 — Universiteler Kanunumun
73. maddesinin 2. Fikras1 geregince Fon
hesabinda toplanan gelirler sinawi yapan
kurulusun yonetim ve yatinm harcamalannda
kullamlir. Bu harcamalar, asagidaki giderleri
de kapsar;

A) Universitelere giris sinavinin gerektirdigi
her cesit personel gideri ve yolluklar.

B) Universitelere giris smavinin gerektirdigi
her cesit yonetim harcamalan ile sair cari
giderler.

C) Universitelere giris smaw ile ilgili yatimm
harcamalan.

(115)  Universiteleraras1 ~ Kurul ~ Baskanligi’nda
onaylanarak Resmi Gazete'de yayimlanmak (izere

D) Fonun saymanh@m vyapan ve bu
saymanlkta calisan personelin, 657 sayli
Kanun esaslan dairesinde almasi gereken
aylik, Gcret, yolluk ve sair 6z1ik haklan ile ilgili
giderler.

Fondan Universitelerarasi  Kurul Bagkan
ve (yelerine, bu kurulun genel sekreterine
ve Genel sekretere bagh memurlara aylik,
Ucret, yolluk ve sair nam altinda herhangi
bir 6deme yapilamaz. Bu fikrada sayilanlarin
minhasiran giris sinavi i¢in bir yerden
baska bir yere gitmeleri halinde yolluklan
Fondan odenir. Bu takdirde bu kimseler
kurumlanndan yolluk alamazlar.

Madde 4 — Her yil sonunda Fondan artan
meblag, gelecek yilin Fonuna eklenir.

Madde 5 — Fon ile ilgili satinalma, kiralama,
teknik inceleme, arastirma, projeler, yaymlar
ve bunlarla ilgili giderlerde 2490 sayil Kanun
hikidmleri; insaat, makina ve teghizat ile
ilgili giderlerde 2490 sayili Kanun hitkidmleri
ile 1050 sayil  Muhasebe-i  Umumiye
Kanunumun 135, maddesi  hikimleri
uygulanamaz. Bu islerde uygulanacak esaslar
Universitelerarasi Kurulca tespit edilir. Fonun
ita amiri Universitelerarasi Kurul Bagkanhigim
yapan Rektérddr. Universitelerarast Kurul
Baskam olan Rektér bu yetkisini smawi
yapan kurulusun Yonetim Kurulu Bagkanina
devredebilir. Fonun saymam Maliye Bakanhg
tarafindan tayin olunur. Tahakkuk memurunu
ita amiri gérevlendirir.

gonderilen yonetmelik 19 Kasim 1974 tarih, 15067 sayih
Resmi Gazete'nin 7. Sayfasinda yayimlanmistir.



Madde 6 — Fonun hesap donemi takvim
yihdir.

Madde 7 — Hesap doneminin sonundan
itibaren en cok ikiayicinde Fon saymanliginca
hazirlanan bilanco, cetvel ile ilgili sarf evrak
Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Madde 8 — Fonun muhasebe ve hesap
islemleri  Maliye  Bakanhgmmin  uygun
mitaldasma gore hazirlanarak Fon Hesap
Yonetmeligi hiklimlerine gore ytrtaldr.

Madde 9 — Fonun Satinalma ve ihaleleri,
Universiteleraras Kurul tarafindan
hazirlanacak yonetmelik hikidmlerine gore
yGrataldr.

Madde 10 — Universitelere égrencilerin girisi,
Universiteler Kanununun 52. maddesi ve
Universitelere Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi  Yonetmeligi hikimlerine gore
diizenlenir ve uygulanir.

Gecici Madde 1 — Fon Satinalma ve ihale
Yonetmeligi ylrirlige girinceye kadar, Fon'un

satmalma ve ihale islemleri Universiteleraras
Kurul Baskammnin  uygun gorddgid bir
Universite Satimnalma ve Doner Sermaye
Yonetmeligi esaslan cercevesinde ytrdtdlar.
S6z0 edilen Déner Sermaye Yonetmeligimin
bu yonetmeligin 5. Maddesinin 1. fikras ile
celisen hususlan icin bu maddenin 1. fikras
hikimlerine uyulur.

Gegici Madde 2 — Fon Hesap Yonetmeligi
gkincaya kadar Universitelerarasi Kurulun
uygun gorecegi bir Universitenin  Doner
Sermaye Yonetmeligi uygulanr.

Gegici Madde 3 — Fonun Saymam Maliye
Bakanlig tarafindan tayin edilinceye kadar,
bu gorevi Universitelerarast Kurul Bagkaninin
gorevlendirecegi  bir Universite Saymani
yapar.

Madde 11 — Bu Yonetmelik, Resmi Gazetede
yayimlandi§ tarihte ylrtrlige girer.

Madde 12 — Bu yodnetmelik hikimlerini
Universiteleraras) Kurul Bagkam yiiriitdir.

Gorsel 268: SYM'de ilkbahar, Fotograf: Tuncay Béliikbas
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EK 17: USYM Kurulus
Yonetmeligi

Bu belge on iki yil boyunca UAKa bagh
Universiteleraras1  Girig  Smawi Komisyon
Baskanhg tarafindan ylritdlen  sinavin
yeni bir oOrglitsel cerceveye taginmasinin
yonetmeligidir. Yine UAKa bagh olarak ve
yonetmelikle  kurulan  “Universiteleraras
Ogrenci  Secme ve Yerlestirme Merkezi”

(USYM), calisma ilkeleri, sorumluluklan,
stregleri bakimindan tammlanmistir.
Yonetmelik, USYMYyi yliksekogretim

kurumlarna giris sinavim  diizenleyen  bir
kurum olarak belirlemis ve tammlamistir.
merkezin, Universitelerarasi  Kurula kars
sorumlu oldugu belirtilmistir. Birbagka deyisle,
1750 sayil Universiteler Kanunu'na gére bir Gist
kurul olarak tammlanan UAK sinavim sahibi ve
yurittlmesinden de sorumludur.

Belgede USYM'nin kurumsal hiyerarsisi de
belirlenmistirmerkezin ~ karar  slreclerini
yapilandiracak Yonetim Kurulu, kurulusun
cabsma esaslanm  belirlemek, gelecegini
planlamak ve islerligini arttirmak igin AR-GE
calismalan yapmak, calisacak personelin Gicret
ve cabsma kosullanm belirlemek merkezin
gelir-gider  blitcesini  hazilamak  gibi
gorevlerle donatilmistir. USYMmin Yiiriitme
Kurulu ise tim yapilan calismalan ve raporlan
sorumlu oldugu st kurum olan UAKa
sunmakla gorevlendirilmistir. Bunun digmda
kurum icin bir Damsma Kurulu kurulmas
kararlagtinlmistir. Damsma Kurulu merkezin
isleyisi, yonetimi ve gerekli goriilen konularda
tavsiye ve istisare vyapilabilmek (zere
yetkilendirilmistir.

Gorsel 269: USYM Yonetmeligi'nin yayimlandigi 19 Kasim 1974 tarihli Resmi Gazete ilgili kisim



Universitelere Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetmeligi

(1974)116

1. “Lise veya yiiksek Ogrenime esas teskil
edecek  diger okullar  bitirenlerden
ogrenimlerini  Universitelerde  yapmak
isteyenlerin secme, siralama ve yerlestirme
islerini  dlizenlemek, ylritmek ve bu
konuda strekli arastirmalar yapmak Uzere
tizel kisiligi haiz bir “Universitelerarasi
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi” ads
ile bir kurum kurulmustur. Universitelere
ve diger vyiksek Ogretim kurumlarma
giris  smawvi  “Universitelerarasi  Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi” tarafindan
yapilir. Universiteler Kanunu'nun 73'iincii
maddesinin 2mci fikrasi uyarinca, kaydiye
Ucretleri bu kurulug tarafindan tahsil
olunur ve T.C. Merkez Bankasinda agilacak
Fon hesabmna yatinlir. Fon ile ilgili hususlar
“Universitelerarasi  Kurul

Universitelere Girig

Sinavi Kaydiye Ucretleri

Fonu Yonetmeligi”

hikimlerine gore

yaratalar.,

. Universiteleraras

Ogrenci  Secme  ve
Yerlestirme Merkezi,
Universiteleraras Kurul'a
karst  sorumlu  olarak

faaliyette bulunur.
Universiteler ~ disindaki-
Yiiksek Ogretim

Kurumlan da Merkeze
Uye olabilirler. Kurumun
Merkezi Ankara'dadir.

(116)  Universitelerarasi ~ Kurul ~ Baskanhgrnda
onaylanarak Resmi Gazete'de yayimlanmak (izere

. Universiteleraras

Ogrenci  Secme  ve
Yerlestirme ~ Merkezinin ~ karar  orgam
bes kisiden olusan “Yonetim Kurulu”
dur. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri
Ankara'da bulunan Universitelerin en yetkili
organlarnca gosterilecek en az lcer aday
arasindan bes asil ve (i yedek olmak (izere
Universiteleraras) Kurulca (¢ yil icin secilir.
Yonetim kurulunda toplanti yeter sayisi
actar.

. Yonetim  Kurulunun bashica gorevleri

sunlardir:

a) Universitelere girecek  dgrencilerin
secilmesine  ve  ilgili  Ogretim
kurumlanna yerlestirilmelerine iliskin
esaslan saptamak;

Gorsel 270: Basbakan Biilent Ecevit, Bashakan Yardimcisi Necmettin Erbakan, Senato Genel Kurulunda
hiikiimete aynlan siralarda gériismeleri izledi. 05.02.1974 (Anadolu Ajansi)

gonderilen yonetmelik 19 Kasim 1974 tarih, 15067 sayilh
Resmi Gazete'nin 7. Sayfasinda yayimlanmistir.
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b) Ogrencileri se¢me ve yerlestirme
sisteminin  gelecekteki  ihtiyaclan
daha iyi karsilayabilmesi olanaklanm
arastirmak;

¢) Orgitin idari, teknik ve hizmet
personelinin  kadrolanm, bunlardan
s6zlesmeli olanlann istihdam esaslanm
ve (cretlerini saptamak;

d) Merkezin gelir ve gider bitcesini
hazirlayarak Universitelerarasi Kurulun
onayma sunmak

e) Merkezin gorevi ve calisma dlzeni
ile ilgili ve bu yonetmelikte acikca
belirtilmemis olan hususlar hakkinda
gerekli kararlan almak.

. Universiteleraras1  Ogrenci  Secme  ve

Yerlestirme Merkezinin Yiritme Orgam
Yénetim Kurulu Bagkamdir. Yonetim Kurulu
Baskani bagh oldugu Universite tarafimdan
cabsmalarnimin - gerektirdigi  Olctide izinli
sayilir. Bagkann bashca gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula
Baskanlk etmek;

b) Yonetim Kurulunca  hazirlanan

. Bu yonetmelik

Yonetmelikleri Universiteleraras
Kurul'un onayina sunmak;

) Universitelerarasi  Ogrenci  Secme
ve Yerlestirme Merkezinin teknik ve
biro hizmetlerini ylriitecek uzman ve
memurlan atamak;

d) Merkezin yonetim ve arastirma islerinin
dizenli bir sekilde ylrtilmesini
saglamak.

. Universitelerarast  Kurulun  karan ile

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Danisma
Kurulu  kurulabilin.  Damgma  Kurulu
tim  Universiteler ile  Merkeze iiye
Yitksek Ogretim Kurumlannm en yetkili
organlannca iki yil icin sececekleri birer
temsilciden  olusur.  Damsma  Kuruly,
Yonetim Kurulu Baskammnm baskanliginda
ve onun daveti lzerine toplanmr. Damsma
Kurulu Yonetim Kurulu Bagkanmmnin sunacag
konulan tartigir ve tavsiyelerde bulunur.

. Bu yonetmelik yaymm tarihte yirirlige

girer.

hiktmlerini
Universitelerarasi Kurul Baskam yiiritiir”

Gorsel 271: YOK Protokol Girisi, Fotograf: Mustafa Bayram



EK 18: YOK Kanunu’'nda
OSYM’ye Iliskin Maddeler

(1981)

Bu belgede 12 Eylul 1980 askeri miidahalesi
sonrasnda yeni anayasal dlizen iginde
ylksekogretimin - konumunun  ve  yerini
degismesiyle birlikte ortaya gikan yeni kurum
tamtilmaktadir. 1981 yiinda ytiksekégretim
alaninda gikan 2547 sayili kanun ile birlikte
glcliibirmerkezilesme ortaya cikmistir. Yapilan
degisiklik dncesinde Universiteler, rektorlerin
olusturdugu Universitelerarasi Kurul (UAK)
araaligiyla gorece ozerk bir yapiya sahipti.
1974'teki USYM yonetmelik belgesine gore
siav merkezi (USYM) de bu ézerk yapiya, yani
UAKa bagh olarak faaliyet gdstermekteydi.
1980 askeri miidahalesi sonrasinda yeniden
diizenlenen Ust kurullar olan Yiksekdgretim
Kurulu ve Universitelerarasi Kurul ile birlikte
Universite ozerkligi tanmminda  blytk bir
degisim gerceklesmis ve UAKIn bircok
yetkisi YOK'e devredilmistir. Bdylece 1981
Yiksekogretim  Kanunu ile

UAK'In elindeki tiim idari ve

ylritme glcl yeni kurulan

Yiksekogretim Kuruluna

(YOK) devredildi. USYM ise
OgrenciSecme ve Yerlestirme

Merkezi  (OSYM)  olarak

yeniden adlandmldi ve

YOK’e baglandi. OSYM artik

YOK'iin belirledigi esaslara

gore Ogrenci  adaylannin
yiksekogretim  kurumlanma

yerlestirilmesi islemlerini

yapan ve bu faaliyetlerle ilgili

aragtirma ve diger hizmetleri

gerceklestiren  bir kuruma

dondsti.

OSYM icin toplanan iicretlerin Yiiksekdgretim
Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Fonunda
toplanmasmma ve fonun idari yonetiminin
de YOK'e gecmesine karar verilmistir. Aynca
OSYMnin bir énceki yil elde ettigi “karm”
(gelir-gider farkinm) %25 artik zorunlu
olarak YOK(n hesabina aktanlir kural
getirildi. YOK'tin bu fonu nereye harcayacag
da belirlendi. Buna gore; bilimsel arastirma
projeleri, yurt ici ve yurt dig1 6grenci/6gretim
elemanm degisim programlan, 0gretim (yesi
yetistirme programlan ve YOK'in kendi
altyapismin - giiclendirilmesi gibi alanlarda
bu payr kullanmas: kararlastinldi. OSYM'nin
idari yapismdaki bu degisimler isleyisinde
de degisimler yasanmasi gerekli kildr ve bir
sonraki EK19'da da goriilecegi lizere yeniden
isleyis ve gorev yonetmeligi hazirland.

) Gorsel 272: YOK Baskam Prof. Dr. Erol Ozvar (Sagdan iigiincii)'m OSYM Ziyareti
OSYM Bagskam Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy (Sagdan beginci). 04.03.2026 Fotograf: Tuncay Béliikbas:




EKLER

Yiiksekogretim Kanunu’nun, Ogrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezinin
Gérevi, Kurulusu ve Isleyisi ile Ilgili
10. Maddesi ve Sonrasinda Yapilan

Degisiklikler (1981) 7

Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi:

MADDE 10. Gérevi, kurulus ve isleyisi:

a. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi,
Yiksekogretim  Kurulunun  tespit — ettigi
esaslar cercevesinde ylksekogretim
kurumlarma  girecek  6grencilerin - sinav
esaslann tespit eder, sinavlan hazirlar, yapar,
ogrenci isteklerini de gozoninde tutarak
Yiksekogretim Kurulunun verdigi esaslara
ve smav sonuglanna gore degerlendirir,
6grenci adaylarmm Universitelere ve diger
ylksekogretim kurumlarina yerlestirilmesini
saglar ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalan
yapar.

b. Ogrenci adaylarmdan secme ve yerlestirme
sinavlan icin kayit ve sinav Ucreti alinr.
Bu Ucretler, olusturulacak Yiksekogretim
Kurulunun Bagkamdir. Bu fon oncelikle
6grenci secme ve yerlestirme hizmetleri igin
kullamlir. Fondan yapilacak harcamalarda ve
diger mali hususlarda déner sermaye ile ilgili
esaslar uygulamr. Fonun yonetim, isletme ve
denetim esaslan Ylksekogretim Kurulunca
tespit edilir. Her yil sonunda fondan artan
meblag gelecek yilin fonuna eklenir.

10. MADDE'DE YAPILAN DEGISIKLIiK

(Bu degisiklik, 19.8.1983 giin ve 18140 sayili
Resmi Gazete'de vyaymlanan 2880 sayili
Kanunla yapitmistir.)

(117) Bu madde, 6.11.1981 tarihli 177506 sayili Resmi
Gazete'de yer almigtir.

MADDE. 10. Kurulus, isleyis ve gorevleri:

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi,
Yiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslar
cercevesinde  ylksekogretim  kurumlarina
6grenci alinmasi amaciyla sinavlan hazirlayan
ve yapan, ogrenci isteklerini de gozéninde
tutarak  Yiksekogretim  Kurulunun tespit
ettigi esaslara gore degerlendiren, 6grenci
adaylannin  yiitksekogretim  kurumlanna
yerlestirilmesini saglayan ve bu faaliyetlerle
ilgili aragtirmalan ve diger hizmetleri yapan
Yiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulustur.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi,
ylksekogretim kurumlannm istegi (izerine
ylksekogretim kurumlarina anket, docentlik
sinavlan dahil her diizeyde smav ve
degerlendirme ile ogrenci kayit islemlerini
ve Ylksekogretim Kurulunca verilecek diger
isleri yapar.

Merkez, bu hizmetleri Ucret veya bedel
karsiig) yapar. Toplanan (icret veya bedeller
Yilksekdgretim Kurulu Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Fonunda toplanir. Fonun ita amiri
Yiksekogretim  Kurulu Bagkamdir. Bu fon
ogrenci secme ve yerlestirme hizmetleri igin
kullamlir. Fondan yapilacak harcamalarda ve
diger mali hususlarda déner sermaye ile ilgili
esaslar uygulamr. Fonun yonetim, isletme ve
denetim esaslan Yiksekogretim Kurulunca
tespit edilir. Her yil sonunda fondan artan
meblag gelecek yilin fon hesabma aktanlr.



Madde 10 -

(Degisik madde: 03/03/2011- Say:: 27863.)
(Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/6 md.)
Kaynak aktarim:

(Ek fikra: 18/06/2008 - 5772 S.K./1.md.)

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanigmm bir onceki yila ait bltge
geliri ile blitce gideri farkimn % 254 her
yil subat ay1 sonuna kadar Yiksekdgretim
Kurulu hesabina aktanlir. Aktanlan bu
tutan, bir yandan Yiksekogretim Kurulu
biitcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger
yandan (A) isaretli cetvelin mevcut veya
yeni aglacak tertiplerine odenek olarak
eklemeye Yiksekogretim Kurulu yetkilidir.
Sermaye 0denekleri, yili yatinm programi ile
iliskilendirilir.

(Ek fikra: 18/06/2008 - 5772 SK./1. md.)
Odenek kaydedilen tutarlar, &ncelikle
ylksekogretim kurumlarmn bilimsel
arastirma projeleri ile yurt igi ve yurt
dist Ogretim elemam ve Ogrenci degisim
programlarinin  desteklenmesi, yurt ici ve
yurt digmda 6gretim (iyesi ve arastirmaa
yetistirilmesi ile Yiksekogretim Kurulunun
fiziki ve beseri altyapisimin giiclendirilmesi
amaciyla kullamlir.

(Degisik fikra: 25/06/2009 - 5917 S.K./19.
md.)(***)

S6zkonusuhizmet ve faaliyetlere iligkin olarak
Yiksekogretim  Kurulunca uygun gorllen
tutarlar, ilgili ylksekégretim  kurumlarma
tahakkuk ettirilmek suretiyle ddenir. Yurt ici
ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmac
yetistirilmesi ~ amaciyla  yliksekogretim
kurumlanna odenen tutarlar karsihgim bir
yandan ilgili yiksekogretim kurumunun (B)
isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A)
isaretli cetveline odenek kaydetmeye ilgili
ylksekogretim kurumu yetkilidir.

(Degisik fikra: 25/06/2009 - 5917 SK./19.
md.)(***) Bilimsel aragtirma projeleri ile yurt
ici ve yurt digi 6gretim elemam ve 6grenci
degisim  programlarmm  desteklenmesi
amaayla ylksekégretim kurumuna aktanlan
tutarlar, ilgili ylksekogretim kurumunun
biitcesine gelir kaydedilmeksizin, acilacak
ozel hesaplarda izlenir.

(Ek fikra: 25/06,/2000 - 5917 S.K./19.md.)(*4*)
Yurticive yurt dis1 6gretim eleman ve 6grenci
degisim  programlarmm  desteklenmesi
amaaiyla program yuriticist yiksekogretim
kurumunun  6zel  hesaplarda izledigi
tutarlardan,  programlardan  yararlanan
6grencilere burs verilebilir. Burs tutan, 5102
sayill Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs
Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore, lisans
ogrenimi  goren Ogrencilere  6denmekte
olan burs tutarmin G¢ katim gecemez.
Ogretim elemanlarna ise bu Kanun, 2914
sayil Yiksekogretim Personel Kanunu ve
ilgili diger mevzuatta yer alan kisitlamalara
bagl olmaksizin 2914 sayihi Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibanyla belirlenen
ek ders Ucretinin on katim gegmemek Uzere
ek ders Gcreti 6denebilir. Aynca, program
stiresi ile smirh olmak kaydiyla program
kapsammda yapilan her tirli harcamalar
6zel hesaptan kargilanr.

(Ek fikra: 25/06/2009 - 5917 S.K./19.md.)(*4*)
Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
icin  0zel hesaba aktanlan tutarlarn
harcanmasi ve muhasebelestirilmesi ile yurt
ici ve yurt digi 6gretim elemam ve 6grenci
degisim  programlarmm  desteklenmesi
amaciyla 6zel hesaba aktanlan tutarlarnn
kullanmm, bu kapsamda yapilacak 6demeler
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanhg ile Yiiksekdgretim Kurulunca
mUstereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan
harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore denetlenir.



EKLER

EK 19: OSYM Kurulus ve Isleyis

Yonetmeligi (1982)

EK 18'de deginildigi iizere 1981 y1linda YOK'iin
kurulmasi ve OSYM'nin ona baglanma sireci
ylksekogretimde tam merkezilesme yoniinde
atilms 6nemli bir adim oldu. Yeni kurulan
sistemle birlikte kurumlann isleyisleri ve idari
yapilan Uzerinde de degisiklige gidilmesi
ve/veya dlzenleme yapilmasi gerekmistir.
Bu nedenle 1982 yilinda OSYM™min isleyisi
ve gorev dagiim hakkinda bir yonetmelik
okanlmistit. Bu  yénetmelikte  OSYM™in
temel gorevi belirlenmis ve YOKe bagl
bir kurum olarak hareket edeceginin alt
cizilerek yiiksekogretim kurumlarna girecek
6grencilerin - smav  sistemini  belirlemek,
sinavlan hazirlamak, uygulamak, secme ve
yerlestirme islemlerini ylritmek ve sistemi
gelistrme amacina yonelik arastirmalar
yapma gorevleri  verilmisti.  Merkezde
en yetkili kisi bagkandir ve baskan YOK
tarafindan atamir. Bagkan butin isleyis ve
yonetimin ana sorumlusudur. Bagkana
yardima olmasi icin Ug kisiden olusan bir
ylrttme kurulu olusturulur ve bu kurulun
iiyeleri de YOK tarafmdan belirlenir. Merkez
icinde bir damgsma kurulu da kurulabilir ve bu
kurul gerekli durumlarda tavsiyeler vermek
lzere gorevlendirilir.

Merkezin isleyisinin, YOK ile tamamen
esgidimllit  sekilde  ylrttilmesi  6n
gorllmuisttr.  Nitekim  6grenci  smavlan,

yerlestirmeleri, kontenjanlan gibi durumlar
YOK'iin tespit edecegi esaslar cercevesinde
yapilamasinm alti cizilmistir. Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Smavlarma iliskin  kosullar
ve kurallar her yil Merkez Baskanhgmca
hazirlanacak smav kilavuzlarinda, yonetim
yonergelerinde belirlenir.  Sinava  girecek
adaylar bu kilavuz ve yonerge hiikiimlerine
uymakla ylkamlddrler. Aynca yonetmelikte
ogretim elemanlannin kesin bir mazereti
olmaksizin ve bu mazeret rektor tarafindan

onaylanmadan  OSYM'nin  uygulayacag
smavlarda  goérev  almalan  gerektigi
kararlagtmlmistir. ~ Gecerli  bir  mazeret

olmaksizm gorevi kabul etmeyen, yerine
getirmeyen veya gorev yerine gelmeyenler
hakkinda Yiksekogretim Kurulu Bagkam'min
talebiyle sorusturma agilacag belirtilmistir.

Neticede bu yénetmelikle Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) kurumsal
yapisini, idari isleyisini ve gorev tammlarm
net bir cerceveye oturtarak, Universiteye girig
sinavlanm merkezi, standart ve ulusal 6lgekte
uygulanabilir  bir yapiya kavusturmustur.
Boylece, Tirkiyede on wyllar boyunca
milyonlarca  6grencinin  yiksekogretim
kurumlanna yerlestirilme slirecini
diizenleyen merkezi sistemin yasal ve idari
omurgasin tesis etmistir.



Ogrenci Secme ve Yerlestirme

Merkezi Kurulus Isleyis ve Gérev

Yonetmeligi (1982)'*

(YUKSEKOGRETIM KURULU
BASKANLIGINDAN)

DAYANAK:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 2547 sayl
Yiksekogretim Kanununun 65. maddesi
geregince hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 2 — Bu Yonetmelikte Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi icin Merkez, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskam igin
Baskan deyimleri kullamlmistir.

MERKEZiN GOREVLERI:

Madde 3 — Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi 2547 sayil Yiikksekogretim Kanununun
ilgili maddeleri uyarnca Ylksekogretim
Kurulunca tesbit edilen esaslar cercevesinde
yUksekogretim kurumlarina girecek
Ogrencilerin = smav  sistemini  belirlemek,
sinavlan hazirlamak, uygulamak, segme ve
yerlestirme islemlerini ylrltmek ve sistemi
gelistirme amacina yonelik aragtirmalar
yapmak ve  kendisine  Ylksekdgretim
Kurulunca verilecek diger isleri yuritmekle
gorevlidir,

ORGANLAR:

Madde 4 — Baskan:

a) Baskan, Yiksekogretim Kurulu Bagkam
tarafindan dogrudan atamr veya 2547 sayih
Yiksekogretim  Kanununun 36. madde
hikimleri  uyarmca Universite  6gretim

(118) 06.01.1982 Tarihli Resmi Gazete'de (17566 Sayil)

elemanlan arasindan gorevlendirilir. Bagkann
gorev stresi ¢ yildir. Siresi biten baskan
yeniden bu goreve getirilebilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan: Bagkan

(i) Yaratme Kuruluna ve Damsma Kuruluna
Baskanlik eder.

(i) Merkezin gorevlerinin, yonetim ve
arastirma islerinin  diizenli bir se kilde
ylrGtdlmesini saglar.

(i) Merkezin teknik ve blro hizmetlerini
ylrltecek damgman, uzman ve diger
gorevlileri atar veya gorevlendirir.

(ivy  Merkezin  yatmm  programlanm,
biitcesini ve kadro ihtiyaclanm hazirlar ve
Yiiksekégretim Kurulunun onayina sunar.

(v) Merkezin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapar ve gerekli gordtigl hallerde her
diizeydeki personelin gorev yerlerini degistirir
veya bunlara yeni gorevler verir.

(vi) Merkezin uygulama ve arastirma
faaliyetleri hakkinda takvim yiinmn bitiminden
itibaren iki ay iginde Yiiksekogretim Kuruluna
rapor verir.

(vii) Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca
verilecek diger gorevleri yapar. Baskan gorevi
baginda bulunmadigr zamanlarda Yiriitme
Kurulu Giyelerinden birisini yerine vekil birakar.

Madde 5 — Yiiriitme Kurulu:

a) Kurulus: Yarttme Kurulu Merkez Bagkaninin
onerecegi 6 kisi arasindan Yiksekogretim

yayimlanan yénetmelik.




EKLER

Kurulu Baskamnca 3 yil icin segilen (g
Uyeden olusur. Bu Uyeler Universite 6gretim
elemanm oldugu hallerde Yiksekogretim
Kanunu'nun 38. madde hikimleri uyarinca
gorevlendirilir.  Ylarltme Kurulu, Bagkanin
cagingsi lzerine toplanir.

b)  Gorevleri:  Ydrdtme  Kurulu idari
faaliyetlerde Baskana yardima bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

(i) Ylksekogretim Kurulunun tesbit ettigi
esaslann uygulanmasinda Baskana
yardim eder.

(i) Bagkanm Merkez yonetimiyle ilgili
olarak getirecegi biitiin islerde karar
verir.

(iii) Kanun ve Yoénetmeliklerde belirlenen
veya  Yiksekogretim  Kurulunca
istenen diger gorevleri yapar.

Baskan, Ylrtme Kurulu Gyelerini Merkezdeki
degisik birimlerin yonetim ve denetimi icin
gorevlendirebilir.

Madde 6 — Damigsma Kurulu:

(@ Kurulus: Damsma Kurulu her (niversite
Rektorinin énerecegi ikiser aday arasindan
Yitksekogretim Kurulunca secilecek birer liye
ile degisik ogretim ve egitim alanlanndan
Milli Egitim Bakanhignca gorevlendirilmesi
istenecek dort tiyeden olusur. Kurul, Bagkanm
cagms tzerine toplanir.

(b) Gorevleri: Damsma Kurulu Bagkanin
sunacag) teknik ve uygulamayla ilgili konulan
tartisir ve tavsiyelerde bulunur.

MERKEZIN KURULUSU:

Madde 7 — Merkezde Baskana bagh olarak
kanun ve yonetmelikle verilen gorevlerin
gerekli kildig1 test hazirlama, olgme ve
degerlendirme, bilgiislem, aragtirma

gelistirme, sinav hizmetleri, organizasyon ve
koordinasyonla ilgili uzmanlbk birimleri ile
genelidari hizmetleri ylritmek tzere birolar
bulunur.

MERKEZ GOREVLILERi:

Madde 8 — Baskan, merkez birim ve
birolarinda sézlesmeli personel, memur ve
isci statlisiinde calisacak damsman, uzman
ve diger gorevlilerle ilgili kadro onerilerini
hazirlayarak gerekli islemlerin yirittlmesi
icin  Ylksekégretim  Kurulu  Baskanligina
sunar.

Universite 6gretim elemanlan Yitksekogretim
kanunumun 38. maddesi uyannca Merkezde
gorevlendirilebilir,

SECME VE YERLESTIRME iSLEMLERINE
iLISKiN ESASLARIN SAPTANMASI:

Madde 9 — Baskan, se¢me ve yerlestirme
islemlerine iliskin  esaslar  hakkindaki
onerilerini Ylksekégretim Kuruluna sunar.
Merkez, Yiksekogretim Kurulunun tesbit
edecegi esaslar cercevesinde sinavlan
hazirlar; uygulanmasim  saglar; segmeye
yardimai olacak diger hususlan degerlendirir;
adaylann  tercihlerini  ve Yiksekogretim
Kurulunun  insanglicti  planlamast  ve
ylksekogretim  kurumlanmn - kapasitelerini
gozoninde  bulundurarak  belirleyecegi
kontenjanlan dikkate almak suretiyle segme
ve yerlestirme islemlerini yQrGtdr.

SECME VE YERLESTIRME SINAVI UYGULAMA
ESASLARI:

Madde 10 — Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sinavlarma iliskin kosullar ve kurallar her
yil Merkez Baskanliginca hazirlanacak smnav
kilavuzlannda, sinav uygulama ve yonetim
yonergelerinde belirlenir.  Sinava  girecek
adaylar bu kilavuz ve yonerge hikiimlerine



uymakla ytkimlidirler. Bu geregi yerine
getirmeyen adaylarn sinava iliskin islemleri
gecersiz sayilir ve sinavlan iptal edilir.

SECME VE YERLESTIRME SINAVLARINDA
GOREVLENDIRME ESASLARI:

Madde 11 — Universite 6gretim elemanlan
ve diger gorevliler smav haftasim icine alan
yurtdisi izin ya da gorev, uzun sureli hastalik
ve kesinlikle asli gorev yerinde bulunma
geregi gibi zorlayici nedenler disinda 6grenci
segme ve yerlestirme sinavlannda kendilerine
verilecek gorevleri yapmakla yikimlddrler.

Universite  Rektérleri, yukandaki — fikra
hikmi geregi smavda gorev alacak 6gretim
elemanlannin ve diger gorevlilerin  tam
listesini her yiin Ocak ayr icinde Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirir, Ogretim elemanlanmin ve diger
gorevlilerin gorev, tir ve vyerleri Merkez
Baskanligi tarafindan hazirlanacak yonerge
hiktumlerine gore her smnav doneminde
yeniden belirlenir.

Madde 12 — Ogretim
elemanlannin ve diger
gorevlilerin ogrenci
secme ve yerlestirme
sinavlarnnda kendilerine

verilen gorevden
cekilmeleri icin
mazeretlerinin bagh
bulunduklan {niversite
Rektoriince kabul

edilmesi gerekir. Rektor
karanm en kisa zamanda
Merkez Baskanlhgma
bildirir.

Yiksekogretim  Kurulu
Bagkam yukandaki 11.
maddede belirlenen

zorlayict nedenler disinda ve gecerli mazereti
olmaksizn gorev kabul etmeyen, gorev
yerine gelmeyen ya da gorevin gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda sorusturma
aglmasm ilgili yiksekdgretim kurumunun
yetkili organindan ister.

Madde 13 — 19 Kasim 1974 tarih ve
15067 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan
Universitelere Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Yonetmeligi ve degisiklikleri ile
16 Mayis 1980 tarih ve 16990 sayihi Resmi
Gazetede vyaymnlanan  Universitelerarasi
Se¢me ve Yerlestirme Simavi Uygulama ve
Gorevlendirme  Yonetmeligi  ylrlrlikten
kaldmlmistir.

Madde 14 — Bu yonetmelik yayim tarihinde
ylrlrlige girer.

Madde 15 — Bu yonetmelik hikimlerini
Yiksekogretim Kurulu Bagkam yuritir.

Gorsel 273: 0SYM'de Sonbahar, Fotograf: Tuncay Béliikbagi




EKLER

EK 20: OSYM Kanunu (2011) ve

Sonraki Degigiklikler

Bubelge OSYM icin kritik bir déntistimii temsil
etmesi acisindan énem tasimaktadir. Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi olan OSYM,
17 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 6114 sayil Kanun ile “Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhig”
olarak yeniden yapilandmlmis ve ismi bu
sekilde degistirilmistir. isimdeki degisiklikten
de anlagilacagr (zere 1981 itibariyle
OSYM sadece ogrencileri yiiksekdgretime
yerlestiren bir kurum olmanim 6tesinde cesitli
bakanliklara, kamu kurumlarna, bankalara
gerekli gortilen dil smavlanm ve personel
segme smavlanm dizenleyen bir kurum
hiviyetini almist.

Kurumun simav altyapi ve imkanlan zamanla
gelismis, boylece ogrenci se¢cme kurumu
olma ozelliginin Otesine gececek talepler
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Standart test
sinav1 ihtiyac olan kurumlardan gelen smav
hizmeti talepleriyle, OSYM ulusal diizeyde

Gorsel 274: GSYM Baskanlig Genel istisare Toplantisi, Antalya, 11.02.2024 Fotograf: Tuncay Boliikbasi

merkezi bir segme, yerlestirme kurumu haline
doénlgmdistdr.

OSYM uzun bir siiredir Universiteye giris
sinavlanm yapan bir organizasyon olmanin
Otesinde, ulusal dizeydeki tim merkezi
sinavlann sorumlulugunu  Gstlenen  teknik
ve bilimsel bir merkez haline gelmistir.
Dolayisiyla 2011 yilinda yapilan bu degisiklikle,
fiillen kazamlmis bu cok islevli hizmet tanim
kurumu mstakil bir tizel kisilikli yap olarak
yeniden konumlandirmistir.

Kanun, aym zamandamerkezin olgme ve
degerlendirme alaninda bilimsel aragtirmalar
yapmasini, yontemler gelistirmesini ve bu
alanda ulusal standartlan belirlemesini de
hiikme baglamistir. Bu kanunla birlikte OSYM,
idari ve mali 6zerklige sahip bir Bagkanlk
olarak yapilandmlmis ve smav slregleri
glvenilirlik, gizlilik, bilimsellik ve tarafsizhik
ilkelerine baglanmstir.



Olcme, Secme ve Yerlestirme

Hizmetleri Hakkinda Kanun (2011) **°

Kanun Numaras: 6114
Kabul Tarihi: 17/2/2011
Yayimlandig) Resmi Gazete:
Tarih : 3/3/2011 Say:: 27863
Yayimlandig) Diistur:

Tertip : 5 Cilt: 50
BiRINCi BOLOM
Amag ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaa, Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg
tarafindan yapilacak her tirld smav ve
yerlestirmeler ve bu sinavlarda gorev
alanlarm yetki ve sorumluluklarma iligkin
usul ve esaslan diizenlemektir.2

Tammlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlikga yapilan sinav, 6l¢me,
degerlendirme ve vyerlestirmelere  hak
kazanmak amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Baskan: Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanim,

¢) Baskanlk: Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligin,

(119) Bu Kanunun adi “Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhigimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu” iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK'nin
84 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(120) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 84 iincii
maddesi ile bu maddede yer alan “Baskanhgmnn

¢) Degerlendirme: Olcme sonucu ortaya ¢ikan
verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye
tabi tutularak,adaylarn elde edilen sonuglara
gore siralanmasim,

d) Esdeger sinav: Bagkanlk tarafindan aym
veya farkh zamanlarda farkl sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan
esit sonuclar verdigi Yonetim Kurulu karan ile
belirlenen birden fazla sinaw,

e) Kilavuz: Olcme, secme ve yerlestirme
islemlerine iliskin uyulmasi gereken kurallar,
duyurular veya yol gosterici agiklamalardan
olusan ve adaylar ile diger ilgilileri baglayia
olan basili veya elektronik ortamdaki bilgi
paketini,

f) Olcme: Belirlenmis usul ve esaslara gére
adaylarn  bilgi ve vyetenek seviyelerinin,
sorulara verdikleri cevaplarmn puanlanmas
suretiyle tespit edilmesi islemlerini,

g) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhigm,

g) Smav: Belirlenen usul ve esaslara gore
adaylara yazili veya so6z1U olarak soru sorma
ve verilen cevaplar ile yaptinlan uygulamalan
kayit altina alma islemlerini,

h) Sinav koordinatorligii: OSYM tarafimdan
yapilan sinavlar i¢in Devlet Universiteleri ile
ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu veya 0zel
kurum ve kuruluslan ile yurt disi temsilcilikler

teskilat, gorev ve yetkileri ile Baskanlik” ibaresi
“Baskanhg” seklinde degistirilmistir.

(121) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayil Kanunun 64 iincii
maddesiyle, bu bentte yer alan “olugan” ibaresinden
sonra gelmek lizere “ve adaylar ile diger ilgilileri
baglayici olan” ibaresi eklenmistir.




EKLER

blnyesinde, smav  organizasyonu ve
sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek
lzere gorevlendirilenlerden olusan
koordinatorlikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda
olusan puanlar, tercihler, 6nceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin
ylksekoégretim kurumlanna veya ilgili kurum
ve kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunu,

) (Ek  2/12/2016-6764/64  md)
Bireysellestirilmis sinav: Elektronik ortamda
her bir adaya aym veya farkh zamanlarda
adaym verdigi cevaplara ve seviyesine
gore soru sayisinm ve sorularm niteliginin
degisebildigi sorulardan olusan sinaw,

k) (Ek: 2/12/2016-6764/64 md.) Deneme
soru: Birbirine denk sonuglar lreten siavlar
yapabilmek icin benzer gliclik derecesi ve
ayt edicilik 6zellikleri olan sorulan tespit
etmek amaciyla gercek smavlarda sorulan
fakat degerlendirme asamasinda puanlama
disi birakilan soruyu,

ifade eder.

Kurulug, Gorev ve Yetkiler ile Tegkilat
Yapisi

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3 - (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84
md.)

(2) (Millga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(3) (Milga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(122) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 65 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “iletisim altyapis),”

ibaresinden sonra gelmek lizere “yazilim gelistirme ve
glincelleme” ibaresi eklenmisgtir.

(4) Basgkanlk, sinav, olgme, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ihtiyac duydugu asamalarda, soru hazirlama,
donamm ve yazilim olarak bilgisayar ve
iletisim altyapis;, yazilm gelistirme ve
glincelleme bask, paketleme, tasima, dagitim,
glivenlik ve isglici hizmetleri satin alabilir.
Sinav hizmetleriyle simrli kalmak (izere bu
mal ve hizmetlerin temininde, Bagkanlik ile
Baskanlign kuracagr veya istirak edecegi
sirketler tarafindan gercek kisiler, kamu tlzel
kisileri veya o6zel hukuk tlzel kisilerinden
alman mal ve hizmetlerle ilgili olarak
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu hikdmleri uygulanmaz. S6z konusu
mal ve hizmetlerin teminine iligkin usul ve
esaslar, Kamu Ihale Kurumunun gériisii
alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir, 2212

Baskan, Baskan yardimalan ve Yonetim
Kurulu

MADDE 4 - (1) (Mllga: 2/7/2018-KHK-703/84
md.)

(2) (Milga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(3) Baskan, gorev stiresince kadrosunda
bulundugu Universitede
sayilir. Bagkanlk gorevi siiresince, Bagkanin
kadrosuyla ilgili 6zIik haklan devam eder ve
bu sureler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir; terfisi bagka birisleme gerek kalmadan
sliresinde yapilir. GOrev siiresi biten veya
gorevinden  slresinden  once aynlan
Baskan, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Universitedeki kadrosuna geri doner.

(4) (Mlga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

Ucretsiz — izinli

(123) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayih Kanunun 46 na
maddesiyle, bu fikranmin ikinci ciimlesinde yer alan
“Bagkanlik” ibaresi “Baskanhk ile Baskanhgin kuracag
veya istirak edecegi sirketler” seklinde degistirilmistir.



(5) (Mllga birinci ctmle: 2/7/2018-KHK-
703/84 md.) (...) Uciincii fikra hitkmii Devlet
Universitelerinde gorevli Baskan yardimaisi
hakkinda da uygulanir.

(6) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununa tabi olanlar arasindan
atanan Baskan yardimalarinda, en az dort
yilik yiiksekdgrenim mezunu olma ve en az
on yilbk memuriyetinin bulunmas sartlan
aranir. Bunlar, Bagkan yardimalig siresince
kurumlarndan ayliksiz izinli sayiir; Baskan
yardimali§1 sliresince bunlarin memuriyetle
ilgili 6zlik haklan devam eder ve bu stireler
terfi ve emekliliklerinde hesaba katlr;
terfileri baska bir isleme gerek kalmadan
stiresinde yapilir. Gorev sliresi biten veya
gorevinden sliresinden 6nce aynlanlar, bir ay
icinde 6nceki kurumlannda mikteseplerine
uygun kadrolara atamirlar. Bunlann Bagskan
yardimaliginda gecen sireleri  makam
tazminatl ile temsil veya gorev tazminat
6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir
ve bunlar emeklilik yontinden bakanlik genel
muddr yardimasi igin belirlenmis olan ek
gosterge, makam tazminati ile temsil veya
gorev tazminatindan aym usul ve esaslara
gore yararlandinlir.

(7) (Millga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(9) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(10) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(1) (Millga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(12) (Millga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

Baskanlik teskilati

MADDE 5 - (Mllga: 2/7/2018-KHK-703/84
md.)

(124) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 84 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”

Personel rejimi ve mali hiitkiimler

MADDE 6 - (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84
md.)

(2) Baskana, Yiiksekdgretim Kurulu Baskan
Vekiline 6denen aylik ve sosyal yardimlan;
Bagskan  yardimalarnna,  Ylksekégretim
Yurdtme Kurulu Gyelerine odenen aylik
ve sosyal yardimlan gegmemek (zere,
Cumhurbagkam tarafindan tespit edilecek
tutarda 6deme yapilir. (Degisik son clmle:
4/7/2012-6353/49 md.) Baskan ve Bagkan
yardimalan tam zamanl  gorev yapar
ve gorevleri siresince, lisanslstll egitim
faaliyetleri ve bu Kanun uyannca kurulan
sirket organlarinda alman gorevler harig,
baska hicbir kurum veya kurulusta Gcretli is
goremez.Bunlara, sirket organlarnda aldiklan
gorevleri nedeniyle sirket kaynaklarmdan
yapilabilecek aylk 6deme tutan, 22/1/1990
tarihli ve 399 sayi Kanun Hikminde
Kararnamenin 34 incti maddesine gére kamu
iktisadi tesebblsleri yonetim kurulu bagkan
ve (iyelerine 6denen miktarlan gecemez.

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666,/1 md.)
(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(7) (Mitlga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.

(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(9) (Milga birindi ila yedind ctmleler:
2/7/2018-KHK-703/84 md.) (...) (Ek cimleler:
2/12/2016-6764,/68 md.) 8/4/1929 tarihli ve
1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun uyannca Bagkanlk
adina mecburi hizmet karsiig yurt disina
gonderilenlerden  doktora  6grenimlerini

ibaresi “Cumhurbagkam” seklinde degistirilmistir.



EKLER

basanyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yiktmldliklerini ifa etmek Ulzere
Baskanligm ilgili kadrolanna atananlar, bu
fikra kapsammda belirlenen kadro sayisina
bagh kalmaksizm sozlesmeli yerli uzman
olarak da istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilenler, bu gorevleri siiresince
ayliksiz izinli sayiirlar ve aylksiz izinli
sayildiklan kadro unvanlan dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayil  Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen
hizmet stireleri kazamlmis hak ayhk derece
ve kademelerinde degerlendirilir. Bunlara
sozlesmeli  personel olarak  cahstiklan
slireler i¢in is sonu tazminati 6denmez ve
bu sekilde calisilan stireler bunlarin emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinr.

(10) Bu Kanunun yuritilmesinde gorev alan
kamu gorevlileri ile hizmet satin alinmas
durumunda ylklenici  6zel hukuk tizel
kisilerinin ilgili personeli, goreve getirilmeden
once imzalayacaklan bir gizlilik sézlesmesi
ile gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri kamuya, ilgililere ve Gglncl
kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel
verileri, Baskanlikla ve Bagkanlk tarafindan
yapilan sinavlarla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri,
ticari sirlan ve bunlara ait belgeleri bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden
baskasma agiklayamaz, kendilerinin veya
Gclincl kisilerin yararma kullanamaz. Bu
yUkimlilik gorevden aynlmalarindan sonra
da devam eder.

(1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)
(12) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(13)  (Degisik:  2/12/2016-6764/68 md.)
Baskanlkga yurtiginde ve yurtdigmda
sinav soru havuzunda yer alacak sorulann
hazirlanmasinda ~ gorevlendirilenlere  ve

cevaplarm  degerlendirilmesinde  katkisi
olanlara soru Ucreti; 2 nci maddenin birinci
fikrasimn (h) bendi uyannca olusturulan
koordinatorliiklerin - koordinatoriine  ve
diger personeline, bina smav sorumlulan
ile bina yoneticilerine, salon baskanlarina,
gozetmenlere, sinav glvenligini saglayan
kolluk kuvvetlerine, kapali donem calisanlara
ve sinav slrecinde gorev alan diger
personele sinav Ucreti 6denir. Kadrolu veya
sozlesmeli cahsan personele ayrica soru
Ucreti 6denmez. Memuriyet mahalli disina
sinav gorevi icin gorevlendirilenlerden smav
Ucreti 6denenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayil Hararah Kanunu hikimlerine gore
sadece yol gideri 6denir. Smav ve soru Ucreti
tutanna iliskin usul ve esaslar; siavin ve
sorulann ozelligi, smava katilanlarin sayisi,
gorev ve yetkileri, sinav yerinin ozelligi ve
calisma slresi gibi hususlar degerlendirilmek
suretiyle, Cumhurbagkam tarafindan
belirlenir. Bu fikrada yer alan hikdmler,
ylksekogretim  kurumlanmm agik  6gretim
sinavlan, kamu kurum ve kuruluglan ile
6zel hukuk tlizel kisilerinin talepleri tzerine
ylksekogretim kurumlannca yapilan smavlar
hakkinda da uygulanir.

(14) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi tarafindan yapilan  merkezi
sistem smavlannda Milli Egitim Bakanligina
bagh okul ve kurum mudurlikleri ile
koordinatérliiklerce, her bir basvuru kayd
icin adaylardan alinacak basvury, tercih,
sifre verme gibi hizmet bedeli, okullann
ve koordinatorliklerin sinav  hizmetlerine
yonelik ihtiyaclannda kullamlmak
lzere koordinatorlik ile okul ve kurum
muddrliklerinin bagh oldugu il veya ilce milli
egitim mudurlikleri nezdinde agilan hesaba
aktanbr. Basvuru, tercih, sifre verme gibi
hizmet bedellerinin tahsiline ve s6z konusu
tutarlann harcanmasmailigkin usul ve esaslar



Milli Egitim Bakanhg ve Olcme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi arasinda
imzalanacak protokolle, koordinatorliklere
iliskin usul ve esaslar Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlignca Maliye
Bakanligmm gorlisii alinarak belirlenir. Bu
harcamalar Sayistay tarafindan denetlenir. (Ek
climle: 2/12/2016-6764/68 md.) Milli Egitim
Bakanligma bagl okul ve kurum mudrlikleri
ile smav koordinatérliiklerinin  bu  fikra
kapsamimdaki mal ve hizmet alimlarina iligkin
6demeleri nedeniyle dizenledikleri kagitlar
damga vergisinden istisnadir.

(15) Baskan, Bagkan yardimalan, Yonetim
Kurulu Gyeleri ile Bagkanlk Mdisaviri, Daire
Baskam, I. Hukuk Musaviri, Basin ve Halkla
lliskiler Misaviri, Hukuk Miisaviri, Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmam
ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimasi ile Sube Midiri olarak
cabstinlanlar, sekizinci ve  dokuzuncu
fikralarda belirtilenler, Baskanliktaki
gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki
yil streyle, Baskanlik tarafindan yapilan
sinavlara yonelik hazirhk  kurslan  veya
yaymlarla ilgili faaliyet gosteren gercek
kisiler ile 6zel hukuk hikimlerine tabi tiizel
kisilerde ya da bunlarmn istiraklerinde gorev
alamaz ya da bu tlr islere ortak olamaz ve
bu tizel kisilerden ya da istiraklerden gelir
saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan
ya da dolayl iliskiye giremez. Bunlarn esleri,
cocuklan ile ikinci dereceye kadar kan ve
kaym hisimlan, bunlarin gorevleri stiresince,

(125) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 68 inci
maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesine “Yonetim
Kurulu tyeleri ile” ibaresinden sonra gelmek (izere
“Bagkanlk Miisaviri,” ibaresi eklenmistir.

(126) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK’nin 5 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “dérdiincii” ibareleri
“Daire Bagkam, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, Hukuk Misaviri, Olgme, Se¢me

Baskanbk tarafindan yapilan smavlara
yonelik hazirlik kurslan veya yaymnlarla ilgili
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglan
disindaki tlzel kisiliklerde ya da bunlann
istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tlr
islere ortak olamaz ve bu tlzel kisilerden
ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iliskiye
giremez. (Ek cimle: 2/12/2016-6764/68 md.)
Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine
iliskin birimlerde gorev yapanlardan bu fikra
hiktmlerine aykin durumlan tespit edilenler

bagka birimlerde gérevlendirilir. 2126

(16) (Mllga: 2/7/2018-KHK-703/84 md.)

(17) (Ek:  4/7/2012-6353/49 md.) Yurt
dist  temsilcilikler  blnyesinde  smav
koordinatorliginin  kurulacagr  yerler

ve slresi ile koordinatorliklerin  calisma
usul ve esaslan, bu koordinatorliklerde
gorevlendirilenlerin niteligi, gorev siiresi ve
6denecek Ucretler, koordinatorlere yapilacak
odemeler disinda kalan diger harcamalarnn
neler olacagma iliskin usul ve esaslar
Cumhurbagkaninca belirlenir.

(18) (Ek: 4/7/2012-6353/49 md) Soru
hazirlama, denetleme ve degerlendirme
konularnda ihtisaslagmis yardima dogent,
dogent ve profesor unvanh  Ogretim
Uyeleri, Universitelerinin - muvafakati ile
Bagkanligm soru hazirlama ve denetleme
hizmetlerinde gorevlendirilebilir, Bu
sekilde gorevlendirilenlerin = sayist  onu

gecemez. Gorevlendirilenler, gorev stiresince

ve Yerlestirme Merkezi Uzmam ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimaisi ile Sube Miidiirii
olarak ¢alistinlanlar” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(127) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 84 iincii
maddesi ile bu fikrada yeralan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.



EKLER

kadrosunda bulundugu tniversitede ayliksiz
izinli sayiirlar ve bunlara 6 na maddenin
ikinci fikras1 uyarmca Bagkan yardimalarina
6denen aybk ve sosyal yardimlann
ylzde doksam tutarinda 6deme yapilir.
Gorevleri slresince, kadrolanyla ilgili 6zlik
haklan devam eder ve bu sireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Gérevleri sona
erenler, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Universitedeki kadrosuna geri doner. Bu
fikra hikimlerine gore gorevlendirilenlerin
asli kadrolan esas alinarak belirlenecek
sigorta primi isveren payr veya 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanunumun gecici 4 Gnci  maddesi
kapsammna girenlerin  emeklilik kesenegi
kurum karsiigr ve genel saglik sigortas
primleri Bagkanlik tarafindan kargilamr. 2

(199 (Ek:  12/7/2013-6495/53  md.)
Yiksekogretim kurumlarimin onlisans, lisans
ve lisanststi diploma programlarina kayith
6grencilerden  Baskanbkca  hizmetlerine
ihtiya¢c duyulanlar basvury, tercih, smnav
evrakimin  tanzimi ve benzeri sinav
hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi
zamanl olarak cabstimlabilir. Bu sekilde
cabstinlan 6grenciler, bu caligmalanndan
dolayiisci olarak kabul edilmez. Kismizamanl
olarak calistinlan &grencilere bir saatlik
calisma karsiigr 6denecek tcret, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince on
alti yasindan blytk isciler icin belirlenmis
olan glnlik briit asgari Ucreti gegemez. Kismi
zamanll calisma karsiig lcret 6denmesi,
Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim
kredisinin kesilmesi veya aym Kuruma ait
yurtlardan yararlanma hakkinm kaldinlmas

(128) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun
68 inci maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesine

sonucunu dogurmaz. Kismi zamanh olarak
ogrenci calistinlmasina iliskin haftahk calisma
slireleri ve yapilacak licret 6demelerinin tutan
ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun gorlsl alinarak Baskanlk tarafindan
belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunumun 5 inci maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi hitkmi uygulamr
ve prim ddeme yiikiimliisii Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligidir. Hak sahibi
olarak alms olduklan gelir ve aylklan bu
calismalarndan dolay: kesilmez.

(20) (Ek: 2/12/2016-6764/68 md.) Bagkanlk
sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme
hizmetleri ile simrh olmak (izere &gretim
elemanlarina proje, arastirma ve incelemeler
yaptirabilir, bilimsel raporlar hazirlatabilir. Bu
hizmetlerde gorev alan 6gretim elemanlarna
(40.000) gosterge rakarmmin ve bir ayda
yapilacak toplam olarak (60.000) gésterge
rakaminin - memur aybklanna uygulanan
aylk katsayisi ile carpim sonucu elde
edilecek tutan gecmemek Uzere Baskanlik¢a
belirlenecek tutarda, diger kanunlardaki
diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin
dogrudan 6deme yapilir. Bu fikra uyarnca
yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanhgmmin uygun gorisii alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Smavlara iliskin Hiikiimler
Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Sinav, 6lcme, degerlendirme
ve yerlestirme islemleri, glivenilirlik, gizlilik,
tarafsizlik, bilimsellik ilkeleri cercevesinde

“ihtisaslasmig” ibaresinden sonra gelmek lizere
“yardimci dogent,” ibaresi eklenmistir.



ve adaylara firsat esitligi saglayacak bicimde
yapilir.

(2) Swnavlar, adaylann bilgi ve vyetenek
diizeylerine gore siralanmasmi saglamak
amacyla, swralama smavlan veya adaylan
belirlenen asgari yetenek ve vyeterlilikleri
tasiyip tasimadiklanna gore gruplandiran
seviye tespit sinavlan biciminde yapilabilir.
(Ek  clmle:  2/12/2016-6764/69  md.)
Sinavlardan sonra Baskanlk veya yarg
mercileri tarafindan iptaline karar verilen
sorular degerlendirme dis1 birakilarak gecerli
sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi
suretiyle puanlama yapilir.

(3) (Degisik:  2/12/2016-6764/69 md.)
Sinavlar, adaylara aym veya farkli sorularla
aym anda veya farkh zamanlarda, basih
veya elektronik ortamda uygulanabilir.
Sinavlar bireysellestirilmis sinav seklinde
de yapilabilir. Sinavlarda ek sire verilmek
kaydiyla, adaylara aym veya farkli sorulardan
olusan deneme sorulan da sorulabilir. Adaylar
dahil hi¢ kimseye hangi sorunun deneme
sorusu oldugu hakkinda bilgi verilmez.
Sinav  puanlan hesaplamrken gliclik ve
ayirt edicilik  6zelliklerine gére her soru
icin farkl puan degeri belirlenebilir. Hangi
alan veya konularda hangi sinav tlrlerinin
uygulanacagina, ihtiyaglar ve imkanlar
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir.

(4) Elektronik ortamda yapilan smavlarnn
kayitlan ile basii ortamda yapilan smavlarin
cevaplarina ait elektronik veriler asgari
on yil sureyle arsivlenerek glvenli bir
ortamda saklanir. Sinavlarda kullamlan soru
kitapgiklan, sinav sonuglarinin ilanmdan alti
ay sonra, cevap kagitlan ise bir yil sonra imha

(129) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayih Kanunun 50 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir yil” ibaresi “alti

edilebilir. (Ek ctmleler: 2/12/2016-6764/69
md.) Soru kitapgiklan, cevap kagitlan ve
diger smav evrakmm imajlanmin gtivenli bir
elektronik ortama aynen aktanlmasi halinde
bu sureler beklenmeksizin bunlar imha
islemine tabi tutulabilir. Bu suretle elektronik
ortama aktanlan belgeler tiim is ve islemlerde

gecerli olmak Uzere sinav evrakinin ash
hikmiindedir."

(5) Sinavlarla ilgili her tirld agklama, bagvuru
ve smav sonuclannin adaylara duyurulmas,
Baskanhgm internet sayfasinda yapilir.
internet sayfasindaki duyurular adaylara
teblig hikkmindedir.

(6) Baskanlik tarafindan farkh zamanlarda
yapllan swralama veya seviye tespit
sinavlanmn  esdegerligi, her bir smav
sonucunun gegcerlilik stresi ile Bagkanhgmn
yaptig1 yabana dil sinavlanmn uluslararas
yabana dil sinavlanyla esdegerligi, ilgili
uzman raporlarma dayali olarak, Yonetim
Kurulu karan ile belirlenir. (Ek clmle:
2/12/2016-6764/69 md.) Bagkanlik
esdegerlik belirledigi uluslararasi yabana dil
sinav uygulamalanm yapan merkezlerde her
tlrll inceleme yapabilir veya yaptirabilir.

(7)  VYiksekogretim ile ilgili  sinavlar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde yapilir.

8) (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/69 md.)
Soru  hazirlama  faaliyetlerine iliskin
olarak, yaymmlanms ve alenilesmis her
tarld yazih, gortintldld ve sesli eserlerden
yararlamlmas veya iktibas yapilmasi egitim
ve Ogretim kapsammda degerlendirilir,
eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulur.
Sorularm hazirlanmas), soru havuzunun
olusturulmas: ve sifrelenmesi, basih veya

ay” seklinde, “iki yil” ibaresi ise “bir yil” seklinde
degistirilmistir.



EKLER

elektronik ortamda yapilan smav sorularnmn
glivenliginin saglanmasi hususlarmna ve sinav
turlerine iliskin usul ve esaslar ile sinavlarda
gorev alacaklarm uymasi gereken hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

(9) Ozelkurumlann taleplerine yonelik smavlar,
Yonetim Kurulunun yapacag diizenlemeler
ile gerceklestirilir.

(10) (Ek: 2/12/2016-6764/69 md.) Baskanlk
tarafindan yurtdisinda yapilan tim sinavlarda
da bu Kanun hiktmleri uygulanr.

Sinav merkezleri, gorevliler, sonugclara
itiraz

MADDE 8 - (1) Sinav hizmetleri; merkez
teskilat, dogrudan merkeze bagh temsilcilikler
ile  smav  koordinatorlikleri  vasitasiyla
yerine getirilir. Smav  koordinatorliiklerinin
cabsma usul ve esaslan, bu birimlerde gorev
yapmak (izere personel gorevlendirilmesi,
gorevlendirilecek  personelde  aranacak
nitelikler ve bu personelin gérevleri, birimlerin
teknik altyapilanmin olusturulmas), cari ve
diger giderlerinin 6denmesi ile yurt disinda
yapilan smnavlara iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlan,
Milli Egitim Bakanligina bagh Devlet veya ¢zel
ilk ve orta 6gretim kurumlan ile kamu kurum
ve kuruluglanmin smav evrakim saklamaya,
basvuru merkezi veya simav koordinatorligi
hizmetlerini ylritmeye ve smnav yapmaya
uygun mekanlan, gerektiginde Basgkanligm
sinav  hizmetlerinde temizlik, 1sitma  ve
aydinlatma giderleri de dahil olmak (izere
tcretsiz olarak kullamlabilir.

(3) (Degisik: 2/12/2016-6764/70 md.) Kamu

(130) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53
tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kuruluglarnmn”
ibaresinden sonra gelmek iizere “sinav evrakim

kurum ve kuruluslannda ¢alisan personelden

Bagkanlk¢a  uygun  gorllenler, ihtiyag
duyulmast halinde sinav  hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. ~ Baskanlk  tarafindan
gorevlendirilenlerin - se¢iminde  yapilan

tercihler gorevlendirilmeyen diger personel
agisindan bir hak dogurmaz. Gorevlilerin
Baskanlkca belirlenen sinav  kurallarina
aykmn davramslarnimin tespiti halinde mevcut
gorevlerinin derhal iptalinin yam swa bu
personele belirli slreli veya slresiz olarak
bir daha sinav gorevi verilmeyebilir. Aynca
gorevlinin smav kurallanna aykmn davramsinin
derecesi gozetilerek disiplin  hikimlerinin
uygulanmasi i¢cin - bagh oldugu kurum
veya kurulusa bilgi verilebiliv. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin ilkeler Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(4) (Degisik birinci climle: 2/12/2016-6764/70
md.) Sinav sorularma ve smav sonuclarma
itirazlar, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayli
idari Yargllama Usulit Kanunumun ivedi
yargilamaya iliskin hikimleri sakli kalmak
kaydiyla ilgili kilavuzlarda belirtilen slreler
icinde dogrudan Baskanliga yapili. itirazlarla
ilgili islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve
tevsikinde Baskanlk kayitlan esas alinr.

(5) Bagvuru merkezleri ve koordinatorliiklere,
smav  hizmetlerini  ylritmek icin  slre
sarti aranmaksizin tagmir, biro ve tiiketim
malzemesi verilebilir.

(6) (Ek: 2/12/2016-6764/70 md.) Elektronik
smav merkezi ihtiyaa bulunan yerlerde
miilkiyeti veya kullamm hakki Gniversitelere,
gercek veya tiizel kisilere ait olan arsa
lzerine elektronik sinav binas) insa etmek
isteyen  Universite, gercek veya tlizel
kisilerce, Baskanligin uygun gorecegi ya da

saklamaya,  bagvuru  merkezi  veya  sinav
koordinatérliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve” ibaresi
eklenmistir.



belirleyecegi sinav merkezi projesine bagh
olarak yapilacak olan binalar ile yapim
devam eden veya tamamlanmis binalarn,
on bes yla kadar kiralanmas! icin 3 Uncl
madde kapsaminda Yonetim Kurulu karan
ile 6n protokol yapilabilir. Bagkanlikga gerekli
goriilen hallerde hizmet binasi ve elektronik
sinav binas ile ilgili diger tesisler, 2/3/1984
tarihli ve 2985 sayil Toplu Konut Kanununun
ek 1 ind maddesinin birinci fikrasimn (m)
bendine gore de yaptinlabilir.

Smav giivenligi

MADDE 9 - (1) Smav sorulan ile bunlan
hazirlamakla gorevlendirilmis olan kisilerin
kimlikleri gizli tutulur. (Degisik ikinci clmle:
2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlik, gizlilik ve
glivenligin saglanmasi icin smav 6ncesinde,
sinav sirasimda ve sonrasinda gerekli bitin
tedbirleri alir, ilgili tim kurumlarla ishirligi
yapar, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile
yapilacak  protokoller cercevesinde  veri
tabanlarmda sinav ve vyerlestirmeler icin
ihtiyac duyulan kisisel veri sorgulamas
yapabilir. Soru havuzundaki sorular higbir
kosul altinda kismen ya da tamamen Gg¢linci
sahislara verilmez. Adli ve idari sorusturma ve
kovusturmalarda soru havuzuna erisim icin
Cumhurbagkanmim izni gereklidir. *'

(2) Sorular ve cevaplan, yapilan sinav sona
erdikten sonra Yonetim Kurulu kararna
istinaden o6zel erisim usulleri ile adaylara
agiklanabilir. (Miilga ikinci ctimle: 12,/7/2013-
6495/53 md.) (..) (Ek cumleler: 2/12/2016-

(131) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 84 iincii
maddesi ile bu fikrada yeralan “Bakanlar Kurulunun”
ibaresi “Cumhurbaskanimin” seklinde degistirilmistir.

(132) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 71 inci
maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesine “istinaden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “6zel erisim usulleri ile
adaylara” ibaresi eklenmistir.

(133) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayih Kanunun 51
inci maddesiyle, bu fikrada yer alan ““amaciyla,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “sorularin hazirlandigs,

6764/71 md.) Ancak deneme sorulan ve
bu sorulara iliskin bilgi ve belgeler sinav
sonrasinda hichir surette acgiklanmaz ve
paylagitmaz. Bu sorulan sinav sonrasinda
yetkilendirilmis gorevliler diginda herhangi bir
yolla ezberlemek suretiyle de olsa elde ederek
kaydeden, saklayan, aktaran ya da paylasanlar
hakkinda 10 uncu madde hitkiimleri uygulanir.
Bireysellestirilmis veya elektronik sinavlarda
sorulann agiklamp agiklanmayacag) sinava
basvuru asamasnda adaylardan alinacak
onaylar cercevesinde y(r(talar. 22

(3) Sorulann hazirlanmasi da dahil olmak tizere,
sinav stirecinin herhangi bir asamasinda gorev
alanlar, ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulu tarafimdan  belirlenen  kurallara
titizlikle uymakla yuktamladar. (Ek ctmle:
2/12/2016-6764/71 md.) Bagkanlk sinavlarnn
her asamasinda ve sinav sonrasi islemlerde
her turld yazisma, agklama, gorevlendirme
ve bilgilendirme islemlerini, teblig hitkminde
olmak Uzere sinav gorevlilerinin kisisel bilgi ve
sifreleri ile girebildikleri Bagkanlikca saglanan
glvenli elektronik ortamlarda yapabilir.*

(4) Sinavlarda glivenligin saglanmasi amaciyla,
sorularm hazirlandig), basildigy, daginldig,
muhafaza edildigi ve sinavlann yapildig
binalarda sinav 6ncesinde ve simav esnasmda
sinyal kanstina ve her tirll isaret, sembol,
ses ve gorintinin ve elektrik sinyallerine
donusturilebilen her tirld verinin herhangi
biriletim sistemi vasitasiyla génderilmesi veya
alimmasi yoluyla yapilan iletisimin tespiti icin

basildig, dagitildigi, muhafaza edildigi ve” ibaresi
eklenmigtir.

(134) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayil Kanunun 71 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “sinyal kangtinc”
ibaresinden sonra gelmek lizere “ve her tiirlii isaret,
sembol, ses ve goriintiiniin ve elektrik sinyallerine
doniistiiriilebilen her tiirlii verinin herhangi bir iletim
sistemi vasitasiyla génderilmesi veya alinmasi yoluyla
yapilan iletisimin tespiti icin gerekli teknik arag ve
geregler” ibaresi eklenmistir.



EKLER

gerekli teknik arag ve gerecler ve benzeri diger
cihazlar kullanlabilir. *4

(5) Sinav glvenliginin saglanmasi amaayla,
genel kolluk gorevlileri ile  bunlann
gozetiminde olmak (izere ozel givenlik
gorevlileri, herhangi bir emir veya karar
olmasina bakilmaksizin, adaylann ve sinavin
yapildig) binaya girme hakkina sahip olan
diger kisilerin Ustini ve egyasm teknik
cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye
ve aramaya yetkilidir. (Ek ctimle: 2/12/2016-
6764/71 md.) Smav sirasinda veya sinavdan
sonra incelenen tutanaklar, kamera ses ve
gortintlleri, telefon kayitlan, ihbarlar veya
baska yollarla bu Kanun ve siav kurallannin
dizenlendigi  yonetmelik veya kilavuz
esaslarmna aykimlik teskil eden davramslarmn
tespit edilmesi halinde adayn smawvi gecersiz
sayilir, bu sinav veya yerlestirmeyle kendisine
saglanan haklar geri alimir. Adaylann ve simav
gorevlilerinin smav binalarnna giris kosullan
yonetmelikle diizenlenir.

(6) Gorevli olmasi sebebiyle sinav siiresince
sinav yaplan bina ve salonlara girmek
isteyenler, sorulmaksizin kimliklerini
ibraz etmekle yukamladar. (Ek ctmleler:
2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlk, adaylar
ve smav gorevlilerini kapsayacak sekilde
biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamas
yapabilir. Biyometrik dogrulamanin
kullamlmadigr durumlarda; adaylarm ve
sinav gorevlilerinin simav binalanna girisinde
niifus clizdam veya gecerlilik stiresi dolmanms
pasaport haricinde ilgili kanunlannda resmi
kimlik belgesi hiikkmiinde olsa bile baska
bir kimlik belgesi gecerli kabul edilmez.
Biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama
uygulamalan icin elde edilen veriler sinav
hizmetlerinde kullamlmak (izere saklanabilir.

(7) (Ek: 2/12/2016-6764/71 md.) Baskanlik,
sinav  glvenliginin = saglanmasi amaciyla

sinav sirasinda veya sonrasinda kopya amach
kullamldig) yolunda stipheler (izerine ses ve
kamera goriintii ¢oziimleri ile yazi, imza, ifade
ve sinav evrakinda her trli tespit, isleme,
karsilastirma, analiz ve inceleme yapabilir
veya yaptirabilir, dogruluk analizi yapmak
lzere gerekli cihazlan kullanabilir, her tarli
cihaz iceriginin kopyasin alabilir.

(8) (Ek: 2/12/2016-6764/71 md.) Smavlardan
sonraincelenen sinav belgelerinde, elektronik
kayitlarda veya yapilan analizlerde olagandisi
bulgulara rastlanmasi halinde adaylar,
maliyeti Bagkanlk tarafindan karsilanmak
lzere Yonetim Kurulu karan ile esdeger sinava
cagnlabilir. Adayn sinavinin gecerli sayilip
sayllmayacagina esdeger sinav sonuglarina
bakilarak Yonetim Kurulu tarafindan karar
verili.  Cagnya ragmen esdeger sinava
katilmayan adaym sinawvi gecersiz sayilir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 10 - (1) Baskanlik tarafindan yapilan
sinavlarla ilgili olarak, sinav sorulannin
hazirlanma  slirecinden  baglamak  (izere,
gorevlendirilen  kisiler, baska bir kamu
kurumunda veya ozel kurulusta gorevli
olup olmadigma bakilmaksizin, bu Kanun
hikimlerine gore ifa ettigi gorev bakimmdan,
kamu gorevlisi saylir.

(2) Bu Kanun hikamlerine gore gizli olan
bilgileri, hukuka aykin olarak elde eden
veya elinde bulunduran kisi, fiili daha agr
cezayr gerektiren baska bir suc olusturmadig
takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis
cezas ile cezalandmlir. Bu bilgileri ifsa eden
kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin
gline kadar adli para cezasi ile cezalandinlr.

(3) Bagkanlk tarafindan yapilan smavlarda;

a) Ses veya goriintii nakleden cihaz kullanmak
suretiyle kopya ¢eken veya bu suretle kopya
cekilmesine aracilik eden,



b) Baska bir adayn yerine simava giren veya
kendi yerine bir bagkasinin sinava girmesine
katk saglayan,

) Bireysel veya toplu olarak kopya geken
veya Kopya cektirilmesine imkan saglayan, *°

kisi; fiili daha agir cezayr gerektiren baska bir
suc olusturmadig) takdirde, bir yildan dort
yila kadar hapis cezas ile cezalandmlir.

(4) Smav sonuclanm adaym lehine veya
aleyhine olacak sekilde degistiren kisi, fiili
daha agir cezayr gerektiren baska bir suc
olusturmadig takdirde, ¢ yildan sekiz yila
kadar hapis cezasi ile cezalandimli.

(5) (Degisik birinci ciimle: 2/12/2016-6764/72
md.) Sinavda kopya ¢ektigi veya bu yonde
filllerisledigi tespit edilen adaym sinawviile ¢ok
oturumlu smavlarda oturumlarm herhangi
birinde kopya cektigi veya bu yonde fiiller
isledigi tespit edilen adayin bu oturumlardan
olusan smawvi iptal edilin. Bu aday ve
bagkasimin yerine sinava giren kisi, smavin
yapildig1 tarihten itibaren iki yil streyle
Baskanlk tarafindan yapilan hicbir sinava
ve yerlestirmeye aday olarak bagvuramaz ve
giremez. Smawi iptal edilenlerin, iptal karan
verilmeden 6nce, bu sinavdaki veya yasaklilk
stiresi icinde girmis oldugu Baskanlikca
yapilan bir smavdaki basansina dayal olarak
bir kamu gorevine atanmis veya sair bir hak
iktisap etmis olmasi halinde, ilgili kurum
yetkilileri tarafindan gorevine derhal son
verilir ve kendisine saglanan hak geri alinr.
Bu fikrada yer alan hitkidmler ikinci, G¢lincd

(135) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayih Kanunun 53 iincii
maddesiyle, bu bentte yer alan “Kopya cektirilmesine
imkdn saglayan” ibaresinden 6nce gelmek iizere
“Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi
eklenmigtir.

(136) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 72 nci
maddesiyle, bu fikramin ikinci ciimlesine “sinava”
ibaresinden sonra gelmek (izere “ve yerlestirmeye”

ve dordiincl fikralarda yer alan fiilleri isleyen
adaylar hakkinda da uygulanr. 6%/

(6) Bu maddede tammlanan suglarm bir
orgltin faaliyeti cercevesinde islenmesi
halinde, verilecek cezalar yan oraninda
artinhr. Bu suglanm bir tlizel kisinin faaliyeti
cercevesinde islenmesi halinde, tlizel kisi
hakkinda bunlara 6zgi gtivenlik tedbirlerine
hikmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularn elde edilmis
olmasndan yararlanarak kopya cektigi
icin kendisiyle ilgili smavin iptaline karar
verilen adaym, sorulann kimler tarafindan
temin edildigi ve ne suretle eline gectigi
hususunda bilgi vermesi halinde, Yonetim
Kurulu karanyla, sinava giris yasagimin siresi
kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de
kaldmlabilir.

(8) Bu Kanun hikimlerine gore kamu
gorevlisi sayilan kisiler hakkinda, gérevleriyle
baglantih olarak isledikleri iddia edilen
suclardan dolay, 2/12/1999 tarihli ve 4483
sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine
gore, sorusturma izni karan vermeye OSYM
Yonetim Kurulyu; Yonetim Kurulu Bagkan ve
lyeleri hakkinda ise Ylksekogretim Genel
Kurulu yetkilidir.

(9) (Ek: 2/12/2016-6764/72 md.) 9 uncu
maddenin  birinci  fikrasinda yer alan
gorevlilerin ~ kimlik  bilgilerini, deneme
sorulanm veya smavin devam ettigi stre
icinde smavlarda sorulan sorulan aynen

ibaresi, liglincii ciimlesine “bu smavdaki” ibaresinden
sonra gelmek lizere “veya yasakhlk siiresi icinde girmis
oldugu Baskanhkca yapilan bir sinavdaki” ibaresi
eklenmistir.

(137) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 58 inci
maddesiyle bu fikraya “Bu aday” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ve baskasinin yerine sinava giren kisi”
ibaresi eklenmistir.



EKLER

veya degistirerek herhangi bir ortamda
paylasan, ifsa eden, her tlrlll isaret, ses
veya gorlntli nakline yarayan araglarla
umuma ileten, yayimlayan veya isleyenler
hakkinda besbin Tirk liras) idari para cezasi
uygulanir. Fiilin tekerrir( halinde ceza her
defasmda bir kat artimml olarak uygulanir.
idari para cezas), 5/12/1951 tarihli ve 5846
sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan
kaynaklanan yikimldlikleri ve bu Kanunun
10 uncu maddesindeki ceza hikimlerinin
uygulanmasim  ortadan kaldirmaz. idari
para cezalanna iliskin karar Yonetim Kurulu
tarafindan  verilir. idari para cezalarma
kars1 aglacak davalarda yetkili mahkeme
Bagkanlik merkezinin bulundugu yerdeki
idare mahkemeleridir. Bu Kanuna gore verilen
idari para cezalan tebliginden itibaren bir ay
icerisinde o6denir.

Cesitli Hikkiimler

Degistirilen ve yiiriirlikkten kaldinlan
hiikiimler

MADDE 11 - (Mdlga: 2/7/2018-KHK-703/84
md.)

Gegis hitkkiimleri

GECiCi MADDE 1 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/84 md.)

GEQiCi MADDE 2" - (Ek: 4/7/2012-6353/52
md.)

(1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun

(138) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 73
tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde
degistirilmistir.

(139) 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayih Kanunun 30 uncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “31/12/2021” ibaresi

Hikmiinde Kararnamenin gecici 15 inci
maddesinin  (b) fikrasi  hikmd, amlan
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 12 nci
maddesinin ikinci fikrasimin ylrtrlige girdigi
tarihten sonra bu Kanunun 6 naimaddesinin
sekizinci fikras1 uyannca gorevlendirilenler
hakkinda 31/12/2018 tarihine kadar uygulanr.

GECiCi MADDE 3 - (Ek:27/6/2019-7180/14
md.)

(1)4 sayil Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslann
Teskilat Hakkinda ~ Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin 350 nci maddesinin Gglinci
fikrast uyarmca sayist onu  gecmemek
lzere Baskanlkta soru hazirlamak (izere
gorevlendirilen yiiksekogretim kurumlarnda
gorevli 6gretim elemanlan ile Milli Egitim
Bakanligimda gorevli 6gretmenlere
31/12/2026 tarihine kadar, (40.000) gosterge
rakammm memur aylik katsayisi ile carpim
sonucu bulunacak miktan ge¢meyecek
tutarda her ay ek o6deme vyapilabilir. (Ek
climle:25/12/2024-7537/28 md.) Bu madde
kapsaminda gorevlendirilenlere aynca soru
Ucreti 6denmez. Ek 6demenin tutan ile usul
ve esaslan Cumhurbaskaninca belirlenir. 132140

MADDE 12 - 13 - (28/3/1983 tarihli ve 2809
sayih  Yiksekogretim  Kurumlan  Teskilat
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 14 - (25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili
Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 15 - (11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil

“31/12/2024" seklinde degistirilmistir.

(140) 25/12/2024 tarihli ve 7537 sayih Kanunun 28
inci maddesiyle, bu fikramin birinci ciimlesinde yer
alan “31/12/2024” ibaresi “31/12/2026” seklinde
degistirilmistir.



Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 16 - (2/9/1983 tarihli ve 78 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 17 - (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 18 - (2/9/1983 tarihli ve 78 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 19 - (13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Kanun Hikminde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Yiirarliik

MADDE 20 - (1) Bu Kanun yaymm tarihinde
ylrlrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Kanun hikimlerini
Bakanlar Kurulu ydrdtr.

Gorsel 275: OSYM Protokol Giris Kapisi, Fotograf: Mustafa Bayram




EKLER

(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1md.)

6114 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESi
TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

A 6114 Sayih Kanunun
KHK'nin/Iptal Eden' Degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Anayasa Mahkemesi > .
Edilen Maddeleri
Kararimm Numarasi
KHK/661 6 2/1/20M
6 31/12/2011 tarihinden gecerli olmak
lzere 2/11/2011 tarihinde
KHK/666 14/1/2012 tarihinden gecerli olmak
6. () sayh Cetvel tizere 2/11/2011 tarihinde
6 15/1/2012
3,4,5,6,7,9, Gegici
6353 Madde 2 12/7/2012
6495 4,6,8,9,10 2/8/2013
Anayasa Mahkemesimin
27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 6 1071072013
sayili Karan
6528 6 14/3/2014
2,3,4,5,6,7,8,9,10,
6764 GECICI MADDE 2 2/12/2016
24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Turkiye Blylk Millet Meclisi ve
KHK/703 Kanunun Adh 1,3, 4,5, 6, Cumhurbagkanligi secimleri sonucunda
9, 11, GECICI MADDE 1 . ..
Cumhurbaskammnin andigerek goreve
basladig tarihte (9/7/2018)
7161 10 18/1/2019
7180 Gegici Madde 3 5/7/2019
1/1/2022 tarihinden itibaren
7394 Gecici Madde 3 uygulanmak (izere yayim tarihinde
(15/4/2022)
7537 Gegici Madde 3 27/12/2024




EK - 21: Universitelerarasi

Kurul Merkezi Giris

Sinavlari, USYM ve OSYM

Zaman Dizini*

Asagida sunulan zaman dizini elinizdeki
arastirmadan tlretilmistir. Daha 6nceden
merkezi smavlann tarihi ile ilgili yazilmig
iki eser olan Dokmen (1992) ve Esmenin
(2014) caligmalanmn EK kisimlarinda da bir
zaman dizini verilmistir. Bu eserlere metin
icinde ilgili yerlerde atiflar verildiginden
zaman dizininde aynca atif yapilmamistir.
Zaman dizinindeki bilgilerin atiflarma metin
icindeki yer ve dénem anlatilarinda bilgiler
bulunmaktadr.

Bu zaman dizinini olustururken simdiye
kadarki dizinlerden farkh bir yontem izlendi.
Merkezi siavlann gelisimi, yonetimi, karar
stirecleriyle ilgili ilk kez saglanan ¢ok sayida
yeni bilgi icerdiginden zaman dizininde de
konusal aynmlar gozetildi. Zaman dizinini
konu basliklan ile ayirmayr konuyla ilgili
arastirmacilar icin yararh gordiik.

Dizindeki bilgiler dort baslik altinda topland.

. Yiksekogretim Kurumlarina Girig Sinavlan
Zaman Dizini

[I. Merkezi Smavlar: Kurumsal ve Yasal Sinav
Gelisim Zaman Dizini

(141) Dizinin olusturulmasi Emine Giizel, Emine Kaya ve
Tugba Kalem Cetinkaya ile birlikte yapilmistir.

ll.Cemal  Mihgioglu:  Merkezi  Smav
Planlanma Sireci, Yonetim Gorevleri,
Yazdig) Kilavuz ve Eserlerin Zaman Dizini

IV. OSYM'nin Gérev Alaninda Gerceklestirdigi
Sinavlarm Zaman Dizini: Bu zaman dizini
OSYM yetkilileri tarafindan yazarlara
paylagilan ve icinde OSYM'nin simdiye
kadar yaptig sinavlarla ilgili bilgi olan bir
Excelbelgesindenhareketlehazirlanmstir.
Sinavlann simiflandinlmasinda OSYM'nin
kurumsal simflandirmasi  da  dikkate
alinmis ancak son haline vyazarlann
yaptig1 kiimeleme ile karar verilmistir. On
alt baslik altinda toplanan smavlarmn

1966-1973 tarihleri arasinda
Universitelerarasi Giris Komisyonubaskanlhig
yapan Prof. Dr. Haydar Furgac dénemiyle
ilgili bilgiler Mihgioglunun eserlerinden
izlenebildigi icin  ve 1974 sonrasinda
USYM/OSYM dénemlerindeki kurumlasma
stirecleri aynntill olarak dizinlendigi igin
Prof. Dr. Altan Glnalp ile ilgili de ayn bir dizin
yapilmamistir.




EKLER

I. Yiikksekogretim Kurumlarina Giris
Sinavlari Zaman Dizini

1923-1964

1950-1970

1950

1958

1959

1960-1961

1961

Yiksek ogrenim  kuruluslanna
giris smavlan, sinavlan uygulayan
kurumlar, smavlara kayit islemleri,
sinavlanin - uygulanma  bigimleri
ve  Ogrencilerin  yerlestirilme
yontemlerinin birbirinden
bagimsiz oldugu donem

1950lilerin ortalarindan
1970'lerin bagma degin Standart
testlere dayal smavlarla ol¢im
yapilmasimin ilk uygulamalanna
basland.

1950l yillar boyunca istanbul
Universitesi  standart testlerle
ogrenci kabul etti.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
standart testlerle ogrenci kabul
etti.

ODTU standart testlerle &grenci
kabul etti.

Bu ders yilinda TAB'daki Amerikal
uzman Dr. George Wm. Angell
tarafindan Ankara Universitesi
Rektorligine biitin Tark
Universitelerini icine alacak bir
merkezi  test yapilmasi
teklifi. (Ancak herhangi bir netice
alinamamstir.)

Sinavi

21 Kasim 1961 Ankara Universitesi
Senatosu 2190 sayii  kararla
Universite giris ve kayit islerini
inceleyip  teklifler  hazirlamak
lzere  her fakilteden  bir
temsilcinin katilacag bir komisyon
kurulmasim  kararlastirdi.  Dog.

1961

1962

1963

1963

1963

1964

1964

Dr. Cemal Mihgioglu komisyon
raportori olarak gorevlendirildi.

Eyliil ayinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Merkezi
Girig Stavim uygulad.

Ankara Universitesinde SBF'ye ek
olarak DTCF ve SHYO da Merkezi
Giris Smmawi uygulamasma dahil
oldu.

Ankara Universitesi Giris Smaw
uyguland.

26 Nisan 1963'te UAK (yeleri
tarafindan ylksekogretim
kurumlarma gecisi  diizenlemek
lzere merkezi bir sinav sisteminin
tim  Universiteleri  kapsayacak
sekilde gelistirilmesi maksadiyla
Ankara, Istanbul, Ege ve ITU
temsilcilerinden olusan bir on
hazirhk komisyonu kurma karan
alind.

UAK tarafindan 24 Mayis 1963'te
tiim Gniversiteleri kapsayacak bir

merkezi smav uygulamasi kabul
edildi.

UAK tarafindan 5 Subat 1964
tarihinde Universiteleraras1 Giris
Sinavi Komisyonu olusturuldu.

5 Subat 1964  tarihinde
komisyonun UAK’a sundugu rapor
dogrultusunda “Universiteleraras
Kayit ve Girig imtiham Yonetmeligi”
kabul edildi ve bu yonetmeligin
1625 sayil  Resmi Gazete'de
yaymmlanmasiyla “Merkezi Sistem”
kurulmus oldu

1964-1965 UAK tarafimdan Giris smavlarinin



1964

ylrtilmesi s iki  ylbk
sireyle  Ankara  Universitesi
sorumluluguna verildi ve smav
komisyonu bagkanm Prof. Dr. Cemal

Mihgioglu oldu.

Sinav kayit islemleri 20 Mayis-20
Haziran tarihleri arasinda yapildi.

1964 -1965 Ankara Universitesi énciiliigiinde

1964

1965

1965

1965

1965

ilk “Universiteleraras Giris Smawi”
(UGS) uygulandi. 9-10 Temmuz
1964  tarihinde ik
smav uygulamasi (iTU ve ODTU
harig) Universiteleri ~ ve
Ankara iktisadi ve Ticari ilimler

merkezi
tim

Akademilerini  de icine alacak
sekilde standart testlerle merkezi
olarak gerceklestirildi.

16 Eylil 1964'te bu
sonuclan ilan edildi.iTU Elektronik
Hesap ve Arastirma Merkezi sinav
sonuglannin istatistiksel analizini
yayimladi.

simnavin

Subat-Mart 1965'te iTU ve ODTU
merkezi sisteme yeniden davet
edildi ancak her iki okul da bu
davete olumlu yamit vermedi.

8 Mayis-8 Haziran
Universitelerarasi Giris Sinavima”
(UGS) girecek adaylarin  smav

kaydi gerceklestirildi.

5 Temmuz 1965 tarihinde ikinci
kez “Universiteleraras: Giris Sinavi”
(UGS) uyguland.

15 Eyldl 1965te sinav sonuglan
“Ana Liste” olarak agiklandi. 30
Eylil 1965'te “Asil
Listesi” agikland.

Kazananlar

1965

1965

1966-1973

1966

1966

1967

1967

1967

UAK tarafindan 14 Kasim 1965
tarihinde Smav Komisyonumnun
gorev stiresinin bittigi bildirildi.

14 Kasim 1965 Giris Simavlannin
yuritilmesi vazifesi UAK
tarafindan istanbul Universitesine
verildi. Smavin yeni yoneticisi
Prof. Dr. Haydar Furgag oldu.

Universitesi  (ve ona
baglh  Elektronik Hesap ve
Arastirma Merkezi) UAK'mM
gorevlendirmesiyle bu vazifeyi
sekiz yil stirdird.

jstanbul

i

“Universiteleraras Giris Imtihany
(UGi)Aday kayitislemleri 9 Mayis-11
Haziran arasinda gerceklesti.

Istanbul Universitesi
ylrtttcaliginde itk
“Universitelerarasi Giris imtiham”
(UGI) 6 Temmuz 1966'da yapildi.

Ikincisi diizenlenen
Universitelerarasi Girig
imtihan’nin (UGI) aday kayit
islemleri 10 Nisan-26  Mayis
tarihleri arasinda yapildi.

7 Temmuz 1967'de
Universitelerarasi  Giris Imtiham
(ikincisi) (UGI) uyguland.

Merkezi sistemle ilgili adaylarn
ve lgililerin  sorulanm yazi
ve telefonla cevaplamak Ulzere
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitiisii (TODAIE) biinyesinde
kurumun baskam Prof. Dr. Cemal
Mihgioglunun  girisimiyle “idari
Danisma Merkezi” 25 Eylil 1967'de
kuruldu ve Mihgioglunun gorev
sliresinin - sonuna kadar etkin




EKLER

1968

1968

sekilde calisti. Merkezi sinavlann
halkla iliskiler boyutu kurumsal
olarak desteklendi.

Universiteleraras1  Girig Imtiham
(cinc)  (UGI)  kayitlan 24
Nisan-25 Mayis tarihleri arasinda
yapildi.

Universitelerarasi  Giris imtiham
(UGI) 5 Temmuz 1968'de uygulandh.

1968-1969 Bu dénemde yerlestirme islemleri

icin  tercih sistemi degistirilir;
adaylardan tercih istenmez ve
sinav  sonuglan  agiklandiktan
sonra adaylara dogrudan
bagvurma hakk getirilir.

1968-1969 Mihcioglumun gorev siiresi bitince

1969-1970

1969-1970

1969-1970

1970

1971

bu yil TODAIE biinyesinde idari
Damsma Merkezi danigma hizmeti
vermeyi keser.

Universiteleraras1  Girig  imtiham
(UGI) (dordinci)) kayitlan 5-31
Mays tarihlerinde gerceklesti.

Universitelerarasi  Girig  imtiham
(UG 1 1969'da
gerceklesti.

Temmuz

iTU Merkezi Smava dahil oldu.

28 Eylal-3 Ekim 1970 8. Milli
Egitim SGrasinda  “Ortadgretim
Sistemimizin Kurulusu ile Yiksek
Ogretime  Gecisin ~ Yeniden
Dlzenlenmesi  Konusunda VIII.
Milli Egitim Surasinm incelemesine
Sunulan Esaslar” baghkli raporun
esaslan gortsild.

Universitelerarasi  Giris imtiham
(UGI) (besinci) Kayitlan 24 Mayis

1971

1971

1973

1973

1973

1973

1973

1974

1974

1974

- 12 Haziran 1971 tarihleri arasinda
alind.

Universitelerarasi  Giris imtiham
(UGI) 9 Temmuz 1971'de gerceklesti.

Anayasa Mahkemesi karanyla 6zel
ylksekokullar kapatild:.

28 Nisan 1973'te Universitelerarasi

Giris Smawvi  Komisyon Basgkam
Haydar Furgac vefat etti.

Prof. Dr. Kenan Glrtan
istanbul  Universitesi  adma
Universiteleraras1 ~ Girig ~ Sinaw

Komisyon Baskam olarak gorevi
devrald.

6 Temmuz 1973 Universiteleraras
Giris imtiham (UGI) sorulan calind.

11 Agustos 1973'te UAK'Mm ilk
toplantis1 diizenledi ve smavin
tekrarlanmas icin bir seri kararlar
alind.

19 Eyldl 1973'te smav (son
kez istanbul Universitesi
sorumlulugunda) soTunsuz
bigimde tekrarland.

18-19 Ocak 1974'te UAKa bagl

merkezi ve strekli bir sinav
orgltinin ~ kurulmasina  karar
verildi.

22-23 Mart 1974 tarihli UAK

Universiteleraras
Giris  imtiham  Komisyonunun
Hacettepe Universitesi
rektorligline baglanmasina karar
verildi. Komisyonun verdigi bu
gorevi Universite adma Prof. Dr.
Altan Glnalp UGstlendi.

toplantisinda

1750 sayih Universiteler Kanunu



1974

1974

1974

1975-1980
1975

1977

1981-1982
1981

sonrasinda ODTU hem UAK’a hem
de merkezi sinava dahil oldu.

5 Temmuz 1974'te
Universiteleraras1 ~ Girig ~ Sinaw
Komisyonu tarafindan Hacettepe
Universitesi  tarafmdan  USS
gerceklestirildi. Bu 1964'ten beri
Komisyon'a bagh gerceklestirilen
sinavin sonuncusu oldu.

Universiteye kesin kayit islemleri
31 Ekim-4 Kasim 1974 tarihleri
arasinda yapildi.

19 Kasim 1974 Universitelerarasi
Secme ve Yerlestirme Merkezi
kuruldu.

USS Dénemi

24 Haziran 1975 Universitelerarasi
Secme Sinavi (USS) yapildh.

25-26 Ekim 1977 tarihinde Turk
Egitim Dernegi tarafindan smavin
onceki ve mevcut yoneticilerinin
de katildigr “Yiksek Egitime
Giris Sorunlan” bashkh toplant
diizenlendi.

USS-UYS Dénemi

iki Asamal Sinav uygulamasmna
gecildi. Universiteleraras
Secme Smawi (UsS)
(13.04.1981)-Universitelerarasi
Yerlestirme Sinawi (0YS)
(29.06.1981).

1983-1998 0SS-0YS Dénemi

1997

0SS'lerde (ic kez basanl olma
simimmin altinda puan almis olanlar
i¢in, 1998 ve daha sonraki yillarda
uygulanacak  olan  OSYS'lere
bagvuramama karan alindi.

1998

1999

1999

1998 yiinda uygulanmaya
koyulan dizenleme ile mesleki ve
teknik ortadgretim mezunlannin
meslek  yiksekokullan  (MYO)
ile mesleki ve teknik egitim
fakiltelerine yoneltmeyi esas alir.
imam Hatip lisesi mezunlarinin da
llahiyat fakiiltelerine yoneltmek
amaclandi. Diizenleme igerisinde
alan i¢i ve alan digi katsay
uygulamas, ek katsayr uygulamasi
ve smavsiz gecis gibi uygulamalar
getirildi.

ki asamali secme vyerlestirme
sinavi tek asamali hale getirildi.

Kendi smnav alamndan program
secen Ogrenciler icin OBP 0,5 gibi
ylksek bir katsayr ile carpilirken;
alan digi tercihlerde bu katsay
0,2 seklinde uyguland.. 2003
yiinda ise bu sayilar 0,8 ve 0,3%e
gikanlarak aradaki fark acild.

1999-2009 Ogrenci Secme Sinavi (0SS) (OSS-

2009

20M

2010-2017 Yiksekogretime

YDS dahil) uyguland.

21 Temmuz 2009 tarihli YOK
Genel Kurulunda alinan kararlar
neticesinde OBP'nin etkisi
%18,2'den %13'e distrtldi.

30 Kasim 2011 tarihi karanyla, 2012
yiindan itibaren alan-alan dig
katsayi farki tamamen kaldinld.

Gecis  Smawi
(YGS)-Lisans Yerlestirme Sinavlan
(LYS) uyguland.

2018-2025 Yiiksekégretim  Kurumlan  Sinaw

(YKS) ((Temel VYeterlilik Testi
(TYT), Alan Yeterlilik Testi (AYT) ve
Yabana Dil Testi (YDT)) uyguland.




EKLER

2024-2025 YKS Kapsaminda Spor Bilimleri
icin Ozel Yetenek Sinawvi (OZYES)
uyguland.

2000-2025 Dikey Gegis Sinavi (DGS) uyguland.

1993-2002/2013-2016  Teknik  Ogretmenler
icin Mihendislik ~ Tamamlama

Programlan Girig Sinawi
(MUhendislik Tamamlama)
uyguland.

1981-2025 Yurt Disindan  Ylksekogretime
Ogrenci  Yerlestirme ~ Smavlan

(YOS/TCS/YCS/TR YOS) uygulandh.

1992-2012 Yurt Diginda Calisanlarin Cocuklan
icin Yitksekdgretime Giris Sinawi
(YCS) uyguland.

2023-2025 Tirkiye Yurt Dismdan  Ogrenci
Kabul Sinavi (TR-YOS) uygulandr.

1989-2009 Tirk  Hava Kurumu  Sinavlan
(Yabana Dil/Pilot Aday1 Segme)
uyguland.

1989 24 Eylil 1989 tarihinde 1 defa
Bulgaristan Gocmenlerinden
Yiksekogretime Devam  Etmek

Isteyenleri Secme Sinavi
diizenlendi.
1992 Ozbekistan Cumhuriyeti Ogrenci

Secme ve Yerlestirme islemi OSYM
tarafindan uyguland.

II. Merkezi Sinavlar: Kurumsal ve
Yasal Gelisim Zaman Dizini

1915 Alaattin Govsa tarafindan Binet-
Simon Zekd Olcegi Tiirkce'ye
cevrildi.

1937 Sadrettin Celal Antel tarafindan

1939

1946

1946

1946

1948

1950

1952

1953

1962

1962

jstanbul ~ Universitesi
Enstitisinin
onculik etmesi

Pedagoji
kurulmasina

H. Hisnt Cnth tarafindan Gazi
Egitim Enstitlisinde ogrencilerin
basanlanm olgmek (zere test
sinavi dlizenlendi.

4936 sayilh Universiteler Kanunu
yaymnland. (Ozerklik Kanunu)

Universiteler Kanunu uyannca
13 Haziran 1946 tarihinde UAK
kuruldu ve Universitelerin 6grenci
kabul kararlanmn sekillenmesinde
MEB ile birlikte yetkili hale geldi.

MEB  Teknik Ogretime bagh
Psikoteknik Laboratuvan kuruldu.

Egitim  Enstitllerinin ~ bitin
smiflannda  haftada birer saat

vy

“Olgme teknigi” dersi konuldu.
Ordu Test Blirosu agildh.

Egitim Enstitiilerinde “Ozel Egitim
Bolimd” acilmast ile bu bolimde
haftada dort saat Olgme ve
aragtirma teknigi dersi verilmeye
basland.

4 Haziran 1953 MEB biinyesinde
Talim ve Terbiye Dairesime bagh
Test ve Aragtirma Burosu kuruldu.

iTU biinyesinde Elektronik Hesap
Merkezi kuruldu.

Ankara Universitesi biinyesinde
merkezi segme smmav is ve

islemlerini  ylritmek  (zere
Haberlesme ve Istatistik
Madarlagd  kuruldu.  Sinavla

ilgili islemleri 1978 yilina kadar



1964

1964

1966

1973

1973

AU biinyesinde  siirdiirdii.
Merkezi sinavlar 1966'da
istanbul  Universitesi tarafindan
devralindiktan sonra bu mtddrlitk
smavin Ankara Il Yonetimi olarak
gorevini devam ettirdi. 1972 yiinda
adi  Haberlesme-istatistik  ve
Ogrenci Isleri Midirliigi olarak
degismistir. Uzmanlar ve halk
arasinda resmi adi bu olmasa da
Enformasyon Mudarligl olarak
amlmistir.

UAK tarafindan 5 Subat 1964
tarihinde Universiteleraras Giris
Sinavi Komisyonu olusturuldu.

5 Subat 1964 UAK tarafindan
“Merkezi Sistem” kuruldu.

istanbul Universitesi biinyesinde
istanbul Universitesi  Elektronik
Hesap ve Arastrma Merkezi
(EHAM) kuruldu. Bu merkez 1974
yih sonuna kadar merkezi segme
siavlanm yuratta.

20 Haziran 1973 tarihinde 1750
sayili Universiteler Kanunu gk
Bu kanun uyarinca MEB'e bagl bir
Yitksek Ogretim Kurulu kuruldu.
Kurul, 1975 wyiinda Anayasa
Mahkemesi tarafindan (niversite
ozerkligine aykinbk gerekcesiyle
kapatildi. 1750 sayii  kanunla
Universitelerarasi Kurul yetkileri
genisleyerek ve bir sekreterlik
diizenine kavusarak tlizel
kisilikli bir Kurul olarak yeniden
diizenlendi.

Universiteler (izerinde gozetim
ve denetim saglamak Uzere
Basbakanliga” bagh Universite
Denetleme Kurulu (UDK) kuruldu.

1973

1974

1974

1974

1975

1975

1975

1976

24 Haziran 1973 1739 sayih” “Milli
Egitim Temel Kanunu” yaymland.

19 Kasm 1974 yilinda UAKa
bagl olarak smnav islemlerinden
sorumlu olarak Universitelerarasi
Secme ve Yerlestirme Merkezi
(USYM) kuruldu.

Universiteleraras Kurul'un
oturumunda  USYMnin  ilk
Yonetim Kurulu Gg yil slreyle
gorevlendirildi. (21-22 Kasim 1974)

Aralik 1974'te  USYM  Yonetim
Kurulu goreve bagslad.

Subat 1975'te: USS-75 testlerinin
hazirlanmast ve Test Arastirma
Blirosumun (TAB) kurulusg
planlannin  hazirlanmasi  igin
dort kisilik bir uzmanlar ekibi
olusturuldu.

Kasim 1975'te TABn fiilen kurulusu
basladi.  (USS-74 testlerinin
hazirlanmasma katilms ve USS-75
testlerini hazirlayan ekipte baskan
yardimaligr  gorevini  Gstlenmis
bir 6lgme uzmam TAB Yoneticisi
olarak gorevlendirildi. TAB, bir
yonetici ve bir sekreterle, birkag
masa ve sandalyeden ibaret olarak
calismaya basladi.)

USYM'ye bagh Bilgi islem Merkezi
Aydin Koksal tarafindan kuruldu
ve kurumun bilisim yapismn
gelisiminde biiylk bir adim atildi.

TAB'!m gorev ve sorumluluklanm
iceren ilk yonergesi olan USYM-
TEGAB  (Test  Gelistirme ve
Arastrma  Birimi)  ydnergesi
uyguland. (20 Ekim 1976 tarihine
degin uygulanmstir).
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1976

1976

1976

1976

1976

1976

1976

30 Ekim 1976 tarihinde Test
Gelistirme ve Arastirma Birimi
Orglit  ve isleyis Yonergesi
yurarlige  girdi.  (Bir  onceki
yonergenin gelistirilmis halidir).

Arallk 1976'da Madde Kodlama
Yonergesi cogaltilarak personele
dagildi.  (Bu yonerge TAB
binyesi altinda sistem gelistirme
islemlerinin  temelini  olusturan
calismalan ihtiva eder).

USS-76  Test Bataryasi, TAB
tarafindan bulyik personel ve
zaman kisithlig icinde hazirlands
ve uyguland.

Bilgi islem Birimi (BiB) icinde
“Istatistiksel ~ Cozlimleme  ve
Arastirma Alt Sistemimin
gelistirilmesine basland.

USYM'ye bagh Arastrma ve
Gelisme Birimi kuruldu.

22 Aralk 1976 Devlet Planlama
Teskilati (DPT) ve USYM, 1977
USS'ye  basvuran  adaylardan
kisisel, sosyal, ekonomik ve egitim
durumlanna iliskin bilgi toplamak
icin ortak bir arastirma yapmaya
karar verildi. (Amag Ogrencilerin
sosyal ve ekonomik kokenlerini
belirleyerek bunlann  basarya
etkisini ele almaktir.) Bu arastirma
DPT ve AGB-TAB-BIB is birligi ile
planlanms daha sonra DPT ve
AGB birlikte yluritmdstdr.

TAB tarafindan biylk boy ve 62
sayfa tutarinda bir USS testlerine
hazirlama  kilavuzu  yazlarak
basim sagland.

1977

1977

1977

28 Ekim 1977 tarihinde USYM-Test
Gelistirme ve Arastirma  Birimi
(TAB) ic Yonergesi Yonetim Kurulu
tarafimdan onaylanarak yurarlige
girdi. (Bir oOnceki ydnergenin
isleyisteki ~ belirsizlik, yiritme
konusundaki  karar ve vyetki
catismasi gibi eksiklikleri sebebiyle
yeni bir ydnerge hazirlanmistir).

USS-77 Test Bataryasi hazirlandi ve
uygulandi. Bu bataryanin 6nceki

bataryalardan  daha  nitelikli
oldugu belirtildi.
Optik basvurma belgesi

kullamlarak  adaylardan  bilgi
almmaya baglandi;, bu sayede
insan hatasi azaldi ve islem stiresi
kisaldi. (1974 yilinda adaylara
iliskin bilgiler kartlara delinirken
(her aday igin 2 kart) 1975 ve 1976
yillannda dogrudan manyetik serit
lUzerine kaydedilmistir. Boylece
tutarsizbklar - onlenmistir.  Ancak,
ister  karta  delinsin isterse
dogrudan  manyetik  seride
kaydedilsin her iki durumda da
bu islem insan eli araalig (delgi
operatorleri)  ile  yapilmakta
idi. Dolayisiyla, iki kez delgi
yapilmasina kargm yanhsliklardan
kagimlmas:  olanaksizdi.  Aynca
aday sayisindaki artis nedeniyle
bu islem artik istenilen sirede
bitirilemeyecek boyutlara varmist.
Gergekten 1976 yiinda 316000
adaya iliskin bilgiler manyetik
seride, glinde iki vardiya calisan
28 kisilik bir delgi operatorleri
grubu ile ancak 40 glnde
kaydedilebilmisti. ~ Butin  bu
nedenlerle 1977 yiinda ilk kez



1977

1977

1977

1977

adaylardan  bagvuruya iliskin
bilgiler optik form ile alind.
Boyle insan midahalesi kaynakl
yanbslar kontrol altma alind
ve 360000 adaya iliskin bilgiler
2 kez okuma vyapilarak tek bir
optik okuyucu ile 30 glnde
degerlendirildi).

Adaylara Smava Giris Belgesi
ile birlikte Kimlik Bilgileri Uyan
Belgesi gonderildi.

Kimlik  Kartlan Sahtekarlig)
onlemek amaciyla plastiklenmeye
basland.

“Test Gelistirme Sistemi icinde
Bilgi islem  Calismalan-Mart
1977" adl dokiman hazrland.
(Test gelistirme iglemlerinin bilgi
islem yontem ve araclarindan da
yararlandmlarak hizlandinlmaya
cabsilmasi ve bu amagla test
maddelerinin  tamma ve nitelik
kodlan ile bilgisayar ortamina
aktanlmas), test ve madde
aynstimmlarindan baska,
gereksinme  oldukca vya da
dénemsel olarak bilgisayardan
cesitli - dokimlerin, yeni test
formlan ile ilgili sonuglarn...vb.nin
alimmas ile ilgili etkili hizmetler
saglanmas)  dustndlmusttr. Bu
amaca yonelik olarak USYM-
BIB ile vyaplacak calismalar
planlastimlmis  ve bunlar “Test
Gelistirme Sistemi Icinde Bilgi
islem Cabsmalan-Mart 1977” adl
dokiimanda toplanmistir).

6 Temmuz 1977: Genelkurmay
Baskanlig, Askeri Ortadgretim
kurumlarinda basarnmn ol¢ilmesi

1977

1977

1977

1977

1977

1977

1977

1978

icin USYM'den kilavuzluk ve is
birligi talep etti.

Temmuz 1977de Kart delgi ve
kontrol makineleri ile optik
okuyucular geldi ve hizmete girdi.

30 Agustos- 8 Eylil 1977: USYM
Yonetim Kurulu Bagkan,
Cenevrede yapilan 36. UNESCO
Uluslararasi Egitim Konferansima
IAEA adina gozlemci olarak katild.

2223 Eylil  1977:  Avrupa
Konseyinin ~ “Glney  Avrupa
Ulkeleri  Yiiksekdgretim  ve
Arasttma  Komitesi  Calisma
Grubumun  Ankarada = yapti§
konferansta USYM admna bir teblig
sunuldu. USYM ziyaret edildi ve
olumlu izlenimler edinildi.

TAB personel sayisi yirmi bese
ulasti.

Mikrofilm sistemi kurulmasi igin
ihale gerceklestirildi ve deneme
cabsmalan baslatildi. 1974'ten bu
yana biriken yaklasik 5.000.000
belgenin  mikrofilme  alimmas
islemleri baslad.

CEPES  (Avrupa Yiksekogretim
Merkezi) ile Tiirkiye arasindaki tim
iliskilerde USYM yetkili kurulus
oldu ve isler USYM kanalyla
ylrGtidlmeye basland.

Genelkurmayin basvurusu tzerine
Askeri  Ortadereceli okullarda
6grencinin ve Ogrenimin
Olctilmesi  cahgmalan  planlama
asamasia geldi.

Subat 1978'de Bilgisayar
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1978

1981

1981

1981

1982

1982

Sisteminin ~ hizmete  girmesi
beklenmektedir.
20 Ekim 1978 tarihli UAK

toplantisinda  USYM  Yonetim
Kurulu Baskanligmm, 1750 Sayl
Kanun'un 73. Maddesine gore
kurulan fonda istihdam edilen
personele 657 Sayili  Devlet
Memurlan  Kanunu hikimlerin
uygulanmasina karar verildi.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ikinci
kez ancak Anayasal bir kurum
olarak kuruldu.

2547 Yiksekogretim
ile USYM degisiklige ugradi ve
Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) adiyla yeniden
diizenlenerek YOK'e bagland.

Kanunu

6 Kasim 1981 tarihinde 2547
sayih  “Ylksekogretim  Kanunu”
ylriirliige girdi. Universiteleraras
Secme ve Yerlestirme Merkezi
(USYM) adm Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
olarak degistirdi.

6 Ocak 1982 tarihli 17566 sayil
resmi  gazetede  yaymlanan
“Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Kurulus Isleyis ve Gorev
Yonetmeligi” ile teskilat yapisi ve
gorev dagilim olusmaya baglad.

20 Temmuz 1982 tarihinde, 19
Universite, 20 akademi ve spor
akademisi, egitim enstitileri ile
meslekytiksekokullarmdan olusan
126 ylksekégretim kurumu 1981
Reformu cercevesinde yeniden
teskilatlandinldi  (Universiteler

1983

1981

1982

1984

1986

1983-2013

1986-1987 OSYM

disinda kalmis olan akademiler ile
cesitli bakanlhklann blnyesindeki
ylksek  okullarm  (niversite
statlsiinde yeniden orglitlenmesi
ile bir dénem kapanmis oldu).

21 Kasim 1983 tarihinde 18228
sayll  resmi gazetede OSYM
teskilatinda  gesitlenmenin  ve

birimlerin arttig) bir yonetmelik
kabul edildi.

1981 wyiinda ik kez yapilan
MEB Simavlan ile Milli Egitim
Bakanligir Memuriyet Smavlan
merkezilestirilmis ve OSYM'nin
kapsamina alinmis oldu.

Akademik personelin secilmesi
icin yapilan dil smavlan da
OSYM'nin yaptigl sinavlar arasia
eklendi.

OSYM cesitli kamu kuruluslar igin
yapilan memuriyete giris se¢me
sinavlarim da dlzenledi

1986 yili itibaryla Saghk Uzmanlk
Smavlan da OSYMmin vyaptg
smavlar arasmda yer almaya
basladi. Aym yil icinde Askerd
Kurumlara Girig Sinavlan,
Bankacilik Sektorii Personel Segim
Sinavlan da OSYM tarafindan
yapilmaya bagland.

YOK'iin yetkilendirmesiyle OSYM
ylksekogretim ile ilgili istatistikleri
tuttu ve her yil yaynladi.

Yiksekogretim
istatistiklerini tablolagtinrken
UNESCOMun Uluslararas
Standart Egitim Simiflandirmas
(ISCED) kullanmaya baslad.



20M

2013

2016

2018

2018

6114 sayli Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri
Hakkinda Kanun ile OSYM
Bagkanlig tarafindan yapilacak
her tlrlit sinav ve yerlestirmeler
ve bu sinavlarda gorev alanlann
yetki ve sorumluluklanna iliskin
usul ve esaslan dizenlendi. Bu
dogrultuda OSYMmin  teskilat
yapisi da yeniden sekillendi.

Yitksekogretim Istatistikleri'ni
derleme ve vyayinlama isi
OSYM'den YOK'e devredildi.

Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile Baz
Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6764 Nolu
Kanun'un 65. Maddesinde 6114
sayil Kanun'un 3. maddesine
“smav  gorevlendirmeleri” ile
“yazilim gelistirme ve glincelleme”
ibareleri eklendi.

2/7/2018 (KHK-703, 84. maddesi):
6114  sayih  Kanunun  baz
maddeleri ylrirlikten kaldinld
ve vyerine 703 sayih KHK'nin
84. maddesi islendi. Kanun ad
“Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi  Hizmetleri  Hakkinda
Kanun” olarak degistirildi. Baz
yerlerdeki ~ “Bakanlar  Kurulu”
ibareleri “Cumhurbagkam” veya
“Cumhurbaskanmnca” seklinde
degistirildi.

15 Temmuz 2018 tarihli 4 sayl
Cumhurbaskanlhig Kararamesine
ile OSYM idari yapis1 hakkinda
yeni dlizenlemeler getirilmistir.

Kurulusun gorev ve yetkilerini
iceren 347. Maddeye gore; Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig,, bu Bolim ve ilgili
diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak lzere kamu tlzel
kisiligine, idari ve mali ozerklige
sahip, Ylksekégretim Kurulu ile
ilgili, merkezi Ankarada bulunan
6zel bltceli bir kurulustur. (347.
Madde, 1. Fikra).

II1. Prof. Dr. Cemal Mihcioglu:
Merkezi Sinav Planlanma Siireci,
Yonetim Goérevleri, Yazdig: Kilavuz ve
Eserlerin Zaman Dizini

1962 Ankara Universitesi SBF  Giris
Simawi  ylrlttctligh  vazifesini

Gstlenir.

1962 idari  Bir  Mesele  Olarak
Universiteye Giris:  Smavlannm
Yeniden Dizenlenmesi - S.B.F.

Tecriibesi, Bir inceleme ve Teklifler
(Ankara: Seving Matbaas1) baslikl
merkezi smavlara giden yolu agan
eserini yayimlar.

1963 UAK'M gorevlendirmesiyle
merkezi smawvi tim Universitelere
yaymak iizere yazdig1 Universiteye
Giris  Smavlanmn  Merkezi  Bir
Sisteme Baglanmasi Meselesi
(Ankara:  Ankara  Universitesi
Basimevi) eserini yayimlar.

1963 Ankara Universitesi Girig Smaw
ylriticlligl vazifesini tstlenir.

1963 UAK  tarafimdan  olusturulan
Yiksekogretime giris on
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1963

1964-1965 UAKa bagl

1964

1964

1964

1965

1965

hazirthk  komisyonunun Ankara
temsilcisi ve
komisyonun raportori olur.

Universitesi

Ankara Universitesi Giris Smaw
Hakkinda ~ Talimat  (Ankara:
AU Basimevi) bashkh smavin
uygulama kurallanm gelistirir.

ylrGttlen
Girig  Smaw
Komisyonu Bagkan ve Girig Sinavi

Universiteleraras

Genel Yoneticisi olur.

ik merkezi sinav olan
Universiteleraras1  Giris ~ Sinawi

Komisyon baskanligi  gorevini
Gstlenir.
Kilavuz, 1964-1965 Ders Yl

Universiteleraras1  Giris ~ Sinawi
(Ankara: UGS Komisyonu Yayim)
adli ilk merkezi smavin sistemini
anlatan kapsamli metni hazirlar.

Universiteleraras1 ~ Giris ~ Sinawi
Uygulama Kurallan (Ankara: AU
Basimevi) bashkli ilk merkezi
sinavin nasil uygulanacagmm tim
asamalanni iceren metni hazirlar.

1965-1966 Ders Wil
Universiteleraras1 ~ Giris ~ Sinawi
(Ankara: UGS Komisyonu Yayin)
bashkli ikinci merkezZi siavin
sistemini anlatan metni hazirlar.

Kilavuz,

Universitelerarasi ~ Giris ~ Sinaw
Uygulama Kurallan 1965-1966
(Ankara: AU Basimevi) bashkl
ikinci  merkezi  sinavin  nasil
uygulanacagimin tim asamalarin
iceren metni hazirlar.

1965

1965

Universitelerarast ~ Giris ~ Sinaw
Komisyonunun ve Bagkam
Mihgioglunun 14 Kasim 1965'te
gorev slresi biter.

Okullara Kayit Formalitelerinin
Basitlestirilmesi adli makalesini
yazar.

1965-1968 Bu yillar arasinda Tirkiye ve Orta

1969

1969

1973

1974

Dogu Amme idaresi Enstitiisii
(TODAIE) baskam olur. Kurum
blnyesinde 25 Eylul 1967'de bir
“ldari Damsma Merkezi” kurar. Bu
Merkez G¢ yil boyunca merkezi
sinavlarla ilgili bilgi almak isteyen
yurttaglarnn sorulanna telefonla
cevap verir.

1964-1969 yillan arasmnda yapilan
merkezi giris smavlannin genel
bir  degerlendirmesini  iceren
Universiteye Giris ve Liselerimiz.
Ankara: Ankara Universitesi SBF
Yayinlan) eserini yayimlar.

Universitelerarasi Giris Sinavinda
Aldiklan Sonugclara Gore
Turkiye'deki  Liselerin =~ Basan
Durumlan adli makalesini kaleme
alir.

UAK  tarafindan  olusturulan
Universite  giris  sistemindeki
sorunlan inceleyecek Komisyon
Uyeligine getirilir. (Komisyonun
gayri resmi raportorligini yapar.)

USYM'nin kurulusuyla
sonuglanacak slrecte merkezi
simavlarmn yeniden dizenlenmesi
icin UAK tarafindan talep edilen
ve sonraki yillarda yapilacak
sinavlann cercevesi ile kurulacak



orgltin  yapisim belirleyen
Universiteye  Girisin ~ Yeniden
Dlzenlenmesi - Buglink Durum
ve Oneriler (Ankara: Ankara Egitim
Faklltesi Yaymlan) baslikl eserini

yaymmlar.

UAK tarafindan Universitelerarasi
Giris  imtiham  Komisyonu
lyeligine getirilir.

1974

USYM Yonetim kurulu asil Gyesi
olur ve 1974-1977 yillan arasindaki
bu gorevi stirdrdr.

1974

1975 Universite  Giris  Simavlarna
Katilan Aday Sayismi Simirlama
Zorunlulugu bashkl  makalesini

kaleme alir.

1976 ise Giris Yansma Smavlan 1965-
1974. Ankara: AU Egitim Fakdiltesi

Yaymlan.

1980 Egitimde Yorelerarasi Dengesizlik.

Ankara: AU SBF yaymnlar.

1986 Bir  Yonetim  Deneyi, idari
Damsma Merkezi Kirtasiyecilikle
Savas. Ankara: AU Basm Yayin
Yiiksekokul yayinlan.

1989 Egitimde Yorelerarasi

Dengesizligin Neresindeyiz? 1965-
1976-1987. Ankara: OSYM-AGB.

(142) Zaman dizininde 6SYM'nin yaptigi smavlarn
bazilan sadece belirli yillarda yapilmis, bazilan
uzun siireler devam etmis, bazilan ise farkh yillarda
yapilmistir. Yillar arasinda (-) isareti olan yillarda
sinavlarin belirtilen yillar arasinda kesinti olmadan

IV. OSYM’nin Gerceklestirdigi
Sinavlarin Zaman Dizini142

a. Memuriyete Giris Smavlan

1984 -1989 Yiiksekogretim - Kurulu — Dinya
Bankasi  Meslek  Yiksekokulu
Projesi Yabanai Dil Smawi

1985-1989 Tanm ve Koy lsleri Bakanhg
Personel Se¢gme Sinavlan 1985-

1989
1985 Devlet Meteoroloji isleri Genel
Madarligl Personel Segme Smawi
1985 Devlet Su isleri Genel Mudrliigi

Avukat Secme Sinavi

1985 -2000 Devlet Planlama Tegkilati Smavlan

(Personel  Se¢me/Yabana  Dil/
Uzman Yrd.)

1986 Toprak Mahsulleri Ofisi  Genel
Madarlagd  Personel  Yikselme
Smawi

1986 Radyo ve Televizyon Kurumu

Stajyer Muhabir ve Yardima

Prodiiktor Secme Siaw

1986 -1987 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Yabana Dil Sinavi

1988-1997 Devlet
Smavlan

Personel  Bagkanhg

1988/1990 BOTAS Boru Hatlan ile Petrol
Tagima A.S. Yabana Dil Smaw

yapildigy; yillar arasinda (/) isareti olan yillarda
sadece belirtilen yillarda sinavin gergeklestirildigi,
tekil yillarda ise sadece belirtilen yilda yapildigi
belirtilmektedir.
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1989 Bilkent  Universitesi ~ Sinavlan
(Hazirhk Ogrenci Secme/
Okutman)

1989 Mili  Piyango lidaresi Personel
Se¢me Sinawvi

1990-2004 Tirkiye  Blyik Millet  Meclisi
Sinavlan (Personel Segme/Uzman
Yrd./Sekreterlik Daktilo)

1990 Bagbakanlk  Aile
Kurumu  Baskanhig
Yardimalig) Se¢gme Sinawi

Arastirma
Uzman

1990-2000 Hazine ve Dig Ticaret Mistesarhig)

Smavlan
1990-1991 Yiiksekogretim  Kurulu  Dinya
Bankasi 2. Endistriyel Egitim

Projesi Yabana Dil Smaw

1990 -2000 Sosyal Sigortalar Kurumu Smavlan

(Personel Se¢cme/Miifettig
Yardimalligi vb.)
1991 Disisleri Bakanlig idari Memur

Segme Stnawvi

1991-2025 Yabana Dil Kismi icisleri Bakanhig
Kaymakam Adaylig) Girig Sinaw

1991-1998 cisleri Bakanhg Smavlan (il
Planlama Uzman Yrd./APK
Uzman/Personel Se¢me vb.)

1991 Saglk Bakanhig Hemsirelik On
Lisans Egitimi Programm  Giris
Sinawi

1991-1997 Savunma  Sanayi  Mustesarlig
Personel Se¢gme Siavlan

1991-2013 Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitlisii Sinavlan (TODAIE)

1991-1993 Tanm Reformu Genel Midarligi
Personel Se¢me Smavi

1992 Saghk Bakanlhig Anadolu
Universitesi Saghk Personeli On
Lisans Egitimi Girig Sinaw

1992 Emniyet Genel Mudarligi Sivil
Personel Se¢me Smavi

1992 Disisleri Bakanhig idari Memurlan
Se¢cme Sinavi

1992 Disisleri Bakanligy Aday Bolge
Uzmanligi Sinaw

1992 Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhg
Koruma Gorevlisi Segme Siavi

1992 Saglk Bakanhg Dis iliskiler Dairesi
Yabana Dil Smawvi

1992 Toprak Mahsulleri Ofisi  Genel
Madarliglh  Elektrik ve Makine
Mihendisi Sinaw

1992 Saglk Bakanhg Saglk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Adaylarm
Yerlestirme Smawi

1992 Saghk  Bakanligi  Yurtdigmda
Ogrenim Gorecek Personeli Secme
Sinavt

1992-2025 Sayistay Smavlan (Eleme/Yazil)

1992/1993/1999 Petkim Sinavlan (Y. Dil/
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi

Seg¢me)
1992/1995 Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Sinavlan  (Mifettis  Secme/

Personel Secme)

1992/1999 Emekli Sandigi Genel Mudurlugi

Smavlan  (Personel  Se¢me/
Miifettis Yardimaligy)
1993 Dumlupinar Universitesi Personel

Se¢cme Sinavi



1993-1996 Erciyes  Universitesi ~ Sinavlan
(Personel Se¢cme/Yabana Dil)

1993-2015 Maliye Bakanhig Sinavlan (ic
Denetgi/Personel Se¢me/Uzman
Yrd./Mifettis Yrd. Vb.)

1993 Saghk Bakanhg Saglhk Personeli
Secme Sinawvi

1993 Diyarbakir  Belediyesi Personel
Se¢cme Sinavi

1993-1994 Saghk Bakanhig) Yabanci Dil Smaw

1993/1999 Makine ve Kimya EndUstrisi
Kurumu Smavlan (isci Adaylanm
Secme/Miifettislik)

1993/1996,/1998 Balikesir Universitesi

Personel Se¢me Smavi

1993/1995 Cumhuriyet Universitesi Personel
Se¢cme Sinavi

1993/1998 Zonguldak Kara Elmas Universitesi
Personel Se¢me Smavi

1994 Afyon  Kocatepe  Universitesi
Personel Se¢me Smavi

1994 Disisleri  Bakanligr Yabana  Dil
Smaw

1994/1997 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Smavlan (Personel
Se¢me)

1994 Basbakanlk GAP idaresi Bagkanlhig
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi
Secme Sinawvi

1994 Dig  Ticaret Mistesarligi Orta
Anadolu  ihracatglan  Birligi
Personel Se¢me Smavi

1994 Merkezi Ozel VYetenek Sinawi

(MOZYES)

1994 Saglhk Bakanlig Saglik
Enstitiilerine Se¢cme ve Yerlestirme
Smawi

1994 Tanm ve Koy lsleri Bakanhig On
Lisans Egitimi Programlan Siawvi

1995-1996 Dicle  Universitesi ~ Sinavlan
(Yabana Dil)

1995 Ondokuz ~ Mayis  Universitesi
Personel Se¢me Sinawi

1995 Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. TEDAS
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Se¢cme Sinavi

1995 Dis Ticaret Mistesarhig Stajyer Dig
Ticaret Kontrolorligl Girig Smawi

1995 Dig Ticaret Mistesarhigi Uzman

Yardimalig Sinaw

1995-2002 Gumrik  Mistesarhg  Smavlan
(Gumrik Misavirligi/Glmrik
Komisyonculugu/Muhafaza
Memurlugu/Miifettis Yrd. vb.)

1995/1998 Firat Universitesi Personel Secme

Sinavi

1996 Kafkas  Universitesi  Personel
Secme Sinawvi

1996,/1998 /1999 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme  Merkezi  Personel

Se¢me Smavlan

1996/1998 Milli  Glvenlik Kurulu Uzman
Yardimali§) Girig Sinaw

1996,/2000Basbakanlik Teftis Kurulu
Baskanligi Basbakanlk Miufettis
Yardimalig) Eleme Sinavi

1996-2000 Tirkiye  Petrol ~ Rafineleri  AS.
TUPRAS Personel Se¢cme Smawi




EKLER

1997-1998

1997-1999

1997-1998

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997/2000 T.C. Devlet Demiryollan

Basbakanlik Personel ve Prensipler
Genel Muadurligli  Basbakanlk
Uzman Yardimalg Eleme Smaw

Ankara  Universitesi  Siavlan
(Personel Se¢me/Lisans
Tamamlama)

inénii Universitesi Personel Secme
Sinawi

Bayindirhk ve iskan Bakanh@
Mithendis Se¢me Smavi

Turk Patent Enstitlsit Teknik ve
Idari Personel Secme Smawi

Saghk Bakanlhig Egitim
Hastanelerine Atanacak Personel
icin Yabana Dil Sinawi

Sanayi ve Ticaret Bakanli§ Sanayi
Mdifettis Yardimaligi Sinaw

Tapu Kadastro Genel Mudirlagu
Mdifettis Yardimaligi Sinaw

Tapu Kadastro Genel Mudurligi
Mihendis ve Kadastro Teknisyeni
Segme Stnavi

Toprak Mahsulleri Ofisi  Genel
Madarliaga Teftis Kurulu
Baskanhig Miufettis Yardimalig
Eleme Sinavi

Rekabet Kurumu Personel Secme
Sinavlan

Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Personel Segme Sinawi

Turkiye  Demiryolu  Makinalan
Sanayi A.S. TUDEMSAS Personel
Se¢me Sinavi

Genel

Midirliglh  Smavlan  (Personel

Secme/Miifettis Yrd.)

1997-1998 T.C. Posta Genel
Madarlaga
Baskanhg
Siawvi

Isletmesi
Teftis
Miifettis  Yardimalig

Kurulu

1997- 2025 Adalet Bakanhg Smavlan (ADLI/
IDARI/ICRA/HMGS/IYOS)

1998-1999 istanbul  Universitesi
Se¢me Smavlan

Personel

1998 Yiiziincti Y1l Universitesi Personel
Se¢cme Sinavi

1998 Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu  Mifettis  Yardimalig
Smaw

1998 Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Personel Secme Smawi

1998 Yiksek Sec¢im Kurulu Personel

Se¢cme Sinavi

1998/2001 Bagbakanlik  Basin, Yaymn ve
Enformasyon Genel Muadurligi
Basmn Ataseligi Sinavi

1998 Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Teftis Kurulu
Baskanhg Mufettis Yardimalig

Sinavi

1998-2000s ve Isci Bulma Kurumu Smavlan
(Personel Segme/Mdifettis Yrd.)

1998/20005anayi ve Ticaret Bakanlig
Teftis Kurulu Baskanhg Miifettis
Yardimali§) Smawi

1998-2000Bag-Kur ~ Genel  Mudurlugu
Smavlan (Personel  Secme/
Miifettis Yardimalign)



1998 Saghk Bakanhig Egitim Hastaneleri
Klinik ve Laboratuvar Sef/Sef
Yardimalg icin Personel Secme

Sinawvi

1998/2000Caligma ve Sosyal  Guvenlik
Bakanh@ Teftis Kurulu Baskanlig)
Mifettis Yardimali§ Smawi

1998/2000Saghk Bakanhig Teftis Kurulu
Baskanhg Mufettis Yardimalig
Sinavi Sanayi ve Ticaret Bakanlig)

Genel
Kontrolor

1998/2000Teskilatlandirma
Madarlagd, — Stajyer
Sinavi

1999 Petrol Ofisi Koruma ve Glvenlik

Gorevlisi Segme Sinawi

1999 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Uzman Yardimaisi Segme Siawi

ilk Defa Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin  Secme Smaw
(DMS)

1999

1999 BOTAS Koruma ve Glvenlik

Gorevlisi Segme Smavi

1999 Mili  Savunma Bakanh@ lsci

Adaylanm Se¢me Sinaw

1999 Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu TESK Mifettis

Yardimcaihg Smaw

1999-2000 Disisleri Bakanligi Aday Meslek
Memuru Smaw

2000 ilk Defa Daimi ls¢i Olarak
Alinacaklar i¢in Secme Smawi (DIS)

2000 Ticarette Standardizasyon
Denetmenligine Girig Smaw

2000 ik Defa Memur Olarak Atanacaklar

icin Se¢me Smaw

2000 Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Denet¢i Yardimalig) Eleme
Smawi

2000 Dis Ticaret Miistesarhg ihracat

Gelistirme Etiid Merkezi (IGEME)
Uzman Yardimabg On  Eleme
Smawi

2000- 2003 T. Serbest Muhasebe Mali Misavir
ve Yeminli Mali Misavir Odalan
Birligi Temel Egitim ve Staj Merkezi
Staja  Baslama Degerlendirme
Sinawvt

2000 Turizm Bakanhg Teftis Kurulu
Baskanligr Mifettis Yardimalig

Eleme Smaw

2000 Tarkiye  Elektrik Dagitim  AS.
Teftis Kurulu Bagkanhig Mifettis

Yardimalig) Girig Smaw

2001 Kurumlar icin  Merkezi Eleme

Sinavi (KMS)

2001 Basbakanlik Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Avrupa Birligi Uzman

Yardimalig) Girig Smaw

2001 TelekomUnikasyon Kurumu
Uzman Yardimahg Eleme Smawi

Kamu Personel Segme Sinawi
2002 Saglik Bakanlig) (KPSS-SB)

2002-2025 Kamu  Personel
(KPSS)

Se¢gme  Smawi

20032009 Kamu ihale Kurumu Uzman
Yardimalig) Smawi

2006 Yiksekogretim  Kurulu Personel
Alim Sinawi

2008-2014 Polis  Akademisi  Polis  Meslek
Yiiksekokullan Ogrenci Adayhig

Sinavi




EKLER

2010/2013/2014/2015/2022Hazine ve Maliye
Bakanhig) Mali Hizmetler Uzman
Yardimalhg Ozel Yansma Smaw
(MHUY)

2011-2013  Universitelerdeki idari Personel
icin  Gérevde Yiikselme Sinawi
(UGYS)

20M Anayasa Mahkemesi
Yardimaisi Segme Sinavi

Raportor

2011-2025 Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanbg icin Personel
Smavlan

2012-2025 Engelliler icin  Kamu Personel
Secme Smnavlan (OMSS-EKPSS)

2012 Oziirlit  Memur Secme  Sinawi

(OMSS)

2012 Dis Temsilciliklerin Korunmasinda
Gorevlendirilecek Emmiyet Genel
Madarldgt  Personelini Secme
Sinawi

2012 Kiiclik ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanhg KOBI Uzman
Yardimaligma Girig Sinaw

2013-2024 KPSS-OABT
2014-2025 KPSS-DHBT

2014- 2025 Engelli Kamu Personeli Se¢me
Smawvi (EKPSS)

2014-2025 is Saghg ve Givenligi Genel
Midirligii isyeri Hekimligi Ve s
Guvenligi Uzmanlhig Smaw

2014 Kamu Denetgiligi Kurumu Uzman
Yardimalig Girig Smawi

2014 Tirkiye insan Haklan Kurumu
Insan Haklan Uzman Yardimclig
Girig Smaw

2015 Basbakanlik Personeli Gorevde
Yikselme Smawvi

2015 Diyanet isleri Bagkanh@ Mesleki
Bilgiler Seviye Tespit Sinavi

2015 Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve
Bagh Ortakliklan ¢ Denetci Aday
Belirleme Smaw

2018 Yiksek Secim  Kurulu Aciktan
Atama Se¢im Mudlri ve Secim
Midur Yardimast Giris ve Segim
Mudiri ile Sube Midr Goérevde
Yikselme Sinawi (YSK)

2020-2022 Hazine ve Maliye Bakanhg Ic
Denetim Koordinasyon Kurulu g
Denetci Aday Belirleme Sinaw

2023 il Ozel idareleri, Belediye ve Bagh
Kuruluslan ile  Bunlann Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birlikleri
Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Siawvi (GYS)

2023 Yiksekogretim - Kurulu  Uzman
Yardimallan Yeterlik Smawvi (YOK
Yeterlik)

2023 Adalet Bakanlign  Arabuluculuk
Sinavi (Arabuluculuk)

2024 Tanm ve Orman Bakanh$
Bitki Koruma Uriinleri Bayi ve
Toptanalik Yazih Siawvi (BKUBTS)

2024-2025 Gelir idaresi Baskanhig  Gelir
Uzman Yardimalig Giris Sinawi
(GUY)

2024-2025 Gelir idaresi Bagkanhi@ Devlet Gelir
Uzman Yardimalg Giris Sinawi
(DGUY)



b. Yiiksek6gretime Gegis Smavlan

1975-1980 Universitelerarasi
(059)

Secme Smawvi

1981-1982 USS-UYS  Donemi,  1981-1982
yilnda  Universite  sinawvi ik
asamali  olarak dlzenlenmistir.
Universitelerarasi  Secme Sinawi
(USS)”  ve  “Universiteleraras

Yerlestirme Sinavi (UYS)

1983-1998 Ogrenci  Secme Smawi  (0SS)-
Ogrenci Yerlestirme Smawi (OYS)

1999-2009 Ogrenci Secme Sinavi (OSS)

(OSS-YDS dahil)

2010-2017 Yiksekogretime  Gecis  Smaw
(YGS)-Lisans Yerlestirme Sinavlan
(LYS)

2018-2025 iki  asamali  sinav  sistemi
Yiksekogretim  Kurumlan Sinaw
(YKS): Temel Yeterlilik Testi (TYT),
Alan Yeterlilik Testi (AYT) ve
Yabana Dil Testi (YDT)

2024-2025 YKS Kapsaminda Spor Bilimleri
icin Ozel Yetenek Siawvi (OZYES)

2000-2025 Dikey Gegis Stnavimin (DGS

1993-2002/2013-2016 Teknik
Ogretmenler icin  Miihendislik
Tamamlama Programlan  Girig

Sinavi (Miihendislik Tamamlama)

1981-2010 YOS (Yabana Uyruklu Ogrenci
Sinavi)

1992-2011 Tdrk Cumhuriyetleri ile Tark ve
Akraba Topluluklan Smaw (TCS)

1992-2012 Yurt Disinda Calisanlarnn Cocuklan
icin Yitksekogretime Giris Sinawi

(YGS)

2023-2025 Tirkiye Yurt Digmdan  Ogrenci
Kabul Smawvi (TR-YOS)

1989-2009 Tirk Hava Kurumu  Smavlan
(Yabana Dil/Pilot Adayr Se¢cme)

1989 Bulgaristan Goégmenlerinden
Ylksekogretime  Devam  Etmek
isteyenleri Secme Smawi (1 defa
diizenlenmistir.)

1992 Ozbekistan Cumhuriyeti Ogrenci

Secme ve Yerlestirme islemi (1 defa
diizenlenmistir.)

c.Agik Ogretim Smavlan

1983-1996 Anadolu Universitesi AOF Sinavlan
(Ara Smav/Y1l Sonu/Bltiinleme)

d. Bankacalik Sektdrii Personel Secim
Smavlan

1986 - 2005 Tirkiye Halk Bankasi Smavlan
(Personel Secme/Yikselme/
Yabana Dil Yeterlik)

1990 - 2008 T.C. Ziraat Bankasi icin T.C.
Ziraat Bankasi (Bankaalik Okulu/

Mdifettis  Yrd./Personel Se¢gme/
Yabana Dil)

1989 Stmerbank Holding AS. Sinaw
(Yabana Dil Yeterlik)

1995 Tarigbank Mifettis Segme Sinavi

1997 - 2003 T.C. Merkez Bankasi (Personel
Se¢me Smavlan) diizenlemistir.

1997 Emlak Bankas Mifettis
Yardimaliklan Sinaw
1997 Sekerbank Mdifettis  Yardimalig

Se¢me Smaw

1998-2000 Tirk Eximbank (Personel Segme
Sinavlan)




EKLER

1998-2000Tirkiye Kalkinma Bankasi Smawi
(Personel Se¢cme Sinawvi)

1999 Turkiye Vakiflar Bankasi Mifettis
Yardimalig) Sinawi

2001 Bankacaiik Dizenleme ve

Denetleme  Kurumu  Bankalar
Yeminli Murakip ve Bankacalik/

Kurum Uzman Yardimcali§ Smawi

e.Yabana Dil Sinavlan

1982-1996 Universitelerarasi Kurul Dogentlik
Merkezi Yabana Dil Sinavi (DOG)

1995 Universitelerarasi Kurul Doktora/
Sanatta Yeterlilik Merkezi Yabana
Dil Stnaw1

1989-2012 Kamu Personeli Yabana Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smawi (KPDS)

2000-2012 Universitelerarasi Kurul Yabana
Dil Smawvi (UDS)

2013-2025 Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smawvi (YDS)

2014-2025 Elektronik Yabana Dil
(e-YDS)

Sinavi

2019-2025 Yabana Dil Smawvi (YOKDIL)

2022-2025 Elektronik
Kurumlan
(e-YOKDIL)

Yiiksekogretim

Yabana  Dil  Smawi

1993 Basbakanlik Personeli Yabanc Dil
Smawi (1 defa uygulanmistir.)

2025 OSYM 4 Beceri Temelli ingilizce
Smawvi (e-TEP)

2025 Elektronik Yabana Dil Olarak
Turkce Smaw (E-YDTS)

f. Saghk Grubu Uzmanlik Sinavlan
1986 Saghk Bakanligr Asistanlik Smaw (1
defa uygulanmistir.)

1987-2025 Tipta Uzmanlk Egitimi Girig Sinawi
(TUS)

2007-2025 Tipta Yan Dal Uzmanlk Egitimi
Girig Smawi (YDUS)

2012-2025 Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Girig Sinawvi (DUS)

2017-2025 Eczaalikta Uzmanlk Egitimi Girig
Sinawi (EUS)

2003-2009Turk Ortopedi ve Travmatoloji

Birligi Dernegi  Ortopedi ve
Travmatoloji ~ Yeterlik  Sinaw
(TODBID)

2004-2009 Tiirk Uroloji Yeterlilik Kurullan
Uroloji Yeterlik Sinawvi (TUYK)

2006-2009  Tark  Norosirurji  Dernegi
Nérosirurji Yeterlik Sinavi (TND)

2007-2009 Tirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi

Radyasyon  Onkolojisi  Yeterlik

Sinav (TROD)

2010 Tipta Uzmanlik Dernekleri Yeterlilik
Sinavlan Hematoloji, Nérosirurji,
Radyasyon Onkolojisi (1 defa
uygulanmstir.)

g. Yurtdisi Yitksekogretim Diploma Denklik
Siavlan

1997-2013 Yiksekogretim Kurulu Yurt Disi

Yiiksekogretim Diplomalan
Denkligi icin Seviye Tespit Sinavi
(STS)



2013-2025 Tp Doktorlugu Alamnda Yurt Disi
Yiiksekogretim Diploma Denkligi
icin Seviye Tespit Sinavi (STS-Tip
Doktorlugu)

2013-2025 Dis Hekimligi Alaninda Yurt Disi
Yiksekogretim Diploma Denkligi
icin Seviye Tespit Sinavi (STS-Dis
Hekimligi)

2020-2025 Eczaabk  Alanmda  Yurt Digi
Yiksekogretim Diploma Denkligi

icin Seviye Tespit Smavi (STS-
Eczaalik)

2013-2024 Ogretmenlik  Meslek
Alanmnda Yurt Digi Yiksekdgretim

Bilgisi

Diploma Denkligi icin KPSS Egitim
Bilimleri

2025 Meslek

Alamnda Yurt Digi Yiiksekdgretim

Ogretmenlik Bilgisi

Diploma Denkligi icin Seviye Tespit
Sinavi (STS-Ogretmenlik)

h. Askeri Kurumlara Giris Smawvi
1986-1995 GATA Hemsirelik Yiksek Okulu
Girig Smaw

1996-2011 Uzman
Sinavi

Jandarma Okulu Giris

2003-2016 Jandarma Astsubay Temel Kursuna
Alinacak Ogrenciler Segme Sinavi

2000-2001 Turk Silahl Kuvvetlerine bagh Hava
Kuvvetleri Askeri Lise Girig Sinavi

2002-2016 Tirk Silahl Kuvvetleri Askeri Liseler
ve Astsubay Hazirlama Okulunda
Ogrenim  Gorecek  Ogrencileri
Se¢me Smawi (ALS)

2016 Askeri  Lise  Mezunlan icin

Universiteye Gecis Sinavi (ALUGS)

2018-2025 Milli Savunma Universitesi Askeri
Ogrenci Aday Belirleme Sinawi

i. Milli Egitim Bakanhi§i Memuriyet Sinavlan

1981-1995 Milli Egitim Bakanlig Tark Kultlr
Vakfi-AFS Smavlan

1990-1998 Milli Egitim Bakanlig) Sinavlan

2005-2006 Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarnnda Yikselme
Sinawi

2023 Milli Egitim Bakanhg Gorevde

Yiikselme Yazih Smavi (MEBGYS)

2019-2025 Milli  Egitim  Bakanhg  Egitim
Kurumlanna Yonetici Segme Sinaw
(MEB-EKYS)

2025 Akademi Girig Smawi (AGS) ve

Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
(GABT)

j- Orta Ogretime Gegis Sinawi

1984-1985 Turk Egitim Dernegi TED Ankara
Koleji Girig Stnavi

1992 Milli  Egitim Bakanlig) Anadolu

Liseleri Smawi

k. Lisansiistii Egitime Gegis Smaw

1997-2006 Lisanslstl  Egitimi  Giris  Smaw
(LES)

2007-2025 Akademik Personel ve Lisansistl
Egitimi Girig Sinavi (ALES)

1993-1997 VYurtdiginda Lisanslstd  Egitim
Gorecek Adaylan Segme Smaw
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Kanun, Yonetmelik ve Kararnameler

TC. Resmi Gazete. (1946). Universiteler
Kanunu (Kanun No. 4936). Say1 6336.
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Giris. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi.

Universiteleraras1  Ogrenci  Secme  ve
Yerlestirme Merkezi. (1977). 1974-1977
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Universiteleraras Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi. (1979).

Universitelerarasi Secme Sinavina Giren
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Yerlestirme Merkezi. (1979). USS Kilavuzu.
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Yerlestirme Merkezi. (1979). USS'ye Giren
Adaylarin  Ylksekégretim  Programlarim
Tercihleri Uzerine bir Arastirma.
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Universitelerarasi  Ogrenci  Segme  ve
Yerlestirme Merkezi.(1979).Yiksekogretime
Gegiste Firsat Esitligi.

Universiteleraras1  Ogrenci  Secme  ve
Yerlestirme Merkezi. (1980). iki Asamali
Universitelerarasi Secme ve Yerlestirme
Smav Sistemi.

Universitelerarasi  Ogrenci  Segme  ve
Yerlestirme Merkezi. (1981). Ortadgretim
Y1l Sonu Basan Ortalamalarinm Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Smavi Puanlarmna
Katilmas.

Universiteleraras1 Kurul (JAK)
Kararlari

Universiteleraras Kurul. (1973).
Universitelerarasi  Kurul Kararlan (11
Agustos 1973- 20 Temmuz 1974).

Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreterligi.
(1974). Universitelerarasi Kurul Kararlan (14
Ekim 1974- 27 Haziran 1975).

Universiteleraras Kurul Genel Sekreterligi.
(1975). Universiteleraras Kurul Kararlan (21
Ekim 1975- 29 Haziran 1976).

Universiteleraras Kurul Genel Sekreterligi.
(1976). Universitelerarasi Kurul Kararlan (15
Ekim 1976- 28 Haziran 1977).

Universitelerarasi Kurul Genel Sekreterligi.
(1977). Universitelerarast Kurul Kararlan
(17-18 Ekim 1977- 30 Haziran 1978).

Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreterligi.
(1978). Universitelerarasi Kurul Kararlan
(19 Ekim 1978- 26 Haziran 1979).

Universiteleraras: Kurul Genel Sekreterligi.
(1979). Universitelerarasi Kurul Kararlan (15
Ekim 1979- 1 Temmuz 1980).

Universiteleraras Kurul Genel Sekreterligi.
(1980). Universitelerarasi Kurul Kararlan (3
Eylil 1980- 27 Haziran 1981).

® Ankara Universitesi

Diger Birincil Kaynaklar

Rektorligh  Kayit
ve Sinav lsleri Biirosu. (1963). Ankara
Universitesi Giris Sinavi Hakkinda Talimat.

Devlet Planlama Teskilat1. (1986). Turkiye'de
Yilksekdgretim Reformu ve Insangiicii
Potansiyeli.

Dogramaa, I. (1988). Kasim 1981- Kasim
1988 Yiksekogretimde Gelismeler,
Yiksekogretim Kurulu.

istanbul  Universitesi iktisadi Fakiiltesi
Elektronik Hesap ve Arastirma Merkezi
(1969). Universitelerarasi Giris imtiham
Rehber.

istanbul  Universitesi iktisadi Fakiiltesi
Elektronik Hesap ve Aragtirma Merkezi.
(1971).  Universiteleraras1 Giris imtiham
Rehber.

istanbul  Universitesi iktisadi Fakiiltesi
Elektronik Hesap ve Arastirma Merkezi.
(1973). Universiteleraras Giris imtiham
Rehber.

ITU ve iTU Teknik Okulu Giris Savi Aday
Kayit Karnesi (1965-66)

Kirkglioglu, N & Tuncer, T. (1968-1969).
Istanbul Teknik Universitesi Girig Siralama
Imtihanlan. Matbaa  Teknisyenleri
Basimevi.

Mihcioglu, Cemal. (1962). idari Bir Mesele
Olarak Universiteye Giris  Sinavlarinin
Yeniden Duzenlenmesi: SBF Tecrlbesi, Bir
Inceleme ve Teklifler. Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme idaresi Enstitiisii Yaymlan, Seving
Matbaas.

Mihgioglu, Cemal. (1963b.). Universiteye
Girig  Smavlanmn Merkezi Bir Sisteme
Baglanmasi Meselesi. Ankara Universitesi
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Mihgioglu, Cemal. (1965). Okullara Kayit
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Universitesi SBF Dergisi, 20 (4), 93-104.

Mihcioglu, Cemal. (1969) Universiteleraras
Giris Sinavinda Aldiklan Sonuglara Gore
Turkiye'deki Liselerin Basan Durumlan.
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 24 (4), 57-
0.

Mihgioglu, Cemal. (1969a.). Universiteye
Giris ve Liselerimiz. Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi Yaymlan.

Mihcioglu, Cemal. (1974). Universiteye
Girisin Yeniden Duzenlenmesi: Buginki
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Universitesi Egitim Fakdiltesi Yaymlari.

Mihgioglu, Cemal. (1978). Universiteye
Giris  Sinavlan  Ogrenci  Secmede Ne
Derece Gegerlidir?” Tirk Egitim Dernegi
(Ed.), Yiiksek Ogretime Giris Sorunlan: Tiirk
Egitim Dernegi I. Egitim Toplantisi icinde,
Safak Matbaas:.

Cemal. (1980).

Dengesizlik,
Universitesi  Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Yaymnlan.

Mihcioglu,
Yorelerarasi

Egitimde
Ankara

Mihcioglu, Cemal. (1983). Ozkaynakca:
Bir Deneme, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakdiltesi Yaymlan.

Mihcioglu, Cemal. (1989). Egitimde

Yorelerarasi Dengesizligin Neresindeyiz?
1965-1976-1987, OSsYM Arastirma
Gelistirme Birimi.

Mihgioglu, Cemal. (1997). Anneme Mektup:
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Dergisi, 52 (1), 23-47.

Orta Dogu Teknik Universitesi. (1973).
Ortadogu Teknik Universitesi Hakkmnda
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Matbaas.
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Siralamasi ve Baz Istatistik Sonuclar.
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Baskanlig. (ty). 1964-1965 Ders Yili
Universitelerarasi Kayit ve Giris Smaw
Kilavuzu.

Universiteleraras Giris Sinavi Komisyonu
Baskanlig1. (1964). Universitelerarasi Giris
Sinavi Uygulama Kurallan.

Universitelerarasi Girig Sinavi Komisyonu
Bagkanligl. (1964). 1964-1965 Ders Yl
Universitelerarasi Kayit ve Girig Smaw
Kilavuzu.

Universitelerarasi Girig Sinavi Komisyonu
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Smawvi Uygulama Kurallan (1965-1966 Ders
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Milli Egitim Bakanhg VII Milli Egitim Suras.
(1961). Yiiksek Ogretim Komitesi Raporu.

Milli Egitim Bakanhigr Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlhgl. (1970). Ortadgretim
Sistemimizin Kurulusu ile Yiiksek Ogretime
Gecisin Yeniden Diizenlenmesi Konusunda
VIIIl. Milli Egitim Surasmm  incelemesine
Sunulan Esaslar.
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Milli Egitim Bakanlig. (1970). Sekizinci Milli
Egitim Suras.

Milli Egitim Bakanhg (2017). YOS ve
Yurtdisindan  Ogrenci  Kabulii ile Ilgi
Konular, https://cidde.meb.gov.tr/www/

Gazete Arsivleri

Milliyet Gazetesi arsivi

Ulus Gazetesi arsivi

Cumbhuriyet Gazetesi arsivi

Hurriyet Gazetesi arsivi

ikincil Kaynaklar

Kitaplar

Akkutay, U. (1984). Ender(in Mektebi. Gazi
Universitesi yaynlan.

Antel, S. Celal (1955). Terbiyede Olcii,
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Yaymlan, Matbaacilik Okulu.

Atcll, A. (2019). Erken Modern Osmanl
imparatorlugunda Alimler ve Sultanlar.
Klasik Yayinlan.

Atuf, N. (KANSU). (1932). Turkiye Maarif
Tarihi (Bir Deneme). Muallim Ahmet Halit
Kitaphanesi.

Balkir, S. Edip. (1963). Ogrenci Kayit ve
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Teknik  Universitesi. Teknik Universite
Matbaas, istanbul, s. 257-281.

Bowles, Frank (1967). Yiiksek Ogrenime
Giris, Cilt 1, (cev. Necmi San), Milli Egitim
Basimevi, istanbul.

yos-ve-yurtdisindan-ogrenci-kabulu-ile-
ilgi-konular/icerik/44.

Universiteleraras Kurul (1979)
Universitelerarasi Kurul Universiteleraras
Kurul Besinci Kurulus Y1lhig1 1974-1979.

Cadiwra, M. & Susli, A. (1982). Ankara
Universitesi Gelisim Tarihi. A.U. Basimevi.

Celik, M. (2019). Osmanh Medreseleri ve
Avrupa Universiteleri  1450-1600, Kiire
yaymnlar.

Délen, Emre. (2009). Tirkiye Universite
Tarihi 1, Osmanli Doneminde DarGlfinun
(1863-1922), istanbul Bilgi Universitesi
Yaynlan.

Délen, Emre. (2010). Tiirkiye Universite
Tarihi 2, Cumhuriyet Doneminde Osmanl
Dariilfiinunu  (1922-1933), istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlan.

Dikmen, 0. (1971). Ozel Yiiksek Okular
Meselesi, Tirkiye Ozel Yiiksek Kurumlan
Dernegi Yaymu.

Esme, I. (2014). Liseden Universiteye Dar
Gecit Tirkiye'de Yiksekogretim  Gegis
Sistemi. Fevziye Mektepleri Vakfi yaymlan.

Glilsecen, S. ve Ozmen, I. (2019). Haydar



Furgag Elektronik Hesap Merkezinden
BUYAMER'e  istanbul  Universitesinin
Bilisim Tarihine Yolculuk (1964 - 2019).
istanbul Universitesi Rektorliigi Yayin.

Glinalp, Altan. (1978).  Universiteye
Giris  Sinavlan  Ogrenci  Secmede Ne
Derece Gegerlidir?” Tark Egitim Dernegi
(Ed.), Yiiksek Ogretime Giris Sorunlan: Tiirk
Egitim Dernegi I. Egitim Toplantisi icinde,
Safak Matbaas.

Giir, B. ve Celik, Z. (2011). YOK'iin 30 Y,
SETA Yaymlan.

Hirs, E. (der.). (1950). Diinya Universiteleri
ve Tirkiyede Universitelerin Gelisimi, C.,
Universitesi Yayimlari.

lhsanoglu, E.  (2010).  Dariilfiinun,
Osmanlida Kultirel Modermlesmenin
Odag. IRCICA.

lhsanoglu,  Ekmeleddin.  Fenler  Evi

Darilfindn: Misliiman Diinyasmin ilk
Modern Universitesi. Dogan Kitap, istanbul
2021.

ipek, M. (1967) iTU. Elektronik Hesap
Merkezi 1964-1967, ITU Elektronik Hesap
Merkezi Yaymlan, Teknik Universite
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Koksal, Aydin. (2007). Hacettepe Yillan
Cumhuriyetin 44. Yihnda Acan Bir Devrim
Gicegi, Ankara.
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Algoritmasi: AOBP. SETA Yaymlan.

Kuzgun, Y. (1980). Universite Adaylarma
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Yitksek Ogretim (A. Ferhan Oguzkan ve
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Malche, Albert. (1939). istanbul Universitesi
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Programa Hazirliklar, Seri B, No 5, Devlet
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Mihcioglu, Cemal. (1972). Daha lyi Bir Kamu
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Siyasal Bilgiler Fakdltesi Yayinlan.
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Safak Matbaas:.
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Ozkan, Akdogan. (2005). Am ve
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Pedagoji  Cemiyeti. (1956). Pedagoji
Hareketleri, IV. Egitim Kongresi Raporlan.
Istanbul. Pedagoji Cemiyeti Yaymnlar.

Saray, Mehmet.(1996).istanbul Universitesi
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Toker, Fethi. (1978). Universiteye Giris
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Safak Matbaas.

Tural, Erkan. (2014). Turkiye'de Kamu
Yonetimi Egitiminin TODAIE Tarihi 1940-
1990, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitsd Yaymlar.

Widmann, Horst. (1981). Atatiirk Universite
Reformu, istanbul Universitesi Cerrahpasa
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Unat, R. F. (1964). Turkiye Egitim Sisteminin
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Yazarlar

Alim Arh (Prof. Dr.)

Lisans ve YL derecesini Ankara Universitesi
Sosyoloji Boliimii'nden, doktora derecesini istanbul
Universitesi Sosyoloji Béliimii'nden aldi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesinden pedagoji egitimi
aldi. Wisconsin Universitesi-Madison'da misafir
arastirmaa olarak bulundu.

Denizli Pamukkale Universitesi (2001-2003 ve
2009-2014), istanbul Universitesi (2003-2009),
istanbul Sehir Universitesi (2014-2020), istanbul
Teknik Universitesi (2020-2023) ve Marmara
Universitesinde (2023-devam ediyor) &gretim
eleman olarak g¢alish. 2012-2014 yillan arasinda
Yiiksekdgretim Kurulu bagkam Prof. Dr. Gékhan
Cetinsayammn  damsmanbgm yapti.  Calistig
Universitelerde ¢ok sayida idari gorev Ustlendi.

e v e

Yazimda Is Birligi

Sivil toplum ¢alismalarnna katild.

Halen Marmara Universitesi Orta Dogu ve islam
Ulkeleri ~ Arastirmalan  Enstitiisii  Orta Dogu
Sosyolojisi ve Antropoloji anabilim dal bagkanhig ve
Yiiksekogretim Calismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi mudarligli yapmaktadir. Bilgi ve bilim
sosyolojisi, kent ve gdc sosyolojisi, yliksekdgretim
sosyolojisi ve cagdas sosyoloji teorisi alamnda
yaynlanmis kitap ve makaleleri, editorlitk galismalan
ve bildirileri bulunmaktadr.

Halen TUBITAK tarafindan 1001 cagnsi kapsaminda
desteklenen  124R002  numarall  “Tiirkiye'de
Yiiksekogretimin - Déniisiimii:  Orgiitsel Dedisim,
Biiyiime Politikalan ve Kurumsallagma (1923-
2023)" baghkh aragtirma projesinin yuritictligini
yapmaktadir.

Yapilan Yazarlar

Emine Giizel

istanbul - Universitesi Tarih
Bolimi'nden mezun oldu.
Marmara Universitesi Orta
Dogu ve Islam Ulkeleri
Arastirmalan  Fakiltesinden
ylksek  lisansim  bitirdi.
Halen ayni enstitlide
doktora tez calismalarna
devam etmekte ve Alim Arl
ylriitiiciligindeki TUBITAK
1001 arastirma projesinde
cahsmaktadir.

Emine Kaya

Marmara Universitesi Tarih
Bolimi'nden mezun oldu.
Marmara Universitesi Orta
Dogu ve Islam Ulkeleri
Arastirmalan  Enstitlisinde
ylksek lisansim bitirdi. Halen
doktora tez calismalarnna
devam etmekte,  aym
kurumda aragtirma
gorevliligi yapmakta ve Alim
Arl ylritaciligindeki
TUBITAK 1001  aragtirma
projesinde caligmaktadir.

Tugba Kalem Cetinkaya

Istanbul  Sehir Universitesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararas
lliskiler Béliimiinden mezun
oldu. Marmara Universitesi
Siyaset Bilimi Boliminde
ylksek lisansm tamamladi.
Halen Marmara Universitesi
Orta Dogu ve islam Ulkeleri
Aragtirmalan  Enstitlsinde
doktora tez caligmalarma
devam etmektedir. Alim Arl
ylriticiligindeki TUBITAK
1001 arastirma projesinde on
sekiz ay stireyle calist.
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