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KPSS-2007/5  
TERCİH  KILAVUZU 

 

1. GENEL BİLGİLER, TEMEL İLKE 
VE KURALLAR 

1.1 Kamu kurum ve kuruluşlarõna ilk defa 
atanacak personelin seçme ve yerleştirme 
işlemleri, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayõlõ 
Resmi Gazetede yayõmlanan �Kamu 
Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapõlacak 
Sõnavlar Hakkõnda Genel Yönetmelik� (bundan 
sonra Yönetmelik olarak adlandõrõlacaktõr) ile 
düzenlenmiştir. Yönetmelik, kamu görevlerine 
atanmanõn sõnav sonuçlarõna göre yapõlmasõnõ 
öngörmüştür. Elinizdeki KPSS-2007/5 Tercih 
Kõlavuzu (bundan böyle Kõlavuz olarak 
geçecektir) bu Yönetmelik hükümlerine göre 
hazõrlanmõş ve uygulamaya konulmuştur. Bu 
Kõlavuzda yer alan kadro ve sözleşmeli 
pozisyonlara yapõlacak yerleştirmelerde                     
10-11 Temmuz 2004, 01-02 Temmuz 2006 ve               
17 Eylül 2006 tarihlerinde yapõlmõş olan 
Kamu Personel Seçme Sõnavõ (2004-KPSS,               
2006-KPSS/1 ve 2006-KPSS/2) sonuçlarõ 
geçerli olacaktõr. 

1.2 Bu Kõlavuz, ilgili mevzuat uyarõnca atama 
izni alõnmõş ve T.C. Başbakanlõk Devlet 
Personel Başkanlõğõ tarafõndan yerleştirme 
yapõlmak üzere Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi Başkanlõğõna bildirilmiş olan kadrolarõ 
ve sözleşmeli pozisyonlarõ, bunlarõn 
kontenjanlarõnõ ve bu kadro ve sözleşmeli 
pozisyonlar için aranan nitelikleri 
kapsamaktadõr.  
Adaylar, bu Kõlavuzda yer alan kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlardan koşullarõnõ 
karşõladõklarõnõ, 15�i geçmemek üzere tercih 
sõrasõna koyacaklar ve tercihlerini sõrasõyla, bu 
Kõlavuzda yer alan kurallara göre ÖSYM�ye 
internet yoluyla göndereceklerdir.  

1.3 2004-KPSS veya 2006-KPSS 
sonuçlarõna göre kamu kurum veya 
kuruluşlarõnõn kadrolarõna veya sözleşmeli 
pozisyonlarõna yerleştirilen ve atanan 
adaylarõn, 2004-KPSS veya 2006-KPSS 
sonuçlarõnõ kullanarak bu Kõlavuzda yer alan 
kadro ve sözleşmeli pozisyonlardan tercih 
yapma haklarõ bulunmamaktadõr.  

Ancak, daha önce yerleştirmesi yapõlmõş, 
fakat atamasõ yapõlamamõş olan adaylarõn 
yapacağõ işlemler bu Kõlavuzun 
�3.Tercihlerin Yapõlmasõ ile ilgili İşlemler� 
maddesinin 3.8 fõkrasõnda açõklanmõştõr.   

2.  TERCİHLERİN YAPILMASI İÇİN 
GENEL BİLGİLER 

2.1 Adaylarõn bu Kõlavuzda yer alan 
kadrolardan ve sözleşmeli pozisyonlardan 
koşullarõnõ karşõladõklarõnõ tercih edebilmeleri     
için 2004-KPSS, 2006-KPSS/1 veya                 
2006-KPSS/2�ye girmiş ve bu sõnavlarõn en az 
birinden ilgili KPSS puanõnõ almõş olmalarõ 
gerekir.  

2004 ve 2006 yõllarõnda farklõ düzeylerde 
sõnava girilmişse, yerleştirmede son girilen 
sõnavdaki öğrenim düzeyi ve bu düzeyde 
alõnan puan göz önünde tutulacaktõr. Bir 
başka deyişle, 2004-KPSS�ye önlisans veya 
ortaöğretim düzeyinde girmiş olan adaylar, 
2006-KPSS/1�e girmişlerse yerleştirme 
işlemlerinde 2006-KPSS/1�in sonuçlarõ;      
2004-KPSS�ye ortaöğretim düzeyinde girmiş 
olan adaylar 2006-KPSS/2�ye önlisans 
düzeyinde girmişlerse yerleştirme 
işlemlerinde 2006-KPSS/2�nin sonuçlarõ 
geçerli olacak; 2004-KPSS sonuçlarõ 
geçersiz sayõlacaktõr.  

2.2 Tercihlerin geçerli olabilmesi için 
tercihlerin ÖSYM�ye gönderildiği tarihte, sõnava 
girilen öğrenim düzeyindeki bir okuldan veya 
programdan mezun olunmasõ zorunludur. 
Tercihini ÖSYM�ye bildirdiği tarihte mezun 
durumda bulunmayan adaylarõn, 
yerleştirilmeleri yapõlmõş olsa bile, atamalarõ 
yapõlmayacaktõr. 

2.3 Adaylarõn boş kadrolara ve sözleşmeli 
pozisyonlara yerleştirme işlemlerine 
alõnabilmeleri için tercihlerin kurallara uygun 
olarak yapõlmasõ ve yapõlan tercihlerin geçerli 
olmasõ zorunludur. 
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3. TERCİHLERİN YAPILMASI İLE 
İLGİLİ  İŞLEMLER 

3.1  Adaylar tercihlerini 28 Haziran 2007 ile                    
04 Temmuz 2007 tarihleri arasõnda internet 
yoluyla ÖSYM�ye gönderebileceklerdir. 

3.2 Bu Kõlavuzda kamu kurum ve 
kuruluşlarõnõn atama yapacaklarõ boş kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlarõnõ içeren tablolar yer 
almaktadõr. Tablo-1�de ortaöğretim 
mezunlarõnõn, Tablo-2�de önlisans mezunlarõnõn 
ve Tablo-3�te lisans mezunlarõnõn tercih 
edebilecekleri kadro ve sözleşmeli pozisyonlar 
bulunmaktadõr.  

3.3 Sõnava girdiğiniz öğrenim düzeyindeki 
tablolardan tercihlerinizi yaparken kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlarõn yer aldõğõ tablolarõn 
�Aranan Niteliklerin Kodlarõ� sütunundaki 
koşullarõ dikkatle incelemeniz ve size uyup 
uymadõğõnõ belirlemeniz son derece önemlidir. 
Bir kadro veya pozisyon için mezun olunan 
program/alan koşulu birden fazla ise 
bunlardan birinin karşõlanmasõ yeterlidir. 
Ayrõca, bu Kõlavuzdaki T.C. Başbakanlõk Devlet 
Personel Başkanlõğõ tarafõndan düzenlenen 
�Başvuru Genel Şartlarõ ve Diğer Hususlar� 
başlõklõ uyarõlarõ mutlaka okumanõz ve 
tercihlerinizi yaparken bu uyarõlarõ da göz 
önünde tutmanõz gerekir. 
3.4  Tercih yapmak istediğiniz kadro ve 
sözleşmeli  pozisyonlarõ  belirleyiniz ve sõraya 
koyunuz. Bu sõralamada kadro ve pozisyonun 
size uygunluğu ve sizin bunlara vereceğiniz 
öncelikler son derece önemlidir. Kadro ve 
pozisyonlarõ isteğinize göre karõşõk olarak 
sõralayabilirsiniz. Bu hazõrlõğõ yapmanõz için bu 
Kõlavuzun 6. sayfasõndaki boş Tercih 
Listesinden yararlanabilirsiniz. Böyle bir hazõrlõk 
size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylõk 
sağlayacaktõr. Üzerinde çalõşma 
yaptõğõnõz listeyi ÖSYM�ye kesinlikle 
posta ile göndermeyiniz veya elden 
teslim etmek için girişimde 
bulunmayõnõz. Böyle bir liste ÖSYM�de hiçbir 
şekilde işleme konmayacaktõr. Sadece 
internetten yapõlan tercihler geçerlidir.   
Tercihler internet yoluyla yapõlacaktõr. 
Tercihlerin yapõlmasõ ile ilgili işlemler 
aşağõda sõrasõyla açõklanmõştõr. 

3.5 Tercihlerin yapõlabilmesi için internette 
www.osym.gov.tr adresinden KPSS-2007/5 
Tercih işlemleri alanõna girilmesi, �Şifreyi 
Oluştur� alanõna tõklanmasõ, açõlan ekrandan 
T.C. Kimlik Numarasõ, ad, soyad, baba adõ ve 
doğum tarihi bilgilerinin girilmesi ve adayõn 
kendisinin belirleyeceği şifreyi ekrandaki 
açõklamalar uyarõnca oluşturmasõ  
gerekmektedir. Bu şifre daha sonraki tercih 
ile ilgili işlemlerde de kullanõlacağõndan 
adaylarõn bu şifreyi saklamalarõ gereklidir. 
Bu şifrenin sonradan aday tarafõndan 
değiştirilmesi veya  unutulduğu takdirde 
aynõ yöntemle yeniden oluşturulmasõ 
mümkün olabilecektir.   

3.6 Bu Kõlavuzda yer alan kadro ve sözleşmeli 
pozisyonlardan tercihlerinizi yapabilmeniz ve 
yaptõğõnõz tercihleri ÖSYM�ye internetle 
kolaylõkla gönderebilmeniz için gerekli olan 
işlemler aşağõda açõklanmõştõr.  

İnternet bağlantõsõ olan herhangi bir 
bilgisayardan ÖSYM�nin adresine giriniz ve 
buradan KPSS-2007/5 Tercih işlemleri alanõna 
erişiniz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik 
Numaranõzõ ve şifrenizi giriniz. KKTC uyruklu 
adaylar T.C Kimlik Numarasõ yerine sõnava 
başvururken kullandõklarõ numarayõ; 2004 ve 
2006 yõllarõnda yapõlan sõnavlarõn ikisine de 
girenler 2006-KPSS�de kullandõklarõ numarayõ 
kullanacaklardõr. Bilgisayarda önce size ait bazõ 
bilgiler ekrana gelecektir. (Bu bilgiler ekrana 
gelmiyorsa aşağõdaki 3.8. maddede açõklanan 
yönteme göre hareket ediniz.) Bu bilgilerde 
düzeltme gereği duyuyorsanõz aşağõda 3.7. 
maddedeki açõklamalara göre hareket ediniz. 
Sonra hazõrlamõş olduğunuz tercih listenizdeki 
kadro ve sözleşmeli pozisyon kodlarõnõ sõrasõyla 
ekrandaki ilgili alana yazõnõz. Ekrana girdiğiniz 
tercihler tamamlandõktan sonra ekrandaki 
�Tercihlerimi Kontrol Et� alanõnõ tõklayõnõz. 
Ekrana tercihleriniz açõk adõyla gelecektir. Bu 
adlarla listenizdeki adlarõ dikkatle kontrol ediniz. 
Doğruluğundan emin olduğunuz zaman 
yaptõğõnõz işlemi ekrandaki uyarõlara göre 
sonlandõrõnõz. Tercihlerinizin ÖSYM�ye 
ulaştõğõndan emin olmanõz için ekranda 
�Tercihleriniz ÖSYM�ye ulaşmõş ve tercih 
yapma işleminiz tamamlanmõştõr.� ifadesini 
görmeniz gerekir. Bu aşamada �Yazdõr� alanõna 
tõklayarak bir çõktõ alõnõz ve bu çõktõyõ saklayõnõz.
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Tercihlerin internetle ÖSYM�ye gönderilmesi 
tamamlandõktan sonra bu tercihlerde 
değişiklik yapmak mümkün olmayacaktõr. 

3.7 Tercihlerinizi yapmak için ÖSYM�nin ilgili 
internet sayfasõna girip T.C. Kimlik Numaranõzõ 
ve şifrenizi yazdõktan sonra, ÖSYM kayõtlarõnda 
size ait cinsiyet, doğum tarihi, mezun olunan 
program/alan ve öğrenim düzeyi bilgileri ekrana 
gelecektir. Bu bilgilerde değişiklik yapmak 
istiyorsanõz bunlarõ bu Kõlavuzdaki �Genel Amaçlõ 
Dilekçe Örneği�ne yazõnõz, değişikliklerle ilgili 
onaylõ resmi belgelerin fotokopilerini bu dilekçeye 
ekleyiniz ve bunlar ile birlikte 02 Temmuz 2007 
günü saat 17:00�a kadar ÖSYM�ye şahsen 
başvurunuz. Mezun olunan program/alan 
bilgisinde bir değişiklik yapacaksanõz bu 
Kõlavuzdaki Tablo-5A, Tablo-5B veya                
Tablo-5C�deki kodlarõ kullanmanõz zorunludur.  

Ekranda gösterilen öğrenim düzeyi, son girilen 
sõnavõn düzeyidir. Eğer bu düzeyde mezun 
olamamanõz nedeniyle daha önce girdiğiniz 
sõnavõn sonuçlarõnõn (geçerli olmasõ durumunda) 
kullanõlmasõnõ istiyorsanõz, ÖSYM kayõtlarõndaki 
öğrenim düzeyinizi yukarõdaki açõklamalar 
uyarõnca zamanõnda mutlaka değiştirmeniz 
gerekir.   

Ekranda mezuniyet tarihiniz gün, ay ve yõl 
olarak görülmektedir. Bu tarihte değişiklik 
yapmak istiyorsanõz bu değişikliği ekranda 
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan boş ise bu 
alanõ doldurmanõz zorunludur.  

3.8 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuçlarõna 
göre kamu kurum ve kuruluşlarõnõn kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlarõna ÖSYM�ce yerleştirilen 
ve atamasõ yapõlan adaylarõn, 2004-KPSS veya 
2006-KPSS sonuçlarõnõ kullanarak bu Kõlavuzla 
yapõlacak yerleştirmeye başvurma haklarõ 
bulunmamaktadõr. ÖSYM�de atanamadõğõna dair 
bir bilgi bulunmayan adaylarõn bu Kõlavuzdan 
tercih yapmalarõ mümkün olmayacaktõr. Bu 
nedenle, bu adaylar ekranda tercih alanõna 
ulaşamayacaklardõr. İnternette tercih hakkõnõn 
olmadõğõ bilgisi bulunan adaylar tercih yapmak 
istiyorlarsa, yerleştirildikleri kurum veya 
kuruluşlardan yerleştirildikleri kadro veya 
pozisyona atanmadõklarõnõ gösterir resmi bir 
belge alarak bu belge ile birlikte  02 Temmuz 
2007 günü  saat 17:00�a kadar ÖSYM�ye şahsen 
başvurmalarõ gerekmektedir. Daha sonra 
ÖSYM�ye gelecek olan belgeler işleme 
konulmayacaktõr. 

4. ÖSYM TARAFINDAN 
YERLEŞTİRMENİN YAPILMASI 

4.1 Bu Kõlavuzda yer alan kadro ve sözleşmeli 
pozisyonlara yerleştirme, ÖSYM tarafõndan 
merkezi olarak yapõlacaktõr.  

4.2 Yerleştirme işlemlerinde lisans mezunlarõ 
için KPSSP3; önlisans mezunlarõ için KPSSP93 
ve  ortaöğretim mezunlarõ için KPSSP94 puanlarõ 
kullanõlacaktõr.  

4.3 Aynõ düzeyde birden fazla sõnava girilmiş ve 
daha önce yerleştirme yapõlmamõşsa, bu 
Kõlavuzdaki kadro ve pozisyonlara  yerleştirme 
işlemlerinde 2004 veya 2006-KPSS 
puanlarõndan yüksek olanõ kullanõlacaktõr. 

4.4 Yerleştirme işlemlerinde aynõ puanõ alan 
adaylar arasõndan mezuniyet tarihi itibarõyla önce 
mezun olmuş olana, bunun aynõ olmasõ halinde 
de yaşõ büyük olana öncelik tanõnacaktõr.  

4.5 Yerleştirme yapõlõrken ÖSYM�ce sõnava 
girilen düzey, cinsiyet ve mezun olunan 
program/alan ile kadro ve sözleşmeli pozisyonlar 
için aranan nitelikler arasõndaki tutarlõk kontrol 
edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsõzlõk 
tespit edildiği takdirde söz konusu tercih iptal 
edilecektir. 

4.6 Yerleştirmede adaylarõn ÖSYM 
kayõtlarõndaki bilgileri esas alõnacaktõr. Bu 
bilgilerde gerçeğe uymayan hususlar tespit 
edildiği takdirde, yerleştirmesi yapõlan adaylarõn 
kamu kurum ve kuruluşlarõnca atamalarõ 
yapõlmayacak, adaylar bu durumdan dolayõ bir 
hak iddia edemeyeceklerdir.  

4.7 Yerleştirme işleminde adaylar puanlarõna ve  
tercih sõralarõna bakõlmak suretiyle kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlara  yerleştirileceklerdir. 
Daha yüksek puanlõ adaylar yerleştiği için birinci 
tercihine yerleşemeyen bir aday ikinci tercihine, 
ikinci tercihine yerleşemeyen aday üçüncü 
tercihine yerleştirilmeye çalõşõlacak, yerleştirme 
işlemi bu şekilde devam edecektir. Bir adayõn 
son tercihine de daha yüksek puanlõ adaylardan 
biri yerleştirildiği takdirde bu aday herhangi bir 
kadro veya sözleşmeli pozisyona yerleşememiş 
olacaktõr.  
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5. YERLEŞTİRME SONUÇLARININ  
DUYURULMASI 

KPSS-2007/5 Tercih yerleştirme sonuçlarõnõ 
adaylar ÖSYM�nin internet sayfasõndan 
öğrenebileceklerdir. Yerleştirme sonuçlarõ ile ilgili 
olarak adaylara postayla herhangi bir belge 
gönderilmeyecektir. Yerleşme bilgileri ÖSYM�ce 
yazõlõ olarak kamu kurum ve kuruluşlarõna 
gönderilecektir. Bir kadro veya sözleşmeli 
pozisyona yerleşen adaylar atanmak üzere 
doğrudan yerleştirildikleri kamu kurum veya 
kuruluşlarõna başvuracaklar, atanmak için hangi 
evrakõn gerekli olduğunu ve bu evrakõn hangi 
tarihe kadar teslim edilmesi gerektiğini bu kurum 
veya kuruluşlardan öğreneceklerdir.  

6. KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARININ KADRO VE 
SÖZLEŞMELİ POZİSYONLARINA  
ATANMA 

6.1 ÖSYM tarafõndan yerleştirilen adaylar, 
başka bir sõnav veya mülakat yapõlmaksõzõn, 
yerleştirme yapõlan kadro ve sözleşmeli  
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluşlarõnca 
doğrudan atanacaklardõr.  

6.2 Atama için öngörülen niteliklere sahip 
olmayan veya gerekli belgeleri süresi içinde 
yerleştirildikleri kurum veya kuruluşuna teslim 
etmeyen adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr.  

7. HAK  İDDİA  EDİLEMEYECEK 
DURUMLAR 

KPSS'de yüksek puan almak, kamu kurum ve 
kuruluşlarõnda görev almada tek başõna bir hak 
teşkil etmeyecektir.  

Yanlõş, yanõltõcõ veya yalan beyanda bulunanlar 
ile bilgilerindeki tutarsõzlõklar yüzünden 
yerleştirmesi yapõlamayan veya daha alt 
tercihlerine yerleştirilen adaylar bu durumdan 
dolayõ bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum 
ve kuruluşlarõnõn atama için öngördükleri 
niteliklere sahip olmayan adaylar, yerleştirmeden 
doğan tüm haklarõnõ kaybedeceklerdir. 

8. YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 
ÜZERİNDE İNCELEME İSTEKLERİ 

Yerleştirme işlemleri ile ilgili inceleme isteğinde 
bulunan adaylar, bu sonuçlarõn internet yoluyla 
açõklanmasõndan itibaren, en geç 30 gün içinde 
bu Kõlavuzdaki  �Genel Amaçlõ Dilekçe Örneği�ni 
kullanarak ÖSYM�ye başvurmalõdõrlar. Süre 
hesabõnda ÖSYM Genel Evrak Biriminin adayõn 
dilekçesi üzerine bastõğõ tarih damgasõ ve 
numara esas alõnõr. Bu dilekçenin işleme 
konabilmesi için, dilekçeye ÖSYM�nin T.C. Ziraat 
Bankasõ Ankara Güvenevler Şubesi       
6032068-5001 numaralõ hesabõna 5,00 YTL�nin 
yatõrõldõğõnõ gösterir banka dekontunun 
fotokopisinin eklenmesi gerekir.  
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KPSS-2007/5  
TERCİH LİSTESİ 

 
(Bu liste, tercihlerin internete kolaylõkla girilmesini sağlamak amacõyla hazõrlanacak, 
kesinlikle ÖSYM�ye gönderilmeyecektir.) 
 
T.C. Kimlik Numarasõ: ��������        Mezuniyet Tarihi: ..... / ...... /...�. 
                              Gün   Ay     Yõl 
Adõ ve Soyadõ: ������������.. 

 
Tercih 
Sõra No 

Kadro veya 
Pozisyon Kodu

Kadronun veya Pozisyonun Bulunduğu İl 
ve Kadronun Derecesi 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
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BAŞVURU GENEL ŞARTLARI VE DİĞER HUSUSLAR 

 
Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn boş kadrolarõna yerleştirilmek için yapõlacak başvurularda 
uyulmasõ gereken genel ve özel koşullar aşağõdadõr. Tercihler yapõlmadan önce aşağõdaki 
koşullarõn dikkatle okunmasõ son derece önemlidir.  
 
1. BAŞVURMA GENEL ŞARTLARI 
İlan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak için başvuracak adaylarõn aşağõdaki genel şartlara 
sahip olmalarõ gerekmektedir.  

1) Türk vatandaşõ olmak. 

2) Sõnav tarihi itibariyle en az (18) yaşõnõ tamamlamõş olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu 
bitirenler en az 15 yaşõnõ doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanununun 12�nci maddesine 
göre kazai rüşt kararõ almak şartõyla Devlet memurluklarõna atanabilirler. Kazai rüşt kararõnõn 
girilen sõnav tarihinden önce alõnmõş olmasõ gerekmektedir.) 

3) Kamu haklarõndan mahrum bulunmamak. 

4) Taksirli suçlar ve aşağõda sayõlan suçlar dõşõnda tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, 
ağõr hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramõş olsalar bile Devletin şahsiyetine 
karşõ işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hõrsõzlõk, dolandõrõcõlõk, sahtecilik, inancõ 
kötüye kullanma, dolanlõ iflas gibi yüz kõzartõcõ veya şeref ve haysiyeti kõrõcõ suçtan veya 
istimal ve istihlak kaçakçõlõğõ hariç kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm satõmlara fesat karõştõrma, 
Devlet sõrlarõnõ açõğa vurma suçlarõndan dolayõ hükümlü bulunmamak. 

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için 
aranan askerlik şartõnõ taşõmak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için askerlik şartõ 
aranmamõş ise 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48�inci maddesinin 6�ncõ fõkrasõnda 
belirtilen askerlik şartõnõ taşõmak). 

6) Kõlavuzda yer alan �pozisyonlarõ� tercih edecek adaylar için; 

Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek vücut veya akõl hastalõğõ veya vücut sakatlõğõ 
ile özürlü bulunmamak. (Hangi görevin devamlõ yapõlmasõna, hangi vücut veya akõl hastalõğõ 
veya vücut sakatlõğõnõn engel olacağõna resmi sağlõk kurullarõndan alõnan raporlarõn 
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafõndan karar verilecektir.) 

Kõlavuzda yer alan �kadrolarõ� tercih edecek adaylar için; 

Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ bulunmamak. 

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için aranan diğer başvuru şartlarõnõ taşõmak. 
 
 
2. BAŞVURMA ÖZEL ŞARTLARI 
Yukarõdaki şartlarõ taşõyan adaylarõn, bu Kõlavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarõn karşõsõndaki 
başvuru şartlarõ bölümünde aranõlan şartlarõn tamamõnõ taşõmalarõ gerekmektedir. Bununla 
birlikte, eğer � BAKINIZ BAŞVURMA ÖZEL ŞARTLARI ...� ifadesi var ise kurumlarca aranõlan 
diğer şartlarõn yanõ sõra bu bölümde belirtilen şartlarõ da taşõmalarõ gerekmektedir. Bu şekilde 
olan kadrolarla ilgili açõklamalar aşağõda yapõlacağõ için bu bölümün çok dikkatli okunmasõ 
gerekmektedir. Bu şartlarõ taşõmayanlarõn atamalarõnõn yapõlmasõ mümkün değildir. 
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2.1. KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 
5188 sayõlõ Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun�un 10 uncu maddesine göre bu kadro veya 
pozisyonlarda çalõştõrõlacak personelde aşağõdaki şartlar aranõr:  

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşõ olmak. 
b) Silahsõz olarak görev yapacaklar için en az 8 yõllõk ilköğretim veya ortaokul, silahlõ olarak 

görev yapacaklar için en az lise veya dengi okul mezunu olmak. 
c) 18 yaşõnõ doldurmuş olmak. 
d) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, ağõr hapis veya altõ aydan fazla hapis veyahut affa uğramõş 

olsa bile Devletin şahsiyetine karşõ işlenen suçlarla, zimmet, irtikap, rüşvet, hõrsõzlõk, 
dolandõrõcõlõk, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kaçakçõlõğõ hariç 
kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm satõmlara fesat karõştõrma, Devlet sõrlarõnõ açõğa vurma, laf 
atma, sarkõntõlõk, õrza tasallut, õrza geçme, kõz, kadõn veya çocuk kaçõrma ve alõkoyma, fuhşa 
teşvik, fuhuş için aracõlõk, uyuşturucu madde kullanma, uyuşturucu madde kaçakçõlõğõ 
suçlarõndan dolayõ hükümlü bulunmamak. 

e) Kamu haklarõndan yasaklõ olmamak. 
f) Görevin yapõlmasõna engel olabilecek vücut ve akõl hastalõğõ ile özürlü bulunmamak. 
g) 14 üncü maddede belirtilen özel güvenlik temel eğitimini başarõyla tamamlamõş olmak.  

Aynõ Kanunun 11 inci maddesine göre; Özel güvenlik görevlisi olarak istihdam edilecekler... 
hakkõnda valilikçe güvenlik soruşturmasõ yapõlõr. Soruşturma sonucu olumlu olanlara, bu 
Kanunun 14 üncü maddesinde belirtilen özel güvenlik temel eğitimini başarõyla bitirmiş olmak 
şartõyla, valilikçe 5 yõl süreli çalõşma izni verilir. Ateşli silah taşõmayacak özel güvenlik görevlileri 
hakkõnda sadece arşiv araştõrmasõ yapõlõr. Güvenlik soruşturmasõ ve arşiv araştõrmasõ bir ay 
içinde tamamlanõr. 

Ayrõca yine aynõ Kanunun 14 üncü maddesine göre ise; Özel güvenlik temel eğitimi teorik ve 
pratik eğitim ile silah eğitiminden oluşmak üzere yüzyirmi ders saatinden; ... az olmamak üzere 
düzenlenir. Halen bünyesinde güvenlik fakültesi veya meslek yüksek okulu bulunan ve 
bünyesinde güvenlik bölümleri ( fakülte veya meslek yüksekokulu ) açabilecek olan 
üniversitelerin bu bölümlerinden mezun olanlarda beş yõl süreyle silah eğitimi hariç özel güvenlik 
temel eğitimi şartõ aranmaz. 

 Özel güvenlik eğitimi, ücreti karşõlõğõnda İçişleri Bakanlõğõnca verilebileceği gibi, Bakanlõğõn izni 
ile özel eğitim kurumlarõnca da verilebilir. Yeterli bina araç, gereç ve personel bulunmasõ şartõyla 
özel güvenlik eğitimi, valiliğin izniyle güvenlik hizmetinin sağlandõğõ yerde verilebilir. 

Özel güvenlik görevlilerine 5188 sayõlõ Kanunun 7 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn (k) bendinde 
belirtilen yetki, zor kullanmanõn son aşamasõ olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadõr. 

Silahlõ olarak görev yapacak özel güvenlik görevlileri için Kanunda yaş sõnõrõ bulunmamakla 
birlikte, 6236 sayõlõ Kanunun Uygulanmasõna İlişkin 91/1779 Karar Sayõlõ Yönetmeliğin 4 üncü 
maddesinin 1 inci fõkrasõ hükmü doğrultusunda 21 yaşõnõ doldurmamõş olanlara silah taşõma 
ruhsatõ verilemeyeceğinden silahlõ görev yapacak özel güvenlik görevlilerinin 21 yaşõn üzerinde 
olmasõ şartõ aranacaktõr ve kendilerinden 6136 sayõlõ Kanun ve ilgili mevzuatõ doğrultusunda 
kamuya ait sağlõk kuruluşlarõndan alõnacak �silahlõ özel güvenlik görevlisi olur� ibareli sağlõk 
kurulu raporu istenecektir.   
* 5188 sayõlõ Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun çerçevesinde, kamu kurum ve kuruluşlarõna 
ait Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadro ve pozisyonlarõna atanacaklarõn, ÖSYM�ce 
yerleştirilmelerini müteakip haklarõnda valiliklerce yapõlacak güvenlik soruşturmasõ ya da arşiv 
araştõrmasõ olumlu sonuçlandõktan sonra ilgili kurumlarca atamalarõ yapõlacaktõr. 
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2.2. ÇÖZÜMLEYİCİ 
�Çözümleyici� kadro veya pozisyonlarõnõ tercih edecek adaylarõn; 

Fakültelerin fizik, matematik bölümleri ile mühendislik fakültelerinin elektrik, elektrik-elektronik, 
elektronik ve bilgisayar ile ilgili bölümlerinden mezun olmalarõ veya, 

- Diğer fakültelerden mezun olup, bilgisayar alanõnda ders aldõğõnõ belgelemeleri ve Milli Eğitim 
Bakanlõğõnca onaylõ veya Milli Eğitim Bakanlõğõnca onaylõ kurslardan veya yükseköğrenim 
kurumlarõndan alõnmõş Bilgisayar Analist Programcõ Sertifikasõna ya da programlama dillerinden 
en az iki tanesini bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalarõ, 

- İngilizce bilmeleri,  

şarttõr. 

2.3. PROGRAMCI  
�Programcõ� kadro veya pozisyonlarõnõ tercih edecek adaylarõn, Bilgisayar Programcõlõğõ eğitimi 
veren fakülte veya yüksekokullardan mezun olmalarõ veya diğer fakülte veya yüksekokullardan 
mezun olanlarõn, Milli Eğitim Bakanlõğõnca onaylõ veya Milli Eğitim Bakanlõğõnca onaylõ 
kurslardan veya yükseköğrenim kurumlarõndan alõnmõş Bilgisayar Programcõsõ Sertifikasõna 
sahip olmalarõ şarttõr. 

2.4. BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 
�Bilgisayar İşletmeni� kadro veya pozisyonlarõnõ tercih edecek adaylarõn; 

a) Öğrenim kurumlarõnõn ilgili bölümlerinden mezun olmalarõ veya, 

b)  Öğrenim kurumlarõnõn diğer bölümlerinden mezun olanlarõn Milli Eğitim Bakanlõğõnca onaylõ 
Bilgisayar İşletmeni Sertifikasõ sahibi olmalarõ, 

şarttõr. 

2.5. ARFF Memuru (İtfaiyeci) 
Devlet Hava Meydanlarõ İşletmesi Genel Müdürlüğüne ait ARFF Memuru (İtfaiyeci) pozisyonunu 
tercih edecek adaylarõn aşağõdaki şartlarõ da taşõmlarõ gerekmektedir: 

a)  En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
b)  Boylarõnõn en az 1.70 m. olmasõ,  
c)  28 yaşõndan büyük olmamak, 
d)  Ruhi ve fiziki hiçbir engeli bulunmamak, 
e)  Erkek olmak, 

f)  Sağlõklõ olduğuna ve Yurdun her yerinde ARFF (Hava Alanõ Kurtarma ve Yangõnla Mücadele) 
Memuru (İtfaiyeci) olarak görev yapabileceğine dair �Heyet Raporu� almõş olmak. 

2.6. MUHAFAZA MEMURU 
Gümrük Müsteşarlõğõ Muhafaza Memuru kadrolarõnõ tercih edecek adaylarõn 3944 sayõlõ 
�Gümrük Muhafaza ve Muamele Sõnõfõ Memurlarõ Teşkilatõ Hakkõnda Kanun� gereği; boy 
uzunluğunun net olarak erkeklerde 1,71 metreden, kadõnlarda ise 1,61 metreden kõsa olmamasõ 
gerekmektedir. 
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2.7. STAJYER HAVA TRAFİK KONTROLÖRÜ 
Stajyer Hava Trafik Kontrolörü pozisyonlarõnõ tercih eden adaylarda aşağõdaki şartlar 
aranacaktõr: 

a) Herhangi bir lisans programõndan mezun olmak. 
b) Erkek adaylar için Muvazzaf askerlik çağõna gelmemiş veya askerlik çağõna gelmiş ise 

askerlik hizmetini yapmõş veya muaf veya erteletmiş veya yedek sõnõfõna geçirilmiş olmak.  
c) 01.01.2007 tarihi itibariyle 25 yaşõndan gün almamõş olmak. 
d) İngilizce dilinde KPDS sõnavõndan en az 70 veya TOEFL sõnavõndan en az 193 veya IELTS 

sõnavõnõn her bölümünden en az 6,5 veya FCE sõnavõndan en az A veya CAE sõnavõndan en 
az C veya CPE sõnavõndan en az C düzeyinde puan aldõğõnõ belgelemek. 

e) ICAO ANNEX�1 deki sağlõk kriterlerine sahip olmak. 

* Devlet Hava Meydanlarõ İşletmesi Genel Müdürlüğü emrine Stajyer Hava Trafik Kontrolörü 
pozisyonuna yerleştirilen adaylar, Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve 
Derecelendirme Yönetmeliği (SHY 65-01) hükümleri çerçevesinde verilecek mesleki kursu 
müteakip yapõlacak sõnavda başarõlõ olduklarõ takdirde Hava Trafik Kontrolörü olarak 
atanacaklardõr.  

2.8. ASİSTAN HAVA TRAFİK KONTROLÖRÜ 
Asistan Hava Trafik Kontrolörü pozisyonlarõnõ  tercih eden adaylarda aşağõdaki şartlar 
aranacaktõr: 

a) Hava Trafik Kontrol veya Hava Kontrolörü lisans programõndan mezun olmak. 
b) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çağõna gelmemiş veya fiilen tamamlamõş veya muaf 

veya erteletmiş veya yedek sõnõfa geçirilmiş olmak, 
c) ICAO ANNEX�1 deki sağlõk kriterlerine sahip olmak, 
d) Hava Trafik Kontrolörü Lisansõna sahip olmak. 

2.9. SOSYAL ÇALIŞMACI 
Adalet Bakanlõğõ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü �Sosyal Çalõşmacõ� kadrolarõnõ tercih 
edecek adaylarõn aşağõdaki şartlarõ taşõmalarõ gerekmektedir. 

Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ veya bedensel özürlü olmadõğõnõ; 
şaşõlõk, körlük, topallõk, işitme kaybõ, çehrede sabit eser, uzuv noksanlõğõ, kekemelik ve benzeri 
engeller bulunmadõğõnõ, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce bölge hastaneleri olarak 
belirlenecek Sağlõk Bakanlõğõna bağlõ tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarõ sağlõk 
kurulu raporu ile belgelemek. 

2.10. PSİKOLOG 
Adalet Bakanlõğõ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü �Psikolog� kadrolarõnõ tercih edecek 
adaylarõn aşağõdaki şartlarõ taşõmalarõ gerekmektedir. 

Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek akõl hastalõğõ veya bedensel özürlü olmadõğõnõ; 
şaşõlõk, körlük, topallõk, işitme kaybõ, çehrede sabit eser, uzuv noksanlõğõ, kekemelik ve benzeri 
engeller bulunmadõğõnõ, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce bölge hastaneleri olarak 
belirlenecek Sağlõk Bakanlõğõna bağlõ tam teşekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarõ sağlõk 
kurulu raporu ile belgelemek. 
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2.11. SAĞLIK FİZİKÇİSİ 
Sağlõk Fizikçisi kadrolarõnõ tercih edecek adaylarõn, Yükseköğretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli 
Kararõ gereği �Sağlõk Fiziği, Radyasyon Onkolojisi Fiziği, Radyoloji yada Nükleer Tõp� 
konularõnda lisans üstü (Bilim Uzmanlõğõ) öğrenim görmüş olmalarõ gerekmektedir. 

2.12. GEMİ SÖRVEY KURULU UZMANI  
Denizcilik Müsteşarlõğõndaki Gemi Sörvey Kurulu Uzmanlõğõ kadrolarõna atanacaklarõn genel 
şartlarõn yanõnda, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya mühendisi/makinisti veya üstü 
ehliyetlerden birine sahip olarak en az 2 yõl deniz tecrübesi bulunmak şartõna da sahip olmalarõ 
gerekmektedir. Mesleğinde 2 yõl çalõşmõş gemi inşa mühendisleri için yukarõda belirtilen 
ehliyetlere sahip olma şartõ aranmaz. 

3. DİĞER HUSUSLAR 
Adaylarõn tercihlerini yaparken aşağõdaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.  

3.1. Adaylarõn, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarõn karşõsõndaki başvuru şartlarõ arasõnda 
yer alan; askerlik durumunu gösterir belge vb. diğer belgelere başvuru tarihi (Başvuru Formunun 
ilgili Makamlara teslim edildiği tarih) itibariyle sahip olmalarõ gerekmektedir.  

3.2. Adaylarõn tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarõn karşõsõndaki başvuru şartlarõ bölümünde 
birden fazla öğrenim alanõ veya programõ belirtilmiş ise, bunlarõn sadece birinden mezun olmuş 
bulunmalarõ yeterlidir.  

3.3. Tercih edilecek kadrolarõn başvuru şartlarõ arasõnda mesleki öğrenim görmüş olmak şartõna 
ilave olarak ustalõk-kalfalõk belgesi veya sertifika sahibi olmak şartõ yer almasõ halinde, mesleki 
öğrenimi olanlarõn ayrõca bu mesleklerle ilgili ustalõk-kalfalõk belgesi veya sertifika sahibi olmalarõ 
şart değildir.  

3.4. Adaylarõn tercih edecekleri kadrolarõn karşõsõndaki başvuru şartlarõ bölümünde belirtilen 
yabancõ dil sõnav türü ve seviyesinin dengi sõnav türü ve seviyesinde aynõ yabancõ dili bilenler de 
söz konusu kadrolarõ tercih edebilirler. Denklik tablosu aşağõdadõr.  

 

Yeterlilik       TOEFL 

Düzeyleri KPDS  Yeni  Eski    IELTS AKADEMİK           FCE  CAE   CPE 

Yeterli    70  193 523 Her Bölümden En az 6,5   A C C 

İyi     80  213 550 Her Bölümden En az 7,5   A B C 

Çok İyi     90  250 600 Her Bölümden En az 8,0   -         A   B   

3.5. Başvuru şartlarõ arasõnda dil şartõ olarak sadece �İNGİLİZCE BİLMEK� gibi bir yabancõ dil 
bilme şartõnõn yer almasõ halinde, bu kadrolarõ, (3.4.)�de belirtilenler dõşõnda ortaöğretimde 
yabancõ dil hazõrlõk eğitimi görüp başarõlõ olanlar ile yabancõ dil hazõrlõk sõnõfõnõ müteakip yabancõ 
dil ağõrlõklõ eğitim veren Ortaöğretim kurumlarõndan mezun olduğunu belgelendirenler, 
yükseköğrenimde zorunlu/seçmeli yabancõ dil hazõrlõk eğitimi görüp başarõlõ olanlar ile yabancõ 
dil ağõrlõklõ ya da yabancõ dille eğitim veren yükseköğretim kurumlarõndan mezun olanlar da, 
tercih edebileceklerdir.  

3.6. Başvuru şartlarõ arasõnda �B SINIFI SÜRÜCÜ BELGESİ SAHİBİ OLMAK� niteliği aranan 
kadrolarõ, �C�, �D� ve �E� sõnõfõ sürücü belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.  
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3.7. Başvuru şartlarõ arasõnda �MEB�den Onaylõ Bilgisayar İşletmeni Sertifikasõ Sahibi Olmak� 
niteliği aranan kadrolarõ, MEB�den Onaylõ Bilgisayar Programcõsõ Sertifikasõ, MEB�den Onaylõ 
Bilgisayar Analist Programcõ Sertifikasõ sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.  

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarõn, Milli Eğitim Bakanlõğõndan veya Milli Eğitim Bakanlõğõndan 
onaylõ kurslardan veya yükseköğrenim kurumlarõndan alõnmõş olmasõ gerekmektedir.  

3.9. Örgün eğitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak 
belgeleyen adaylar, �M.E.B.�dan Onaylõ Bilgisayar İşletmeni Sertifikasõna Sahip Olmak� niteliğine 
ve aynõ şekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, �M.E.B.�dan 
Onaylõ Daktilo Sertifikasõna Sahip Olmak� niteliğine sahip olarak değerlendirilecektir.  

3.10. Emniyet Genel Müdürlüğünün talepleri arasõnda yer alan �Teknisyen Yardõmcõsõ� 
kadrosuna yerleştirilen adaylar; 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 36. maddesinde tanõmlõ 
olan Yardõmcõ Hizmetler Sõnõfõnda yer alan söz konusu kadroya atandõklarõnda, kurumda genel 
olarak her türlü yazõ, dosya dağõtmak ve toplamak, müracaat sahiplerini karşõlamak ve yol 
göstermek, hizmet yerlerini temizleme, aydõnlatma ve õsõtma ve benzeri işlerde çalõştõrõlmaktadõr. 

 
ÖZÜRLÜ ADAYLARIN DİKKATİNE: 
Özürlü statüsündeki adaylarõn, kamu kurum ve kuruluşlarõn bu kõlavuzda yer alan kadro veya 
pozisyonlarõnõ tercih etmeleri halinde, puanlarõ ve tercihleri çerçevesinde yerleştirilmeleri 
mümkün bulunmakla birlikte,  657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanunu ve bu Kanun�un 53 üncü 
maddesinin birinci fõkrasõ hükmü gereği hazõrlanan Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alõnma 
Şartlarõ İle Yapõlacak Yarõşma Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte özürlü memur istihdamõ ayrõca 
düzenlenmiş olup, buna göre kamu kurum ve kuruluşlarõ toplam dolu kadro sayõlarõnõn (taşra 
teşkilatõ dâhil) %3�ü oranõnda özürlü çalõştõrmak zorunda olduklarõndan, bu suretle istihdam 
edilecek özürlüler için özürlü açõğõ bulunduğu sürece her yõlõn Nisan-Mayõs, Temmuz-Ağustos, 
Ekim-Kasõm dönemlerinden bir veya bir kaçõnda kurumsal bazda ayrõ bir sõnav uygulamasõ 
yapõlmaktadõr.  

Memur olmak isteyen özürlü vatandaşlarõn; özürlü kontenjanõ çerçevesinde Özürlülerin Devlet 
Memurluğuna Alõnma Şartlarõ ile Yapõlacak Yarõşma Sõnavlarõ Hakkõnda Yönetmelikte belirtilen 
prosedür çerçevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluşlarõna ait kadrolara atanabilmeleri 
için bu kurum ve kuruluşlara başvurmalarõ ve ilgili kurum veya kuruluşlarca yapõlacak sõnavlarda 
başarõlõ olmalarõ halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mümkün olabilecektir. 
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KPSS-2007/5 TERCİH 

GENEL AMAÇLI DİLEKÇE ÖRNEĞİ * 
 
 
Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlõğõna, 
06538 ANKARA 
 
 
Aşağõda yazdõğõm dileğim ile ilgili işlemin yapõlmasõnõ arz ederim.  ....... / ...... / ........... 
 

T.C. Kimlik Numarasõ:  Saygõlarõmla, 
          (İmza) 
 

Adõ, soyadõ : ............................................................... 

Baba adõ : ................................................................... 

Doğum tarihi : ....... / ....... / ........... 

Telefon alan kodu: .................. Tel: ................................. 

Varsa cep tel : ............................................ 

Adres : ................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

Dileğim: ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

* Dilekçenizin işleme konabilmesi için sorununuzu açõkça belirtmeniz gerekir. 

           


